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PRESENTACION

Desde hace afos venimos realizando multiples acciones dirigidas a la mejora de las condicio-
nes de trabajo de los empleados publicos de nuestra Administracion Autonémica. La politica
de prevencion de riesgos laborales dirigida hacia los mismos va, poco a poco, penetrando en
todos los niveles de nuestra Organizacion.

El conjunto de actividades basicas, en materia de prevencion de riesgos laborales, esta
constituido por las evaluaciones de riesgos, iniciales y periddicas, la formacion e informacion
a los empleados publicos, la adopcion e implantacion de las medidas de emergencia y la
vigilancia de la salud.

Todas estas actividades estan siendo desarrolladas, desde hace tiempo, por nuestra Adminis-
tracion. Se han realizado casi cuatro mil evaluaciones (iniciales, especificas y periddicas); se
han impartido mas de trescientos cincuenta cursos (modalidad on line y presencial) y se han
elaborado fichas de riesgos por puestos de trabajo y los tripticos preventivos asociados, acor-
des, a los riesgos detectados; se han implantado las medidas de emergencia en mas de dos
mil trescientos centros de trabajo; se han realizado anualmente cerca de cuarenta y cinco mil
exdmenes de salud (basicos y especificos) para conocer nuestro estado de salud y relacio-
narlo con la actividad laboral que desempenamos,... Con todas estas acciones, pretendemos
prevenir los riesgos, crear habitos saludables, fomentar la cultura preventiva, promocionar la
salud en los puestos de trabajo,.. en definitiva, cumplir nuestro objetivo de mejorar la Segu-
ridad y la Salud de todo el personal al servicio de la Administracion de nuestra Comunidad.

Una parte importante de nuestra vida la pasamos en nuestros centros de trabajo, a los
cuales, ademas, acuden los ciudadanos buscando solucion a sus problemas y necesidades.
En ellos se pueden declarar situaciones de emergencia (incendios, inundaciones, amena-
zas de bomba,...) que requieren una respuesta organizada, rapida y eficaz, para asegurar
su integridad.

Esta Guia pretende dar respuesta a esas necesidades, sirviendo como método para generar
la documentacion e iniciar las acciones necesarias para disefar, planificar, organizar e
implantar los planes y actuaciones tendentes a garantizar la integridad de las personas
que estén presentes en cualquiera de nuestros multiples y diversos centros de trabajo.
Nuestro deseo es que no tengamos que necesitarlo, nuestra voluntad es estar preparados
para cualquier eventualidad.

El importante trabajo de sintesis que supone esta Guia, eminentemente practica, supone un
paso mas en el camino que hace tiempo emprendimos desde la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial: mejorar las condiciones de seguridad y salud de nuestros emplea-
dos publicos para garantizar un mejor servicio a los ciudadanos de nuestra Comunidad.

MANUEL FERREIRA RECIO
Secretario General
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial






INTRODUCCION

Dentro de las diferentes actuaciones que en materia de seguridad y salud promueve la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial, se esta llevando a cabo, entre otras
medidas, la planificacion de las actuaciones a llevar a cabo ante las posibles situaciones
de emergencia que pudieran surgir en los distintos centros de trabajo, de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon y sus Organismos Autonomos, mediante la redaccion y
posterior implantacion de los documentos de medidas de emergencia.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, del Reglamento de los Servicios de Prevencion, determina las
garantias y responsabilidades para establecer un adecuado nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud laboral. Una vez reconocido el derecho de los empleados publicos, en
el ambito laboral, a la proteccion de su salud e integridad, las normas establecen diversas
obligaciones a todas las partes que intervienen para garantizar este derecho, asi como las
actuaciones de las Administraciones Publicas que puedan incidir positivamente en la con-
secucion de dicho objetivo.

Instrumento fundamental de la accion preventiva es la obligacion de estructurar dicha
accion a través de todos los agentes implicados con caracter general y los especificamente
designados para ello. A tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, con la presente Guia se pretende facilitar de forma concreta la ela-
boracion e implantacion de las medidas de emergencia, de forma que quede garantizada
la rapidez y eficacia de las mismas.

De este modo, son objeto de tratamiento aquellos aspectos concretos que hacen posible
la prevencion de riesgos laborales, desde su nueva perspectiva, como actividad integrada
en el conjunto de actuaciones de la empresa y en todos |os niveles jerarquicos de la misma,
a partir de una planificacion que incluya la técnica, la organizacion y las condiciones de
trabajo, presidido todo ello por los mismos principios de eficacia, coordinacion y partici-
pacion, que las normas establecen.

En la Gufa se establecen unos criterios orientadores en la elaboracion e implantacion de
todas las medidas necesarias para mejorar la gestion, en la que estan especialmente impli-
cados los responsables de los Centros de trabajo, ante las situaciones de emergencia y de
evacuacion que se puedan presentar en los locales y edificios que albergan empleados
publicos y usuarios de la Administracion Autonomica y sus diferentes Organismos Auto-
nomos. Se incluyen en la misma a los diferentes centros sanitarios de la Gerencia Regional
de Salud, en los que, por sus especiales caracteristicas, la elaboracion e implantacion del
documento de Medidas de Emergencia que resulte de la aplicacion de los criterios plasma-
dos en la presente gurfa, no eximira del cumplimiento de la normativa especifica que le sea
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de aplicacion (Orden del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social de 24 de octubre de
1979), que en algunos casos implicara la elaboracion de un Plan de Emergencia (Manual de
Autoproteccion) siguiendo las recomendaciones establecidas por la Orden de Proteccion
Civil de 29 de noviembre de 1984,

El deber de observar las medidas de seguridad que se adopten, cumpliendo las ordenes
e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas, en
concordancia con las obligaciones legales del propio empresario contenidas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
que establecen, entre otras actividades, la elaboracion, implantacion y puesta en marcha
de unas Medidas de Emergencia, hace necesaria esta Guia, para que el personal de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon y sus Organismos Autonomos que
tenga asignadas funciones preventivas en materia de Medidas de Emergencia, pueda
actuar de la mejor forma posible en concordancia a su cargo y formacion especifica.

Con el presente documento, se indican las fases de la puesta en funcionamiento de las
Medidas de Emergencia, a los efectos de servir como instrumento de apoyo, a todos los
empleados publicos en general, y en especial a los Directores de Centros, Delegados de
Prevencion, Comités de Seguridad y Salud, y responsables en todos los niveles jerarquicos
de la prevencion de los riesgos laborales, en los centros de trabajo de nuestra Administra-
cion y sus Organismos Auténomos.

En la Guia se establecen unos criterios basicos de actuacion del personal, ante una situa-
cion de emergencia respondiendo con acciones eficaces: Alerta, para poner en accion a los
equipos y personas previamente asignados; Alarma, para la evacuacion de los ocupantes;
Intervencion de la operacion de control de la emergencia; y busqueda de Apoyo, para la
recepcion e informacion de los servicios de ayuda exterior.

El objetivo que se persigue es establecer un procedimiento en términos practicos, un
método tendente a minimizar fundamentalmente las posibles consecuencias humanas, y
también econdmicas, que pudieran derivarse de las situaciones de emergencia, de tal
forma que la Guia ilustra a cada empleado publico para que sepa lo que tiene que hacer
en cada instante sin tener un momento de duda o vacilacion.

La Gura se estructura para que el personal responsable de los Centros de Trabajo, y de los
equipos formados en los mismos, puedan conseguir los objetivos que en ella se definen ase-
gurando la utilizacion rapida y ordenada de las salidas previstas, coordinando las actividades
arealizar desde que se detecta una emergencia hasta que se controla, a la vez que establece
los distintos niveles de emergencia, fija los lugares de concentracion, y en definitiva, los
métodos necesarios para la elaboracion e implantacion de las medidas de emergencia de
forma que queda garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.

Por ultimo, la Guia recoge las distintas actuaciones a seguir para optimizar la utilidad de los
recursos humanos y técnicos disponibles, para poder cumplir con el objetivo de controlar con
rapidez la evolucion de cualquier emergencia, y de minimizar sus consecuencias sobre las
personas, las instalaciones y la continuidad de las actividades.

Si todos nosotros colaboramos adecuadamente, conseguiremos una respuesta rapida y
eficaz ante cualquier emergencia. Lo que nos sitda en el objetivo propuesto:



OBJETO

1.

Este documento tiene por objeto establecer los criterios bésicos para la elaboracion e
implantacion de los documentos que compondrédn las medidas de emergencia a que
se refiere el articulo 20 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en los
Centros de Trabajo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus
Organismos Autonomos.

Teniendo en cuenta el tamano y la actividad de cada Centro de Trabajo, asi como la
posible presencia de personas ajenas al mismo, se procederd a analizar las posibles
situaciones de emergencia para, mediante los criterios contenidos en el presente
documento, implementar las medidas de emergencia necesarias en materia de prime-
ros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los Empleados Publicos, de
manera que quede garantizada la seguridad de los empleados publicos y ocupantes.

La planificacion de las medidas de emergencia tiene por objeto establecer la secuen-
cia de actuaciones y las medidas a adoptar ante las situaciones de emergencia antes
enumeradas que se produzcan en el centro de trabajo.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la implantacion de las medidas de
emergencia son:

El conocimiento general del edificio y de las instalaciones del Centro de Trabajo
para poder determinar:

La peligrosidad.

Los medios de proteccicn disponibles.

Las carencias existentes.

Las necesidades que deben ser atendidas prioritariamente.

La garantia permanente de la fiabilidad de todos los medios de proteccion esta-
blecidos.

La comprobacion periodica y aseguramiento del correcto funcionamiento de las
instalaciones generales de proteccion.

El control de las posibles causas que pudieran originar las emergencias citadas.

La constitucion de los equipos humanos necesarios que garanticen la rapidez y
eficacia suficientes en las acciones a emprender para el control de las emergen-
cias. Organizar, formar y adiestrar a dichos equipos para mantener permanente-
mente el grado de eficacia.

La promocion y difusion de un sistema eficaz de informacion que determine las
actuaciones a seguir por los empleados publicos y ocupantes del edificio ante la
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aparicion de una emergencia, incluso el comportamiento de estos para prevenir
0 minimizar los efectos de las mismas.

Esta guia para la elaboracion de las medidas de emergencia de cada Centro de Tra-
bajo, es un documento vivo, susceptible de modificaciones siempre y cuando cambien
las condiciones estructurales, personales o de organizacion indicadas en el mismo.

Alcance

El @mbito de aplicacion del Documento de Medidas de Emergencia resultante, sera
exclusivamente el especificado en el articulo 20 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales. Su alcance abarca al analisis de las posibles situaciones de emer-
gencia y la adopcion de las medidas necesarias en las materias de primeros auxilios,
lucha contra incendios y evacuacion de los empleados publicos y ocupantes, en los
Centros de Trabajo de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon y sus
Organismos Autonomos,

La elaboracion e implantacion del Documento de Medidas de Emergencia resultante,
como consecuencia de la utilizacion de la presente guia, no eximird a cada centro de
trabajo del cumplimiento de la normativa especifica que le sea de aplicacion.

Elaboracion

El Documento de Medidas de Emergencia resultante sera redactado por el/los Técni-
cos competentes del Servicio de Prevencion y se elaborara a partir de la informacion
obtenida de la Evaluacion Inicial de Riesgos del Centro de Trabajo, las visitas de pre-
vencion realizadas y los datos generales aportados por la administracion y los crite-
rios contenidos en el presente documento. Para el desarrollo de la visita se podrd uti-
lizar la ficha de toma de datos (ver anexo n® 1) que permitird recoger todos los datos
necesarios para la posterior elaboracion del informe. Como complemento a la toma
de datos, los responsables del centro de trabajo cumplimentaran la ficha de datos
basicos del Centro (ver anexo n°2) que les entregardn el/los Técnicos del Servicio de
Prevencion durante la visita,

Metodologia

Como consecuencia del Tamano y Tipo de actividad del Centro de Trabajo, asi como
de la Ocupacion calculada (empleados publicos, usuarios y residentes), teniendo en
cuenta las caracterfsticas especificas del edificio y la documentacion facilitada del
mismo, se determinard, ademas, su clasificacion de Riesgo y consecuentemente el
modelo de Documento de Medidas de Emergencia que le sera de aplicacion.



METODOLOGIA

El nivel resultante configura el nimero y el contenido de los documentos que com-
pondrédn las Medidas de Emergencia a medida para el Centro de Trabajo en cuestion.

4.2. Tamano

Los parametros fisicos para clasificar el Centro de Trabajo en Pequeno, Mediano o
Grande se basan en las caracteristicas geomeétricas propias del edificio, el grado de

ocupacion y la altura de evacuacion, conforme se establece en la Tabla 1.

Tabla 1.
Tamario Superficie (m?) Altura
evacuacion m.
< 500 500 =1.000 | >1.000
€50 Pequeno Pequeno Pequeno <6
Pequeno Pequeno Mediano 6< <728
Ocupacion Mediano Mediano Mediano > 78
Emp. Publicos | 50 = < 100 Pequeno Pequeno <b
+ Mediano Mediano b= <28
Residentes Mediano Grande > 28
+
Usuarios 100 = =500 Mediano Mediano <6
Mediano Mediano b= <28
Grande Grande > 728
> 500 Mediano 26
Grande 6< =28
Grande > 28
4.3. Actividad

Para determinar el nivel de riesgo atribuible al Centro de Trabajo, se determina previa-
mente, de acuerdo con los pardmetros contenidos en la Tabla 2, su adecuacion a las
condiciones de seguridad bdsicas exigibles, de manera que solamente el cumplimiento
integro de las mismas determine su clasificacion como “suficiente”

Las condiciones de suficiencia de cada uno de los parametros contenidos en la tabla 2
se obtendrén por aplicacion de la normativa vigente que le sea de aplicacion y los cri-
terios técnicos del autor o autores del Documento de Medidas de Emergencia.
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Tabla 2.
Accesibilidad Aceptable Complicada
Compatibilidad otros usos Compatible No compatible
Fvacuacion Facil Dificil
Senalizacion Si No
Mantenimiento Si No
Suficiente Insuficiente

La actividad predominante en cada centro de trabajo serd la determinada por cada
centro en la ficha de datos bdsicos, teniendo en cuenta la siguiente tabla de asimila-
cién de actividades (Tabla 3).

Tabla 3.

Consejeria

Centro trabajo

Asimilado a:

Agricultura y Ganaderfa

Fducacion y Cultura

Centro de Control de la Patata de Siembra

de Castilla y Leon

Centro de Investigacion del Toro de Lidia
Centro de Pruebas de Porcino de Castilla y Leon
Centro de Seleccion y Reproduccion Animal
Centro Regional de Diagnostico

Fscuelas de Formacion y Capacitacion Agraria
Estacion Enologica de Castilla y Leon

Estacion Lactologica de Castilla y Leon
Estacion Tecnologica de la Carne de Castilla y Leon
Intervencion de Mercados

Laboratorios Agrarios

Laboratorios de Sanidad Animal

Laboratorios Pecuarios

SAC UDA y UV.

Servicio de Investigacion y Tecnologia Agraria
Silos

Albergues Juveniles

Archivos

Base Nautica

Biblioteca de Castilla y Leon

Bibliotecas

Campamentos Juveniles

Campos de Futbol o Instalaciones Deportivas
Casa de la Juventud

Castillo de la Mota

Centro de Conservacion y Restauracion

de Bienes Culturales

Centros Fducacion Adultos

Centros Fducacion Especial

Centros Profesores (C.P.R.) (CF.LE)

Colegios Publicos (C.P. y CRA)
Conservatorios Profesionales de Musica

Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Docente
Tecnico-Cientifico
Técnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Administrativo
Técnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Administrativo
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Docente
Tecnico-Cientifico
Docente
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Docente
Fspectaculos
Docente

Docente

Tecnico-Cientifico
Docente

Docente
Administrativo
Docente

Docente
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Consejeria Centro trabajo Asimilado a:

Fducacion y Cultura Equipos Orientacion Educativa

Fomento

Familia e Igualdad
de Oportunidades

Fconomia y Empleo

Medio Ambiente

y Psicopedagogica. (E.O.EP)
Fscuelas Hogar

Escuelas Educacion Infantil
Institutos Educacion Secundaria
Escuelas Oficiales de ldiomas
Escuelas de Arte

Residencias

Monasterios

Museos

Palacios

Refugios

Servicio de Proteccion del Patrimonio Histérico
(Archivo General)

Yacimientos Arqueologico
Laboratorios de Control de Calidad
Parques de Maquinaria

Centro Regional de Formacion y Estudios Sociales

(CREFES)

Centro Regional Zambrana

Centros de dia

Centros Personas Discapacidad (C.AMP)
Centros Personas Discapacidad

(Centro Base de Atencion a Minusvalidos)
Centros Personas Discapacidad

(Centro Residencial)

Centros Proteccion Infancia (Centro de Dia)
Centros Proteccion Infancia (Residencias)
Comedor de Transetintes

Hogar y Club

Residencia de Validos y de Asistidos
Unidad de Intervencion Educativa
Centros de F.P. Ocupacional

Laboratorios de Metrologia

Litoteca

Astacifactorfas

Base aéreas de incendios

Centro Transformacion de Biomasa
Centros de Recuperacion de Animales Salvajes
Emisoras Centrales

Laboratorio Regional de Medio Ambiente
Oficinas Comarcales

Piscifactorfas

Reservas Nacionales

Sendas de la Naturaleza

Sequeros Forestales

Talleres

Torretas y Casetas vigilancia de incendios
Viveros Forestales

Administrativo
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Fspectaculos
Fspectaculos
Fspectaculos
Residencial

Tecnico-Cientifico
Administrativo
Tecnico-Cientifico
Mantenimiento

Administrativo
Docente

Socio-Sanitaria
Socio-Sanitaria

Socio-Sanitaria

Socio-Sanitaria
Socio-Sanitaria
Docente
Residencial
Socio-Sanitaria
Socio-Sanitaria
Administrativo
Docente
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Mantenimiento
Técnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Administrativo
Tecnico-Cientifico
Administrativo
Tecnico-Cientifico
Técnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Tecnico-Cientifico
Mantenimiento
Administrativo
Tecnico-Cientifico
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Consejeria Centro trabajo Asimilado a:

Sanidad Centro Regional de Medicina Deportiva Sanitaria
Centros de Salud, Centros de Guardia y Consultorios | Sanitaria
Hospitales Sanitaria
Servicios Veterinarios Sanitaria
Sedes de Gerencia de Area Administrativo

Centro base de las Unidades Medicas de Fmergencia | Administrativo

Los pardmetros de antigliedad del edificio y la actividad predominante en el mismo,
mayorados o minorados con las condiciones bdsicas de seguridad, determinardn su
clasificacion como de bajo, medio o alto riesgo, de acuerdo con lo establecido en la
Tabla 4.

Tabla 4.
Actividad Condiciones Generales Accesibilidad
Antigtiedad del edificio Compatibilidad
de Usos
Fvacuacion
<10anos | 10 < 50anos| =50 anos Senalizacion
Mantenimiento
Residencial Riesgo Bajo Riesgo Bajo | Riesgo Medio Suficiente
Riesgo Medio|  Riesgo Medio | Riesgo Alto Insuficiente
Administrativo Riesgo Bajo Riesgo Bajo | Riesgo Medio Suficiente
Riesgo Medio,  Riesgo Medio | Riesgo Alto Insuficiente
Clases Sanitario Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio Suficiente
Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto Insuficiente
Espectaculos Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio Suficiente
Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto Insuficiente
Docente Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio Suficiente
Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto Insuficiente
Tecnico, Cientifico | Riesgo Bajo | Riesgo Medio | Riesgo Medio Suficiente
y de Mantenimiento | Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Alto Insuficiente

4.4. Documento de Medidas de Emergencia aplicable en funcion
de la calificacion del Nivel de Riesgo

De acuerdo con el Tamano y Actividad resultantes se determina el Modelo de Docu-
mento de "Medidas de Emergencia” que serd de aplicacion al Centro de Trabajo, segun
los criterios contenidos en la Tabla 5.

La clasificacion de las Medidas de Emergencia en los Niveles(") I, Il ¢ Il configuran el
contenido y nivel de los documentos que compondrén el documento de "Medidas de
Emergencia” atribuible al Centro de Trabajo.
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Tabla 5.
Medidas de Actividad
emergencia Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
Pequeno Medidas de Medidas de Medidas de
Emergencia Nivel | () | Emergencia Nivel | | Emergencia Nivel Il
Tamano Mediano Medidas de Medidas de Medidas de
Fmergencia Nivel | Emergencia Nivel Il | Emergencia Nivel Il
Grande Medidas de Medidas de Medidas de

Emergencia Nivel Il

Fmergencia Nivel Il

Emergencia Nivel Il

(*) Para los centros de la Gerencia Regional de Salud, cuando la actividad es de riesgo bajo y el
tamano es pequeno, el nivel de las medidas de emergencia se clasificara como Nivel 0.

4.5. Documentos

4.5.1. Documentacion General

En general, independientemente del nivel, el Documento de Medidas de Emer-
gencia contara con los siguientes Documentos:
1. Guia para la elaboracion, aprobacion e implantacion de las medidas de

emergencia.

2. Ficha de datos basicos del centro de trabajo.
3. Caracteristicas, formacion, informacion y actuaciones de los medios humanos.
4. Medios materiales de proteccién contra incendios.
5. Mantenimiento de los equipos de proteccién contra incendios.
6. Telefonos de interés.

Emergencias
y urgencias sanitarias
Mutua
Hospital
Informacion toxicologica

nz

915 620 420
983 420 400

7. Normas generales de actuacion en las emergencias.
8. Documentacion grafica.
Planos del centro y planos de situacion.

9. Otros.

4.5.2. Documentacion por nivel

Dependiendo del nivel, el Documento de Medidas de Emergencia contara con
los siguientes contenidos:
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1
Tabla 6.
Relacion y | - Relacion de riesgos - Relacion y analisis - Relacion y analisis
Andlisis de | - Descripcion general de Riesgos de Riesgos
los Factores| y caracterfsticas - Analisis del entorno - Analisis del entorno
de Riesqo constructivas - Caracteristicas cons- | - Caracteristicas
del edificio tructivas generales del constructivas del edificio:
. Actividades edificio - Vias de evacuacion
- Nivel del Riesgo - Actividades - Sectores de incendio
de Incendio - Ubicacion y caracterfsticas | - RF de elementos
generales de constructivos
las Instalaciones - Conductos con fluidos
- Nivel del Riesgo - Red eléctrica
Qa de Incendio - Actividades
g - Ubicacion y caracteristicas
o de las Instalaciones
S - Nivel del Riesgo
S de Incendio
&
=
£ | Evacuacion | - Condiciones de - Numero de personas - Numero de personas
evacuacion a evacuar a evacuar
- Condiciones de - Condiciones de
evacuacion evacuacion
Planos de | - Plano de situacion - Plano de situacion - Plano de situacion
Situacion y | - Ancho vias publicas - Plano de emplazamiento | - Plano de emplazamiento
Emplaza- | - Ubicacion de hidrantes,| - Formato A-3 - Formato A-3
miento fuentes etc, - Escala 1/500 o menor - Escala 1/500 o menor
- Hidrantes en un radio - Hidrantes en un radio
de 200 m. de 200 m.
- Directorio Telefonico |- Directorio Telefonico - Directorio Telefonico
Inventario | - Enumeracion de - Medios Técnicos - Medios Técnicos
de Medios | Medios Técnicos y - Instalaciones de - Instalaciones de
Medios humanos Deteccion y Alarma Deteccion y Alarma
contra incendios contra incendios.
- - Medios de extincion - Medios de extincion
% - Alumbrado de - Alumbrado de
Fé Senalizacion y Senalizacion y
a Emergencia Emergencia
%; - Medios humanos - Medios humanos
= - Vigilancia de sequridad | - Vigilancia de seguridad
— nocturna/diurna nocturna/diurna

- Conexion con
Bomberos, Policia etc.

- Conexion con
Bomberos, Policia etc.

- Medios humanos
propios.



Programa de Emergencia

Programa de Emergencia

Implantacion

Planos del - Planos de Plantas
edificio por de Distribucion
plantas - Vias de evacuacion
- Compartimentacion
y Resistencia al fuego
- Medios de extincion
- Sistemas de alerta,
alarma y deteccion
- Locales e instalaciones
con materias inflamables
- Interruptores generales
de electricidad
- Formato minimo A3
- Escalas adecuadas.
Clasificacion - Conato de emergencia
de las - Emergencia parcial
emergencias - Emergencia general
Acciones a - Alerta
emprender - Alarma
- Intervencion
- Apoyo exterior
Equipos de | - Responsable - Equipo de emergencia
emergencia| de emergencias - Jefe de emergencia
Esquema de| - Alerta - Alerta
operaciones| - Intervencion - Intervencion
- Coordinacion equipo
El Comite
de
Emergencia

METODOLOGIA
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- Planos de Plantas

de Distribucion

- Vias de evacuacion

- Compartimentacion
y Resistencia al fuego

- Medios de extincion

- Sistemas de alerta
alarma y deteccion

- Locales e instalaciones
con materias inflamables

- Interruptores generales
de electricidad

-Formato miimo A3
- Escalas adecuadas, no

superiores a 1/100

- Conato de emergencia
- Emergencia parcial
- Emergencia general

~Alerta
~Alarma

- Intervencion

- Apoyo exterior

- Equipo de alarma

y evacuacion

- Equipo primeros auxilios
- Equipo primera

intervencion

- Equipo segunda

intervencion

- Jefe de intervencion
- Jefe de emergencia

~Alerta
- Intervencion

- Coordinacion equipos

- Composicion:

- Jefe de seguridad
- Jefe de emergencia
- Jefe de intervencion
- Jefes equipos

de emergencia
- Responsable

de mantenimiento
- Otros
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Implantacion

Medios - Relacion exhaustiva
Técnicos de medios existentes
Medios

Humanos

Simulacros | - Manual Bésico
de emergencia

Programa
de implan-
tacion

- Planos "Ud. esta aqui
- Reuniones periodicas

- Relacion exhaustiva

de medios existentes

- Sistemas para la

composicion del equipo
de emergencia y cargos

-Formacion y

adiestramiento del
equipo de emergencia

- Informacion para

empleados publicos,
residentes y usuarios

- Planificacion

- Plazos de ejecucion
- Frecuencia

- Informes

- Mantenimiento

del Inventario
actualizado de factores
de riesgo.

- Actualizacion

permanente de planos

- Manual Basico

de emergencia

- Incorporacion nuevos

medios técnicos

- Consignas de prevencion

para equipos, usuarios
y residentes

o

informativas.

- Seleccion, formacion

y adiestramiento
del equipo
de emergencia

- Planos "Ud. esta aqui
- Reuniones periodicas

- Funciones:

- Asesoramiento en la
implantacion

- Mantenimiento
de la operatividad
del Programa
de Emergencias

- Relacion exhaustiva

de medios existentes

- Sistemas para la

composicion de
los equipos de
emergencia y cargos

- Formacion y

adiestramiento
de los equipos de
emergencia

- Informacion para

empleados publicos,
residentes y usuarios

- Planificacion

- Plazos de ejecucion
- Frecuencia

- Informes

- Mantenimiento

del Inventario
actualizado de factores
de riesgo

- Bvaluacion periodica

de riesgos

- Actualizacion permanente

de planos

- Manual de emergencia
- Incorporacion nuevos

medios técnicos

- Consignas de prevencion

para equipos, usuarios y
residentes.

o

informativas

- Seleccion, formacion

y adiestramiento
de los equipos
de emergencia
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Programa |- Inspecciones - Calendario anual: Calendario anual:
de mante- | pericdicas de - Cursos de formacion - Cursos de formacion
nimiento medios de extincion y adiestramiento y adiestramiento
- Mantenimiento - Mantenimiento
instalaciones instalaciones ¢/ riesgo
deteccion, alarma potencial de provocar
y extincion incendio
- Inspecciones - Mantenimiento
de sequridad instalaciones deteccion
Investiga- - Simulacros alarma y extincion
S | cion de de emergencia - Inspecciones
& | siniestros de seguridad
S - Simulacros
El de emergencia
- En caso de emergencia: | En caso de emergencia: fn caso de emergencia:
- Causas - Causas - Causas
- Comportamiento - Comportamiento - Comportamiento de las
de las personas de las personas personas
- Informe con - Informe con - Comportamiento de los
documentacion documentacion grafica equipos de emergencia
gréfica y fotografica y fotografica - Informe con

documentacion grafica
y fotogréfica

Contenido del documento de medidas de emergencia de nivel 0.

- Relacion y analisis de los factores de riesgo. Relacion de riesgos, descripcion general y
caracteristicas constructivas del edificio, actividades, nivel de riesgo de incendio.

- Evacuacion. Condiciones de evacuacion.

- Planos de situacion y emplazamiento. Emplazamiento y directorio telefénico.

- Inventario de medios. Enumeracion de medios técnicos y medios humanos.

- Equipo de emergencia. Responsable de emergencia.

- Programa de implantacion. Manual basico de emergencia.
- Programa de mantenimiento. Inspecciones pericdicas de medios de extincion.
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5.

Se establece el modelo de Medidas de emergencia para el Centro de Trabajo, de
acuerdo con el Tamano y Actividad del mismo segun determina el articulo 20 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. El Tamano del Centro se obtiene de la Tabla 1
al cruzar los datos de ocupacion total de personas en el centro, con los de superficie
construida del mismo y altura de evacuacion. El resultado determina la clasificacion
del centro segun su Tamano en pequeno, mediano o grande.

La Actividad del Centro determina su clasificacion como de Bajo, Medio o Alto riesgo.
Para obtener dicha clasificacion en la Tabla 4 se consideran de una parte la propia
actividad del centro y la antigliedad del mismo, aumentada o disminuida por los pard-
metros de accesibilidad, compatibilidad de usos, evacuacion, sehalizacion y manteni-
miento del mismo.

El resultado final se obtiene del cruce del tamano del centro con la actividad que en
él predomina y determina los niveles |, Il o Il de Medidas de Emergencia.

Una vez determinado el nivel de Medidas de Emergencia del Centro de Trabajo, en la
Tabla 6 se establecen los documentos que le serdn de aplicacion.

Cuando las peculiaridades especificas del Centro de Trabajo lo aconsejen, el técnico
autor del Documento podra elevar el nivel del Modelo de Medidas de Emergencia
resultante. Asimismo el numero y contenido de los documentos resultantes podra ser
ampliado si asi se considera necesario.

6.

Evaluacion de riesgos

Relacion y valoracion de los riesgos que pueden dar origen a las respectivas situacio-
nes de emergencia en el centro de trabajo.

Evaluacion del riesgo de incendio y andlisis de las condiciones existentes para la eva-
cuacion ordenada del centro de trabajo.

Planos de situacion y emplazamiento del Centro de Trabajo, en su caso.

Medios de proteccion

Relacion detallada de los Medios Materiales y Humanos, ajenos o propios, disponibles
y necesarios.

Definicion y composicion de los equipos de emergencia.

Planos de Planta, Instalaciones, Detalles, etc.

Programa de emergencias

Se clasifican las posibles situaciones de emergencia, las acciones a emprender, el/los
equipos de emergencia y el esquema de operaciones para desarrollo del programa.
Plan de Actuacion frente a emergencias médicas.

Plan de actuacion frente a Emergencia de incendio.

Plan de evacuacion.



IMPLANTACION

Implantacion de las medidas de emergencia

Se establece el programa de implantacion, mantenimiento, simulacros e investigacion
de siniestros.

1
7.1. Reunion Acta implantacion

Una vez que el centro ha recepcionado el Documento de Medidas de Emergencia, los
técnicos de los Servicios de Prevencion deberan acordar una reunion con el responsable
del centro para planificar la implantacion del Documento de Medidas de Emergencia,
indicando la necesidad de la presencia del personal designado como miembros de los
equipos de emergencias el dfa de la visita.

En la reunion se revisaran los siguientes puntos:

- Revision del Documento de Medidas de Emergencia.

- Nombramientos de los miembros de los equipos de emergencia.

- Aclaracion de las salidas de emergencia y evacuacion.

- Programacion de la fecha del ejercicio de evacuacion y/o simulacro.

- Entrega del manual basico de emergencias (ver anexo n° 4), donde se difundird la
informacion necesaria a todo el personal del centro sobre las funciones de los miem-
bros de los equipos de emergencias y nombres de las personas que lo componen,
condiciones de evacuacion, plan de evacuacion, punto de encuentro, consignas de
prevencion, pautas de actuacion en caso de incendio y en caso de evacuacion del
centro.

- Necesidad de adecuar las condiciones basicas de seguridad del centro (accesibilidad,
compatibilidad de usos, sefalizacion, mantenimiento, etc.).

- Necesidad de la solicitud de planos.

- Programacion de la formacion especifica. En funcion del nivel del Documento de Medi-
das de Emergencia del Centro, la duracion y el contenido cambiard impartiendo una for-
macion especifica para cada centro de trabajo y preferiblemente impartida en el mismo
centro de trabajo. Los contenidos de la formacion se especifican en el anexo n® 5.

El Técnico tomara nota de todo lo anterior en el acta de implantacion (ver anexo n° 3)
correspondiente dependiendo de cada nivel.

7.2. Ejercicios de Evacuacion/Simulacros

La realizacion del ejercicio de evacuacion o simulacro se hara en la fecha acordada en
la reunion de implantacion. Dependiendo de la complejidad del centro, se podran acor-
dar reuniones previas de informacion y/o formacion a todo el personal del centro.

La realizacion del ejercicio de evacuacion o simulacro contara con todo el personal
miembro de los equipos de emergencia y con el apoyo y asesoramiento de los técni-
cos de los Servicios de Prevencion. Posteriormente, el jefe de emergencia con el apoyo
de los miembros del equipo de emergencia y los técnicos del servicio de Prevencion,
elaboraran un informe donde se recogerdn todas las incidencias observadas y propon-
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dran mejoras a realizar. Para el desarrollo del ejercicio de evacuacion, se podradn utili-
zar las hojas de toma de datos (ver anexo n°10) que permitird recoger todos los datos
necesarios para la posterior elaboracion del informe. En el anexo n° 6 se adjunta el
formato del informe del gjercicio de evacuacion.

En el informe se deberd hacer constar:

= (Centro, Consgjerfa, direccion, localidad, provincia, telg-
fono y actividad del centro).

= (Descripcion del edificio, numero de ocupantes, edificio compar-
tido (0 no), descripcion de los edificios aledanos y alrededores).

Z (Fecha del gjercicio, hora, numero de edificios y plantas evacua-
das, nombre de los miembros de los equipos de emergencia del edificio).

- (Nivel, fechas de realizacion,
puntos de reunion establecidos).

- Tipo de gjercicio (conato/parcial/general), nimero de egjerci-
cios realizados en el centro, tipo de evacuacion, aviso previo del ejercicio a los ocupan-
tes del edificio (si/no), medio de comunicacion por el que se dio aviso del gjercicio,
supuestos por el que se dio aviso (incendio, explosion, amenaza de bomba, emergen-
cia médica, etc.), medio de comunicacion entre los equipos de emergencia, etc.

- (bomberos, asistencia sanitaria,
policia, proteccion civil, otras),

- Tiempos de evacuacion y ntimero de personas evacuadas.

- Descripcion detallada (con tiempos) de las actuaciones seguidas en el ejercicio.
- Capacidad de las vias de evacuacion y participacion en el ejercicio.

- Comunicaciones durante el ejercicio (general y entre los miembros de los equipos).
- Mejoras a realizar.

Como ayuda en la formacion, informacion y toma de datos durante el ejercicio se
aporta documentacion en los anexos n° 7, 8, 9y 10.

8.

La revision y consiguiente actualizacion del Documento de Medidas de Emergencia se
producird como consecuencia de los cambios legales que asi lo aconsejen, y siempre
que se ocasionen cambios de usos, reformas, ampliaciones o cualesquiera otras cir-
cunstancias que alteren la configuracion sustancial del Centro de Trabajo.

Para la realizacion de la revision, los técnicos de los Servicios de Prevencion visitaran
el centro de trabajo y revisaran tanto las condiciones bésicas observadas como las
condiciones organizativas. En caso de existir modificaciones en los nombramientos de
los miembros de los equipos de medidas de emergencia se volverd a cumplimentar el
acta implantacion y se impartird la formacién acordada a los nuevos miembros.
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Posteriormente a la visita, el Técnico del Servicio de Prevencion dejara constancia de
todos los aspectos observados en la visita en la ficha de revision de medidas de emer-
gencia (ver anexo n° 11),

Las fichas de Revision de Medidas de Emergencia deberdn adjuntarse a la Documen-
tacion de Medidas de Emergencia del centro.

Responsabilidades de los empleados publicos

Es responsabilidad de todos los empleados publicos, hacer un uso adecuado de los
medios destinados a la aplicacion de estas Medidas de Emergencia y serd el respon-
sable del Centro quien velara, con el asesoramiento periddico del Servicio de Preven-
cion, de su mantenimiento, verificacion y perfecto estado.

Herramienta para la gestion de la prevencion

de riesgos laborales

La Junta de Castilla y Ledn en su continua apuesta por la incorporacion de las nuevas
tecnologias al funcionamiento cotidiano de su labor administrativa decide abordar el
proyecto del Sistema Integrado de Gestion de personal (PERSIGO), con los objetivos
de integracion y modernizacion para poder llevar a cabo, de una manera mas eficiente
y eficaz, la gestion de sus recursos humanos, su principal activo. Dentro de los dife-
rentes madulos se ha incorporado el Médulo de Prevencion de Riesgos Laborales en
sus dos vertientes: Tecnica y Salud Laboral

Modulos del sistema integrado de Gestion de Personal PERSIGO

ol

Hi

Planiilas RPT
Rel. Laboral | poral Empleado
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Pérsigo incluye herramientas que serdn Utiles en el proceso de implantacion del
Manual del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales que se estéd elabo-
rando desde la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Por ello, en lo que se refiere a este maodulo de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
parte Técnica, con Persigo se trata de explotar basicamente lo siguiente:

1. Recopilacion de Datos Badsicos y Evaluaciones de Riesgos.
2. Documentos de Medidas de Emergencia.

3. Andlisis de siniestralidad y absentismo.

4. Gestion de Equipos de Proteccion Individual.

5. Coordinacion de Actividades Empresariales.

6. Control de 6rganos con participacion sindical.

El desarrollo de cada una de estas cuestiones es lo que se pretende con el documento,
que no es méas que el reflejo de los objetivos de la Prevencion de Riesgos Laborales, y
que sirve de guia para la prevencion de los mismos en la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos.

Los requerimientos del proyecto Persigo han de hacer posible que todos los servicios
de prevencion que trabajan en nuestro dmbito de actuacion, hagan una toma de
datos homogénea y generen una documentacion unificada que permita una explota-
cion y gestion de la informacion que sea eficaz y eficiente.

El proyecto es mas ambicioso si se tiene en cuenta la implicacion que se va a dar a
los Directores de los Centros como responsables de los mismos para poder mante-
ner el sistema. La integridad de datos es uno de los principales objetivos estratégicos
de Persigo y ha sido siempre un requisito ineludible de las funcionalidades propias
del ambito preventivo.

La informacion de base para el desarrollo de las actividades preventivas, esto es, los
centros de trabajo, los puestos de trabajo y los empleados publicos, estardn a disposi-
cion del personal con competencias en el drea preventiva via Persigo y salva asi uno
de los principales obstdculos que debe afrontarse en la implantacién de sistemas de
informacion orientados a cubrir las necesidades de las dreas preventivas: minimizar a
niveles razonables el esfuerzo que el personal destinado a los servicios de prevencion
deban dedicar al mantenimiento de la informacion de base y rentabilizar asf los bene-
ficios que se derivan de la implantacion de Persigo.

FREVEMCICON DF

ESTRUCTURA
ORGAMIZATIVA
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El mantenimiento de estos datos permitird disponer de la relacion de los Puestos de
Trabajo de cada Centro de Prevencion y conocer los ocupantes de dichos puestos en
cada momento.

Persigo estd alineado con las necesidades que se derivan del Modelo de Gestion de la
Prevencion de la Junta de Castilla y Ledn y pretende integrar las nuevas tecnologias y
los principales beneficios de la implantacion de sistemas de informacion en los pro-
cedimientos que establece el modelo de gestion.

El manejo de toda esta informacion, servira para todas las actividades preventivas
que lleven a cabo los servicios de prevencion: evaluaciones de riesgo, planificacion de
la actividad preventiva, formacion e informacion, y, por supuesto, la elaboracion e
implantacion de las medidas de emergencia.

A continuacion se muestran las principales funcionalidades con las que cuenta Persigo,
en materia de Medidas de Emergencia, a través de alguna de sus pantallas:

Se registrardn en el sistema los principales datos basicos del centro de trabajo:
La informacion contenida en esta pantalla es un registro de los diferentes

campos de la ficha de Datos Basicos del Centro de Trabajo y sirve para defi-
nir el Nivel de Medidas de Emergencia que corresponde al mismo.

Froyectos de tedides de Emergencia
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Sobre caracteristicas constructivas, tal y como se ve en la imagen siguiente,
podrdn indicarse multiples campos descriptivos asociados al centro de trabajo
a los medios materiales de cada una de las zonas, que haya sido dada de alta,
en el mismo.

En conclusion, la pretension que se tiene con el manejo de esta informacion es
que sirva como herramienta de gestion de todas las actividades preventivas
que realicen los diferentes servicios de prevencion y que estara en la base del
control que deba efectuarse y de la informacion de detalle que se genere.
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A'lo largo de todo este trabajo se ha tenido presente el Manual del Sistema de Ges-
tion que se viene elaborando desde la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial como instrumento fundamental en la Prevencion de Riesgos Laborales de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Len y sus Organismos Auto-
nomos. Este Manual, se considera un documento “vivo”, en el sentido de no quedar
en la estanqueidad ante los cambios normativos que puedan producirse en cualquier
momento y afecten a esta relevante materia.

Persigo facilita este hecho permitiendo que se puedan adaptar los términos, valores,
etc., seguin las necesidades, por lo que nos va a permitir trabajar adecuadamente para
conseguir nuestros objetivos y hacer realidad nuestros deseos: "Mejorando para
Avanzar’



ANEXOS

Anexo n° 1.

Datos del Centro

Centro de trabajo: Consejeria;
Direccion: Localidad: Provincia:
Tecnicos que elaboran el informe: Fecha visita:

Personas que acompanan en la visita:

(Nombre y cargo del personal del centro y Delegados de Prevencion, ...)

Condiciones de Edificio
Relacion de Riesgos a Considerar: (Medica, incendios, ...)
Analisis del entorno: (Edificios colindantes, actividad edificios proximos, ...)
Caracteristicas generales:
» Tipo de edificio:
 Tamano:
+ Antigliedad:
« Estado aparente de conservacion:
* Alturas:

» Distribucion por plantas:
» Ocupacion:
* Accesos/Salidas:
» Densidad de ocupacion:
Empleados Publicos:
Usuarios:
Ocupantes:
* Reformas, Ampliaciones, Modificaciones:
* Instalaciones:

Generales:
Proteccion:
* Vias de evacuacion:
Sectores de incendio
RF de los elementos constructivos
Conductos con fluidos
Red eléctrica
Ubicacion y caracteristicas generales de las instalaciones:
Instalacion eléctrica:
Transformadores:
Calderas y otros aparatos a presion:
Depositos de combustibles, sustancias gquimicas en general:
Ascensores:
Otros:
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Otros Datos

(Emergencias o incidencias de las que se tenga constancia)

Otros datos:
» ;Existe Proyecto de Edificacion del Edificio?
» ;Existe Plan de Emergencia del Edificio?
* ;Se han realizado Simulacros? ;Cuando?
» ;Existen equipamientos médicos, técnico, ...7
* Proximidad de: Hospitales, Centros de Salud, Bomberos, Policia Municipal
» Evaluacion de Riesgos:
Fecha, Técnicos, Acompanantes,

Riesgos Generales de la Evaluacion que tengan relacion con posibles situa-
ciones de emergencias, etc.

* Planos: (En caso de existir se debera adjuntar una copia de los mismos)
Existen planos de situacion?
Existen Planos de distribucion por plantas?
Existen Planos "Usted esta aqui™?
¢Estan colgados y colocados correctamente?
» Actividades y caracteristicas susceptibles de producir una emergencia:
* Ntmero de personas a evacuar:
Maxima ocupacion:
Minima ocupacion:

Clasificacion de las Emergencias

Conato de emergencia: (Situaciones susceptibles de producir un conato de emergencia)
Emergencia Parcial: (Situaciones susceptibles de producir una emergencia parcial)
Emergencia General: (Situaciones susceptibles de producir una emergencia general)

Acciones a emprender: (Personal y equipos implicados en caso de ....)
Alerta
Alarma
Intervencion
Apoyo Exterior
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Evacuacion

Condiciones de evacuacion: (Se especificardn en este punto las vias de evacuacion y salidas de
emergencia existentes en el centro, valorando la idoneidad de las mismas)

Aviso: (megafonia, alarma, aviso verbal,...)
Evacuacion del centro:

Medios de Proteccidon

Instalaciones de Deteccion y Alarma
Medios de Extincion
Alumbrado de senalizacion y emergencias

Técnicos cualificados
Personal de seguridad
Empleados Publicos vinculados

Vigilancia de sequridad nocturna/diurna: (Se indicara si existe o no, en qué horario y si esta
formada por personal de la Junta de Castilla y Leon o de una empresa ajena,)

Conexion con bomberos, Policia, etc.: (Se indicara si existe o no y de qué tipo).
Medios humanos propios: (Se indicara si el centro posee brigadas propias de incendios)

/ona Hidrantes BIE's Extintor Tipo Detectores Pulsadores  Alarmas| Alumbrado Observa-
Ext. de emerg. | ciones

Ced
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Ficha datos basicos del centro

Medidas de Emergencia

Centro de trabajo: Codigo:
Consejeria:
Direccion: Provincia:
Responsable del centro:
Teléfono: Fax;

Ficha de datos basicos del centro de trabajo
Tamano

Ocupacion total

Empl. Publicos + residentes
+usuarios

- Menos de 50 personas

- Entre 50 y 100 personas
- Entre 100 y 500 personas
- Mas de 500 personas

Actividad
Clases

- Residencial

- Administrativo

- Sanitario

- Espectaculos

- Docente

- Técnico, cientifico, mantenimiento

Otros datos

Documentos existentes

- Proyecto del edificio
- Planos, croquis, etc.
- Otros documentos

Condiciones basicas de seguridad

Accesibilidad Aceptable
Compatibilidad usos Compatible
Evacuacion Facil
Senalizacion Existe
Mantenimiento Existe
CBS. (tabla 2) Suficientes

Superficie total
construida m?

- Menos de 500
- Entre 500 y 1.000
- Mas de 1.000

Altura total edificio (m)
Bajo rasante + sobre rasante

- Menos de 6
-Entre 6y 28
- Més de 28

Antigiiedad del edifico (afios)

- Menos de 10
- Entre 10 y 50
- Més de 50

Existe plan de Emergencia

Complicada
Incompatible
Complicada
No existe

No existe

Insuficientes
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Anexo n°® 3.

Acta de implantacion del documento de medidas de emergencia. Nivel |

Centro de trabajo:

Direccion:

Localidad: Provincia:
Consejeria:

Fecha de visita de implantacion:

Revision del documento

Determinacion del responsable de emergencia |

Nombre:

Nombre (sustituto):

Aclaracion de salidas de emergencia y vias de evacuacion _I
Entrega del manual bdsico de emergencia

Formacion al responsable de emergencia I

Es necesario hacer alguna adecuacion de las condiciones
basicas de seguridad? " si .1 no _I

Actividades de adecuacion:

si 1 no -l jEs necesario solicitar planos actualizados?
Planos a solicitar:

Observaciones:

El técnico de Prevencion Por el centro:

D. D.
Servicio de Prevencion: Cargo:
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Centro de trabajo:

Direccion:

Localidad: Provincia:
Consejeria:

Fecha de visita de implantacion:

Revision del documento

Determinacion del responsable de emergencia
Nombre:

Nombre (sustituto):

Determinacion del equipo de emergencias

Nombre: Sustituto
Nombre: Sustituto
Nombre: Sustituto

Aclaracion de salidas de emergencia y vias de evacuacion
Entrega del manual bdsico de emergencia
Formacion al responsable de emergencia

¢ Es necesario hacer alguna adecuacion de las condiciones bdsicas
de seguridad? si no

Actividades de adecuacion:

sl no I ;Es necesario solicitar planos actualizados?
Planos a solicitar:

Observaciones:

El técnico de Prevencion Por el centro:

D. D.
Servicio de Prevencion Cargo:



Centro de trabajo:

Direccion:

Localidad:

Consejeria:

Fecha de visita de implantacion:

Revision del documento

Provincia:

Determinacion del jefe de emergencia

Nombre:

Determinacion del jefe de intervencion

Nombre:

Determinacion del EP.I.
Nombre:
Nombre:
Nombre:

Determinacion del ES.I.
Nombre:
Nombre:
Nombre:

Determinacion del EPA.
Nombre:
Nombre:
Nombre:

Determinacion del EAE.

Nombre:
Nombre:
Nombre:

Aclaracion de salidas de emergencia y vias de evacuacion

Sustituto

Sustituto

Sustituto
Sustituto
Sustituto

Sustituto
Sustituto
Sustituto

Sustituto
Sustituto
Sustituto

Sustituto
Sustituto
Sustituto

ANEXOS

Programacion de: simulacro ejercicio evacuacion fecha del préximo:
Entrega del manual bdsico de emergencia

si no I ;Es necesario hacer alguna adecuacion de las condiciones basi-
cas de sequridad? Actividades de adecuacion:

si 1 no |l jEs necesario solicitar planos? Planos a solicitar:

Observaciones:

El técnico de Prevencion

D.

Servicio de Prevencion

Por el centro:

D.
Cargo:

28
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Manual basico de emergencia

Equipos de Emergencia

Los equipos de emergencia constituyen el conjunto de personas especialmente for-
madas y organizadas para intervenir, en caso de emergencia dentro del dmbito de las
instalaciones de la empresa o lugar de trabajo.

El objetivo fundamental de estos equipos es la de tomar las medidas preventivas para
impedir tras una emergencia, danos a las personas o instalaciones.

No obstante, cuando surja la emergencia, deben estar preparadas para intervenir con
una doble mision: atacar los posibles conatos de emergencia que se hayan producido
y colaborar con la evacuacion de las instalaciones, como asf mismao con las ayudas
exteriores si hubiesen sido requeridas.

Estard formado, inicialmente, por personal voluntario.

Funcionarédn de forma auténoma ante el inicio de un incendio.

Tendran competencia Tecnica en los aspectos de Prevencion y lucha Contra
Incendios.

Seran personas que deban estar habitualmente en su puesto de trabajo.
Reuniran unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.
Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

- Jefe de emergencia. (Decide las acciones a tomar).

- Jefe de Intervencion. (Acude al lugar del siniestro y dirige la actuacion).

- Equipo de primera intervencion. (Controlan el siniestro en una primera etapa).
- Equipo de segunda intervencion. (Atacan el siniestro en un estado avanzado).
- Equipo de alarma y evacuacion. (Revisan la zona a evacuar),

- Equipo de primeros auxilios. (Administra una minima atencion sanitaria).

Jefe de Emergencia

El jefe de emergencia serd la persona de mayor protagonismo en la emergencia. Es
importante que sea una persona habitual en el edificio y que disponga de un susti-
tuto. I Plan de actuacion debe establecer una norma de asuncion del mando durante
la emergencia, en la que contemple la ausencia de los sucesivos responsables.

Conocerd y comprenderd el contenido del Proyecto de Medidas de Emergencia.
Conocera los riesgos derivados de las actividades que se desarrollan en el Cen-
tro de Trabajo asi como los inherentes al propio edificio.

Dispondré de los medios necesarios para subsanar las anomalias que se detec-
ten en el Centro de Trabajo y verificara pericdicamente la relacion de medios
disponibles.
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Conocera el Centro de Trabajo, sus dependencias y las instalaciones existentes.
Podra dar las 6rdenes oportunas para controlar en todo momento la aparicion
de un conato de emergencia.

Conocera los medios externos disponibles y tendra capacidad para convocar-
los en todo momento.

Tomara las medidas oportunas en colaboracion con los Servicios de Preven-
cion para que las précticas de extincion de incendios y los simulacros de eva-
cuacion se lleven a cabo en las fechas y condiciones previstas.

Promovera reuniones periddicas con los miembros del equipo de emergencias,
donde se traten de forma general las incidencias surgidas, en las diferentes
inspecciones.

Ostentara el mando total ante cualquier tipo de emergencia.

Tendra suficiente capacidad de decision delegada del responsable del Centro
de Trabajo.

Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha
contra incendios.

Tendra habilidad en la instruccion y direccion de los diferentes equipos.

En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro de la
empresa estard perfecta y rdpidamente localizable.

Se nombrard un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la
empresa.

Ostentar en las emergencias el méximo protagonismo y decidir las acciones a
tomar, incluso la evacuacion si fuera necesario, con el asesoramiento del Jefe de
Intervencion.

Velar por el mantenimiento de las instalaciones y sistemas de proteccion existentes
en el edificio, y que los medios humanos integrantes del equipo de emergencia
estén debidamente adiestrados.

Coordinar los servicios de ayuda externa y coordinacion con sus responsables.

A'la llegada de los servicios publicos de extincion o Policia les informara de la situa-
cion, prestdndole su colaboracion y les transmitird la maxima responsabilidad.

Jefe de Intervencion

El jefe de intervencion es el asesor del jefe de emergencia durante las operaciones de
control del siniestro, puede llegar a tener que sustituir al jefe de emergencia por lo
que debe aproximarse al perfil del maximo cargo.

Estard en todo momento a las 6rdenes del Jefe de emergencia realizando las
funciones establecidas para él.

Tendra habilidad en la instruccion y direccion de los diferentes equipos.

3
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Promovera reuniones pericdicas con todos los miembros de los diferentes
equipos, donde se traten de forma general las incidencias surgidas, en las dife-
rentes inspecciones.

Equipo de 2% Intervencion, estard a sus ordenes.

Conocer el riesgo, los medios de proteccion y las instalaciones.

Debe valorar la incidencia del siniestro y evaluar la situacion de las vias de eva-
cuacion.

Colaborar con el Jefe de Emergencia.

Ordena en el plazo mas breve posible las acciones contra el siniestro.

Equipo de Primera Intervencion

El equipo de primera intervencion depende del Jefe de Emergencia, dirigiendo la
actuacion a sus ordenes.

Serdn personas que estén permanentemente en su puesto de trabajo.
Reuniran unas condiciones fisicas normales junto a agilidad y destreza.
Tendra competencia técnica en los aspectos de prevencién y lucha contra
incendios.

Se nombraran sustitutos para las situaciones de enfermedad o vacaciones.

Indican al Jefe de Emergencia las anomalias detectadas en los sistemas de proteccion.
Estar alerta ante la presencia de cualquier incidencia sobre la presencia de humos,
olor a quemado, calentamiento de las instalaciones, etc.

Actuar sin demora eliminando las causas susceptibles de generar riesgos comba-
tiendo fuegos limitando su actuacion al uso de extintores.

En caso de evacuacion, despejan las vias de evacuacion U sus accesos.

Equipo de Segunda Intervencion

El equipo de segunda intervencion se organizara cuando la magnitud y severidad de
los riesgos presentes en el lugar de trabajo, requiera, en situacion de emergencia, de la
actuacion inmediata de un equipo de extincion de incendios profesionales.

En todo momento ante cualquier gestion que tenga que realizar dentro del
centro estard perfecta y rdpidamente localizable.

Tendra debida competencia técnica en los aspectos de prevencion y lucha
contra incendios.
Se nombrara un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar del centro.
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Actuan de apoyo cuando la emergencia no ha podido ser controlada por el Equipo
de primera Intervencion y prestarén su apoyo cuando sea necesario a los servicios
de ayuda exterior.

Equipo de Alarma y Evacuacion

Dependera del jefe de Emergencia organizando la alerta y evacuacion por las vias
establecidas.

Tendra un conocimiento perfecto de las vias de evacuacion y salidas de emer-
gencia.

En todo momento estara perfecta y rapidamente localizable.

Se nombrard un sustituto para las ocasiones en que pueda faltar de la
empresa.

Indican al Jefe de Emergencia las anomalias detectadas en los sistemas de proteccion.

Estar alerta ante la presencia de cualquier incidencia sobre la presencia de humos,
olor a quemado, calentamiento de las instalaciones, etc.

Ordenar la evacuacion por las vias establecidas y revisar las zonas asignadas, ase-
gurando la evacuacion total e informar al Jefe de emergencia.

Equipo de Primeros Auxilios

El Equipo de Primeros auxilio estara formado por personal con conocimientos de pri-
meros auxilios y socorrismo y dependeran directamente del Jefe de Emergencias.
Estard formado, inicialmente, por personal voluntario.
Seran personas bien constituidas fisicamente.

Controlar el traslado de heridos y prestar los primeros auxilio.
Controlar los lesionados que sean trasladados a centros sanitarios.

Informacion

Permanentemente se mantendrd informados a los ocupantes del Centro de Trabajo de
la identidad del Jefe de Emergencia y de los trabajadores que componen los Equipos
de Emergencia. La seleccion de los trabajadores implicados en los equipos de emer-
gencia serd competencia del Jefe de emergencia de acuerdo con el responsable del
Centro de Trabajo.

La inclusion de un trabajador en el equipo de emergencia implicara necesariamente
la inmediata formacion y adiestramiento del mismo en las labores para las que haya
sido seleccionado.
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Mantenga el lugar de trabajo limpio y ordenado.

No almacene debajo de muebles o detras de puertas cartones, cajas, etc.

Al finalizar la jornada laboral desconecte todos los aparatos eléctricos que no sea
necesario que permanezcan encendidos.

No sobrecargar los enchufes o alargadores eléctricos con ladrones, regletas, etc.,
ya que al sobrecalentarse pueden provocar incendios.

No utilice aparatos eléctricos en mal estado, pueden provocar cortocircuitos

No fume en las zonas donde esta prohibido hacerlo. No tire colillas a la papelera.
Mantenga accesibles los extintores y las bocas de incendio. No los tape ni use los
extintores como percheros.

Comunique al Jefe de Emergencia cualquier riesgo de incendio y las anomalias
que detecte en los medios de extincion de incendios.

Conozca bien el plano de su planta, salidas de emergencia, situacion de extinto-
res, etc. Tenga una idea clara de como salir del edificio.

Mantenga libres las vias de evacuacion: puertas, pasillos, escaleras...

Pautas de actuacion en caso de incendio:

Pongalo en conocimiento del Jefe de Emergencia.
Si es un fuego pequeno, intente sofocarlo con los medios disponibles.
Cada clase de fuego requiere para su extincion un tipo de agente extintor.
No extinga un fuego solo, sin haber comunicado previamente su existencia.
Ataque al incendio situandose siempre entre la salida y el fuego.
No corra riesgos innecesarios.
Protéjase la boca y la nariz con un panuelo, mejor mojado.
Si se prenden sus ropas, no corra, tirese al suelo, ruede y pida ayuda.
En caso de presencia de humo, mugevase agachado ya que el calor y los gases
serdn menores a esa altura.
Si esta seguro de que no queda nadie atras cierre sin llave todas las puertas que
encuentre por el camino de evacuacion.
Cierre todas las ventanas que pueda.
Si se encuentra atrapado en una sala:
- Cierre las puertas.
- Tape las rendijas de las puertas con trapos htuimedos.
- Si es posible hagase ver por las ventanas.

Si una puerta esta muy caliente, no la abra. Puede aportar oxigeno e incrementar
el incendio. Utilice agua para enfriarla.
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Pautas de actuacion en el caso de tener que evacuar el centro de trabajo:

Evacue cuando reciba la orden o suene la senal.

Actue con serenidad, rapidamente y sin detenerse a recoger objetos personales.
Nunca deberéd usar los ascensores.

Una vez iniciada la evacuacion, no retroceda ni se detenga en las vias de evacua-
cion ni en la proximidad de salidas para evitar tapones innecesarios.

Acudira sin demora al punto de encuentro establecido y no a otro.

Una vez en el exterior, no vuelva a entrar por ningun motivo hasta que se lo
indiquen.

En esta situacion, una de las funciones méds importantes del Responsable de la
Emergencia es la de asegurarse de que todos los trabajadores hayan salido de sus
respectivos puestos de trabajo en el edificio y contabilizar en el lugar de concentra-
cion (Punto de encuentro) determinado que no falta nadie. En caso contrario, avisard
de ello al Servicio de Bomberos.
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Programas de formacion equipos de emergencia

Lugar de celebracion Centro de trabajo
Duracién: 2 horas

Contenido del curso

Aspectos
generales

Aspectos
especificos

Quimica del fuego

Causas del Incendio. Propagacion.
Clases de fuego

Agentes usados en la extincion

Posibles causas de Emergencias en ese Centro de Trabajo.

Medios de proteccion existente y disponible para el combate de un
incendio en el Centro de Trabajo.

Mantenimiento e inspeccion de los medios de deteccion y extincion
de incendios.

Situacion de los Medios de Proteccion en ese Centro de Trabajo.
Funciones del Responsable de emergencias del Centro.

Plan de actuacion ante un Conato de incendio en el Centro de Trabajo.
Plan de actuacion ante una Emergencia en ese Centro de Trabajo.
Poner en conocimiento del responsable del centro las caracteristicas
del entorno a dicho Centro de Trabajo.

Plan de Evacuacion del Centro de Trabajo:

- Orden de evacuacion.

- Vias de evacuacion y salidas de emergencia existentes en el centro.
- Prioridad de evacuacion.

- Punto de encuentro.
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Lugar de celebracion Centro de Trabajo
Duracion: 2 horas
Contenido del curso

Aspectos Quimica del fuego.

generales |- Causas del Incendio. Propagacion.
Clases de fuego.
Agentes usados en la extincion.

Aspectos Posibles causas de Emergencias en ese Centro de Trabajo.

especificos |« Medios de proteccion existente y disponible para el combate de un
incendio en ese Centro de Trabajo.
Mantenimiento e inspecciones de los medios de deteccion y extincion
de incendios.
Situacion de los Medios de Proteccicn en ese Centro de Trabajo.
Funciones del Jefe de Emergencia y del Equipo de Emergencia.
Plan de actuacion ante un conato de incendio en ese Centro de Trabajo.
Plan de actuacion ante una Emergencia en ese Centro de Trabajo.
Apoyo exterior. Personal y equipos implicados.
Poner en conocimiento del Jefe de Emergencia y del Equipo de Emer-
gencia del Centro las caracteristicas del entorno de dicho Centro.
Plan de Evacuacion del Centro de Trabajo:
- Orden de evacuacion.
- Vias de evacuacion y salidas de emergencia existentes en el centro.
- Prioridad de evacuacion.
- Punto de encuentro.

Primeros Conceptos generales:
auxilios Heridas. Hemorragias. Quemaduras:
Métodos de reanimacion
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Lugar de celebracion Centro de Trabajo
Duracién: 4 horas

Contenido del curso

Aspectos
generales

Aspectos
especificos

Primeros
auxilios

Quimica del fuego.

Causas del Incendio. Propagacion.
Clases de fuego.

Agentes usados en la extincion.

Posibles causas de Emergencias en ese Centro de Trabajo.
Instalaciones y equipos susceptibles de causar emergencia en ese
Centro de Trabajo.

Medios de proteccion existente y disponible para el combate de un
incendio en ese Centro de Trabajo.

Mantenimiento e inspecciones de los medios de deteccion y extincion
de incendios.

Situacion de los Medios de Proteccion en ese Centro de Trabajo.
Funciones del Jefe de Emergencia, Jefe de Intervencion y equipos de
Emergencia.

Plan de actuacion ante un conato de incendio en ese Centro de Trabajo.
Plan de actuacion ante una Emergencia en ese Centro de Trabajo.
Apoyo exterior. Personal y equipos implicados.

Poner en conocimiento del Jefe de Emergencia, del Jefe de Interven-
cion y del Equipo de Emergencia del Centro las caracteristicas del
entorno de dicho Centro.

Plan de Evacuacion del Centro de Trabajo:

- Orden de evacuacion.

- Vias de evacuacion y salidas de emergencia existentes en el centro.
- Prioridad de evacuacion.

- Punto de encuentro.

Conceptos generales:

- Alcance y limitaciones de la actuacion al accidentado.

- Conceptos anatomicos y fisiologicos del cuerpo humano.
- Principios generales de atencion.

Heridas. Hemorragias. Quemaduras:

- Clasificacion y tratamiento.

Métodos de reanimacion:

- Masaje cardiaco externo.

- Respiracion artificial.
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Anexo n° 6.

Informe técnico de ejercicio de evacuacion ante situacion de emergencia

Datos del centro de trabajo

Centro de trabajo:

Consgjeria:

Direccion:

Provincia: Localidad:
Telefono:

Actividad del centro:

Fecha del ejercicio de evacuacion: Hora:

Datos del edificio

Descripcion del edificio:

Numero de ocupantes el dia del ejercicio:

Edificio compartido/no compartido (indicar consejerias y servicios compartidos):
Edificios aledanos o alrededores. Descripcion:

Datos del ejercicio

Fecha del gjercicio:
Hora del ejercicio:
Numero de edificios y plantas evacuadas:

Miembros de los equipos de emergencia del edificio:
Jefe de emergencia:
Jefe de intervencion:
Equipo de primera intervencion:

Miembros de los equipos de emergencia del edificio (continuacion):
Equipo de segunda intervencion:
Equipo de alarma y evacuacion:
Equipo de primeros auxilios:

Datos del documento de medidas de emergencia

Nivel:
Fecha de realizacion:
Puntos de reunicn establecidos:
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Ayudas exteriores que participaron en el ejercicio

- Bomberos

- Asistencia sanitaria

- Policia

- Proteccion civil

- Otras:

Observadores participantes

Descripcion del ejercicio

Tipo de gjercicio de emergencia (conato/ parcial/general):

Numero de ejercicio realizado en el centro:

;Implica evacuacion? (si/no):

Tipo de evacuacion (parcial/total):

Aviso previo del gjercicio a los ocupantes del edificio (si/no):

Medio de comunicacion por el que se dio aviso del gjercicio:

Supuesto por el que se dio aviso de evacuacion:

- Incendio

- Explosion

- Amenaza de bomba

- Emergencia médica

- Otros:

Medio de comunicacion entre equipos de emergencia:

Formacion e informacion en situaciones de emergencia:

+ Para los miembros de los equipos de emergencia:

+ Para los empleados que no forman parte de los equipos de emergencia:

Conclusiones del ejercicio de evacuacion

Tiempos de evacuacion y nuimero de personas:

Edificio| Planta|Punto de reunion

Tiempo (min)

N° Empleados

N° Publico

Total

Totales

Numero total de personas evacuadas:

Tiempos de evacuacion total del centro:

Tiempo total del Ejercicio;
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Actuaciones en el Ejercicio

Hora Actuacion

Capacidad de las Vias de Evacuacion y Participacion en el Ejercicio

Capacidad de las vias de evacuacion (suficiente/insuficiente):
Interferencias en las evacuaciones de las diferentes plantas (si/no):
Participacion y colaboracion del personal que estd siendo evacuado:
Actuaciones realizadas en el centro de control;

Actuaciones realizadas por los miembros de los equipos de emergencia:

Comunicaciones durante el Ejercicio

Comunicacion general de la emergencia:
Comunicacion a los equipos de los equipos de emergencia:

Mejoras a realizar

Lugar y fecha
Fdo..
Cargo Nombre Teléfonos

Jefe de Emergencia

Sustituto

Jefe de Intervencion

Sustituto

Equipo de Primeros Auxilios

Sustituto

Garita de Seguridad

Apoyo exterior

Centro emergencias 112
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Ejemplo de instrucciones al equipo de alarma y evacuacion
en el ejercicio de evacuacion

Actuaciones a seguir por parte del equipo de alarma y evacuacion
en el gjercicio de evacuacion de ...... (fecha)

En caso de producirse una situacion que solo requiera la evacuacion del edificio, la
principal actuacion va a corresponder al Equipo de Alarma y Evacuacion, no siendo
necesaria la actuacion de los Equipos de Primera y Segunda Intervencion. Ante esta
situacion, los pasos a seguir por parte del personal del Equipo de Alarma y Evacuacion
son los siguientes:

Una vez que se reciba la senal de evacuacion por la via adecuada (megafonia), los
miembros del Equipo de Alarma y Evacuacion se pondrén los chalecos identificado-
res y cogerdn la hoja de recuento del personal de la evacuacion.

Dirigiran la evacuacion del personal de su zona por las vias establecidas hacia el
punto de reunion (ubicada entre las dos garitas de seguridad) con instrucciones
claras y concisas.

Verificaran que no quede nadie en su zona, inspeccionando, con un vistazo répido,
cada uno de los despachos, aseos y archivos. Comprobar que todas las puertas de
la zona estdn abiertas.

Una vez comprobado que la zona esta evacuada, el personal del Equipo de Alarma
y Evacuacion se dirigiré al punto de reunion.

Comprobarédn que no falta personal de su zona asignada en el punto de reunion,
teniendo en cuenta las visitas (si las hubiera). Cumplimentarén la hoja de recuento
del personal de la evacuacion. En el apartado de observaciones se indicaran las inci-
dencias registradas en el proceso de evacuacion de su zona (existencia de visitas,
personal que no haya evacuado indicando las causas, obstdculos encontrados en la
evacuacion como puertas cerradas, etc.).

Entregaran la hoja de recuento del personal de la evacuacion al Jefe de Emergen-
cias para informarle que su zona ha sido evacuada. kI Jefe de Emergencias estara
en el Centro de Control.

Permanecerdn en la zona de reunion hasta el final de la emergencia.

En cualquier caso, las actuaciones de los Equipos de Alarma y Evacuacion estardn
reforzadas por parte del personal de Seguridad, segun lo estime el Jefe de Intervencion.
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Folleto informativo sobre las medidas basicas de actuacion

en caso de emergencia
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Hoja toma de datos cronométrador

Edificio | Planta | Ala | Tiempo (min) | N° personas evacuadas | Observaciones

Total

Hoja recuento personal equipo alarma y evacuacion

Edificio: Planta: Ala:
Observaciones

Hoja recuento personal. Jefe de emergencia

Edificio | Planta Ala Entrega hoja Observaciones

Hoja toma de datos para los observadores sobre su actuacién durante el ejer-
cicio de evaluacion

Toma de datos del ejercicio de evacuacion
Centro de trabajo:

Direccion:

Fecha:

Nombre del observador:

/ona en la que se realiza la toma de datos:

Secuencia del ejercicio: Indicar en este apartado el momento (hora) en el que sucede
cada actuacion.
Edificio /ona
- Inicio alarma / mensaje de evacuacion de la zona: Hora
- Final de la evacuacion de la zona afectada: Hora
Tiempo total de evacuacion del edificio
Observaciones:

Aspectos relativos a la actuacion en el lugar de la emergencia:

Actuacion de los Equipos de Intervencion: Adecuada -1 No Adecuada I No Procede I
Observaciones:
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La capacidad de evacuacion de la zona es adecuada: St No
Observaciones:

La senal de alarma se escucha adecuadamente: Si'.1 No
Observaciones:

El mensaje de evacuacion se escucha de forma clara por megafonia: Si -1 No
Observaciones:

Los Equipos de Alarma y Evacuacion dirigen a los ocupantes con firmeza: St No
Observaciones:

Alguien queda en alguna dependencia por no haber sido localizado y evacuado:

St No

Observaciones:

Puertas y ventanas quedan abiertas/cerradas (segun proceda: Si 1 No
Observaciones:

Alguna persona disminuida o herida no es ayudada a evacuar: St-1 No
Observaciones:

Participacion y colaboracion de los ocupantes del centro: Buena -1 Regular I Mala
Observaciones:

Los ocupantes mantienen la calma: STl No
Alguien intenta salir sin esperar su turno: Stl-1 No I No Procede
Alguien intenta utilizar los ascensores: Sil-1 No

Alguien retrocede a buscar objetos personales o a otras personas: Si -1 No
Observaciones:

Descenso de los ocupantes por las escaleras: Lento I Normal I Corriendo
Observaciones:

Comportamiento de los ocupantes en el punto de encuentro:

Bueno 1 Regular .1 Malo

Observaciones:
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Datos identificativos

Centro de trabajo: Consgjeria

Direccion: Localidad: Provincia:

Fecha documento medidas de emergencia: Nivel actual:

Fecha ultima acta implantacion: Fecha visita revision:

Personas que acompanan en la visita: en calidad de

Condiciones de emergencia Condiciones observadas
1. Condiciones basicas de sequridad (M](2)

1.1, Accesibilidad
(A; Aceptable , C; Complicada)
1.2. Compatibilidad con otros usos
(C; Compatible, |; Incompatible)
1.3, Evacuacion
(F; Facil, C; Complicada)
1.4, Senalizacion
(E: Existe, NE; No Existe)
1.5 Mantenimiento
(E: Existe, NE; No Existe)

2. Condiciones organizativas

2.1, Equipo de Emergencia constituido
2.2, Equipo de Emergencia con formacion
2.3. Cambio miembros Equipos de Emergencias

3. Cambios estructurales en el centro

3.1. Ampliacion del Centro
3.2. Reforma del Centro
3.3. Cambio instalaciones

Observaciones

Modificacion del documento medidas de emergencia:

Modificacion acta de implantacion:

Cambio de nivel:

Nivel propuesto:

(1) Datos de actuaciones anteriores.  (2) Datos actuales.

de de 200 .
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Bibliografia Normativa

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Decreto 143/2000, de 29 de junio, de adaptacion de la legislacion de prevencion
de riesgos laborales a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 44/2005, de 2 de junio, por el que se modifica el Decreto 143/2000, de

29 de junio, de adaptacion de la legislacion de prevencion de riesgos laborales
a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden de 29 de noviembre de 1984, por la que se aprueba la Guia para el desarro-
llo del Plan de Emergencia contra incendios y de evacuacion de locales y edificios.

Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de centros docentes de
educacion general basica, bachillerato y formacion profesional.

Orden de 24 de octubre de 1979 sobre proteccion anti-incendios en los estable-
cimientos sanitarios.

Real Decreto 2816/1982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre, del Ministerio de Fomento, por el que

se aprueba la Norma Basica de Edificacion NBE-CPI/96: condiciones de protec-
cion contra incendios de los edificios.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacion. Documento Basico (SI) seguridad en caso de incendio.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, del Ministerio de Industria y Ener-
gia, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones de proteccion contra
incendios.
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