
Número 125. Domingo 6 de Agosto de 1882. 25 céntimos de peseta.

SUSCRICION PARA LA CAPITAL.

Pesetas.

Por un año.................... 17,50
Por seis meses..............  9,10
Por tres id.................... 4,90

SUSCRICION PARA FUERA HE LA CAPITAL.

Pesetas.

Por un año................... 20
Por seis meses .......... 10,66
Por tres id ................ 6

Se publica los martes, jueves, viernes y domingos.

GOBIERNO DE LA PROVINCIA
DE 

BURGOS.

<De la Gaceta núm. 216.>

PARTE OFICIAL.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS.

S. M. el Rey D. Alfonso (q. D. g.) 
continúa en Comillas sin novedad en 
su importante salud.

De igual beneficio disfrutan en el 
Real Sitio de San Ildefonso S. M. la 
Reina Doña Maria Cristina (q. D. g.), 
y SS. AA. RR. la Serma. Sra. Princesa 
de Asturias, y las Infantas Doña Maria 
Isabel, Doña Maria de la Paz y Doña 
Maria Eulalia.

(De la Gacela núm. 210.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION.

REAL ORDEN.

limo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.), 
con el fin de que obtenga exacto cumpli­
miento el Real decreto de 23 de Junio 
de 1881 sobre creación de un Cuerpo 
especial de empleados de Estableci­
mientos penales y organización de to­
dos los del ramo, se ha servido dictar 
las prevenciones sigílenles:

1. ’ La Dirección general de Esta­
blecimientos penales procederá desde 
luego, con vista de los documentos 
recibidos dentro del trascurrido plazo 
de seis meses señalado por el art. 21 
de dicho Real decreto, á hacer la 
declaración que el mismo establece en 
favor de aquellos empleados que, no 
excediendo de la edad de 60 años, 
reunan plenamente las condiciones re­
queridas.

2. a A los efectos expresados en el 
art. 22 del Real decreto referido, los 

empleados activos ó cesantes, con las 
condiciones que en él se indican, po­
drán presentar en la Dirección general, 
dentro del plazo de 60 dias, contados 
desde esta fecha, las oportunas instan­
cias, acompañadas de los siguientes 
documentos:

Cédula personal.
Hoja de servicios (comprensiva solo 

de los prestados en el ramo), autori­
zada por el Gobernador de la provincia 
ó Alcalde, según el punto en que re­
sidan.

Partida de bautismo debidamente le­
galizada.

Declaración escrita por sí y firmada, 
en que expresen no haber sido senten­
ciados por los Tribunales de justicia 
por delito alguno.

5.a La relación nominal de los ac­
tuales empleados del ramo, de que 
trata el art. 24 del precitado Real de­
creto, se hallará por un mes expuesta 
al público en el Negociado de Personal 
del Centro directivo con el fin de que 
puedan reclamar sobre ella los que se 
juzguen perjudicados.

4.a Publicadas que sean en la Ga­
ceta las convocatorias á que se refieren 
los artículos 8.° y 16 del indicado Real 
decreto, los individuos que, reuniendo 
las condiciones expresadas en los ar­
tículos 5.°, 6.° y 7.°, aspiren á ser ad­
mitidos á los ejercicios, podrán dirigir 
sus solicitudes á la Dirección general 
hasta 15 días antes de la fecha señala­
da para verificarlos, acompañadas de 
los documentos que á continuación se 
expresan:

Para exámen:
Cédula personal.
Partida de bautismo debidamente le­

galizada.
Certificación de buena conducta, ex­

pedida por las Autoridades de su res­
pectiva vecindad.

Declaración escrita por si y firmada 

de no haber sido sentenciados por los | 
Tribunales de justicia por delito al­
guno.

Licencias originales ó copias autori­
zadas, los que hubieren servido en el 
Ejército ó Guardia civil en el tiempo 
y forma que preceptúa el párrafo últi­
mo del art. 4.° del mencionado Real 
decreto.

Para oposición:
Cédula personal.
Partida de bautismo debidamente le­

galizada.
Certificación de buena conducta ex­

pedida por las Autoridades de su res­
pectiva vecindad.

Declaración escrita por si y firmada 
de no haber sido sentenciados por los 
Tribunales de justicia por delito al­
guno.

Para exámen de subalternos:
Cédula personal.
Partida de bautismo debidamente le­

galizada.
Licencias originales ó copias autori­

zadas de sus servicios en el Ejército ó 
Guardia civil.

Y los demás documentos que expre­
sa el art. 7.° del Real decreto de re­
ferencia.

Será requisito indispensable que las 
instancias, certificaciones, copias, etc. 
que se mencionan, se hallen extendidas 
en el papel sellado correspondiente, y 
sin enmiendas, tachas ni raspaduras. 
El Negociado de personal tomará nota 
de dichos documentos, si resultan con­
formes, y entregará á los interesados 
oportuno recibo.

5."  De las plazas de Administra 
dores, no obstante hallarse compren­
didas en el caso 2.° de la prevención 
anterior, se hará especial mención en 
las convocatorias, dada la circunstancia 
de reclamar su provisión presentación 
de fianza. Por consecuencia, los que 
obtuvieren tal nombramiento ingresa­

rán dentro de los 50 dias, contados 
desde la fecha del mismo, la fianza que 
les correponda en la Caja general de 
Depósitos ó en sus sucursales do pro­
vincias, con arreglo á lo que establecen 
las Reales órdenes de 6 de Noviembre 
de 1856 y 13 de Febrero de 1857.

Podrán verificarlo, según dispone la 
Real orden de 27 de Marzo de 1878, 
en tres formas distintas: en metálico, 
en efectos públicos ó en fincas rústicas 
ó urbanas, siempre que dichas fincas 
se hallen libres de toda hipoteca ó 
gravámen.

En el primero y segundo caso las 
cartas de pago serán remitidas á la 
Dirección general para su custodia, y 
en el tercero, otorgada que sea la 
correspondiente escritura de hipoteca 
y tomada razón en el Registro de la 
propiedad, se remitirá también al Cen­
tro directivo acompañada de un certi­
ficado de la Delegación del Banco de 
España en que conste la solvencia de 
la finca ó fincas hasta la fecha de las 
contribuciones impuestas.

Las referidas fianzas tendrán en to­
dos los casos un valor minimo de 2000 
y 1500 pesetas respectivamente, según 
lo sean para garantir cargos de prime­
ra ó segunda clase.

6. a Para cubrir por concurso, se­
gún establece el art. 15 del antedicho 
Real decreto, las plazas de Capellanes 
y Maestros de instrucción primaria, las 
vacantes que ocurran se anunciarán 
oportunamente en la Gaceta de Madrid, 
y los que á ellas aspiren, podrán diri­
gir dentro del término que se señale 
instancia á la Dirección general, acom­
pañada de los documentos ó copias de­
bidamente autorizadas que acrediten 
sus títulos, servicios y merecimientos.

7. a Todos los individuos que ob­
tengan plazas de sueldo superior á 
1250 pesetas, excepción hecha de las 
de Administradores, Capellanes, Médi- 



cos y Maestros de instrucción primaria, 
presentarán en la Dirección general 
para los efectos de su destino declara­
ción expresa, así de la provincia en 
que hayan adquirido vecindad dos años 
antes, como de las en que posean bie­
nes raíces, ejerzan industria, granjeria 
ó comercio.

8. ' Los Tribunales para los exá­
menes y oposiciones serán formados 
por los Vocales del Consejo peniten­
ciario que designe el Ministro de la 
Gobernación, bajo la presidencia de 
este, del Director general de Estable­
cimientos penales ó del Vocal mas anti­
guo de dicha Corporación.

De igual manera se constituirán los 
que hayan de efectuar las calificacio­
nes de los Capellanes y Maestros de 
instrucción primaria.

9. * Si alguno de los aspirantes de­
jase de presentarse á los ejercicios de 
exámen ú oposición en el dia y hora 
en que fuese llamado, se entenderá 
por este solo hecho que renuncia á 
concurrir á ellos y se le borrará de la 
lista; pero si la causa alegada fuese 
bastante, á juicio del Tribunal, será 
nuevamente llamado el dia último en 
que aquellos se verifiquen.

Una relación fijada en la portería de 
la Dirección general señalará el orden 
de presentación á dichos ejercicios.

10. Los empleados todos de Esta­
blecimientos penales ya pertenecientes 
al Cuerpo especial ó á la clase de Su­
balternos, se dividirán en dos planti­
llas: una de presidios y otra de cárce­
les; y dentro de aquella á que respec­
tivamente pertenezcan, serán libre­
mente destinados y trasladados á los 
puntos que el Ministro de la Goberna­
ción ó la Dirección general estimen, 
atendiendo las necesidades del ser­
vicio.

Las Comisiones especiales que se les 
confien lo serán por plazo que no po­
drán exceder nunca de 60 dias, y con 
el abono de dietas determinado por la 
Real orden de 6 de Diciembre de 1876.

11. Mientras se resuelven los ex­
pedientes de que trata el art. 14 del 
expresado Real decreto, la Dirección 
general podrá disponer el reemplazo 
interino de los empleados suspensos á 
fin de que no sufra menoscabo el ser­
vicio que les estaba encomendado.

En los casos, si ocurrieren, de falta 
de cumplimiento en sus obligaciones 
respectivas por parte de los Capella­
nes, Médicos y Maestros de instrucción 
primaria, se dictarán, con audiencia 
de los interesados, las disposiciones 
que procedan.

Los subalternos podrán ser declara­
dos cesantes por la Dirección general, 

si bien previa formación de expediente 
en que serán oidos, no perdiendo el 
derecho á su reposición si la falta co­
metida no constituyese delito.

12. En el momento que ocurra una 
vacante, sea de la clase que fuere, en 
los presidios ó en las cárceles, será 
obligación ineludible de los Jefes de 
dichos establecimientos ponerla en co­
nocimiento de la Dirección genera!, 
como igualmente del Gobernador de la 
provincia. El nombramiento interino 
para el desempeño de las plazas va­
cantes corresponde única y exclusiva- ¡ 
mente al Ministerio de la Gobernación i 
ó á la Dirección de Establecimientos 
penales según los casos.

13. Los empleados de Estableci­
mientos penales no podrán ausentarse 
de ellos sin la correspondiente licen­
cia, que, si procede, les será concedida 
con arreglo á las disposiciones de la 
ley de 21 de Julio de 1878 y de la 
Real orden de 27 de Abril último.

14. Los Gobernadores de provincia 
tendrán muy en cuenta lo dispuesto 
sobre premios en el art. 19 del repe­
tido Real decreto; y al efecto, siempre 
que ocurran casos especiales que lo 
merezcan, los pondrán inmediatamente 
y con los antecedentes oportunos, en 
conocimiento de la Dirección general.

La adjudicación de los premios se 
verificará en 51 de Diciembre de cada 
año por un Tribunal compuesto del 
Director general de Establecimientos 
penales, y cuatro Vocales del Consejo 
penitenciario, publicándose á seguida 
en la Gaceta los nombres de los agra­
ciados y los fundamentos de la con­
cesión .

15. Todas las disposiciones, anun­
cios, convocatorias, plantillas, etc , 
que concernientes al personal de Esta­
blecimientos penales aparezcan en la 
Gaceta, se reproducirán inmeditamente 
en los Boletines oficiales, á fin de que 
obtengan la mas completa publicidad.

De Real órden lo digo á V. 1. para 
su conocimiento y fines consiguientes.

I Dios guarde á V. I. muchos años. Ma- 
I drid 28 de Julio de 1882.=Gonzalez. 

; =Sr. Director general de Eslableci- 
; míenlos penales.
i' _

(/>e la Gaceta «tím. 215.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION.

REALES ÓRDENES.

limo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.) 
ha tenido á bien aprobar los programas 
que para los ejercicios de exámen y 
oposición á plazas del Cuerpo especial 
y de Subalternos de Establecimientos 
penales ha formado ese Centro direc­

tivo, en consonancia con lo dispuesto 
por el párrafo segundo del art. 8.° del 
Real decreto de 25 de Junio de 1881.

De Real órden lo digo á V. I. para 
su conocimiento y fines consiguien­
tes. Dios guarde á V. I. muchos años. 
Madrid 29 de Julio de 1882,—Gonzá­
lez —Sr. Director general de Estable­
cimientos penales.

limo. Sr.: S. M. el Rey (q. D. g.) 
ha tenido á bien disponer se dé inme­
diato cumplimiento al art. 16 del Real 
Real decreto de 25 de Junio de 1881, 
formulándose al efecto por esa Direc­
ción general las respectivas convocato­
rias para la provisión, por oposición y 
exámen, de 81 plazas del Cuerpo es­
pecial y 219 de Subalternos de Esta­
blecimientos penales, en consonancia 
con lo que establecen los artículos 4.*, 
5.°, 6.° y 7.°, y párrafo segundo del 
22 del Real decreto referido; siendo 
asimismo la voluntad de S. M. que la 
designación de las plazas por clases 
que ha de verificarse lo sea proporcio­
nalmente con sujeción estricta á las que 
detallan el Real decreto fecha 25 del 
corriente y la plantilla general de las 
cárceles del Reino.

De Real órden lo digo á V. I. para 
su conocimiento y efectos consiguien­
tes. Dios guarde á V. I. muchos años 
Madrid 50 de Julio de 1882.= Gonzá­
lez.=Sr. Director general de Estable­
cimientos penales.

DIRECCION GENERAL

DE ESTABLECIMIENTOS PENALES.

Eó cumplimiento de lo dispuesto por 
Real órden de 50 del corriente, se con­
voca á oposición para proveer las pía 
zas siguientes del cuerpo especial de 
empleados de Establecimientos penales.

Pesetas.

Con destino á los presidios:
Uno de Director de primera cla­

se con el sueldo anual de.. . 6000 
Uno de id. de segunda id........ 5000
Uno de id. de tercera id......... 4000
Un Administrador de primera

clase con fianza de 2000 pe­
setas y sueldo de............... 5500

Dos id. de segunda clase con
fianza de 1500 pesetas y suel­
do de................................... 3000
Con destino á las cárceles:

Uno de Director con el sueldo
anual de............................. 3000

Uno de id. con id................... 2500
Con destino á la nueva Cárcel-

modelo de Madrid:
Uno de Director con el sueldo

anual de............................. 7500
Uno de Director Administrador

con fianza de 2000 pesetas y
sueldo de........................... 4000

Los ejercicios se verificarán en el 
local destinado al efecto en esta Di­
rección general, desde el dia l.° de 
Noviembre próximo, y hora de las diez 
de la mañana á las seis de la tarde, 
con sujeción á los programas que á 
continuación se expresan; debiendo te­
ner muy en cuenta los aspirantes las 
prescripciones correspondientes del 
Real decreto de 25 de Junio de 1881 
y de la Real órden para ejecución del 
mismo de 25 del corriente.

Programa de Derecho penal.
1. a Fuentes de la legislación penal 

española respecto á los delitos comu­
nes y especiales.

2. a Estructura del Código penal y 
sumaria indicación de las materias que 
trata cada libro.

5. * Definición del delito según la 
legislación vigente y explicación de esta.

4.*  Notas distintivas entre los de­
litos y las faltas y los casos de impru­
dencia.

5 a ¿Quiénes son los encargados de 
juzgar y castigar los delitos y quiénes 
los de las faltas?

6. a Desenvolvimiento del delito. 
Diversos estados en que se manifiesta 
y casos en que el Código penal los 
castiga.

7. a Delito consumado. Sus carac­
teres.

8. a Delito frustrado. Sus carac­
teres.

9. a Tentativa de delito. Sus carac­
teres.

10. Conspiración y proposición. 
Sus caracteres.

11. Qué personas y en qué con­
cepto declara el Código responsables 
de los delitos y de las faltas. Quiénes 
considera autores y cómplices el Códi­
go vigente.

12. Encubridores. Actos que cons­
tituyen el encubrimiento.

15. Circunstancias que eximen de 
responsabilidad criminal.

14. Circunstancias que atenúan la 
responsabilidad criminal. Su explica­
ción.

15. Circunstancias que agravan la 
responsabilidad criminal. Su estudio.

16. Clasificación de los delitos se­
gún el art. 6.° del Código penal. Cla­
sificación teniendo en cuenta la persona 
que puede ejecutar la acción penal.

17. Penas y su clasificación según 
el art. 26 del Código penal.

18. Idea de las penas de privación 
de libertad con arreglo al Código penal.

19. Idea de las penas de restric­
ción de libertad con arreglo al Código 
penal.

20. Idea de las penas que recaen 
sobre los derechos políticos y civiles.



21. [deadelas penas que recaen 
sobre la propiedad.

22. Disposición de las penas en 
escalas. Fin á que corresponde en el 
Código penal la distribución de las pe­
nas en escalas.

23. ¿Existen en realidad en el Có­
digo penal penas perpétuas? ¿Cómo 
terminan las penas á que el Código 
aplica esta denominación?

24. ¿Qué fecha habrá de servir de 
reguladora para fijar el dia en que el 
reo comienza á extinguir su condena?

25. Modificaciones que pueden su­
frir las penas teniendo en cuenta la 
edad, sexo, estado patológico etc., de 
los penados.

26. Quebrantamiento de condena. 
Penas que el Código señala en el caso 
de quebrantamiento de condena.

27. La fuga de los penados de los 
establecimientos ¿es siempre punible?

28. Extinción de la responsabilidad 
por muerte del reo y cumplimiento de 
condena. Plazos en que la muerte del 
reo no extingue la responsabilidad 
penal.

29. Extinción de la responsabili­
dad penal por amnistía ó indulto. Sus 
diferencias.

50. Extinción de la responsabili­
dad penal por prescripción del delito 
y la pena. Condiciones que se exigen 
i cada uno.

51. Breve idea de la clasificación 
de los delitos con arreglo á las pres­
cripciones del libro 2.° del Código 
penal.

52. Idea de los delitos que pueden 
cometer los empleados en el ejercicio 
de sus cargos, fijándose especialmente 
en los que puedan cometerse por los 
de Establecimientos penales.

53. Idea general de los delitos de 
falsedad eo documentos públicos y 
privados, y en particular de los que 
pueden cometerse por los empleados 
en los Establecimientos penales.

34. Breve idea de los delitos con­
tra las personas.

55. Idea de los delitos contra la 
honestidad, y especialmente delosabu- 
sos deshonestos.

36. Delitos contra la seguridad y 
la libertad. Su explicación.

37. Breve idea de los delitos con­
tra la propiedad y especialmente de 
los hurtos, eslafas y otros engaños.

38. Indultos. Ley que regula el 
ejercicio de esta gracia. Reos que pue­
den ser indultados. Excepciones. Cla­
ses y efectos del indulto.

39. Procedimiento para obtener el 
indulto. A quien corresponde su apli­
cación. Condiciones del indulto en las 
penas pecuniarias.

40. Intervención de los Jefes de 
Eslablechfiientos penales en los expe­
dientes de indulto.
Programa de Contabilidad general del 
Estado y especial de Establecimientos 

penales.
1. * Definición de la Hacienda pú­

blica. Prelacion de la Hacienda pública 
en concurrencia con otros acreedores; 
excepciones de esta prelacion y razones 
de legalidad en que la misma se apoya.

2. a Responsabilidad de los em­
pleados que causaren perjuicios á la 
Hacienda por comisión ú omisión.

5.a Secciones en que se divide la 
Contabilidad é Intervención de la Ad­
ministración del Estado y atribuciones 
de cada una.

4. a Manera de efectuarse el servi­
cio de contabilidad en cada año econó­
mico, tanto por parle de la Teneduría 
de libros, como por los agentes de la 
Administración y del Tesoro.

5. a Balance de la situación y ba­
lance general de la situación: por quién, 
ante quién y en cuánto tiempo se rinde: 
extremos que debe comprender dicho 
balance.

6. a Registro de entrada de todas 
las relaciones y cuentas en Secretaría: 
cómo se forma: procedimientos contra 
los cuentadantes morosos.

7. a Exámen, operaciones y trami­
tación de las relaciones y cuentas en 
Teneduría.

8. a Exámen, operaciones y trami­
tación de las relaciones y cuentas en la 
Contaduría de exá men decuentas.

9. a Obligaciones del Estado. Pre­
supuestos: división de los presupuestos: 
tiempo de su duración: distribución de 
fondos por capítulos.

10. Ordenador general de pagos 
del Estado. Ordenadores secundarios: 
quién los nombra: responsabilidad de 
los Ordenadores.

11. Interventores: su nombramien­
to y responsabilidad.

12. Tribunal de Cuentas: su juris­
dicción, categoría y atribuciones.

13. Procedimiento del juicio de 
cuentas ante el Tribunal. Recursos con­
tra las sentencias pronunciadas por las 
Salas: sustanciacion de estos recursos.

14. Formación y tramitación de 
los expedientes de alcances y desfal­
cos: procedimiento que debe seguirse 
en los mismos para el reintegro y re­
cursos que en ellos pueden utilizarse.

15. Tramitación de los expedientes 
de cancelación de fianzas: recursos 
contratos fallos en los mismos recaídos.

16. Sustanciacion del procedimien­
to en rebeldía contra cuentadantes de 
ignorado paradero.

17. Organización y número de ta­

lleres en los presidios. Distribución y 
aplicación de los productos ó rendi­
mientos de los mismos. Intervención de 
los Comandantes.

18. Número y definición de las 
cuentas que los Jefes de los presidios 
tienen obligación de remitir á la Di­
rección general de Establecimientos pe­
nales, inclusas las de suministros; do­
cumentos que constituyen cada una de 
dichas cuentas y procedimiento que se 
sigue con cada una hasta su completa 
terminación.

19. Exámen de la circular de 5 de 
Mayo de 1881 dirigida por la Dirección 
de Establecimientos penales á los Co­
mandantes de los presidios. ¿Qué cau­
sas motivaron su redacción? ¿Es sus- 
lible de mejoras?

Programa de nociones de Higiene 
pública y especial de las prisiones.

1 .* Consideraciones generales acer­
ca de la utilidad de la Higiene.

2. a Consideraciones sobre la at­
mósfera en general, y su influencia 
sobre los seres vivientes.

3. a Composición química del aire.
4. a Causas de las alteraciones y 

viciaciones del aire atmosférico.
5. * Consideraciones acerca del aire 

confinado, é influencia de este sobre 
el organismo humano.

6 ° Instrumentos para apreciar la 
temperatura, presión y humedad del 
aire, y efectos de estas condiciones 
sobre el organismo humano.

7. * Ideas generales acerca de las 
estaciones y su influencia sobre el or­
ganismo humano.

8. a Condiciones que deben reunir 
el agua para ser potable.

9. " Influencias nocivas que pueden 
resultar del emplazamiento de los Es­
tablecimientos penitenciarios.

10. Importancia de la ventilación 
y calefacción en los Establecimientos 
penitenciarios.

11. Condiciones higiénicas que de­
ben tener las letrinas ó lugares excu­
sados de los Establecimientos peniten­
ciarios.

12. Indicación de los desinfectan­
tes en general.

15. Causas de insalubridad que 
pueden existir en las inmediaciones de 
los Establecimientos penitenciarios y 
medios de atenuarlas ó destruirlas.

14. Alimentos; definición y devi­
siones.

15. Alimentos vegetales; su divi­
sión y consideraciones acerca de su 
importancia alimenticia.

16. Alimentos animales; su división 
y consideraciones acerca de los mismos.

17. Cantidad, calidad de alimentos 

y número de refacciones en relación 
con las condiciones de los penados.

18. Indicaciones generales acerca 
del uso de los condimentos.

19. Bebidas acuosas; sus efectos 
por cantidad, por temperatura y com­
posición.

20. Bebidas fermentadas simples y 
las destiladas; sus efectos sobre el 
hombre.

21. ¿Qué se entiende por alteración, 
sofisticación y falsificación de los ali - 
mentos?

22. ¿Qué importancia tienen los 
vestidos para la conservación de la 
salud?

23. Baños; su importancia y apli­
cación en los Establecimientos peniten­
ciarios.

24. Influencia de las pasiones en 
la salud de los penados.

25. ¿Cuáles son las pasiones mas 
dominantes en los penados?

26. Reposo y sueño y su influencia 
sobre el organismo humano según las 
diferentes condiciones en que se realice.

27. Horas de trabajo que pueden 
imponerse á los penados en relación á 
la naturaleza de aquel, á la alimenta­
ción y condiciones de los individuos.

28. Influencia del aislamiento ce­
lular sobre las pasiones y facultades 
intelectuales de los penados.

Programa de sistemas penitenciarios y 
legislación española del ramo.

PARTE GENERAL.
1. * Del régimen penitenciario.— 

Su objeto y extensión.—Brevísima in­
dicación de los diversos sistemas peni­
tenciarios.

2. a Noticias de algunos de los prin­
cipales reformadores y escritores de 
derecho penal y sistemas penitencia­
rios.

5." Crítica de las impugnaciones 
que se hacen á los sistemas peniten­
ciarios.

4. ’ Ligera idea de los Congresos 
penitenciarios celebrados en Francfort, 
Bruselas y Londres.—Reseña del cele­
brado en Stockolmo, y noticia de sus 
acuerdos.

5. * Condiciones generales que debe 
reunir el tratamiento penitenciario, 
cualquiera que sea el sistema que se 
adopte.—Educación moral y religiosa. 
—Instrucción. —Trabajo.—Higiene.

6. a De la educación moral y reli­
giosa.—Su necesidad para conseguir 
la reforma de los delincuentes. — Del 
culto en las prisiones—Explicación de 
la tolerancia religiosa que consagra la 
Constitución vigente.— Deberes y de­
rechos del Capellán de una prisión.

7. * De la instrucción.—Extensión 



que debe tener la enseñanza en las 
prisiones.— ¿Debe obligarse á los pre­
sos y penados ignorantes á que acudan 
á la Escuela? ¿Se deberá imponer esa 
obligación á los detenidos ó penados 
jóvenes?—Lectura que debe permitirse 
en las prisiones.

8. a Del trabajo en las prisiones.— 
Su necesidad.—Sus ventajas.—Oficios 
ó industrias que pueden establecerse en 
las prisiones.—¿Se debe obligar á todos 
los penados al trabajo?—Exámen de las 
disposiciones del Código penal sobre 
este punto.—¿Se debe obligar á los de­
tenidos preventivamente á que traba­
jen?

9. ‘ Conflicto económico que ori­
gina al trabajo en las prisiones por la 
competencia que se hace al trabajo 
libre. — ¿Cómo podría resolverse el 
problema?

10. Sistema de trabajos por cuenta 
de la Administración. — Sistema de 
contratas. —Exámen de uno y otro, in­
dicando sus ventajas é inconvenientes. 
—Trabajo libre de los que solo están 
presos.—¿Qué intervención puede te­
ner el Estado en este trabajo?

11. De la higiene de las prisiones. 
—¿Se debe imponer á los que solo es­
tán en prisión preventiva el tratamiento 
higiénico que se considere conveniente?

12. Edificios carcelarios.—Condi­
ciones que deben reunir.—Crítica de 
los edificios que en la actualidad sirven 
para cárceles y presidios.—Breve idea 
de la arquitectura carcelaria.— Plan 
general de una prisión moderna.— 
Partes de que debe constar.—Explica­
ción de la celda, indicando su capaci­
dad, detalles y moviliario que conten­
drá.

15. Vigilancia de las prisiones.— 
—Cómo debo organizarse.—Contadores 
mecánicos.— Rondas.—Ventanillos.— 
Espiones. — Comprobación de los tur­
nos de vigilancia.—Señales de alarma. 
—Medios de evitar las fugas.—Requi­
sas. — Vigilancia especial sobre los 
empleados. — Vigilancia sobre las per­
sonas extrañas á la prisión que comu­
niquen con los detenidos y penados.

14. Noticias de los recursos á que 
acuden los presos y penados para tener 
relaciones peligrosas entre sí y con 
personas extrañas á la prisión. — Pre­
cauciones que debe tomar el Jefe de 
una prisión para no ser sorprendido por 
las frases de significación convencional 
que suelen usar los delincuentes.—Pa­
tinaje ó marcas de los criminales.— 
Exposición de los procedimientos em­
pleados por los presos para tener rela­
ciones peligrosas con el exterior, y de 
las medidas que pueden adoptarse para 
evitarlas.

15. Del personal penitenciario.— 
¿Debe ser distinto el cuerpo de em­
pleados que sirva en ¡as cárceles del 
que sirva en las penitenciarías?—Jui­
cio crítico de la actual organización del 
personal de cárceles y presidios. — Ca­
laboceros y cabos de vara.— ¿Es con- i 
veniente su conservación?.

16. ¿Las prisiones deben depender , 
de un centro directivo, ó debe estar 
descentralizado el servicio?

17. Intervención del poder judicial ¡ 
en el régimen de las prisiones.—Reía- ■ 
ciones del Jefe de una prisión con las ¡ 
Autoridades judiciales. — Visitas de ■ 
cárceles y presidios.— Disposiciones 
vigentes sobre este asunto.

18. Importancia y aplicaciones de 
la Estadística penitenciaria.—Disposi­
ciones vigentes sobre el particular.— 
Exámen de la Estadística criminal pu­
blicada en 1861.

SEGUNDA PARTE.
DE LA PRISION PREVENTIVA.

19. De la prisión preventiva.—Sus 
caracteres.—Su objeto.—Exámen de 
la legislación vigente sobre el parti­
cular.

20. ¿Quién puede acordar la pri­
sión preventiva?—Detenciones arbitra­
rias.—Respecto á las garantías indivi­
duales.—Deberes délos Jefes de cár­
celes en casos de detenciones ¡legales.

21. Suspensión de las garantías 
constitución ales.=Estado excepcional. 
—Ley de órden público de 25 de Abril 
de 1870.

22. Del tratamiento preventivo.— 
Privaciones que pueden imponerse al 
detenido.— ¿Qué diferencias pueden 
existir entre el detenido que ocupa de­
partamentos especiales de pago y el 
preso pobre que no abona nada al es­
tablecimiento?

25. Del servicio religioso en las 
cárceles,—¿Se puede obligar á los de­
tenidos á que asistan á la capilla y 
cumplan con los deberes religiosos?

24. De la instrucción en las cár­
celes.—Cómo debe organizarse.—¿Se 
puede obligar al preso ignorante á que 
asista á las Escuelas?—Exposición del 
estado presente de las Escuelas de las 
cárceles y medidas que podrían adop­
tarse para mejorarlo.—Premios y cas­
tigos que podrían emplearse para esti­
mular la aplicación de los detenidos.— 
¿Se debe obligar á los detenidos jóve­
nes á que asistan á la Escuela?—¿Qué 
clase de libros y periódieos pueden re­
cibir y leer los que están sujetos á pri­
sión preventiva?

25. Del trabajo en las cárceles.— 
¿Se puede obligar á trabajar á los pre­
sos insolventes que no se mantienen á 

sus expensas?—¿Se debe permitir á los 
presos que trabajen en sus respectivos 
oficios aun cuando nada paguen al Es­
tablecimiento? ¿Qué clase de oficios no 
podrán permitirse en las cárceles? Los 
presos entendidos en un arte ú oficio 
podrán servir de maestros á sus com­
pañeros?

26. Déla comunicación de los pre- ; 
sos entre sí y con el exterior.—Idea I 
de la incomunicación.—¿Quién puede ■ 
acordarla y con qué requisitos? Debe­
res del Jefe de una cárcel respecto al 
preso incomunicado.—(Artículos 155
y 554 al 559 de la Compilación crimi- i 
nal reformada.).

27. De la comunicación de los pre­
sos con las personas extrañas á la cár­
cel.—Con sus familias, con losamigos, 
con los defensores.—Cómo debe efec­
tuarse la comunicación.—Locutorios. 
— En caso de enfermedad, ¿se debe 
permitir á la familia y amigos que 
entren en la enfermería?—El detenido 
enfermo ¿puede ser asistido por un 
Médico de su elección que no sea el 
del Establecimiento?—¿Deben ser vigi­
ladas las conversaciones de los deteni­
dos con los visitantes?

28. La comunicación por corres­
pondencia ¿debe ser ilimitada?—¿Debe 
ser inviolable la correspondencia que 
envíe ó reciba el preso?—¿Quién pue­
de acordar la apertura de las cartas? 
—Deberes del Jefe de una cárcel cuan­
do sospeche que por la corresponden­
cia de los presos puede cometerse al­
gún delito.

29. De la alimentación de los pre­
sos.—¿Se les debe permitir que sean 
alimentados por sus familias ó por es­
tablecimientos de comidas?—Uso de 
vinos y licores.—¿Deben existir canti­
nas en las cárceles?

50. De la higiene de los presos.— 
¿Se les puede obligar á que se bañen , 
muden de ropa, cuando se considere 
conveniente?—¿Debe permitirse el uso 
de la barba y del pelo largo?—Se pue­
de obligar á los presos á que vistan 
uniforme?—¿Se debe permitir á los 
presos el uso del tabaco y en qué con­
diciones?—¿Se debe permitir á los de­
tenidos preventivamente el uso de bra­
seros ó caloríferos particulares cuando 
la prisión no esté calentada por un 
sistema general?

51. Del sistema aplicable á la pri­
sión preventiva.—Crítica del régimen 
actual de aglomeración —Dificultades 
para una acertada clasificación de pre­
sos.—Supuesto el sistema de aglome­
ración, ¿cuál será la clasificación me­
nos defectuosa?

52. Ventajas ó inconvenientes del

régimen celular á la prisión
preventiva.

55. Del tratamiento celular preven­
tivo.—Ingreso del recluso.—Vida en 
la celda.—Culto, educación, instruc­
ción, trabajo.

54. ¿La comunicación debe tener 
lugar en la celda ó en locutorios?— 
Conveniencia de evitar que los presos ó 
visitantes conozcan al detenido cuando 
salga de su celda.—¿Sería conveniente 
emplear en España el capuchón que se 
usa en las prisiones celulares del 
extranjero?

55. Sociedades benéficas que se 
dedican á visitar los presos.—¿Existen 
hoy?—¿Convendría crearlas?—¿Cuáles 
serian los deberes de los empleados de 
cárceles respecto á los individuos de 
esas asociaciones benéficas?

56. ¿El tratamiento celular debe 
modificarse teniendo en cuenta la edad, 
la nacionalidad, el estado social y el 
sexo de los detenidos?—La duración 
del aislamiento debe ser determinada 
por la ley, por el Juez ó por el Direc­
tor de la prisión?—En caso de que 
el Jefe de la prisión tenga esa facultad 
¿dentro de qué condiciones debe usar 
de ella?

57. De los presos políticos.—Tra­
tamiento especial á que deben quedar 
sujetos.

58. Prisiones para mujeres.—De­
partamentos especiales para ellas en 
las cárceles de hombres. —Vigilancia 
especial que exigen las prisiones de 
mujeres, sobre lodo por lo que se re­
lacione con las detenidas que lácteo ó 
tengan niños de poca edad.—Cuidados 
que deben tenerse con los niños.—¿Se 
deben separar de sus madre?—Medi­
das para la comunicación entre los 
presos de uno y otro sexo que siendo 
parientes se hallen detenidos en el 
mismo establecimiento.

59. Prisiones para jóvenes.—Tra­
tamiento aplicable á los jóvenes.— 
Educación moral y religiosa, instruc­
ción, trabajo, higiene.—Relaciones del 
régimen preventivo con la patria po­
testad ó la guarda de los menores.

40. De la corrección paternal.— 
Su fundamento.—Su fin.—¿Es de la 
esfera penal ó de la civil?—Deberes 
del Jefe de una prisión respecto á los 
hijos ó menores, castigados por su falla 
de respeto ó sumisión á la Autoridad 
paternal ó tutelar. (Párrafos 7.'y 8." 
del art. 605 del Código penal.)

(Se continuará.)

Imprenta de la Diputación provincial-


