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Excma. Diputacion Provincial de Leon

ANUNCIOS

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1994 DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Ledn, en
sesion celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprob6 las bases que se hacen piiblicas y que
regirdn la provision, mediante oposicién libre, de UNA PLAZA
de ADMINISTRATIVO, funcionario, correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo de esta Diputacién de 1994, y con sujecién a
las siguientes

BASES

PRIMERA.-Niimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las pla-
zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
Empleo Publica de la Diputacién Provincial de Ledn para 1994,
mediante los sistemas de seleccién que a continuacién se detallan,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

OPOSICION LIBRE

Una plaza de ADMINISTRATIVO

Grupo C

Escala: Administracién General

Subescala: Administrativa

SEGUNDA.-Condiciones y requisitos que debe reunir los
participantes. Para tomar parte en las prueba de seleccién serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio a la Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme. Estos
requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias, y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

TERCERA.-Forma y plazo de presentacién de instancias.
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes para tomar
parte en este proceso, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Ledn, y se presentardn en el plazo de
veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publicacion del
extracto de la presente convocatoria en el BOE, en el Registro
General de la Diputacién (C/ Ruiz de Salazar, n.° 2, 24071 -
Leon), o en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompaiiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacion, la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de
derechos de examen.

CUARTA.-Admision de los aspirantes.-Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, motivando la misma y detallando expresamente los
requisitos que no se retinen, publicdndose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas de los aspirantes y del
plazo en que pueden ser subsanadas. Transcurrido el plazo de
reclamacién a que hace referencia el parrafo anterior, la
Presidencia de la Diputacion adoptard resolucién que se insertar
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en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA aprobando la lista defini-
tiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacién de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas. Se consi-
derardn excluidos todos aquellos aspirantes que no abonen inte-
gramente los derechos de examen, asi como quienes no cumplan
los requisitos exigidos para el acceso a la Funci6n Publica.

QUINTA.-Tribunal calificador.-El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

Vocales: -Dos funcionarios de carrera, designados por la
Presidencia.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Actuard de Secretario, uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborarédn con el 6rgano de seleccién.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a los exigidos en la convocatoria.

La designaci6én de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard puiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.-Orden de actuacion.-Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacién de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracién Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.-Contenido de las pruebas.

PRIMER EJERCICIO.-

Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas, tipo
test, propuesto por el Tribunal, sobre el contenido del programa
que figura en el anexo unico de esta convocatoria, durante un
tiempo médximo de treinta minutos.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio alcanzar un minimo de cinco para superar este ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.-Consistird en desarrollar por
escrito en un perfodo maximo de sesenta minutos, seis preguntas,
elegidas por el Tribunal, tres de cada una de las partes del temario
contenido en el anexo.

Los ejercicios serdn leidos por los opositores en sesién
publica, que tendrd lugar en los dfas y horas que sefiale el
Tribunal.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos siendo necesa-
rio alcanzar un minimo de 5 puntos para superar este ejercicio.

TERCER EJERCICIO.-

Este ejercicio constard de dos partes:

Parte Primera.-Consistird en la resolucién de uno o mis
supuestos practicos relativos a cuestiones de indole administra-
tiva, redaccién de documentos, resolucién de problemas relacio-
nados con la tramitacién y los procesos de trabajo administrativo,
econémico o contable, cuya realizacion corresponde a los funcio-
narios de esta subescala. Para su realizacion se utilizard un proce-
sador de textos de los usados en la Diputacién de Leén (IBM
EXPRESS OFIVISION/400, o WORD en entorno WINDOWS).

Parte Segunda.-Consistird en abrir, confeccionar o modificar,
imprimir y guardar una hoja de célculo con operaciones elementa-
les propuesta por el Tribunal utilizando la aplicacién usada en la

Diputacién (EXCEL en entorno WINDOWS), realizando, por
tiltimo, las operaciones precisas para apagar el ordenador.

El ejercicio se realizard en un tiempo miximo de sesenta
minutos.

Se valorardn tanto los conocimientos de Software como del
Hardware utilizando, asi como la presentacion, correccion orto-
grafica y exactitud aritmética de los documentos obtenidos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrdn
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan provistos.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos siendo necesa-
rio alcanzar un minimo de cinco puntos para superar este ejerci-
cio.

OCTAVA.-Sistema de calificacion. Todos y cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo, serdn eliminatorios y calificados
cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos en
alguno de los ejercicios. El nimero de puntos que podra otorgar
cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10 pun-
tos. La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios
serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por los miem-
bros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las calificacio-
nes de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia que se otor-
guen y serdn expuestas en el Tabl6n de edictos de la Diputacién.

El orden de calificacion definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cién.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios en los periédicos ofi-
ciales para la realizacion de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habré de transcurrir un minimo de 48
horas y un maximo de 20 dfas.

NOVENA.-Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablon de Edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, precisindose que el nimero
de aprobados no podré exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relaci6n de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al organo competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesi6n del proceso selectivo, en la que se debers hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento.

DECIMA.-Los ejercicios de la oposicién, serdn los que figu-
ran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.-Presentacién de documentacién. Los aspirantes
propuestos presentaran en el plazo de veinte dfas siguientes desde
que se haga publica la relacién de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenten la documentacién, no podrén ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
Ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.-Nombramientos.-Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de Ia Diputacién acordara el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomardn
posesion dentro de los treinta dfas naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacién de nombramiento, decayendo
en su§/derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.

DECIMOTERCERA.-Los opositores aprobados prestardn ser-

v1c19 en cualquier centro o dependencia de la Diputacién
Provincial con ubicacién en la provincia de Leén.
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Las retribuciones bésicas y complementarias de quienes
resulten nombrados, serdn las correspondientes al grupo que
figura en la Oferta Piblica de Empleo, y en su caso el nivel, coe-
ficiente, etc, establecido en las disposiciones vigentes sobre
Funcionarios Publicos y acuerdos de la Diputacién Provincial.

DECIMOCUARTA.-En lo no previsto en la presente
Convocatoria, serd de aplicacién el R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado,
la Ley 7/85, de 2 de abril, y el R.D. legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

DECIMOQUINTA.-La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal calificador, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO UNICO

GRUPO I -MATERIAS COMUNES-

Tema 1.-La Constitucion Espaiiola de 1978: Principios
Generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espaioles.

Tema 2.-La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 3.-El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 4.-El Poder Judicial. Principios de la organizacion
jurisdisdiccional. Organizacién jurisdiccional.

Tema 5.-Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado.

Tema 6.-La Administracién Piblica en el Ordenamiento
espafiol. Administraciéon del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracion Local. Administracién Institucional
y Corporativa.

Tema 7.-Principios de actuacién de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 8.-Sometimiento de la administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho piblico. Enumeracién y Principios.
Jerarquia de las Fuentes. La Ley: sus clases.

Tema 9.-El reglamento: sus clases. Concepto. Fundamento.
Titular de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 10.-El Administrado: Concepto y clases. Capacidad y
causas modificativas. Colaboracién y participacién de los ciuda-
danos en las funciones administrativas: Relaciones de colabora-
cién y participacion. El principio de audiencia del interesado.

Tema 11.-El acto administrativo: Concepto. Origenes del
acto administrativo. Clases. Elementos del acto administrativo.

Tema 12.-Principios generales del procedimiento administra-
tivo: Concepto. Clases de procedimientos. Normas reguladoras.
Coémputo de plazos y Principios generales. Recepcién y registro
de documentos.

Tema 13.-Las Fases del Procedimiento Administrativo
General. Idea de los Procedimientos especiales. El silencio admi-
nistrativo: Concepto. Regulacion. Obligacién de resolver. Actos
presuntos. Certificacién de actos presuntos.

Tema 14.-Actos de ordenacién del procedimiento. Concepto.
Clases. Impulso del procedimiento, constancia. Estudio especial
de las notificaciones. El régimen local en materia de notificacio-
nes. Estudio especial de las certificaciones.

Tema 15.-Los recursos administrativos: Concepto y clases de
recursos. Objeto. Fin de la via administrativa. Interposicién de
recursos. Suspension de la ejecucién. Audiencia del interesado.
Resolucién. Recurso ordinario. Recurso de revision.
Reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 16.-Principios generales y clases de contratos adminis-
trativos. Diferencias entre el contrato privado de la
Administraciéon y el Contrato Administrativo. Principios
Generales del Contrato Administrativo. Clasificacién de los
Contratos Administrativos. La seleccion de contratistas. Derechos
y deberes del contratista y de la administracion.

Tema 17.-Las formas de la actividad administrativa. Los
fines del Estado y la actividad administrativa. El fomento:
Concepto y caracteristicas de la policia. Clases de policia.

Tema 18.-El servicio ptblico. Concepto de Servicio Publico.
Naturaleza. Clasificacién de los Servicios Administrativos. Los
modos de gestién del servicio publico.

Tema 19.-La responsabilidad de la administracién publica:
Dafios causados por la actividad administrativa ilegitima. Dafios
causados por la actividad legitima de la Administracién. La res-
ponsabilidad en el Derecho Positivo.

GRUPO II -MATERIAS ESPECIFICAS-

Tema 1.-El régimen local espafiol: Concepto de la
Administracién Local. Evolucién del Régimen Local. Principios
constitucionales. Regulacién juridica.

Tema 2.-La provincia en el régimen local: Antecedentes.
Concepto. Caracteres. Organizacion provincial. Competencias:
Estudio de los 6rganos provinciales. Competencias. Regimenes
especiales.

Tema 3.-El municipio: Evolucién. Concepto. Elementos
esenciales. Denominacién y cambio de nombre de los municipios.
El término municipal: Concepto. Caracteres. Alteracién de térmi-
nos municipales. La poblacién: Concepto. Clasificacién. El empa-
dronamiento.

Tema 4.-Organizaciéon municipal: Concepto. Clases de 6rga-
nos. Estudio de cada uno de los 6rganos. Competencias: Concepto
y clases. Legislacion espafiola.

Tema 5.-Estructuras supramunicipales. Las Mancomunidades
de Municipios: las Agrupaciones Municipales. Las Comarcas.

Tema 6.-Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 7.-Relaciones entre Entes Territoriales: Ambito que
comprenden. La distribucién de competencias. Descentralizacion
administrativa. Autonomia municipal y tutela: Autonomia local.
La Tutela administrativa. Tutela de las Corporaciones Locales y
sus formas de ejercicio.

Tema 8.-El personal al servicio de la Administracion Local:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral. Idea general
de funcién publica local.

Tema 9.-Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disciplinario,
situaciones administrativas, derechos econémicos, Seguridad
Social e incompatibilidades.

Tema 10.-La representacién sindical del personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Las organizaciones sindicales.
Las elecciones sindicales.

Tema 11.-Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales.

Tema 12.-Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervenciéon administrativa local en la actividad privada.
Régimen de licencias.

Tema 13.-El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién del servicio publico. Consideracién especial de la con-
cesion.

Tema 14.-Intervencién administrativa en defensa del Medio
Ambiente. El medio ambiente como principio rector de los pode-
res publicos en la politica social. Competencias y 6rganos.
Materias y elementos contaminantes.

Tema 15.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16.-Instrumentos de planeamiento. Plan Nacional de
ordenacién. Planes Directores Territoriales. Plan General de
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Ordenacién Urbana. Normas Subsidiarias y complementarias.
Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de detalle. Los
Programas de actuacion organistica. Otros. Procedimiento de ela-
boracién y aprobacion.

Tema 17.-Ejecucién de los planes de ordenacion, sistemas de
actuacion urbanistica: Ejecucién de los planes de ordenacién.
Sistemas de actuacion urbanistica. La clasificacion del suelo. El
derecho a edificar. El derecho a la edificacién. Responsabilidad
de la Administracion.

Tema 18.-El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley
General Presupuestaria.

Tema 19.-Los presupuestos locales: Estructura presupuesta-
ria. Contenido, tramitacién y aprobacién. Modificaciones presu-
puestarias.

Tema 20.-Las Haciendas Locales. Clasificacién de los
Ingresos y las ordenanzas fiscales.

Tema 21.-Régimen juridico del gasto ptiblico local. Clases de
gastos. Los créditos para gastos. El control y fiscalizacién de la
gestion econémica y financiera. El Tribunal de Cuentas.
Contabilidad y cuentas.

Leén, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12964

& ok ok

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION MEDIANTE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 1994 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, en
sesion celebrada el dia veintidos de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprobo las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provisién, mediante concurso, de UNA PLAZA de
ARQUITECTO, funcionario, correspondiente a la Oferta Pablica
de Empleo de esta Diputacion de 1994, con sujecion a las siguien-
tes

BASES

PRIMERA:-Niimero y caracteristicas de la plaza convocada.
Es objeto de la presente convocatoria la provision de la plaza de
personal funcionario que se contiene en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Leén para 1994, mediante
el sistema de seleccién que a continuacion se detalla, conforme a
lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

CONCURSO

Una plaza de ARQUITECTO

Grupo A

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

SEGUNDA.-Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes. Para tomar parte en este concurso serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio a la Administracién Piblica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el
dltimo dia del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse
en el momento de la toma de posesion, en su caso.

TERCERA.-Forma y plazo de presentacion de instancias.
Quienes deseen tomar parte en este concurso deberdn hacer cons-

tar en sus instancias que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias. Las solicitudes para tomar parte en
este proceso, se dirigirdn al Ilmo, Sr. Presidente de la Diputaci6n
Provincial de Leén, y se presentardn en el plazo de veinte dias
naturales a contar del siguiente al de la publicacion del extracto
de la presente convocatoria en el BOE, en el Registro General de
la Diputacién (C/ Ruiz de Salazar, n.* 2, 24071 - Lebn), o en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacién, se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacién, la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de
derechos de examen.

b) Se adjuntardn ademds todos los documentos justificativos
de los méritos alegados, que han de servir de base para la aplica-
cién del baremo previsto en el presente concurso. Dichos docu-
mentos se presentardn mediante los oportunos originales o fotoco-
pias compulsadas. Unicamente se computard por el Tribunal los
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas,
que se correspondan con los sistemas de acreditacién de los méri-
tos que aleguen. En todo caso el tiempo de servicios prestados en
empresas privadas o publicas, debera justificarse mediante docu-
mentos que prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.-Admision de aspirantes.-Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, motivando la exclusién y detallando los requisitos
que no se retinen y publicdndose en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada de los aspirantes y del plazo en que
puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el
pdrrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptard resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacion de los miembros del Tribunal y se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Piblica.

QUINTA.-Tribunal Calificador.-El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Diputado en quien dele-
gue.

Vocales: -Dos funcionarios de carrera, designados por la
Presidencia.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Actuard de Secretario, uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborarén con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igua-
les o superiores a los exigidos en la convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y

suplentes, se hard piiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablén de anuncios de la Corporacicn.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.-Fases de seleccion.-La seleccidén se realizard
mediante la valoracién de los méritos alegados debidamente justi-
ficados por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

I.-Experiencia profesional:

Por cada afio completo hasta un médximo de diez, ocupando
una plaza para la que se requiera la titulacién de Arquitecto
Superior:

En la Administracién Local, 1 punto por afio.

En cualquier otra Administracién Publica, 0’5 puntos por
afio.

En la Empresa privada, 0’25 puntos por afio.

II.-Otros méritos relacionados con la plaza a la que se aspira:

a) Por exdmenes o pruebas de acceso a la Administracion
Piblica superados, necesarios para la realizacién de funciones de
Arquitecto Superior, 0’5 puntos por cada uno hasta un maximo de
2 puntos.

b) Por publicaciones, estudios y trabajos que tengan relacion
directa con la plaza objeto de concurso, a razén de 0’5 puntos por
cada uno de ellos, hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfec-
cionamiento, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza objeto de concurso, de treinta o mas horas,
a raz6n de 0’5 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos.
También se computardn a estos efectos los cursos, seminarios o
jornadas que tengan una duracién minima de dos dias.

d) Otras experiencias o actividades relacionadas con la plaza
a la que se aspira, hasta un maximo de 2 puntos.

Los aspirantes deberdn obtener para pasar a la fase de
defensa de la memoria y entrevista una valoracion minima de los
méritos aportados de 7 puntos.

III.-Memoria y entrevista: Esta fase consistird en la valora-
cion de méritos especificamente relacionados con las caracteristi-
cas de la plaza, lo que se realizard de la siguiente forma:

- Enjuiciamiento de la Memoria defendida ante el Tribunal
Calificador. La memoria consistird en un analisis de las funciones
propias de la plaza y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempefio. La puntuacién maxima serd de 10 puntos.

- Realizacion de una entrevista para comprobar la adecuacion
de los candidatos al perfil del puesto. La puntuacién méxima serd
de 5 puntos.

SEPTIMA.-Concluida la seleccion, el Tribunal publicard en
el Tablon de edictos de la Corporacion la relacion de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacién, precisiandose que el
nimero de ellos no podré exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacion de los aspirantes que hayan sido seleccionados al
6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesion del concurso, en la que se deber4 hacer concreta referencia
al aspirante seleccionado y proponiendo su nombramiento.

OCTAVA.-Presentacion de documentacién. El aspirante pro-
puesto presentard en el plazo de veinte dias siguientes desde que
se haga piblica la relacién de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria.

Quien dentro de plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presente la documentacién, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

NOVENA.-Nombramientos.-Una vez cumplidos los requisi-
tos precedentes, el Presidente de la Diputacién acordard el nom-
bramiento del aspirante propuesto, el cual tomara posesién dentro
de los treinta dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha

de notificacién de nombramiento, decayendo en sus derechos, si
en el plazo fijado no comparece a tomar posesion.

DECIMA.-El concursante seleccionado prestard servicio en
cualquier centro o dependencia de la Diputacién Provincial con
ubicacion en la provincia de Ledn.

Las retribuciones bdsicas y complementarias de quien resulte
nombrado, serdn las correspondientes al grupo que figura en la
Oferta Piblica de Empleo, y, en su caso, el nivel establecido en
las disposiciones vigentes sobre Funcionarios Publicos y acuerdos
de la Diputacién Provincial.

DECIMOPRIMERA.-En lo no previsto en la presente
Convocatoria, serd de aplicaciéon el R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado,
la Ley 7/85, de 2 de abril, y el R.D. legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

DECIMOSEGUNDA.-La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal calificador, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado.

Ledn, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin . 12958
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR, FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1994 DE LA DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Le6n, en
sesion celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprob6 las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provisién, mediante oposicién libre, de UNA PLAZA
de funcionario, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, correspon-
diente a la Oferta Piiblica de Empleo de esta Diputacion de 1994,
y con sujecion a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Nimero y caracteristicas de las pruebas convo-
cadas. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en pro-
piedad de las plazas de personal funcionario que se relacionan en
la Oferta de Empleo Piblica de la Diputacién Provincial de Leén
para 1994, mediante los sistemas de seleccién que a continuacién
se detallan, conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley
71985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio:

OPOSICION LIBRE

UNA plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo D

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes. Para tomar parte en las prueba de seleccién serd
necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.



6 Jueves, 12 de enero de 1995

B.O.P. Nim. 9

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio a la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia firme. Estos
requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias, y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Le6n, y se
presentardn en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacién (C/ Ruiz
de Salazar, n°. 2, 24071 - Le6n), o en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacién, se acompafiara:

-Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de
la Diputacién, la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de dere-
chos de examen.

CUARTA. - Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo
de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacion dic-
tard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, motivando la misma y detallando expresamente
los requisitos que no se retinen, publicindose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada de los aspirantes
y del plazo en que puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
pérrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptara resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacion de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas Se conside-
rardn excluidos todos aquellos aspirantes que no abonen integra-
mente los derechos de examen, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos para el acceso a la Funcién Publica.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

Vocales:

Dos funcionarios de carrera, designados por la Presidencia.

Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Actuard de Secretario, uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberdn deberdn poseer titulacién o especializa-
cion iguales o superiores a los exigidos en la convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard piiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tabl6én de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacion de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracién Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.

Primer Ejercicio:

Consistird en contestar un cuestionario compuesto por pre-
guntas que versard sobre aspectos psicotécnicos, conocimientos
generales (ortografia, cdlculo numérico, comprension verbal,
razonamiento abstracto, comprensién de 6rdenes y clasificacion,
etc.) y contenido del programa de estas pruebas, dirigido a apre-
ciar la adecuacion de los aspirantes para el desempefio de las
tareas propias de la plaza que se convoca.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd
de veinte minutos.

Segundo Ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en un periodo méximo de
treinta minutos, a un cuestionario propuesto por el Tribunal rela-
tivo a las dos parte del temario, contenido en el anexo de estas
bases.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre las
preguntas expuestas.

Tercer Ejercicio:

Consistird en la realizacién, en un tiempo maximo de veinte
minutos, de una prueba practica consistente en poner en marcha
un terminal o un ordenador personal, abrir, confeccionar o modi-
ficar, imprimir y guardar un archivo documental mediante un pro-
cesador de textos de los usados en la Diputacién de Le6n (IBM
EXPRESS OFIVISION/400, o WORD en entorno WINDOWS)
tomando como base un texto facilitado por el Tribunal, reali-
zando, por tltimo, las operaciones precisas para apagar el termi-
nal o el ordenador.

Se valorardn tanto los conocimientos del Software como del
Hardware utilizado, asi como la presentacién y correccién orto-
gréfica de los documentos obtenidos.

OCTAVA.- Sistema de calificacion. Todos y cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo serdn eliminatorios y calificados,
cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, quedando elimi-
nados los aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos en
cada uno de los ejercicios. El niimero de puntos que podra otorgar
cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10 pun-
tos. La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios
serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por los miem-
bros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las calificacio-
nes de cada ejercicio se hardn piblicas el mismo dia que se otor-
guen y serdn expuestas en el Tabl6n de edictos de la Diputacién.

El orden de calificacion definitiva vendra determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cion.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacion de los sucesivos anuncios en los periédicos ofi-
ciales para la realizacién de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un minimo de 48
horas y un maximo de 20 dfas.

NOVENA.- Concluidas las pruebas el Tribunal publicard en
el Tablon de edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, precisdndose que el nimero
de aprobados no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relaci6n de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
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sesién del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento.

DECIMA.- Los ejercicios de la oposicion, serdn los que figu-
ran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentacion. Los aspiran-
tes propuestos presentardn en el plazo de veinte dias siguientes
desde que se haga piblica la relacién de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes dentro de plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenten la documentacién, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion acordara el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomaran
posesién dentro de los treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacién de nombramiento, decayendo
en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.

DECIMOTERCERA.- Los opositores aprobados prestardn
servicio en cualquier centro o dependencia de la Diputacién
Provincial con ubicacion en la provincia de Leon.

Las retribuciones bésicas y complementarias de quienes
resulten nombrados, serdn las correspondientes al grupo que
figura en la Oferta Piblica de Empleo, y en su caso el nivel, coe-
ficiente, etc, establecido en las disposiciones vigentes sobre
Funcionarios Piblicos y acuerdos de la Diputacion Provincial.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

-Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica.

-Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

DECIMOQUINTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO UNICO
PARTE PRIMERA
- MATERIAS COMUNES -

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo. El Gobierno y la
Administracién del Estado. El Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomias: Su significado.

Tema 4.- La Administracién Piblica en el Ordenamiento
espafiol. Administracién del Estado. Administraciones

Auténomas. Administracion Local. Administracion Institucional
y Corporativa.
Tema 5.- Concepto de procedimiento administrativo. Idea
general de su iniciacion, ordenacion y finalizacion.
PARTE SEGUNDA

- MATERIAS ESPECIFICAS -

Tema 1.- Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
provincial. Competencias.

Tema 3.- El Municipio. Territorio y poblacién. El empadro-
namiento.

Tema 4.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

Tema 5.- Relaciones interadministrativas. Autonomia Local:
Alcance y efectividad.

Tema 6.- El personal al servicio de la Administracién
Piblica. La funcién publica local y su organizacién. El personal
laboral.

Tema 7.- Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 8.- Intervencién administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 9.- Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10.- Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdo.

Tema 11.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 12.- Régimen juridico del gasto piiblico local. Los pre-
supuestos locales.

Tema 13.- El archivo: concepto. Clases de archivo y sus fun-
ciones. Criterios aplicables de ordenacion. Especial referencia al
archivo de gestion.

Tema 14.- Definicién de informdtica. Unidades de informa-
cion. Partes de un ordenador. La Unidad Central del proceso. El
teclado. Programas de aplicacion. El tratamiento de textos. La
hoja de célculo. La base de datos. Sistemas operativos. Los archi-
vos de disco. Los Subdirectorios.

Tema 15.- Las nuevas tecnologias y su aplicacion en la
Administracién Local.

Ledn, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12960
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE OFICIAL MECANICO CONDUCTOR, FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 1994, Y PLAZA NO CUBIERTA EN SELEC-
CION REALIZADA DURANTE EL PRESENTE ANO, DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesion celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprobé las bases que se hacen puiblicas y que
regirdn la provisién, mediante concurso oposicién libre, de DOS
PLAZAS de funcionario, OFICIAL MECANICO CONDUC-
TOR, correspondientes a la Oferta Piblica de Empleo de esta
Diputacién de 1994, plazas no cubiertas en seleccién realizada
durante el presente afio, y con sujecién a las siguientes

BASES
PRIMERA.- Numero y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de las pla-

zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
Empleo Piblica de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
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mediante los sistemas de seleccion que a continuacién se detallan,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

* Concurso-oposicion libre.

* Dos plazas de Oficial Mecdnico Conductor.

* Grupo: D.

* Escala: Administracién Especial.

* Subescala: Servicios Especiales.

* Clase: Personal de Oficios.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd
necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP 1, o
equivalente, y del Carnet de conducir de la clase D, o en condicio-
nes de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia firme. Estos
requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se dirigirdn
al TImo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Ledn y se
presentardn, en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacién (C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071 Leén), o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompafara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacién la cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

b) Los aspirantes unirdn a las instancias los documentos o
certificados acreditativos de los méritos que aleguen a efectos de
su valoracién en la fase de concurso, puntuando solamente los
meéritos acreditados documentalmente mediante original o fotoco-
pia compulsada. Unicamente se computar4n por el Tribunal los
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas,
que se correspondan con los sistemas de acreditacién de los méri-
tos que aleguen.

En todo caso el tiempo de servicios prestados en empresas
privadas o publicas, deber4 justificarse mediante documentos que
prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacién de instancias la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, motivando la misma y detallando expresamente los
requisitos que no se retinen, publicdndose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con indicaci6n del lugar en que se encuentra
expuesta al piiblico la lista certificada de los aspirantes y del
plazo en que puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptard resolu-
cién, que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacién de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas. Se consi-
derardn excluidos todos aquellos aspirantes que no abonen inte-
gramente los derechos de examen, asi como quienes no cumplan
los requisitos exigidos para el acceso a la Funcion Piblica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

* Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

* Vocales:

Dos funcionarios de carrera, de la Diputacién Provincial de
Leodn, designados por el Ilmo. Sr. Presidente.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

* Secretario: Actuard de Secretario uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborarédn con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igual
o superior a las exigidos en la convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard ptiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacién de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracién Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.-

a) Fase de concurso.-

Se desarrollard con cardcter previo a la oposicién, haciéndose
publicas las puntuaciones del concurso una vez celebrado el pri-
mer ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, realizdndose
respecto de los aspirantes que superen el mismo. Se valorardn los
méritos aportados y justificados documentalmente por el aspirante
conforme al siguiente baremo:

L- Por el desempefio de puesto de conductor de vehiculos en
la Diputacién Provincial de Leén o en cualquier otra
Administracién Local, 0,4 puntos por afio.

IL- Por haber prestado servicios de conductor de vehiculos
en cualquier otra Administracion Pdblica, 0,3 puntos por afio.

IIL.- Por haber prestado servicios de conductor de vehiculos
en puesto de trabajo en la empresa privada, 0,2 puntos por afio. A
estos efectos, serd necesario acreditar haber estado de alta en el
régimen de Seguridad Social que corresponda al puesto alegado.

La puntuaci6én maxima a computar en la fase de concurso por
la suma de los tres apartados anteriores sers de 5 puntos.

b) Fase de oposicion.-

Ejercicio primero: Constard de dos partes a desarrollar en el
tiempo que fije el Tribunal:

1°.- Prueba tedrico-practica de mecénica del automovil.

2°.- Prueba prictica de conduccién.

Ejercicio segundo:

1°.- Consistird en la realizacién de una redaccién sobre un
tema libre y resolucién de dos supuestos de operaciones aritméti-
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cas simples. Se valorard la expresién verbal, ortografia, limpieza
y exactitud de los célculos.

2°.- Consistird en responder en el tiempo que fije el Tribunal
a un cuestionario de preguntas sobre el temario anexo a la pre-
sente convocatoria.

A 1a finalizacién de los ejercicios, el Tribunal podrd realizar
una entrevista con los opositores, a fin de determinar la idoneidad
del aspirante.

OCTAVA.- Sistema de calificacién.- Todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién serdn eliminatorios y califica-
dos, el primer ejercicio, de 0 a 10 puntos, quedando eliminados
los que no alcancen un minimo de 5 puntos; el segundo ejercicio,
de 0 a 5 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 2 puntos
para superar la prueba. El nimero de puntos que podra otorgar
cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10 puntos
en el primer ejercicio y 0 a 5 puntos en el segundo ejercicio. La
calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios serd la
resultante de sumar las puntuaciones dadas por los miembros del
Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las calificaciones de
cada ejercicio se hardn piblicas el mismo dia que se otorguen y
serdn expuestas en el Tablén de edictos de la Diputacion.

El orden de calificacion definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cion, y la obtenida en la fase del concurso. En todo caso, las pun-
tuaciones de la fase de concurso se hardn publicas una vez cele-
brado el primer ejercicio eliminatorio de la fase de oposicidn,
realizdndose respecto de los aspirantes que superen el mismo.
Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios en los periddicos oficiales
para la realizacién de los restantes ejercicios, no obstante los
anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Diputacién. Desde la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente habrd de transcurrir un minimo de 48
horas y un maximo de 20 dfas.

NOVENA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablon de edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, precisindose que el nimero
de aprobados no podréd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacion de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesién del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento. En la relacién se figurar4 el resto de los aspirantes que
sin haber obtenido plaza, hayan superado las pruebas, para el caso
de que si alguno de los propuestos no pudiera ser nombrado por
no reunir los requisitos, se designaria al que por orden de puntua-
cion le correspondiera.

DECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicién y baremo
de méritos correspondiente a la fase de concurso, serdn los que
figuran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentacion.- Los aspiran-
tes propuestos presentardn en el plazo de veinte dias siguientes
desde que se haga piiblica la relacion de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de empleados piblicos estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién expedida por la Administracién Piblica de la que depen-
dan, en la que constarén los datos obrantes en su expediente per-
sonal.

Quienes dentro de plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacién acordara el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomardn
posesion dentro de los treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificaciéon de nombramiento, decayendo
en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.

DECIMOTERCERA.- Los opositores aprobados prestardn
servicio en cualquier centro o dependencia de la Diputacion
Provincial con ubicacién en la provincia de Leén. Las retribucio-
nes bdsicas y complementarias de quienes resulten nombrados
serdn las correspondientes al grupo que figura en la Oferta
Publica de Empleo y, en su caso, el nivel, coeficiente, etc., esta-
blecido en las disposiciones vigentes sobre Funcionarios Ptblicos
y acuerdos de la Diputacion Provincial.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, sera de aplicacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

-Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

-Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

DECIMOQUINTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de 1992. La presente
convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el Boletin
Oficial del Estado.

ANEXO
PROGRAMA
PARTE I

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 3.- La Corona. El poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado. El
Poder Judicial.

Tema 5.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n.

Tema 6.- La Administracién Local. La Provincia. El
Municipio. Otras entidades locales asociativas.

Tema 7.- La Organizacién provincial. Competencias. El
Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones Informativas.

Tema 8.- La Funcion Piblica Local: Ideas generales.
Concepto de Funcionario. Clases de funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones en que puede
encontrarse.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades.

Tema 10.- Derechos econémicos de los funcionarios:
Retribuciones bdsicas, retribuciones complementarias. Derechos
pasivos. La Seguridad Social.
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PARTE II

Tema 11.- Autorizaciones administrativas para conductores y
vehiculos.

Tema 12.- Transporte de mercancias o cosas: Dimensiones
del vehiculo y de la carga, operaciones de carga y descarga, trans-
portes especiales.

Tema 13.- Estado fisico del conductor: tiempos de conduc-
cién y descanso, factores que disminuyen las aptitudes para con-
ducir.

Tema 14.- Lugar en la via: sentido de circulacion, utilizacién
de carriles y arcenes, supuestos especiales.

Tema 15.- Velocidad: limites, reduccién y distancias entre
vehiculos.

Tema 16.- Prioridad de paso: normas generales, tramo en
obras, estrechamientos y tramos de gran pendiente.

Tema 17.- Adelantamiento: normas generales, ejecucién del
adelantamiento, supuestos especiales.

Tema 18.- Red nacional de carreteras, red autonémica y pro-
vincial, nociones generales e implantacién en la provincia de
Leon.

Tema 19.- Motor diesel: Principios de funcionamiento, ele-
mentos fundamentales.

Tema 20.- Mantenimiento preventivo de la maquinaria
pesada: motor, sistema hidrdulico, otros grupos, carroceria y neu-
maticos.

Leodn, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12955

& ok ok

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO, GESTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
CARTOGRAFICA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1994 DE LA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesién celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprobé las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provision, mediante concurso oposicién libre, de UNA
PLAZA de funcionario, GESTOR DE SISTEMAS DE INFOR-
MACION CARTOGRAFICA, correspondiente a la Oferta
Piblica de Empleo de esta Diputacién de 1994, y con sujecién a
las siguientes

BASES

PRIMERA.- Niimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las pla-
zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
Empleo Piblica de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
mediante el sistema de seleccién que a continuacién se detalla,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

* Concurso oposicion libre.

* Una plaza de Gestor de Sistemas de Informacién
Cartografica.

* Grupo B.

* Escala: Administracién Especial.

* Subescala: Servicios Especiales.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.- Para tomar parte en las pruebas de seleccién serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Tener aprobado el primer ciclo de la Licenciatura en
Filosoffa y Letras (Geografia e Historia), o estar en posesién del

Titulo de Ingeniero Técnico Topégrafo, o en condiciones de acre-
ditarlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el
tltimo dia del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
en el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacer constar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Le6n y se
presentardn, en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacién (C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071 Le6n), o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacién la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

b) Los documentos o certificados acreditativos de los méritos
que aleguen a efectos de su valoracién en la fase de concurso,
puntuando solamente los méritos acreditados documentalmente
mediante original o fotocopia compulsada.

En todo caso, el tiempo de servicios prestados en empresas
privadas o publicas deberd justificarse mediante documentos que
prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias la Presidencia de la Diputacion dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, motivando la misma y detallando expresamente los
requisitos que no se retdnen, publicandose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con indicacion del lugar en que se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas de los aspirantes y del
plazo en que pueden ser subsanadas.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptard resolu-
cién, que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente, se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacién de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Publica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

* Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

* Vocales:

-Dos funcionarios de carrera, designados por la Presidencia.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

* Secretario: Actuard de Secretario uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.
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El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién igual
o superior a las exigidos en la convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacion de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracion Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.-

a) Fase de concurso:

Se desarrollara con cardcter previo a la oposicion, haciéndose
publica la puntuacién del concurso una vez celebrado el primer
ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion, realizdndose res-
pecto de los aspirantes que superen el mismo.

En la fase de Concurso se valorard a los aspirantes que hayan
superado la fase de Oposicion, conforme a los méritos aportados
y documentalmente justificados mediante originales o fotocopias
compulsadas, segtin el siguiente baremo:

1.- Servicios prestados en la Administracién Publica en pues-
tos de igual o similar naturaleza al que se aspira, a razén de un
punto por afio de servicio, prorrateable por meses, hasta un
maximo de tres puntos.

2.- Por haber realizado cursos de formacién y perfecciona-
miento relacionados con Sistemas de Informacién Geogrifica,
Informdtica o Socioeconomia convocados e impartidos por
Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales con duracién de:

- 150 o mds horas lectivas, a razén de un punto por cada
titulo.

- 30 o mds horas lectivas, a razén de 0,5 puntos.

El apartado tendrd una valoracién maxima de 3 puntos.

3.- Asistencia a cursos, congresos y similares relacionados
con las materias enunciadas en el punto anterior y no computadas
en €l, a razén de 0,25 puntos por cada curso o congreso, hasta un
mdéximo de 1,5 puntos.

4.- Tesinas, trabajos o estudios especificos realizados sobre
las mismas materias enunciadas anteriormente, a razén de 0,25
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5.- Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores,
valorados libremente por el Tribunal, hasta un méximo de un
punto.

La puntuacién otorgada en fase de concurso, no podré sobre-
pasar el 20% de la puntuacién médxima posible de la fase de opo-
sicién.

b) Fase de oposicion:

Ejercicio primero:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de carécter
general relacionado con el programa que figura en el Anexo I,
durante un plazo maximo de dos horas.

Ejercicio segundo:

Consistird en la exposicién oral de cuatro temas, uno de cada
parte del programa, de los comprendidos en el Anexo I, durante
un maximo de cuarenta minutos.

Ejercicio tercero:

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto practico de
las materias incluidas en el programa, durante un tiempo médximo
de tres horas.

OCTAVA.- Sistema de calificacion.- Todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, serdn eliminatorios y califica-
dos, cada uno de ellos, hasta un maximo de 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos
en alguno de los ejercicios. El nimero de puntos que podra otor-
gar cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10
puntos. La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejerci-
cios serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por los
miembros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las cali-
ficaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia en que
se otorguen y serdn expuestas en el Tablon de edictos de la
Diputacién.

El orden de calificacion definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cién y la obtenida en la fase del concurso.

En todo caso, las puntuaciones de la fase de concurso se
harén publicas una vez celebrado el primer ejercicio eliminatorio
de la fase de oposicién, realizdndose respecto de los aspirantes
que superen el mismo.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios en los periddicos ofi-
ciales para la realizacién de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente habrd de transcurrir un minimo de 48
horas y un maximo de 20 dias.

NOVENA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablén de Edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, precisdndose que el niimero
de aprobados no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacion de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesion del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento. En la relacién se figurard el resto de los aspirantes
que, sin haber obtenido plaza, hayan superado las pruebas, para el
caso de que si alguno de los propuestos no pudiera ser nombrado,
por no reunir los requisitos, se designaria al que por orden de pun-
tuacion le correspondiera.

DECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicion y baremo
de méritos correspondiente a la fase de concurso, serdn los que
figuran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentacion.- Los aspiran-
tes propuestos presentardn, en el plazo de veinte dias siguientes
desde que se haga piblica la relacion de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de empleados publicos estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién expedida por la Administracién Pdblica de la que depen-
dan, en la que constardn los datos obrantes en su expediente per-
sonal.

Quienes dentro de plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion acordars el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomar4n
posesion dentro de los treinta dfas naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacién de nombramiento, decayendo
en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.
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DECIMOTERCERA.- Los opositores aprobados prestardn
servicio en cualquier centro o dependencia de la Diputacion
Provincial con ubicacién en la provincia de Ledn.

Las retribuciones bdsicas y complementarias de quienes
resulten nombrados, serdn las correspondientes al grupo que
figura en la Oferta Piblica de Empleo y, en su caso, el nivel, coe-
ficiente, etc., establecido en las disposiciones vigentes sobre
Funcionarios Piblicos y acuerdos de la Diputacién Provincial.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

-Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

DECIMOQUINTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrén ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO
PARTE PRIMERA

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Tema 3.- La Administracién Piblica en el Ordenamiento
Espaifiol. La Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa.

Tema 4.- Régimen Local Espafiol. Principios
Constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 6.- El Municipio. El Término Municipal. La poblacién.
El empadronamiento.

Tema 7.- La Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 8.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Agrupaciones y Entidades Locales Menores.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10.- Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
Municipal.

Tema 11.- La funcién publica local y su organizacidn.
Derechos y Deberes de los Funcionarios Piblicos Locales.

Tema 12.- Los Bienes de las Entidades Locales.

PARTE SEGUNDA

Tema 1.- La diversidad geomorfolégica del espacio
Castellano-Leonés. Los relieves: La llanura y la montafia. El
relieve en la Provincia de Le6n.

Tema 2.- El clima en la regi6n Castellano-Leonesa. Los pai-

sajes vegetales. Las aguas y la red hidrografica. Idem de la
Provincia de Ledn.

Tema 3.- La poblacién de la regién Castellano-Leonesa.
Movimientos migratorios. Estructura de la poblacion. Idem de la
Provincia de Leon.

Tema 4.- Las actividades econdmicas de la Comunidad de
Castilla y Leén I: Las estructuras agrarias tradicionales, las trans-
formaciones recientes. [dem en la Provincia de Leén.

Tema 5.- Las actividades econémicas en la Comunidad de
Castilla y Leén II: Las actividades industriales. Las actividades
mineras, idem provincia de Ledn.

Tema 6.- Las actividades econémicas de la Comunidad de
Castilla y Ledn III: actividades terciarias. Idem en la Provincia de
Ledn.

Tema 7.- El Derecho urbanistico vigente, con especial refe-
rencia a la Ley 8/90 de 25 de julio.

Tema 8.- El planeamiento urbanistico. Clases de Planes y
Normas Urbanisticas en la Ley del Suelo.

Tema 9.- Problemdtica urbanistica de los Municipios de la
Provincia de Leén. Convenios urbanisticos para el planeamiento.

Tema 10.- Las Normas Subsidiarias Provinciales. Objetivos.
Contenido.

Tema 11.- Planes Provinciales de Obras y Servicios de la
Diputacién Provincial de Ledn, su elaboracion, aprobacién y eje-
cucion. Idem del Plan de Fondo de Cooperacién Local.

Tema 12.- Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local
de la Provincia de Leén. Objetivos y contenido.

Tema 13.- Las infraestructuras y equipamientos bdsicos en
los Partidos Judiciales de la provincia de Leén. Estado actual y
déficits.

Tema 14.- Las relaciones interterritoriales en la Provincia de
Leon. Jerarquizacién de nicleos. Cabeceras de comarca.

Tema 15.- Los fondos estructurales: FEDER, FEOGA, FSE,
FONDO DE COHESION.

Tema 16.- Las Instituciones de la Comunidad Europea.

PARTE TERCERA

Tema 1.- Cartografia: Concepto y evolucién. Los Servicios
Geograficos Nacionales.

Tema 2.- La tierra. Escala. Sistemas de coordenadas. Tipos
de proyeccion.

Tema 3.- La representacion de la superficie terrestre.
Geodesia. Redes geodésicas en la provincia de Ledn.
Fotogrametria. Clasificacién de mapas.

Tema 4.- Fotogrametria aérea. Interpretacion, caracteristicas
y clasificacion de las fotografias aéreas. El vuelo fotogramétrico.
Restitucion y aerotriangulacién.

Tema 5.- Nuevas tecnologias de captura y procesado de
informacién cartogréfica. La percepcién remota.

Tema 6.- El andlisis cartografico: Clases de variables, esca-
lado y conceptos estadisticos bésicos.

Tema 7.- Elementos de la generalizacién cartogréfica.
Simplificacién. Clasificacién. Simbolizacién. Induccién.
Cualidades y limites de los mapas.

Tema 8.- El color en cartograffa. Sistemas de especificacion.
Los tramas y su utilizacién. Clases de sfmbolos. Disefio y repre-
sentacion gréfica.

Tema 9.- Prescripciones técnicas para la realizacién de
Cartograffa Urbana en la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 10.- Ley de Ordenacién de la Cartografia. EI Consejo
de Cartografia de Castilla y Leén.

Tema 11.- Plan Rector Cartografico de la Provincia de Le6n.

Objetivos. Fondos Cartograficos Provinciales. Convenios para la
elaboracion de Cartografia Urbana,

PARTE CUARTA

Tema 1.- Los Sistemas de Informacién Geogrifica.
Conceptos basicos. Antecedentes. Aplicaciones.
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Tema 2.- Componentes de un Geosistema: Elementos fisicos.
Programas de Aplicacién. Aspectos organizativos. Estructura fun-
cional de los S.I.G.

Tema 3.- El material informdtico: Hardware. Ordenadores
personales. Estaciones de trabajo grédficas. Periféricos e
Interfaces.

Tema 4.- Sistemas operativos. Concepto. El entorno UNIX.
Caracteristicas basicas de un sistema UNIX: Componentes.
Concepto de fichero y estructuras jerdrquicas. El administrador
del sistema.

Tema 5.- Los programas de aplicacién: Software. Principales
utilidades soportadas por los paquetes S.I.G. Caracteristicas de las
estructuras en capas monotemadticas. Concepto de sistema abierto.

Tema 6.- Clases de datos empleados en los Geosistemas:
Datos geo-referenciados y geo-referenciables. Sistemas matricia-
les. Sistemas vectoriales.

Tema 7.- Los procesos de los S.I.G. Captura de datos.
Produccién informatizada de Cartografia. Generacion topoldgica.
Codificacién.

Tema 8.- Verificacion y correccién de la informacion captu-
rada. Controles de calidad. Propagacién de errores.

Tema 9.- El modelo Entidad-Relacién. Definiciones.

Tema 10.- Los sistemas Relacionales. Caracteristicas.
Algebra y cdlculo relacional. Limitaciones.

Tema 11.- El modelo de bases de datos orientado a objetos.
Estructura de objeto. Jerarquias. Herencia. Organizacién fisica.

Tema 12.- Estructura de las bases de datos distribuidas.
Ventajas e inconvenientes. Control de concurrencia. Bloqueos.

Tema 13.- Procesos que intervienen en la definicién de la
base de datos geografica. Etapas. Los S.I.G. en Espaiia.

Tema 14.- Programacién y lenguajes en el entorno de bases
de datos.

Tema 15.- Naturaleza de los ficheros. Tipologia. Claves.
Indices.

Tema 16.- Formato fisico de los datos. Gestién y control de
los sistemas de almacenamiento.

Tema 17.- Mantenimiento del sistema de informacién contro-
les de integridad. Técnicas de proteccién de la base de datos.

Tema 18.- Andlisis espacial y sistemas de informacién geo-
gréfica.

Tema 19.- Elaboracién de Modelos Digitales del terreno.
Procesos de captura y generalizacién de los datos. Gestién de los
modelos isopléticos.

Tema 20.- Configuracién de un Sistema de Informacion:
Redes de comunicacion. Intercambios de informacién. Fases en la
implantaci6én de un S.I.G.

Tema 21.- Los sistemas de informacién en el dmbito
Municipal. Perspectivas de desarrollo: Planeamiento urbanistico e
infraestructuras.

Leodn, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12961
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA INFORMACION,
FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1994 DE LA DIPUTACION PRO-
VINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesién celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprob6 las bases que se hacen piiblicas y que
regirdn la provision, mediante concurso oposicion libre, de TRES
PLAZAS de funcionario, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
INFORMACION, correspondientes a la Oferta Piblica de
Empleo de esta Diputacién de 1994, y con sujecién a las siguien-
tes

BASES

PRIMERA.- Nimero'y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de las pla-
zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
Empleo Publica de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
mediante los sistemas de seleccién que a continuacion se detallan,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

* Concurso-oposicion libre.

* Tres plazas de Licenciados en Ciencias de la Informacién.

* Grupo: A.

* Escala: Administracion Especial.

* Subescala: Técnica.

* Clase: Licenciados en Ciencias de la Informacion.

Son tareas a desarrollar por esta Clase de funcionarios las
propias del titulo académico que se exige para su ingreso en cual-
quier dependencia de la Diputacion de Leon o en las Entidades
Auténomas de ella dependientes.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias de
la Informacién o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn 'poseerse, como fecha limite, el
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse
en el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Le6n y se
presentardn, en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacién (C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071 Le6n), o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompafiard:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacién, la cantidad de 3.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

b) Los documentos o certificados acreditativos de los méritos
que aleguen, a efectos de su valoracién en la fase de concurso,
puntuando solamente los méritos acreditados documentalmente
mediante original o fotocopia compulsada. En todo caso, el
tiempo de servicios prestados en empresas privadas o publicas,
deberd justificarse mediante documentos que prueben el alta en la
Seguridad Social.

¢) Memoria a que se refiere el primer ejercicio de la fase de
oposicién, que deberd ir en sobre cerrado, explicando en el
mismo, su contenido.
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CUARTA.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, motivando la misma y detallando expresamente los
requisitos que no se retinen, publicindose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada de los aspirantes y del
plazo en que puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacion adoptard resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacién de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Publica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

* Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

* Vocales: -Dos funcionarios de carrera, designados por el
Presidente de la Diputacién.

-Un funcionario de carrera, designado por dicho Presidente a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

* Secretario: Actuard de Secretario un vocal designado por el
Presidente.

El Tribunal podrd recabar la ayuda de asesores técnicos para
todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a los
ejercicios de sus especialidades técnicas, en las cuales colabora-
rdn con el 6rgano de seleccion. Los vocales deberdn poseer titula-
cién o especializacion igual o superior a las exigidas en la convo-
catoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tabl6n de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios par el buen desarrollo de
la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacién de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracién Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.-

a) Fase de concurso:

Se desarrollard con cardcter previo a la oposicién, haciéndose
publicas las puntuaciones del concurso una vez celebrado el pri-
mer ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, realizandose
respecto de los aspirantes que superen el mismo.

En la fase de Concurso se valorard a los aspirantes, conforme
a los méritos aportados y documentalmente justificados mediante
originales o fotocopias compulsadas, segtin el siguiente baremo:

1°.- Haber superado prueba de caricter selectivo para el
desempeno fijo o temporal de puestos en la Administracién
Publica de idéntica naturaleza al que se aspira a ingresar, 3 puntos
se hubiere o no obtenido plaza.

2°.- Servicios prestados en la Administracién Publica, en
puestos de idéntica naturaleza al que se aspira a ingresar, a raz6n
de 2 puntos por afio de servicio, prorrateables por meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

3°.- Estar en posesién de Diplomas o Titulos relacionados
con la especialidad de la profesion en la Administracién Publica,
convocados e impartidos por Universidades, Institutos o Escuelas

Oficiales o por Administraciones Piblicas, con duracién de 40 o
mads horas lectivas, a razén de 1 punto por cada Titulo, hasta un
maximo de 2 puntos.

4°.- Asistencia a Cursos o Congresos relacionados con la
materia enunciada en el punto anterior y no computados en €l, a
razén de 0,25 puntos por cada Curso o Congreso, hasta un
maéximo de 0,5 puntos.

5°.- Trabajos o estudios especificos, incluidos proyectos, rea-
lizados sobre la misma materia para Organismos Publicos, a razén
de 0,25 puntos cada uno, hasta un maximo de 0,5 puntos.

b) Fase de oposicion:

Primer ejercicio:

Consistird en la defensa de la Memoria que los aspirantes han
de presentar junto con la instancia, conforme a la base tercera, y
que versard sobre el disefio y contenido del puesto de trabajo, con
propuesta de alternativas posibles en orden a comunicar al ciuda-
dano de la provincia de Leén y a sus municipios la labor y signifi-
cado de la Diputacién Provincial.

La exposicién serd oral, por tiempo no superior a sesenta
minutos, y, a su término, los miembros del Tribunal podran for-
mular preguntas sobre aspectos de la Memoria presentada.

La préctica de este ejercicio por los concursantes serd piblica
y tendrd lugar en los dfas y horas que oportunamente sefale el
Tribunal. En este ejercicio se valorard la formacion general, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion oral y escrita,
la aportacién personal de los concursantes y su capacidad de sin-
tesis.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un perfodo maximo
de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar, uno de cada parte
del temario contenido en el Anexo.

Los ejercicios serdn leidos por los opositores en sesién
publica que tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el
Tribunal.

Concluida la lectura el Tribunal podrd dialogar con el aspi-
rante sobre los temas desarrollados y pedirle cualesquiera otras
explicaciones complementarias. El didlogo tendrd una duracién
maxima de 15 minutos.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre los
temas expuestos.

Tercer ejercicio: Se desarrollard, por escrito, durante un
periodo mdximo de tres horas, y consistird en la resolucién de un
supuesto préctico que planteard el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, sobre tareas propias de la funcién
correspondiente a esta plaza.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn
hacer uso de libros de consulta, incluso de textos legales, de los
que acudan proyvistos. La lectura del ejercicio por los opositores
serd publica y tendrd lugar en los dfas y horas que senale el
Tribunal.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemdtica, el planteamiento y la formulacién de
conclusiones, asi como el conocimiento y la interpretacion ade-
cuada de la problemdtica propia de la especialidad en relacién con
el tema desarrollado.

OCTAVA.- Sistema de calificacion.- Todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién serdn eliminatorios y califica-
dos, cada uno de ellos, hasta un méximo de 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen como mfnimo 5 puntos
en alguno de los ejercicios. El nimero de puntos que podra otor-
gar cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10
puntos. La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejerci-
cios serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por los
miembros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las cali-
ficaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia que se

otorguen y serdn expuestas en el Tablén de edictos de la
Diputacién.
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El orden de calificacion definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
ci6n, y la obtenida en la fase del concurso.

En todo caso, las puntuaciones de la fase de concurso se
hardn publicas una vez celebrado el primer ejercicio eliminatorio
de la fase de oposicion, realizdndose respecto de los aspirantes
que superen el mismo.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios en los periédicos ofi-
ciales para la realizacién de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un minimo de 48
horas y un méximo de 20 dias.

NOVENA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablén de Edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, precisdndose que el nimero
de aprobados no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacion de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesion del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento. En la relacién se figurard el resto de los aspirantes
que, sin haber obtenido plaza, hayan superado las pruebas, para el
caso de que si alguno de los propuestos no pudiera ser nombrado
por no reunir los requisitos se designaria a quien por orden de
puntuacioén correspondiera.

DECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicién y baremo
de méritos correspondiente a la fase de concurso, serdn los que
figuran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentacion.- Los aspiran-
tes propuestos presentardn, en el plazo de veinte dias siguientes
desde que se haga piblica la relacién de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria. Quienes tuvieren la condicién
de empleados publicos estardan exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon expedida por la
Administracién Piblica de la que dependan, en la que constardn
los datos obrantes en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacién acordard el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomardn
posesién dentro de los treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacién de nombramiento, decayendo
en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.

DECIMOTERCERA.- Los opositores aprobados prestaran
servicio en cualquier centro o dependencia de la Diputacién
Provincial con ubicacion en la provincia de Le6n. Las retribucio-
nes bésicas y complementarias de quienes resulten nombrados,
serdn las correspondientes al grupo que figura en la Oferta
Piblica de Empleo y, en su caso, el nivel, coeficiente, etc., esta-
blecido en las disposiciones vigentes sobre Funcionarios Piblicos
y acuerdos de la Diputacién Provincial.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacién:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica.

- Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracién Local.

DECIMOQUINTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

En consecuencia, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo contra la aprobacién de estas bases ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses desde la publicacion
de las mismas, previa comunicacion al érgano que dict6 el acto.
Por otra parte, podrd interponerse recurso ordinario contra los
actos del Tribunal en el plazo de un mes ante el érgano que
apruebe las presentes Bases.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO
- PARTE PRIMERA -

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios
Generales.

Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los
Espafioles.

Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5.- El Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado.

Tema 7.- La Administracién Publica en el Ordenamiento
Espafiol. La Administracién del Estado. Administraciones
Auténomas. Administracién Local. Administracién Institucional
y Corporativa.

Tema 8.-Régimen Local Espaiiol. Principios Constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 9.- La Provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

Tema 10.- El Municipio. El Término Municipal. La pobla-
cién. El empadronamiento.

Tema 11.- La Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 12.- Otras Entidades Locales: Entidades de dmbito
inferior al municipio, las Comarcas, las Areas Metropolitanas y
las Mancomunidades de municipios.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 14.- Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
Municipal.

Tema 15.- La funcién piiblica local y su organizacién.
Derechos y Deberes de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 16.- Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.
Disposiciones Generales y organizacion de la Comunidad.

Tema 17.- Las Cortes de Castilla y Leén. Carécter, composi-
ci6n y atribuciones.

Tema 18.- La Junta de Castilla y Leén y su Presidente.
Cardcter, composicién y atribuciones. Organizacion territorial y
judicial de la Comunidad.
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Tema 19.-Competencias de la Junta de Castilla y Le6n:
Exclusivas, de desarrollo normativo y de ejecucién. Otras compe-
tencias y atribuciones.

Tema 20.- La Administracién Regional. Estructuracién de
los 6rganos y servicios de la Administracion Regional.

Tema 21.- La Unidad Europea. Organizacion y objetivos fun-
damentales.

- PARTE SEGUNDA -

DERECHO DE LA INFORMACION

Tema 1.- Evolucién del derecho de la informacion: La regu-
lacién informativa en el tiempo (precedentes informativos en
Grecia, Roma, Edad Media, Renacimiento, Ilustracién y en el
Siglo X VIII).

Tema 2.- Evolucién del derecho de la informacién:
Evolucién de la regulacién informativa en el espacio (regulacién
informativa en Alemania, Dinamarca, Espafa, Francia, Holanda,
Inglaterra, Italia, Luxemburgo, Suecia, URSS, EE.UU e
Iberoamérica).

Tema 3.- Justificacién juridica del derecho de la informa-
cion: El derecho continental y el derecho anglosajén, la libertad y
la igualdad, la conexién derecho e informacién, la informacién:
un derecho humano, la naturaleza del derecho a la informacién.

Tema 4.- Las fuentes del derecho de la informacion: La defi-
nicién de “fuente”, las clases de fuentes, la jerarquizaci6n de las
fuentes, las fuentes del derecho en la Constitucién Espafiola de
1978.

Tema 5.- Las fuentes del derecho de la informacion: en la
Comunidad Europea, en la Conferencia de Seguridad y
Cooperacion en Europa, en el Consejo de Europa, en la O.N.U.,
enla O.M.P.L,, y en la Unesco.

Tema 6.- Naturaleza y constitucionalidad del derecho a la
informacién: El estado de derecho, derechos y libertades piiblicas,
las garantias de los derechos humanos y su clasificacién constitu-
cional y doctrinal. La clasificacién en la Comunidad Europea.

Tema 7.- Naturaleza y constitucionalidad del derecho a la
informacién: El articulo 20 de la Constitucion de 1978, su conte-
nido esencial y el objeto del derecho a la informacién, los mensa-
jes.

Tema 8.- La universalidad subjetiva del derecho a la infor-
macion: La igualdad, las minorfas, el concepto de actitud. La
facultad de investigar, difundir y de recibir.

Tema 9.- Teorfa general del sujeto profesional: idoneidad y
cualificaci6n, la titularidad del sujeto profesional, sus rasgos defi-
nitorios. La profesionalidad y los informadores no profesionales.

Tema 10.- La regulacién juridica de la actividad informativa:
antecedentes histéricos, la Ley de prensa e imprenta de 1966, el
Estatuto de la profesion periodistica de 1967, situacién actual y
perspectivas de futuro.

Tema 11.- El Director de medios informativos: en la estruc-
tura empresarial, informativa, caracteristicas legales del Director,
requisitos, prohibiciones, designacién y funciones. Sus responsa-
bilidades e incompatibilidades.

Tema 12.- La responsabilidad juridica informativa del sujeto
profesional: libertad y responsabilidad, sus pardmetros, objetos y
sujetos, sistema de exigencia y clases de responsabilidad. La res-
ponsabilidad administrativa y civil en materia informativa.

Tema 13.- La responsabilidad informativa en el campo penal:
la responsabilidad penal en la Ley de propiedad intelectual y en el
Cédigo Penal. Delitos informativos con especial referencia a la
calumnia y a la injuria.

Tema 14.- El secreto profesional periodistico: definicién,
razones a favor y en contra del secreto profesional. Su tratamiento
en el ordenamiento juridico espafiol e intentos legislativos de los
ultimos anos.

Tema 15.- El sujeto profesional y su relacion con la empresa
informativa: el trabajo informativo, el contrato de trabajo infor-

mativo y sus elementos. Intereses colectivos de los informadores.
El derecho de autor.

Tema 16.- El sujeto profesional y su relacién con la empresa
informativa: la cldusula de conciencia, sus fundamentos, elemen-
tos efecto y definicién. Su regulacién en el ordenamiento juridico
espaiol e intentos legislativos en los dltimos afios.

Tema 17.- Los intereses colectivos y solidarios de la profe-
sién periodistica: la regulacién corporativa de la profesién perio-
distica, sus clases, objetivos e intereses. Su regulacion legal en
Espaiia. El asociacionismo periodistico. Los colegios profesiona-
les.

Tema 18.- El autocontrol de la actividad informativa: defini-
ciones, resefia histdrica, razones, objetivos y funciones del auto-
control. Sus elementos objetivos y subjetivos. El autocontrol en
Espaiia y su futuro.

Tema 19.- La organizacién en general: su concepto y natura-
leza, la comunicacion institucional, clases y organizaciones que
informan. Estudio especial de las organizaciones supraestatales de
la Iglesia cat6lica y otras organizaciones.

Tema 20.- La informacion oficial: actividad informativa del
Estado, excepciones a la libre informacién oficial. Régimen juri-
dico de la organizacién informativa estatal.

Tema 21.- La empresa informativa como organizacioén: sus
principios juridicos, clases y estructura de la empresa informativa.

Tema 22.- Creacion y funcionamiento de las empresas infor-
mativas: su clasificacion y fases empresariales. La concentracién
de empresas. Las inversiones extranjeras.

Tema 23.- Los medios de comunicacién social: caracteres y
clases de medios, el derecho de los medios y medidas reglamenta-
rias para su funcionamiento.

Tema 24.- La empresa periodistica y las agencias: régimen
legal vigente de la empresa periodistica. Concepto legal y caracte-
risticas de la publicacién periodistica y medidas administrativas
para el funcionamiento de los medios periodisticos.

Tema 25.- La empresa editorial: concepto y régimen legal.
Otros sujetos del proceso editorial.

Tema 26.- Los medios unitarios: el libro. Clasificacion,
medidas administrativas sobre el libro y medidas para su fomento.

Tema 27.- La empresa publicitaria: concepto, naturaleza y
clases de empresas publicitarias. La contratacién publicitaria. Los
medios publicitarios.

Tema 28.- Las empresas de radiodifusién: concepto y carac-
teres de la radiodifusion en Espafia. Presupuestos técnicos de la
organizacion empresarial de las telecomunicaciones. Sistemas
para su gestion y explotacion. La financiacién.

Tema 29.- La radio y la televisi6n: derecho vigente, niveles
de distribuci6n y difusion de la radio y la televisién. Su programa-
cién.

Tema 30.- Los nuevos medios audiovisuales: su regulacion
y clasificacién (videotexto, teletexto, videos comunitarios y
otros). Los derechos de la propiedad intelectual sobre fonogra-
mas, videogramas y programas informéticos.

Tema 31.- La empresa cinematogréfica: caracteristicas y
naturaleza del cine. Régimen juridico de la empresa cinematogra-
fica. Régimen juridico del cine y medidas para su fomento,

Tema 32.- Teorfa juridica de los mensajes: su concepto juri-
dico, su objeto y el constitutivo esencial del mensaje y sus princi-
pios derivados. El problema de la libertad de expresion.

Tema 33.- El derecho de autor. Régimen actual, evolucién
histdrica, teorias acerca de la propiedad intelectual. La solucién
en el Codigo Civil espafiol y en la Ley especial vigente. El objeto
del derecho de autor.

Tema 34.- Relaciones juridicas de trifico del derecho de
autor: normas prohibitivas, limitativas, de capacitacién, forma.

Modalidades de cesi6n, retribucién y transmisién. Contratos tipi-
ficados de tréfico de derecho de autor.,
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Tema 35.- El derecho a la noticia: los caminos de la noticia,
trascendencia de los hechos y peligros metodolégicos. El consti-
tutivo esencial de la noticia. El tratamiento de la verdad informa-
tiva: la actualidad. El régimen legal de la noticia.

Tema 36.- El mensaje de las ideas: trascendencia de las
ideas, su comunicacion ideoldgica, su constitutivo esencial y sus
géneros. El régimen juridico de la comunicacion de las ideas.

Tema 37.- La desinformacién: lo que no es noticia. La desin-
formacion ideoldgica. La defensa juridica frente a la desinforma-
cién.

Tema 38.- El mensaje de juicios: la opinién publica, con-
cepto, elementos y sus principios juridicos. Contenido y excepcio-
nes del derecho a opinar, su derecho positivo.

Tema 39.- El mensaje publicitario: el derecho a la informa-
cién publicitaria, y los derechos de los consumidores. Principios
juridicos del mensaje publicitario. El mensaje propio y el de
patrocinio.

Tema 40.- Los derechos personales: limites al derecho de la
informacion, colisién de derechos y definicién de conceptos. Las
excepciones al derecho de la informacion en el ambito mundial,
en el dmbito europeo y en el Derecho espafiol. Referencia espe-
cial al Cédigo Civil al Cédigo Penal y a las Leyes especificas en
la materia.

Tema 41.- Los derechos sociales: la comunidad, el bien
social, la justicia y el orden, el contenido esencial de un derecho,
las excepciones al derecho de informacion. Los derechos sociales
como derechos fundamentales. El derecho a la Paz, a la salud, y a
la seguridad del Estado.

- PARTE TERCERA -

REDACCION PERIODISTICA

Tema 1.- Comunicacién periodistica: codigos y estilo.

Tema 2.- Rasgos diferenciales del lenguaje periodistico.

Tema 3.- Formas expresivas y actitudes psicoldgicas en la
comunicacion periodistica.

Tema 4.- El estilo informativo.

Tema 5.- El estilo de solicitacion de opinién (editoriales).

Tema 6.- El estilo “ameno”.

Tema 7.- Los géneros periodisticos: consideraciones genera-
les y la informacién.

Tema 8.- Géneros periodisticos informativos: el reportaje
objetivo y el reportaje interpretativo. La cronica.

Tema 9.- Los géneros para el comentario y la opinién: el
articulo y sus diferentes modalidades.

Tema 10.- La teorfa de los géneros periodisticos: andlisis cri-
tico de su vigencia cientifica y profesional.

Tema 11.- La codificacién lingiiistica de los redactores: la
reelaboracion, la sintesis, la titulacién, etc.

Tema 12.- Mensajes informativos en radio, T.V. y cine: con-
tenidos y codigos.

Tema 13.- El periodismo radiofénico: noticias para el oido:
el mensaje informativo en radio y férmulas para su programacién.

Tema 14.- Géneros periodisticos en radio: el reportaje, la
cronica y géneros para el comentario.

Tema 15.- Periodismo televisado. Visualizacion de la noticia.

Tema 16.- Géneros periodisticos en T.V.: el reportaje, la cré-
nica y géneros para la opinién.

Tema 17.- Periodismo cinematogréfico: el piiblico del cine,
el lenguaje del cine y el cine como hecho informativo.

- PARTE CUARTA -

ESTRUCTURA DE LA PROVINCIA Y LA DIPUTACION DE LEON
Tema 1.- La Provincia de Leén: Territorio, climatologia y
poblacion.
Tema 2.- La Provincia de Le6én: Mercado de trabajo (pobla-
cién activa, paro). Macromagnitudes econémicas (valor afiadido,

renta provincial, renta familiar disponible, interior bruto).
Sectores econdémicos: sector agrario y sector industrial.

Tema 3.-La Provincia de Ledn: Sectores econdmicos: sector
agricola y ganadero, sector industrial y minero, sector servicios
(turismo, sanidad, sector piblico, transporte y comunicaciones,
comercio).

Tema 4.- El marco institucional castellano y leonés.

Tema 5.- La administracion local en Ledn: Sistema munici-
pal, mancomunidades. La Comarca de “El Bierzo”.

Tema 6.- La Diputacién de Ledn: estructura orgdnica e insti-
tucional. Plantilla de personal.

Tema 7.- La Diputacién de Ledn: Servicio de Asistencia a
Municipios.Cooperacién Provincial. Vias y Obras provinciales.

Tema 8.- La Diputacion de Ledn: Agricultura y Ganaderia y
desarrollo rural. Proteccién Civil y Medio Ambiente.

Tema 9.- La Diputacién de Leén: Educacién, Relaciones con
la Universidad, Cultura, Turismo y Deportes.

Tema 10.- La Diputacion de Leén: Bienestar Social.
Consumo. Mujer y Juventud.

Tema 11.- La Diputacién de Leén: Gabinete de
Planificacién. Promocién econémica y social. Empresas publicas
provinciales.

Leon a 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12959

LRt

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE TRES PLAZAS
DE SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, FUNCIONARIOS,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 1994 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
LEON.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesion celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprobé las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provision, mediante concurso oposicién libre, de TRES
PLAZAS de SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS, funciona-
rios, correspondientes a la Oferta Piblica de Empleo de esta
Diputacién de 1994, y con sujecion a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Niimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las pla-
zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
Empleo Piblica de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
mediante los sistemas de seleccién que a continuacion se detallan,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

* Concurso-oposicion libre.

* Tres plazas de Secretarios Administrativos.

* Grupo: C.

* Escala: Administracion Especial.

* Subescala: Servicios Especiales.

* Clase: Cometidos Especiales.

Son cometidos especiales a desarrollar por esta Categoria de
funcionarios las propias de Secretaria Particular, incluido proto-
colo, del Presidente u otros Altos Cargos de la Diputacion de
Leén o de las Entidades Auténomas de ella dependientes. En el
caso de que no fueran requeridos sus servicios para los cometidos
especiales sefialados, desarrollardn cualesquiera tareas generales
de las atribuidas a la Subescala Administrativa de la Escala de
Administracién General.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd
necesario:
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a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, FP 2 o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el
tltimo difa del plazo de presentacién de instancias y mantenerse
en el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Leén y se
presentardn, en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacién (C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071 Ledn), o en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. A la instancia, cuyo modelo se facilitard
en el Registro General de la Diputacién, se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacion la cantidad de 2.000 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

b) Los aspirantes unirdn a las instancias los documentos o
certificados acreditativos de los méritos que aleguen, a efectos de
su valoracién en la fase de concurso, puntuando solamente los
méritos acreditados documentalmente mediante original o fotoco-
pia compulsada.

En todo caso el tiempo de servicios prestados en empresas
privadas o publicas, deberd justificarse mediante documentos que
prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, motivando la misma y detallando expresamente los
requisitos que no se retnen, publicindose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con indicacion del lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada de los aspirantes y del
plazo en que puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el
pdrrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptara resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacion de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Publica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

* Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

* Vocales:

-Dos funcionarios de carrera, designados por el Presidente de
la Diputacién.

-Un funcionario de carrera, designado por dicho Presidente a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

* Secretario: Actuard de secretario un vocal designado por el
Presidente.

El Tribunal podré recabar la ayuda de asesores técnicos para
todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limitardn a los
ejercicios de sus especialidades técnicas, en las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igua-
les o superiores a las exigidas en la convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard piiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarro-
1lo de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacién de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la administracién publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.-

a) Fase de concurso:

Se desarrollard con cardcter previo a la oposicion, haciéndose
publicas las puntuaciones del concurso una vez celebrado el pri-
mer ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, realizandose
respecto de los aspirantes que superen el mismo.

En la fase de Concurso se valorard a los aspirantes, conforme
a los méritos aportados y documentalmente justificados mediante
originales o fotocopias compulsadas, segtin el siguiente baremo:

1°.- Haber superado prueba de carécter selectivo para el
desempefio fijo o temporal de puestos en la Administracién
Publica de idéntica naturaleza al que se aspira a ingresar, 3 puntos
se hubiere o no obtenido plaza.

2°.- Servicios prestados en la Administracién Piblica, en
puestos de idéntica naturaleza al que se aspira a ingresar, a razén
de 2 puntos por afio de servicio, prorrateables por meses, hasta un
maximo de 4 puntos.

3°.- Estar en posesién de Diplomas o Titulos relacionados
con el ejercicio de los cometidos especiales a desarrollar en la
Administracién Piblica, convocados e impartidos por
Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales o por
Administraciones Publicas, con duracién de 40 o mds horas lecti-
vas, a razén de 1 punto por cada Titulo, hasta un maximo de 2
puntos.

4°.- Asistencia a Cursos o Congresos relacionados con la
materia enunciada en el punto anterior y no computados en €él, a
razén de 0,25 puntos por cada Curso o Congreso, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

5°.- Estar en posesién de Diplomas o Titulos relacionados
con el ejercicio de las tareas generales propias de la Subescala
Administrativa de la Escala de Administracién General a desarro-
llar en la Administracién Publica, convocados e impartidos por
Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales o por
Administraciones Publicas, con duracién de 40 o m4s horas lecti-
vas, a razén de 0,25 puntos cada uno, hasta un méximo de 0,5
puntos.

b) Fase de oposicién:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en el tiempo mdximo de
treinta minutos, a un cuestionario destinado a apreciar el grado de
conocimiento de la organizacién del Estado y de los Entes territo-
riales con competencias en todo o en parte de la provincia de
Leon, de sus gobernantes, asi como de los representantes popula-
res.

En este ejercicio se valorard el citado grado de conocimiento.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito, en un periodo mdximo
de sesenta minutos, a seis preguntas elegidas por el Tribunal, dos
de cada parte del temario contenido en el Anexo.
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Los ejercicios serdn leidos por los opositores en sesién
publica que tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el
Tribunal.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos sobre las
preguntas expuestas.

Tercer ejercicio:

Consistird en la realizacién, en un tiempo maximo de sesenta
minutos, de una prueba préctica sobre conocimiento de aplicacio-
nes informaticas. Su realizacion se desarrollard en dos partes con-
secutivas:

La parte primera consistird en poner en marcha el terminal o
el ordenador personal, abrir, confeccionar o modificar, imprimir y
guardar un archivo documental mediante un procesador de textos
de los usados en la Diputacién de Leén (IBM EXPRESS OFIVI-
SION/400, o WORD en entorno WINDOWS) tomando como
base un texto facilitado por el Tribunal.

La parte segunda consistird en abrir, confeccionar o modifi-
car, imprimir y guardar una hoja de cdlculo con operaciones ele-
mentales propuesta por el Tribunal utilizando la aplicacién usada
en la Diputacién de Leén (EXCEL en entorno WINDOWS), reali-
zando, por ultimo, las operaciones precisas para apagar el ordena-
dor.

Se valoraran tanto los conocimientos del Software como del
Hardware utilizado, asi como la presentacion, correccioén ortogra-
fica y exactitud aritmética de los documentos obtenidos.

OCTAVA.- Sistema de calificacion.- Todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicién, serdn eliminatorios y califica-
dos cada uno de ellos hasta un maximo de 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos
en alguno de los ejercicios. El nimero de puntos que podrd otor-
gar cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10
puntos. La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejerci-
cios serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por los
miembros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las cali-
ficaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia que se
otorguen y serdn expuestas en el Tablon de edictos de la
Diputacién.

El orden de calificacion definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cion, y la obtenida en la fase del concurso. En todo caso, las pun-
tuaciones de la fase de concurso se hardn publicas una vez cele-
brado el primer ejercicio eliminatorio de la fase de oposicion,
realizdndose respecto de los aspirantes que superen el mismo.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios en los periédicos ofi-
ciales para la realizacién de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
Edictos de la Diputacién. Desde la terminacion de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un minimo de 48
horas y un maximo de 20 dias.

NOVENA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablén de Edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, precisindose que el nimero
de aprobados no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacién de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la Gltima
sesion del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento. En la relacién se figurar4 el resto de los aspirantes que
sin haber obtenido plaza, hayan superado las pruebas, para el caso
de que si alguno de los propuestos no pudiera ser nombrado por
no reunir los requisitos se designarfa a quien por orden de puntua-
cién correspondiera.

DECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicién y baremo
de méritos correspondiente a la fase de concurso, serdn lo que
figuran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentacion.- Los aspiran-
tes propuestos presentardn en el plazo de veinte dias siguientes
desde que se haga publica la relacién de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de empleados piiblicos estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion expedida por la Administracion Piblica de la que depen-
dan, en la que constaran los datos obrantes en su expediente per-
sonal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacién acordard el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomardn
posesion dentro de los treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacién de nombramiento, decayendo
en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.

DECIMOTERCERA.- Los opositores aprobados prestardn
servicio en cualquier centro o dependencia de la Diputacién
Provincial con ubicacién la provincia de Le6n.

Las retribuciones bdsicas y complementarias de quienes
resulten nombrados serdn las correspondientes al grupo que figura
en la Oferta Publica de Empleo y, en su caso, el nivel, coeficiente,
etc., establecido en las disposiciones vigentes sobre Funcionarios
Publicos y acuerdos de la Diputacion Provincial.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funci6n Piblica.

-Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

DECIMOQUINTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

En consecuencia, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo contra la aprobacién de estas bases ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses desde la publicacién
de las mismas, previa comunicacion al érgano que dict6 el acto.

Por otra parte, podrd interponerse recurso ordinario contra
los actos del Tribunal en el plazo de un mes ante el érgano que
apruebe las presentes Bases.
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La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO
PARTE PRIMERA
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. El modelo econ6mico de la Constitucién. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les. Su garantia y suspension.

Tema 3.- La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Poder Judicial: principios constitucionales.
Organizacién judicial en Espaiia. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6.- Idea general de las Administraciones Ptblicas en el
ordenamiento espafol. La Administracién del Estado. Las
Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local. La Administracién
Institucional.

Tema 7.- Principios de actuacion de la Administracién
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
ala Ley y a los Reglamentos.

Tema 9.- La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: la Administracién y el administrado. Capacidad y repre-
sentacién. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 10.- El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases de procedimiento administrativo: Iniciacién,
Ordenacion, Instruccién y Terminacién. El silencio administra-
tivo.

Tema 11.- El Régimen Local espafiol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 12.- El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento.

Tema 13.- La provincia. Organizacién provincial y compe-
tencias.

Tema 14.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las
dareas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito inferior al munici-
pal.

Tema 15.- Régimen general de las elecciones locales.

Tema 16.- Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes Administraciones Territoriales. La autonomia local.

Tema 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboraci6n y aprobacion. Infracciones.

Tema 18.- El personal al servicio de la Administracién
Local: Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Idea
general de la Funcién Publica Local.

Tema 19.- Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: Derechos (con especial referencia al derecho
de sindicaci6n), deberes, régimen disciplinario, situaciones admi-
nistrativas, derechos econémicos, seguridad social (Ia Mutualidad
Nacional de Prevision de la Administracién Local) e incompatibi-
lidades.

Tema 20.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 21.- Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en la
contratacion.

Tema 22.- El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 23.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Las Ordenanzas Fiscales.

PARTE SEGUNDA

TECNICAS DE SECRETARIADO

Tema 1.- Clasificacion y Archivo: Concepto de archivo.
Finalidad e importancia del archivo. Formas de organizacién de
un archivo de oficina.

Tema 2.- Clasificacién y Archivo: Clasificacién de los archi-
vos. Division del archivo segtin la frecuencia de su utilizacion.

Tema 3.- Clasificacién y Archivo: Normas de conservacion
de documentos. Destruccion de documentos.

Tema 4.- Clasificacién y ordenacién de documentos:
Sistemas de clasificacion.

Tema 5.- Material y sistema de archivo: Expedientes. Tipos
de carpetas. Uso de colores. Mobiliario.

Tema 6.- Material y sistema de archivo: Ficheros. Archivo
mediante microfilme. Instalaciones y medidas de seguridad.

Tema 7.- Ofimdtica, mecanizacin y automatizacion de ofici-
nas: Antecedentes histéricos de los instrumentos de calculo. ;Qué
es un Ordenador?. Lenguajes de programacion.

Tema 8.- Ofimdtica, mecanizacion y automatizacién de ofici-
nas: Telecomunicaciones. Modems. Correo electrénico. Facsimil
o Telefax.

Tema 9.- Ofimdtica, mecanizacién y automatizacién de ofici-
nas: Tratamiento de textos. Base de datos. Hoja de célculo.

Tema 10.- Ofimdtica, mecanizacion y automatizacién de ofi-
cinas: Gestion personal. Control de inventarios. Programas conta-
bles y de gestion.

Tema 11.- Correspondencia: recepcion, registro, distribucién.
Correspondencia de entrada y de salida. Registro de fax.
Comunicaciones interiores.

PARTE TERCERA
ORGANIZACION

Tema 1.- Grupos politicos. Registro de intereses.
Tratamientos honorificos.

Tema 2.- Organos necesarios de la Diputacién Provincial:
Presidente, Vicepresidente, Pleno y Comisién de Gobierno.

Tema 3.- Funcionamiento del Pleno. Convocatoria. Régimen
de sesiones. Debates. Votaciones. Actas.

Tema 4.- Registro general de documentos. Comunicaciones y
notificaciones de actos y acuerdos. Certificaciones.

Tema 5.- La Diputacién de Le6n: estructura orgdnica e insti-
tucional; plantilla orgénica de personal.

Tema 6.- La Diputaci6n de Leén: organigrama de las distin-
tas unidades administrativas, técnicas e institucionales.

Leon a 29 de diciembre de 1994.~El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12960

A& ok sk

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS

DE SECRETARIOS AUXILIARES, FUNCIONARIOS, CORRES-

PONDIENTES A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1994
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesi6n celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprobo las bases que se hacen piblicas y que
regirdn la provision, mediante concurso oposicién libre, de CUA-
TRO PLAZAS de funcionarios, SECRETARIOS AUXILIARES,
correspondientes a la Oferta Piblica de Empleo de esta
Diputacion de 1994, y con sujecién a las siguientes
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BASES

PRIMERA.- Nimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las pla-
zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
empleo publica de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
mediante los sistemas de seleccion que a continuacion se detallan,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

* Concurso-oposicion libre.

* Cuatro plazas de Secretarios Auxiliares.

* Grupo: D.

* Escala: Administracién Especial.

* Subescala: Servicios Especiales.

* Clase: Cometidos Especiales. Esta categoria de funciona-
rios desarrollard los cometidos especiales personales a que se
refiere el art. 27 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En
el caso de que no fueran requeridos sus servicios para los cometi-
dos especiales sefialados, desarrollardn cualesquiera tareas gene-
rales de las atribuidas a la Subescala Auxiliar de la Escala de
Administracion General.

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd
necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP 1 o
equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. Estos
requisitos deberdn poseerse como fecha limite el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en el momento
de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Ledn y se
presentardn, en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacién (C/ Ruiz
de Salazar, 2, 24071 - Leén), o en la forma que determina el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompafiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacién la cantidad de 1.500 pesetas, en concepto de
derechos de examen.

b) Los documentos o certificados acreditativos de los méritos
que aleguen, a efectos de su valoracién en la fase de concurso,
puntuando solamente los méritos acreditados documentalmente
mediante original o fotocopia compulsada.

En todo caso el tiempo de servicios prestados en empresas
privadas o publicas, deberd justificarse mediante documentos que
prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.- Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacién de instancias, la Presidencia de la Diputacion dictard
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, motivando la misma y detallando expresamente los
requisitos que no se retinen, publicandose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada de los aspirantes y del
plazo en que puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
pérrafo anterior, la Presidencia de la Diputacion adoptard resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProVINCIA la designacién de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Piblica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

* Presidente: El Presidente de la Corporacién o Diputado en
quien delegue.

* Vocales:

-Dos funcionarios de carrera, designados por el Presidente de
la Diputacién.

-Un funcionario de carrera, designado por dicho Presidente a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

* Secretario: Actuard de Secretario un vocal designado por el
Presidente. El Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técni-
cos para todas o alguna de las pruebas. Dichos asesores se limita-
rén a los ejercicios de sus especialidades técnicas, en las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a las exigidas en la convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard piblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tabl6én de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacién de los
aspirantes se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracién Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.-

a) Fase de concurso:

Se desarrollard con cardcter previo a la oposicion, haciéndose
publicas las puntuaciones del concurso una vez celebrado el pri-
mer ejercicio eliminatorio de la fase de oposicién, realizdndose
respecto de los aspirantes que superen el mismo.

En la fase de concurso se valorard a los aspirantes, conforme
a los méritos aportados y documentalmente justificados mediante
originales o fotocopias compulsadas, segtin el siguiente baremo:

1°.- Haber superado prueba de cardcter selectivo para el
desempeio fijo o temporal de puestos en la Administracién
Ptiblica de idéntica naturaleza al que se aspira a ingresar, 3 puntos
se hubiere o no obtenido plaza.

2°.- Servicios prestados en la Administracién Publica, en
puestos de idéntica naturaleza al que se aspira a ingresar, a razén
de 2 puntos por afio de servicio, prorrateables por meses, hasta un
méximo de 4 puntos.

3°.- Estar en posesién de Diplomas o Titulos relacionados
con el ejercicio de los cometidos especiales a desarrollar en la
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Administracién Publica, convocados e impartidos por
Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales o por
Administraciones Publicas, con duracién de 40 o més horas lecti-
vas, a raz6n de 1 punto por cada Titulo, hasta un médximo de 2
puntos.

4°.- Asistencia a Cursos o Congresos relacionados con la
materia enunciada en el punto anterior y no computados en €l, a
raz6n de 0,25 puntos por cada Curso o Congreso, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

5°.- Estar en posesién de Diplomas o Titulos relacionados
con el ejercicio de las tareas generales propias de la Subescala
Auxiliar de la Escala de Administraciéon General a desarrollar en
la Administracién Piblica, convocados e impartidos por
Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales o por
Administraciones Publicas, con duracién de 40 o mds horas lecti-
vas, a razén de 0,25 puntos cada uno, hasta un maximo de 0,5
puntos.

b) Fase de oposicién:

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en el tiempo maximo de
veinte minutos, a un cuestionario propuesto por el Tribunal desti-
nado a apreciar el grado de conocimiento de la organizacién del
Estado y de los Entes territoriales con competencias en todo o en
parte de la provincia de Leén, de sus gobernantes, asi como de los
representantes populares.

En este ejercicio se valorard el citado grado de conocimiento.

Segundo ejercicio:

Consistird en contestar por escrito, en un periodo maximo de
treinta minutos, a un cuestionario propuesto por el Tribunal rela-
tivo a las dos partes del temario contenido en el Anexo de estas
bases.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre las
preguntas expuestas. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacion,
en un tiempo mdximo de veinte minutos, de una prueba préctica
consistente en poner en marcha un terminal o un ordenador perso-
nal, abrir, confeccionar o modificar, imprimir y guardar un
archivo documental mediante un procesador de textos de los usa-
dos en la Diputacién de Leén (IBM EXPRESS OFIVISION/400,
o WORD en entorno WINDOWS) tomando como base un texto
facilitado por el Tribunal, realizando, por ultimo, las operaciones
precisas para apagar el terminal o el ordenador.

Se valorardn tanto los conocimientos del Software como del
Hardware utilizado, asi como la presentacion y correccién orto-
gréfica de los documentos obtenidos.

OCTAVA.- Sistema de calificacion.- Todos y cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion, serdn eliminatorios y califica-
dos, cada uno de ellos, hasta un maximo de 10 puntos, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen como minimo 5 puntos
en alguno de los ejercicios. El nimero de puntos que podré otor-
gar cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a 10
puntos. La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejerci-
cios serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por los
miembros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las cali-
ficaciones de cada ejercicio se hardn piblicas el mismo dia que se
otorguen y serdn expuestas en el Tablén de edictos de la
Diputacion.

El orden de calificacion definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cién y la obtenida en la fase del concurso.

En todo caso, las puntuaciones de la fase de concurso se
hardn publicas una vez celebrado el primer ejercicio eliminatorio
de la fase de oposicién, realizindose respecto de los aspirantes
que superen el mismo.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios en los periédicos ofi-
ciales para la realizacion de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn piblicos por el Tribunal en el Tablén de

edictos de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un minimo de 43
horas y un méaximo de 20 dfas.

NOVENA.- Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en
el Tablén de Edictos de la Corporacién la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién, precisandose que el nimero
de aprobados no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
var4 la relacién de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesion del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento. Se figurard el resto de los aspirantes que sin haber
obtenido plaza, hayan superado las pruebas, para el caso de que si
alguno de los propuestos no pudiera ser nombrado por no reunir
los requisitos se designaria a quien por orden de puntuacién
correspondiera.

DECIMA.- Los ejercicios de la fase de oposicién y baremo
de méritos correspondiente a la fase de concurso, serdn lo que
figuran en la base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA.- Presentacion de documentacion.- Los aspiran-
tes propuestos presentardn, en el plazo de veinte dias siguientes
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documen-
tos acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la
base segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicion de empleados publicos estardn
exentos de justificar las condiciones y. requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién expedida por la Administracién Piblica de la que depen-
dan, en la que constardn los datos obrantes en su expediente per-
sonal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacién, no podrdn ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

DUODECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacién acordard el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomardn
posesion dentro de los treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacion de nombramiento, decayendo
en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.

DECIMOTERCERA.- Los opositores aprobados prestardn
servicio en cualquier centro o dependencia de la Diputacién
Provincial con ubicacién en la Provincia de Le6n.

Las retribuciones bésicas y complementarias de quienes
resulten nombrados serdn las correspondientes al grupo que figura
en la Oferta Piblica de Empleo y, en su caso, el nivel, coeficiente,
etc., establecido en las disposiciones vigentes sobre Funcionarios
Publicos y acuerdos de la Diputacién Provincial.

DECIMOCUARTA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicaci6n:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

-Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica.

-Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracién del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-

tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local.
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DECIMOQUINTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuiin, de 26 de noviembre de 1992.

En consecuencia, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo contra la aprobacion de estas bases ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses desde la publicacién
de las mismas, previa comunicacién al 6rgano que dict6 el acto.

Por otra parte, podrd interponerse recurso ordinario contra
los actos del Tribunal, en el plazo de un mes, ante el 6rgano que
apruebe las presentes Bases. La presente convocatoria se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon y en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO

PARTE PRIMERA

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y
Principios Generales. Los derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola. El modelo econémico de la Constitucién
Espaifiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la
Constitucién.

Tema 2.- La organizacién del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracién. Principios de
actuacién de la Administracion Piblica. La Administracién del
Estado. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los
Estatutos de la Autonomia Local. La Administracién
Institucional.

Tema 4.- El Régimen Local espaiiol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales.
La Autonomia local.

Tema 5.- El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién. Especial referencia al empadrona-
miento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 6.- La Provincia. Organizacién Provincial.
Competencias.

Tema 7.- Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las
dreas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito territorial inferior
al municipal.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: Principios infor-
madores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
Ordenacién, Instruccién y Terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 9.- El personal al servicio de la Administracién Local:
Funcionarios, Personal Eventual y Personal Laboral. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 10.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
s0s. Las Ordenanzas Fiscales.

PARTE SEGUNDA

TECNICAS DE SECRETARIADO

Tema 1.- Clasificacién y Archivo: Concepto de archivo.
Finalidad e importancia del archivo. Formas de organizacion de
un archivo de oficina.

Tema 2.- Clasificacién y Archivo: Clasificacién de los archi-
vos. Divisi6n del archivo segtin la frecuencia de su utilizacion.

Tema 3.- Clasificacion y Archivo: Normas de conservacién
de documentos. Destruccién de documentos.

Tema 4.- Clasificacién y ordenacién de documentos:
Sistemas de clasificacién.

Tema 5.- Material y sistema de archivo: Expedientes. Tipos
de carpetas. Uso de colores. Mobiliario.

Tema 6.- Material y sistema de archivo: Ficheros. Archivo
mediante microfilme. Instalaciones y medidas de seguridad.

Tema 7.- Ofimdtica, mecanizacion y automatizacién de ofici-
nas: Antecedentes histéricos de los instrumentos de cdlculo. ;Qué
es un Ordenador?. Lenguajes de programacion.

Tema 8.- Ofimética, mecanizacién y automatizacién de ofici-
nas: Telecomunicaciones. Modems. Correo electronico. Facsimil
o Telefax.

Tema 9.- Ofimadtica, mecanizacién y automatizacion de ofici-
nas: Tratamiento de textos. Base de datos. Hoja de cadlculo.

Tema 10.- Correspondencia: recepcion, registro, distribucién.
Correspondencia de entrada y de salida. Registro de fax.
Comunicaciones interiores.

Leoén, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12962
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION MEDIANTE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DE LOS SERVI-
CIOS TURISTICOS, FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE

A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1994 DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Ledn, en
sesion celebrada el dia veintidés de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprob6 las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provision, mediante concurso, de UNA PLAZA de
ENCARGADO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS, funciona-
rio, correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de esta
Diputacién de 1994, con sujecién a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Niimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das. Es objeto de la presente convocatoria la provision de la plaza
de personal funcionario que se contiene en la Oferta de Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Leén para 1994, mediante
el sistema de seleccién que a continuacion se detalla, conforme a
lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

CONCURSO

Una plaza de ENCARGADO DE LOS SERVICIOS TURIS-
TICOS

Grupo A

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.-Para tomar parte en este concurso serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion de titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio a la Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el
tltimo dia del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse
en el momento de la toma de posesion, en su caso.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.
Quienes deseen tomar parte en este concurso deberan hacer cons-
tar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Leén, y se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro General de la Diputacion (C/ Ruiz
de Salazar, n°. 2, 24071 - Le6n), o en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompaiara:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria
de la Diputacién, la cantidad de 3.000 pts. en concepto de dere-
chos de examen.

b) Se adjuntard ademads todos los documentos justificativos
de los méritos alegados, que han de servir de base para la aplica-
cién del baremo previsto en el presente concurso. Dichos docu-
mentos se presentardn mediante los oportunos originales o fotoco-
pias compulsadas. Unicamente se computard por el Tribunal los
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas,
que se correspondan con los sistemas de acreditacién de los méri-
tos que aleguen. En todo caso el tiempo de servicios prestados en
empresas privadas o publicas, deberd justificarse mediante docu-
mentos que prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, motivando la exclusién y detallando los requisitos
que no se rednen y publicdndose en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con indicacion del lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada de los aspirantes y del plazo en que
puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptara resolu-
cion que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProVINCIA la designacién de los miembros del Tribunal y se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas. ]

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Piblica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Diputado en quien dele-
gue;

Vocales: -Dos funcionarios de carrera, designados por la
Presidencia.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Actuard de Secretario, uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborarédn con el érgano de seleccion.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion igua-
les o superiores a los exigidos en la convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard ptiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.-Fases de seleccién.- La seleccioén se realizard
mediante la valoracién de los méritos alegados debidamente justi-
ficados por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

I.- Experiencia profesional:

Por cada afio completo hasta un méximo de diez, ocupando
una plaza de Responsable o Encargado de Servicios Turisticos
para los que se requiera titulacion superior:

-En la Administracién Local, 1 punto por afio.

-En cualquier otra Administracién Publica, 0’5 puntos por
aflo.

-En la Empresa Privada, 0’25 puntos por afio.

I1.- Otros méritos relacionados con la plaza a la que se aspira:

a) Por exdmenes o pruebas de acceso a la Administracion
Piblica superados, necesarios para la realizacion de funciones de
Responsable o Encargado de Servicios Turisticos para los que se
requiera titulacién superior, 0’5 puntos por cada uno hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por publicaciones, estudios y trabajos que tengan relacién
directa con la plaza objeto de concurso, a razén de 0’5 puntos por
cada uno de ellos hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cursos, seminarios o jornadas de formacién o perfec-
cionamiento, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza objeto de concurso, de treinta 0 mas horas,
a razon de 0’5 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos.
También se computardn a estos efectos los cursos, seminarios o
jornadas que tengan una duracién minima de dos dfas.

d) Otras experiencias o actividades relacionadas con la plaza
a la que se aspira, hasta un maximo de 2 puntos.

Los aspirantes deberdn obtener, para pasar a la fase de
defensa de la memoria y entrevista, una valoracién minima de los
méritos aportados de 7 puntos.

III.- Memoria y entrevista:

Esta fase consistird en la valoracién de méritos especifica-
mente relacionados con las caracteristicas de la plaza, lo que se
realizard de la siguiente forma:

-Enjuiciamiento de la Memoria defendida ante el Tribunal
Calificador.

La memoria consistird en un andlisis de las funciones propias
de la plaza y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempefio. La puntuacién méxima serd de 10 puntos.

-Realizacion de una entrevista para comprobar la adecuacién
de los candidatos al perfil del puesto.

La puntuacién maxima serd de 5 puntos.

SEPTIMA.- Concluida la seleccién el Tribunal publicard en
el Tablon de edictos de la Corporacion la relacién de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacion, precisdndose que el
nimero de ellos no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacién de los aspirantes que hayan sido seleccionados al
6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesion del concurso, en la que se deberd hacer concreta referencia
al aspirante seleccionado y proponiendo su nombramiento.

OCTAVA.- Presentacion de documentacion.- El aspirante
propuesto presentard en el plazo de veinte dias siguientes desde
que se haga piblica la relacion de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria.

Quien dentro de plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presente la documentacion, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

NOVENA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los requisi-
tos precedentes, el Presidente de la Diputacién acordar4 el nom-
bramiento del aspirante propuesto, el cual tomar4 posesion dentro
de los treinta dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha
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de notificaciéon de nombramiento, decayendo en sus derechos, si
en el plazo fijado no comparece a tomar posesion.

DECIMA.- El concursante seleccionado prestard servicio en
cualquier centro o dependencia de la Diputacion Provincial con
ubicacién en la provincia de Ledn.

Las retribuciones basicas y complementarias de quien resulte
nombrado, serdn las correspondientes al grupo que figura en la
Oferta Puablica de Empleo, y en su caso el nivel establecido en las
disposiciones vigentes sobre Funcionarios Publicos y acuerdos de
la Diputacién Provincial.

DECIMOPRIMERA.- En lo no previsto en la presente
Convocatoria, serd de aplicacién el R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado,
la Ley 7/85, de 2 de abril, y el R.D. legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

DECIMOSEGUNDA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado.

Leodn, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12956
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
DE 1994 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesion celebrada el dia quince de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprob6 las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provision, mediante oposicion libre, de UNA PLAZA
de funcionario, TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
correspondiente a la Oferta Pdblica de Empleo de esta Diputacion
de 1994, y con sujecion a las siguientes

BASES

PRIMERA.- Niimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de las pla-
zas de personal funcionario que se relacionan en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
mediante el sistema de seleccion que a continuacién se detalla,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio (BOE n° 142 de 14
de junio de 1991):

OPOSICION LIBRE

UNA plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENE-
RAL

Grupo A

Escala: Administracién General

Subescala: Técnica

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que deben reunir los
participantes.- Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién de alguno de los titulos siguientes:
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econémicas o

Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, que serd el de veinte dias naturales siguientes al de
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio a la. Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el titimo
dfa del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse en el
momento de la toma de posesion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacer constar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes para tomar
parte en este proceso, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Ledn, y se presentardn en el plazo de
veinte dias naturales a contar del siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el BOE, en el Registro
General de la Diputacién (C/ Ruiz de Salazar, n°. 2, 24071 -
Leon), o en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacion, se acompaiara:

- Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesoreria de
la Diputacion, la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de dere-
chos de examen.

CUARTA. - Admision de los aspirantes.- Expirado el plazo
de presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacion dic-
tard resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, motivando la misma y detallando expresamente
los requisitos que no se retinen, publicindose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se
encuentra expuesta al publico la lista certificada de los aspirantes
y del plazo en que puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacion a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptara resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacion de los miembros del Tribunal, se sefia-
lard el lugar fecha y hora de comienzo de las pruebas

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asi como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funci6n
Publica.

QUINTA.- Tribunal calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacion o Diputado en
quien delegue.

Vocales: -Dos funcionarios de carrera, de la Diputacién
Provincial de Leon, designados por el Ilmo. Sr. Presidente.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Actuard de Secretario, uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podré disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaborardn con el 6rgano de seleccidn.
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Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion igual
o superior a la exigida en la convocatoria.

La designacién de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard ptiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tablén de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- Orden de actuacion.- Para aquellas pruebas selecti-
vas que no puedan celebrarse conjuntamente, la actuacién de los
aspirantes se iniciard por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra del sorteo celebrado para la Administracién Publica,
para el presente ejercicio.

SEPTIMA.- Contenido de las pruebas.-

Las pruebas selectivas se desarrollardn mediante el sistema
de OPOSICION, que constard de los siguientes ejercicios:

A) EJERCICIOS OBLIGATORIOS.

PRIMER EJERCICIO.-

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
mdximo de dos horas, un tema de cardcter general determinado
por el Tribunal inmediatamente antes de la celebracion del ejerci-
cio y relacionado con el Programa que regird en el segundo ejerci-
cio, atin cuando no se atenga a epigrafes concretos del mismo,
teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a la forma de
exposicion.

En este ejercicio se valorard la formacién general, la claridad
y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacién
personal de los opositores y su capacidad de sintesis.

La lectura de dicho ejercicio por los opositores serd publica y
tendrd lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal.

EJERCICIO SEGUNDO.-

Consistird en exponer oralmente, en un periodo maximo de
una hora, seis temas extraidos a la suerte de entre los comprendi-
dos en el Programa Anexo a esta Convocatoria: Uno de Derecho
Politico y Constitucional; uno de Derecho Administrativo; uno de
Economia y Contabilidad; uno de Hacienda Ptblica Local; uno de
Derecho Administrativo Local, parte general y uno de Derecho
Administrativo Local, parte especial.

La realizacién de las pruebas de este ejercicio serd publica.

Se valorarén los conocimientos sobre los temas expuestos. Si
una vez desarrollados los dos primeros temas o transcurridos
veinte minutos de exposicion, el Tribunal apreciara deficiencia
notoria en la actuacién del aspirante, podrd invitar a éste a que
desista de continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la totalidad de los temas, el
Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre las materias objeto
de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones comple-
mentarias. El didlogo tendrd una duracién maxima de quince
minutos.

El programa que regird en este segundo ejercicio serd, el que
figura en el Anexo I, de la presente Convocatoria.

TERCER EJERCICIO.-

Se desarrollard, por escrito, durante un periodo méximo de
cuatro horas, y consistird en la redaccién de un informe, con pro-
puesta de resolucion, sobre dos supuestos précticos que planteard
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
sobre tareas administrativas propias de la funcién correspondiente
a esta Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrin
hacer uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros
de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad
de raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y la formulacién
de conclusiones, asi como el conocimiento y adecuada interpreta-
cién de la normativa aplicable.

B) EJERCICIO VOLUNTARIO.-

Podrdn desarrollarlo dnicamente los aspirantes que hayan
superado los ejercicios obligatorios con derecho a plaza y consis-
tird en la traduccién directa, sin ayuda de diccionario, de un texto
elegido por el Tribunal y referido a los idiomas oficiales de la
Comunidad Econémica Europea, a eleccién del aspirante.

OCTAVA.- Sistema de calificacién. Todos y cada uno de los
ejercicios obligatorios de la oposicién, serdn eliminatorios y cali-
ficados cada uno de ellos hasta un médximo de 10 puntos, que-
dando eliminados los aspirantes que no alcancen como minimo 5
puntos en alguno de los ejercicios. El niimero de puntos que podra
otorgar cada miembro del Tribunal en cada ejercicio serd de 0 a
10 puntos. La calificacién de los aspirantes en cada uno de los
ejercicios serd la resultante de sumar las puntuaciones dadas por
los miembros del Tribunal dividida por el nimero de éstos. Las
calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas el mismo dia
que se otorguen y serdn expuestas en el Tablén de edictos de la
Diputacion.

El ejercicio voluntario, que no serd eliminatorio, se calificard
de 0 a 3 puntos.

El orden de calificacién definitiva vendrd determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposi-
cién.

Una vez que comience el proceso selectivo, no serd obligato-
ria la publicacién de los sucesivos anuncios en los periédicos ofi-
ciales para la realizacion de los restantes ejercicios, no obstante
los anuncios se hardn publicos por el Tribunal en el Tablén de
edictos de la Diputacién. Desde la terminacién de una prueba y el
comienzo de la siguiente, habrd de transcurrir un minimo de 48
horas y un maximo de 20 dfas.

NOVENA.- Concluidas las pruebas el Tribunal publicard en
el Tabl6n de edictos de la Corporaci6n la relacién de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion, precisdndose que el niimero
de aprobados no podréd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacién de los aspirantes que hayan superado las pruebas
al 6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesién del proceso selectivo, en la que se deberd hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados y proponiendo su nom-
bramiento.

En la relaci6n figurard el resto de los aspirantes que sin haber
obtenido plaza hayan superado las pruebas, para el caso de que si
alguno de los propuestos no pudiera ser nombrado por no reunir
los requisitos, se designarfa al que por orden de puntuacién le
correspondiera.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.- Los aspirantes
propuestos presentardn en el plazo de veinte dfas siguientes desde
que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria.

Quienes tuvieren la condicién de empleados piblicos estardn
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacién expedida por la Administracién Piblica de la que depen-
dan, en la que constaran los datos obrantes en su expediente per-
sonal.

Quienes dentro de plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presenten la documentacion, no podrén ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia.

UNDECIMA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los
requisitos precedentes, el Presidente de la Diputaci6n acordars el
nombramiento de los aspirantes propuestos, los cuales tomarén
posesi6n dentro de los treinta dias naturales a contar desde el
siguiente a la fecha de notificacién del nombramiento, decayendo

en sus derechos, si en el plazo fijado no comparecen a tomar
posesion.
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DUODECIMA.- Los opositores aprobados prestardn servicio
en cualquier centro o dependencia de la Diputacién Provincial
con ubicacién en la provincia de Le6n.

Las retribuciones bédsicas y complementarias de quienes
resulten nombrados, serdn las correspondientes al grupo que
figura en la Oferta Piblica de Empleo, y en su caso el nivel, coe-
ficiente, etc, establecido en las disposiciones vigentes sobre
Funcionarios Publicos y acuerdos de la Diputacién Provincial.

DECIMOTERCERA.- En lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacion:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local.

-Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica.

-Real Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General para el ingreso de personal al ser-
vicio de la Administracion del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

DECIMOCUARTA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal calificador, podran ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piublicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I

PROGRAMA QUE REGIRA EN EL SEGUNDO EJERCICIO
PARTE PRIMERA
DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1.- Teorfa del Estado. Justificacién y fin del Estado.
Elementos del Estado.

Tema 2.- Formas de Estado. Formas de Gobierno.

Tema 3.- Funciones del Estado. La teorfa de la divisién de
poderes.

Tema 4.- Los partidos politicos. Grupos de presién. La opi-
ni6n publica. El sufragio. Formas y técnicas de articulacion.

Tema 5.- La Constitucion. Concepto y clases. El Poder cons-
tituyente. La reforma constitucional.

Tema 6.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios gene-
rales.

Tema 7.- Derechos y deberes fundamentales de los espafio-
les.

Tema 8.- La Monarquia. Teorfa general. La Corona en la
Constitucién Espafiola.

Tema 9.- El Poder Legislativo. Teoria general. Las Cortes
Generales.

Tema 10.- El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el
Poder Legislativo.

Tema 11.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial. La nueva organi-
zaci6n de la justicia en Espaifia.

Tema 12.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Leyes Estatales y Autonémicas:
Sistema de relaciones entre ambas.

Tema 13.- Las Comunidades Auténomas (I). La distribucién
territorial del Poder en los estados contempordneos. El caso espa-
fiol: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 14.- Las Comunidades Auténomas (II). Las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La organizacién
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La
financiaci6én de las Comunidades Auténomas.

Tema 15.- Las Comunidades Europeas: Origen y evolucién.
Organizacion y competencias.

Tema 16.- El Tribunal Constitucional. Organizacion, compo-
sicién y funciones. La eficacia de sus sentencias.

PARTE SEGUNDA

- DERECHO ADMINISTRATIVO -

Tema 1.- Administracién Publica. Gobierno vy
Administracién. Principios constitucionales de la Administracién
Piblica espafiola.

Tema 2.- La Administracion y el Derecho. Régimen anglosa-
j6n y régimen continental europeo o régimen administrativo.

Tema 3.- El concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La llamada Ciencia de la
Administracién.

Tema 4.- La personalidad juridica de la Administracion
Publica. Las Administraciones Piblicas Territoriales. La
Administracién Institucional.

Tema 5.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuente del Derecho Publico. La Ley: clases de leyes.

Tema 6.- El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento
de elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa
contra los Reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.

Tema 7.- La costumbre. La practica administrativa. Los
Principios Generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 8.- La posicién juridica de la Administracion Publica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 9.- El Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y par-
ticipacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 10.- Los derechos puiblicos subjetivos. El interés legi-
timo. Otras situaciones juridicas del administrado.

Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

Tema 12.- El procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo y su revision. Principios y dmbito
de aplicacion.

Tema 13.- Dimensién temporal del procedimiento.
Recepcion y registro de documentos. El interesado y su represen-
tacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.- Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 15.- La eficacia de los actos administrativos y su con-
dicionamiento. Ejecutividad y suspensioén. La ejecucién de los
actos administrativos.

Tema 16.- La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto administra-
tivo. La revision de oficio.

Tema 17.- La contratacién administrativa. Naturaleza juri-
dica de los contratos publicos. Distincién de los civiles. Clases de
contratos publicos. La legislacién de contratos del Estado.

Tema 18.- Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y
causa de los contratos puiblicos. La forma de la contratacién admi-
nistrativa y los sistemas de seleccién de contratistas. La formali-
zacion de los contratos.

Tema 19.- Derechos y deberes de la Administracion y de los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revision de los pre-
cios. Interpretacién, resolucion, rescisién y denuncia de los con-
tratos publicos.

Tema 20.- La invalidez de los contratos ptiblicos. Los “actos
separables”. La impugnacién de los contratos piblicos.
Jurisdicciéon competente.

Tema 21.- Las formas de la accién administrativa. El
fomento y sus medios.
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Tema 22.- La policia administrativa. Evolucién del concepto.
El poder de la policia y sus limites. Los medios de la policia y en
especial las sanciones administrativas.

Tema 23.- El servicio publico. Evolucién del concepto.
Servicio publico y prestaciones administrativas. Los servicios
publicos virtuales o impropios.

Tema 24.- Los modos de gestién del servicio publico. La
gestion directa. El contrato de gestion del servicio piblico.

Tema 25.- Las prestaciones obligatorias de los administra-
dos. Las prestaciones personales.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos especia-
les. Garantfas jurisdiccionales.

Tema 27.- El dominio publico. Concepto y naturaleza.
Bienes que lo integran. El régimen juridico del dominio publico.
Las mutaciones demaniales.

Tema 28.- Uso y utilizacién del dominio piblico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

Tema 29.- El patrimonio privado de las entidades publicas.
La legislacién del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
Patrimonio mobiliario.

Tema 30.- La responsabilidad de la Administracién.
Evolucién y régimen actual.

Tema 31.- Los recursos administrativos. Concepto.
Principios generales y clases.

Tema 32.- El recurso de alzada. Clases. El recurso de reposi-
cioén. El recurso de revision.

Tema 33.- El recurso econémico-administrativo.

Tema 34.- Administracién y Jurisdiccién. El juez ordinario y
la legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas
previas a las vias civil y laboral.

Tema 35.- La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Sistema de organizacién.
Evolucion histérica y régimen espafiol vigente.

Tema 36.- El recurso contencioso-administrativo. Las partes.
Actos impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su eje-
cucién. Procedimientos especiales.

Tema 37.- La organizacién administrativa. La potestad orga-
nizatoria. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases.
Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

Tema 38.- Los principios de la organizacién administrativa.
Competencia, jerarquia y coordinacién. Descentralizacion.
Autonomia y tutela.

Tema 39.- Los funcionarios publicos. Concepto y clases.
Estructura de la funcién publica espafiola. La legislacién sobre la
Funcién Publica.

Tema 40.- Nacimiento y extincién de la relacién funciona-
rial. Contenido de la relacién funcionarial. Deberes y derechos de
los funcionarios. Los derechos econémicos.

Tema 41.- Los derechos pasivos de los funcionarios. La
seguridad social de los funcionarios.

Tema 42.- Régimen disciplinario de los funcionarios.
Responsabilidad civil y penal de los servidores piiblicos.

Tema 43.- La Administracién del Estado. Organos centrales
y periféricos. Organos consultivos.

PARTE TERCERA
- ECONOMIA Y CONTABILIDAD -

Tema 1.- Los sistemas econémicos. El sistema de economia
de mercado. El sistema de economia de direccién centralizada.
Sistemas mixtos.

Tema 2.- Teoria del consumo. La unidad econémica de con-
sumo y las necesidades humanas. El mercado de bienes de con-
sumo: clases.

Tema 3.- Teoria de la demanda: Efectos, renta y sustitucién.
Las curvas de la demanda. Elasticidad de la funci6n de la
demanda. El excedente del consumidor. Modernas teorias.

Tema 4.- Teoria de la produccién. La funcién de la produc-
cién macroeconémica. El equilibrio de la produccion. El mercado
de los factores de produccion.

Tema 5.- Teoria de la renta de la tierra y su generalizacion.
El trabajo como factor de la produccion en oferta y demanda. La
formacién del salario. Factores institucionales en el mercado de
trabajo.

Tema 6.- El capital como factor de la produccién. Distintas
concepciones. El tipo de interés: Concepto y determinacion. El
factor empresarial y su retribucién. Distintas teorias sobre el
beneficio.

Tema 7.- Magnitudes macroeconémicas. Problemas de valo-
racién y agregacion. Producto, renta y gasto nacional. La contabi-
lidad nacional.

Tema 8.- La demanda global. Ahorro, consumo e inversion.
El efecto multiplicador de la inversién. El acelerador de la inver-
sién.

Tema 9.- Estructura del sistema financiero. El dinero:
Concepto, funciones y clases. Sistemas monetarios. El sistema
monetario espafiol. Mercado de dinero y mercado de capitales.

Tema 10.- La inflacién. Los efectos sociales y econémicos
de la inflacién. Control de la inflacién. Programa de estabiliza-
cion.

Tema 11.- La contabilidad como ciencia. El concepto de
patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta: Concepto,
clases y operatoria funcional.

Tema 12.- Los planes de cuentas. La planificacion contable
en otros paises. La normalizacién contable en Espafia. El Plan
general contable espafol.

Tema 13.- La contabilidad financiera. El balance de situacién
como instrumento de representacién del patrimonio. El balance
como origen y término de las contabilizaciones. El resultado del
ejercicio. Periodificaciones de resultados. Las cuentas de resulta-
dos.

Tema 14.- El sistema de contabilidad de la Administracién
Local: Principios generales, dmbito, competencias y fines de la
contabilidad. Documentos y libros.

Tema 15.- Operaciones contables: Apertura de la contabili-
dad. Contabilidad del presupuesto de gastos. Contabilidad del pre-
supuesto de ingresos.

Tema 16.- Contabilidad del inmovlizado, de operaciones de
crédito, de operaciones no presupuestarias de tesoreria, del
impuesto sobre el valor afiadido, de valores en depésito y de
agentes recaudadores.

Tema 17.- Operaciones de fin de ejercicio. Resultado presu-
puestario de las Entidades Locales. La cuenta general de las
Entidades Locales.

PARTE CUARTA
- HACIENDA PUBLICA LOCAL -

Tema 1.- El Presupuesto de las Entidades Locales. El princi-
pio del presupuesto tnico: Su significado. Estructura presupuesta-
ria. Aplicaci6n de las técnicas presupuestarias del presupuesto por
programas y de base cero.

Tema 2.- Formaci6n y aprobacién del presupuesto. Las bases
de ejecuci6n del presupuesto. Reclamaciones y recursos.
Publicacion y entrada en vigor. Prérroga del presupuesto.

Tema 3.- Las modificaciones presupuestarias y su tramita-
cion. Ejecucién y liquidacién del presupuesto. Estados y cuentas
anuales de las Entidades Locales: Contenido, tramitacién y apro-
bacién.

Tema 4.- El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potestad
reglamentaria tributaria: Contenido de las Ordenanzas Fiscales,
procedimiento de aprobacion y publicacién. Recursos contra 1os

actos de imposicién, ordenacioén y aplicacién de los tributos. La
suspension del acto impugnado.
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Tema 5.- Ingresos locales no tributarios. Ingresos de derecho
privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 6.- Tasas y sus clases. Régimen Juridico, Régimen de
Cilculo y aprobacion de las tarifas de los Servicios Piblicos.
Precios Publicos.

Tema 7.- Las Contribuciones Especiales. Régimen Juridico.

Tema 8.- Los Impuestos Locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 9.- El Impuesto sobre Actividades Econémicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica.

Tema 10.- El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 11.- La Hacienda Provincial. Recursos de otras
Entidades Locales. Regimenes especiales.

Tema 12.- La actividad recaudatoria de las Entidades
Locales. Normas reguladoras. Organos y sistemas de recaudacion
de las Entidades Locales. Contabilidad y rendicién de cuentas de
la gestion recaudatoria local.

Tema 13.- El crédito local. Tipologia de créditos. Los crédi-
tos y su instrumentacion formal. Instituciones financieras con las
que se pueden concertar operaciones de crédito. Requisitos proce-
dimentales para las operaciones de crédito.

Tema 14.- Gastos y pagos locales. Clasificacion de los gas-
tos. Autorizacién del gasto: Competencia, casos de nulidad,
prohibiciones. Ordenacién de pagos: Régimen juridico.

Tema 15.- La Funcién Interventora. Fiscalizacién de actos
econémicos de las Entidades Locales y de sus servicios adminis-
trativos. Fiscalizacién de los actos de liquidacién, recaudacion,
inversion y aplicacién de caudales publicos. La funcién asesora y
de informacién financiera. El control financiero de legalidad.

Tema 16.- La Tesoreria: Cardcter y funciones. El manejo y
custodia de fondos 'y valores. La gestion recaudatoria.

Tema 17.- La censura de cuentas locales. Regulacion en la
Constitucion y en la legislacion vigente. Los procedimientos.

PARTE QUINTA
- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL -

(Parte General)

Tema 1.- Régimen local espaiiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2.- La provincia en el régimen local. Historia. La regu-
lacién constitucional de la provincia en Espaiia.

Tema 3.- Organizacién y competencia de la provincia.

Tema 4.- El municipio. Historia. Clases de Entes municipales
en el derecho espafiol.

Tema 5.- El término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento munici-
pal.

Tema 6.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 7.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales.

Tema 8.- Mancomunidades. Agrupaciones. Otras estructuras
supramunicipales.

Tema 9.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboraci6n y aprobacién.

Tema 10.- Autonomfa municipal y tutela. Relaciones interad-
ministrativas. . ;

Tema 11.- La funcién publica local y su organizacion.

Tema 12.- Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local.

Tema 13.- Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacién de los de dominio ptiblico.

Tema 14.- Las formas de actividad de las Entidades Locales.
La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 15.- Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de
las licencias.

Tema 16.- El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

Tema 17.- Las empresas municipales. Los consorcios.

Tema 18.- Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 19.- Férmulas especificas de cooperacion de las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Auténomas a
la gestion de los servicios de las Entidades Locales. Asistencia y
cooperacion de las Diputaciones Provinciales con los Municipios,
en especial en materia de obras y servicios.

PARTE SEXTA

- DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL -

(Parte Especial)

Tema 1.- La legislacion urbanistica espafiola. Antecedentes.
La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana de 12 de mayo de 1956.
La Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, Texto
Refundido de 9 de abril de 1976. La Ley 8/90, de 25 de julio, de
Reforma de Régimen Urbanistico y Valoraciones del Suelo.

Tema 2.- La organizacién administrativa del urbanismo.
Competencias estatales y de las Comunidades Auténomas.
Competencias locales.

Tema 3.- Significado del plan urbanistico. Tipologia de los
planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacion.

Tema 4.- El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actua-
cién urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del pla-
neamiento. Planes especiales.

Tema 5.- La formacién de los planes de urbanismo de cardc-
ter municipal: Competencia y plazo; estdndares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacién. La suspensién de licencia. Los pla-
nes de iniciativa particular.

Tema 6.- Vigencia de los planes. Modificacion, revision y
suspension. Efecto de la aprobacién de los planes.

Tema 7.- La clasificacion del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de la clasificacion, con especial referencia a la Ley
8/90: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra urbanizadora.
El patrimonio municipal del suelo: concepto, naturaleza juridica y
régimen aplicable.

Tema 8.- Las técnicas de redistribucién de beneficios y car-
gas derivados del planeamiento, con especial referencia a la Ley
8/90: Areas de reparto de beneficios y cargas. Régimen del apro-
vechamiento tipo.

Tema 9.- Actuaciones asistemadticas a suelo urbano.
Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 10.- Parcelaciones y reparcelaciones. Valoraciones.
Expropiaciones. Supuestos indemnizatorios. Derechos de tanteo y
retracto.

Tema 11.- La ejecucién de los planes de ordenacion: compe-
tencia y principios generales. Actuacion por poligonos. Sistemas
de actuacion.

Tema 12.- Edificacién y uso del suelo, con especial referen-
cia a la Ley 8/90. Edificacion forzosa y registro de solares.
Ordenes de ejecucion. La declaracién de ruina.

Tema 13.- La licencia urbanistica, con especial referencia a
la Ley 8/90. Naturaleza y régimen juridico.

Tema 14.- Infracciones urbanisticas. Responsabilidad de la
Administracién. Acciones y recursos.

Tema 15.- Competencias locales en materia de abastos, mata-
deros, mercados, lonjas de pescado, establecimientos alimenta-
rios.

Tema 16.- Competencias locales en materia de sanidad y
asistencia social. Cementerios.
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Tema 17.- Servicios publicos de suministros: competencias
de las Corporaciones Locales. Especial consideracion del sumi-
nistro de agua potable.

Tema 18.- Competencias en materia de salubridad: sanea-
miento, recogida y tratamiento de residuos sélidos. Defensa del
medio ambiente.

Tema 19.- Competencias locales en materia de educacién y
cultura.

Tema 20.- Competencias en materia de vias de comunica-
cién. Circulacién y transporte.

Tema 21.- Competencias locales en relacién con la vivienda
y proteccién civil. Competencias en materia de turismo y deporte.

Leo6n, 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12963
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BASES QUE REGIRAN LA PROVISION MEDIANTE CON-
CURSO DE UNA PLAZA DE VETERINARIO FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

DE 1994 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Leén, en
sesion celebrada el dfa veintid6s de diciembre de mil novecientos
noventa y cuatro, aprob6 las bases que se hacen publicas y que
regirdn la provision, mediante concurso, de UNA PLAZA de
VETERINARIO funcionario, correspondiente a la Oferta Piblica
de Empleo de esta Diputacion de 1994, con sujecién a las siguien-
tes

BASES

PRIMERA.- Nimero y caracteristicas de las plazas convoca-
das.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién de la
plaza de personal funcionario que se contiene en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Leén para 1994,
mediante el sistema de seleccién que a continuacién se detalla,
conforme a lo dispuesto en el art. 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

CONCURSO

Una plaza de VETERINARIO

Grupo A

Escala: Administracién Especial

Subescala: Técnica

SEGUNDA.- Condiciones y requisitos que debe reunir los
participantes.- Para tomar parte en este concurso serd necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 18 afios.

¢) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Veterinaria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del Servicio a la Administracién Piblica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piiblicas por sentencia firme.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el
tltimo dia del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse
en el momento de la toma de posesion, en su caso.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacién de instancias.-
Quienes deseen tomar parte en este concurso deberan hacer cons-
tar en sus instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso, se dirigirdn
al Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Leén, y se
presentardn en el plazo de veinte dias naturales a contar del
siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convoca-
toria en el BOE, en el Registro general de la Diputacién (C/ Ruiz

de Salazar, n°. 2, 24071 - Le6n), o en la forma que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro
General de la Diputacién, se acompafiard:

a) Resguardo acreditativo de haber abonado en la Tesorerfa
de la Diputacién, la cantidad de 3.000 pesetas en concepto de
derechos de examen.

b) Se adjuntaran ademas todos los documentos justificativos
de los méritos alegados, que han de servir de base para la aplica-
cién del baremo previsto en el presente concurso. Dichos docu-
mentos se presentaran mediante los oportunos originales o fotoco-
pias compulsadas. Unicamente se computard por el Tribunal los
documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas,
que se correspondan con los sistemas de acreditacion de los méri-
tos que aleguen. En todo caso el tiempo de servicios prestados en
empresas privadas o publicas, deberd justificarse mediante docu-
mentos que prueben el alta en la Seguridad Social.

CUARTA.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Presidencia de la Diputacién dictard
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, motivando la exclusién y detallando los requisitos
que no se retinen y publicdndose en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con indicacién del lugar en que se encuentra expuesta
al publico la lista certificada de los aspirantes y del plazo en que
puede ser subsanada.

Transcurrido el plazo de reclamacién a que hace referencia el
parrafo anterior, la Presidencia de la Diputacién adoptara resolu-
cién que se insertard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Posteriormente se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA la designacion de los miembros del Tribunal y se sefia-
lard el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

Se considerardn excluidos todos aquellos aspirantes que no
abonen integramente los derechos de examen, asf como quienes
no cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la Funcién
Piblica.

QUINTA.- Tribunal Calificador.- El Tribunal estard consti-
tuido por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o Diputado en quien dele-
gue.

Vocales:

-Dos funcionarios de carrera, designados por la Presidencia.

-Un funcionario de carrera, designado por la Presidencia a
propuesta de la Junta de Personal.

Un representante de la Comunidad Auténoma.

Secretario: Actuard de Secretario, uno de los vocales desig-
nado por la Presidencia.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a los ejercicios de sus especialidades técni-
cas, en base a las cuales colaboraran con el organo de seleccién.

Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacién igua-
les o superiores a los exigidos en la convocatoria.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, se hard piiblica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
y en el tabl6n de anuncios de la Corporacién.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas se
presenten y adoptar acuerdos necesarios para el buen desarrollo
de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.-Fases de seleccion.- La seleccién se realizard
mediante la valoraci6n de los méritos alegados debidamente justi-
ficados por los aspirantes conforme al siguiente baremo:

I.- Experiencia profesional:

Por cada afio completo, hasta un méximo de diez, ocupando

una plaza para la que se requiera la titulacién de Licenciado en
Veterinaria:
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En la Administracién Local, 1 punto por afio.

En cualquier otra Administracién Publica, 0’5 puntos por
afio.

En la Empresa privada, 0’25 puntos por afio.

IL.- Otros méritos relacionados con la plaza a la que se aspira:

a) Por exdmenes o pruebas de acceso a la Administracién
Publica superados, necesarios para la realizacién de funciones de
Veterinario, 0’5 puntos por cada uno hasta un maximo de 2 pun-
tos.

b) Por publicaciones, estudios y trabajos que tengan relacion
directa con la plaza objeto de concurso, a razén de 0’5 puntos por
cada uno de ellos hasta un maximo de 2 puntos.

¢) Por cursos, seminarios o jornadas de formacién o perfec-
cionamiento, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en la plaza objeto de concurso, de treinta 0 més horas,
a raz6n de 0’5 puntos por curso hasta un miximo de 2 puntos.
También se computardn a estos efectos los cursos, seminarios o
jornadas que tengan una duracién minima de dos dias.

d) Otras experiencias o actividades relacionadas con la plaza
a la que se aspira, hasta un maximo de 2 puntos.

Los aspirantes deberdn obtener para pasar a la fase de
defensa de la memoria y entrevista una valoracion minima de los
méritos aportados de 7 puntos.

III.- Memoria y entrevista:

Esta fase consistird en la valoracién de méritos especifica-
mente relacionados con las caracteristicas de la plaza, lo que se
realizard de la siguiente forma:

-Enjuiciamiento de la Memoria defendida ante el Tribunal
Calificador.

La memoria consistird en un anlisis de las funciones propias
de la plaza y de los requisitos, condiciones y medios para su
desempeno.

La puntuacién médxima serd de 10 puntos.

-Realizacién de una entrevista para comprobar la adecuacién
de los candidatos al perfil del puesto.

La puntuacién méaxima serd de 5 puntos.

SEPTIMA.- Concluida la seleccién el Tribunal publicard en
el Tablon de edictos de la Corporacién la relacion de aspirantes
seleccionados por orden de puntuacién, precisindose que el
nimero de ellos no podrd exceder del de plazas convocadas.
Finalizado el proceso selectivo en su integridad, el Tribunal ele-
vard la relacién de los aspirantes que hayan sido seleccionados al
6rgano competente de la Diputacién con el acta de la dltima
sesi6én del concurso, en la que se deberé hacer concreta referencia
al aspirante seleccionado y proponiendo su nombramiento.

OCTAVA.- Presentacién de documentacion.- El aspirante
propuesto presentard en el plazo de veinte dias siguientes desde
que se haga ptiblica la relacién de seleccionados, los documentos
acreditativos de las condiciones y requisitos exigidos en la base
segunda de esta convocatoria.

Quien dentro de plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presente la documentacién, no podrd ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

NOVENA.- Nombramientos.- Una vez cumplidos los requisi-
tos precedentes, el Presidente de la Diputacion acordard el nom-
bramiento del aspirante propuesto, el cual tomard posesion dentro
de los treinta dfas naturales a contar desde el siguiente a la fecha
de notificacién de nombramiento, decayendo en sus derechos, si
en el plazo fijado no comparece a tomar posesion.

DECIMA.- El concursante seleccionado prestard servicio en
cualquier centro o dependencia de la Diputacion Provincial con
ubicacién en la provincia de Leon.

Las retribuciones bdsicas y complementarias de quien resulte
nombrado, serdn las correspondientes al grupo que figura en la
Oferta Piblica de Empleo, y en su caso el nivel establecido en las
disposiciones vigentes sobre Funcionarios Piblicos y acuerdos de
la Diputacién Provincial.

DECIMOPRIMERA.- En lo no previsto en la presente
Convocatoria, serd de aplicacion el R.D. 2223/84, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado,
la Ley 7/85, de 2 de abril, y el R.D. legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local.

DECIMOSEGUNDA.- La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal calificador, podrdn ser impugnados por los interesados,
en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, de 26 de noviembre de 1992.

La presente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de Castilla y Leon y en el
Boletin Oficial del Estado.

Ledn, a 29 de diciembre de 1994.—El Presidente, Agustin
Turiel Sandin. 12957

Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON
Sala de lo Contencioso—Administrativo de Valladolid

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso, que
ha quedado registrado con el nimero 2.750 de 1994, por el
Procurador sefior Ballesteros Gonzdlez, en nombre y representa-
cién de Sociedad Anénima Tudela Veguin, contra resolucién de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas dependiente
de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y
Leén de 26 de septiembre de 1994, desestimatoria de recurso
ordinario interpuesto por don José Luis Sdenz de Santa Marfa
Prieto, en nombre y representacién de la entidad mercantil
“Cementos La Robla, S.A.” contra resolucién dictada el 18 de
abril de 1994 por la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla
y Leon, en Ledn, confirmada en todos sus extremos.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracién, y de cuantos puedan tener interés o algiin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 1 de diciembre de 1994.-Ezequias
Rivera Temprano.

12196 210-99.-3.136 ptas.
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Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso, que
ha quedado registrado con el nimero 2.710 de 1994, por el

Procurador sefior Ballesteros Gonzdlez, en nombre y representa-
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cién de Miguel Farelo Soto, contra resolucién de la Direccién
Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia de Ledn, de 4
de octubre de 1994, sobre cese y acuerdo de jubilacién como pro-
fesor agregado de IB.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposiciéon del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 1 de diciembre de 1994.—-Ezequias
Rivera Temprano.

12197 209-99.-2.464 ptas.
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Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso, que
ha quedado registrado con el nimero 1.562 de 1994, por la
Procuradora dofia Isabel Arias Brizuela, en nombre y representa-
cion de don José Mordn Ferndndez, contra resolucién de la
Direccion General de Empleo, de 18 de abril de 1994, que deses-
tima el recurso de alzada interpuesto por la recurrente, contra
resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Ledn, de fecha 3 de diciembre de 1993, recaida en expe-
diente 883/93, acta de infraccion 168T/93, que imponia a la recu-
rrente sancién de extincion del derecho a la percepcion de presta-
ciones por desempleo con devolucién de las cantidades
indebidamente percibidas.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicion del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la
Administracién, y de cuantos puedan tener interés o algin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 30 de junio de 1994.—~Ezequias Rivera
Temprano.

12716 222-99.-2.688 ptas.

& ok ok

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso, que
ha quedado registrado con el nimero 2.252 de 1994, por la
Procuradora sefiora Cano Herrera, en nombre y representacién de
Antibidticos, S.A., contra resolucion de la Direccién General de
Trabajo de 23 de julio de 1994, desestimatoria del recurso de
alzada interpuesto por dicha demandante contra resolucién de la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Le6n de
23 de junio de 1993, como consecuencia de acta de infraccién
nimero 1504/93, sanci6én de 1.000.000 de pesetas, por falta de
medidas de seguridad en el trabajo.

En dichos autos, y en resolucién de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en €l a la

Administracién, y de cuantos puedan tener interés o algiin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 4 de octubre de 1994. Ezequias Rivera
Temprano.

10105 114-99.-2.800 ptas.

Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso, que
ha quedado registrado con el nimero 1.011 de 1994, por don
Angel Alvarez Berrocal contra desestimacion, por silencio admi-
nistrativo, del recurso de reposicién interpuesto en escrito de 13
de enero de 1994, ante la Direccién General de Correos y
Telégrafos, contra resolucion de 23 de diciembre de 1993 del
Organismo Auténomo de Correos y Telégrafos, por la que se
resuelve parcialmente la convocatoria de 29 de marzo de 1993,
para la provisién de puestos de trabajo adscritos a los grupos A,
B, C y D y se nombre en el puesto de auditor en la subzona de
inspeccién de Leén a don Juan Ramén Velado Santos.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccién, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracioén, y de cuantos puedan tener interés o algtin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 10 junio de 1994. Ezequias Rivera
Temprano.

9919 111-99.-3.024 ptas.
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Don Ezequias Rivera Temprano, Presidente de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Le6n.— Valladolid.

Hago saber: Que ante esta Sala se ha interpuesto recurso, que
ha quedado registrado con el nimero 2.613 de 1994, por dofia
Ana-Maria Reyes Garcia Cantero contra desestimacion, por silen-
cio administrativo, del recurso de reposicion interpuesto el 8 de
abril de 1994, ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y
Medio Ambiente, contra resolucién del Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos de 15 de septiembre de 1989, en peticién de
integracién en el Cuerpo Ejecutivo Postal de Telecomunicacion.

En dichos autos, y en resolucion de fecha, se ha acordado
anunciar la interposicién del mencionado recurso en la forma
establecida en el articulo 60 de la Ley reguladora de esta
Jurisdiccion, para que llegue a conocimiento de los que tengan
interés directo en el asunto y quieran coadyuvar en él a la
Administracion, y de cuantos puedan tener interés o algilin dere-
cho en el acto recurrido y estimen poder comparecer en los autos
en concepto de demandados, segtin lo dispuesto en el articulo 64
de la citada Ley jurisdiccional.

Dado en Valladolid a 10 de noviembre de 1994.—Ezequias
Rivera Temprano.

11388 175-99.-2.688 ptas.
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