5 de Mayo de 1942

' 75. eéntimos niriers

o aue los sefores Alcaldes v
ios reciban los ntimeros de
BOLETIN, dispondrir aue se
un eiemolar en el sitlo de costum-
3, donde permanecer4 hasta el reci-

el nimero siguiente.
Qca Secretarios cuidarin de con-
_mu los BOLETINF'% coleccionados
" ordenadamente. para su encuaderna-
dén, que deberd verificarse cada afio.

SE PUBLICA TODOS LuS DIAS
EXCFPTO LOS FESTIVOS

Se suscribe én la Intervenci6n 'Drovlncial
(Palacio provincial): particulares 60 pesetas

al afio. 30 al semestre. y 20 al trimestre;

Ayuntamientos, 100 pesetas afo; Juntas ve-
cinales v Juzgados municipales 50 pesetas
30 al semestre, Edictos de Juzgados

afo,
de 1.

4

instancia v anuncios de todas clases,

1,00 pesetas la linea: Edictos de Juzgados

municipales, a 0,75 pesetas la linea,
Los envios de fondos por giro poustal,

debet ser anunciados por carta u oficio a la

Intervencién vrovincial.

(Ordenanza publicada en el BoLerny OFI-

CiAL de fecha 24 de Diciembre de 1941.)

ADVERTENCIA EDITORIAL

Las leves, 6rdenes v anuncios que
hayan de insértarse en ei BOLET
OFICIAL, se han de mandar al Gober-
nador de la provincia, por cuvo con
ducto se pasardn a la Administracién
de dicho periédico (Real orden de 6 de

Abril de 1859)

msrﬂmu DE TRABAID

- ORDEN de 27 de Abril de 1942 sobre
épmcedzm:enlo de pago del subsi-
QIO familiar.

mo. Sr: Para el desarrollo de las
nas contenidas en el Decreto de
e Marzo proximo pasado, y en
de la autorizacién que el

: El procedlmlento de
el sub31d10 familiar a sus tra-
Ores, previsto en los articulos
9 del Reglamento de 20 de Oc-
de 1938 y regulado por el De-
-ge 12 de Marzo de 1942, se
4 por las empresas que se
. “Oomprendidas en algunos de
Citadosen los articulos 2.°
Presente disposicion,

Art, 90
~ Nopy;
.hh:m'é de «Pago impuestoy, rea-
0 est

) T € servicio:
he.cm:dos los organismos y cor-

-mo & de caracter oficial con
: P!‘en al personal que no  esté
dido en e Régimen espe-

En régimen (que se de-|

cial creado por la Orden de la Vice-
presidencia del Gobierno de 3 de!
Marzo de 1939, ]

b) Las entidades o compaiiias de
cualquier clase en las que el Estado
participe con capital, aportaciones,
0 en sus beneficios, o aquellas en
las que tenga intervencién por me-
dio. de representauntes en su Di-
reccion, Juntas o Consejos.

¢) ‘Los particulares o empresas
arrendatarias o concesionarios de
servicios puiblicos o monopolios.

*d) Las Sociedades mercantiles
cuyo capital sea igual o superior a
pesetas 50.000.

e) Lasempresas de toda natura-
leza que den ocupacion’' con cardc-
ter de permanencia a mas de diez
trabajadores.

Art, 3° En régimen que se deno-
minard de «Pago Autorizado», se
comprendera a las empresas no in-
cluidas en el articulo anterior, que
lo deseen, y en quienes la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares de-
legue las operaciones de cobro y
pago del subsidio.

Esta autorizaciéon podra ser soli-
citada mediante escrito dirigido a

l

dicha Caja por las empresas que
puedan acreditar una absoluta ob-
servancia en el cumplimiento de las
obligaciones impuestas por la legis- _
lacién sobre seguros sociales 'y lle-

|ven con claridad y orden su conta-

bilidad y libro de pago de salarios.
Previamente a la resolucion de estas
peticiones, _podréu efectuarse las in-
formaciones - complementarias ne-
cesarias.

Art. 4° Las empresas que tengan
establecidos centros de trabajo en

distintas provincias, podran solici-

tar autorizacion para centralizar sus
operaciones de liquidacion en la
Caja Nacional de Sub81d105 Fami-
liares,

Art. 5.° El Libro de pago de sa-
larios o haberes modificado por el
Decreto de 12 de Marzo de 1942,
obligdtorio para las empresas, se
confeccionara con arreglo al mode-
lo oficial que se publica como ane-
xo de la presente Orden.

Las casillas que figuran en blan-
co en el modelo oficial seran utili-
zadas por las'empresas que tengan
que consignar el abono de emolu-
mentos especiales a su persongl.
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Art. 6.° En casos debidamente

justificados, el Institulo Nacional de
revision podra aulorizar a las em-
presas que lo soliciten el empleo de
un modelo especial de. Libro de
pago de salarios, o su edicion en
hojas- intercambiables, siempre que
los mismos consten, como minino
v por su orden, todos los datos espe-
cificados en el modelo oficial.

Art. 7.° La edicion y distribu-
cion a lasentiidades aseguradoras de
accidentes de trabajo y empresas del
Libto oficial de pago de salarios o

habheres, correrd a cargo del Institu-/

to Nacional de Prevision, por medio
de su Caja Nacional de Subsidios
Familiares.

A propuesta del Instituto, la Di-
reccion General de Prevision podra
autorizar a empresas editoriales la
edicion y venta porsu cuenta de di-
chos Libros, siempre que la confec-
cion y precios se ajusten a las nor-
mas establecidas porel Ministerio.

Art, 8.° El Libro de pago de sa-
larios o haberes sera diligenciado
Eor la Inspeccion Provincial de Tra-

djo después de foliado y sellado
por la Delegaciéon del Instituto Na-
-cional de Prevision de la provincia
en que hayan de realizarse las li-
quidaciones, = ;.

Art. 9.° La Caja Nacional de Sub-
sidios Familiares delerminara, con
la mayor difusién, la fecha en_que
en cada provincia comenzara a ser
exigible el nuevo modelo del Libro
de pago de salarios, notificandolo
previamente a la Inspeccion Provin-
cial de Trabajo. /

Art. 10. Para determinar el sala-
rio base sobre el que han de girar
las cuotas atribuidas a las empresas
y a los trabajadores, seran de apli-
cacion las normas del arliculo 37
del Reglamento dela Ley de Acci-
dentes del Trabajo en la industria,
de 31 de Enero de 1933 y Orden de 7
de Marzo de 1942. .

Art. 11. El i por 100 de sus ha-
beres que, en concepto de cuota, co-
rresponde sa tisfacer al trabaja-
dor asegurado, se descontara por
la empresa en el acto de hacer efec-
tiva la retribucién del trabajo,
cualesquiera que sea su plazo de
percepcion. :

Art. 12 El subsidio familiar sera
abonado por las empresas a los tra-
bajadores que acrediten el derecho
a su percibo mediante la Declara-
de familia o Libro de la familia, en
su caso, autorizado por la Caja Na-
cional de Subsidios Familiares, del
siguiente modo:

a) Aplicando la escala mensual
a los trabajadores subsidiados fljos o
eventuales que hayan trabajo cinco
o mas dias durante el mes, ‘sin cau-
sar baja en la empresa que liquide,
aunque cobre sus haberes por pla-

zos inferioresa dicha mensuali-
.dad; y .

b) Aplicanda la escala diaria ?j

los trabajadores fijos o eventuales
con menos de cinco dias de servi-
cios en la empresa, causen o no baja
en la misma. 3

Art. 13; Las empresas afectadas por
la presente disposicién comunica-
ran por eserito-a las Delegaciones
provineciales del Instituto Nacional
de Prevision la* fecha en gue se pro-
duzean bajas en su personal subsi-
diado vy el importe de los subsidios
que les han liguidado referidos al
periodo de tiempo a que correspon-

dan. Sin perjuicio de lo expuesto,

deberan consignar los mismos da-
tos en su Declaracion de familla y
en la trimestral de subsidiados.

Art. 14. Los trabajadores con de-
recho al subsidio comunicaran a
los servicios de'la Caja Nacional de
Subsidios familiares, por conducto
de las empresas en que presien sus
servicios o directamente, si bien en
este caso deberan comunicar tam-
bién a la empresa cualquier varia-
cién gue suponga alta o baja en el
ntinero de beneficiarios a su cargo,
cursando, al propio tiempo, los
ejemplares de la Declaracion de fa-
milia o, en su caso, dél Libro de fa-
milia, para su diligenciamiento.

Art. 15. La liguidaciéon corres-
pondiente a las diferencias que pue-
dan existir entre el importe de las
cuotas patronal y obrera y lo paga-
do por subsidios se efectuara por las
empresas sometidas a la presente
disposicion dentro de los meses de
Enero, Abril, Julio y Octubre por
los periodos correspondientes al tri-
mestres natural anterior a la fecha
de las mismas, utilizando los impre-
sos que a tal efecto editara el Insti-
tuto Nacional de Previsiéon, :

Si el saldo resultante fuera acree
dor para la Caja, las euﬂ)resas‘de-
beran efectuar el ingreso de su im-
porle en el propio acto de presentar
las liguidaciones a que se refiere el
parrafo anterior, bien en las Ofiei-
nas del Instituto Nacional de Previ-
sion o en la entidad uotilizada para
realizar este servicio. »

Cuando las liquidaciones arrojen
saldo a favor de la empresa, podran
presentar mensualmente dentro de
los veinle primercs dias® naturales
del mes siguiente al que correspon-
dan. El reintégro del saldo a su fa-
vor se efectuara por los Servicios de
la Caja Nacional de Subsidios fami-
liares, en la ultima decena de cada
mes.

Para la determinacion de estos
saldos se computara, cuando proce-
da, el importe de la cuola sindical,
cuya recaudacion corresponde a la
Caja Nacienal de Subsidios familia-
rcs. % _

Art. 16. En casos notoriamente
excepcionales, el Instituto Nacional
de Prevision podra autorizar que la
liquidacion de las empresas acogi-
das al régimen que esta Orden re-

l;;p.lla lenga lugar en plazos especia-

les. Esta norma podra “‘Pl
cuando lo requiera la naturg
trabajo que se realice por
¢tas o se trale de barcos que
su viaje en puerlo espanol,
que respecta a empresas de
caciones maritimas o pesg
allura. s
Art. 17. Las empresas sg
o acogidas al sistema de pag
to, autorizado o impuest
efecdlivas las cuotas correspon.
tes a los Regimenes de Subsidi
Vejez y de Malernidad en lgs
mos plazos establecidos para fc
lizar las liquidaciones cor
dientes al de Subsidios famij]
Art. 18, Los recardos por dem
en el pago de las cuotas corresp
dientes al Régimen de subsidios
miliares cuand o transcurran
plazos fijados en el articulo 15
esta Orden, se aplicaran sobre
importe de los saldos liquidos
gresar. ,
Art. 19. Las infracciones pora
tos de inobservancia de este rég
men podran ser sancionadas en la
cuantia y forma prevista en los ar-
ticulos 78,79, 80 y 81 del Reglamen=

con

to de 20 de Octubre de 1938.
Asimismo, la Caja Nacional de
Subsidios Familiares podra recabar
para si, en casos justificados, la ges-.
tion directa del cobro de cuota 4
pago de subsidios atribuida con ca-
racter obligatorio o voluntario alas
empresas referidas en esta Orden,
Art. 20. En el caso de g
Caja Nacional de Subsidios F:
liares retrasare, sin justificacion,
abono de los subsidios a su cargo
no liquidase a las empresas |
plazos establecidos en el arti
sera sancionada por la Di
General de Prevision, eon apt
miento o suspension ‘en sus e
de las personas responsables
tas faltas, pudiendo llegar a |
racion, en su caso, la que s
dada por el Ministerio de
partamento,
Art, 21, Todos los acue
sobre aplicacion de las pr
novmas se dicten por las Del
nes del Instituto Nacional dé
sion o por la Caja Nacional de
sidios Familiares, seran rectl
en lnica instancia ante la |
General de Previsién en el
de quince dias hablles
desde el siguiente al en €
tificado el mismo a la persor
tidad que se considere Per

Lo digoa V. L. para si
miento y efectos. !
Por Dios, Espafia y su Rev0

Nacional-Sindiealisla. SRl L
Madrid, 27 de Abril de 1942 .

fimo. Sr, Director General d‘ B
vision, « - VEISOE
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