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..ro. ¥ 50 pesstag

_ﬂl:ll]ll (e Tranaw de Leﬂn

armentacién F_,’rovu_n‘olal_-
Trabajo en Minas de Talco

CAPITULO 1
Ambito de aplicacion = °
culo 1.° La presente Regla-

fabricas de
rOVmcla de

0 en las minas
co existentes en la |

rmas de la presente reglamenta- p
todos los productores que tra-
en las minas y fabricas de tal-
esta Provincia, sin mas excep-
que las . personas que realicen
es de alta direccion, alto go-
00 o. allo consejo, caracteristi-
e los siguientes cargos:
ector, Sub-Director, Gerente y
nistrador general.
3.° La presente reglamenta-
comenzara a regir desde la fe-
¢ su publicacion en el BoLETIN
CIAL de esta. Provincia; una vez
robada por la Superlorldad ¥
ndra plazo prefijado de validez.
CAPITULO I

Orgunizacién del trabajo
. 4.° La organizacion practica
trabajo, dentro de las pormas y
taciones de esta reglamentacion
e las” disposiciones legales, es fa-
d exclusiva de la Direccion de
ipresa que respondera de su uso
* el Estado.
obstante, los sisiemas de racio-
Clon o division del trabajo que

acion regula las condiciones de

2" Quedaran quetDs a las

se adopten, no podrdn nunea perju-
dicar la formacion profesional que

el personal tiene el derecho ) el de-

ber de completar y perfeccionar con
la practica diaria y tampoco ha de
olvidarse que la eficiencia y el ren-
dimiento del personal y, en definifi-

va, la prosperidad de la emprensa,

depende de la satisfaccion que na-
cen, no solo de una retribucion de- |,
corosa ¥y justa, sino de las relaciones
todas de (rabajo y, en especial, las
que sean consecuencia del ejercicio
‘de la libertad que se reconoce a la
empresa estén sentadas sobre la j jus-
Lticia, =

~Art. .2 Con objetu de establecer
la debida jerarquia en’los distintos
6rdenes de la” produccion, la empre-
sa procurara organizarse de forma
que los jefes de cualquier categoria
vengan obligados a trasmitirias ins-
truccmnes de laDireccion y las su-
gerencias del personal por conducto
jerarquico, concretamente. reglamen-
tado, a fin de gque nunca se desvir-
tue la finalidad que las promueve. -

CAPITULO 1II
Del personal
Secarow 1.
Clasificacion. — Normas qenemfes

Art. 6.° Las clasificaciones del
personal, consignadas en la presen-
te reglamentacion, son meramente
enunciativas-y no suponen la obli-
gacion de tener: provistas todas las
categorias que se definen si las ne-
cesidades y caracteristicas de la em-
presa no lo requierén. :

Son asimismo enunciativos los dis- .

tintos comelidos consignados en ca-
tegoria profesional, pues todos los

-

=y

dida

a)

b)
dos.

c)

b)

&

produet
ejecutar con' la maxima diligencia

los trabajos complemen{arms corres-
pondientes a las categorias profesio-

nales que se definen en la presente ; :
reglamentacmn : _ e

guientes:

‘Art. 82
sonal obrero’ se clasificara teniendo
en cuenita la distinta funcion que -
realiza, en las- siguientes categor:as
profesionales:

a)-

segunda.

s veﬁ'dran obligados a

Seccroy 2.*

. Clasificacion, —Personal de Minas
Art. 7.0 Toda persona que preste.

sus servicios manuales o intelectua-

les en “las minds de taleo de la- Pro< =

vincia de Leén, se hallard compren-

en alguno de los grupos si-

Personal obrero. e
Empleados tecmcus no titala- -~

Personal titulado.
Pérsonal ohrero—El per-

Obreros del interior
Mineros de primera,
Barrenistas.
Picadores.

~Entibadores de primera.

Entibadores'de segunda.

Caminerocs,

Ayudantes de barrenista.

Ayuadante de picador.

Ayudantes de entibador,

z‘&,yudante de caminero,
agonero.

Pinchés,

Obreros del exterior
Obreros de oficio de primera y

Peones. —
Pinches, _ e >
Escogedores.. '



L
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Art. 9° Em léados téenicos no!

- titulados.—Se incluyen dentro de

esta categoria los Vigilantes no titu-
lados. &

Art. 10, Persunal titulado.-

“personal titulado se clasifica en:

a) Ingenieros.
b). Capataces facultativos.
¢) . Vigilantes titulados.

Seccron 3.7
lasaﬁcacwn — Personal de fabnca

" Art. 11. El personal que preste

servicio en los molinos de talco de

la Provincia, quedara clasificado
dentro de las categdorias srgulentes' :
a) Personal obrero.
b) Personalsubalterno.
¢) Empleados administrativos.
Art, 12, El personal obrero se
clasificard, teniendo en cuenta la
distinta funcion que reallcen, del
modo mgulentE‘
a) » Obreros de oficio de prlmera,

- segunda y tercera,

) Peones especialistas.

- ¢) Peones ordinarios,

d) Estriadoras.

Art. 13. Personal subalterno.--En
este grupo se entenderdn compren-
didos los encargadas de servicio y
los Guardas Jurados:

Art. 14. Empleados administra-

tivos.—Se comprenden en el presen-
te grupo: 5
a) Jefes,
b) Oficiales.
¢) Auxiliares.

SEccIoN 4.2

~ Definicién de cafegorias profesionales

Mina iy

Art, 15.  Obreros ‘del interior. —
Son los que consumen normal y to-
talmente sus _}ornadas de trabajo en
el interior de la mina.

‘Mineros de primera.—Son los que
reunen las condiciones de aptitud
‘necesarias para realizar indistinta-

mente ycon la debida eficiencia cual-
guiera de los distintos trabajos que.

se efecttian en el interior de las mi-

.. nas

Art 16. Obreros del- exterlur.

-Son los que consumen normal y to-

talmente sus jornadas de trabajo en
el exterior de la mina.

Obreros de oficio.—Se incluyen en
esta categorla los obreros mayores
de 20 afios que posean los conoci-
mientos y reunan las condiciones
necesarias para realizar por si solos,

con la debida perfeccion, las la-

Eores que correspondan a los oficios.

de: Carpinteros, albaifiiles, maquinis-

. tas de extraccién y locomotoras, he-
' rreros, magquinistas de compresor,

lamplsterns, cuadreros, etc., ele.

En cada uno de ellos se establece-
ran dos categorias de primera y se
gunda, que serin consideradas libre-
mente por la Direccion de la empre-
sa, con la sola limitacién de tener
cubierto el porcentaje ael 50 por 100

.

|

cnando menos, de obreros de oficio
de primera.

Peones.—Se comprende dentro de
esta categoria a los Obreros mayores
de 18 afios que ejecutan labores para
las que solgse requiere el esfuerzo
muscular y no exigen practica pre-
via para producir un rendimiento

‘| normal.

Pinches.—Son los obreros mayo-
res de 14 anos y menores de 18 que
de acuerdo con su'edad 'y resistencia
fisica realizan labores auxiliares.

Escugedoras --Son las obreras ma-
yores de 18 anos que en el exterior
de la mina se dedican al escogido y
clasificacion de] mineral.

Art. 17. Empleados técnicos no
titulados: °

Vlgllantes.-Sou-aquellos cuya mi-
sion_consiste en vigilar la correcta
gjecucion de los trabajos conforme
a las ordenes dadas por sus superio-,
res en las debidas condiciones de
seguridad y rendimiento, Se dividen
en Vigilantes generales, que tienen a
su cargo la vigilancia de uno o va-
rios grupos mineros, pisgs o plantas;
y vigilantes de exp‘lotacién, que lie-
nen a su cargo la vigilancia de uno
o varios4alleres de explotacion, pre-
paracion, avance o entibaciop. .

Art. 18. Personal titalado:

a) Vigilantes titulados.—Son los
| que con titulo de Escuela Profesio
[ nal, realizan las nusmas funciones
aﬂghadaS a los Vigilantes no titula-
dos.

b) Capataces facultatlvos. Son
los que con titulo de la Escuela Pro-
fesional correspondiente, realizan en
el interior y exteriar de la mina las
funciones encomendadas a su pro-
fesion, de acuerdo con el Reglamen-
to de Policia Minera y demas dispo-
siciones vigentes,

Se clasificart en: Capataces ‘]efe-;
cuando dirigen y son responsables
de las labores que se ejecutan en las
minas, y en Capataces "auxiliarés,
czando, a las ordenes del-Director
responsable de la explotacion, diri
gen la explotacion dela mina, ve-
‘ando porsu buena marcha y cum-
plimiento de las ordenes e instruc-
ciones del Capatazjefe a quien sus-
tituyen en su ausencia.

c¢) - Ingeniero de Minas,—Son los
que con el ‘correspondiente titulo
ejercen las funciones para cuyo des-
empeﬁo estan capacitados. |

Fébrica

Art. 19. Obreros de oficio. ~—be in-
cluyen en esta categoria a los obre-
ros mayores de 20 anos que poséen
les conocimientos y reanen las con-
diciones de aptitud neeesarias para
realizar por si solos y con la debida
perfeccion, las labores que corres.
ponden a los oficios de choler, cag-
pinieros, ajustadores, alD&th.b, eice-
tera, cte.

* Ep cads uno de ellos se “‘Jl‘ ;
ros calcgm 1as JUE selan uriks
‘das pur ia Dueu.wu e labuw, CoL

» 5

arreglo a la capacidad profe
de cada productor y leniend
caema que de la totalidad de g
ros de oficios de la plantilla;
fabrica, se observaran 10s poge
jes del 20 por 100 de primera,
100 de segunda y 50 por 100,
cerd.
Peones especialistas. -Se con
den dentro de esta . categor
obreros mayores de 20 anos, g
cutan labores de una pequen
cializacion Sin requeric espee
conocimientos, quedando inel
en lg misma:
a) En vasadmea de sacos
b) Los obreros dedicados
do y nrercado de los sacos u
llenos, :
¢) Los que prcstau Serv
los molinos y trituradoras.
Peones.— gvon 10‘5 obreros ma
de 18 aflos que sin ningin con
miento especial se dedican a.
jos para los cuales solo se eq
el esfuerzo muscular, .
‘Estriadoras~Sqr |as ohrer- 1
yores de 18 anes destinadas a la ¢
sificacion y escogido del miners
Art. 20. " Personal subalterno
Eucargados de servicio.--Son
lios cuya mision consiste en
la correcta ejecucion.de los tral
conforme a las ordenes dada
sus superiores;
| # Guarda juradoo Guarda. —&
que de acuerdo con las disp
nes vigentes sobre el particu
cutan funciones de vigilancia
piiendo su misi6n ' conforme
ordenes dadas por sus superi
Art. 2. Empleados admi
vos,—Se consideran como ta
que ejercen funciones propia
tro de la adminislracion de
ca y de la empresa y se divid
Jefes,—Son los encargado
0 wvarias gestiones admipis
cuya diréccion se les conlia.
Oficiales,—Son los que |
Ids distintos trabaJOb que reqn
los diferentes servicios de la
nistracion, ‘
‘Auxiliares,—Son los que
ciativa se dedican a'efectua
clones admlmstmtwas mem
mecanicas.

LAPITULO IV.

Admision del personal, as
lraslados, ceses i despido

Art. 22, La admision de
nal es facultad exclusiva dé:
cion de la empresa, la cnal
ra ‘las disposiciones v1gelrt;es‘
materia.

Al ser admitido an prod
trabajo se le practicara un rec
miente méedico general a 1o
que determina la Jlegisiacions
cidenjes y en especial
ae 7 de Marzo de tydl sobw
sise, haciendose c&Igo la'

Aste Witho momenty ael

relaea (e PLI.t:ul.h -
a Cuustiuencia ael uandjoo




g

ajo sera sometido a un pe-
prueba de aptitud de 15 dias
sersonal dbrero v de un mes
“ermnpleados, durante el cual
libremente las partes resein-
ntrato de trabajo sin dere-
emnizaciom v una vez pa-
wal entrara el productor a

Siendo.computable el mis-
los efectos de aumentos perio-
tiempos de servicios que

an. s potestativo de la em-
enunmar al periodo de pirue-
.admision de sus trabajado-
'mblén reducir la duracién
pa que para el misnio se pres-
en el parrafo anterior.

iscender de categoria, lo soli-
jor conducto jerarquico dela

e inmediato del solicitante y
era a éste’a uha, prueba prac-
‘duracion no podra exceder
dias: Contra el acuerdo de la
podra el trabsjador recu-
nte la Deldgicion Provincial
rabajo en el plazo de diez dias.
25, Los productores podr‘an

isma, pero deberan anuneiar-
ofe inmediato, salvo caso de

tres dias de anficipacion, a
e gque se les pueda sustituir en

o-anteriormente establecido no

hastd que la empresa pague o
ranticipos al resto dal personal.
t 26. Eu los easos de despido
sis de trabajo» se observa-
gurosamente las normas esta-
das en el Decreto de 26 de Ene-
le 1944, debiendo la empresa
Bnerse de adoptar en” todo -caso
na iniciativa que supohga un
blo o modificacién en -la rela-
de tmhajo‘ hasta tanto que a
on de Trabajo Adicte ld re-
100 Oportuna.

; __lrecuon de la empre-;a anua-
n-ocho dias de anticipaecion
ificaciones que por la Dele-
.de Trabajo se hdyan autori-
¥ encaso de despido o amorli-
de plazas hara piablica la re-
de los trabajadores a quienes
h. Sise omiliere esle requisilo
0 aquéllos derecho al ahono
jornales” correspondientes a
do y al de los que falte hasta
aviso se da con menos. En

L o Tndn produ**lor !'mm-

parte dé la plantilla de la

!" lecen en la presente regla-

El personal obrero que|

la eual recabarda informes

voluntarla mente en el servicto.

‘mayor debidamente juslifica-

jo. El prnductur«que no cum--

— -
,todo caso se observaran los turnos
de preferencia (ue establece la dis-
posicién menciondda y el Decreto
de 25 de Agosto de 1939.

Art27. Los obreros del exterior,
no podran ser trasladados al”inte-
rior salvo casos de. fuerza mayory
por el tiempo de la duracién de la
misma. Los del ifterior que sean
trasladados al exterior por cuenta-de
la empreésa, percibiran en todo caso

los salarios que les corresponda por

su categoria y pluses del interior, no

obstante lo cual realizardn la jorna-

da legal del exteridr.

CAPITULO. V
Retribucién del trabajo '
Seccion 1.*
Dtspostcmnes generales
- Art. 28. La retribucion del tra-
bajo se establecers a base de salarios
fijos o de cualguier otro sistema que
permita interesar al obrero en la
produccion, de los que define la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo,
siempre y cuando medie un acuerdo
entre la empresa y ¢l productor.
Art. 29. El pago del salario y
emolumeéntos gue correspondan al
trabajador se verificaran por meses
y antes del dia. diez del mes siguieng
te al que eorrespondan. No obstante

el trabajador tendra derecho a per-

cibir anticipos a cuenta 'de sus de-
vengos hasta el limite de un 90 por

rﬁ derecho a cobrar su liquida- ' 10 de su salario total, cuyos antici-

pos se haran efectivos en fechas de-
terminadas que fijara la empresa.
El pago de salarios se efectuara
durante las horas de la Jornada le-
al.
R JArt. 30, El plus de cargas fami-
liares que se fija en la Seeccion 3.2
serd invariable para todo "el perso-
nal, y se regira por las disposiciones
que en la misma se determinan. .
Art. 31. En atencion a las actua-
les ‘circunstancias de anormalidad

_econ6émica, se essablece un plus de|

carestia de vida que tendra el carac
ter de eircunstancial, transitorio y
semestralmente revisable, debiendo
desaparecer tan pronto se superen
las circunstancias que lo motivan.
Tendran derecho a él todo el perso-

nal a quien se le asigna en el articu-

lo 33, y sera enjugado por las grati-
ficaciones, primas, pluses, etc., su-
periores, que perciban los trabaja-
dores al publicarse las presentes nor-
mas.

Art. 32. En ningiin caso podra el
trabajador percibir una retribucion
inferior a la que viniese disfrutando
antes de la. publicacion del gresente
‘Reglamento y se mantendran siem-
pre las condiciones mas beneficiosas
preestahlecitdas,

En los trabajos de categoria supe-

casos_excepcionales de perentoria
necesidad y corta duracion, percibi-
ran durante el tiempo de la presta-
oién de este serv:cm la_tetribucién
de la categoria a que ,clrcunstgnclai-

| mente queden adscritos.

Si por conveniericias de la empre-
sa se destinare a iin obrero a traba-
jos de categoria profesional inferior,

‘te a su categoria.

‘Las empresas. procuraran acoplar
al personal cuya capacidad haya
disminuido por edad u otra circuns-
tancia antes de su-jubilacion, retiro,
ete,, destindndole a trabajos adecua-
dos a sus condiciones fisicag.

Para ser colotados en esta situa-

|cién tendran prelerencia los | traba-

jadores que carezcan de subsidio,
pensiéon 6 medios propios para su
sostenimiento. El personal acogido
a esla situacion no podrd exceder
nunca del 5 por 100 del total de la
cateeoria respectiva. Ca

~En forma compatible con las dls-
posiciones legales, la empresa *pro-
veerd las plazas de portero, guardas

milares, con aquellos de sus trabaja-
dores que por defectos fisicos, en-
fermedad o edad avanzada no pue-

con el rendimiento normal y siem-
pre que no téngan derecho a subsi-
dio, pension o medios propios para
su sostenimiento.

"A falta de personal comprendxdo
en el parrafo anterior, la empresa
proveera dichas plazas con el inca-
pacitado para su labor avitual a
causa de accidente de trabajo, o en--

servicio. :
SECCION 22 -

Escala de salarios y retribucion por
Jjornada legal

Art 33. El'personal afectado*por
el presente Reglame®to de Trabajo
gozara de las retribuciones qué se
fijan en la sigaiente escala de sara-
rios:

jurados, ordenanzas, vigilantes y si--

dan seguir desempeiiando su oficio

fermedad mdemmzahle sufrida_a su -

rior que realicen los trabajadores en . *

conservara el salario correspondien-



I 4- I. - - { % e
| S e————————— MINA : ;
- Personal obrero  a) INTERIOR. ' Y
C.A.T EGO R A S = i oY 9 . Jornal base _ Plus de carestia
. Mineros de pnmera...‘. S e e e Sy 10,50 2B Y
R L b i e W T ) TP oL IO A T b0 (1 5 ~=229 ;
Plcadores...'..'.._:-..'. ..... ey TR e 9,50 225 5
S R TR O T 08 a1/ s b e ket 6 S e b S ot B 5 9,50 2 2205
Camineros de p PAMSPR 0o bsvisbabes o A T 950 2000
- Camineros de segunda..... o R Y e T 9,00 1,50
Ayudantes deBarrenista.......ciiiiiiiiiniiienn AZ =900 - L,50~
Ayudantes dePlcddor. 7o v N R Ty startf g 2 s OO 1,50 -
Ayudantes de Enhhador...—._ ........ P St Mty e R S 1,25
e Y U A T T C e R e 20 800 ~1,00.~
y -Plnchgs,_.;.....,..;.'.-....‘.._ ..... e sy Vases e =300 .1;25
Ao, ) E\TERI.OR.I £
- Ohreros de oﬁclo de prlmera ........ . (iciss A 10,50 .o 2,5(_)'
Obreros de oﬁcm o RT3 L s e A R e R SRR A s e 2,25
Penhes. ot i o cass AT e kil ats 850 AL - 1,00
: _Pmches de 16 2 1887108, 4 rvereesns o O g 2 6,00 1,25
Pinches de 14 a 16 anos.,.. Rl SR e e e 5,00 0,75
: Escogedoras ...... i e A s RPN B o 6,50 1,25
Personal Técnlco no tltulado == _ 2o
Vlgllantes de explotamén..'. N o e 40000 (mensual) 100,00 :
5 Tres bwnms de 250 pesetas anuales y 4 qulnquemos de 500 pesetas S Eninar
; Parsonal Técruco tltu!ado : : AT
Vigllante general ..... S e eiie. 470,00 (mensual) 130,00
- “Capataz Facultative, 5 .«iizi ik e R e ieo < 7.800,00 (anuales) 2.200,00
TS Capataz con direccion general... .. .. RESRGAL e 9.000,00. - » - 3.000,00
it Tres hlenms de 300 pesetas anuaales y 4 qumquemos de 500 pesetas
- - :
FABRIOA e S s
s : F'eirsonal obrero ' S _ iy gcara '-"’
.Obreros de oﬁclo de prlmera B RO o S CABO0 RPN
- Obreros de oficio de segunda.. ... viiiiiian s VL D A S
Obreros de oficio de tercera........... o et © 11,00 Seefsie 1,008
“ Peones eSpeclahstas AR RO R e (T R )] : 2.50
Peones.....i .. AN et B e I S ; ik 7 0 RS 3 1,50 7 - =
: Estnadoras ......... L-; TR PR o =600 % 0,75
: : . ;F'arsona.l subarterno 3 ; :
Encargado de servxcm. A AT T e N - 375 Oﬂ(mensuales) 125,00
Guardas....:.. oo ST R = T R DR ' 262,50 » 41,50
_Dos hlemos de 200 pesetas anuales y 4 qumquemos de 500 pesetas '
‘ = Personal a.dminiatraﬂvo Zaaal Tl o ' j g Gz
Jeles; oS i R s R T _ﬁO0,00(mensuales) 125,00- =
X Oficiates. . .o v 0t v ive s duoiiig, 6 S5 b s ST s s 425 » ?5,'{]_0
o = - Anxiliares. Lvidapen iad 1A Ry S iesn g 30000 » - 50,00
Tres bienios de 300 pesetas anuales y 4 qumquemos de 600 pesetas a los Jefes
. ~ Tres bienios de 250 pesetas anunales y 4 quinquenios de 500 pesetas a los Oficiales. =
Tres bienios de 200 pesetas anuales y 4 quinquenios de 400 pesetas a los Auxiliares,
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“devengos de antigiiedad por
Servicio, empezarén a come-
partit. de la publicacion
nig Reglamento, en razon
0 l’sgr\-'jdd en cada calegoria
al.’ ; e
@ «SEccton 3.2
cargas familiares
~ciones fijus
34, Plus de cargas familiares.
speion - a las cargas familiares
abajador, sin “distincion del
yfesional en gque esté encla-
‘establece un plus, que ha
irse ‘por fas reglas’ quea
cion se detallan:
El plus de cargas lamiliares
tara. cada semeéstre el diez
ento de la nomina dela Em-

y gralifica

stema dc

abra de repartirse por
puntos, en la siguiente

R e ;. b-puntos
con 1 hijo 6 . »
AR B ]
B et BN »
». 4 » 10 »
SRRy e 3 »
= » 6-29-16 »
W el a1 ¥
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S 1279 40 »
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0s trabajadores vindos de uno
sexo percibirdn los puntos
es correspondan con arreglo al
mero-de hijos, siempre que éstos
las” condiciones . gque -mas
fe se especifican y no perde:
S cinco puntos (que-se asigna a
ados, aungue paraello sera
prescindible que tengan alghn
con los requisitos exigidos. Si
viudos y careciesen de hijos,
(ue tuvieren no diesen*derecho
intos, solo percibiran el importe
ires puntos, : :
) A electos de la escala estable-
en la norma primera; solo se
taran los hijos legitimos, los
ados y los adopfivos cuya

rresprndiente a seis men- |

‘muneracién,

cion se hubiera tramitado con

solteros, que no estén coloca-:
tobren sueldo o refribucion |
3. También se computaran
os que; aun excediendo de.di- !
ad limite, s¢ hallen totalmen-
posihilitados, con tal gne esta
cidad- Jes impida la realiza-
de toda clase de -trabajos y
0s hijos que percibieran retri-
0 derivada de econtrato de

10n se limita ésta alos apren.
“que no. hayan cumplido 17
de edad.

-

izaje aunque en este caso de

computarsé en los caleyglos distribu-

4) - Para cobrar los puntos por ra-
zon de matrimonio, es requisito in-
dispensable que la unién- sea legi-
tima. : : .

5) El pesonal casado, pero sepa-
rado de hecho o de derecho de su
gonsorte, perdera los cinco puntos
asignados por malrimonio, pero no
los que pudieran pertenecerle- por
los hijos que conserve bajo su patria
potestad, siempre que reunan las
condiciones senaladas en el aparta:
do 3:°. o ey

.6) Los hijos que aiin siendo me:
nores de 23 anos no vivieran en el
domicilio de sus padres por cual.
guier causa, bien fuera temporal o
definitivamente. no dan- derecho a
puntos. - i z, S

7) " El personal accidentado, en-
fermo o con permiso, o en vacacio-
nes, continuara percibiendo el plus
familiar mientras siga cobrando re

8) En el -caso de que fuarid,o ¥

“Imnjer trabajen, en la misma o en

distinta: empresa, percibird el olus
familiar el esposo. - _

9)- Por importe de la n6mina so-
bre el que ha de calcularse la cuan:
tia global del plus familiar, se enten-

' dera.la thtalidad de las cantidades

abonadas; segtin 'disposiciones lega
Tes, en el semestre que sirve de base,
por_la respectiva empresa, esto es,

no solo los sueldos o jornales, sino|

las gratificaciones sefialadas en esta

‘| Reglamentacion y horas extraordi-

nAarifas con su recargo. T

10) Para efectuar el reparto del
plus se defermiparan en primer lu-
gar las pesetas que correspondan a
cada punto; a fal efecto se dividira
la cantidad a que asciende. el-cinco

por ciento de la nomina del ualtimo|-

semestre 'por la suma total de puntos
que resulte: de aplicaral personal
con derecho al plus la -escala. de la
norma primera del presente articulo.

11) - LA cantidad_qune por cargas
familiares corresponda percibir a
cada uno de los que tenga derecho,
resuliara de multipliear el eogciente
de la division aates exprésada por el

‘niinero de puntos que se le recono-

cen en-la escala, seglin sus circuns-
tanecias. = 5z ;
“12). Las cantidades asignadas por
cargas familiares y qae se pagardn;

10 a la Ley, menores, en todos| mensualmente, no sufriran altera-|
os, de 23 anos, varones o hem-weion durante el transeurso del se

mastre cualquiera gue sean las mo- |
dificaciones que fas familias expéri-
menten. 5 s

13) -Las’cantidades correspon lien-

‘tes & los trabajadoras que causen

baja o las que dejen de pagirse por
cualquier cireunstancia, dneremsun-
taran la cantidad que por este con-

cepto haya de dislribuirse en el si-

guierfle semestre. : ]

14) El personal que ingresara
después de jniciado un semeslre y
que,-por tanto no hubiera podido
|

tivos del plus, percibird sin embar-
go, éste en idéntica cuantin a la del
personal restante, a cuyo efecto la
Empresa anticipard su reintegro al
calcularse el importe. del plus que-
hava de disteibuirse en et semesir
siguiente. . = :

~15)  La falsedad en lag declara-
ciones juradas v la falta en dar cuen-

ta de 'las modificaciones familiares

‘que se produzean durante el sempes-
tre, motivaran la imposicion de san- .
ciones, que se estableceran en el Re2--
glamento de régimen interior y que
podran llegar incluso a la: pérdida -
del plas durante todo un afo. -

16) Para entender en cuanto se
relaciona .con el plus de cargas fa-
miliares en cada Empresa se cons-
tituira una Comision integrada por
el empresario de la misma, su re-
presentante legal o persena en quien
delegue y cuatro representantes de.

‘|los trabajadores designados por la -

Empresa, previa propuesta, en terna
del Sindicato que procuarari figaren
en las listas diversas categorias pro-
fesionales. Esta Comision podra ser
repovada anualmente por iniciativa
dé'la Empresa o del Sindicato. -
17) El plus por cargas familiares -
regulado-en esta disposicidn no sera

Lcomputable para la fijacion de cuo-

tas de los Seguros Soriales, confor-

—

me a'lo prevenido en la Orden de ..

Trabajo fechada el 7 de Marzo 1942, -
~ Art. 35, Gralifizacion_ de Navi-
dad.—Todo el personal tendra-dere-
cho a una gratificacion de Navidad
equivalente, por lo menas; a siete
jornales. para los obreros; quince
dias para el personal no litulado }l'
una mensualidad pdra el resio de
personal. Dicha gratificaciod se abos
nari con plas de carestia de vida, *
Art, 36. Gratificacion de “asisten-
cia.—Se establece una gratificacion
de asistencia al trabajo, consislente
en una semana de salario para todo
el personal ‘obrero que-en el trans-
curso del ano haya trabajado 200 jor-
nadas efectivas, El computo se hara
de 1.°de Julio a 30 de Junio yse-
abonara la wvispera del 18 de Julio, -
FIESTA DE EXALTACION DEL
TRABAJO. Sy :

+  CAPITULO VI

Jornales, horas extraordinarias,
‘wacaciones y licencias

Art. 37 La jornada sera de ocho
horas en el exterior y de siete en el -
interior, y de cinco horas, como mi-

L ximo, 2n aquelias labores que el

personal tenga que realizar comple-
tamente mojada. -

Quedan exclnidos del réz men dé
jornada legtl, los guardas jurados
que disfrulen easa-habitacion den-
tro de la.zona de sn vigilancia, siem-
pre que no sea ésta constante. La
jornadade los gnardas qué no gocen -

~cgsa-habilacion dentro de la zona

encomendada a su .vigilancia sera.
de ocho horas pudiendo llegar has-



.

la 72 semanales, nrevia auloriaac:én
de la Delegrcion de Trabajo,” de
acuerdo con lo_dispuesto en el ar-
ticalo 108 de la Lay de Jsrnada Ma
xima.

2 ?38 La Empresa fijara, pre-
via probacmn de la Inspeccion deé
Trabajo el horario de trabaja, coor
dindndolg con los distintos  servi-
cios, con el fin de eblener el maxlmo
rendimiento,’

Para el pago de ‘horas extraordi:
narias la deferminacion.del salario
por. hora, sera el resultado.de dividir
~el importe del  salario total. baSe

mas plus, diario, por el nimero de
horas que canstltuyen su‘ jornada
legal, -

Las des primeras hx)ras exlraordl-
‘narias sé pagardn conun recargo del
30 por 100 y las que excedan de las
dos primeras con ‘el 40 por 100, no
pudiendo trabajarseé mas de dos ho-
ras al dia como extraordmarlas ni
* exceder de 50 al mes,

Art. 30, La durdcién de ]as vaca-
ciones del personal obrero v subal
terno sera de siete dias laborables,]
debiendo entenderse para los meno-
res de 21 anos, el periode de tiempo-
_queéstos permanezean en los cam
yamentoa 3 cursillos del Frente de

uventudes, siempre que existan.

Los empleados no tilulados ten-
dran. 15-0 20 dias, qegun leven mas
© menos anos al serwuo de: la Em—
presa.

El perSonal htulado disfrutara
como minimo de 20 dias, cuales-
quiera que sean sus ‘anops” de servi-
cios.

Art. 40, Lu,envms Sifig brnpresa.

fijara en ‘el Reglamento interior las
condiciones y ‘modalidades en que
haya de onceder licencias especia
les. Ademas el Trebajador, avisan-
do con la pesible anlicipacion, po
dra faltar el trabajo, con derecho a
_ percibir el salarid, tnicamente por
- algunos: de los miotivos y duranle ios
» periodos de tiempo s'gaientes: -

Peimero. Por tiempo que no ex-
ceda de una jornada de® trabajo, en
los casos de muerte o entierro de pa- |
dre, abuelo, hijo o nieto, wmuge 0y
hermano; eafermedad grave de pa”
dres; huos 0 conyuge; alulnhramlen-
miento de esposa:
Segundo. Por ¢l tiempo indispen-

- sable, en el caso de cumplimiento de

un deber inexcusable de carieter
piblico, .
‘El trabajador, a peticion del em-
presario, vendra obligado a jus!ificar
la certeza del motive alegado, incu-
rriendn, caso de ser _i_nex_aclo-, en la

stspension de un dia de trabajo, con

.devolucion-del jornal percibido por

el dia de su ausencia juslificada, si lo
*  hubiere cobrado. '

cendencia y malicia.

 Reglamentaeion:

r— .

.+ CAPITULO VII
Enferntedad. Subsidio de Enfermedad

Art, 41, LaE mpresa se atendra a
lo dictado en el Reglamento de 11-ds
noviembre de 1943 dictado yara el
eumplimivnto de la Ley de Seguro
de En&rmedad

_ " CAPITULO VIII

Falms y sanciones, —Premios

Art. 42, La Empresa debera con-|

signar en so Reglamento interior Ia

clasificacion en leves. graves y muy

sravis'de 1ds faltas en'que el perso:
‘nal pueda

incurrir. Ello se ‘hard
atendiendo a su importancia, tras-
Asimisma de

terminara. lasgganciones: con que
deban casligarse; deacuerdo con la
siguiente escala v sin peijuaicio de las
que de un modo expreso se consig-

pan para determinadas faltas en esta

Amounestacion privada;

buﬂpemmn-de jornal o sueldo por
un:plaza infarior a siete dias.

Disminncion o pérdida total del
periodo de vaecaciones consignadas
en la presente Reglamentacion o del
ordLnado por la Key.

Malta no superior ‘a la séptima
pa:te de la cantldad a _gue asciende
una mensualidad.
\ Pérdida total o definitiva de cate-
goria,

Reprension publica,
-~ Suspension de empleo _y sueldg

por un tiempo no inferior'a qaince

dxcns misupenor a dos meses, .
3o :

h.l Importe de las maultas w» de
cuantas sancmnes puedan significar
una economia para la Empresa se
ingresara en el Monlepio, si existe, o
se destinara a.obras de benehl,enma,

0 a incrementar el plus de cargds

familiares.

En elreglamentd interior de cada
empresa se indicaran ka forma de
remiar la condueta, rendimiento,
aboriosidad o cualidades sobresa-
lientes del personal, S: llevara un
libro de regsstro.de sanciones. |

CAPITULO IX :
Disposiciones adicionales

Art. 43 En el p!a?o de tres me-
ses,.contados a partir de la aproba-
cion del Reglamento gue régula kas
Minas de Talco, la Empresa redacla-
ra su Reglamento interior, s:z,u:eudu
el orden de materias de aquél.

Consignara - de un modo expreso.
cuantos beneficios lenga concedidos
tndo o parte del personal, por enci-
ma de los minimos (ue establecej.
esta Reglamentacion. Su apr robacion
v mmhﬂracmngs se¢ hara previo ino-

{lena, por Guardo y La Vecil a (L
1Magdalena a la de Palencia a Ti

b

.{de oficina, -~ -

Jefectos.de la Deau ia Pliblica al.

torme del Sindicalo correspondiente,

por la Delegacién provincial de | lidades que determ’na el Rzald

Trabajo.

Arl. 44 Acdplamiento del personal
de capacidad disminnida—DLa Em-’
presa, por su iniciativa, ¥ sin gue
esto pueda constitair una obligacion

- Mercantil, su capacidad para

Diteclor general

pot parle suya, ‘nrocurard reser
al personal.cuya capacidad hay
minuido por ¢dad u _otras cire
tancjas, los trabajos mas liger
cowpatibles con su dlsu:unuuiu e
dimiento.

‘Madrid, 26:de Julio ch. 1945 —
de l‘rdh

a

19[1 m fe ﬂnras i!ﬂ!riifas
- e ta Drovincty ﬂ? [.etin

A NUNCIO
+Se anuneia. por &l presente, @
curso. piiblico de-destajy para la e]
cucidn de las obras ‘de terminacid
de obra del Camino Comarcal C-
de Cervera del Piswerga a La Mag

P D, (1Ieg1blv)

mayor, Trozo 3,"), por su presup
16 de ejecucion por adminis
cion, mediante destajos sucesi
de 230.000 pes:tas,' eon arreglo
Decreto de 4 de Junio ds 1940,

Se admiten propasiciones ex
Jefrtura (hasta las trecé horas;
dia 31 del\corrlente en tiempo hé

Las proposnclones se ajasta
modelo adjunto extendidas en
sellado de la clase 6.2 (4,50 pe
.debjendo presentar el pliego
do, en cuya portad: se censig
que ia_licitacién co: reSpo.via 4
concurso. i

A la vez, pero pm’ separado y al
visla, debard presentarse con ¢
pliego el opoartuno resgaardo jus
calivo de hiber coastituido- |
rantia que s2 requiere para tom
parte en-la licitacion por un imp
fe de'5.000 pesetas, cantidad gque
de congignarse en metilico

que les estd asignado -por las vi
tés disposiciones, aco'npmdnd
guardo en -el wtimo caso, la po
de-adgaisicion de los yalgres;

A cada proposicion se aco!
A, deb:damente legalizados,
proued.i

1.* Doeumentos que at,red e
personaiidad. :

2° Tratandose de I:,'npresa
paiifas o Sociedadss, adem4s
certificacion relativa a incomp

‘to de 21 de Diciembre de 1928,
-mentos que justifiquen’su exi
legal o inseripeion en el Re;
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e conll"ilo ¥ losﬂue 'mlnrwr*n :
nte de la proposivion para

estar-legitimadas Jas firmas

on_cﬁrre_ alguna entidad. ex
4debe acompanar certifica-
¢ legalidad de la documenta-
1e presente referente_a su per-
lidad, rxpedea. bien por Con-
e Espaiia en- “la Nacién de Ori-
bien por el Consual de esa
6n en Espana, =

0 - Justificacion de hallarse al
te en €l pago del retiro obrero
dio de vej:z/accidentes del]
ajo, seguro obligatorio y contri-
om industrial o de ufilidades.

'“" LCuantos otros documentos se
ran en el pliego: de condicio-
_m:hculaces ¥ econOmieas. -

La dpertura de pliegos se ve-
4 al dia habil signiente al final
sentacion de proposiciones en
Jefatura, ante Notario y a las
» (12) hords,

Leon, 14~de Agosto de 1943 —El
Enlero Jefe, Pio Cela.

Modefo de proposicion

D. . . vecino de...... pl‘ovm—
ide.. ..., con residenciaen ,....,
cia de... calle de... nim.

rado del dnuncio publica-do en
BorLeTin OriciaL de la provincia|
Ize.ou del dia.:.. de..... ydelas
almones y requisitos que se exi-
. -p_ara la adjudieaciéon en concur-
piiblico  de destajo de las-8bras
terminacion de obra del Camino
marcal C.626 de Cervera de Pi-|.
ga a La \dagdalena por Guardo
Vecilla (La Magdalena a’la de {2
cia a Tinamayor, Trozo 3.%), se
omete a tomar a su cargo la
ion de las mismas, mediante
os sucesivos de 250000 pesetas
Brroga bles a juicio de la Adminis-
0n, ‘con esfricta sujecion a los:
esados requisitos y condiciones
la.baja del..... (en letra) ..

‘mil sobre los precms de Adml-
cion del proyecto aprobado.
mismo se compromete a quelas
Uneraciones minimas que han

- en nombre de aguélla, de-|

rlificaciones correspoudien |

Sﬂl‘iﬂﬂin Nacianal ﬂal Trlﬂa

_'JEFATUR& PROVINCIAL DE LEO'N
ANUNCIO
* Se pone en conpeimiento de aque-
llos: molineros cuyas industrias se
epcuentran afectadas por la Ley de
clansura temporal de molinos ma-
quileros de 25 de Noviembre de 1940,
que habiendo:sido acordado por el
limo. Sr. Delegado Nacional de esle
Servicio, el pago dela indemniza-
cion correspondiente a la campafa
1944 4p, a partir del proximo dia
diez y seis del actual, se procedera
por esta Jefatura a'hacer efectivas
tales indemnizaciones. o
Respecto a las mdustnas que hu-
bieran sufrido sancién por parte de
las Fiscalias Provincial de Tasas
Comisarias de Abaslecimientos o
Jefaturas Provincial del S. N. del
Trigo, deberag justificar debidamen-
te el cumplimiento de la sancion
'Lm'pmsta, debiendo tener presente,
ademas, que a las que hubieran pa-
decido cierre, se des descontara la

| parle proporeional COI’I’ESpOn‘dlente

al tiemipo que hubleran permane-
cido cerradas.

Leon, 13 de Agos!o de 1945 —El
Jefe provincial, R. Alvarez.

2477 .
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Ayuntamiento de "._.

~Leéon . Rt
Ha biéndose acordado por esta Cor-
poragion, en sesion de la Comision
L Municipal Permanente de 6 ael ac-
tual, {a 3(1][1(11(:!1010!1 a D.* Benigna
Gareia de una parcela sobiante de
V1a pusilca siia en la calfe de Fede-
P10, ‘Lichevariia y. lindante con  fa

expresada calle, se hace publico que
durante el plazo de quince &ius
podran fdrmula.se las reclamacid
nes que se esumen perunentes sobre

-| la valoracion de la citada parcela,

 adviruéndose que el expediente opor-
tuno obra en ia Secretaria munici-

cibit los obreros de cada ofi-
categoria, empleados en las
5 por]c)rnada legal de trabajo
ir b gras extraordinarias, no sean
mlm a os tipos fijades por ios
s s o compelentes. . :
B Foch- y rma detBropontnte,

4 Nﬁm. 361, —169,50 plas, |

' pat para su examen; y que el referiao
piazo Habra a¢ coutarse a parlie de
la publ;cauuu uel presente cu el Bo-
LETIS. UFICIAL de [a provincia.

liewir; 18 de _:Lgu:nt.. de 1945 -L.
AuiCaiug, dust Agu-do,

EYE® I\uu... -—::»4,.;0 pms.

casa Jde aicha senota, num, 5 de fa’

LMa a.;

: Ayuntamiento :!9 A
Vega de Espinareda

‘Segitn comunica a esta Alealdia el
vecino. de Villar de Otero, D. José
Méndez Rodiiguez, el dia 6 del ac-
tual desaparecio de su domicilio un
hijo del mtsnngllamadeesus Mén-
dez Ramon, de-once* anos de edad,
bastante desarrollado® vestia un
mono azul deteriorado, sin calzado

en los pies y'sin otra indumentaria. - -

Se ruega a quien ltenga conoci-
miento del paradero de dicho nifio

lo comunique a su expresado’ padre .

o a esta Alcaldia. .
Vega de Espinareda, 8 de ‘Agosto

de 1945.— El ‘Alcallle, Felipe Astor-

gano, 2459

Ignordndose el paradero de los

mozos del reemplazo de 1946 que a -

continuacion se relacionan, pertene-
cientés a los Ayuntamientos que

también se indican, por. medio del -

presente, se les citay emplaza para

que comparezcan en la respectiva

Casa Consistorial, a los aclos de cie-
rre del alistamiento, y &sfﬁcacmn

'y declaracién de soldados, que ten- .

drén lugar los dias 19 y 26, respecti-~

vaniente, del actnal mes de Agosto,

advirtiéndoles que de no verificarlo, -
seran declarados profugog. parando-
les’'los demés perjnlc1os a que hua
biere lugar

Murias de Paredes

Gregorio Lorénzana Alvarez, hijo
de Gerardo y Maria del Carmen..

Serafin Rabio Mallo, de Restit: i,o

N Fs_pera_pza._ ; ) 2489 |
La Vega de Almanza .
Miguel Mata Villacorta, hijo de
Adriano y Sabina. 2490

Puente de Domingo Florez

José Santos Aguaeda, hijo de José
¥ Maria. 249

Is4, Ranién, de Agueda.
;- Corullon

Mlguel Gonzalez Gonzales , hr]O de.
José y Maria.

Jose Gonzalez y Gumalez de Bau- '

tista y Pascnala.

‘Isaac Rodriguez Bascado, de Lt.us
y Maria. e

Jesus Lopez~ Garcia, de Pedro y
Rosenda.

José Valle Garcxa, de Esteban y
Maria. P 2495

V:Hadecams

‘Camilo Arias Fernandez, hnjo de :

Camila y Joserar

Jogge Lopez ‘Pérez, de Aulomo ¥
:\Uoc a.

Ange. F cinandez Barra, de José y
2496 -
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. nentes.

_ Vados; y de la otra como demanda-

S

——— — = —_—

(.:mrmes de! Tejar

Ernesto Jorge Angel Martinez

Fernandez , ln]o ‘de Ernes'o y Ge:|
eilia.

Rosalino Suarez buarez de Jost v
Mar;la . 2499

: Vfuam'egu'
Mareelino Sudrez Suarez, hijo de
Sa'nliago y Belarmina. 250:)

Entldades menores

Aprobado por las Juntas vecinales 5
. que al final se relacionan, el presu-
.puesto ordinario para el afio actual,
se -halla de manifiesto al pub]lco
ea el domicilio del Presidentefres-
peetivo, por espacio de quince dias,
en cuyo plazoy durante los ocho dias
~ siguientes, potrdn formularse las re-
clamacienes que se estimen perti-

T

Vii!-aca’lébuex- © 9512
- Codornillos 2483

g Velilla de los Oteros 2494

ﬂll[llllllSll'ﬂIFllil de lllSﬁlIliI

Juzgado mum{:lpal de V{!Iadecanes
Don Manuel Franco Pérez, Juez mu-
nicipal de Villadecanes (Leon).,

Hago saber: Que en el juicio ver-
bal civil de gue se hara menmon,
se ha dictado la signiente:

«Sentencia.—En la Audiencia del
~Juzgado mumclpal de V;lladecanes,
a treinta y uno de Julio de mil nove-
cientos cuarenta y cinco;, Vistos por
- D. Manuel Franco.Pérez, Juez.mu-
nicipal” de este término, 16s prece-
dentes .autos de juicio verbal civil
seguidos entre las ‘partes, de una
como demandante Baldomero Pérez
Vidal, mayor 'de edad, casado, pro-
* pietaria y vecino de Toral-de los|

dos D.* Bealriz Sierra Rodriguez,
mayor de edad, vinda, propietaria y
de fa misma vecindad, § coatra los
. que fuesen y se creyeran herederos
de Serafin Iglesias Silva, de los cua-
les comparecieron Manugl, Consue-
loy Enrique Garcia Iglesias, mayo-
res de édad, solteros. propietarios y
vecinos de Parada de Solo, en este
partido judicial, sin- que hubiesen
comparecido los demas hajos de An-
“tonia lglesias Silva, llamados José,
~ Serafin, Carmen y Magin Garcia
Iglesias que. fueron deciarados en
- rebeldia, versando el juicio sobre
elevacion a escrilara publica de un
documenioprivado que corre unido

I*al]o Que estimando én todas sus
partes la demanda inicial ‘de esle
juicio, debo condenar y condeno s
los herederos de Serafin Iglesias Sil-
va llamados José, Serafin, Eunrigue,
Magin, Manuel, Consuelo y Carmen
Garcia Iglesias, como hijos de la
hermana de aquél llamada Antonia
Iglesias Silva, que como tales here
deros, han satisfecho con la viuda,
los Derechios correspondientes a' la
lransmlslon hereditaria, a que -tan
[pronto sea firme esta sententia, com-
parezean ante el Notario publico de
este distrito. o quien le sustituya, a
que juntamente con el ar‘tor eleven
a escritura pubi]t:a, el documento
privado de. cuatro. de Julio de mil
novecientos vemhnuej’e, les conde-

‘| no asimismo juntamente conla' Viu-

day heredera usufructuaria D.* Bea-
friz Sierra Rodriguez a.que cumplan
lo convenido en el mismo conirate,

_|siendo la intervencion de-la usu-

fructuaria de mera expectacién y
vigilancia para que no se. perjudi-

fuera juste, e impongo a
demandados las costas de este]ul-
cig.

Asi por esta mi sentencia gue se
notificara a los demandados rebel:
des por edictos o personalmente si
pudieran ser habidos y el actor lo
solicilara, definitivamente juzgando
en primera instancia, lo- pronuncio,
mando y firme. — Manuel Franco
Pérez.—Rubricado.

- Publicacion.— La anterior senjen-
cia ha sido leida y publicade en.el
mismo dia en su fecha por el sefior
Juez quela suscribe estando cele-

eretario habilitado doy fe—Angel
Digeiro Granja.—Rubricado.—Y ‘en
atencion a que los demandados José,
Serafin; Carmen -y Magin Garcia
Iglesias, se hallan conslituidos y de-
clarados en rebeldia, se puablica di-
cho encabezamiento y parte dispo-
sitivii de la referida seatencia -por
medio del presente, para que la sir-
va de notificacién por no haberlo
solicitado el actor personalmente,
parandales el perjuicio a que hub:e
se lugar.

Dado ew Villadecanes a- tres de
Agosio de mil novecientos cnarenta
y cinco.—Manuel Franco.—El Secre-
tario P. H. Angel Difeiro. =~ -

alos autos, y =3 J

2434 Maon. 360.—97,00 pias.

cion ‘de Palencia, para prae

acordada en sumario que ‘se |
en unién de otra con el nd

cinco.—F. Caton.— El Se€reta

quen sus derechos con el re['eti'dq ;
cumplimiento al dar mas de lo que
todos los

la.Casa del Concejo de Ma

| supuesto para el ano.siguien
brando audiencia’ publica, — Yo se-{
no se_reuniesen niimero,

‘did 8 del mismo, a-la mis

v quumtona _
Suero Garcia, Mauro, hijo _ de
rencio y Pilar, de 27 anus, lib
natural y vecino de Palencia, [
tel de” San Fernando, casal.l
Luisa Clemente, que presto se
militares en el Regimiento de
teria ntum. 23 de guarnicion en
tander, hoy en ignorado par
comparecera dentro del térmip
diez dias,ante el Juzgado de 1ng

cerca de él una diligencia judi

de 1944, por robo, y ser redu
prisién en la “de esta cinda
apercibimiento qne de-no ve
sera declarado rebelde y le
los demas perjuicios ‘consige

_Dado en Palencia a ocho de
to de mil novecientos cuaren

o

dicial Hipélite Codesido.

&NUNCIO PARTICU

Dresa de Nuesira Sedora de

En cumplimiente de-lo or
en el articulo 45 de las Ordeng
aprobadas por Real Orden
Enero-de 1916, ha acordado es
dicato convocar .a Junta gent
diharia. para el dia 2 de Se
y hora' de las diez. de la. man

tratar lps .asuntos que figura
- QORDEN DEL-D

~1.° Examen y aprobae
cuentas del presente aiio.
2.° Examen y aprobacion d

Advirtiendo que si en

pes- que reprtsenten la
votos, se ‘suspendera la sesi
dando eonvacados de nuevo

sitio, y en cuya sesion’ s
todos los acuerdos que se b
cualquier ndmero de par
asistan. =

Lo qué se-hace publie
ral .conocimiento de los

Marne, a 4 de Agosto
Presidentie, Florencio Gos

2440 Nim. 359.
ON
linp en a ie la Dip

1945
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