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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

S. M. el Rey Don Alfonso XIII 
(q. D. g.), S. M. la Reina Doña Vic­
toria Eugenia, S. A. R. el Príncipe 
de Asturias e Infantes y demás per­
sonas de la Augusta Real Familia, 
continúan sin novedad en su impor­
tante salud.

(De la Gaceta núm. 29.)

MINISTERIO DE LA GOBERNACION
REALES ORDENES

limo. Sr.: Visto el informe que re­
mite a este Ministerio el Instituto 
de Reformas Sociales sobre las nor­
mas generales que deben observarse 
para la aplicación de la jornada má­
xima de ocho horas, establecida por 
el Real decreto de 3 de abril de 
1919, y de conformidad con aquel 
dictamen,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha ser­
vido disponer lo siguiente:

Artículo l.° A partir de la publi­
cación en la Gaceta de la presente 
disposición, la duración máxima de 
la jornada legal para los obreros, de­
pendientes y agentes de las indus­
trias, oficios y trabajos asalariados 
de todas clases, hechos bajo la de­
pendencia e inspección ajenas, será 
de ocho horas diarias, , salvo para los 
servicios domesticos y las demás ex­
cepciones que el Instituto de Refor­
mas Sociales acuerde por causa jus­
tificada. En tal caso, el Instituto de­
terminará si la excepción es total o 
parcial, temporal o permanente, y 
fijará el limite de la jornada en los 
trabajos exceptuados.

Se exceptúan de esta disposición 
los Directores, Gerentes y otros al­
tos funcionarios de las Empresas 
que, por la índole de sus tareas, no 
pueden estar sujetos a una estricta 
limitación de horas de trabajo.

Se autorizará el cómputo semanal 
de la jornada, a razón de cuarenta y 

ocho horas por semana de seis dias 
hábiles, en los casos en que la natu­
raleza del trabajo no permita una 
distribución uniforme del horario, o 
haya acuerdo especial por conve­
niencia mutua de patronos y obreros.

Art. 2.° Lo dispuesto en el ar­
ticulo anterior, asi en lo relativo a 
las horas de trabajo como a las ex­
cepciones, se entenderá siempre sin 
perjuicio de cualquier otro régimen 
de jornada, más favorable para los 
trabajadores, que haya establecido o 
pueda establecerse por disposición 
oficial o mediante convenio**entre 
obreros y patronos.

Art. 3.° La reducción de la jor­
nada no podrá ser causa determi­
nante de una disminución correlati­
va de los salarios y remuneraciones.

Exceptúase únicamente el caso en 
que éstos hayan tenido aumento en 
los dos años últimos y conste de un 
modo fehaciente que el aumento se 
hizo como compensación al mayor 
número de horas de trabajo.

Art. 4.° Los obreros de cada es 
tablecimiento podrán pactar con su 
patrono, para atender a casos de ur­
gente necesidad, el trabajo en horas 
extraordinarias, siempre que no pa­
sen de cincuenta en un mes, ni de 
ciento veinte en el año.

Guando el pacto no afecte a un 
solo establecimiento, sino a varios, 
alcanzando a todos los similares de 
la localidad o de la zona respectiva, 
esté suscrito por las Asociaciones 
patronales y obreras debidamente 
organizadas, y se funde en la falta 
de personal disponible, o en alguna 
especial necesidad, no controvertida, 
que afecte a toda la industria o pro­
fesión, el número anual de horas 
extraordinarias podrá aumentarse, 
sin rebasar el máximo total de dos­
cientas cuarenta.

De todos los pactos relativos al ré­
gimen de la jornada se remitirá co­
pia al Inspector del Trabajo el cual 
los transmitirá al Instituto de Refor­
mas Sociales.

Art. 5.° La iniciativa del trabajo 
en horas extraordinarias corresponde 

al patrono, y la libre aceptación o 
denegación al obrero.

Art. 6. • Las horas extraordinarias 
se pagarán aparte, con el recargo que 
se convenga, y,que no será menor 
del 20 por 100.

Para las horas que excedan de las 
diez primeras diarias, las del trabajo 
extraordinario nocturno y las deven­
gadas en domingo, el recargo no po­
drá ser inferior al 40 por 100.

Las horas extraordinarias corres­
pondientes al personal femenino se 
pagarán en todo caso con un recar­
go del 50 por 100, cuando menos, 
sin que la ¡ornada total pueda exce­
der de diez horas.

Art. 7.° El trabajo extraordinario 
hecho para preven ir grandes males in­
minentes o remediar accidentes su­
fridos, se remunerará como corres­
ponda, pero el número de horas in­
vertidas no entrará en el cómputo 
de las extraordinarias.

Art. 8.° Queda prohibido el tra­
bajo en horas extraordinarias a los 
menores de diez y seis años.

Art. 9.° Cuando patronos y obre­
ros convengan vacar en las llamadas 
fiestas tradicionales o en algunas de 
ellas, podrán recuperarse las horas 
correspondientes repartiéndolas en­
tre los demás dias de las semanas 
siguientes que sean precisos, y hasta 
algunos de la semana anterior, 
cuando haya dos fiestas próximas. 
Estas horas de recuperación se pa­
garán a prorrata del jornal ordi­
nario.

Art. 10. Mediante acuerdo, po­
drán recuperarse también en la mis­
ma forma las horas -perdidas por 
causa de fuerza mayor, estado del 
mar, accidentes atmosféricos, inte­
rrupción de la fuerza motriz o falta 
de primera materia, no imputables 
al patrono.

Art. 11. Cualesquiera que sean 
los motivos determinantes de la pér­
dida de horas de trabajo, el total de 
las recuperadas en la forma indicada 
en los dos artículos anteriores y pa­
gaderas a prorrata del jornal ordina­
rio, no podrá exceder de una por dia.

Siempre que se trabaje más de 
cincuenta y cuatro horas en la se­
mana, el exceso se computará como 
horas extraordinarias.

Art. 12. No alcanzarán los bene­
ficios de la excepción a quienes la 
hayan pedido después de tener im­
plantada en sus establecimientos la 
jornada de ocho horas, a no ser que 
lo hayan consignado así expresa­
mente en la petición y hayan demos­
trado, con datos de la experiencia, la 
imposibilidad práctica de seguir en 
el mismo régimen.

Art. 13. Será nula toda excep­
ción que en materia de jornada de 
trabajo se obtenga mediante alega­
ciones inexactas, sin perjuicio de las 
demás sanciones a que haya lugar, 
si hubiere habido dolo.

Art. 14. A todas las infracciones 
relativas al régimen de jornada se 
aplicarán las sanciones y procedi­
mientos establecidos en la Real or­
den de 9 de diciembre de 1919 ^Ga­
ceta del 10.)

Art. 15. Mientras no estén cons­
tituidos los Consejos paritarios, en 
todas las cuestiones relativas al ré­
gimen de jornada intervendrán las 
Juntas locales de Reformas Sociales, 
que informarán oyendo necesaria­
mente a las representaciones de pa­
tronos y obreros de la industria o 
profesión, y consignando en el acta 
el nombre de los informantes y un 
resumen detallado de sus alegacio­
nes. En las localidades donde haya 
Inspector del Trabajo, será también 
oido. El acta, con toda la informa­
ción escrita reunida, se remitirá al 
Instituto de Reformas Sociales, el 
cual resolverá cuando el punto dis­
cutido caiga dentro de sus faculta­
des, o propondrá al Gobierno, en 
otro caso, la solución que estime pro­
cedente.

Si no hubiere Junta en la locali­
dad, las alegaciones se dirigirán al 
Inspector del Trabajo, quien infor­
mará directamente al Instituto.

Art. 16. Las entidades, asi pa­
tronales como obreras,, que hayan 
deducido da la experiencia la nece. 



sidad de introducir alguna modifica- 
cióti parcial en el régimen de jorna­
da o en el cuadro de excepciones, 
podrán dirigir sus peticiones a los 
Consejos paritarios o a los organis­
mos que los sustituyan, durante la 
primera quincena del mes de enero 
de 1921.

Las peticiones serán necesaria­
mente escritas y habrán de contener 
los siguientes extremos,

1. ’ Régimen de jornada y desa­
lario que haya habido durante el 
año 1919.

2. ° Forma en que se haya apli­
cado el nuevo régimen y resultados 
obtenidos; y

3. ° Solución que se propone para 
lo sucesivo.

Podrán agregarle cuantos datos o 
razonamientos se juzguen pertinen­
tes, pero los Consejos paritarios o 
las Juntas locales, en su caso, recha­
zarán de plano cuantas solicitudes 
dejen de expresar concretamente al­
guno de los extremos enumerados.

Admitida a estudio una petición, 
se le dará publicidad y se requerirá 
el informe de los obreros, si la de 
manda fuere patronal, o el de los pa­
tronos si fuere obrera, para acordar 
en sesión el dictamen correspondien­
te a cada caso, y que versará sobre 
la exactitud de las alegaciones de he­
chos y sobre la procedencia de admi­
tir la innovación. Los dictámenes, 
separados y con toda la documenta­
ción original aneja, se remitirán al 
Instituto de Reformas Sociales antes 
del l.° de abril del expresado año, 
recogiendo en todo caso recibo, para 
que siempre se pueda probar la fecha 
de la remisión.

El Instituto de Reformas Sociales, 
en vista de todos los dictámenes y 
de la forma de aplicar la jornada en 
los diferentes países, cuya economía 
nacional está más ligada con la nues­
tra, resolverá en definitiva sobre las 
excepciones e inclusiones, y propon­
drá al Gobierno las normas genera­
les que convenga adoptar.

Disposición transitoria.
Las fábricas y talleres de funcio­

namiento continuo que ahora mar­
chan con dos turnos de doce horas, y 
que en lo sucesivo han de marchar 
con tres turnos de a ocho, podrán, 
por lo que se refiere al personal es­
pecializado, seguir transitoriamente 
en la misma forma que hasta ahora, 
el tiempo que sea estrictamente pre­
ciso para reclutar el tercer turno, y 
siempre que se reparta entre los dos 
turnos actuales el importe del jornal 
del tercero, en compeúsación al ma­
yor número de horas de trabajo.

. El periodo transitorio no se exten­
derá a más del término de la tempo­
rada en las industrias de esta condi­
ción, ni más allá del 31 de diciembre 
de 1920 en el caso más extremo.

Artículo adicional.
La presente disposición se inserta­

rá en la Gaceta de Madi id y en los 
Boletines Oficiales de las provin­
cias.

Lo que de Real orden coniUnicO 
a V. I. a los fines oportunos. Dios 
guarde a V. I. muchos años. Madrid 
15 de enero de 1920,^Fernández 
Prida.=Señor Subsecretario de este 
Ministerio.

limo. Sr.: En cumplimiento de lo 
preceptuado en el articulo 3.° del 
Real decreto de 3 de abril do 1919, 
el Instituto de Reformas Sociales, 
después de practicar la información 
que aquél le encomendó, ha acorda­
do, según comunica a este Ministerio, 
las siguientes excepciones de la jor­
nada máxima de ocho horas estable­
cida por dicho Decreto:

Artículo l.° Se declaran excep­
tuados del régimen de la jornada le­
gal de ocho horas:

1. ° El trabajo de las personas 
empleadas en el servicio doméstico.

2. ° El de los Directores, Geren 
tes y altos funcionarios de las Em­
presas que por la índole de sus ta­
reas no pueden estar sujetos a una 
estricta limitación de la jornada.

3. ° El de los porteros de casas 
particulares y el de todos los que 
presten idéntico servicio que ellos y 
tengan habitación en el mismo edi­
ficio, encomendado a su vigilancia.

4. ” El de los guardas rurales y 
el de todos los que se encuentran en 
igual caso, al cuidado de una zona 
limitada, con casa habitación dentro 
de ella y sin que so les exija una vi­
gilancia constante.

5. ” Los servicios de guardería 
ocasionales y de corta duración, co­
mo los relativos a cosechas a punto 
de ser recogidas, y casos análogos.

6. ° El trabajo de los operarios 
cuya acción pone en marcha o cie­
rra el de los demás, siempre que por 
la desemejanza de su labor no haya 
posibilidad de que el servicio se ha­
ga turnando con otros operarios den­
tro de las cuarenta y ocho horas se­
manales. La diferencia de jornada 
será la estrictamente precisa; y, en 
cada caso concreto, la excepción se­
rá declarada por el Consejo parita­
rio o, en su defacto, por la Junta lo­
cal, dando cuenta al Instituto de Re­
formas Sociales.

7. ° El trabajo de las minas a gran 
altitud en las que no puede traba­
jarse más de seis meses en el año, 
respecto a las cuales habrá de estar­
se a lo que dispone la Ley de 27 de 
diciembre de 1910 y el Reglamento 
de 29 de febrero de 1912.

8. ° El trabajo de los pastores, 
vaqueros y, en general, de los obre­
ros dedicados de modo permanente 
a la custodia de ganados. Los pasto­
res que sacan al campo el ganado 
estabulado en las poblaciones y que 
hayan cumplido ya una jornada su­
perior a la de ocho horas, no estarán 
obligados a otras faenas adicionales 
después de haber hecho la entrega 
del ganado a su regreso.

9. ° El servicio de camareros de 
hoteles y fondas que por estar alo­
jados en el mismo establecimiento y 
atender al cuidado de las habitacio­

nes y asistencia personal de los hués­
pedes, participan del carácter de ser­
vidores domésticos. Estos obreros 
tendrán derecho al descanso diario 
nocturno de ocho horas como míni­
mo y al descanso semanal en los dias 
que a cada uno corresponda; y en 
los dias festivos en que haya de 
trabajarse, disfrutarán asimismo el 
tiempo necesario para el cumpli­
miento de sus deberes religiosos.

10. El servicio de les auxiliares 
internos de Farmacia.

Art. 2.c En las fábricas de la in­
dustria textil que utilicen normal­
mente energia mecánica producida 
por un motor exclusivamente hidráu­
lico o eléctrico, siempre que éste 
sea puesto en función por la acción 
del aguí, podrá aumentarse la dura­
ción ordinaria de la jornada en las 
condiciones siguientes:

1. a Renuncia a la recuperación 
de horas perdidas por causa de se­
quía o riada.

2. a Que las horas aumentadas en 
este concepto no excedan de seten­
ta al año.

3. a Que se paguen separadamen­
te estas horas adicionadas, a prorra­
ta del jornal ordinario.

4. * Que las horas aumentadas en 
este concepto no sean más de tres a 
la semana, y que unidas a las recu­
peradas por otros motivos no samen 
más de seis en la semana también.

Art. 3.e Los acarreos fijos y 
constantes que por razón de la dis­
tancia que se haya de recorrer no 
puedan realizarse dentro de las ocho 
horas, se considerarán exceptuados 
de la jornada máxima legal.

Para todos los demás acarreos y 
transportes análogos podrá estable­
cerse el cómputo semanal, sobre la 
base de las. cuarenta y ocho horas, 
y pago como extraordinarias, de las 
que excedan de este número. En los 
casos en que las ampliaciones de 
jornada sean frecuentemente debí 
das a retrasos y esperas, podrá con­
venirse entre patronos y obreros 
que las primeras seis horas de au­
mento en la semana se paguen a pro­
rrateo y sin recargo.

Art.4.° Con relación a la Agricul­
tura se conceden las siguientes ex­
cepciones condicionadas:

1. * Mozos de labranza internos 
y ajustados por año, en número no 
superior al de los que en cada ex­
plotación venga habiendo, según uso 
y costumbre y con arreglo a la ex­
tensión de las fincas y condiciones 
de la labor. Los mozos de la labran­
za tendrán derecho a un descanso 
diario nocturno de ocho horas no 
interrumpidas, y de nueve en total 
cuando hayan de levantarse para aten­
der algún quehacer imprescindible. 
Después de las épocas de un trabajo 
particularmente intenso, se les dará 
como mínimo un día entero de des­
canso por cada seis que hayan dura­
do aquéllas, descanso que será inde­
pendiente del que corresponda por 
domingo.

2. ” Obreros eventuales ajustados 

por corto plazo y. exclusivamente 
para las faenas de recolección o de 
lucha contra las plagas del campo.

3. ° Acarreo de los productos del 
campo en el tiempo de su respecti­
va recolección.

4. ® Faenas de sementera y de re­
colección allí donde la Junta local, 
oyendo a los jornaleros agrícolas, 
acuerde elevar para ellas la jornada 
normal hasta un máximo de diez 
horas.

Para todos los obreros compren­
didos en este articulo, las horas de 
exceso sobre la jornada normal en 
cada época y lugar se considerarán 
como extraordinarias y se pagarán 
como tales.

Para que la jornada pueda llegar 
ocasionalmente a las doce horas, se 
necesitará que obreros y patronos 
estén conformes en la dificultad de 
reducirla mediante el empleo de ma­
yor número de brazos.

En los dias festivos en que haya 
de trabajarse, la jornada se estable­
cerá en forma tal, que permita el 
cumplimiento de los deberes religio­
sos de cada uno.

Art. 5.” En los trabajos de horti­
cultura se aplicará normalmente la 
jornada máxima legal de ocho horas, 
exceptuándose las labores que se 
realicen durante los tres meses de 
mayor actividad en cada zona, en 
loe cuales podrá trabajarse las horas 
extraordinarias que sean de necesi­
dad, mediante acuerdo entre obreros 
y patronos, y pagándolas con el re­
cargo progresivo correspondiente.

Art. 6.® Se exceptúan de la jor­
nada máxima de ocho horas las ope­
raciones primeras de la vinificación 
y producción de la sidra en el perío­
do que sigue inmediatamente a la 
recolección.

Art. 7.® Las Juntas locales de 
Reformas Sociales, ínterin los Con­
sejos paritarios se constituyen, po­
drán autorizar la ampliación de la 
jornada de los obreros herradores 
hasta un máximo de diez horas en 
las poblaciones rurales y épocas de 
sementera y recolección, siempre 
que estas faenas agrícolas estén al 
mismo tiempo exceptuadas en la 
localidad.

Art. 8.° En los trabajos de forja 
y fundición y construcción y repa­
ración de máquinas y material fe­
rroviario, para las operaciones que 
por su naturaleza requieren ser con­
tinuadas hasta su término o hasta 
una fase definida, se podrá pactar 
entre obreros y patronos sobre la 
base de las cuarenta y ocho horas 
semanales y pago como extraordina­
rias de las que excedan de ese núme­
ro y sin rebasar el total de sesenta.

Art. 9.® Se autorizan los pactos 
que libremente se hagan sobre la 
base de las cuarenta y ocho horas 
semanales y pago según se conven­
ga de las que excedan de este nume­
ro, respecto al servicio de:

Porteros no exceptuados;
Ordenanzas y similares;
Guardas y vigilantes de todas cía-



gea en loa cásos en que el servicio ha 
de ser constante durante más de 
ocho horas, sin comprender tantas 
que se puedan establecer des turnos 
diarios; o durante más de diez y seis, 
sin bastar para tres turnos; y tam­
bién en los casos en que, al relevar 
se, han de estar a la vez de servicio 
durante algún tiempo el turno en­
trante y el saliente.

Enfermeros y sirvientes de Hos­
pitales, Asilos y Manicomios públi­
cos, sin que los hombres puedan re­
basar, salvo casos de grave y urgen­
te necesidad el máximo de setenta 
y dos horas semanales, ni las maje 
res el de sesenta.

Conductores de coches, automovi- 
viles, carros de plaza y carruajes de 
alquiler en general, respecto a los 
cuales podrá convenirse libremente 
el aumento que corresponda por las 
horas de exceso sobre las cuarenta y 
ocho semanales, y sin poder rebasar 
el máximo de setenta y dos.

Art. 10. Se autoriza a los pelu­
queros, barberos, camareros de café, 
restaurantes y similares, limpiabotas 
y dependientes mercantiles en ge­
neral, sin incluir los tenedores de 
libros ni los empleados de escritorio, 
para que puedan pactar con los pa­
tronos, y dentro de lo establecido en 
el párrafo 2.* del artículo 4.° de las 
normas generales de aplicación de 
la jornada, el trabajo en horas ex­
traordinarias hasta el máximo que 
permite la Ley de 4 de julio de 
1918.

Art. 11. Loa operarios varones 
mayores de diez y ocho años em­
pleados en los tejares, podrán pactar 
con sus patronos el aumento de jor­
nada con un máximo de sesenta y 
seis horas semanales, al cual no po­
drá llegarse en más de ocho sema­
nas y pagando como extraordinarias 
las horas que excedan de cuarenta 
y ocho.

Art. 12. Para los oficios auxilia­
res de la industria principal y el 
trabajo de los obreros empleados en 
los molinos maquileros se concede 
a los pactos entre patronos y obreros 
de cada establecimiento, respecto al 
trabajo en horas extraordinarias, la 
misma amplitud que a los pactos co­
lectivos que alcanzan a todo gremio 
de una localidad, según lo estableci­
do en el artículo 4.° de las qprmas 
generales de aplicación.

Art. 13. Se declaran exceptua­
dos transitoriamente los siguientes 
trabajos:

а) Hasta l.° de abril de 1920 los 
servicios propiamente municipales 
de los Ayuntamientos que pidieron 
oportunamente la excepción, y no 
tengan en sus presupuestos ampli­
tud ni elasticidad suficientes para 
implantar desde luego la jornada de 
ocho horas, pero a condición de 
reorganizar inmediatamente los ser­
vicios para aminorar las jornadas 
que ahora tienen algunos dependien­
tes;

б) Hasta fin de 1920 para los 
Economatos de algunas Compañías 
mineras, que declaran necesitar la 

ampliación de locales a fin de poder 
implantar la nueva jornada, pero sin 
rebasar el máximo que permite la 
ley de 4 de julio de 1918;

c) Hasta l.° de mayo de 1920 
para la fundición de zinc de la Real 
Compañía Asturiana, a fin de que 
en este tiempo se proponga el nue­
vo régimen de trabajo, y a condi­
ción de que se mejore desde luego 
el actual;

d) Hasta l.° de abril de 1921, 
los trabajos del exterior de las mi1 
ñas directamente ligado con la ca­
pacidad de las instalaciones, y que 
por ello no puedan activarse em 
pleando mayor número de obreros, 
pudiéndose aumentar la jornada, me­
diante pacto, hasta un máximo de 
nueve horas diarias, pagando el 
tiempo de exceso en concepto de 
trabajo extraordinario;

e) Hasta l.° de abril de 1921, 
para las fábricas de conservas y si­
milares que necesiten ampliar sus 
instalaciones para implantar la nue­
va jornada, entendiéndosela excep­
ción en el sentido de que pueda con­
certarse entre obreros y patronos el 
trabajo en horas extraordinarias, sin 
más limitación, en cuanto al núme­
ro total de las permitidas en el año, 
que la resultante de la condición de 
que la jornada femenina no podrá 
rebasar el máximo de diez horas dia­
rias, ni la de los hombres de doce, y 
sólo en casos de señalada necesidad. 
Ha de entenderse también que al 
aumento de jornada durante perío­
dos que sumen más de la mitad de 
la temporada podrá llegarse única­
mente cuando no quepa aumentar el 
número de obreros;

/) Durante seis meses, a lo más, 
del año 1920, en las fábricas de en­
vases metálicos que trabajen exclu­
sivamente para las de eonservas, pu- 
diendo pactar con los obreros el au­
mento de una o dos horas extraordi­
narias por día;

y) Durante el año 1920, y en el 
sentido de poder trabajar cada dia 
hasta dos horas extraordinarias, pa­
gadas como tales, en las fabricacio­
nes cuyos hornos o medios funda­
mentales de trabajo estén calculados 
para una producción determinada, 
siempre que no haya posibilidad de 
compensar la reducción de la jorna­
da con el aumento del número de 
obreros;

h) Hasta l.° de abril de 1921, las 
industrias del papel de barba y del 
papel de fumar, autorizándose los 
conciertos que kfe obreros pacten 
con los patronos para la prórroga de 
la jornada, sin que ésta pueda exce­
der de diez horas, y pagando aparte, 
según se convenga, las que excedan 
de cuarenta y ocho semanales.

Art. 14. En sitios bien visibles 
de los lugares de trabajo deberán 
hallarse expuestos constantemente 
carteles donde se indique las horas 
en que comienza y termina el traba­
jo, asi como las que correspondan a 
cada uno de los turnos, en el caso 
de que los hubiere.

Los carteles deberán también in­
dicar las horas de descanso que, sin 
formar parte de la jornada, se hallen 
intercaladas entre las que se desti­
nen al trabajo.

En vista de lo que precede,
S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servi­

do ordenar que los preceptos men­
cionados entren en vigor a partir de 
su publicación en la Gaceta de Ma­
drid, y que la presente disposición 
sea publicada también en los Bole­
tines Oficiales de las provincias.

De Real orden lo comunico a 
V. I. a los efectos oportunos. Dios 
guarde a V. 1. muchos años. Madrid 
15 de enero de 192O.=Fernández 
Prida.=Señor Subsecretario de este 
Ministerio.

(De la Gaceta núm. 16.)

Gobierno civil.
Obras públicas.

D. Félix Cecilia Barbadillo, veci­
no de Burgos, solicita la concesión 
de un salto hidráulico para usos in 
dustriales en el sitio «La Cueva», 
termino municipal de Hortigüela, 
derivando al efecto 6.000 litros de 
agua por segundo del rio Arlanza, en 
el sitio de «Tontarrón de la Poza» 
del mismo termino municipal.

Lo que se anuncia al publico en 
virtud de lo dispuesto en el artículo 
10 del Real decreto de 5 de septiem 
bre de 1918, abriendo un plazo de 
treinta dias, a contar de la fecha del 
Boletín Oficial en que se publique 
este anuncio, y que terminará a las 
doce del dia en que expire dicho pla­
zo, durante el cual deberá el peticio­
nario presentar su proyecto y se ad­
mitirán también otros en competen­
cia con el aprovechamiento de aguas 
que se solicita.

Burgos 27 de enero de 1920.
EL GOBERNADOR, 

Román García Novoa.

Ultimados los acopios de piedra 
machacada para conservación del 
firme, incluso su empleo en recargos 
durante los años de 1917, 1918 y 
1919 de la carretera de primer orden 
de Madrid a Francia, ejecutados por 
su contratista D. Ramón Zapatero 
Sacrietan, he acordado, en virtud de 
lo prevenido en la Real orden de 3 
de agosto de 1910, hacerlo saber por 
medio del presente anuncio, a fin de 
que los Alcaldes de los términos en 
que radican las obras, que son Par­
dilla y Milagros, remitan a la Jefatu­
ra de Obras públicas de esta provin­
cia, en un plazo que no exceda de 
treinta dias, con arreglo a lo dispues­
to en la Real orden de 9 de marzo de 
1909, las certificaciones de las recla­
maciones que hayan podido presen­
tarse contra el mencionado contra­
tista, en concepto de tal, debiendo de 
tenerse en cuenta que, una vez pasa­
do dicho plazo sin remitir aquéllas, 
se entenderá que no se ha formulado 
reclamación de ningún género.

Burgos 27 de enero de 1920.
EL GOBERNADOR, 

Román García Novoa.

Sfiaacíss Ollsfefes
Alcaldía de Pradoluengo.

En el alistamiento de los mozos 
del actual reemplazo, han sido in­
cluidos Raimundo Hernando Sáez, 
hijo de Manuel e Hilaria; Benito Gó­
mez Fuentes, hijo de Feliciano y de 
Aurea; Isaac Ruiz de Angulo Ruiz, 
hijo de Juan y Basilia; José Ruiz 
Larrea, hijo de Julián y Luisa, y 
Clemente Uzquiza Hernando, hijo 
de Ensebio y Ceferina, e ignorándo­
se su actual paradero y el de sus pa­
dres, se les cita por el presente para 
que comparezcan ante esta Alcaldía 
el día 8 de febrero próximo, a las 
once de la mañana, al cierre defi­
nitivo del alistamiento; el dia 15 
del citado febrero, a las siete de la 
mañana, a la celebración del sorteo, 
y el 7 de marzo siguiente, a las diez 
de la mañana, a la clasificación y 
declaración de soldados, apercibidos 
de que, de no hacerlo, les parará el 
perjuicio consiguiente.

Pradoluengo 18 de enero de 1920. 
=E1 Alcalde, Felipe de Simón.

Igual citación hace el Alcalde de 
Miraveche respecto de los mozos 
Teodosio López Gómez, hijo de San­
tiago y Petra, y Dámaso Cornejo 
Blanco y Pedro Cornejo Blanco, 
hijos ambos de Domingo y Engracia.

El de Lances respecto del mozo 
Evaristo Pérez Beato, hijo de Pablo 
y Margarita.

El de Frías respecto del mozo 
Lorenzo Hernán Gómez, hijo de Ve­
nancio y Emilia.

El de Moradillo de Roa respecto 
dol mozo Santiago Gil Bartolomé, 
hijo de Norberto y Petra.

El de Tobar respecto del mozo 
Crescencio Gallardo Velasco, hijo de 
Luis y de Eulogia.

El de Villaespasa respecto de los 
mozos Braulio Cerezo Arnáiz, hijo 
de Bruno y de Amalia, y Bernardi- 
no García de Domingo, hijo de Juan 
y de Estafanía.

El de Bozoo respecto del mozo 
Vidal Villanueva Lahoya, hijo de 
Vicente y de Angela.

El de Villalbilla de Gumiel res­
pecto del mozo Vicente Perdiguero 
Alvaro, hijo de Marcos y Filomena.

El de Medinilla respecto del mozo 
Andrés Ortega Vivar, hijo de Lu­
ciano y Luisa.

El de Quintanavides respecto del 
mozo Félix Rueda Alonso, hijo de 
Hipólito y Leonor.

El de Junta de la Cerca respecto 
de los mozos Eleuterio Sainz Relio- 
so, hijo de Anselmo y Casilda, y Eu­
frasio Diez Rosales, hijo de Cons­
tantino y Maximina.

El de Cilleruelo de abajo respec­
to del mozo Teodoro Reyes Carras­
cal, hijo de Isidoro y María.

El de Hoyales respecto del mozo 
Julián Domingo Carrasco, hijo de 
Mariano y Eulogia.

El de Merindad de Sotoscueva 
respecto de los mozos Teófilo Ruiz 



Feña, hijo de Jacinto y Faustina, y 
Asterio Sainz Arroyo, hijo de An­
selmo y Cipriana.

El de Castilla la Vieja respecto de 
los mozos Edilberto López Sainz, 
hijo de Ciriaco y Carmen; Gregorio 
Resines García, hijo de José y Vic­
toria, y Florentino González Gonzá­
lez, hijo de Clemente y Vitora.

El de Rucandio respecto del mo­
zo Angel Alonso Fernández, hijo de 
Antolin y Tiburcia,

El de Hontoria del Pinar respecto 
del mozo Sebastián Pedro García 
y Díaz, hijo de Julián y de Carmen.

El de Santo Domingo de Silos 
respecto de los mozos Domingo Cru­
ces Elvira, hijo de Blas y de María, 
y Valeriano Santamaría, hijo de 
Victoria.

El de San Martin de Rubiales res­
pecto de los mozos Timoteo Bena- 
vente Esteban, hijo d. Isaac y Pon- 
ciana, y Fortunato Esteban Esteban, 
hijo de Elias y Deogracias.

El de Valle de Valdebezana res­
pecto de los mozos Zético Géci Zan­
cajo Gómez, hijo de Servando y Ar- 
gimiia; Herminio Grande Riveras, 
de Joaquín y Francisca; Agapito 
Alvarez Varona, de Probo y Asun­
ción, y Mariano Martínez Varona, 
de Luis y Modesta.

El de Fontioso respecto del mozo 
Angel Manuel Méndez, hijo de José 
y Leonor.

El de Solarana respecto del mozo 
Gregorio Rojo Alonso, hijo de Lo­
renzo y Benita.

El de Modúbar de la Emparedada 
respecto del mozo Antonio Alonso 
Alcalde, hijo de Diego y de Tomasa

El de Adrada de Haza respecto 
de los mozos Anastasio García Bra­
vo, hijo de Cesáreo y de Felipa; Má­
ximo Lázaro Sualdea, de Nicanor y 
de Rafaela, y Benigno Yagüe Blan­
co, de Juan y de Gaspara.

El de Pedrosa de Duero respecto 
de los mozos Crescencio Repiso Pas­
cual, hijo de Eleuterio y Claudia, y 
Enrique Gutiérrez Tejero, hijo de 
Ambrosio y de Andrea.

El de Santa Maria Mercadillo res­
pecto del mozo Tomás Bocanegra 
Miguel, hijo de Justo y de Isidra.

El de Cuevas de San Clemente 
respecto del mozo Desiderio Arri­
bas Cuñado, hijo de Félix y de 
Juana.

El de Pedrosa de Rio-Urbel res­
pecto del mozo Eutiquio Ortega Or- 
cajo, hijo de Pedro y Baldomera.

Juzgado municipal de G alar de.
Se halla vacante la plaza de Se­

cretario de este Juzgado municipal.
Los aspirantes presentarán sus 

solicitudes documentadas al que 
suscribe en el plazo de quince dias, 
contados desde la inserción del pre­
sente anuncio en este periódico ofi­
cial.

Galarde 15 de enero de 192O.=E1 
Juez municipal, Lorenzo Arroyo.

Junta Administrativa de Santo Do­
mingo de Silos.

Por acuerdo de esta Junta y or­
den del Sr. Gobernador c.vil de la 
provincia, fecha 10 de los corrientes, 
de acuerdo con el Sr. Alcalde Pre­
sidente del Ayuntamiento de esta 
villa, y con licencia de la Junta pro­
vincial de Conservación de la Rique­
za Forestal Privada, a las once de 
la mañana del domingo l.° de febre­
ro próximo, tendrá lugar en el salón 
grande de la casa Ayuntamiento de 
esta villa la venta en segunda y pú­
blica subasta, por medio de pujas a 
la llana, del carbón vegetal de ca­
rrasca depositado en el monte titu­
lado «Las Rozas», propiedad de esta 
Junta Administrativa, en cantidad 
aproximada a 28.750 kilogramos, 
bajo los precios y bases establecidas 
en el pliego de condiciones, el cual 
se encuentra de manifiesto, a partir 
de esta fecha, en la Secretaria de 
esta Junta, como igualmente en el 
momento del remate.

Lo que se hace saber por el pre­
sente a los efectos oportunos.

Santo Domingo de Silos 19 de 
enero de 1920.=El Presidente, Do­
mingo García.

Purgue de Intendencia de la Coruña.
Debiendo celebrarse un concurso 

para la adquisición de los articulos 
que se expresan al final, necesarios 
para las atenciones de este Parque 
y Depósitos de Ferrol y Lugo du­
rante el mes de fefrero próximo, ha­
go saber a los que deseen tomar par­
te en la licitación, que el acto tendrá 
lugar el dia 5 del citado mes a la ho­
ra de las once, en el Parque de Inten­
dencia de esta plaza, sito en el cuar­
tel de Macanaz, ante la Junta econó­
mica del mismo, y que los pliegos de 
condiciones y muestras de los artícu­
los estarán de manifiesto todos los 
dias de labor desde el de hoy hasta 
el anterior al del concurso, ambos 
inclusive, de las diez a las trece, en 
en las oficinas de dicho estableci­
miento.

Las proposiciones se presentarán 
en pliegos cerrados, extendidas en 
papel sellado de laclase undécima, 
o sea de a peseta, ajustándose en lo 
esencial al modelo inserto a conti­
nuación, expresándose en ellas el 
precio de cada unidad métrica y de­
berán ser acompañadas de Jos docu­
mentos que acrediten la personali­
dad del firmante, resguardo que 
acredite haber impuesto en la Caja 
general de Depósitos o en sus Sucur­
sales una cantidad equivalente al 
5 por 100 del importe de la propo­
sición, el último recibo de la contri­
bución industrial que corresponda 
satisfacer, según el concepto en que 
comparece el firmante y muestras 
de los artícu’os que se ofrezcan a la 
venta.

La entrega de los articulos se hará 
por los vendedores ó sus represen­
tantes, cuando la Junta lo considere 
conveniente, pero siempre dentro del 
mes citado y en caso urgente aunque 

no haya recaído la superior apro­
bación.

La adjudicación se hará a favor 
de la proposición o proposiciones 
más ventajosas y ajustadas a las con­
diciones del concurso, y para el 
caso en que dos o más proposiciones 
iguales dejen en suspenso aquélla, se 
verificará licitación por pujas a la 
llana durante quince minutos entre 
los autores de dichas proposiciones, 
y si terminado dicho plazo subsistie­
se la igualdad, se decidirá la cuestión 
por la suerte.
Artículos que son objeto del concurso.

Para el Parque de la Coruña.
Cebada y paja trillada.
Carbón de cok, hulla y vegetal. 
Leña.
Petróleo o aceite para alumbrado.
Paja larga.
Sal común.
Habas y avena.

Para el Depósito de Ferrol.
Cebada y paja trillada
Carbón de cok, hulla y vegetal. 
Leña.
Petróleo o aceite para alumbrado.
Paja larga.
Habas y avena.

P ira el de Lugo y León.
Cebada y paja trillada.
Carbón de cok, hulla y vegetal. 
Leña.
Petróleo o aceite para alumbrado.
Paja larga.
Sal común.
Habas y avena.
Coruña 10 de enero de 192O.=E1 

Director, José Sánchez Gómez.
Modelo de proposición.

D. F. de T. y T., domiciliado en...., 
con residencia.... provincia..., calle..., 
número..., enterado del anuncio pu­
blicado en el Boletín Oficial de 
esta provincia fecha.... de.... para el 
suministro de varios artículos nece­
sarios en el Parque de Intendencia 
de la Coruña y sus Dépositos de Fe­
rrol y Lugo durante el mes actual y 
del pliego de condiciones a que en 
el mismo se alude, se compromete y 
obliga, con sujeción á las cláusulas 
del mismo y su más exacto cumpli­
miento, a entregar (se expresarán Jos 
artículos que se ofrezcan y plazos en 
que hayan de entregarse) al precio 
de.... pesetas.... céntimos (en letra) 
por cada unidad, comprometiéndose 
a entregar las cantidades ofrecidas 
cuando se le ordene durante todo el 
presente mes, acompañando, en cum­
plimiento de lo prevenido, su cédula 
personal de... clase, expedida en....
(o pasaporte de extranjería en su ca­
so, y el poder notarial también en su 
caso) así como el último recibo de 
la contribución industrial que le co­
rresponde satisfacer, según el con­
cepto en que comparece.

Coruña...... de............. de 191....
Firma y rúbrica.

Observaciones.—Si se firma por 
poder se expresará como antefirma 
el nombre y apellido del poderdan­
te o el titulo de la casa o razón so­
cial.

MuacioS paríicalaFSS
OEM CENTUO DE CONTItmCIOIIES

DEL SERVICIO MILITAR DE AFRICA

Establecido en Madrid, calle de la 
Palma, 69, principal.

Casa fundada desde el año 1890.

Propiedad de su Director D. llamón Boisareu y Clavero!.

Precio de las operaciones.—Suer­
te de quintas:

Contrato para librarse de Africa 
antes del sorteo en los Ayuntamien­
tos, 265 pesetas.

Contrato para librarse de Africa 
antes del sorteo en las Cajas, 450.

Contrato para librarse de Africa 
después del sorteo en las Cajas, 900.

Contrato para disminuir el servi­
cio a doce meses y librarse de Africa 
antes del sorteo en los Ayuntamien­
tos, 750.

Contrato para disminuir el servi­
cio a doce meses en el Ejército de la 
Península y librarse de Africa des­
pués del sorteo en las Cajas, 1100.

Representante en la provincia de 
Burgos, D. Juan L. Manrique, calle 
de Huerto del Rey (La Flora) nú­
mero 10. 5

BANCO DE BURGOS

FUNDADO EN 1900
Capital del Banco y reservas: 

pesetas 3.675.000.
Balance en diciembre último: 

pesetas 53.182.561'32.

Compra y venta de valores del 
Estado, entregando los títulos en el 
acto. Compra y venta en comisión 
de toda clase de valores. Compra y 
venta de monedas de oro y billetes. 
Cuentas corrientes en pesetas y mo­
nedas extranjeras, giros, descuentos, 
préstamos, créditos, depósitos de va­
lores y metálico y toda clase de ope­
raciones bancarias. 5

Desde el primero de febrero pró- 
vimo, las horas de servicio piiblico 
del Establecimiento por la tarde, se­
rán de tres a cinco.

Burgos 26 de enero de 192O.=E1 
Secretario, Gerardo Moreno. 2

FERNANDEZ VILLA HERMANOS
BANQUEROS

Sanz Pastor, 14 y 16.—Burgos.

Compra y venta de valores del 
Estado y de Corporaciones, entre­
gando los títulos en el acto.—Pago 
de cupones.

Giro, cambio y descuento.
Depósitos en metálico, abonando 

por ellos intereses de dos, dos y me­
dio y tres por 100 al año, según los 
plazos.

Imposiciones de ahorbo al tres 
por 100 de interés anual. 5

SIRVIENTE
Se necesita uña con buenas refe­

rencias y práctica en establecimien­
to de vinos. San Gil, 7, taberna.

1—4

Imprenta Provincial


