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Direcidn Provincial de Trabejo, Sequridad Socal y Asuntos Soccles

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para el Grupo Unigro, S.A., suscrito por la Comision
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA. ‘

Ledn, 5 de diciembre de 1994.—El Director Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales. P.S.: El Secretario
General, Juan José Lopez de los Mozos Martin.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA GRUPO UNI-
GRO, S.A. EN LEON Y SU PROVINCIA

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.-

El presente convenio colectivo serd de aplicacién para la
Empresa GRUPO UNIGRO, S.A. y sus trabajadores, en la pro-
vincia de Le6n.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.-

El presente convenio tendrd vigencia del 1/1/94 al 31/12/95
en todos sus epigrafes, salvo el incremento salarial correspon-
diente al afio 95, el cual serd objeto de negociacién en dicho afio,
seglin compromiso de las partes.

Articulo 3.- Denuncia.-

Este convenio se denunciard automdticamente con fecha
31/12/95, no obstante mantendra su vigencia en tanto en cuanto
no se negocie aquél que le sustituya.

Articulo 4.- Condiciones mds beneficiosas.-

Siempre se respetaran las condiciones mads beneficiosas que
excedan lo pactado en el presente convenio.

Articulo 5.- Absorcion y compensacion.-

Las mejoras establecidas en este convenio, sean econdmicas
o de otra indole, serdn absorbibles y compensables con las mejo-
ras economicas y de otra indole que se establezcan por disposi-
cion legal, jurisprudencia, convenio de cualquier dambito, resolu-
cién de cualquier clase, o cualquier otra causa.

Articulo 6.- Organizacion del trabajo.-

Es facultad exclusiva de la Empresa, la organizacion del tra-
bajo, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

La movilidad funcional tendra como limite lo dispuesto en la
legislacion vigente; no obstante, la movilidad por incapacidad de
un trabajador, precisard el acuerdo entre la Direccién y el Comité
de Empresa.

CAPITULO II.- OTRAS CONDICIONES DE TRA-
BAJO

Seccion 1.°- Jornada de trabajo.

Articulo 7.- Jornada.-

La jornada para el afio 1994, sera de 1.760 horas efectivas de
trabajo.

La jornada laboral para el personal de almacén y administra-
cién serd de lunes a viernes. Para los establecimientos de venta al
publico, la jornada serd de lunes a sdbado, salvo pacto en contra-
Tio.

Para el personal de jornada partida de administracién y alma-
cén, se establece jornada continua de verano desde el 15 de junio
hasta el 31 de agosto.

Durante este periodo se establece la posibilidad de nombrar
unos servicios minimos que no excedan de 5 personas.

En los casos de jornada continua, el tiempo de bocadillo sera
de 20 minutos, computdndose como tiempo efectivo de trabajo,
siendo competencia de la Direccion la organizacién del disfrute.

Ariiculo 8.- Horas extraordinarias.-

Se suprimen las horas extraordinarias, aunque si se podran
exigir las llamadas “horas estructurales” en los siguientes supues-
tos.
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- Eventos excepcionales relacionados con la organizacion de
la empresa, que como tales lo determinen previamente el Comité
de Empresa y la Empresa, compensando estas horas en descansos,
salvo que se pacte lo contrario con el Comité.

- Necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios y urgentes.

- Riesgo de pérdidas de materias primas o dafios.

- Los inventarios:

. Generales de almacén.

. Generales de supermercados y Cashs.

. En los inventarios mensuales de supermercado, excepto las
secciones de: carniceria, pescaderia, fruteria, charcuteria, por

entender que el inventario de estas secciones se considera tarea

innata a su actividad.

La hora estructural se abonaré al 200% de valor hora real.

No obstante, la empresa y el trabajador podrdn pactar la com-
pensacion en jornada en la misma proporcion. Estas horas se
computardn dentro del tope legal maximo exigido en la
Legislacion Vigente, tanto las descansadas como las abonadas.

Articulo 9.- Fiestas.-

En las localidades de Ledn y Ponferrada, durante la semana
de fiestas que abarca las ferias y fiestas, y sin que exceda de una
vez al afio, se realizard solamente jornada de maiana. A instan-
cias de la empresa y con una antelacion de 20 dias al menos, pre-
via negociacion con el Comité de Empresa se podrd pactar la
apertura de los centros de trabajo durante las citadas tardes, los
términos en que ésta se haria y su compensacion.

En los demds centros de la provincia, y sin que exceda de
una vez al aiio, se realizard solamente jornada de mafiana los dfas
anterior y posterior a la fiesta patronal de la localidad donde esté
ubicado cada centro. Los dias de Nochebuena y Nochevieja la jor-
nada de trabajo sera como sigue:

- Administracion y personal de almacén de turno partido de
9 h. a 14,10 h.

- El personal de almacén de turno continuo, trabajard sola-
mente el turno de manana en jornada completa.

- En establecimientos de venta al publico, el horario de aper-
tura serd de 9 h. a 16 h. con media hora de descanso, computdn-
dose ésta como de trabajo, o de 9 h. a 18 h. asimismo con media
hora de descanso computindose como de trabajo, en dicho caso
se establecerd una jornada en régimen de turnos que no excederd
de 7 horas.

Seccidn 2.“ Vacaciones, Licencias y Permiisos.

Articulo 10.- Vacaciones.-

Las vacaciones serdn de 27 dias laborables. Se entiende por
dias laborables, los no festivos, de lunes a sdbado, ambos inclu-
sive.

Las 2/3 partes de las vacaciones se disfrutaran entre los
meses de junio y septiembre, ambos inclusive, salvo pacto en con-
tra. No obstante en los establecimientos de venta al piblico, la
empresa queda facultada a:

A) Que un 10% de la plantilla amplie el periodo al mes de
mayo en los establecimientos de Ledn y Ponferrada.

B) Ampliar el periodo de vacaciones a todo el mes de mayo
en los establecimientos de las restantes poblaciones.

La empresa abonara por anticipado el salario correspondiente
a las vacaciones a los trabajadores que asi lo soliciten.

Articulo 11.- Licencias y permisos.-

Ademas de los supuestos recogidos en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores, se contemplardn los siguientes moti-
VOs:

- 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos en la fecha de
celebrarse la ceremonia.

- 1 dia, dos si ocurre fuera de la localidad, por fallecimiento
de tios o sobrinos carnales del trabajador o su conyuge.

- Se cequipara la adopcion, al nacimiento de un hijo, a los
efectos del articulo 37,3 b) del Estatuto de los Trabajadores.

- Para los demds casos no contemplados, se establecen 2 dias
al afio, con cargo a vacaciones, siempre y cuando se realice el pre-
aviso con 10 dias de antelacidn. El preaviso se reduce al tiempo
imprescindible en los casos de fallecimiento.

CAPITULO IIL- CONTRATACION

Articulo 12.- Contratacién.—

Todo trabajador que mantenga una relacién laboral ininte-
rrumpida en el tiempo con la empresa superior a tres afios, inde-
pendientemente de las modalidades de contratacién que haya uti-
lizado, pasard a scr trabajador fijo, siempre que no existan
condiciones objetivas que obliguen a lo contrario.

Todo contrato de Fomento de Empleo que termine su plazo
maximo entre la firma del convenio colectivo y el 31/12/94 tendra
la posibilidad de prorrogarse en lo que marca la ley sin que le
afecte al punto anterior.

Asimismo las partes se comprometen a negociar a partir de
esa fecha ¢l tema de contratacion en general.

Para el personal no incluido en el apartado anterior se seguird
la prdctica actual orientada hacia su permanencia salvo causa
objetiva que justifique lo contrario.

Articulo 13.- Pluriempleo.-

La empresa se compromete a no contratar a trabajadores que
dispongan de otro empleo, excepto las personas contratadas a
tiempo parcial y los servicios médicos.

Articulo 14.- Categorias.-

A partir del 1 de julio de 1990, cada trabajador disfrutara de
la categoria laboral en funcién del trabajo que habitualmente
desempeiie.

En los establecimientos de venta al piblico esta creada la
categoria de ayudante de Encargado con nivel 7, atendiendo al
siguiente criterio:

Se adquirird dicha categoria una vez que se permanezcan seis
meses como minimo en dicho puesto y previa superacién de prue-
bas evaluables por la empresa.

Dependientes.-Cada seccién tendra un titular siempre que las
ventas de la misma superen un millén de pesetas mensuales actua-
lizdndose esta cantidad cada afio en el mismo porcentaje en que se
revise el nivel salarial. Aquellas secciones que por necesidades de
trabajo tengan otra u otras personas, éstas tendran categoria de
Ayudante de Dependiente hasta que las ventas de la seccién supe-
ren el 300% del médulo inicial que ya hemos fijado para el afo
1994 en 1.094.288 pesetas mensuales. Superado este porcentaje
dicha seccion le[\ldl‘ii asignados dos dependientes.

Las categorias de Preparador A, B y C, se adquiriran en fun-
cion del tiempo de permanencia en el puesto:

- Preparador C = Hasta un afio.

- Preparador B = De uno a tres afios.

- Preparador A = A partir de tres afios.

CAPITULO1V.- CONDICIONES ECONOMICAS

Seccion 1. Percepciones salariales.

Articulo 15.- Niveles profesionales y salarios. -

La subida salarial para el afio 1994 con caricter retroactivo a
enero de 1994, serd de un 2,75% en todos los conceptos de cardc-
ter fijos (salario base, antigiiedad y plus convenio), quedando el
salario base para las diferentes categorfas segun se refleja en el
anexo 1.

Articulo 16.- Revisién Salarial —

Sial 31/12/94, ¢l IPC, segun lo publica el INE, fuera superior
al 6%, se adecuarian las tablas salariales en el exceso resultante,
teniéndose esas tablas en consideracién como base para la nego-
ciacion de 1995.

Articulo 17.- Pagas extraordinarias. -

Se establecen lus siguientes pagas extraordinarias:
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A - Paga extraordinaria de julio.- Por una cuantia de 30 dias.
Se abonara antes del dia 18 de julio.

B - Paga extraordinaria de diciembre.- Por una cuantia de 30
dias. Se abonara antes del dia 22 de diciembre.

La paga extraordinaria de beneficios estd prorrateada en la
cuantia asignada a cada nivel.

Articulo 18.- Antigiiedad. -

Para cada cuatrienio de antigiiedad se percibiran 3.671 pesetas.

Articulo 19.- Prima variable por objetivos.-

Para los puestos comerciales estd establecido un sistema
variable de retribucién por cumplimiento de objetivos.

Las cantidades y criterios de aplicacion de la Prima variable
para aquel trabajador que la perciba, serdn regulados por la
empresa, aunque en cualquier caso para los niveles de
Dependiente y superiores se garantizan, cuando menos, 10.000
pesetas brutas mes por 12 pagas, y en los niveles inferiores 7.500
pesetas brutas mensuales mes por 12 pagas.

Dichas cantidades no serdn en un futuro modificables al alza
en concepto de renegociacion.

Seccion 2.°- Percepciones no salariales.

Articulo 20.- Dietas.—

Todos los gastos originados por motivos de trabajo a realizar,
seran abonados integramente previa justificacion de los mismos,
de acuerdo con los baremos establecidos en los correspondientes
circuitos.

Articulo 21.- I.L.T.-

En todos los casos de ILT debidamente acreditada por la
Seguridad Social, la Empresa completard hasta el 100% del sala-
rio convenio desde el primer dia de baja y hasta que dure la situa-
cién de ILT.

Cuando se sufriera un internamiento clinico durante las vaca-
ciones, y siempre que la baja~se presente dentro de las 48 horas
siguientes, los dias que durase dicha contingencia no serdn com-
putados como de vacaciones, siendo disfrutados cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan.

Articulo 22.- Jubilacién anticipada.-

En los casos de jubilacion anticipada, siempre y cuando el
trabajador que la solicite tenga mas de quince afios de antigiiedad,
tendrd derecho a percibir como premio de jubilacién las cantida-
des que se indican en relacion con la edad que tenga al solicitar la
jubilacién anticipada.

A los 64 afios = Dos mensualidades y media

A los 63 anos = Tres mensualidades y media

A los 62 anos = Cuatro mensualidades y media

A los 61 afios = Cinco mensualidades y media.

A los 60 afios = Seis mensualidades y media.

CAPITULO V.- GARANTIAS SINDICALES.-

Articulo 23.- Horas sindicales. -

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular las
horas de crédito sindical mensual, a que tiene derecho cada uno
de ellos, en favor de algin miembro del Comité, sin rebasar el
méximo total que la ley determina. E1 Comité comunicard a la
Direccién de la empresa la persona o personas en las cuales se
hace efectiva la acumulacién. Para cualquier modificacion es pre-
ceptivo que se realice la comunicacion aludida con una antelacion
minima de 1 mes.

En los demds supuestos se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 11/198S, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 24.- Informacién al Comité de Empresa.-

El Comité tendrd derecho a ser informado, con cardcter pre-
vio, de cualquier sancién o despido a los trabajadores, ocasionada
por falta grave o muy grave. i

CAPITULO VIL.- SEGURIDAD E HIGIENE.-

Articulo 25.- Comité de Seguridad e Higiene.—

Sobre la composicién y actuacién de este Comité se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 26.- Prendas de trabajo.-

La empresa proveerd a sus trabajadores de ropa necesaria y
calzado apropiado en las cantidades que se consideren necesarias
a juicio del Comité y la Empresa.

En el caso de la reposicion de ropa deteriorada, serd necesa-
ria la presentacién de la misma a requerimiento de la empresa.

El Comité participard en la eleccién de ropa y calzado de tra-
bajo.

Articulo 27.- Reconocimiento médico.-

Serd obligatorio todos los afios pasar, al menos, un reconoci-
miento médico, asi como disponer durante el mismo de las corres-
pondientes revisiones médicas por cuenta de la empresa.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a los
trabajadores. Dicho reconocimiento sera siempre en horas de tra-
bajo.

Para todos los trabajadores que realicen su trabajo ante una
pantalla de ordenador, se realizara una revision médica ocular adi-
cional y se les proveerd de las gafas o filtros de pantalla apropia-
dos para realizar dicho trabajo.

Articulo 28.- Pélizas de Seguros.-

La empresa suscribe una péliza de seguros a favor de todos
sus trabajadores fijos, que garantiza un capital de un millén de
pesetas, en caso de fallecimiento por causas naturales y de dos
millones y medio en caso de fallecimiento por accidente.

Se asegura la invalidez permanente absoluta en el primer
caso y en caso de-accidente la invalidez total o parcial segin
baremo.

Para el personal de ventas, reparto y mantenimiento, el capi-
tal asegurado en caso de accidente serd de cuatro millones.

Se ampliard la cobertura del seguro a los empleados no fijos
que tengan una antigiiedad superior a seis meses.

CAPITULO VII.- OTRAS DISPOSICIONES.-

Articulo 29.- Fondo Social.-

Se mantendra el fondo social existente, que sera regido en la
misma proporcion del 50% por parte del Comité y de la Empresa.
En caso de empate la empresa se reserva el voto de calidad.

Articulo 30.- Garantias de relacién laboral.-

En caso de venta, cesion, fusién o adjudicacion de esta
empresa a otra empresa, o entidad piblica, se respetaran todos los
derechos adquiridos a todos los trabajadores.

Articulo 31.- Temas especificos de la mujer.-

Cuando el desarrollo del trabajo habitual implique un riesgo
para la mujer embarazada o el feto, se reconoce el cambio de
puesto, con la garantia de incorporarse al anterior después del
parto y sin que el cambio produzca merma en su retribucién.

Articulo 32.- Formacién y promocién interna profesional. -

Todos los trabajadores tienen derecho a asistir a cursos de
formacion profesional organizados por la Empresa, que les permi-
tan alcanzar conocimientos para mejorar sus condiciones econd-
micas y profesionales.

Los cursos se realizardn en tiempo efectivo de trabajo y seran
costeados por la Empresa.

Asimismo, la empresa no admitird ningiin trabajador nuevo
en un puesto cualificado, siempre que dentro del personal de plan-
tilla se posea la correspondiente cualificacién. En el momento que
se produzca una vacante o se cree un nuevo puesto de trabajo, se
procederd a la realizacién de un examen entre los aspirantes, con-

.cediéndose dicho puesto al mds apto, siempre que supere las prue-

bas de aptitud.

En caso de igualdad, primard la antigiiedad.

En caso de que los aspirantes consideren que sus derechos
han sido lesionados, el Comité de Empresa podrd demandar infor-
macién sobre cada caso determinado.

Articulo 33.- Sanciones y traslados.-

En ningiin caso se utilizard el traslado de un trabajador a otro
centro de trabajo como sancion. En todo caso, cuando el trabaja-
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dor crea que ha sido trasladado por este motivo, se reuniran: El
Trabajador, la Empresa y el Comité de Empresa para el estudio
del caso y su posible solucion.

Articulo 34.- Retirada del carnet de conducir.-

Ante la retirada del carnet de conducir a un vendedor, repar-
tidor, o cualquiera que le sea necesario para el desarrollo de sus
funciones normales dentro de la empresa, salvo en caso de
embriaguez demostrada, la Empresa se compromete a mantener al
trabajador en un puesto adecuado respetando su salario.

En caso de reincidencia, o cualquier causa que por su entidad
se salga de lo normal, el Comité y la Empresa estudiari el puesto
a desempenar, asi como el salario a percibir por dicho trabajador.

Articulo 35.- Servicio Militar.—

Los trabajadores afectados por el presente convenio, tendrdn
derecho a que se les respete el puesto de trabajo durante el tiempo
que cumplan el servicio militar o servicio social sustitutorio,
siempre que lo soliciten por escrito en el plazo de los 15 dias
siguientes a la licenciatura.

CAPITULO VIIIL.- DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Comisién paritaria.- Para la interpelacién y apli-
cacién del convenio, se constituird una Comisién paritaria, inte-
grada por M. José Martinez Barrio y Pablo Sudrez Manilla por
CC. OO. y Agustin Ferndndez Estévez por el Grupo
Independiente.

Por la parte empresarial Diia. Sonia Garcia Miguel, D. José
Ramén Chueca Gil y Diia. Isabel Puente Rodriguez.

La asistencia a las reuniones de la citada comision serd obli-
gatoria por ambas partes.

SEGUNDA.- De conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional 5.*, Parrafo 2.° del Estatuto de los
Trabajadores se establece la jubilacién obligatoria al cumplirse
los 65 anos de edad.

TERCERA.- Las cantidades establecidas en los distintos nive-
les salariales, contienen ya las cuantias correspondientes a los
complementos de puesto que pudiera corresponder. Bien enten-
dido, que la vigencia temporal de esta disposicién final es la del
presente convenio.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandose confor-
mes en todo su contenido, lo ratifican y en prueba de conformi-
dad, lo firman en Ledn, a veinticinco de octubre de mil novecien-
tos noventa y cuatro.

ANEXO I

TABLA SALARIAL Y DE NIVELES PROFESIONALES DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO EMPRE-
SARIAL, PARA LA PROVINCIA DE LEON, DE LA
EMPRESA GRUPO UNIGRO, S.A. PARA EL ANO 1994

Salario base  Salario base
Niveles Mes Ano
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Salario base Salario base
Niveles Mes Ao

6.- Maquinista Conductor,
Preparador A, Oficial Admén 1.7,
Vende Encargado Supermercado
7.- Preparador B, Oficial
Administrativo 2.%, Operador,
Oficial de Mantenimiento,
Dependiente Mayor, Dependiente de
Carniceria Pescaderia, Charcuteria
Fruteria, Ayudante de Encargado

8.- Preparador C, Grabador, Aux.
Administrativo, Mozo Especializado,
Telefonista, Vigilante, Ayudante
Dependiente Carniceria, Pescaderia,
Charcuteria, Fruterfa y Congelados,
Merchandising

9.- Mozo, Enlace, Aux. Cajera
Reponedora, Mozo de Reparto,
Reponedor, Especialista en limpieza
10.- Limpiadora

99.206 x 14  1.388.884

94398x 14 1.321.572

90.029 x 14  1.260.406

87.407x 14  1.223.698
626 ptas. por hora efectiva de trabajo.

Siguen firmas ilegibles.
12205 Nuim. 12094.—47.152 ptas.

1.- Direccion B Ll
2.- Gerentes 115814 x 14  1.621.396
3.- Jefe de Almacenamiento y
Distribucion, Jefe de Admoén., Jefe
de compras, Jefe de Andlisis y
Programacion, Jefe de Explotacién
de Ordenador, Jefe de
Mantenimiento, Jefe de Ventas, Jefe
de Supermercados, Jefe de Cash

4 .- Gestor de Almacén, Gestor de
Compras, Gestor de Admon.,
Gestor de Mantenimiento, Gestor de
Ventas, Jefe de Merchandising,
Gestor de Perecederos

5.- Recepcionista de mercancia,
Encargado de Turno Supervisor

109.695x 14  1.535.730

104.450x 14  1.462.300

100.517 x 14  1.407.238

Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente
Confederacion Hidrografica del Norte

Comisaria de Aguas
CONCESION DE APROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO

(Potencia no superior a 5.000 KVA)

En esta Confederacion Hidrogréfica se ha formulado la
siguiente peticién:

Nombre del peticionario: Saltos del Cabrera, S.A.
(CIF B-24291833).

Representante: Don Melchor Rodriguez Marifias
(DNI 9.956.677).

Destino del aprovechamiento: Produccién de energia eléc-
trica.

Caudal de agua solicitado: 18.000 litros por segundo.

Corriente de donde se pretende derivar el agua: Rio Cabrera.

Términos municipales en que radican las obras: Puente de
Domingo Flérez y Benuza (Ledn).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°.1 del Real
Decreto 916/1985. de 25 de mayo (BOE 22-6-85), segiin la
modificacién introducida por el Real Decreto 249/1988, de 18 de
marzo (BOE 22-3-88), se abre un plazo de un mes a contar desde
la publicacion de esta nota en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, durante el cual el peticionario y cuantos deseen pre-
sentar proyectos en competencia, deberan dirigirse en solicitud a
la Confederacién Hidrogrifica del Norte, Plaza de Espaiia,
nimero 2, Oviedo, antes de las catorce horas del tltimo dia del
plazo antes sefalado.

La solicitud se hard mediante instancia concretando la corres-
pondiente peticién en los términos del articulo 2.°.2, acompa-
fiando el proyecto y la documentacién prescrita en el articulo 3.°
del Real Decreto 916/1985, de 25 de mayo, antes citado.

Se denegard la tramitacion posterior de toda peticién que
suponga la instalacion de una potencia superior a 5.000 KVA, sin
perjuicio de que el peticionario que pretenda extender el aprove-
chamiento a una potencia mayor, pueda acogerse a la tramitacion
indicada en el articulo 105.3 del Reglamento de Dominio Pdblico
Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/ 1985, de 11 de abril,
(BOE 30 de abril de 1986).

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere
el articulo 107 del citado Reglamento, se realizara en las oficinas
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de la Comisaria de Aguas de esta Confederacién Hidrografica
(Plaza de Espafia, 2-3.°, Oviedo), a las trece horas del primer dia
hébil después de los seis dias de la conclusion del plazo de pre-
sentacién de peticiones.
Oviedo.—El Comisario de Aguas, Luis Galguera Alvarez.
12316 Nim. 12095.-5.040 ptas.

* % ¥k

CONCESION DE APROVECHAMIENTO HIDROELECTRICO

(Potencia no superior a 5.000 KVA)

En esta Confederacién Hidrogrifica se ha formulado la
siguiente peticion:

Nombre del peticionario: Isnor, S.A. (CIF A-24082042).

Representante: Don José Maria Sorribes Escriba
(DNI 19.981.804).

Destino del aprovechamiento: Produccion de energia eléc-
trica.

Caudal de agua solicitado: 5.500 litros por segundo.

Corriente de donde se pretende derivar el agua: Rio Cia.

Términos municipales en que radican las obras: Peranzanes
(Ledn).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.°.1 del Real
Decreto 916/1985, de 25 de mayo (BOE 22-6-85), segtn la
modificacién introducida por el Real Decreto 249/1988, de 18 de
marzo (BOE 22-3-88), se abre un plazo de un mes a contar desde
la publicacion de esta nota en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProvINCIA, durante el cual el peticionario y cuantos deseen pre-
sentar proyectos en competencia, deberan dirigirse en solicitud a
la Confederacion Hidrografica del Norte, Plaza de Espaia,
nimero 2, Oviedo, antes de las catorce horas del dltimo dia del
plazo antes sefialado.

La solicitud se hara mediante instancia concretando la corres-
pondiente peticién en los términos del articulo 2.°.2, acompa-
fando el proyecto y la documentacién prescrita en el articulo 3.°
del Real Decreto 916/1985, de 25 de mayo, antes citado.

Se denegara la tramitacién posterior de toda peticion que
suponga la instalacion de una potencia superior a 5.000 KVA, sin
perjuicio de que el peticionario que pretenda extender el aprove-
chamiento a una potencia mayor, pueda acogerse a la tramitacién
indicada en el articulo 105.3 del Reglamento de Dominio Piiblico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1985, de 11 de abril
(BOE 30 de abril de 1986).

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere
el articulo 107 del citado Reglamento, se realizard en las oficinas
de la Comisarfa de Aguas de esta Confederacién Hidrografica
(Plaza de Espaiia, 2-3.°, Oviedo), a las trece horas del primer dia
habil después de los seis dias de la conclusion del plazo de pre-
sentacién de peticiones.

Oviedo.—El Comisario de Aguas, Luis Galguera Alvarez.

12317 Ndm. 12096.-5.152 ptas.

Administracion Municipal

Ayuntamientos
LEON

Por el Pleno Municipal, en sesion celebrada el pasado 22 de
noviembre, se acordo aprobar la convocatoria de Concurso para
cubrir en propiedad una plaza de Gerente de Instalaciones
Deportivas Municipales, vacante en la Plantilla de Funcionarios
de este Ayuntamiento con arreglo a las siguientes Bases:

BASES DEL CONCURSO PARA LA PROVISION EN PRO-
PIEDAD DE UNA PLAZA DE GERENTE DE INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LEON

PRIMERA.—OBJETO DE LA CONVOCATORIA.—Es objeto
de la presente convocatoria la provision, por el procedimiento de
concurso, de una plaza de Gerente de Instalaciones Deportivas del
Excmo. Ayuntamiento de Ledn.

Las caracteristicas de la plaza son:

1.—Clasificacion: La plaza estd encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores de la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento,
correspondiéndole el Grupo A de los establecidos en el art®. 25 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, sobre Medidas para Reforma de la
Funcién Publica.

2.—Retribuciones: Las que con arreglo a la legislacién
vigente correspondan al sueldo base asignado al Grupo A, pagas
extraordinarias, trienios y demads retribuciones complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y la
Corporacion tenga acordadas o pueda acordar en el futuro, fijan-
dose el nivel 26 a cfectos de aplicacion del Real Decreto 211/82
de 1 de febrero y disposiciones complementarias.

3.—Edad de jubilacidn: Sesenta y cinco anos.

4 —Funciones: Quien resulte seleccionado debera realizar las
funciones, cometidos y tareas propias del puesto de trabajo a
desempenar, establecidos por la Legislacion vigente y por la rela-
cién de puestos de trabajo aprobada por esta Corporacién, asi
como aquellas otras tareas de cardcter complementario que le
sean encomendadas por el Ilmo. Sr. Alcalde, como Jefe de
Personal, o por el Concejal Delegado del Servicio correspon-
diente, con vistas al normal y eficaz funcionamiento de los
Servicios Municipales.

5—-Régimen de incompatibilidades: El que resulte nombrado
quedarad sujeto al régimen de incompatibilidades establecido para
los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, salvo que
se establezca otro especifico para los funcionarios de
Administracion Local y, en cualquier caso, tendrd incompatibili-
dad plena para realizar cualquier trabajo profesional, salvo autori-
zacion expresa de la Corporacidn, otorgada con cardcter excep-
cional para cada caso concreto.

SEGUNDA.-CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.—Para
tomar parte en el concurso sera necesario:

A.—Ser espaiiol.

B.-Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de
aquélla en que falte menos de diez afios para la jubilacion forzosa
por edad.

C.—Estar en posesion del titulo de Licenciado en Educacién
Fisica o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine ¢l plazo de presentacién de instancias.

Si se invocare como equivalente titulo distinto al de
Licenciado en Educacién Fisica, habra de acompaiarse certifi-
cado, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, que
acredite la equivalencia que se alega.

D.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

E.-No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

F.—No hallarse incurso en ninguno de los casos de incompati-
bilidad o incapacidad enumerados en los articulos 36 y 37 del
Reglamento de Funcionamientos de Administracién Local, ni
estar incurso en los casos de incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la desarrollan y
complementan.
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Las condiciones recogidas en los apartados anteriores se
entenderdn siempre referidas al ultimo dia del plazo de presenta-
cién de solicitudes.

TERCERA.—INSTANCIAS.—Las instancias, solicitando tomar
parte en el concurso en las que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda y que se comprometen a prestar el juramento o pro-
mesa, conforme determina el Real Decreto de 5 de abril de 1979,
se dirigirdn al Ilustrisimo Sr. Alcalde y se presentardn en el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficina, durante
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca el dltimo de los anuncios de la convocato-
ria, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en
el de la Comunidad Auténoma y el oportuno extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

También podra efectuarse la presentaciéon dentro del plazo
sefialado, de cualquiera de las formas previstas en el art®. 38 de la
vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de formacion de expediente sera de 3.000 pese-
tas. Si el pago de los mismos se efectia por giro postal o telegra-
fico el solicitante comunicard en su instancia el lugar, fecha y
nimero del giro. Cuando el pago se realice directamente en la
Tesoreria Municipal, se acompafiara el justificante correspon-
diente. Los derechos de formacion de expediente no podrin ser
devueltos més que en caso de que los interesados no sean admiti-
dos al concurso, por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en €l.

CUARTA.-ADMISION.~Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el tablén de
edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo de quince dias
hébiles, a efectos de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica asimismo en
la forma indicada.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la lista de
admitidos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.-El1 Tribunal
Calificador estard constituido de la siguiente manera:

Presidente—El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario.—El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales.—Un Concejal miembro de la Corporacién, desig-
nado-por el Ilmo. Sr. Alcalde.

Un Concejal designado por los Grupos de Oposicién.

Un representante de la Junta de Castilla y Le6n.

Dos Funcionarios de Carrera, de titulacién igual o superior a
la de la plaza convocada, designados por el Ilmo. Sr. Alcalde.

Un Funcionario de Carrera, de titulacién igual o superior a la
de la plaza convocada, designado por el Ilmo. Sr. Alcalde, a pro-
puesta de la Junta de Personal Funcionario.

La designacién de los miembros del Tribunal, que incluird la
de los respectivos suplentes, se hard publica en la misma forma
prevista en la Base anterior, a los efectos establecidos en el
articulo 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo, sin perjui-
cio de la obligacién de abstenerse de intervenir en este procedi-
miento de todos aquellos miembros en que se dé alguna de las cir-
cunstancias sefaladas en el art®. 20.2 de la Ley citada.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario y adoptandose las decisiones por mayoria.

SEXTA.—-SISTEMA DE SELECCION.—La seleccién se reali-
zard mediante la valoracién de los méritos alegados por los aspi-
rantes, debidamente justificados conforme al siguiente baremo:

I.—Experiencia profesional:

a) Por cada afio completo de desempeiio de las funciones de
Gerencia de una Instalacién Deportiva, hasta un maximo de 10
anos:

En la Administracion Piblica, 1 punto por afio.

En la empresa privada, 0,5 puntos por afio.

b) Por cada aiio completo de servicios efectivos, en cualquier
otro puesto relacionado con el desarrollo de actividades deporti-
vas, 0,3 puntos por afio, sin que puedan computarse en conjunto
mas de diez afios, sumando con los considerados en el apartado a).

II.-Otros méritos relacionados con la plaza.

a) Por cursos, seminarios o jornadas de formacién o perfec-
cionamiento en materia de educacion fisica, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en la plaza objeto de con-
curso, de 30 6 mds horas, impartidos por cualquiera de las
Administraciones Piblicas o Centros Oficiales de ellas depen-
dientes, a razon de 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 3
puntos.

b) Publicaciones, estudios y trabajos relacionados con las
actividades a desarrollar en la plaza objeto de concurso, a razén
de 0,30 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

c) Otras experiencias profesionales, relacionadas con la edu-
cacion fisica y el deporte en las entidades locales, hasta un
maximo de | punto.

d) Por la imparticion de cursos o seminarios de formacién y
perfeccionamiento, que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en la plaza a la que se concursa, a razén de 0,30 pun-
tos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 3 puntos.

Los concursantes que aleguen cualquiera de los méritos con-
tenidos en los apartados anteriores, deberdn aportar los pertinen-
tes justificantes, junto con su solicitud.

III.-Memoria y entrevista.

Consislird esta fase en el enjuiciamiento de la Memoria que
deberdn presentar los concursantes y defender ante el Tribunal
Calificador.

La Memoria consistird en un anélisis de las tareas propias de
la plaza y de los requisitos, condiciones y medios para su desem-
pefio. Su extensién no sera inferior a 15 hojas, ni superior a 25,
mecanografiadas a doble espacio, por una sola cara, en formato
Din-A4.

Los aspirantes deberdn entregar en el Servicio de Asuntos
Generales (Personal) 7 ejemplares de la Memoria con quince dfas
al menos de anticipucién a la fecha sefialada por el Tribunal para
el acto de exposicion y defensa de la misma.

Finalizada la exposicién y defensa de la Memoria por el aspi-
rante, el Tribunal Calificador podré formular a éste las preguntas
que considere oportunas sobre el contenido de su exposicién.

Ademads de la exposicién y defensa de la Memoria, se llevara
a cabo una entrevista del Tribunal con cada uno de los aspirantes,
para comprobar su adecuacién al perfil del puesto.

SEPTIMA.—PUNTUACION.-La puntuacién méxima de la
Memoria serd de 5 puntos, atribuyéndose al aspirante la califica-
cién que resulte de obtener la media de todas las puntuaciones
acordadas por el Tribunal, eliminando las puntuaciones maxima y
minima.

La puntuacién maxima de la entrevista serd de 2 puntos,
obteniéndose la calificacion de cada aspirante en la misma forma
indicada en ¢l parrafo anterior.

La puntuacion definitiva de cada aspirante resultara de sumar
a los puntos obtenidos por la calificacién de la Memoria y entre-
vista, los que les sean adjudicados por los méritos seiialados en
los apartados I y IT de la Base Sexta.
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OCTAVA.—RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-Terminada la califi-
cacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de apro-
bados, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas y elevard dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del oportuno nombra-
miento.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, desde que se haga piiblica la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

Quienes tuvieran la condiciones de funcionarios piblicas
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar Unicamente certificacién del Ministerio u Organismo de quien
dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que
consten en su expediente personal.

NOVENA.-TOMA DE POSESION.-Los aspirantes nombra-
dos tomaran posesion de sus cargos en el plazo de treinta dias,
contados a partir de aquél en que les sea notificado el nombra-
miento, entendiéndose que, de no tomar posesion en el plazo indi-
cado, el interesado renuncia al cargo.

Si mediara causa justificada, invocada antes de la expiracion
del plazo sefialado y debidamente acreditada a juicio del
Ayuntamiento, podréd concederse una prorroga del plazo posesorio
por un periodo no superior a la mitad de éste.

DECIMA.-AVISOS Y CITACIONES.—Todos los avisos, cita-
ciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los con-
cursantes, que no sean los que obligatoriamente se mencionan en
estas Bases, se realizardn unicamente por medio del Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial.

UNDECIMA.-IMPUGNACION.-La convocatoria y sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquélla y de la
actuacién del Tribunal podrén ser impugnados por los interesa-
dos, en los casos y formas establecidos en la vigente Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en la de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, computdndose los plazos conforme a
las disposiciones contenidas en dichas normas.

DUODECIMA.-DERECHO SUPLETORIO.—En todo lo no
previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de 18 de abril de 1986, Real Decreto 2.223/84, de 19
de diciembre y Real Decreto 896/91, de 7 de junio, asi como las
demds normas de general aplicacién, quedando autorizado el
Tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de esta con-
vocatoria. : i

De conformidad con el acuerdo adoptado, se hace puiblica la
convocatoria a que se refieren las Bases precedentes, a las cuales
se sujetardn los aspirantes, tanto a efecto de tomar parte en la
seleccion como en su posterior desarrollo, hasta finalizar la trami-
tacion del expediente.

Las presentes Bases, la Convocatoria y cuantos actos se deri-
ven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnados por los interesados en los casos y formas estableci-
dos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Leén, 2 de diciembre de 1994.—El Alcalde, Juan Morano
Masa.

12279 Nim. 12097.-30.352 ptas.

VILLAMONTAN DE LA VALDUERNA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA CUBRIR LA VACANTE DEL PUESTO DE
SECRETARIA—INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE PERSO-
NAL INTERINO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 128.2 del
Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto 731/1993, de 14 de
mayo, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de la Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional y Disposicién Adicional 1.* del Real Decreto, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracién Local, y teniendo la Corporacién Municipal
vacante el puesto de trabajo de Secretaria—Intervencion, espe-
rando se cubra por el procedimiento de concurso, este
Ayuntamiento procede a efectuar la presente convocatoria para
cubrir la plaza indicada y conforme a las siguientes,

Bases:

Primera.—Convocar piblicamente la cobertura de la plaza de
Secretario—Interventor de este Ayuntamiento mediante nombra-
miento de personal interino, conforme las siguientes caracteristi-
cas:

—Centro: Ayuntamiento de Villamontén de la Valduerna.

—Denominacion del puesto: Secretario—Interventor.

—Grupo B.

—Nivel: 16.

Segunda.—Requisitos.

—Ser espaiol.

—Tener 18 afios cumplidos.

—No estar separado mediante expediente disciplinario de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

—No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

—Ser diplomacdo en Derecho, Econémicas o Sociologia.

Tercera.—Los candidatos deberdn dirigir sus instancias al
sefior Alcalde en el término de 10 dias naturales desde el
siguiente a esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Cuarta.—El procedimiento de seleccion sera el concurso de
meéritos en los que sc valorara:

—Ser licenciado en Derecho.

—Acreditar conocimientos de Derecho Local.

Villamontédn de la Valduerna, 21 de diciembre de 1994.—El
Alcalde (ilegible).

12648 Nuim. 12098.-2.408ptas.

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccion
NUMIRO DOS DE PONFERRADA

Don Fernando Javier Muiiiz Tejerina, Juez de Primera Instancia e

Instruccién nimero dos de esta localidad y su partido.

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de
dominio a instancia de donia M.* del Carmen Balado Alvarez,
representado por ¢l Procurador don Tadeo Mordn Ferndndez
sobre reanudacion del tracto sucesivo ininterrumpido de la
siguiente finca:

“Tierra en la Vega, en término municipal de Alvarez de la
Ribera, de doce dreas, linda: al Este, herederos de Juan
Fernandez; Sur, l.uis Colinas; Oeste, Herederos de Tomds
Merayo y Norte, camino de la Ribera”.

La cabida de lu finca que se encuentra inscrita es de ocho
dreas y setenta y dos centidreas a nombre de la referida doiia
Emilia Castellanos Sinchez.

La extensién real de la finca es de nueve dreas y treinta y seis
centidreas; coincidente con lo expresado en la escritura de com-
praventa.

Los actuales colindantes son: Norte, Camino viejo de la
Ribera; Sur, Enriqueta Colinas, Tomds Ferndndez Alonso, y
Oeste, Benedicto Merayo, del cual se desconoce su actual para-
dero.
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La finca se encuentra inscrita a nombre de dofia Emiliana
Castellano Sanchez, en el Registro de la Propiedad de Ponferrada,
al tomo 529, libro 28. El titulo de compraventa es el nimero
novecientos cuarenta y siete, ante el sefior Notario del Ilustre
Colegio de Valladolid, don Arturo Fermin Ezama Garcia Ciafio,
el treinta de julio de mil novecientos ochenta y seis (nimero 947
de su protocolo), finca nimero 3.075, inscripcién 3.*.

Por providencia de fecha dos de noviembre se ha admitido a
trimite el expediente, al haberse cumplido los requisitos legales,
habiéndose acordado citar a los herederos desconocidos de dofia
Emiliana Castellanos Sdnchez, como titular registral de la finca y
como persona de quien procede y a las personas ignoradas a quie-
nes puede perjudicar la inscripcién solicitada, con el fin de que
dentro de los diez dias siguientes, puedan comparecer en este
Juzgado para alegar lo que a su derecho convenga.

Dado en Ponferrada a 4 de noviembre de 1994.—E/. Fernando
Javier Muiiiz Tejerina.—El Secretario (ilegible).

11683 Nim. 12099.-4.368 ptas.

* k%

Don Andrés Rodriguez Cuiiado, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia nimero dos de Ponferrada y su partido.
Doy fe: Que en los autos de juicio ejecutivo n.® 46/94 y de

que se hard mérito, se dicté sentencia, cuyo encabezamiento y

parte dispositiva son como sigue:

Sentencia.

En Ponferrada a veintiuno de abril de mil novecientos
noventa y cuatro.

El sefior don Fernando Javier Muiiiz Tejerina, Juez de
Primera Instancia nimero dos de Ponferrada y su partido,
habiendo visto los presentes autos de juicio ejecutivo, seguido
entre partes de la una como demandante Banco de Asturias, S.A.,
representado por la Procuradora dona Josefa Julia Barrio Mato y
defendido por el Letrado don Gonzalo Barettino Coloma, contra
don Luis Avelino Antuiia Anta y dofia Begofia Gonzdlez Diéguez,
de Ponferrada, avenida de Galicia, nimero 49, declarados en
rebeldia, sobre pago de cantidad y

Fallo: Que debo declarar y declaro bien despachada la ejecu-
cidn, y en su consecuencia, mandar, como mando, seguir ésta ade-
lante, haciendo trance y remate de los bienes embargados como
de la propiedad de los deudores, don Luis Avelino Antuiia Anta y
dona Begoiia Gonzilez Diéguez, y con su producto, entero y cum-
plido pago al acreedor Banco de Asturias, S.A., de la cantidad de
ciento noventa y nueve mil ochocientas treinta y dos pesetas,
importe del principal que se reclama, los intereses pactados y las
costas causadas y que se causen, a las que expresamente condeno
a los referidos demandados.

Asi por esta mi sentencia, que mediante a la rebeldia de los
demandados, ademds de notificarse en los estrados del Juzgado,
se les notificara por edictos si el actor no solicitara su notificacién
personal, lo pronuncio, mando y firmo.—Rubricado: Fernando
Javier Muiiiz Tejerina.

Y a fin de que sirva de notificacion al demandado rebelde,
libro el presente en Ponferrada a 18 de noviembre de 1994.—El
Secretario, Andrés Rodriguez Cuiado.

11710 Nuim. 12100.—4.032 ptas.

NUMERO TRES DE PONFERRADA

En virtud de lo que viene acordado por el sefior Juez del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero tres de
Ponferrada, en providencia dictada en esta fecha en los autos de
juicio ejecutivo nimero 428/93, seguidos en este Juzgado a
Instancia del Banco Bilbao Vizcaya, S.A., contra don José
Salvador Ruiz Ramén, Maria del Mar Yéiez Falagin y Maria
Teresa Falagdn Martinez, a medio del presente se notifica a los
demandados anteriormente mencionados, que en la tercera
subasta celebrada el dia de hoy, el Procurador de la parte actora
ha ofrecido la cantidad de 1.000 pesetas por el bien subastado,
dandoles traslado de esta cantidad ofrecida por término de nueve

dias a los efectos establecidos en el articulo 1.506 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Y para que sirva de notificacion en forma, expido y firmo la
presente en Ponferrada a 16 de noviembre de 1994.—El Secretario
(ilegible).

11684 Nim. 12101.-1.904 ptas.

NUMERO CUATRO DE PONFERRADA

Edicto de notificacion

Pilar Pérez Parada, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia e

Instruccion nimero cuatro de Ponferrada.

Hago constar: Que en los autos de juicio de faltas 68/93,
seguidos en este Juzgado en ejecucién de sentencia contra José
Saborido Vizquez, se practico la tasacion de costas del tenor lite-
ral siguiente:

Pesetas
Multa al condenado José Saborido Vazquez 15.000
Calculado para anuncios del BOLETIN DE LA PROVINCIA 10.000
Total 25.000

Asciende la anterior tasacion de costas (s.e.u. 0.), la cantidad
de veinticinco mil pesetas.

Y para que conste en cumplimiento de lo acordado y sirva de
notificacién en forma al condenado José Saborido Vézquez, a fin
de que si en el plazo de tres dias no la impugna, la haga efectiva
ingresando su importe en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado 2148.760068.93, apercibiéndole que, de no hacerlo, le
pararan los perjuicios legales correspondientes y en cuanto a la
multa, caso de impago, cumpliria el arresto sustitutorio que le ha
sido impuesto; expido y firmo la presente en Ponferrada a 21 de
noviembre de 1994.—La Secretaria, Pilar Pérez Parada.

11712 Nim. 12102.-2.576 ptas.

NUMERO CINCO DE PONFERRADA

Don Santiago Ramén Carujo, Secretario del Juzgado de Primera

Instancia nimero cinco de Ponferrada.

Doy fe de que en el juicio que se dir4 se ha dictado la
siguiente:

Sentencia: En Ponferrada a veinticuatro de octubre de mil
novecientos noventa y cuatro.—Dofia Maria del Mar Gutiérrez
Puente, Juez de Primera Instancia nimero cinco de esta ciudad, en
los autos ejecutivos 223/94, seguidos por el Procurador don
Tadeo Morin Fernindez, bajo la direccién del Letrado sefior
Rayén Martin, y en nombre de Banco Bilbao Vizcaya, S.A., con-
tra don Eduardo Rodriguez Amigo, dofia Julia Ferndndez
Montoya y dofia Esperanza Amigo Rodriguez, en situacién de
rebeldia, dicta la siguiente sentencia.

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecu-
cién contra don Eduardo Rodriguez Amigo y su esposa, dofia
Julia Ferndndez Montoya, vecinos de Molinaseca (Ledn), calle
Real, nimero 8, y dofia Esperanza Amigo Rodriguez, con domici-
lio en Ponferrada (1.e6n), calle Plaza Albéniz, nimero 19, hasta
hacer pago a Banco Bilbao Vizcaya, S.A., de 3.075.885 pesetas
de principal, mds 1.800.000 pesetas calculadas prudencialmente
para intereses, gastos y las costas causadas y que se causen hasta
el total cumplimiento de lo acordado. Notifiquese esta resolucién
a los ejecutados por medio del BOLETIN OFICTIAL DE LA PROVINCIA,
salvo que en el plazo de tercer dia se interese la notificacién per-
sonal. Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

En cumplimiento a lo acordado y para que sirva de notifica-
cién, expido el presente en Ponferrada a 14 de noviembre de
1994, haciendo constar que contra dicha resolucién cabe recurso
de apelaci6n a la Audiencia Provincial de Ledn, en el plazo de
cinco dias contados desde el dia siguiente a la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.-El Secretario, Santiago
Ramén Carujo.

11685 Nim. 12103.-3.696 ptas.
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