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PROYECTO DE REGLAMENTO

FARA LOS

BSTABLECIMIENTOS DE  BENEFICENCIA

DE LA

PROVINCIA DE PALENCIA,

ReGrasiyTo: Coleceion ordenadn de
Teglas o preceptos nue por Autoridad
com petente se da para ln ejecnciin de una
ey 6 pari nl rr'j.rlllu'n lmnrnu e ung
Uarporaeion o dependeneii.

CAPITULO PRIMERO.,
Del Establecimiento.

Articulo 1. La provinciasostiene con sus fondos un
Establecimiento de Beneficencia que comprende casa
de Misericordia, de Expdsitos y de Maternidad para dar
asilo v refugio 4 las personas flr‘sampamdas O que no
puedan proporcionarse sustento, ¢ instruccién 4 log jo-
venes de ambas clases.

Art. 2.° La Diputacién Provineial es la tnica que
tiene competencia para el gobierno y administracidn de
este establecimiento, con arreglo 4 lo dispuesto en la ley
orgdnica provincial y para que en él tenga constante
1*epxu-entrumn nombrard un Diputado Director cuyo
cargo serd honorifico y gratuito y un Vicedirector de



la misma clase para sustituir al primero en ansencias y
enfermedades.

Art. 3." Los individuos 4 quienes la provineia dis-
pensa su proteccidn en este establecimiento se clasifican
del modo siguiente:

1. TLos pobres de ambos sexos inutilizados para el
trabajo 6 que tengan sesenta afios cumplidos y sean sol-
teros ¢ vindos ingresardn solo por acuerdo expreso de
la Diputacidn por riguroso turno de antigiiedad y por
el turno de gracia de cads tres les ((\11("~pnnc]01(1 una
vacante y se Tlamardn acogidos.

2.° Los nifios o\pnf-.ltm en el torno ¢ los que se ha-
lasen abandonados en cnalquier punto de la provineia,
que se Hamardn expdsitos.

3. Los que sin ser absolutamente pobres ni impe-
didos ingresen por orden de la Diputacion mediante el
pago de Taretribucion que se estipule, los enales se dis-

tinguirdn con el nombre de pensionistas. La pensién no
p:.:dra en ningun caso ser menor de una peseta cincuenta
céntimos.

Art. 4. Tos nifios acogidos y los expdsitos son hijos
adoptiy os {lel establecimiento, los demds amparados.

Art. 5.° Corresponde & In Diputacion Provincial la
tutela v curaduria de todos los acogidos en general v lo
relativo 4 su prohijamiento, al estado de las personas,*
sus derechos y obligaciones, con lo demds que determi-
nan las leyes y el :|r~=rlqmen’ru para la ejecucion del Real
decreto de Beneficencia de 14 de Mayo de 1852, cuyos
derechos 1o se alterardn por salir del establecimiento
los acogidos y expdsitos.

Art. 6. Il establecimiento litigard como pobre en
los negocios ordinarios y contencioso-administrativos,
bien sea actor, bien sea demandado (art. 17, ley de Be-
neficencia 20 Junio 1849).

Art. 7.° Bl personal para el gobierno del estableci-
miento se compondrd:

De un Diputado Director (1).

De un Diputado Vieedirector.

De un Administrador.

De un Secretario Contador.

De un Capellin.

(1) Que se atendrd 4 lo dispuesto en la Tnstruceién del Real
decreto de 27 de inero de 1385,
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De las Hijas de Ia Caridad (que fuesen necesarias (hoy
son 14).

De un Médico y un anxiliar (1).

De una Comadrona con titulo (hasta que vaque la pla-
za seguird sin titulo la que hoy lo desempeiia).

De un Practicante.

De un Practicante barbero.

De un Maestro de instruceidn primaria.

De un Maestro de miisica.

De los Maestros de los talleres que se hallan estableci-
dos 6 se estableciesen.

De dos Celadores y un suplente.

Y de los eabos acogidos que fuesen necesarios.

De un portero (este cargo serd desempeiiado por uno
de los acogidos que mejor se porte).

Art. 89 Después del Diputado Director, la Sefiora
Superiora v el Administrador son los primeros jefes del
establecimiento y como tales han de ser obedecidos por
todos los depen.t.lmntea y acogidos, hien estén dentro d
fuera de la casa.

Art. 9.°  Ningiin empleado en el establecimiento Po-
drd ausentarse sin permiso del Dlpntatln Director 6 de
la Sefiora Superiora, quien si lo concediere dard las dr-
denes necesarias para que se llene el servicio.

Art. 10. EI Diputado Director tiene facultades para
amonestar y suspender total 6 parcialmente de empleo
v sueldo 4 los empleados cuando mediare justa causa,
dando cuenta & la Diputacidn para que resuelva en de-
finitiva lo procedente.

Art. 11, Los Sefiores Curas pérrocos de los pueblos
en donde residieren nodrizas externas d cuyo cargo se
hubieren puesto niflos procedentes de esta casa tienen
el cardcter de Inspectores honorarios de esos nifios, por
lo que se les concede la facultad de informar lo que ere-
yeren procedente y de vepresentar al Director del esta-
blecimiento en lo que se refiera  la crianza, educacidn ¢
instruceién que los nifios reciban.

Art. 12,  Los Médicos titulares de los partidos’en don-
de residieran las nodrizas se les confiere también el ca-
rdeter de Inspectores honorarios en lo que hace relacion

(1) Il actual Médico auxiliar desempenara la plaza mien-
tras pueda desempeiiarla personalmente.
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con la erianza de los nifios que aguéllas tienen & su
cargo.

Art. 13, El Director procurard ponerse en relacion
constante con los Curas pirrocos y Médicos titulares re-
feridos, al efecto de dar unidad & la inspeceidn de los ni-
nos que se hallaren fuera de la casa, ya dindoles conoei-
miento de haberse dado un nifio & la nodriza externa
que residiera en las localidades de aquéllas, yva comuni-
cdndoles las observaciones que creyeren oportunas, ¢ va
pidiéndoles los informes que juzgare necesarios para
que la lactancia, crianza y educacidn de los nifios se
cumpla con la exactitud que requiere tan importante
Servicio.

CAPITULO II.
Del Director.

Art. 11, Eltinico conducto oficial del establecimien-
to es el Diputado Director. ;

_Art. 15, Los deberes que impone este cargo son los
mismos que tiene un buen padre de familia, y para lle-
narlos con acierto deberd el Diputado Director:

1. Vigilar 4 todos sus subordinados para que llenen
sus obligaciones con exactitud.

2. Visitar con freenencia todas las dependencias del
establecimiento para corregir las faltas que notfare.

3.° Inspeccionar la entrega de los comestibles ente-
rindose de la calidad y peso, asi como del condimento
de la comida y de su distribueidn.

4.° Inspeccionar los talleres, vigilar la ensefianza en
ellos v estuchiar las mejoras que puedan hacerse, ya para
creacién de nuevas industrias, ya para todo cuanto sea
conveniente al desarrollo de la enseianza y de la pros-
peridad de los talleres.

5." Disponer, de acuerdo con el Maestro de cada ta-
ller, la confececidn de los efectos que deban fabricarse.

6." Cuidar que los talleres no retrasen la confeccidn
de los efectos que hubiese ordenado.

7. Procurar las economias posibles sin perjnicio de
los servicios, cuidando siempre de averiguar si la apli-
cacidon de las primeras materias adguiridas para los ta-
lleres e hace con probidad y con arreglo 4 las rdenes
dadas paia cada uno de los casos.
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8. Sujetar los gastos que ordenase el presupuesto
provincial en la parte que a este establecimiento se re-
fiere.

. Ingresar en la Caja general las cantidades que re-
caude por limosnas al establecimiento 11 otros conceptos.

10.°  Expedir vales que sivvan de justificantes 4 las
enentas que presenten los que hubiesen estipulado al-
gtin servicio ¢ suministrado algin efecto adquirido por
administracidn.

11. Examinar con cuidado esas cunentas, prestarlas
su conformidad ¢ censurarlas en cada caso, segiin pro-
ceda.

12.° Haeer las compras de efectos cuando su adqguisi-
cidn no deba hacerse por subasta.

13.%  Presenciar la entrega de los efectos de todas cla-
ses que hubiesen sido adquiridos por subastas ¢ admi-
nistracion.

14."  Redactar los pliegos de condiciones para las su-
bastas que deban celebrarse y remitirlos & sus efectos 4
la Diputacién.

15."  Dietar cuantas disposiciones creyere convenien-
tes para modificar la marcha de algtin servieio y senialar
las horas en que han de ejecutar los acogidos sus actos
de comunidad y las de trabajo para las Escuelas v talleres

16.° Llevar con exactitud los libros que le estén en-
comendados.

17.° Expedir 4 las nodrizas externas las libretas co-
rregpondientes 4 log nifios que han de eriar enando re-
unan las cualidades para agquéllas requeridas.

18."  Resolver lo que # su juicio proceda cuando reci-
hiese informes respecto de los nifios que se hallasen fuer:
de la casa en lactaneia ¢ crianza.

19.”  Interesarse por el buen cuidado que las nodrizas
deben prestar 4 log nifios que se les huobiesen confiado,
para lo cual adoptard las medidas que le sugiere su celo
¢ inteligencia.

20.°  Oir con agrado las quejas que le diesen los aco-
gidos y disponer en cada ¢aso lo que proceda.

21." Cuidar muy especialmente de conservar en el
establecimiento la necesaria disciplina para que los su-
periores sean siempre respetados y se gnarde m‘c]r‘n b
compostura.

22" Uorregir las faltas que comeliesen los acogidos
¢ imponerles los castigos 4 que se hiciesen acreodores,
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23.° Cuidar de los edificios que correspondan 4 esta
institneién y advertir al Arquitecto provincial de los
reparos (ue en ellos debiera hacerse.

CAPITULO 111.
Del Administrador y Secretario Contador.

Art. 16, Los libros que el Administrador y Secreta-
rio han de lleyar son los signientes: (ademds de la con-
tabilidad por fichas ¢ card-system ¢ indices del personal
por el mismo sistema).

1.°  Registro del personal de asilados.

20 ]’wntl 0 de expositos v lm értanos dados d nodri-
zas externas.

2." Inventario general.

4.2 Presupuesto que la Diputacion seiale i la casa
en el general de la provincia.

5."  Libro de entradas y salidas de acogidos.

6. Libro de entradas y salidas en el almacén de los
efectos confeccionados en la casa.

7.” Libro del personal de dependientes.

8.” Libro del racionado que diariamente reclamen.

9.%  Libro de amas internas.

10."  Libro de euentas de deudores; y

11.7  Registro de contratos cclchmdua por los aco-
gidos.

Art. 17.  El Administrador en caso de enfermedades
v de ausencias serd sustituido por el Secretario Conta-
dor que tenga nombrado la Diputacién.

Art. 18, Las horas de oficina ordinarias sevdn de
nueve & una y las extraordinarias que sean precisas y
que sefialard ¢l Director enando las crea necesarias.

CAPITULO 1V.
Del Capellan.

Art. 19, Las obligaciones del Capelldin son:

1.% Instruir 4 los asilados acogidos de ambos sexos
en los deberes de la religidn eatdlica v vigilar sus cos-
{unbres.

2% (elebrar misa de comunidad diariamente en la
capilla de la casa en los meses de Abril & Octubre inclu-
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sive 4 las seis de la maiiana y 4 las siete en los demds
meses, d la cual asistivdn todos los asilados no impedidos
para ello.

3.% Celebrar con Ia solemnidad posible, dentro de los
limites que conceda el presupuesto, las festividades reli-
giosas en los dias sefialados por la Iglesia y aquéllas de
costumbre del establecimiento.

4.°  Llevar escritas con orden y elaridad las partidas
sacramentales de bautismo y las de defuncidn en los li-
bros formados anunalmente con papel sellado de pohres,
foliados y rubricados por el Director.

H."  Anotar al margen de las partidas correspondien-
tes la fecha en que se ha dado un nifo 4 eviar ¢ lactar,
las personas d cuyo cargo se ha puesto el nifio, su vecin-
dad y demds necesario para conocer la situacion de cada
uno de aquéllos, segiin los datos que le ecomunique el
Director.

6. Explicar el Evangelio en la misa que se celehre en
los dias festivos, inculcando la humildad ecristiana, el
amor al trabajo y las obras de Misericordia, que hard las
aprendan todos por completo, paralo cual asistirin todos
los asilados de ambos sexos, exceptudndose los enfermos.

7. Vigilar los talleres y Escuelas de ambos sexos v
recomendar con la autoridad y persuasiva palabra del
Sacerdote la aplicacidn, el aseo, la compostura, los bue-
nos modales, la naturalidad y la suma atencién & las ex-
plicaciones y amonestaciones de sus respectivos Maes-
tros.

8.2 Velar en todos los puntos del establecimiento
por la conservacidn de la moral y corregir inmediata-
mente las faltas que contra ellas se cometan, dando cuen-
ta al Director.

9. Coidar todos los anos antes del Miércoles de Ce-
niza de formar una lista ¢ matricula de los asilados gue
han de hacer la primera comunién, d quien instruird lo
necesario para (ue la reciban dignamente.

10. ~ Procurar que todos los_asilados que tengan las
condiciones necesarias cumplan con el precepto pa‘«cm]

11.° Visitar muy frecuentemente las enfermerias,
porque alli su presencia ejercerd saludable influjo, con-
solando d los afligidos, asistiendo 4 los moribundos, para
encomendar su alma 4 Dios v anxiliar en los tiltimos mo-
mentos de su vida.

En el complimiento de este sagrado deber no podrd
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oponérsele por nadie y 4 ninguna hora obstdeulos de
ninguna clase, asi como en las demds obligaciones con-
hlgnﬂ-(l{l&

12.° Facilitar al Divector las notas que le pidiese de
los libros de las partidas sacramentales de bantismo y de
defunecion para que por ellas pueda evacuar los informes
que tuviese e dar.

13.°  Entregar al Director los documentos necesarios
para que pueda hacerse en el Registro civil las debidas
inscripeiones y obtener las licencias de enterramiento.

CAPITUL.O V.
De las Hijas de la Caridad.

Art. 20, El cuidado del establecimiento correspon-
de i las Hijas de la Caridad en virtud del contrato cele-
brado por el Director del Real Noviciado, R. P. Mariano
J. Maller, con la Exema. Diputacidn, siendo Presidente
D. Tomis Gdmez Inguanzo, en 10 de Agosto de 1878,
asi como también lo que, conviniendo en ello lag misinas,
les encomiende la Diputacidn.

Art. 21, Estard 4 su cargo el mecanismo interior del
establecimiento y las obligaciones que por contrata se
designan 4 las Hijas de la Caridad, serdn distribuidas por
la Superiora sin que nadie pueda mezclarse en esta atri-
bueidn, pero la Superiora deberd participar al Director
las variaciones que acuerde.

Art. 22.  Sialguna de las Hijas de la Caridad no tiene
la aptitud necesaria para desempefiar el cargo que se la
encomienda, el Divector lo hard Ppresente i la Superiora
para que la reemplace, pero siempre con absoluta re-
serva. :

Art. 28, Solo la Superiora podra reprender & las
Hermanas por las faltas que cometan.

Art. 24, Liag ans de la Caridad tienen antorizacion
para reprender & los culadnrw, al portero v acogidos en
el establecimiento, asi como i los enfermeros y Practi-

cante por las faltas que adviertan en ellos, evitar las ri-
fias, ruidos ¥ econversaciones inconvenientes, obligar 4
aquéllos al cu mp']nmentn de sus deberes y rec Tamar del
Director la correccién de los hechos que 1o merezcan.

Art, 20, Las Hijas de la Carvidad deberdn dard cono-
cer al Director las faltas que cometan los demds funcio-
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narios de la casa en cumplimiento de las obligaciones de
este reglamento para que sean corregidas.

Art. 26. La Superiora podrd reclamar directamen-
te de la Diputacién en su caso, después de haberlo hecho
intitilmente al Diputado Director, el fiel cumplimiento
de la contrata y de este reglamento Y poner en st cono-
cimiento ].ll"\ (ﬂ]T.T‘nU‘*s ue en (,l.l.dlf'llli_'l (Ullf_,(_‘lﬂ{l descubra
en el buen régimen y gobierno del establecimiento, pero
sin excederse | jamds 4 Ltphcm les por si misma el correc-
tivo. Cuantas dudas punedan ocurrir respecto 4 la inteli-
gencia v ejecucion de ambos documentos entre el Direc-
tory la Superiora se decidirdn por la Diputacidn Pro-
vincial, sin perjuicio de ejecutarse entretanto lo que se
dispusiora por el Diputado Dirvector.

CAPITULO VI.
Del servicio facultativo.

Art. 27, El servicio facultativo estard 4 cargo de un
Médico propietario y de un Médico auxiliar. (Existiendo
esta plaza mientras la pueda desempeiiar persotalmente
el que la ocupa en la actualidad).

Art. 28, A las drdenes inmediatas de estos funcio-
narios estardn el Practicante y barbero practicante.

Art. 29. Los deberes del Médico y del auxiliar gerdn:

1."  Visitar todos los dias 4 los enfermos de ambos
sexos que les correspondan en las horas que con el Di-
rector acuerden y fijar el método que ha de observarse
en las enfermerias, recetando las multcm.u que esti-
ILEN Necesarias.

2.2 Asistir también 4 los enfermos aun en horas ex-
traordinarias, siempre que la enfermedad lo requiera ¢
reciba aviso del Director ¢ de la Superiora de las Hijas
de la Cavidad en su caso.

3. ‘Poner sin dilacién en conocimiento del Director
cualquier easo de enfermedad contagiosa ¢ extraordina-
1@ (ue se presente,

4.  Semanalmente y en oeasiones que junzgue conye-
niente el Director, visitardan las demds habitaciones del
establecimiento, aconsejando v prescribiendo la adop-
¢ion de los medios higiénicos que les dicte su celo y co-
noeinentos,

5" Anualmente se proyeerin de buena yacuna y ha-
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rin aplicacién de ella, en tiempo oportuno, 4 los asilados
que fuere necesario ¢ conyeniente.

6.° Visitardn en sus enfermedades & los empleados v
servidores del establecimiento y 4 las Hijas de la Cari-
dad.

Art, 30.  El auxiliar reconocerd 4 las nodrizas inter-
nas ¢ externas y certificard de las condiciones que re-
unan para pmlﬂr lactar 4 los nifios, expresando con clari-
dad 1 procede ¢ no entregarles éstos para su crianza; y
en el primer caso deben expresar la edad del nifio que
puede ser entregado.

Art. 31.  El auxiliar reconocerd también diariamente
el racionado que de enfermos y sanos del establecimiento
suministre el contratista, asi como su condimento y da-

ran por escrito al Director el resultado de este reconoci-
miento.

Art. 32. El Practicante se hallard presente d la visita
(ue practiquen los Facultativos, y al lado de los enfermos
escribird la libreta para cada uno, en la que se expresard
todo lo ques *ulnellos dispusieren, tanto respecto al trata-
miento como 4 la alimentacién y los Facultativos pasa-

rin el parte & la Direccidn en el que indicardn el nom-
bre de los entermos, elase de la enfermedad de cada uno
y alimentacién que prescriban.

Art, 33. Son también obligaciones del Practicante:

1. Vigilar para que 4 cada enfermo se le suminis-
tre las medicinas y alimentacidn correspondiente & la
hora y en la forma designada en las libretas.

2" Afeitar todas las semanas 4 los varones gue lo ne-
cesiten,

3. Cortar el pelo una vez cada mes 4 todos los varo-
nes que residieren en el establecimiento.

4.° Enlos casos extraordinarios en que los Faculta-
tivos estuvieren ausentes, prescribird las medidas que
sn experiencia y celo le aconsejen hasta que aquéllos se
presentasen.

5. Pondrdn los ciusticos, sanguijuelas y demds me-
dios andlogos de curacién que dispusieren los Facultati-
vos, asi como todas las curas de cirujia menor que sean
pr 9('1~1a5

6. Antes de cada comida pasard otra visita d los en-
fermos y dard lag 6rdenes oportunas para su alimenta-
¢ion, segun las modificaciones (ue hubiesen tenido en
sus enfermedades,
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Art. 34, A las drdenes del Practicante habrd los en-
fermeros y enfermeras que fuesen necesarios, euyo nom-
bramiento hard la Superiora de entre los acogidos en la
casi.

Art. 35. Sonobligaciones de los enfermeros: auxiliar
al Practicante, hallarse siempre en las enfermerias para
Henar los servicios que se les ordenase y cuidar de la
limpiezay aseo de aguellos locales, asi como de log en-
seres (ue tuvieran.

Art. 86. Las Hijas de la Caridad suministrarin las
medicinas y alimentacidn 4 los enfermos en la forma que
en las libretas se determine, acompaiiardn 4 los Faculta-
tivos en lag visitag que praetiguen para oir de ellog las
preseripeiones que dieten, vigilarin por el cumplimien-
to de los deberes del Practicante y enfermeros y cuida-
rin de tener limpias y aseadas las ropas de todas clases
que se destinaren 4 los enfermos.

Art.37. En los casos en que log Facultativos, ¢ el
Practicante en ausencia de ellos, declaren que un enfer-
mo se encuentra en peligro de muerte, se constituird
inmediatamente de vela 4 la cabecera del mismo una de
las Hijas de la Caridad y se dard al Capelldn el aviso co-
rrespondiente.

Art. 38. Todas las operaciones quirdrgicas estardn &
cargo del Médico propietario.

Art. 39. No podran prescribirse mds medicamentos
que los comprendidos en la farmacopea espaiiola vigen-
te, quedando prohibida por lo tanto la prescripeidn de
especificos, fuera de casos excepcionales.

Art. 40. No se podra levar al establecimiento otros
medicamentos distintos de los preseritos por los Facul-
tativos y comprendidos en el libro recetario. Kl Direc-
tor rubricard al fin de cada preseripeidn antes de ser pe-
dida 4 la farmaeia, sin euyo requisito no se acreditard
en ctienta al Farmacéutico el importe de las medicinas
(ue suministre. Exceptudndose de esta disposicidn aque-
o casos en que los Facultativos ordenaran la urgencia
con la palabra estatim» & la cabeza de la receta que de-
berd ser plopurcwlndﬂ en el momento.

Art. 41. La Hija de la Caridad encargada por la Su-
periora recibird el recetario y las medicinas v firmard el
recibi de éstas, conservando el recetario hasta que los
Faenltativos lo necesitaren para ordenar alguna receta.

Art. 42.  Los empleados, servidores é Hijas de la Ca-

e B TT L
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ridad tendrdn derecho 4 que se incluyan en el libro re-
cetario las medicinas que les receten los Facultativos de
la easa.

CAPITULO VIL
Del Maestro de Instruccién primaria.

Art. 43 Hstard la Escuela de instruceién primaria
de nifios d cargo del Maestro habilitado para desempefiar
una de las elementales completas, y su nombramiento se
hard segtin previene el Reglamento general de Instruec-
cién publica y disposiciones vigentes.

Art. 44, Adoptard en la ensefianza los métodos mds
reconocidos por su claridad y sencillez y para la eseri-
tura, muy singularmente, los tipos mds castizos de letra
espaiiola.

Art. 45. Formulard anualmente y entregard al Di-
rector el presupuesto de gastos de la Escuela, en el que
procurard incluir alguna cantidad para la adquisicidn
del material de ensefianza mds recomendado por los 1il-
timos adelantos.

Art. 46.  Corregird las faltas de estudio y aplicacion,
persuadiendo y estimulando antes de imponer castigos,
los cuales se reducirdn d los gque determinan laley y re-
glamento del ramo.

Art. 47, Si las faltas fueren graves dard eonocimien-
to de ellag al Diputado Director.

Art. 48, Asistivd 4 la Esenela en todo tiempo por la
mafiana desde las ocho d las once y por la tarde desde
las dos 4 las cinco.

Art. 49.  Preparard 4 los nifios para el examen que
habrd de celebrarse anualmente con la debida solemni-
dad el dia que sefiale el Diputado Director de acuerdo
con la Junta de Instruccion piiblica.

Art. B0.  Todos los afios se celebrard con la solemni-
dad posible en el dia que designe el Diputado Director
la distribucién de premios entre los alumnos de la Ks-
cuela que mds se hubieran distinguido por su conducta
v aplicacion.

Art. b1,  Procurard la mayor limpieza posible en el
local que ocupe la Escuela, ast como en todos los enseres,

Art. D2.  Advertird 4 la persona encargada del cuida-
do de la ropa y calzado las faltas que notare en la con-
servacién, aseo y limpieza de aquellas prendas en sus
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alumnos, y elevard al Director las oportunas quejas
cuando aquellas adyertencias fuesen desatendidas.

Art. 53. Para el régimen interior de la Escuela cum-
plird todas las disposiciones legales vigentes en el ramo.

Art. 4. La Escuela de instrucciéon primaria de ni-
fias estard 4 cargo de la Hija de la Caridad que designe
la Superiora y para ella serin aplicables las disposicio-
nes anteriores.

CAPITULO VIII.
De la Academia de muiisica.

Art. 55, La ensefianza en la Escuela de miisica esta-
rd & cargo de nn Profesor de reconocida aptitud y bue-
na condueta, nombrado por la Diputacidn Provineial en
la forma ¥ en las condiciones que acordare.

Axt. 6. Los alumnos de la Escuela de instruecion
primaria que pertenecieran d las tres secciones mds ade-
lantadas, asi como los nifios que fueren devueltos de
crianza, mayores de doce ailos, ingresarin en la Acade-
mia de m lisica, para cuyo efecto ol Maestro de aquella
Fiscuela pasard annalmente una lista al Director, quien
se la comunicard al Profesor de misica para que ll'l(,!ll} 0
en Ja matricula & los individuos en ella comprendidos.

Art. 57, De entre esos nifios escogerd el Profesor los
que hayan de continuar en la Academia, teniendo en
cnenta para esta eleccidn las condiciones que crea preci-
sas para poder aprender aquel arte, ﬂu-.puu-s de observar-
los durante el primer mes que concurran 4 la Academia.

Art. 8.  Las lecciones de muisica, tanto de ihstru-
mento como de solfeo, serin diarias, 4 excepeidn de los
dias de fiesta, ocupando en ellas dos horas cuando menos,
designadas por el Director, 4 fin de que en todo tiempo
sean compatibles con las demds ocupaciones é instrme-
cidn que dentro del establecimiento se dd 4 los asilados.
[Las mifias dardn lecciones de solfeo y canto alternas du-
rante una hora.

Art. 59, Las horas de que habla el articulo anterior
seran distribuidas convenientemente con el objeto de
que haya lecciones de solfeo, de instrumental y de aca-
demia, para que todos les alumnos puedan tocar juntos
las piezas musicales que les seiale el Profesor, como me-
dio de que se acostumbren § la afinacién y armonia,
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Art. 60. Las lecciones de solfeo ¢ instrumental se
ensefiardn por verdaderos prineipios y por métodos mo-
dernos de reconocida competeneia.

Art. 61, Por ningiin concepto dejardn de asistir 4 la
Academia de musica los alumnos matrienlados en ella.

Art. 62, Las filtas leves que los alumnos cometieren
serin corregidas por el Profesor en la misma forma que
se determina en el art. 46 v de las graves dard cuenta
al Director,

Art. 63, El Maestro de musica es el 1inico que tiene
atribueiones para determinar el dia y designar los alum-
nos & quienes ha de distribuir los instrumentos.

Art. 64.  Antes de hacer esa distribucidn entregard al
Director la lista de los alumnos designados, la cunal serd
pasada al Médico del establecimiento para que prévio
reconocimiento informe sobre las condiciones fisicas de
cada uno de los comprendidos en lista.

Art. 65.  Los alumnos que resultaren con aptitud fi-
sica recibirdn del Profesor los instrumentos que erea con-
veniente, conforme # las condiciones intelectuales de
aquéllos, pudiendo los demds ser dados de baja en la ma-
tricula de la Academia & juicio del Profesor.

Art. 66, El Maestro de musica veclamari del Director
elinstrumental, papel y demds titiles que sean necesarios,
cuidard de poner en su conocimiento los adelantos que
hagan los discipulos y hard las observaciones que crea
necesarias al mejor éxito de la instruceidn.

Art. 67.  En todo lo que hace relacidn al instrumen-
tal, papel y demis accesorios de la Academia, estardn los
alumnos sujetos al Profesor, quien reconocerd aquellos
efectos cuando lo crea necesario, dando cuenta al Diree-
tor de las faltas que notare en su conservacidn y aseo.

CAPITULO IX.
De los Maestros de los talleres.

Art. 68. Habrd en cada taller un Maestro director de
los trabajos, 4 cuyo eargo estard la ensefianza de los asi-
lados que se destinen d ellos, Ademis de los talleres que
existen en la actualidad se pondrdn en lo sucesivo los
que las circunstancias permitan.

Art. 69. El nombramiento de Maestros de talleres
corresponde & la Diputacién en la forma y condiciones
que acordase, prévia oposicion.
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Art. 70. Al encargarse el Maestro del taller que ha
de divigir, lo recibird por inventario que firmard y obra-
i en ]‘1 Dn eccion y serd rectificado en cada semestre.

Art. T1. Siempre que se necesiten en el taller prime-
T It'lt'l1l)1‘hlr-i. el Macstro del migmo lo pondrd en conoci-
miento del Director, quien le facilitard un vale para el
almacén, prévio el asiento oportuno en el libro corves-
pondiente de las primeras materias y comprendidas en el
vale.

Art. 72, Los Maestros de los talleres Hevardn con to-
da escrupulosidad y esmero los libros signientes: Uno de
wmatricula de los asilados que conewrran  los talleress,
en el que se expresard el nombre y apellidos del alumnn
edad y fecha de su ingre<o en el taller, premios y casti-
gos que recibiere y adelantos que realice, con expresidn
también de las fechas; otro de hfrba)os ejecutados, en el
(ue con mayor claridad consignard la fecha de la recep-
cion de la pllm@ o materia, con designacion de ésta, va-
lor, clase v nimero de eféctos en olla confeccionados, de
cuyo libro rendiran mensunalmente al Director cuenta
detallada de primeras materias recibidas y efectos con-
feccionados en cada una de ellas y existencias en el taller

para el mes signiente.

Art. 73.  Con palabras paternales y toda la paciencia
necesaria para ensefiar, se hardn entender de sus aprendi-
ces v jamds les consentirdn la ociosidad ni usar modales
y palabras de soberbia y orgullo, donde i todo trance se
ha de procurar que reine la dulzura, la humildad y la
cultura posible.

Art. T+ Recibirdn de la Hija de la Caridad encarga-
da del almacén, prévia la presentacidn del vale expedido
por el Dirvector, los titiles v primeras materias, para cuya
elaboracidn se pondrdn los Maestros de los talleres de
acuerdo con el Director.

Art. 7. Confeccionados los efectos los pondrdn i
disposicidn del Director, quien prévio el necesario asien-
to en el libro correspondiente, expedird un vale para el
ingreso de aquéllos en el almacén y los recibird la Hija
de In Caridad encar cada del mismo, 4 quien serd entrega-
do aquel vale, con .11113”10 al cnal hard sus asientos en ¢l
libro al efecto,

Art. 76. Corregivd las faltas de sus discipulos con
prudentes reprensiones, y en caso de gravedad dardn par-
te inmediatamente al Divector ¢ & quien haga sus veces.

o
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Art. 77.  Contribuirvdn con sus conocimientos para la
fuhlmmr-mn denitiles y primeras materias, asi como 4 la
formacion del presupuesto de la casa en lo referente d los
talleres.

Art. T8, Para conferir premios ¢ remuneracion 4 sns
dise 1]mlo~. sobresalientes en habilidad, prontitud y es-
merada ejecucidn, dardn su opinidn por eserito al Direc-
tor refiriendo los hechos en que la funden.

Art. 7). Es incompatible el cargo de Maestro de
taller con el ejercicio de la industria en sus casas por si d
por operarios, perdiendo sus destinos en caso de contra-
veneion.

Art. 80. Las horas de asistencia & los talleres y al
trabajo de la casa para el Maestro serdn las ordinarias
del artesano en esta Cindad y no podrdn ausentarse del
taller gin conocimiento del Director. Los dias de romeria
G media fiesta asistirdn con la misma puntualidad de cos-
tumbre d los talleres y solo con permiso expreso del Di-
rector podran suspender el trabajo por las horas que les
sefiale de asueto en esos dias.

Art. 81.  Por ningiin motivo tomardn 4 su cargo los
Maestros de taller la construccion de efectos para fuera
del establecimiento, ni recibiran su valor sin orden ex-
presa y por escrito del Director, al eual corresponde ha-
cer los ajustes y recaudar los productos. -

Art. 82. Cuidardn de construir el mayor niimero de
efectos posibles, aunque en el establecimiento no sean
necesarios para el efecto d que se destinan, con el fin de
que en el almacén existan depdsitos de objetos elabora-
dos en vez de las pr] meras materias,

Art. 83. Las jovenes asiladas podrin confeccionar
objetos, hacer bordados y otras labores propias de su
sexo, con autorizacion del Director, para las personas
que los encargaren.

Art. 8+ Los productos de esas labores se distribui-
rdn de la manera signiente: La tercera parte se entregard
i la Superiora de las Hijas de la Caridad, siempre que
una de éstas esté encargada de la enseiianza de las
nifias.

Otra tercera parte del residuo se distribuird por la
‘\‘[mktn entre las acogidas que hayan tomado parte en

las lahores, pr opormonqlmente al trabajo hecho por cada
una, éstos valores ingresardn en la Caja de Ahorros, abo-
ndndoseles en las cnentas individuales.
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Kl resto ingresard en la Caja provineial eomo produc-
tos del establecimiento.

Art. 85. Los precios de aquellas labores serdn fijados
por la Superiora ¢ por la Maestra con intervencion del
Director.

Art. 86, Para la debida claridad de las cuentas que
originan los dos articulos anteriores, la Maestra de labo-
res llevard un libro en el que anote por orden de fechas
los nombres de las personas que hayan encargado labo-
res v de las que éstas hayan de hacerse, los nombres de
las asiladas que las confeccionan y el precio en que se
haya convenido, el cual una vez satisfacho se anotard en
uno de los margenes. Este libro se llevard con esmero y
nucrupulnanlml v serd exhibido al Director cuando lo
disponga.

CAPITULO X.
De los Celadores.

Art. 87. Habrd en el establecimiento dos Celadores y
un auxiliar mientras las necesidades del servicio lo exi-

jan, que serdn nombrados por la Diputacién Provincial

i propuesta del Diputado Director y disfrutardn del
sueldo que la Diputacién hubiera acordado.

Art. 88, Usardn como distintivo nn galén dorado en
la gorra y en las hocas-mangas de la chaqueta ¢ gabdn.

Art. 89, Sus obligaciones serdn todas las relativas al
servicio del establecimiento y vigilancia de los varones
acogidos, y muy pnnup’llmente las siguientes:

1.° Asistir & todos los actos de la comunidad de los
varones, tales como al vefectorio, capilla, paseo, éte., y
velar en ellos por el orden y wmpmtura

2.° Vigilar constantemente la conducta de los asila-
dos, evitar rifias y ruidos y conversaciones inconvenien-
tes, dando cuenta al Director de cuantas faltas de alguna
entidad cometieren aquéllos,

3.° Hallarse constantemente entre los asilados euan-
do estuvieren entregados i sus juegos y diversiones y
corregir en el acto las faltas que cometan.

Qucdnn terminantemente prohibidos los juegos de
naipes ¢ cartas y cualquiera clase de juegos de azar.

4.°  Cuidar de que los acogidos asistan con puntlnh-
dad 4 la Escuela y talleres, para lo cunal les acompaiia-

rin hasta que todog hayan enfrado en aquellos locales.
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5. Dos dias d la semana pasardn 4 todos los acogi-
dog una revista de inspeccién y policia y dardn cuenta
de ella al Director, para que pueda ordenar lo necesario
y corregir las faltas que notasen.

6.2 Permaneceran constantemente en el estableci-
miento, del que no podrdn ausentarse sin licencia por
eserito del Director ¢ de la Superiora en ausencia de
aguél,

En el eago en que hubieren obtenido licencia de cual-
quiera de estos snuperiores, no seausentaran sin darle 4
conocer a los otros,

8.2  Deberdn guardar una conducta irreprensible,
usar para. con los acogidos del consejo y de la persna-
sion antes de corregir sus faltay, ser fieles cumplidores
de este reglamento y de las 6rdenes que recibieren para
el buen servicio de la casa y dar ejemplo de disciplina,
evitando la murmuracién sobre sus superiores, para de
este modo granjearse el respeto ¥ la consideracién de
los acogidos.

9. Dormirin en la sala que les designe el Director
v todas las mafianas procnrardn que se laven y aseen
todos los asilados.

10.° Hardn cumplir 4 los acogidos los castigos que
les impusieren sus snperviores cnando éstos ge los comu-
niquen.,

11.° Serin responsables de todos los efectos que
estén 4 su cuidado y si alguno de éstos se extraviase §
perdiese, lo mismo que cualquiera ropa ¢ prenda desti-
nada  los acogidos, se les descontara de su sueldo el
vitlor de la misma.

Art. 90.  El incumplimiento de lo ordenado en este
reglamento serd corregido por el Diputado Director con
amonestaciones privadas ¢ ptiblicas y con suspension
temporal de empleo y sueldo, que al reincidente se en-
tenderd es definitiva y lo pumlm inmediatamente de
acordado en conocimiento de la Diputacién Provineial
para que en vista de la gravedad de la falta tome los
acuerdos que estime justos.
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CAPITULO. XI.
Del Portero.

Art. 91.  Habrd un portero, que serd nombrado por
el Director de entre los asilados, quien deberd tener pre-
sente sea de conducta irreprensible v sepa leer v escribir
con correceion,

Art. 92. Una vez nombrado no podrd ser sustituido
sino por eausa justificada.

Art. 93, El portero usard como distintivo galén do-
rado en la gorra y boca-mangas del gabin ¢ chaqueta.

Art. 94, Las obligaciones del portero son:

1. Estar situado 4 la entrada del establecimiento
para observar si algiin acogido sale ¢ entra en aquél
fuera de la hora seiialada sin permiso del Director ¢ de
la Superiora en su caso, deteniéndolos si no le tuviesen
¢ poniéndolos i disposicidn de la Superiora.

2. No permitirv la entrada & persona extraila sino
lleva permiso del Director, al oscurecer, que serd 4 las
nueye en verano y i las siete y media en primavera y
otofio y d las seis en invierno, %eerrard las puertas v
entregarid las llaves 4 la Superiora, retivdndose 4 su de-
partamento.

3. Anunciar conforme i la costumbre la entrada de
cualquier Sr. Diputado, la del Sr. Gobernador y la del
Sr. Obispo, asi como lade los Sves. Facultativos.

4. Cuidar que no salga cosa alguna del estableci-
miento ni se introduzean hultos de ninguna especie gin
orden del Director.

5.  Prohibir la estancia en el zagudn 4 los sivyientes,
acogidos v perzonas extraiias.

6."  Permanecer constantemente en la porteria, de la
que no podrd ausentarse sin leencia de la Superiora.

7.  Anuneiar al establecimiento conforme 4 la cos-
tumbure la distribucidn de las horas del dia.

8° Recibir las papeletas de ingreso firmadas por el
Divector que le presentaren los que fuesen & ingresar
como acogidos y entregarlas 4 aquél cnando dstos hayan
ingresadao, _

Art. 95. Bl portero debe tener presente que ejerce
un cargo de confianza v dehe ecnmplir con celo todas sus
obligaciones v participar al Director lo gue la vigilan-
cia que ejerce le sugiera.



CAPITULO XII.
De los Cabos.

Art. 96, El Director nomhrard de entre los acogidos
los eabos que creyere necesarios y reunieren las euali-
dades de buena conducta y saber leer y escribir.

Art. 97.  Los cabos usardn como distintivo galdn gra-
na en la gorra y boca-mangas de la chaqueta 6 trqlmn

Art. 98, Las ub]wacmncs de los cabos serdn las rela-
tivas al aseo y hm]nmd del departamento de varones y
de las salas que se les encomendare por el Director.

Art. 99, Uno de los cabos estard encargado del cuar-
to ropero de los varones y cuidard de la conservacidn de
la ropa y calzado, asi como de que cada uno de los acogi-
dos tenga cumpletn el equipo que le corresponde, para v 1o
cual dard & conocer al Director las faltas que notase 4 fin
de que pueda corregirlas.

Art. 100, Otro de los cabos cuidara de los nifios asi-
lados mayores de seis aflos y menores de nueve, y pro-
curard tenerlos aseados, reclamando del Director todo lo
yue conceptuare necesario d este efecto.

CAPITULO XII1L
De la Administracion y Contabilidad.

Art, 101.  Los empleados del establecimiento serdn
nombrados de conformidad con lo dispuesto en la ley
Provineial 6 en este reglamento y disfrutarin los sueldos
que respectivamente tengan asignados en los presu-
puestos.

Art. 102, Las oficinas del establecimiento estarin
abiertas todos los dias 4 las horag que designare el Dipu-
tado Director.

Art. 103. Habrd un almacén & cargo dela Hija de
la Caridad que designe la Superiora y en el que entra-
rin todos los efectos que se adquieran y los que se con-
feccionen en el establecimiento.

Art, 104, Los talleres se surtirdn por regla general
de primeras materias conservadas en el almacér, v al
mismo entregardn todos los efectos construidos.

Art. 105.  Mensualmente rendirin los Maestros de ta-
ller una cuenta de materiales existentes en el taller, de
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los invertidos en la elaboracién y de los efectos construi-
dos. Estas cuentas serdn debidamente conservadas en la
Direccion y cada semestre se formard con ellas una cuen-
ta general que serd remitida d la Diputacidn.

Art. 106, Del almacén se proveerd de prendas 4 los
acogidos hasta completar el equipo de cada uno, enidan-
do de fijar en aquéllos el nimero del individuo & quien
se destinan.

Art. 107, Cuando un acogido salga definitivamente
del establecimiento y no lleve consigo todo el equipo, se
volverdn al almacén las prendas sobrantes debidamente
reparadas y fumigadas para entregarlas d otro acogido,
y de estas prendas se llevard cuenta separada,

Art. 108. El Administrador intervendri el movi-
miento de prendas, de materiales y demds efectos del
almacén por medio de los libros y registros que abrird
con este objeto.

Art. 109. Los créditos destinados & envolturas (1)
paralos expositos se invertitdn al principio del ejercicio,
se construirdn las envolturas completas, se depositardn
en el almacén y se entregarin d la Inclusa por grupos de
i veinte.

Art. 110.  En cada filiacién de los acogidos se abrird
una cuenta de las prendas que se le destinan, y las cua-
les deberdn estar conformes con la cuenta que debe lle-
varse por el encargado del ropero.

Art. 111. Fuera delos casos en que haya de proveer-
se de equipo al acogido que ingrese, no se sacard del al-
macén ninguna prenda de vestiv sin que préviamente se
haya dado de baja, mediante orden escrita del Director.

Art. 112, No se admitivdn bajas en las euentas ni en
los inventarios, si no es por algnna de las cansas signien-
tes:

1.%  Por estar deteriorados los efectos y haberse acor-
dado su baja.

2. Por inutilidad especial de algiin equipo.

3. Por la salida de algiin acogido.

4. Por pérdida.

Art. 113, Todas las bajas de efectos serdn acordadas
por eserito por el Director, cuyos mandamientos servi-
rdn de comprobantes para las cuentas mensuales,

(1) Lo referente & este arvticulo va incluide en el presu-
puesto general,
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Art. 114, Bl Diputado Director y ¢l Administrador
acordardn lo que creyeren procedente respecto de las
prendas dadas de baja por intitiles.

Art. 115, Kn los quince primeros dias de cada afio
econdmico remitird el Administrador & la Diputacion
¢ Comisién Provineial v de conformidad con el Diputa-
do Director, una nota de los efectos que deben mlquu irse
por subasta segiin el presupuesto, asi como de las prime-
ras materias que necesiten los talleres en el mismo afio.

Art. 116. La contabilidad del establecimiento se lle-
vard por el Sr. Administrador ayndado por el Secretario
Contador.

Art. 117, El Administrador de acuerdo con el Dipu-

tado Director formari los pr esupuestos de gastos 6 ingre-
sos del establecimiento con sujecion 4 los ‘modelos v en
las épocas que determinen las disposiciones generales
que rijan para la contabilidad provincial.

Lios presupuestos se clasificardn de la manera siguien-
tes

ORDINARIO.

Comprenderd las partidas que la Administracidn del
establecimiento considere necesarias para cubrir los
servicios durante el afio econdmico.

ADICTIONAL.

En el que se consignaran los créditos que se conside-
ren indispensables, teniendo en cuenta las necesidades
del establecimiento y crédito concedido en el ordinario.

EXTRAORIMNARIO.

Cuando por un nuevo servieio ¢ por aumento del gas-
to en alguno de los establecidos se erea indispensable
elevar dl_E{'l.lll erédito fuera de la época en que se forma
el presupuesto adicional, se hard uno extraordinario y
se remitird al acuerdo de la Diputacidn.

Art. 118.  Tan pronto como en la Administracion del
establecimiento se reciba la orden antorizando la ejecu-
cién del presupuesto ordinario, se abrird el libro de pre-
supuesto ordinario que se cita en el art. 16, destinado 4
llevar cuenta d cada una de las partidas aprobadas para
oastos del establecimiento, poniendo d la cabeza de cada
cuenta el erédito ¢ eréditos coneedidos, anotando 4 con-
tinuacion las cantidades de que se dispone, todo con el
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fin de que la Administracién no gaste mayor cantidad
gue la autorizada.

Art. 119, El Director ordenard la ejecucion de los
servicios que cansen gastos, expidiendo al efecto vales
en los que se exprese la obra que se ha de ejecutar ¢ el
objeto que se adquiere y el importe del mismo. Estos
vales (ue servirdn de justificantes 4 las cuentas, se in-
utilizardn en el acto de presentar los interesados las fac-
turas & cuentas respectivas para obtener la conformidad
del Director. :

Art. 120, En todas las cuentas de gastos consignari
el Director su conformidad cuando asi proceda, como
prueba de que estd ejecutado el servicio, sin cuyo re-
quisito no se hard el pago ni por la Administracin i
por la contabilidad provineial.

Art. 121. Las cuentas de ingresos por rentas y cen-
sos, 81 lag hubiere, las levard 4 Contaduria de fondos
provinciales, Las de ingresos eventuales, donativos y
demis cantidades que se recauden en el establecimicni-
to estardn & cargo del Administrador y se formalizardn
trimestralmente en la Diputacidn Provincial.

Art. 122, Para los gastos de oficina y para los servi-
clos que sean 1|1{_-[1-,pe|‘|-.‘1ble- pagar en el establecimiento
se autoriza al Administrador para reclamar de la Depo-
sitaria provineial el anticipo de una cantidad prudencial
de acuerdo con el Diputado Director, de la cual deberd
dar enenta justificada en un plazo que no excederd de
tres meses,

Art. 123, El Administrador cuidard de tener concer-
tados por los medios que sean mds beneficiosos i la pro-
vineia los servieios no contratados por subasta piblica,
poniéndose préviamente de acuerdo con el T)Lpu‘mdo Di-
rector.

Art. 124, Cuando el Administrador verifique alguna
compra en el mercado, por lo cual haya necegidad de sa-
tisfacer su importe, inmediatamente expedird un docu-
mento en el que conste el pormenor de la adquisicidn,
la persona acreedora, el importe de la compra y la fecha
en que se realiza la operacion, cuyo documento autori-
zado entregarid al interesado d fin de que la contabilidad
provincial pueda satisfacerlo en el acto.

Art. 125. El pago de honorarios de las amas exter-
nas se verificard por la Administracion del estableci-
miento. Cuando de los certificados que deben presentar



las amas externas aparezea que ha fallecido algin expd-
sito 6 acogido, se dard conocimiento por la Administra-
cidn al Director, para que ordene las anotaciones opor-
funas en los libros sacramentales y demds necesarios.

CAPITULO XIV.
Del almacén y de los roperos.

Art. 126. Habrd en el establecimiento un solo alma-
cén para la conservacién de las primeras materias para
los talleres y para los efectos confeecionados, con la di-
visién propia de estos dos ramos.

Art. 127, El almacén estard 4 cargo de la Hija de
la Caridad que designe la Superiora y las obligactones
de aquélla serdn:

1. Llevar los libros necesarios de entradas y salidas
de primeras materias y de efectos confeccionados.

. 2.° Conservar debidamente todos los efectos que exis-
tan en el almacén.

3. Nodar ingreso ni sahida del almacén 4 efecto al-
guno sin orden por escrito del Director.

Art. 128. De tres en tres meses se confrontaran los
libros de la Direccion con los que lleven en el almacén,
se hard la comprobacidn y la liquidacién de las cuentas y
se pondrd por el Divector su conformidad.

Art. 129.  Todas las drdenes por escrito de entrada y
salida de efectos se conservaran por la Hija de la Caridad
para justificante de sus cuentas.

Art. 130. Habrd dos roperos en el establecimiento,
destinado el uno para las prendas de uso diario de los va-
rones, y el otro para el de las hembras, que se hallavin 4
cargo de la Hija de la Caridad que designe la Superiora.
Dicha Hermana rendird mensualmente cuenta indivi-
dual del niimero de prendas existentes en el mes ante-
vior, bajas acordadas durante el mes, ingresos efectuados
en el mismo y existencia para el mes siguiente, con las
observaciones oportunas y ese documento que ha de ser-
vir de cuenta para el mes siguiente con las observaciones
oportunas, lo tendrdn de manifiesto 4 fin de que con ¢l
pueda hacerse la inspeccidn necesaria enando se creyere
oportuno.

Avt. 181, A estas cuentas se acompatnarin todas las
ordenes de bija de prendas que se hubieren dado durante
el mes,



e A l g

Art. 132, La encargada de los roperos procurard con-
servar debidamente las ropas y hacer lo necesario para
que sean compuestas en el caso de algiin deterioro.

Art. 133.  Enlos easos de fallecimiento de algiin aco-
gido, limpiardn y fumigardn sus ropas, procurardn se
hagan en ellas los reparos necesarios para conservarlas
en buen uso y las pondrin 4 disposicién del Adminis-
trador para que dé la orden de ingreso en el almacén: lo
mismo se hard en los casos en que por haber salido un
acogido dejase.parte de su equipo.

CAPITULO XV.
De las enfermerias.

Art. 134, Se destinardn en el establecimiento los lo-
cales necesarios para enfermerias, estableciendo en ellas
las debidas separaciones por sexos y edades y de enfer-
medades infecciosas y contagiosas.

Art. 185, TLas enfermerias se dividirdin ordinaria-
mente en dos secciones, llamadas de Medicina y Cirujia.

Art. 136.  En los locales que ocupen las enfermerias
se observardn escrupulosamente todas las prescripeiones
facultativas.

Art. 137, Kl racionado de los enfermos se dividird en
dos partes, que serdn: racionado de enfermos que se ad-
quirirda por subasta y racionado de enfermos que se ad-
quirird por administracidn,

Art. 138, Los Facultativos serin los que determinen
en las relaciones que diariamente pasen & la Administra-
c¢ién la clase de alimentacién que hay que dar & los en-
fermos,

Art. 139. La subasta del racionado de enfermos se
celebrard por la Diputacién en la forma y en las condi-
ciones que acordase.

Art. 140,  La coleceién de instrumentos de eirujia se
hallard debidamente colocada en el local de las enferme-
rias que se creyere mids apropiado ¢ en el consultorio d
cargo del Practicante, & quien le serd entregado prévio
mvyentario.

Art, 141, El Practicante deberd entregar 4 los Facul-
tativos el instrumento que le pidieren para hacer uso de
él en las operaciones que hubiesen de practicar en cnal-
(uier individuo acogido en el establecimiento y d cual-
quier empleado en el mismo.
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Art. 142.  Las camas de los enfermos constarin de un
catre de hierro, un pajero, dos colchones, dos sdbanas,
dos mantas, una almohada con su funda y una sobre-
cama.

Art. 143, Ademds de las anteriores ropas estardn do-
tadas constantemente las enfermerias de las siguientes:
200 sdbanas, 60 chambras, 100 gorras de tela, 2( l(llmuur—
los de bolsillo, 80 sbl\lllD‘Las. 10 mantas, 20 fundas de
pajero y 20 fundas de colchones.

CAPITULO XVI.
De otras dependencias del establecimiento.

Art, 144, Cada sala dormitorio de varones estavd
cargo de un Celador y la de hembras de una Hermana
quie deq{_{ns la Superiora para que atiendan al orden que
en ellas deben guardar los acogidos, 4 la conservacidn de
todos los enseres y al aseo y hmluwu de la sala.

Art. 145. Los Celadores y Hermanas de las salas dor-
mitorios prohibirdn las conversaciones entre los que en
ellas hayan de dormir y no permitirdn la entrada 4 per-
sonas que no hayan de pernoctar en' ellas.

Art. 146. La cama de cada uno de los Celadores esta-
ri situada en el punto conveniente del dormitorio, para
poder vigilar todas las camas de los acogidos de su sala.

Art. 147, Los Celadores acompaifiarin 4 los acogidos
d sus respectivos dormitorios y no se acostaran h’lht’l tan-
to que todos aquéllos estén acostados.

Art. 148. A la hora de acostarse los acogidos pasardan
todas las noches los Celadores una visita 4 las salas de
varones para cerciorarse de que en ellas se guarda el
orden y compostura convenientes y no dn]amn esta visi-
ta hasta que todos los varones correspondientes i cada
dormitorio se encuentren descansando en sus respectivas
Camas.

Art. 149.  Antes de que los acogidos entren en el re-
fectorio de varones se hallardn en 6l los Celadores para
que hagan guardar el orden y compostura necesarios y
corregir las Taltas (que se cometan y permanecerin en ¢l
todo el tiempo que durase la comida.

Art. 150,  Colocados los acogidos en su respectivo si-
tio del refectorio y puestos de pié, rezardn con una de
las Hijas de la Caridad la oracion acostumbrada; escu-
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chardn durante la comida una lectura piadosa y termina-
rdn después de la comida con una oracidn de gracias 4
Dios que dird una de las Hijas de la Caridad.

Art. 1561, Se hallard 4 cargo de éstas todo lo que
haga relacidn d la distribucidn de las comidas, limpieza
del refectorio y conservacién de sus enseres.

Art. 152, ¥l cuidado del orden y compostura en las
salas, dormitorio y refectorio de las hembras estard tam-
bién d cargo de las Hijas de la Caridad.

CAPITULO XVIL
Aseo y salubridad.

Art. 1563. Los dormitorios, comedores y demds pie-
zas que lo requieran se hlanqueardn una vez al afio en
la estacion més conveniente y con las precauciones ne-
cesarias.

Art. 164, Los dormitorios, salas de tr "l.hﬂJO Escuelas,
corredores, patios, ete., se barrerdn diariamente, y los
comedores inmediatamente después de concluidas las
comidas. Los Sédbados por la tarde serdn destinados 4 la
limpieza general, que se ejecutard por los nifios peque-
fios y se extenderd 4 la fachada del edificio.

Art. 165. Los dormitorios, salas y talleres, tendrin
toda la ventilacion posible, & cuyo efecto se dejarin
abiertas por el dia las ventanas de log dormitorios y co-
medores, y por las noches las de los talleres, siempre que
el tiempo lo permita.

Art. 156. Los Celadores son responsables del cumpli-
miento de lo dispuesto en los dos articulos anteriores
acerca de la limpieza y ventilacién de sns respectivas
salas,

El Celador en el departamento de hombres y Herma-
nas de la Caridad en el de mujeres, cuidardn de que no
haya omisidn en esta parte, para ]n cual tomardn todas
las (ll.'ap(:h-.ll iones que crean conducentes al efecto.

Art. 157. Todos los Domingos por la matiana recibi-
ran los acogidos camisa limpia, para cuyo fin y el de que
no se muden los wnos con las de los otros, tendrd cada
uno asignadas tres, rotuladas con sn nimero. Las ofras
prendas de vestuario se renovardn y compondrin segiin
seq necesaria: pero cnando ésto tenga que hacerse antes
del tiempo regularse rebajard suimporte de la cantidad

.
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que el individuo tenga 4 su favor por fondo de ahorros,
sin perjuicio de que en el caso de mal tratamiento de
ellas se les aplique otras correcciones.

Art. 168, Las sibanas, fundas vy almohadas se reno-
vardn todos los meses; los efectos de cama se lavardn
cuando sea necesario, haciendo lo mismo con la renova-
cidn de la paja de los jergones.

Art. 159, Se vigilard escrupulosamente el que todos
los acogidos se layen y peinen diariamente. Se obligard
4 los hombres que lo necesiten, afeitarse al menos una
vez cada semana y & cortarse el pelo v las uiias siempre
(lue SEa Necesario.

Art. 160. En el caso de manifestarse en el estable-
cimiento alguna enfermedad epidémica ¢ contagiosa, se
hardn en los dormitorios y demds aposentos las fumiga-
ciones necesarias.y se desinfectardn del modo Yy forma
que los Médicos del mismo crean oportuno 6 como es-
time la guperioridad.

Art. 161. Cuando dichos Facultativos lo consideren
necesario se quemardn las ropas, vestidos y efectos de.
cama usados por los individuos que hayan padecido se-
mejantes enfermedades, procurando hacer antes inven-
tario.

Art. 162. Los efectos de vestnario 6 de cama que
haya usado un enfermo, enya dolencia no hubiera sido
calificada de contagiosa, se lavarin v echarin en colada
antes de darlas 4 otro.

Art. 163,  No se obligard 4 los acogidos que padezean
de la vista d otra dolencia que pueda agravarse con el
trabajo 6 labores & que estuviesen (le{hmdos, i gque se
empleen en ellos mientras no se restablezcan, para lo
que se les suministrard en la casa aquellos medicamentos
que se les receten por los Facultativos, y se cnidarda de
que se observe el régimen que los mismos prescriban.

CAPITULO XVIIL
De los acogidos.

Art. 164. Por regla general ninguna persona podrd
ingresar en el establecimiento en calidad de acogido sin
prév io acuerdo de la Diputacién ¢ Comision Prm incial
y sin orden por escrito del Director, prévia la inscrip-
cidn en la filiacién respectiva y en el libro de biogra-
fins.
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Art. 165.  Se establecen tres grupos ¢ secciones para
que la Diputacién ¢ Comisién Provincial acuerden la
admisién en el establecimiento prévio el oportuno expe-
diente, y son: (1)

1. De huérfanos menores de 14 aifios que careciesen
de familia que legalmente deba socorrerlos y de bienes
suficientes para sustentarse.

2. De nifios menores de esa edad que sin ger huér-
fanos se hallasen sus padres imposibilitados para el tra-
bajo y careciesen de bienes ¢ medios con que sustentar-
se O de familia que legalmente debiera socorrerlos; y

3.° De pobres de ambos sexos que bien por su edad
¢ por sus padecimientos fisicos se hallasen imposibilita-
dos parael trabajo y no tuyiesen familia que legalmente
tuviere obligacion de socorrerlos.

Art. 166. De los comprendidos en log ntiimeros 1.° y
2. del articulo anterior, se acordard desde luego la ad-
misién en el establecimiento v la Comisién Provineial
concederd el ingreso en el momento en que se pr esenten
y de los CO]Tlpl‘eJth(]_ﬂ\ en el nimero 3." se establecerdn
los turnos de rigurosa antigiiedad y el de favor que se
indican en el art. 3.° v la Comisién no conceders el in-
greso del que siga en nmimero 4 log primeros, sin que
éstos hayan ingr esado en el establecimiento ¢ renuncia-
do & ingresar en €l, entendiéndose que hacen renuncia
cuando no ingresaren en el término de ocho dias des-
pués de haberles notificado la orden de i ingreso, 4 no ser
que justificasen debidamente la imposibilidad de su pre-
sentacién.

Art. 167. Sin embargo de esta tiltima disposicién la
Diputacién podrd alterar por causas extraordinarias el
turno ¢ ingreso establecidos, ordenando el ingreso de
uno de los nimeros posteriores al que se encuentra en
primer lugar, expresando las extraordinarias causas que
hayan motivado el i Ingreso.

Art. 168. El Dipntado Director no concederd el in-
greso provisional 4 nifios para cuya admisién no se hu-
biese instruido expediente y resuelto éste favorablemen-
te por la Diputacidn 4 no ser que le presentaren justi-
ficantes de que aquéllos habian quedado huérfanos de
padre y madre, que carecian de familia que pudiera re-

(1) Conforme con las bases de 10 de Octubre de 1906 que
estableeid la Qomisidén Provineial.
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cogerlos, que habiendo quedado huérfanos de madre; el
padre estuviera completamente imposibilitado para tra-
bajar ¢ que habiendo quedado huérfanos de padre se
hallase la madre enferma ¢ imposibilitada para lactar ¢
para trabajar, debiendo en estos casos el expresado Di-
putado dar cuenta & la Diputacién ¢ Comisién Provin-
cial para que en definitiva acuerde lo que proceda.

Art, 169, Las filiaciones serdn extendidas conforme
al modelo nitmero 1.° y procurard el Administrador lle-
varlas con escrupulosidad para que pueda saberse en un
momento dado, el nimero fijo del personal existente en
el establecimiento.

Art, 170, Acto continuo de ingresar un acogido, se
le obligara 4 layarse completamente, se le cortari el pelo,
se le retirard la ropa inservible y se le proveeri de pren-
das para vestir, mientras se hace la limpieza y arreglo de
las suyas.

Art. 171.  No ingresari ningiin acogido en el estable-
cimiento en el concepto de anciano si no ha cumplide 60
afios, nilos impedidos para el trabajo sin certificado de
los Facultativos de la casa que acredite dicha circuns-
tancia. Tampoco podrin ingresar los que padecieran en-
fermedades contagiosas 6 tuvieran alguna enfermedad el
dia en que fueran & ingresar.

Art. 172. Los expositos después del periodo de su
crianza, serdan considerados como acogidos para todos los
efectos de este reglamento,

Art. 173, El equipo de laropa de cada vardn se com-
pondrd de las prendas siguientes: Un capote para usarlo
durante el inyierno, si el acogido fuese anciano, un ta-
pabocas para el mismo uso de jovenes, dos chaquetas,
una para diario v otra para los dias festivos, dos chale-
cos para idem, dos pantalones para idem, dos gorras
para idem, dos pares de boreeguies para idem, cnatro ca-
misas, cuatro paiuelos de bolsillo.

Art. 174, Se destinardn ademds ciento veinte pares
de medias para los sesenta ancianos de mds edad, ¢ en-
fermos, d razén de dos pares cada uno y se procurard que
los jovenes que concurran & los talleres y asistan 4 la Es-
cuela tengan cada uno dos blusas y dos bombachos.

Art. 175.  El equipo de las hembras constard de dos
vestidos de lana con abrigo, dos idem de percal 1 otro
tejido, dos refajos, dos enaguas, una mantilla de alpaca,
un pafivelo para la cabeza, cuatro idem de bolsillo, cua~
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tro camisas, dos delantales, un corsé ¢ justillo, euatro
pares de medias de lana ¢ de algoddn, segiin la edad y
dos pares de botinas.

Art. 176, Si de las prendas que el acogido lleve cuan-
do tenga el ingreso puede utilizar alguna para sn uso
diario, se le entregard de menos al darle el equipo.

Art. 177, La cama de cada acogido se compondrd de
nn eatre de hierro con pajero, un colchdn, dog sibanas,
una almohada con su funda, dos mantas y una coleha ¢
cobertor.

Art. 178.  La paja del jergdn serd renovada cada afio,
y las sdbanas y funda de almohada se mudardn 4 lo me-
nos cada tres semanas.

Art. 179. Las Hijas de la Caridad vigilardn por la
conservacion de los equipos y estardn al cuidado del la-
vado y cosido de la ropa hlanca.

Art. 180. A todas las prendas que formen un equipo
se les marcard con el nimero queen el registro se hu-
hiese seifialado 4 la persona 4 quien aquellos efectos se
destinen.

Art. 181. El alimento de los acogidos se fijard por la
Diputacion 6 Comisién Provinecial en los pliegos de con-
diciones para las subastas ¢ en drdenes especiales si se su-
ministran por administracidn.

Art. 182, Ningiin acogide podrd salir del estableci-
miento sin orden por escrito del Director, quien llevard
un registro de los permisos concedidos.

Art. 183, Los acogidos varones que sean 1itiles para
¢l trabajo saldrdn del establecimiento & los veinte afios,
sin derecho 4 ingresar de nuevo sino es por acuerdo de
la Diputacién ¢ Comision Provineial. !

Art. 184, Los mayores de aquella edad que por falta
e desarrollo, por enfermedad ¢ por defecto fisico, se con-
sidere que no pueden ganar el sustento, continuardn en
la casa por excepeidn hasta que tengan aptitud para tra-
bajar y el Director procurard darles ocupacién en algiin
arte 11 oficio que no perjudique 4 la curacidn de la en-
fermedad que padezean. Cuando la curacién esté termi-
nada, el Director dard salida 4 los acogidos que se hallen
en este easo.

Art. 185. Sin embargo de la regla general estableci-
da en el articulo anterior, la Diputacién puede disponer
la salida de nuno ¢ mds individuos ttiles para el trabajo,
annque no hayan caumplido los veinte afios de edad.

3
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Art. 186, Los acogidos mayores de dicciseis afios que
lo soliciten pueden salir del establecimiento, prévia au-
torizacién del Diputado Director, quien para otorgarla
pedird los informes que creyere necesarios.

Art. 187, A las jovenes acogidas quese hallen porsu
edad ¢ instruceién en estado de servir, se las procurard
colocacidn v se entregardn, prévio contrato & los parti-
culares que las soliciten, siempre que no haya recelo de
que sufra sn moral 6 fisico, con el mal ejemplo é por la
falta de alimentacidén; en ese contrato se consignard el
salario que se estipule y la parte de él que ha de ingresar
en la Caja de Ahorros.

Art. 188. Las acogidas menores de veinte afios y
iitiles para el trabajo propio de su sexo que hubieren sa-
lido 4 servir y recibieran mal ejemplo ¢ careciesen de la
alimentacion necesaria, podrdn regresar al establecimien-
to v permanecer en €l durante ocho dias, para que en
ese tiempo pueda proporcionarse colocacion.

Art. 189. Los varones mayores de dieciseis afios pue-
den salir también al servicio doméstico, prévio el opor-
tuno contrato, siempre que no haya peligro de que sufra
su moral ¢ fisico; pero 4 éstos debera inclindrseles 4 que
aprendan un oficio; en el contrato que se estipule se ten-
drd en cuenta lo dispuesto en los articulos 188 y 348.

Art. 190. El Diputado Director tiene facultades para
autorizar 4 los varones la asistencia 4 talleres y actos de
log que no haya en el establecimiento, prévio convenio
acerca de las condiciones y ganancias que el acogido ha
de obtener, continuando éste en la casa hasta que por su
edad ¢ por otra circunstancia se disponga su salida. Los
acogidos que obtuvieran estas autorizaciones procurardn
dar ejemplo de moralidad, educacidn, compostura y
amor al trabajo fuera y dentro del establecimiento y si
faltasen & cunalquiera de estos preceptos, serdn privados
de aguella autorizacién. '

Art. 191.  Los acogidos mayores de dieciseis ailos y
menores de veinte que hubieren salido del estableci-
miento y desearan volver 4 él por causa justa 4 juicio
del Diputado Director, podrdn ser nuevamente admiti-
dos por éste, quien tendrd en cuenta su conducta ante-
rior y ntimero de acogidos en la casa antes de antorizar
el ingreso de aguéllos.

Art. 192, El acogido que salga del establecimiento
lleyard consigo el equipo que posea, siempre que por su
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condueta se haya hecho acreedor 4 ello; en otro caso se
fijard por el Divector las prendas que se le han de en-
tregar. -

Art. 193.  El niimero de acogidos no podrd exceder
de cnatrocientos, procurando reservar diez camas para
las jovenes comprendidas en el art. 188 y otras diez mds
para los casos eomprendidos en el art. 191.

Art. 194, El Director procurard que los jévenes aco-
gidos posean los conocimientos de instrueeidn primaria;
y cuando por su edad ¢ robustez puedan comenzar 4
aprender un oficio hard compatible este aprendizaje con
la asistencia 4 la Escuela.

Art. 195. El Dirvector se pondrd de acuerdo con el
Maestro de instrnecién primaria, para que, después de
celebrados los exdmenes de la Escuela, designe los aco-
gidos que han de concurrir 4 los talleres.

Art. 196. A pesar de la libertad que los acogidos
tienen para escoger el olicio que desearen, tiene facultas
des el Director para designarles el que han de aprender,
teniendo en consideracién la aptitud y robustez del
acogido,

Art. 197. A toda persona de uno y otro sexo que lle-
one 4 ganar en beneficio del establecimiento mds de lo
que éste gastase en su manutencion, se le reservard el
excedente en la Caja de Ahorros conforme al art. 27 del
reglamento general de Benelicencia.

Art. 198. Para los efectos del articulo anterior, se
fija en veinticinco pesetas al mes el tipo medio de lo que
cuesta la manutencidn de eada acogido.

CAPITULO XIX.
Penas y recompensas.

Art, 199. Las penas que podrdn imponerse en el es-
tablecimiento serdan las siguientes:

Privacidn de recreo en las horas destinadas 4 €1 ¢ en
los dias de fiesta.

Privacién de salida en los dias destinados al efecto.

Privacién de todo cargo en el servicio exterior.

Recargo en el servicio interior mds penoso.

Enecierro en los enartos de correceion.

Disminucion de alimento hasta pan y agna.

Imposicién de multas 4 los gue ganaren sueldo ¢
jornal.
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Pérdida del destino de celador subalterno, auxiliar del
portero, ordenanza 1i otros que gozaren de retribucidn,
si los delincuentes los estaban desempeiando cuando co-
metieron la falta.

Art. 200.  Cuando estas correcciones no bastagen para
lograr la enmienda de los castigados, formard el Direc-
11:1 un pequeiio etpmlwnte de sus faltas, el cual remitird
con su informe 4 la Comisidn Provineial y si aquéllas
fueren de tal gravedad que asi lo requieran, podra desde
luego ponerlo 4 disposicién del Juez competente, dando
conocimiento 4 la Comision.

Art. 201. Unicamente el Director podrd pronunciar
v hacer que se apliquen las penas sefialadas en los ar-
ticulos anteriores.

Art. 202. Siempre que cualquier empleado ¢ Cela-
dor obserye una falta cometida por los acogidos del es-
tablecimiento, dard parte inmediatamente al Director ¢
Superiora.

Art. 203. Cuando los acogidos fuesen castigados con
encierro en los cuartos de correceién por mds de veinti-
cuatro horas, se les obligard 4 trabajar en el oficio ¢ ta-
reas d4 que estén destinados, si asi se creyere convenien-
te, v en las horas de descanso permanecerin encerrados.

Axt. 204 Los castigos impuestos & aquellos indivi-
duos que hayan incurrido en faltas, se leerdn 4 los de-
mis acogidos cuando se hallen congregados & la hora
de comer,

El Director cuidard de que estos castigos con indica-
cion de los motivos y personas que hayan incurrido en
ellos, se sienten en un libro, que habra al efecto, con las
observaciones que erea conveniente.

Art. 205.  Los empleados, Celadores, Maestros y de-
mas personas que ejerzan autoridad alwuna sobre los
acogidos, serdn los primeros en darles el ¢ |ump[0 de buen
comportamiento y moderacion, tratindolos con dulzura
y humanidad.

No podrin usar de la fuerza sino en casos de resis-
tencia.

Art, 206. Todos los acogidos en el establecimiento
obedecerdn sin replicar ni murmurar de los empleados,
Celadores, Maestros, ete., bajo la pena de veinticuatro
horas de encierro en los cuartos de correceién por solo
la desobediencia; tres dias por la que vaya acompafiada
de injurias, amenazas ¢ palabras deshonestas v ocho si
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ha sido necesario emplear la fuerza para hacerle ohe-
decer,

Ningtin pretexto podri dispensdrseles de esta desobe-
diencia.

Podrdn sin embargo hacer por escrito ¢ verbalmente
las reclamaciones que tengan por convenientes después
de haber obedecido.

Art. 207. Toda negativa d trabajar hecha por menos
de treg individuos de un mismo taller ¢ seccidn, serd
castigada con arreglo d lo dispuesto en el articulo ante-
vior; si fuere por mds de tres, serd corregida con ocho
dias de encierro, los dos primeros & pan y agua y pérdi-
da de jornal ¢ gratificacién de otros ocho dias.

Art. 208. La evasion ¢ salida del establecimiento sin
pounno serd castigada con dos dias de arresto y la pri-
vacidn de aquélla en otros dos que le correqponda. sl
pernoctase fuera, con doble pena; y si no regresase d ¢l
i las veinticuatro horas serd dado desertor y de baja
definitiva.

Los que habiendo salido con licencia no regresasen i
la hora prefijada ¢ hubiesen faltado 4 la verdad al de-
signar la casa & donde salieron & comer, si para ésto ob-
tuyieron permiso, perderdn la salida dos veces de las que
les corresponda; si pernoctasen fuera, cunatro, y si trans-
currieran cuarenta y ocho horas después de su falta sin
volver, ni haber avisado los motivos justos que lo impi-
dan, serdn dados de baja como desertores. Ksto tiltimo
ge hard también con los destinados al gervicio exterior
que no regresen al establecimiento pasadas veinticuatro
horas de coneluido aguél.

En el caso de convenir gque sean buscados ¢ en el do
que por otra razén vuelvan 4 ingresar en el estableci-
miento, serdn corregidos eon ocho dias de encierro y
privados de salida un mes.

Art. 209, Todo individuo empleado en cualquier
servicio exterior que por su comportaniiento fuera del
establecimiento diese motivo a ser reprendido, solo po-
drd obtener rehabilitacidn para aquel cargo en la forma
y términos que expresa el art. 229,

Art. 210, El destrozo ¢ inutilizacién de herramien-
tas v materiales, si ge hiciera maliciosamente, serd cas-
tigado con uno & cuatro dias e encierro v econ la reten-
cidn de haber si el culpable lo disfrutase, hasta el reinte-
gro del deterioro hecho.
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Art. 211, Los acogidos en el establecimiento no pue-
den vender, prestar ni cambiar entre i, sea del modo
que quieray bajo ningiin concepto los vestidos ¢ efectos
de que hagan uso y pertenezcan 4 la casa, ni tampoco
los suyos propios, pues aun para ésto necesitan del co-
nocimiento y beneplicito del Director, bajo la pena si lo
hicieren de uno 4 dos dias de encierro.

Los que deshagan ¢ descompongan las prendas que se
les hubieren dado y los que maltraten sus vestidos, efec-
tos de cama 6 los que sirven para comer, ademds de pa-
gar su detrimento con la retencidn que se haga de sus
haber es, serin casticados eon uno 4 cnatro dias de en-
clerro,

Los que lo hicieran por terquedad ¢ mala inclinacidn,
serdn, ademis de encerrados las horas de descanso o re-
creo durante el tiempo que sea necesario, retener su
haber para satisfacer el importe de esas prendas ¢ efec-
tos.

Art. 212, Se prohibe d los acogidos en el estableci-
miento, prestarse dinero, aunque sea sin interéds, bajo la
pena de dos dias de encierro y si fuese con él, ol castigo
seri doble y perderdin ademds el dinero, que ingresard en
los fondos del establecimiento.

Art. 213, Incurrirdn en la pena de privacién de dos
horas de recreo, desde uno 4 ocho dias y de uno 4 tres
Domingos segiin el caso lo requiera:

Los acn;__{lclus que sean remisos en levantarse por las
mananas, descuiden el doblar sus camas cuando se les en-
comiende, ¢ bien dejen de hacerlas cuando se les ordene.

Los que no concurran 4 sus puestos 4 las horas de lis-
ta, no entren ¢ salgan de sus dormitorios, talleres ¢ co-
medores en buen orden por secciones y con silencio.

Los que se retiren del mismo modo al dejar el trabajo.

Los que hagan sus necesidades naturales en otra parte
que la destinada para este objeto.

Los (ue ensucien las paredes