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INGRESOS MINIMOS
DE INSERCION

La mayoria de los Estados miembros
de la Comunidad Europea tienen dis-
posiciones legislativas en materia de
rentas minimas con objeto de aten-
der las necesidades esenciales de los
maés desfavorecidos. Son programas
de prestaciones econémicas que, a
partir de un minimo de subsistencia,
aseguran a quienes no lo alcancen la

"SERVICIOS SOCIALES' es una publicacion percepcion de los ingresos necesa-
abierta a las sugerencias y la participacion rios para llegar al minimo prefijado.
de todas las personas relacionadas con este En Castillay Leon la prestacion
sector. nace en 1990y después de diversas
Correo electronico: modificaciones normativas esenel

afno 1997 cuando se inician los pasos
necesarios para que ademas de su-

poner una ayuda econémica para los
beneficiarios, se lleven a cabo actua-
ciones que permitan su insercién so-

fj: revista.servicios-sociales@ijcyl.es
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FERNANDO CARRASCO DEL RIO,

3 4 LAVOZ DE
PRESIDENTE DE CARITAS CASTILLA Y LEON

LOS MAYORES

El Consejo Regional para las Personas , :‘*
Mayores de Castilla y Ledn cuenta con LT
un )rlluevo decreto qﬁe introduce cam- 1 " NUNCA SE PUEDE TIRAR
bios en su estructura para incrementar ~ LATOALLA SOBRE
laimplicacion de los mayores y crear los LA REINSERCION DE NADIE T
Consejos Provinciales. LS ' . . :
ol 8 por Félix Lopez Sanchez, 38
Castillay Leon, Espanay  Catedratico de Psicologiade  pensiones no
Europa. la Sexualidad de la contributivas.
Universidad de Salamanca.
1 40
30
Respiravila ofrece unservicio g9
26 de apoyo en Avila abierto a
"Necesidades infantiles: todas las discapacidades.
buen-trato y buen-cuidado? 42

v L
Los Centros
Ocupacionales para
personas con
discapacidad
psiquica estan
destinados a
mejorar la
autonomia personal
y las habilidades
laborales para
facilitar la
integracion de estas
personas.

4 EL 80% DE LOS PERCEPTORES HA DADO ALGUN
PASO HACIA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL

t E - 3.000 familias cobran el Ingreso

Minimo de Insercion cada mes en
Castillay Leon. La Gerencia de
Servicios Sociales ha realizado un
estudio sobre este programa en
el que se evaluan resultados y se
fijan lineas de actuacion para el
futuro.

cialy laboral. Estas medidas se concre- ejercicio 2004 se ha cifrado la cuan- sadas en Centros: indomiciliados,
tan en los proyectos individualizados tiade laayudaen el 75 por ciento transetintes y jévenes procedentes
de insercién elaborados por los profe- del nuevo indicador publico de del sistema de proteccién que resi-
sionales de los Centros de Accién So- renta de efectos multiples (IPREM), dan temporalmente en centros o vi-
cial y pactados con cada uno de los se establecen a partir del afio 2005 viendas de transicién, a quienes se
perceptores; estos proyectos han de complementos por miembro de- proporciona acceso a la ayuda.
convertirse en el eje principal de la pendiente del titular de la presta- - Se refuerza el requisito de escolari-
intervencion social en situaciones de cién, que se fijan en un 8 por ciento zacién y asistencia regular al centro
exclusién. Se ha trabajado y avanza- de la cuantiadel .M.l para ese afio y escolar para unidades familiares
do mucho en esta linea, pero es pre- enun 12 por ciento para los afos si- con menores, debiéndose acreditar
ciso un mayor esfuerzo de coordina- guientes, hasta completar en todo todo ello en el momento de la solici-
cién y utilizacién de los recursos dis- caso el cien por cien del IPREM. tud.

ponibles. - Se flexibilizan los requisitos de acce-  + Se implanta una valoracién conjun-

En estas fechas se ultiman los trami- so,eliminando determinadas exi- ta, interdisciplinar, de los técnicos

tes para la aprobacién por laJuntade gencias de la norma anterior,am- de las Corporaciones Locales que
Castillay Le6n de un nuevo Decreto pliando el limite de acceso a la pres- intervienen en los procesos de ex-
regulador que potenciara los objeti- tacién para emigrantes retornados clusioén.
vos de integracién social y en su caso mayores de 65 aflos que no puedan -+ Se establecen, por tiltimo, nuevas
laboral que se pretenden e introduci- acceder a una pensién no contribu- pautas de seguimiento de la presta-
rd otras importantes mejoras: tiva. Se establecen otras excepcio- cién.

« Con relacién al contenido econémi- nes a las yaexistentes,enrelaciona - Estanueva norma entrara en vigor el

€O,y unavez que yaen el presente personas que se encuentran ingre- 1de enero de 2005.
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LA ACTUALIDAD

EL INGRESO MINIMO DE INSERCION

EL 80% DE LOS PERCEPTORES
HA DADO ALGUN PASO

HACIA LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL

3.000 FAMILIAS COBRAN EL IMI CADA
MES EN CASTILLAY LEON: 345 EUROS
PARA QUIENES NO TIENEN INGRESOS
CONEL FIN DE APOYARLES PARA QUE
PUEDAN SALIR ADELANTE.

{LO CONSIGUEN? ;PERMANECEN MUCHO
TIEMPO EN ESA SITUACION?

LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALESHA /
REALIZADO UN ESTUDIO PARA TRATAR = 4
DE RESPONDER A ESAS PREGUNTAS, ‘7-{
EVALUAR LOS RESULTADOS DE ESTE

PROGRAMAY FIJAR LINEAS DE
ACTUACION PARA EL FUTURO.
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I Ingreso Minimo de Insercién

se cred en 1990 como una

ayuda econémica mensual

para cubrir la necesidades de

subsistencia de quienes tenfan

ingresos muy bajosy asi favo-

recer su integracion social. Este segundo

aspecto se impulsé decisivamente a par-

tir de 1997, cuando se empiezan a im-

plantar en los Centros de Accién Social

(CEAS) los proyectos individualizados de
insercion.

Desde 1997 han pasado por el IMI cerca

de 11.000 familias y 25.000 personas. Ac-

tualmente son 3.725 las familias que estan

en el programa, de las que 3.208 cobraron
la prestacién en julio; el resto no la perci-
bié por tener ingresos suficientes en ese
momento, en su mayor parte, por dispo-
ner de un empleo.

LOS BENEFICIARIOS DEL IMI

La primera pregunta que surge es: ;quié-
nes son esas personas? ;Cudles son sus ca-
racteristicas y problemas? La respuesta no
es sencilla porque no hay un perfil tnico:
un 36 por ciento son hogares monopa-
rentales encabezados por mujeres; un 29
por ciento son parejas,en su mayor parte
con hijos;y el tercio restante son personas

solas, varones y mujeres por igual. El
mayor volumen lo constituyen las muje-
res menores de 40 anos.

Dos de cada tres familias viven en ciu-
dades, el 4,5 por ciento en nlicleos préxi-
mos, el 13 por ciento en cabeceras co-
marcalesy el 14 por ciento restante en
pequenas localidades.

El nivel de instruccién y de cualificacién
profesional es mucho més bajo que la
media de la poblacién, lo cual explica
buena parte de sus dificultades para salir
adelante.Mas de la mitad no hatrabajado
nunca,y el resto esta en paroy lleva afios
buscando empleo. Pero éste no es el Ginico
problema. Es elevado el niimero de fami-
lias en las que el padre (separado o au-
sente) no comparte las cargas familiaresy

LA FORMACION
OCUPACIONALY EL
APOYO PARA EL EMPLEO
SON LAS PRINCIPALES
VIAS DE INTEGRACION

también son frecuentes las personas con
problemas de salud.Con mucha menor
incidencia encontramos toxicomanias, al-
coholismo, aislamiento social, etc.

Otro de los rasgos méas llamativos es la
presencia significativa de familias gitanas
(32 por ciento) y el crecimiento de los
extranjeros en los Gltimos afios (5 por
ciento).

iSALEN DE LA EXCLUSION SOCIAL?
Una vez visto el perfil, la siguiente cues-
tién es: ;consiguen salir de esa situacion
de pobrezay exclusién? Tampoco aquf la
respuesta puede ser simple.

Hay un 20 por ciento de perceptores
que no han mejorado en su situacién: son
los que permanecen méas tiempo en el
programay estan en una situacion de po-
brezay exclusion arraigada.El 80 por cien-
to restante ha conseguido algtincon- >

SERVICIOS SOCIALES JULIO - SEPTIEMBRE 2004 NUMERO 11
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> trato por el que se suspendi6 tempo-
ral o definitivamente el IMI, o ha salido del
programa por obtener ingresos de otra
procedencia. Esto no significa que hayan
logrado totalmente salir de esa situacion
de exclusién, pero podemos decir que
estan en un camino correcto en la medi-
da en que empiezan a tener autonomia
para conseguir los recursos necesarios, y
tienen mas facilidad para establecer rela-
ciones normales y participar en la socie-
dad.

Hay que aclarar que este resultado po-
sitivo no se debe en exclusiva a la presta-
cién econdémica, sino a todo el conjunto
de actuaciones dirigidas a luchar contrala
exclusion, dentro de las cuales figura la
prestacién de IMI.

Esta tasa de movilidad (80 por ciento)
es realmente alta, sobre todo si la compa-
ramos con la que registra el Panel de Ho-

LAS MEDIDAS DE
APOYO SE CONCRETAN
EN LOS PROYECTOS
INDIVIDUALIZADOS
DE INSERCION

gares de la Unién Europea para la pobla-
cioén pobre de Espafia (43 por ciento). Ade-
maés, la evolucién ha sido favorable, es
decir,con los afos, la permanencia haido
descendiendo al tiempo que aumentaba
la movilidad, en especial para los dos co-
lectivos mas numerosos: las mujeres solas
con menoresy la poblacién de etnia gita-
na.

MUJER SOLA CON HIJOS

Desde 1997, el tipo de hogar que mas ha
crecido es el monoparental, encabezado
por una mujer sola, con menores (supo-
nen el 32 por ciento del total). Mas de la
mitad son solteras, el 40 por ciento sepa-
radas o divorciadas,y el 4 por ciento viu-
das.Dos de cada tres tienen un hijo, el 24
por ciento dos y el 9 por ciento mas de
dos.Hasta 1999 estas mujeres tenfan una



mayor permanenciaen el IMly una menor
movilidad que los demés, pero desde en-
tonces su evolucién ha sido positiva, con
mejor comportamiento que la media.

ETNIA GITANA

El segundo gran colectivo es el de etnia
gitana, que alcanzatambién al 32 por
ciento del total de perceptoresy suponen
nada menos que un 19 por ciento de la
poblacién gitana estimada en Castillay
Ledn.Se distinguen por el predominio de
las parejas con hijos (familias grandes) y
por su juventud:los titulares tienen una
media de edad 10 anos menor que el
resto de los perceptores. Este colectivo
permanece mucho méstiempo en el pro-
gramay tiene menor nimero de suspen-
siones, es decir,de contratos o ingresos de
otro tipo que les permitan dejar de de-
pender del IMI. Sin embargo, la evolucién
de los dltimos afos ha sido favorable, aun-
quetodavfa tienen una movilidad inferior
ala media.

{DESINCENTIVA LA INTEGRACION?
En resumen, todo apuntaaque el IMI esta
favoreciendo la integracién en un volu-
men bastante notable en contra dealgu-
nas previsiones pesimistas. Desde que
aparecieron estas ayudas econémicas se
planteé la duda sobre si una prestacién de
este tipo podria desincentivar la blsque-
da de empleo o de otros recursos, convir-
tiendo asi en crénico lo coyuntural, sus-
trayendo a esas personas de los circuitos
normales de la vida social y laboral.La pre-
ocupacién se acentuaba si tenemos en
cuenta que se ha producido un sensible
incremento en la cuantia del IMI, que se
situa actualmente en 345,38 euros men-
suales, con la previsién de anadir el afo
préximo un complemento familiar, El ané-
lisis de los datos no confirma esa hipéte-
sis; mas aun, el incremento de la cuantia
del IMI de los tltimos afnos no ha influido
negativa sino positivamente, aunque en
pequena medida.

PROYECTOS INDIVIDUALIZADOS DE
INSERCION

Siendo asf las cosas, ;cudl es el factor prin-
cipal que determina la evolucién positiva
o0 negativa de los perceptores de IMI? El

factor clave esta en lo que los expertos lla-
man ocupabilidad, que se define como la
probabilidad de estar ocupado en funcién
de las caracteristicas de la persona.En re-
sumidas cuentas, tienen mas ocupabili-
dady mayor movilidad en el IMl los varo-
nes, sobre todo si tienen menos de 50
afos, estudios secundarios o superiores,y
si estan casados; las mujeres, en cambio,
tienen mejor prondstico si tienen entre 30
y 44 anos, con estudios superiores, estan
solteras o separadas, y no tienen menores
dependientes.

Teniendo esto en cuenta, queda claro
que laformacién de cara a una ocupacion
laboral es el aspecto principal que se debe
seguir fomentando en esta poblacién,
junto con otras medidas que favorezcan
su insercion laboral y social.

Las medidas de apoyo para la integra-
cién de los participantes de este progra-

AL 62% DE LOS
CONTRATOS TEMPORALES
SUBVENCIONADOS
SIGUIERON OTROS
CONTRRIUS

ma se recogen en los proyectos indivi-
dualizados de insercién, que establecen
los interesados y los trabajadores de los
CEAS. En esos proyectos se hace especial
hincapié en la mejora de la formacién, la
escolarizacién de los menores depen-
dientesy la participacion en otros pro-
gramas, en especial los de fomento del
empleo.

En los Gltimos aios se han establecido
programas de integracién y orientacién
para el empleo con corporaciones locales
y entidades privadas como Céritasy la
Fundacién Nacional Gitana. También,
desde la Junta de Castillay Léon, a través
de la coordinacién de varias Consejerias,
existen unas subvenciones a ayunta-
mientos y diputaciones provinciales para
contratar a perceptores de IMl de manera
temporal.Las personas que han sido con-
tratadas han tenido después una trayec-
toria muy positiva:el 62 por ciento obtu-
Vo otros contratos posteriores, mientras
que del resto de perceptores sélo el 18
por ciento tuvo contratos.Con otras pala-
bras, se prueba una vez mas que el hecho
de tener una oportunidad laboral es una
ayuda incomparable en el proceso de in-
tegracién de una persona, por lo que su-
pone de motivaciény aprendizaje, de ten-
der cables hacia la sociedad, evitando ese
cfrculo vicioso de la pobreza del que no es
facil salir.

CONCLUSION

El IMI en estos Ultimos anos ha cambiado
sustancialmente. Ha dejado de ser un sim-
ple subsidio para situaciones de pobreza,
para convertirse en un recurso mas den-
tro del amplio conjunto de medios dispo-
nibles para promover la integracién social
de los desfavorecidos. El estudio, que sera
publicado en los préximos meses, ha
puesto de relieve el papel integrador de
este programa, por cuanto la mayoria de
sus beneficiarios ha salido completamen-
te de la exclusién o al menos ha mejora-
do en sus condiciones de vida. m

Informacion telefénica sobre donde
solicitar la ayuda del Ingreso Minimo
de Insercién Social.Tel.: 902 10 60 60
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SERVICIUS

SOCGIALES
PARA RENDIR HOMENAJE
A NUESTROS MAYORES

omo todos los anos, el 1 de octubre se celebra el'Dia del
mayor’ de Castilla y Le6n, una conmemoracion que pre-
tende ser un espacio de convivencia que combina el ca-
racter ludico y participativo con el protagonismo activo de las 3
personas mayores de la comunidad, en el que se les brinda la
oportunidad de enriquecerse a través del intercambio de ex-
periencias sobre inquietudes e intereses comunes.
El festejo comienza con una recepcion a los asistentes, y
ofrece un extenso programa de actividades variadas que pro-
cura satisfacer todas las expectativas de cuantos, mayores y jo-

venes, acuden a esta cita anual.

18 Y 19 DE NOVIEMBRE
JORNADA SOBRE AUTISMO

0s préximos dias 18 y 19 de noviembre
tendra lugar una reunion formativa y una
jornada abierta sobre autismo en el Pala-
cio de los Avellaneda en Penaranda de Dueroy
Casa de la Cultura de Aranda de Duero (Burgos).
El principal objetivo de este encuentro es
acercar las ultimas investigaciones sobre autis-
mo a los profesionales del ambito educativo
universitario y no universitario, al personal sani-
tario, las familias, titulados y estudiantes del
campo de la discapacidad de Castilla y Ledn.

La organizacion de la jornada correra a cargo
de la Federacién de Autismo de Castillay Leén,
la Fundacion General de la Universidad de Bur-
gosy el Ayuntamiento de Aranda de Duero,en
colaboracion con la Junta de Castillay Le6n.

La Jornada sera clausurada por el consejero
de Educacion de la Junta de Castillay Len y por
el rector de la Universidad de Burgos.

| dia 10 de septiembre se
reunieron los miembros del
Consejo Regional de Pro-
tecciony Atencion ala Infancia a
fin de constituir el Pleno del cita-
do Consejo Regional.
Enelacto se nombraron
los vocales represen-
tantes de los distin-
tos estamentos de la
Comunidad, como
los Centros Directi-
vos de la Administra-
cién Autonoémica, Enti-
dades Locales, Tribunal Supe-
rior de Justicia y Ministerio Fiscal,
Consejo de la Juventud, Asocia-
ciones de padres y madres de
alumnos, Organizaciones Sindi-
cales, Organizaciones Empresa-
riales y Entidades colaboradoras
que desarrollan programas en
materia de atencion y proteccion
alainfancia.

En la reunién se expuso ade-
mas un analisis sobre la despro-
teccioninfantil en laregiony
sobre la aplicacion de la Ley Or-
ganica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad

penal de los menoresy sus

normas de desarrollo.

Finalmente, 'y

segun se recoge en

el Decreto 99/2003,

de 28 de agosto, se

constituyo la Secreta-

ria Permanente parael

mejor cumplimiento de las

funciones del Consejo.Por su

parte, los Consejos Provinciales

de Atenciény Proteccion alaln-

fancia se constituiran en cada

provincia, en los proximos tres

meses siguientes a la constitu-

cion del Consejo Regional, susti-

tuyendo a las actuales Comisio-
nes Provinciales de Menores.

CUENTOS Y POESIA PARA MAYORES

| pasado 23 de junio se celebré en el Palacio Conde Anstrez
de Valladolid el acto de entrega de premios del Xll Concurso
de Cuentos y Poesia para personas mayores y el V Concurso

Intergeneracional de pintura, dibujo y fotografia, convocados
ambos por la gerencia de Servicios Sociales.

Tras laentrega de premiosy lalectura de los trabajos premiados
en las modalidades de cuentos y poesia se visito la exposicion de
las obras finalistas en el concurso de pintura, dibujo y fotografia.
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MAS DE 600.000 HOGARES REUNEN A TRES GENERACIONES

egun la altima revision del
censo efectuada por el
INE, en mas de 600.000
hogares espanoles conviven
tres generaciones bajo un
mismo techo y en casi 12.000
conviven cuatro o mas, una es-
tadistica en la que Galicia ocupa
el primer lugar. Dentro de los
619.786 hogares que acogen a
tres generaciones (uno de cada 23),la
persona de referencia tiene 65 o mas
anos en alrededor de 29.000, lo que su-
pone un 4,6 por ciento del total.
Segun la ultima actualizacion del
censo de 2001 del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), de los algo mas de 14
millones de hogares contabilizados,

cerca de seis millones lo conforman so-
lamente una generaciony 7,5 millones
dos.Teniendo en cuenta la variable de
la proporciéon demogréfica, Galicia des-
punta como la comunidad auténoma
con un mayor numero de hogares con
tres generaciones, con un 10,17 por
ciento.

A continuacion se situa Ceuta,
con un 7,7 por ciento de nucleos
familiares de tres generaciones, Ca-
narias (6,5%), Cantabria (6,4), Astu-
rias (5,9), Melilla (5,4), Murcia (4,6),
Andalucia (4,3), Navarra (4,2) y Ca-
talufa y Pais Vasco, en las dos con
un 3,97 por ciento. Por debajo del
4 por ciento se sittian también Ba-
leares (3,8), Castillay Leon (3,1) y

Castilla-La Mancha (3,1);Valencia (3,3),
Extremadura (3,4); Madrid (3,2) y La
Rioja,un 2,9 por ciento.En términos ab-
solutos, Andalucia contabiliza 106.137
hogares con tres generaciones; Cata-
luna casi 92.000; Galicia 91.616, Madrid
60.113 y Comunidad Valenciana
50.000, entre otras.

AYUDAS A ESTUDIANTES
EXTRANJEROS SIN PAPELES

va a promover conjuntamente con el Mi-

nisterio de Educacion una reforma legal
para permitir que el alumnado extranjero en si-
tuacion irregular pueda matricularse y acceder
al titulo en bachillerato y Formacion Profesio-
nal.La modificacion, segun anunciaron fuentes
de Trabajo, se realizara a través del futuro re-
glamento de extranjeria, que estara listo en
otono, y partira de la base de que todos los ex-
tranjeros me-
nores de 18
anos (residen-
tes o no) tie-
nen derecho |
a estudiar en
igualdad de
condiciones
que los espa-
fnoles.

En las aulas espafolas hay unos 100.000
alumnos sin papeles de los que alrededor del
8% continuian sus estudios una vez acabada la
etapa obligatoria. La Ley de Extranjeria no les
permitia seguir si no eran residentes. Esta limi-
tacion afecta directamente a 4.000 adolescen-
tes, seguin célculos estimativos de CC OO.

EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

LA ATENCION A ANC‘IANOS SERA EL 4°PILAR

1 Gobierno quiere convertir la atencion a las personas de-

E pendientes, ancianos en su mayoria, en el cuarto pilar del

Estado de Bienestar. El envejecimiento de la poblacion

trae a primer plano el problema de las personas dependientes:

3,5 millones, la mayoria con mas de 65 arios. El Gobierno busca

consenso social y politico para crear un Sistema Nacional de De-

pendencia que consagre un derecho similar al de la sanidad y
las pensiones.

Dos millones de mayores de 65 arios, el 25% de ese grupo de
edad, tienen problemas de dependencia y necesitan ayuda para
efectuar actividades basicas de lavida diaria. Se creara un fondo
estatal dotado con 1.000 millones de euros para ocho afos y
que permitira ampliar la red de servicios para las personas de-
pendientes.

La Espana de las autonomias refleja una tremenda dispari-
dad en la atencion alos dependientes. Residir en una u otra co-
munidad es vital para disfrutar de mejor o peor asistencia por
parte de los poderes publicos. Las politicas y los medios con-
cretos configuran un mapa de lacerantes desigualdades, sin que
constituya una garantia la existencia de una ley especifica.
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SOCIALES

BREVES EUROPA

FUNDACION ONCE
CONTRA LA DISCRIMINACION

a Fundacién ONCE se ha incorporado al grupo de
Ltrabajo que impulsa en Espaiia la campana "Por

la diversidad. Contra la discriminacién", que la Co-
mision Europea puso en marcha el afio pasado para in-
formar a los ciudadanos sobre los derechos que les
asisten y crear un estado de opinion contrario a la dis-
criminacién por motivos de raza u origen étnico, reli-
gion o creencia, edad, orientacion sexual o discapaci-
dad.

En Espafia el grupo de trabajo lo integran, ademas de
la Fundacion ONCE, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, CEOE, UGT, CCOO, CGT, la Comisién Espariola
de Ayuda al Refugiado, la Confederacién Espafiola de
Organizaciones de Mayores y el CERMI, entre otros.

EUROPA DESTINA A ESPANA 364
MILLONES PARA FORMACION

nes de euros a cofinanciar la formacién continua

de trabajadores en Espana en el afno2004. El di-
nero se repartird por zonas geogréficas y por colecti-
vos, y se dara preferencia a los trabajadores de la pe-
quefia y mediana empresa que necesiten ampliar su
formacion.

Asi, de los 364 millones, un total de 242 se reparten
entre Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha,
Castilla y Ledn, Extremadura, Galicia, Murcia, Comuni-
dad Valenciana, Ceuta y Melilla (regiones“Objetivo 1);
2,1 millones va a parar a Cantabria;y 118 millones van
a las regiones “Objetivo 3’ que son Aragén, Baleares,
Catalufa, La Rioja, Madrid, Navarra y Pafs Vasco.

EI Fondo Social Europeo ha destinado 364 millo-

10 SERVICIOS SOCIALES JULIO - SEPTIEMBRE 2004 NUMERO 11

LA ONU RECOMIENDA
A LA UE DUPLICAR LA ADMISION
DE INMIGRANTES

a ONU ha reco-
L mendado a la

Unién Europea
(UE) duplicar la admi-
sion de inmigrantes
hasta el afio 2050 para
paliar el envejecimien-
toy la baja natalidad
europea.La UE ha sufri-
do una oleada migrato-
ria sin precedentes en
las dos ultimas déca-
das.Entre 1980 y 2000,
el nimero de inmigran-
tes de Asia, Africa y América Latina creci6 un 75%. Apro-
vechar este flujo de mano de obra y culturas es uno de
los mayores desafios para Europa, segun el Informe de
Desarrollo Humano del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), publicado en Bruselas y dedi-
cado este ailo a la libertad cultural.

250 MILLONES PARA
INFRAESTRUCTURAS SOCIALES

IBanco de Desarrollo Europeo cede 250 millones de euros
E para construir infraestructuras sociales. Santander Cen-

tral Hispano (SCH) y el Banco de Desarrollo del Consejo de
Europa (CEB, por sus siglas en inglés) han firmado un convenio
por el que la entidad espariola gestionara una linea de finan-
ciacion de 250 millones de euros cedida por la institucion co-
munitaria para desarrollar infraestructuras de tipo social.

LAS MADRES EXTRANJERAS HAN
DADO A LUZ A MAS DE 214.000
BEBES EN 8 ANOS

as mujeres extranjeras mejoran la natalidad es-
Lpaﬁola, pero no resuelven la baja fecundidad (1,3

hijos por madre en 2003). Desde 1996 han dado
a luz 214.599 bebés. Esta contribucion a la natalidad
espafiola crece cada afio. En el pasado, fueron respon-
sables del 12,2% de los nacimientos. El aumento de
partos de inmigrantes {(un 350% més en ocho aios)
choca con el de las espafolas:un 10% més.



LEGISLACION

INFANCIA
CONSTITUIDO EL CONSEJO REGIONAL DE ATENCION Y PROTECCION A LA INFANCIA

Creados por la Ley 14/2002, de 25 de julio, el Consejo Regional y los Consejos Provinciales de Atencién y
Proteccion ala Infancia, con el fin de velar por el respeto y defensa de los derechos de los nifios, estan regu-
lados en cuanto a su organizacion y funcionamiento por Decreto 99/2003, de 28 de agosto. El Consgjo
Regional de Atencion y Proteccion a la Infancia es constituide, mediante convocatoria de la consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades en setiembre del presente afio. Posteriormente, se constituira el
Consejo Pravincial en cada una de las provincias de la comunidad autonoma.

INGRESOS MINIMOS DE INSERCION
SUBIDA DE LA CUANTIA DE LA PRESTACION DE INGRESOS MINIMOS DE INSERCION

Mediante Decreto 91/2004, de 29 de julio, se fijé la nueva cuantia de esta prestacion en 345,38
euros mensuales, cantidad equivalente al 75 por ciento del indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) para 2004. Este Indicador fue creado por el Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de
junio. Los efectos econdmicos entraron en vigor el 1 de agosto. La cuantia mensual hasta enton-
ces para el afo 2004 era de 336,17 euros,

PERSONAS MAYORES
CREACION DE LOS CONSEJOS PROVINCIALES PARA LAS PERSONAS MAYORES

El Decreto 96/2004, de 26 de agosto, ha dado cumplimiento a la previsian del articulo 25.a) de la
Ley de Atencion y Proteccidn a las Personas Mayores de Castilla y Ledn, de que existieran estos
Cansejos Provinciales, ademas del Consejo Regional que ya existia y ahora se amplia y reorganiza,
para introducir en su compaosicion a representantes de dichos Consejos v de los Consejos de
Personas Mayores que dependen de Corporaciones Locales. La disposicion adicional segunda del
propio Decreto abre el plazo para la presentacidn de candidaturas a las vocalias del Consejo
Regional y los Consejos Provinciales,
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EN PORTADA

130 PERSONAS MAYORES PARTICIPARON EN EL RECORRIDO DEL CAMINO
DE SANTIAGO ORGANIZADO POR LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

... SE HACE

CAMINO &=

DIVIDIDAS EN TRES GRUPOS, 130 PERSO-
NAS MAYORES PROVENIENTES DE LAS
NUEVE PROVINCIAS CASTELLANAS Y LEO-
NESAS SE CONVIRTIERON, DURANTE UNA
SEMANA, EN PEREGRINOS, APROVECHAN-
DO EL ANO XACOBEO 2004, GRACIAS A LA
INICIATIVA'HACIENDO CAMINO:
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acer el Camino de San-
tiago a nuestra edad AR UL
ha sido una oportuni-
dad unica, sobre todo L
para aquellos que,
como yo, nunca habia- wbmesarid : o
mos salido de nuestro pueblo.Una . - - L
oportunidad no s6lo para conocer i :
otros lugares, sino también a otras W . : - gl by
personas con tus mismas inquietu- g i
des y con otras distintas, para ’ o
aprender, para disfrutar, para pasar- i
lo bien y para meditar sobre tus :
cosas".Vidal Paniagua, palentino de
76 afnos, es una de las 130 personas
mayores que ha participado en la
iniciativa emprendida por la Geren- v Ikt o e e
cia de Servicios Sociales de la Junta
de Castilla y Leon 'Haciendo cami-
no. EiiLl R
Esta actividad ha tenido como
propdosito acercar a las personas
mayores de la regién a la tradicion
historica y cultural que encierra el Kaviomn 4

¥

Camino de Santiago aprovechando ”F S - »
el Ano Santo Compostelano 2004,y ; - o B3 L
fomentar su participacién y el in- ‘ = — _— v
tercambio de experiencias. e e R e
Si en 2003, con motivo de la cele- . . ) %%

bracion del Ano Europeo, fueron las
personas con discapacidad quienes
se beneficiaron de esta actividad,en Dis 1 il

2004 130 personas mayores de 60

anos, divididas en tres grupos, se

convirtieron, entre el 31 de mayo or (S————
hasta el 6 de junio,en los peregrinos
con mas solera del camino santo.
"Después de la experiencia del pa-
sado,este afno supone otro momen-
to singular en el Ano Xacobeo. Para i
las personas mayores est4 resultan- =
do una experiencia gratificante, dura SE—— '

en algunos momentos, pero espe- ¥ =%

cial,de esas que se recuerdan toda la o ; k\‘ w

vida. El Camino de Santiago supone k" b il

mucho en lo personal y lo espiritual, & - ¥ o ek e

y s una manera bonita de compar- ’ e

tir vivencias y situaciones con perso- e LT

nas de otras provincias”, explica José .

Maria Hernandez Pérez, delegado te- o

rritorial de la Junta de Castillay Leon
en Palencia. >
gt Y e
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CARACTERISTICAS
DEL RECORRIDO

De cada provincia castellana y leo-
nesa se seleccionaron 14 personas
mayores: 5 pertenecientes a asocia-
ciones federadas, 2 a asociaciones
no federadas, 5 socios de Centro de
Diay 2 usuarios de residencias.

Ademas, cuatro antiguos alum-
nos de la Universidad de la Expe-
riencia, se han convertido en guias
del grupo de peregrinos mostran-
do la riqueza historico-artistica del
patrimonio de los municipios por
donde ha discurrido el camino. Por
otro lado, la Federacion de Antiguos
Alumnos de la Universidad de la Ex-
periencia haimpartido conferencias
-abiertas al publico en general- en
las que se expondran los antece-
dentes histéricos y el significado re-
ligioso y cultural del Camino de
Santiago. Se han realizado en las
nueve provincias entre abril y octu-
bre.

ANTIGUOS ALUMNOS DE
LA UNIVERSIDAD DE LA
EXPERIENCIA
EXPLICARAN EL SENTIDO
HISTORICO DEL CAMINO

Los trayectos son de un maximo
de 20 kilémetros, aunque, para al-
gunos como Teodoro Sacristan, de
72 anos, "se hacen muy cortos".
Parte del recorrido se realiza an-
dando y parte en autobdus (el des-
plazamiento de los peregrinos a su
alojamiento y las visitas guiadas
siempre se hacen en transporte), y
la compania del propio peregrino
es muy diversa. Hay participantes
que han acudido solos, otros que
han dejado a su conyuge en casay
quienes han querido y podido com-
partir esta experiencia con su mari-
do, como es el caso Rufina >

RECORRIDO DE LAS ETAPAS

Grupo A:

* Burgos-Hornillos del Campo

* Itero de la Vega-Fromista

* Sahaguin- Burgo Ranero

* Astorga- Castrillo de Polvazares

* Recorrido del camino del Monte del Gozo

Grupo B

* San Juan de Ortega-Burgos

* Boadilla del Camino-Villalcazar de Sirga
* Burgo de Ranero- Reliegos

* Astorga- Castrillo de Polvazares

* Recorrido del camino del Monte del Gozo

Grupo C

* Hornillos del Campo-Castrojeriz

* Poblacion de Campos- Carrion de los Condes
* Mansilla de Mulas- Leon

* Astorga- Castrillo de Polvazares

* Recorrido del camino del Monte del Gozo

SERVICIOS SOCIALES JULIO - SEPTIEMBRE 2004 NUMERO 11
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PALABRA DE PEREGRINO

> Abajo, que tira del brazo de su
marido, Julio San José, porque "le
gusta tanto el paisaje que estamos
viendo que, si fuera por él, nos pa-
rariamos cada dos por tres y no lle-
gariamos nunca a Santiago".

Una cantidad simbdlica de 40
a0 W N euros,ser mayor de 60 anos y gozar
o, T de una salud psiquico- fisica que
permitiese afrontar el camino han
sido los requisitos que han cumpli-
mentado estos 130 peregrinos (de
los cuales, segun apuntan los orga-
nizadores, dos tercios eran mujeres).

PERSONAL DE APOYO
Asimismo, asistieron Directores de
Centros de Dia, un médico y una
unidad del 112.

Facundo Pelayo,uno de los traba-
_jadores de la Gerencia de Servicios
Sociales, que colaboré en la organi-

Muchas —
han sido las reflexiones

que, a lo largo de estos dias, han

podido hacerse los peregrinos que han
recorrido el Camino de Santiago.
Agripina Fernandez, de 74 anos, destaca
lo mucho que le ha llamado la atencion
la naturaleza. "Parece mentira, estas
acostumbrada a ver el campo todos los
dias, pero no es lo mismo. En cada
jornada, el paisaje que contemplabas
era maravilloso; el campo te regala
algunas imagenes que parecen
fotografias, pero mejor, porque son
reales, y tu estas en medio de ellas”

Para algunos, el aspecto natural se ha
desplegado como novedoso; otros, en
cambio, como Teodoro Sacristan, un
segoviano de 72, ya era veterano en
estas lides: "Tenia ganas de hacer el
Camino porque siempre me ha
maravillado el paisaje, cuando lo veia
en las fotos o por la tele; me decia ‘esto
es como un decorado de pelicula’
Ademas, me encanta andar, asi que he
disfrutado de estos dias, creo que les he
sacado mucho provecho”

También hubo quien no perdié la
esperanza y obtuvo recompensa.
"Resulta que, cuando me fui a apuntar
para este viaje, no quedaban plazas,
pero aun asi sabia que tenia que ir, que

era como mi

ultima oportunidad de hacer el Camino
de Santiago, y finalmente quedo una
plaza vacante y me llamaron| explica
ufana Agustina de Lucas.

Hay quien, en cambio, quiso disfrutar
de esta experiencia junto a su esposo,
como Rufina."Como me voy a dejar a mi
marido en casa, si es lo que mas quiero
en el mundo. Todo lo bonito que vea en
los afos que me queden por vivir,
quiero verlo con €l, aunque se distrae
mucho; el paisaje le deja como
atontado. Yo creo que esta revisando
cosas de su vida, aunque no me lo dice.
Todos los peregrinos comentan que han
pensado mucho sobre su vida mientras
caminaban, y eso es lo que le esta
pasando a mi marido”.

En general, el invitado mas frecuente
en las jornadas ha sido el
companierismo. Todos lo mencionan con
gratitud y satisfaccion. "Es que, hacer
un viaje de estas caracteristicas sin
companerismo, hubiera sido un fracaso,
aunque es algo que surge o no surge,
depende de la predisposicion de la
gente’; asegura Emilio de Prado, un
burgalés de 75 anos.
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zacion de este proyecto, se encar-
gaba de acompanar a los peregri-
nos en las distintas etapas, organi-
zar y ayudar en la distribucion de las
habitaciones y echaba una mano
en cuestiones de avituallamiento:
"Es una vivencia singular para mi.
De todo se aprende, pero las perso-
nas mayores tienen tal experiencia
acumulada que es imposible no
aprender algo de cada uno de
ellos".

Por otro lado, tal y como recalca
Javier Caballero, jefe del Servicio de
atencion a personas mayores, esta
iniciativa ha sido posible gracias,
ademas de la disposicion de los
propios peregrinos, al esfuerzo del
personal de la Junta, al personal del
112, a los voluntarios de Cruz Roja,
que han estado atentos durante
todo el camino para solventar cual-
quier incidencia que pudiera surgir,
a las propias asociaciones de mayo-
res distribuidas por la comunidad
de Castilla y Leon, a los Alcaldes y
sus equipos de los municipios por
donde ha discurrido el camino, a las
delegaciones de la Guardia Civil,y a
todos "los espontaneos que nos



han animado, que se han unido a
esta iniciativa, que se han ofrecido
para ayudar en cualquier cosa",
apunta Caballero, quien recuerda la
anécdota de que la alcaldesa del
pueblo burgalés de Castrogeriz, Be-
atriz Francés, facilito su vehiculo
particular para el traslado del equi-
paje de los peregrinos. "Este ejem-
plo muestra la buena disposicion
de todos y el espiritu de colabora-
cidny participacion que hareinado
en esta iniciativa", remata.

EL BROCHE FINAL, LAS PRECES
El Camino aviva valores como la so-
lidaridad, el companerismo, la ca-
maraderia y propicia las relaciones
entre personas de distintas provin-
cias.No en balde el Camino hareci-
bido este ano el Premio Principe de
Asturias a la Concordia.

Pero la llegada a Santiago aporta
una tradicion tan antigua como el
propio Camino: pedirle preces al
santo. "Los mayores,como cualquier
otro peregrino, hacen el Camino
para disfrutar del paisaje, por una
promesa pendiente, para conocer a
gente, pero todos acaban en un
lugar comun, que es terminar este
viaje pidiéndole al Santo aquello
gue mas necesitan. Yo, por mi parte,
pediré que los mayores sigamos vi-
viendo mas y mejor, que haya mas
unién entre las familias y que las au-
toridades encargadas de velar por
nosotros lo sigan haciendo como
hasta ahora han hecho", comenta
Félix Calvo, vicepresidente del Con-
sejo Regional de Mayores y alcalde
de Villalar de los Comuneros.

Manola Barrios, una peregrina va-
llisoleta de 66 anos, coincide con
Calvo: "hay que pedirle muchas
cosas al santo para que nos conce-
daalgo.Yo quiero pedir salud y tran-
quilidad". Fundamentalmente, salud
era la solicitud mas repetida que es-
cucho Santiago de estos peregrinos
que hicieron, como decia el poeta,
su propio camino alandar. W
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DESDE EL ANO 1947
CARITAS TRABAJA MANO A
MANO CON LA IGLESIA
CATOLICA EN EL MUNDO DE
LOS COLECTIVOS
EXCLUIDOS. BASADA EN LA
CARIDAD, SUS INICIOS
SIRVIERON SOBRE TODO
PARA DAR A CONOCER LA
POBREZA.

FERNANDO CARRASCO, A
LOS 63 ANOS, AFIRMA QUE
CARITAS ES UNA DE LAS
EXPERIENCIAS MAS
INTERESANTES DE SU VIDA.
HOY EN DiA, DESPUES DE 20
ANOS DE TRABAJO EN LA
ORGANIZACION EN

CASTILLA Y LEON, LO QUE, lll :
MAS LE PREOCUPAESEL :f |

COLECTIVO DE LOS SIN
TECHO Y TRANSEUNTES Y EL
FUTURO DE LOS
INMIGRANTES COMO
FENOMENO DEL SIGLO XXI.

e i —
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¢{C6mo definiria usted a Caritas?

Céritas tiene como objeto realizar la accidn caritativa y social de la
Iglesia Catolica en Espafa. Se trata de una accion organizada que
lucha por lajusticia, por el cambio de mentalidad de las personas, por
la transformacion de las estructuras. Se trata de buscar las condicio-
nes m4s adecuadas donde todos y cada uno, especialmente los ex-
cluidos y marginados, puedan vivir con dignidad y desarrollar su pro-
yecto de vida personal y colectivo.Es un "talante de vida" donde la
solidaridad y el compartir son actitudes permanentes.

¢Qué es ASCARE?

Es una Red natural formada en Castillay Ledn por las Céritas Parroquia-
lesy 11 Caritas Diocesanas y constituida formalmente como asociacién
civil en 1990 con la denominacién de ASCARE. A su vez participa en la
Confederacién de Cdritas Espanola, e igualmente en la dimensién inter-
nacional, en relacion y coordinacién con més de 146 Céritas Nacionales
integradas en Céritas Internacional. Cada Céritas Diocesana tiene su pro-
pia autonomia, pero nos coordinamos para la accion y a veces analiza-
mos y estudiamos las realidades no solo propias de cada diécesis, sino
también en el ambito regional,
porque estamos en una coordi-

nacion permanente, de tal ma- ! !
nera que todos los meses, como

minimo, tenemos unareunion.

Sobre todo analizamos la reali-

dad desde el trabajo que hace-

mos, practicamente en casi

todos los campos de exclusion

social, todos los sectores mas

precarios y en situacién mayor

de pobrezay de exclusion social.

¢Cudles son las principales

actividades de ASCARE en la , ,
comunidad?

Los campos de intervencién

social de Céritas son aquellos que larealidad social define como pre-
carios y en situacién de pobreza y exclusion social: la infancia y ado-
lescencia, la juventud, las personas mayores, la mujer, los inmigran-
tes, las minorfas étnicas (el pueblo gitano), las personas sin techo y
transetntes, las personas reclusas y ex-reclusas;las personas que tie-
nen alguna minusvalia, los que padecen el SIDA y tienen problemas
con las drogas, que viven en la exclusion o en graves condiciones de
riesgo; estas situaciones se trabajan teniendo en cuenta las diversas
situaciones de la familia y seguin viva en territorio rural o urbanoy
ademds tengan carencias o no estén gozando de empleo, que no ten-
gan vivienda digna, ni igualdad de oportunidades para acceder a la
educacion, la cultura, los servicios sociales y la sanidad o no dis-
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fruten de los recursos y protec-
cién social dignos. Como progra-
mas transversales estdn:formacion,
voluntariado, estudios, comunica-
cion, documentacion, publica-
ciones, apoyo y gestion de proyec-
tos y cooperacion internacional.

¢Con qué medios humanos y ma-
teriales cuenta Caritas en Casti-
llay Le6n parallevar a cabo todo
este trabajo?

Seguin datos del ano 2003, ASCARE
cuenta con 4.362 voluntarios y 591
personas contratadas. En cuanto a los
medios econémicos, los 15 millones
de euros aproximados con los que
cuenta proceden en su mayoria de
fondos propios (32,98 por ciento),
aportaciones privadas (27,01 por cien-
to),subvenciones de la Junta de Casti-
llay Leon (20,71 por ciento) y otras
subvenciones puiblicas (19,30).



¢Cudl es la colaboracién que man-
tiene Caritas con el Gobierno Re-
gional?

Es unarelacién de colaboracién que
podria definir como real, por la parti-
cipacion en los planes y consejos,
constante y cercana, por la disponi-
bilidad al didlogo permanente,y
efectiva, por los acuerdos y subven-
ciones que recibimos de la Gerencia
de Servicios Sociales. La percepcién
general de Cdritas es que es una re-
lacion buena, aunque a menudo hay
un sentimiento de falta de reconoci-
miento del volumen de la accion de
Caritas, considerando que la accién
con determinados colectivos necesi-
ta ser mas apoyada, como por ejem-
plo: personas sin techo, acogdida, in-
fancia y juventud. Es necesario que
se valore lo que instituciones como
nosotros, con poquisimos medios,
llegamos a poder hacer.

¢;Cudles son los retos de Caritas en
estos momentos?

Caritas tiene una larga experiencia,
renovada y constante, de trabajo
con los pobres, excluidos y margi-
nados. Conoce sus problemas mas
frecuentes, lalimitacién de las leyes
sociales que deberfan solucionarlos,
las consecuencias fisicas, psiquicas,
familiares, morales y humanas de su
situacion.Céritas se siente obligada
a denunciar estas situaciones, apo-
yandose en el respeto debido ala
personay en la fuerza de su propia
experiencia,y a hacer presente en la
sociedad lo que ésta tiende a olvi-
dar: el mundo de los pobres y mar-
ginados.La actuacién de Caritas
tiene que ser una accién significati-
va, es decir que llegue a convertirse
en puntos de referencia, en caminos
abiertos que inviten a otros a po-
nerse en marcha, esto tiene una exi-
gencia de calidad y eficacia en el
servicio.

¢Cual cree usted que es el colecti-
vo mas excluido en la Espaiia del
siglo XXI?

Yo empezaria hablando del mundo de
los inmigrantes, en este momento.
Pero sigue habiendo todavia una po-
blacion bastante fuerte y sobre la que
se buscan soluciones no muy trabaja-
dasy no muy vividas, que es el mundo
de los sin techo o los que llamamos
transetintes. Ahi se mezcla mucho la
persona que quedd en paro, que rom-
pi¢ con la familia, que la familia lo eli-
mind de su hogar por multiples razo-
nes,como el alcoholismo, se mezcla
mucho con una poblacién psicologi-

e

b

camente muy mermada, hay una po-
blacién muy fuerte de personas con
problemas psicolégicos, con enfer-
medades psiquidtricas, que desde que
se cierran, entre comillas, los psiquid-
tricos, 0 se reorganiza o se estructura
de otra manera la atencion a los en-
fermos psiquicos, muchos quedan en
la calle.

Estas personas sin techo, del
mundo de la pobreza, siempre ha
sido un colectivo atendido por Ca-
ritas ;forma ya parte de su tradi-
cion?

Exacto, pero en épocas pasadas era
una poblacion cuyo mayor proble-
mas se centrabaen la faltade empleo
yenirmendigando de unsitio a otro,
y luego habfa otras poblaciones que
ni siquiera querian trabajar sino vivir
de la mendicidad.Pero ahora es un
problema mas complejo, aunque
esta poblacion ha disminuido en nu-
mero pero se mezclan entre ellos los
inmigrantes.También ha disminuido
en edad, antes esta poblacion estaba
mds centrada en los 40 para arriba y
ahora abundan de los 28 afios en
adelante, se harejuvenecido, a veces
por razones de drogadiccion, de al-
coholismo, a veces por haber vivido
lejos de lafamilia desde anos muy j6-
venes, son personas muy rotas, en
muchos casos con problemas psi-
quicos para los que los albergues no
estamos preparados.

£Como definiria su experiencia en
Caritas? ; Qué ha aprendido des-
pués de tantos afios?
Céritas es una de las experiencias méas
interesantes de mivida y donde he
aprendido que nunca se puede tirar la
toalla sobre la reinsercion de nadie. A mi
Céritas me ha abierto mds horizonte y
me ha hechoser mucho més plural,con
una capacidad mayor de coordinarme
y de colaborar con otras instituciones,a
lo mejor no creyentes, pero cuya finali-
dad es liberar a esas poblaciones de si-
tuaciones de marginacion y pobreza,ahi
estamos abiertos desde Caritas.Para C4-
ritas todo lo que sea, por muy pequefo
y débil que parezca, un gesto de servi-
cio,deayuda, de atencion, liberador,a los
excluidos, es valido.

BLANCA ABELLA
FOTOGRAFIAS: CESAR MINGUELLA
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HISTORIAS PERSONALES

CENTROS OCUPACIONALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

HOY Y AQUEL CHICO DE PELO LARGO Y GESTO AIRADO QUE SOLO UN PUNADO DE ANOS ATRAS SE
REFUGIABA EN LA NOCHE Y EN LOS BARES PARA HUIR DE SUS PROBLEMAS. "LAVIDAES DURA PARA
TODOS, Y MAS SI TIENES UN CIERTO TIPO DE DISCAPACIDAD. Y A Mi ME HATOCADO APRENDERLO A
SANGRE Y FUEGO. PERO AQUT ESTOY, DEMOSTRANDO QUE SE PUEDE CONFIAREN MI", ASEGURA.




veces piensa en la gue-
rraque le debié dar asu
madre el dia de su naci-
miento, una calurosa
manana de agosto de
1973.Es el més peque-
fio de cinco hermanos, "casi un acci-
dente, la bala perdida de la familia",
explica.Con s6lo 11 afios se quedd
huérfano e ingresd en su primer cen-
tro, Fuentes Blancas. Diez afios més
tarde, tras unos pocos meses traba-
jando como aprendizen untaller de
carpinteria, pasé a "El Cid", el tinico
centro cien por cien ocupacional
para personas con discapacidad in-
telectual de los que forman lared de
la Junta de Castillay Ledn.

"El otro dia —comenta- estuve
viendo fotos de las primeras colonias
y campeonatos deportivos que hice,
y casi no me reconocia.No sélo en el
fisico, porque en la que yo llamo mi
etapa oscura llevaba el pelo largo.En
la misma forma de pensar:era el ti-
pico chulo, que llegd aqui pensando
que era el mas guapo y el mas listo".
Paco es consciente de que, gracias a
unas cuantas personas que le ofre-
cieron su ayuda mds alla de lo estric-
tamente profesional, escapé de
aquella etapa oscura y confusa, de
dias perdidos de garito en garito, de
los que hoy sélo él y alguna cicatriz
que muestra en su cuerpo sabe.

Muchas veces, las palabras valen
una vida.Y Paco tiene bien grabadas
las que un dia le dijo el que por en-
tonces era sujefe en el taller de car-
pinteria:"lo que tienes que hacer es
no ser tan prepotente y no exigir
tanto; antes tienes que dar el doble
de lo que pides para poder hablar".
O las de aquella directora que re-
movid arriba y abajo para endere-
zarlo, animdndole siempre a traba-
jar:"yo te abro la mano asi cada vez
que eres un buen chico...pero como
seas malo te cierro esta manoyla
otra también" Y, asf, Paco fue avan-
zando, gracias al rigor y al carino, y
poco a poco la mano se fue abrien-

DAR EL SALTO AL EXTERIOR
NO ES FACIL PARA UNA
PERSONA ETIQUETADA
COMO DISCAPACITADO

INTELECTUAL

do "un poco mds, un poco més...
hasta que se abrié del todo", resume.
Hoy, Paco se levanta cada dia a las
siete de la mafnana, se arregla y se
toma un café bien cargado para des-
pejarse.Ya en la calle, se cruza con
decenas de personas que, como él,
apresuran el paso para llegar a tiem-
po al trabajo. Desde hace un afio
estd empleado en la lavanderia de
un hospital.Ya no hay diferencias,
Paco es uno mas."Por lo menos, asf
lo dice la némina que recibo cada
mes". Dar el salto al exterior no es
f4cil para una persona sobre la que
pende la etiqueta de "discapacitado
psiquico”.Es obvio que existen mu-

chos topicos en la sociedad que re-
percuten en que los empresarios ex-
cluyan a este tipo de personasa la
hora de contratar personal, "t&picos
sin fundamento, porque el discapa-
citado adquiere en sus anos de ca-
pacitacion una disciplina, responsa-
bilidad y motivacion muy fuertes,
que le llevan a trabajar a pleno ren-
dimiento y a marcarse cada vez
metas mds altas", apunta el director
del centro, Ignacio Diez Azcérraga.
Paco conoce por su propia expe-
riencia lo que es sentirse excluido
injustamente. En una prueba de se-
leccion para un trabajo, su entrevis-
tador le espet6: "aqui no contrata-
mos a subnormales”. Pero él tenia la
respuesta a tiempo:"Pues tlite lo
pierdes".Salir al exterior le ha permi-
tido comprobar el alto nivel profe-
sional de muchos de sus compane-
ros,"que muchas veces dan cien
vueltas ala gente de fuera,con sus li-
cenciaturas, master y demas.Porque
nosotros luchamos por nuestro
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25 ANOS DE "EL CID"

Aunque la mayoria de los usuarios de "El Cid" (bien como asiduos
al centro ocupacional, bien como residentes) no llegan a dar
nunca ese salto profesional, y permanecen en él hasta cumplir su
vida laborar, en los tltimos tiempos una decena de ellos lo ha
conseguido. La filosofia del centro, que precisamente este afio
cumple su 25 aniversario, tal como indica su director, Ignacio
Diez Azcarraga, es proporcionar a estas personas el apoyo preci-
so para que se formen profesionalmente y, a la vez, sean capaces
de decidir por si mismos y en el momento adecuado si desean ser
un trabajador mas.

Una docena de educadores, 9 maestros de taller y 21 cuidadores,
ademés de otros profesionales de administracion, servicios gene-
rales y equipo técnico, se ocupan de los "chicos", como carifiosa-
mente les llaman, desarrollando un completo programa de activi-
dades. Por un lado, hay horas dedicadas a las manualidades, ala
estimulacion fisica, a la comunicacion; por otro, estan los talleres
ocupacionales, a los que acceden segun el grado de capacidad.
Ademas, "El Cid" cuenta con una parteresidencial, y, através de la
asociacion de padres de alumnos del centro, con un centro espe-
cial de empleo.

CENTROS OCUPACIONALES PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Son los destinados a mejorar la autonomia personal y las habili-
dades laborales con el objetivo de facilitar la integracion de per-
sonas con discapacidad intelectual moderadamente afectadas en
un trabajo protegido u ordinario, y funcionan en régimen de dia.

Teléfono de informacion: 902 106 060
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trabajo, desde el primer minuto
hasta el ultimo", dice. Por eso le da
rabia que otros comparieros del cen-
tro, "mucho mejor trabajadores que
yo", no se atrevan a enfrentarse al
mundo laboral,a veces desanimados
por sus propias familias, que prefieren
que sus hijos continden en el centro,
protegidos del mundo exterior.

A Paco le darabia que buena
parte de la sociedad viva todavia de
espaldas a la discapacidad. "Hay
mucha gente insensibilizada —-ase-
gura—,y sobre todo los més jovenes.
Me duele cuando los que se creen
normales llaman a los discapacita-
dos subnormales, o alos que tienen
sindrome de Down, mongolitos".
Habla claro, sin metéforas, de la vida
que le ha tocado, y le gustaria que
sus palabras sirvieran para que otros
chicos en su situacion vean que,
pese al miedo que sienten, pese al
temor a ser rechazados, merece la
pena arriesgarse para conseguir lo
que se desea."Porque, ;qué es un
minusvalido? Alguien con alguna
minusvalia.Yo sé hacer cuadrosy
manejo el metro de vicio, y corto
cristales practicamente a mano des-
cubierta.Y hay gente muy bien
puesta, que no sabe hacer la"0" con
un canuto... Esos son también mi-

nusvalidos para mf", comenta.

PEQUENAS VICTORIAS

Paco vive cada logro, cada pequefio
paso que da por su independencia,
como una victoria.Y lo es. Sencilla-
mente, ir a una agencia de viajes y
programar por sf mismo sus vaca-
ciones, ajustando fechas, proyectan-
do excursiones, ajustandose a un
presupuesto.Uno de sus momentos
méds felices fue la llegada de su pri-
mera ndmina, ese dinero que le per-
mitié comprar un video para la casa
familiar, y que le dio acceso a dispo-
ner de su propia tarjeta de crédito
"con un tope de gasto, que tengo
que ahorrar para el piso".Porque tras
pasar por "EI Cid", por un piso tute-



ladoy por la experiencia de com-
partir piso con sus cuatro hermanos,
se ha marcado el reto de vivir solo,
dice que para inflarse a pizzasy
pasta —"es un defecto que tengo
como espanol, me gusta la comida
italiana—, pero lo cierto es que Paco
no se cansa de probar sus alas.

El segundo "defecto” reconocido
por Paco,también como espanol, es
que le encanta la musica america-
na.De su respeto por Elvis Presley y
Bruce Springsteen hablan sus pati-
llas.No le gusta descuidar su ima-
gen, "intento ir bastante bien ma-
queado, y no hay nada que me
ponga méds nervioso que ver a un
tfo con zapato negro y calcetin
blanco". También es aficionado al
cine, y prefiere las peliculas que le
den motivos para reflexionar, mien-
tras regresa dando un paseo tran-

PACO HA DECIDIDO
ESTAR EN EL MUNDO
Y PERMANECER EN EL

CON ENTUSIASMO

quilo a casa.Para los libros, se reco-
noce un desastre,aunque es un
avido y comprometido lector de pe-
riodicos, y no se salta nunca nila
seccion politica ni la deportiva.
Desde hace unos afios,Paco ha de-
cidido estar en el mundo, y perma-
nece enél con entusiasmo.Y nole lle-
ves al campo:le gustan las ciudades,
cuando mas grandes y con mas ras-
cacielos mejor. Escaparse a Madrid
para pasear anénimamente por la
Castellana o zambullirse en un par-
que de atracciones es ya una aven-
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tura, aunque su suefo serfa cruzar el
charco hasta Nueva York, "pero mi
cuenta corriente no estd de acuerdo,
y hay quellenar la olla todos los dias”.
Ahora ha comenzado las clases para
sacar el carné de conducir, algo que
durante mucho tiempo le parecié
que estaba fuera de su alcance y que
ya han logrado otros companeros
del centro.Tiene unasana ambicién
y el deseo de ir creciendo, tanto en
el plano profesional como en el per-
sonal."Antes no tenia un dedo de
frente, y ahora tengo dos, como
mucho. Sé que tengo que tener pa-
cienciay no desfallecer, creer y tra-
bajar en lo que se cree.Porque no es
tan malo intentar seralgo mas delo
que se es", afirma convencido.

TERESA SANZ NIETO
FOTOGRAFIAS: ARCADIO
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AUTOR:

Félix Lopez
Sanchez
Catedrtico de
Psicologia de la
Sexualidad de la
Universidad de
Salamanca

Alo largo de su carrera profesional,
Félix Lopez Sanchez ha escrito
numerosos libros y articulos sobre el
desarrollo afectivo. Igualmente ha
desarrolado una amplia labor
investigadora en este ambito. Es
colaborador habitual de diversas
Comunidades Autonomas en la
formacion de profesionales,
especialmente en el campo de la
educacidn y de la proteccion a la
infancia. Ha elaborado una taxonomia
de necesidades en la infancia.
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"Un rey quiso resolver un de-
bate entre intelectuales, sobre
la verdadera lengua original del
ser humano: unos defendian
que era el griego, otros el ara-
meo, otros...

Para solucionar este problema
seleccion6 un grupo (muestra)
de nifios recién nacidos, prohi-
biendo a las madres y nodrizas
que les hablaran y les acaricia-
ran,debiendo limitarse adarles
laleche y limpiarlos. De esta
forma esperaba que arrancaran
a hablar por simismos lalengua
original de la especie humana.

Pero cuenta la leyenda que
todos los nifios murieron, no pu-
diendo soportar vivir sin las ca-
ricias y las palabras de amor de
las madres y nodrizas".

staleyendarefleja muy bien

lo que es la naturaleza hu-

mana:tiene unas necesida-

des que hay que cubrir, los

seres humanos no pueden

soportar,0 no pueden adap-
tarse, 0 no pueden desarrollarse ade-
cuadamente en cualquier situaciony
bajo cualquier condicion.

Todos los padres y madres, todos
los abuelos y todos los que han cui-
dado nifos y nifas saben dos cosas:

Primera: que los ninos y nifas tie-
nen determinadas caracteristicas, que
son de una determinada manera. Por
eso ante ciertas conductas dicen:jes
un nifol,

Segunda: que para que se desarro-
llen bien NECESITAN CIERTO TRATO,
no cualquier trato,y CIERTOS CUIDA-
DOS, no cualquier cuidado.

Pues aesto alos que nos referimos
cuando hablamos de NECESIDADES
DE LA INFANCIA.

Silos nifios SON DE DETERMINADA
MANERA y TIENEN NECESIDADES

PRECISAS, esto quiere decir que el ser
humano es muy adaptable; pero no
todos los ambientes de adaptacion
sonigual de adecuados,y algunos
son claramente deficitarios. Por eso si
un nifio es MALTRATADO Y MALCUI-
DADO su desarrollo, y hasta su vida,
estan amenazados.

Estas necesidades se basan en CA-
RACTERISTICAS DE LA ESPECIE
(somos humanos) y por eso son uni-
versales. Un péjaro, un jilguero, por
gjemplo, necesita ciertas condiciones
paravivir y ciertos cuidados, los seres
humanos también.

El que sean UNIVERSALES no signi-
fica que no se puedan satisfacer de
formas distintas.La naturaleza huma-
naes muy adaptable, pero siempre
dentro de ciertos limites. Por ejemplo,
la necesidad de alimentacion en los
primeros meses solo se puede satis-
facer con leche materna natural o ar-

tificial que tenga parecidas caracte-
risticas (pero no con alimentos soli-
dos, ni con cualquier leche);
posteriormente puede satisfacerse
con distintas gastronomias (pero
puede haber gastronomias con cier-
tos déficit que sean un grave peligro
para el desarrollo).Claro que no siem-
pre es facil proponer cual es la mejor
forma de satisfacer una necesidad y
cuales sonlos limites, pasados los cua-
les, el desarrollo de un nifo o nina estd
amenazado. Por eso se discuten hoy
algunas cuestiones con mucha viru-
lencia: por ejemplo, ;pueden dos ho-
mosexuales hacerse cargo de la crian-
Za de un nifo o nifa sin riesgo en su
desarrollo?,;es siempre necesario que
haya un hombre y una mujer, un
padre y una madre?, etc.

SERVICIOS SOCIALES JULIO-SEPTIEMBRE 2004 NUMERO 11

27



SOCIALES

Por tanto, cuando hablamos de
necesidades, queremos decir que el
nifio o la nifa esta preprogramado
para desarrollarse de una determina-
da forma, que es un proyecto que para
cumplirse necesita de determinadas
condiciones, que, en definitiva, necesi-
ta unas cosas y no otras. Estas necesi-
dades son de naturaleza biologica,
emocional y social, y deben ser consi-
deradas como caracteristicas de la es-
pecie humana, aunque algunas de
ellas son compartidas con otras espe-
cies.

SOMOS eny con un cuerpo biolégico
que necesitarespirar, alimentarse, dor-
mir, cuidar su salud y su higiene, hacer
gjercicio, etc.

+ En cuanto a la necesidad de ali-
mentacion, queremos hacer dos co-
mentarios:

El primero se refiere ala convenien-
cia por razones biologicas y sociales
del amamantamiento materno.
Desde el punto de vistade la salud, la
composicion de laleche maternayy,
sobre todo, la asimilacion por parte
del bebe de sus caracteristicas ali-
mentarias, asi como la adquisicion de
defensas contra enfermedades, no
han encontrado sustituto equivalen-
te Desde el punto de vista emocional
y social, lainteraccion que se produce
en el amamantamiento tiene un
grado de intimidad corporal, una ar-
monia interactiva y una comunica-
cion emocional privilegiada. Sélo
cuando hay buenasrazones paraello,
porimposibilidad biologica, riesgo de
transmision de enfermedades mater-
nas u otras, tiene sentido recurrir a otra
forma de alimentacion en los prime-
ros meses.

Hay que senalar, sin embargo, que
la mejora de las leches maternas, las
vacunacionesy otros cuidados socia-
les adecuados, no conllevan mal pro-
nostico en términos de salud fisica o
emocional.

El sequndo comentario se refiere a
los riesgos que la llamada "comida ra-
pida" conlleva. Riesgos que estan ha-
ciendo aumentar la obesidad infantil
y otros problemas sanitarios de gran
importancia.Las familias, la escuela, los
poderes publicosy lasociedad en ge-
neral, deberian plantearse la necesi-
dad de analizar y revisar la alimenta-
cioninfantil. Sin una alimentacion ade-
cuada estd enriesgo el bienestar
personal y social. Por otra parte,como
es evidente, la comidarapida suele
estar relacionada con "las relaciones
rapidas” entre padres e hijos, lo que
conlleva otros graves problemas
emocionalesy sociales.

También queremos sefalar,en rela-
cion conla alimentacién y la figura
corporal, que laindustria de la moda
y de la cosmética hace un discurso
cosmético sobre el cuerpo, que ge-
nera un grave malestar en ninos y
adolescentes (también en jovenes y
adultos), el cual se convierte en un fac-
tor de riesgo que provoca o fomenta

trastornos graves de alimentacion
como la anorexia y la bulimia

+ También se ha convertido en un
grave problema para numerosos ado-
lescentes la asociacion entre tiempo
de ocio y el consumode drogas. La ge-
neralizacion de esta asociacion pro-
voca o favorece frecuentes problemas
de salud, accidentes de tréafico, practi-
cas sexuales de riesgo, etc. Los acci-
dentes de tréfico en la segunda ado-
lescencia se han convertido en la pri-
mera causa de muerte.Los problemas
asociados a las précticas sexuales de
riesgo se asocian a numerosos hijjos
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no deseados y a abortos, ademas de
los problemas que conllevan paralos
propios adolescentes que consuman
estos riesgos.

+ Otrosriesgos de granimportancia
en la sociedad moderna son el esca-
so tiempo de suefo, la irregularidad
en el suefio, el sedentarismo y los am-
bientes deruido en que viven con fre-
cuencia muchos adolescentes.

« La necesidad de actividad corpo-
ral, propia de todo organismo vivo
animal,es requerida para que tengan
lugar los procesos madurativos y el
adecuado desarrollo motor.Los nifios
deben estar suficientemente libresy
disponer de hébitat apropiado, a ser
posible con amplios espacios de tiem-
po al aire libre y en contacto con los
elementos naturales (agua, tierra, ve-
getacion, animales, etc.), para llevar a
cabo una variada actividad corporal.

+ Los nifios necesitan estar protegi-
dos de numerosos peligros reales.No
puede olvidarse que los accidentes
domeésticos son unade las principales
causas de mortalidad infantil en los
paises occidentales. Los nifios deben
vivir en un ambiente ecologico sequ-
ro, sin tener a su alcance sustancias,
medicamentos, enchufes o aparatos
que puedan convertirse en un peligro
paraellos

El ser humano tiene una enorme ca-
pacidad de aprender y necesita inter-
pretarlarealidad donde vive.Es unser
con grandes capacidades mentales
que hay que ayudar a desarrollar,a la
vez que se le ayuda a que interprete
larealidad de forma objetiva, pero fi-
nalmente positiva.

+Necesidad de estimulacionrica, va-
riada y adaptada a sus capacidades,
como defienden sin fisuras todos los
investigadores de lainfancia.

+Necesidad de explorar objetos, es-
pacios y relaciones sociales

« Hacerles una oferta escolar, pues-
to que en nuestras sociedades se ha
convertido en underechoy un deber



elir alaescuela,que le permita apren-
der de formamads sistemética, con los
profesores como mediadores y ex-
pertos, y con los compaferos como
colaboradores. Esta oferta debe incluir
no sélo los aprendizajes instrumenta-

les (lengua, matematicas, etc.), sinolos |

aprendizajes para la vida, para mejo-
rar la calidad de vida propiay ladelos
demas.

+ Necesidad de interpretar la reali-
dad. Los nifios necesitan también
comprender el significado de las cosas,
las relaciones sociales, las institucio-
nes, etc. Los adultos hemos de trans-
mitirles un concepto del ser humano
y de la sociedad realista y positivo,de
forma que aprendan que el ser hu-
mano puede ser bueno,quetienere-
cursos afectivos y cognitivos que
puede orientar de forma solidaria, que
los vinculos afectivos y sociales son
una posibilidad y un valor,que lavida
de las personas y los grupos sociales,
aun consus conflictos, puede valer la
pena.Setrata de transmitirles un sen-
tido positivo de la vida, ser biofilos en
lugar de pesimistas y destructivos. El
mundo debe ser presentado como
un lugar que puede ser acogedor, y
gue lo seré gracias a nuestra protec-
cion y nuestra ayuda. Que existen los
problemas, las guerras, el odio, etc.,
pero que es posible y vale la pena
amar, relacionarse pacificamente, etc.
Creer que el mundo es necesaria-
mente hostil, que la vida no vale la
penay que los seres humanos somos
siempre egoistas, fomenta el malestar,
el dogmatismo, el racismo y la cruel-
dad.

De éstas, la necesidad més primaria es
la de seguridad emocional y estima. Es
sentida subjetivamente como necesi-
dad de sentirse querido, aceptado,
apoyado, acompanado, protegido, etc.
Suinsatisfaccién es vivida como aban-
dono, soledad, marginacion, rechazo,
aislamiento, inseguridad, miedo, an-

siedad, etc. El vinculo que satisface
esta necesidad es fundamentalmen-
te el del apego,que es el Unico que,en
su propia naturaleza, conlleva la in-
condicionalidad de la aceptacion. Dis-
poner, a ser posible, de varias figuras
de apego adecuadas es, por consi-
guiente, esencial, desde este punto de
vista. Tener, al menos, unafigura de
apego,es una condicion imprescindi-
ble para el apropiado desarrollo dela
infancia.En el fondo el NUCLEO DE LA
FAMILIA ES UN VINCULO AFECTIVO
DE UNMENORA UN ADULTO QUE LE
DA BUENTRATOY BUENCUIDADO.Lo
demds son formas de organizacion
basadas en creencias, tradiciones o
leyes que, por ello, pueden cambiarse.
Lo que nifio y la nina necesitan en se-

guridad emocional y estima, no un
tipo de familia determinado, aunque
es preciso decir que paralos menores
es mejor tener varias figuras de apego
gue no unay que éstas sean estables
y vivan en armonia.

Pero al individuo no le es suficiente
con disponer de una o varias figuras
de apedo, sino que tiene también la
necesidad de ampliar su mundo de
relaciones con los iguales y con la co-
munidad en que vive en general.Elin-
dividuoy lafamilia nuclear no pueden
vivir aislados, incluso les seria casi im-
posible sobrevivir en tales condicio-
nes.Se necesita unaampliared dere-
laciones sociales para no sentirse mar-
ginado, aislado socialmente y
aburrido. Dichas relaciones satisfacen
la necesidad de sentirse parte de un
grupo y de una comunidad, compar-
tir proyectos, divertirse en comun, etc.
Se satisface a través de las relaciones
con los iguales, la amistad y la perte-
nencia a asociaciones de uno u otro
tipo Los amigos complementan el rol
de las figuras de apego, especialmen-
te a medida que van pasando los
afos.

Estas relaciones sociales deben ser
compatibles con el desarrollo de laau-
tonomiay de la participacion de |os
menores en las decisiones que les
afectan..No deben entenderse como
receptores pasivos de beneficios y
ayudas, sino como participantes acti-
vos en las decisiones y gestiones rela-
cionadas con su vida. De esta forma se
fomenta la participacion y la autono-
mia. El proceso de adquisicion de la
autonomia debe ir acompanado del
establecimiento de limites en el com-
portamiento.Limites coherentes y de-
finidos a través de formas de discipli-
narazonada, pero que no renunciaal
establecimiento de limites

* Puede que usted quiera irmas lejos en
estos temas y leer mas.En este caso le
aconsejamos: Félix Lopez (2004) Necesi-
dades infantiles y proteccion infantil. Va-
lladolid: Junta de Castilla y Ledn.
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Un apoy

RESPIRAVILA: UN PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR

o familiar
de calidad
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UN RESPIRO, UN PARENTESIS, UN
MOMENTO DE 0CIO, TIEMPO PARA UNO
MISMO. ASI SE IDEO RESPIRAVILA.

LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
PARALISIS CEREBRAL Y AFINES (ASPACE) Y
LA ASOCIACION ABULENSE DE SINDROME
DE DOWN, CREARON ESTA ASOCIACION
PARA OFRECER UN SERVICIO DE APOYO
FAMILIAR EN LA PROVINCIA DE AVILA
ABIERTO A TODAS LAS DISCAPACIDADES.
DESDE SUS INICIOS, HAN CONTADO CON EL
APOYO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES.

espiravila ofrece a las familias los instrumentos el padre y al final, mal para el muchacho porque el cuidado
necesarios para que compaginen los proyectos no es bueno”
personales de vidacon el cuidado a las personas Partiendo de esta idea bésica, se comenzaron a marcar de-
con discapacidad que hay en ellas. Cuidar de un terminados objetivos en su asociacion. Por un lado, crear un
hijo o familiar con discapacidad resulta“agota- sistema de servicios disefiado para responder a esa necesi-
oryseguin afirma Juan Carlos Estévez, secreta- dad de ayuda y asistencia que demandan las familias. Por
rio de la Asociacion Servicio de Respiro de Avila. Por la expe- otro,fomentar y desarrollar unared natural de apoyos a lafa-
riencia que €l tiene este agotamiento "redunda en mal para milia y favorecer su integracién. Asimismo, trata de po-
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UN ANO AL SERVICIOS DE LAS FAMILIAS

Durante 2003, el progra-
ma de Respiravila ha dado
servicio a unas 26 familias,
tanto Avila capital (un 73
por ciento de los casos)
como de la provincia, utili-
zando uno o varios de los
servicios de la asociacion.
En cuanto a la edad de
los nifios, un 35 por ciento
tenian entre 3y 6 afios,
mientras que el 65 por
cientorestanteentre 7y
16 anos. Este afio, se ha
estudiado la posibilidad

hasta los 21 arios de edad,
para lo cual se ha ido reco-
giendo informacion en la
provincia de casos de
adultos que viven en el
domicilio familiar y cuyas
familias no disponen de
respiro.

El progreso de la asocia-
cion es muy claro y espe-
ranzador, tal y como con-
firma el hecho de que, en
lo que va de afio, el nume-
ro de familias que han uti-
lizado el servicio duplica

de ampliar la asistencia al del afio pasado.

sibilitar que los miembros de la familia dispongan de
tiempo libre, de tal manera que permita el desarrollo de sus
relaciones sociales. Por Ultimo, la asociacion procura el des-
canso de las familias y cubre las eventuales situaciones de
emergencia que puedan surgir en determinados momentos.
Respiravila ha sido posible gracias a un convenio de colabo-
racion firmado con la Gerencia de Servicios Sociales de Cas-
tillay Leon,que se haimplicado desde un principio en el pro-
yecto,impulsando sus actuaciones en sus inicios y realizan-
do en este momento un seguimiento periédico. Ademas, ha
puesto a disposicion de la asociacion, para
el servicio de Centro de Dia, unos locales
de la Gerencia, y est4 prevista la utilizacién
de otroinmueble para el programade es-
tancias cortas.

TRES SERVICIOS FUNDAMENTA-
LES

iNecesitas un tiempo parati? ; Tienes tan-
tas obligaciones que no te quedatiempo
libre? ; Te gustaria disponer de unas horas para el ocio y el
descanso? Son tres interrogantes basicos que Respiravila
plantea a los familiares a los que ofrece ayuda.

Entre las prestaciones que ofrece, destacan el Servicios de
Ayuda Mutua, Respiro Domiciliario y un Centro de Diay de
estancias cortas. El Servicio de Ayuda Mutua pone en con-
tacto alas personas con discapacidad y a sus familiares,y po-
tencia las relaciones sociales y de amistad tanto de unos
como de otros, mediante reuniones periddicas, formacion de
grupos con necesidades parecidas y la creacion de situacio-
nes de encuentro entre los destinatarios del servicio. De este
modo se promueve lasolidaridad entre las familias y se crean

RESPIRO DOMICILIARIO,
AYUDAMUTUA Y UN CENTRO
DE DIA'Y ESTANCIAS CORTAS
SON LOS SERVICIOS BASICOS

QUE PRESTA
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redes sociales naturales.

De forma complementaria, se cre6 el servicio de Respiro
Domiciliario, que se presta cuando la persona con discapaci-
dad necesita una ayuda concreta y especializada en ausen-
cia de lafamilia, bien por una urgencia o bien para el disfru-
te de tiempo libre. En al actualidad, este servicio se estd im-
plantando para personas con discapacidad en un tramo de
edad entre 0y 16 afos, con especial atencion en el ambi-
to rural.

Por su parte, el Servicio de Centro de Dia y de estancias cor-
tas se define como una prestacién de
atencion puntual que permita el descan-
50 a las familias que atienden habitual-
mente a una persona con discapacidad.
Los destinatarios de este centro son nifios
de 3 a6 anoscon cualquier discapacidad
y de 7 a 16 con discapacidades graves.
Estan previstos dos tipos de respiro. Por
un lado, el Centro de Dia, que puede ser
utilizado cuando las familias lo deseen,
en horario diurno los fines de semana y siempre y cuando se
avise con dos dias de antelacion. El otro modelo es el de es-
tancias cortas durante los fines de semana, o de 15 dfasaun
mes de verano,si bien este servicio aun no funciona de ma-
nera estable. De momento, se ha optado por realizar activi-
dades alternativas al respiro,como encuentros ludicos entre
padres e hijos o una semana de convivencia en una granja
escuela.

LA RETICENCIA DE LOS PADRES
Los padres no siempre estén dispuestos a participar de los
servicios de la entidad abulense. Esta ha tenido que organi-
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zar unfin de semanade padres e hijos en
un albergue para que conocieran de pri-
mera mano sus servicios y prestaciones.
Responsables de Respirédvila apuntan
que, gracias a esa experiencia, muchos
padres se han desprendido de sus pre-
juicios.Juan Carlos Estevez lo explica asf:
"Hay mds lucha con los padres que con la
Administracion, incluso con el tema del

respiro. Tienen un sentimiento de culpabilidad por dejar al
nino un fin de semana entero o un sabado al mes (...) pero,
una vez que prueban y pierden ese sentimiento de culpabi-

lidad no quieren renunciar a ello".

El programa de Respirdvila dio sus primeros pasos en sep-
tiembre de 2003,y cuentacon la plena satisfaccion de la aso-

RESPIRAVILA ORGANIZO UN
FIN DE SEMANA DE PADRES
E HIJOS PARA QUE
CONOCIERAN DE PRIMERA
MANO SUS SERVICIOS

SERVICIOS QUE PRESTA
RESPIRAVILA

* CENTRO DE DIA: dirigido a
nifios de entre 3 y 16 afios (de
3 a 6 con cualquier tipo de
discapacidad yde 7 a 16 con
discapacidad grave).

* RESPIRO A DOMICILIO: diri-
gido al cuidado de nifios en el
hogar de 0 a 16 afos (de0 a 6
con cualquier tipo de disca-
pacidad y de 7 a 16 con disca-
pacidad grave).

* AYUDA MUTUA: dirigido a
los padres con hijos con dis-
capacidad. Pretende facilitar
el intercambio familiar y
crear redes de apoyo y amis-
tad. Los encuentros son
mensuales. \)

M Para mas informacion:
Respiravila T
Tel.: 665 61 06 30

Informacion sobre los ser-
vicios de respiro para fami-
lias con hijos con discapa-
cidad en Castillay Leé6n.
Tel.z902 10 60 60

ciacion, que valora positivamente los
avances conseguidos, concretados en
nuevas estructuras de apoyo a las fami-
lias, incremento de los servicios en fun-
cion de la demanday respuesta a las ne-
cesidades que surjan en los usuarios. Con-
sideran que laimplantacion plena de sus
servicios marcard un antes y un después
en la prestacion de servicios alas familias

con personas con discapacidad.
Por su parte, la Gerencia de Servicios Sociales recono-
ce este esfuerzo y contintia apoyando el proyecto con la

idea de extender iniciativas similares a otros ambitos de

esta region, abordando las necesidades de respiro de las
familias de una forma integral y coordinada.
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CONSEJO REGIONAL PARA LAS PERSONAS MAYORES DE CASTILLAY

TRAS DIEZ ANOS DE EXPERIENCIA, EL CONSEJO REGIONAL PARA LAS PERSONAS MAYORES

DE CASTILLAY LEON SE HA AFIANZADO COMO UN ORGANO DE PARTICIPACION UTILY EFICAZ,
DONDE LOS PROPIOS INTERESADOS EVALUAN LAS POLITICAS SOCIALES Y ELEVAN PROPUESTAS.
UN DECRETO DE RECIENTE APROBACION INTRODUCE CAMBIOS EN SU ESTRUCTURA PARA
INCREMENTAR LA IMPLICACION DE LOS MAYORES Y CREAR LOS CONSEJOS PROVINCIALES
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n Castillay Ledn vive mas de
medio millén de personas
mayores de 65 afhos, lo que
supone unatasadel 22,3
por ciento respecto a la po-
blacion total, un porcentaje muy su-
“Perior al promedio nacional, que se
sitia en el 16,8 por ciento. El alarga-
miento de la expec-

dejan encasillar en el anticuado cli-
ché que les sefiala como sujetos pa-
sivos perceptores de unas ayudas
destinadas a cubrir sus necesidades.
Los mayores quieren participar
como sujetos activosen lavidade la
comunidad y esto implica también
tener la posibilidad de aportar su ex-
periencia y mostrar

tativa de viday el El. CONSEJO REG'ONAL sus opiniones ante

envejecimiento
progresivo de la po-
blacion han genera-
doun nuevo con-

HACE POSIBLE
LA PARTICIPACION

los problemas que
més les afectan e in-
tervenir en las deci-
siones politicas des-

cepto,acunadopor  )E LOS MAYORES EN  tinadas a atajar

_lla Organizacién

estos problemas.

Mundial de la Salud, I_AS POI_I’TICAS SOCIAI_ES Para facilitar esta

para referirse al

lugar que deben ocupar las perso-
nas mayores en la sociedad de hoy:
"el envejecimiento activo’ Cada vez
son més los castellano-leoneses que
superan los 65 afos y lo hacen en
buenas condiciones de salud fisicay
mental, por lo que dificilmente se

participacion en el
ambito de Castillay Le6n, se creé en
1994 el Consejo Regional de Perso-
nas Mayores como un érgano en el
que estan representadas las asocia-
ciones de mayores, los centros pu-
blicos destinados a estas personas y
las Administraciones central,
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regional y municipal. Ahora, tras
10 afios de funcionamiento, el Con-
sejo Regional de Personas Mayores
se ve consolidado con la reciente
aprobacion del Decreto 96/2004
que ademds, crealafigurade los
Consejos Provinciales, para garanti-
zar una participacion mas directa y
efectiva.
Gracias a estos ¢rganos (Consejo Re-
gional y Consejos Provinciales), las
personas mayores pueden comuni-
car a los poderes publicos sus nece-
sidades o inquietudes de forma per-
manente, tienen asimismo la opor-
tunidad de evaluar la calidad de los
programas y centros publicos, pue-
den opinar y aportar sugerencias
sobre las politicas sociales que les
afectan, tienen la capacidad, en fin,
de promover las iniciativas que con-
sideren convenientes para mejorar
su calidad de vida, fomentar el aso-
ciacionismo y sensibilizar a la socie-
dad a propésito de sus problemas.

LA REFORMA QUIERE
ADAPTAR EL CONSEJO
ALAREALIDAD ACTUAL
DE UN MOVIMIENTO
ASOCIATIVO
MAS AMPLIO

La reforma introducida mediante
el decreto, pretende adaptar el or-
ganoregional alarealidad actual del
movimiento asociativo de las perso-
nas mayores de Castillay Le6n ya
que, en estos 10 anos, ha aumenta-
do considerablemente el nimero de
asociaciones y éstas son mas madu-
ras, activas y de mayor calidad. Para
ello, el nuevo texto preveé lacreacion
de dos nuevas vocalias en la com-
posicién del pleno del Consejo Re-
gional que estaran reservadas a re-

Teléfono:

presentantes de entidades de ma-
yores de carécter supraprovincial.

La otrareforma de importancia, la
creacion de los Consejos Provincia-
les supone una mayor proximidad
de la Administracion a los ciudada-
nos, tal y como explica el vicepresi-
dente segundo del Consejo Regio-
nal, Félix Calvo: "Los Consejos Pro-
vinciales seran imprescindibles,
porque tendrdn un conocimiento
mds directo de las asociaciones de
cada provincia y de las necesidades
de cada localidad” El vinculo entre
Consejo Regional y Consejos Pro-
vinciales queda salvado por un sis-
tema de vocalias compartidas. De
estaforma, el primero incorporaala
estructura de su pleno un total de 18
vocalias que seran ocupadas por dos
representantes de cada uno de los
nueve Consejos Provinciales. A este
respecto, Calvo adelanta que el sis-
tema se complicara debido a la
mayor participacion,aunque "no
habra problema siempre que la
coordinacion desde el Consejo Re-
gional sea fluida y mantenga una
gran cooperacién de todos los Con-
sejos Provinciales”

10 ANOS DE HISTORIA

Tanto la Constitucion,como el Esta-
tuto de Autonomia de Castillay
Leén como la posterior Ley de Ac-
cion Social y Servicios Sociales dis-
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ponen que los poderes publicos han
de asegurar la participacion de los
ciudadanos en los diversos ambitos
territoriales. La Consejeria de Sani-
dad y Bienestar Social de la Junta de
Castillay Ledn aprobé en 1994 la
Orden de 4 de mayo por la que se
creaba el Consejo Regional de Per-
sonas Mayores. Cuatro afnos des-
pués, coincidiendo con la asuncion
por parte de laComunidad Auténo-
ma de las competencias en materia
de Servicios Sociales, la orden se de-
rogo para dejar paso al Decreto
133/1998 de 9 de julio, que regula-
ba de nuevo la organizacion del
Consejo Regional para facilitar un
cumplimiento mas efectivo de sus
objetivos.

El ano siguiente, 1999, fue decla-
rado Ao Internacional de las Perso-
nas Mayores por la Asamblea Gene-
ral de las Naciones Unidas. El Conse-
jo Regional de las Personas Mayores
de Castillay Le6n se empled afondo
en el apoyo y la promocion de los
principios marcados por la ONU a
favor de las personas mayores: “in-
dependencia, participacion, cuida-
dos, autorrealizacion y dignidad” Ese
mismo afo fue renovado, mediante
elecciones, el Consejo Regional. Ade-
mds de participar activamente en el
Afo Internacional, el Consejo tuvo
oportunidad de analizar los recursos
existentes en la Comunidad y de
evaluar el programa de animacion
sociocultural.

En el afio 2000 fueron creadas las
comisiones de trabajo en el seno del
Consejo Regional que se ocuparon
del Estatuto Basico de los Centros de
Personas Mayores, de la difusién del
propio Consejo Regional entre los
mayores de Castillay Leén y de la
participacion de los mayores en la
conducta civica de los nifios. Ade-
mas, durante ese afo, los miembros
del Consejo intervinieron en temas
de gran importancia para el colecti-
vo como las condiciones y los requi-
sitos para la utilizacién y el funcio-



LAS NOVEDADES APROBADAS

El pasado 26 de agosto se aprobaba el
Decreto 96/2004 que introduce algunos
cambios en la estructura y funcionamiento
del Consejo Regional para las Personas
Mayores y crea los Consejos Provinciales de
Personas Mayores. La norma tiene como
objetivo adaptar el Consejo Regional ala
realidad actual del colectivo de personas
mayores, atendiendo al incremento del
movimiento asociativo y a su madurez y
establecer un cauce mas directo de partici-
pacion con la instauracion de los Consejos
Provinciales. Las principales novedades
que introduce el decreto son:

o Se crean los Consejos Provinciales con
una estructura similar a la del Consejo
Regional, aunque menor en niimero de
vocalias.

o Se establecen formulas de coordinacion
entre el Consejo Regional y los Consejos
Provinciales, mediante vocales comparti-
dos.

® Se incrementa el niimero de vocalias en
el Consejo Regional. El pleno pasa de tener
33 vocales a tener 39. Aumentan las vocali-
as ocupadas por representantes de las aso-
ciaciones, los centros de personas mayores,
y se da cabida a las asociaciones que diri-
gen su actividad hacia las personas mayo-
res dependientes.

namiento de los centros de caracter
social para las personas mayores, la
elaboracion del Plan Regional Sec-
torial para las Personas Mayores de
Castillay Ledn o el Decreto de In-
greso en los Centros.Ya en aquel
momento, el Consejo tomo parte en
los preparativos del Congreso Esta-
tal de Personas Mayores que se ha-
bria de celebrar tres afios después
en Valladolid.

Las comisiones de trabajo conti-
nuaron reuniéndose al afo siguien-
te y se crearon dos nuevas: una para
el seguimiento de Programa de Tu-
rismo Social del Club de los 60,
donde se supervisa la calidad de los

FEDERACION

CONSEJERIA DE GERENCIA
R,\;ﬁmﬁ,ﬁgg FAMILIA E IGUALDAD DE DE SERVICIOS
e OPORTUNIDADES SOCIALES
. /?/ y i
CONSEJO
ADMINISTRACION S ASOCIACIONES
ESTATAL
° DE PERSONAS
MAYORES
{ ]
A
@
ENTIDADES CONSEJOS CONSEJOS
SUPRAPROVINCIALES PROVINCIALES LOCALES CENTROS
DE DEPENDENCIA

EL CONSEJO COLABORO
EN LOS BORRADORES
DE LA LEY DEL MAYOR
Y DEL PLAN REGIONAL

SECTORIAL

viajes organizados para los mayores;
y otra para participar en la elabora-
cién de la Ley del Mayor (Ley de
Atencion y Proteccién a las Personas
Mayores de Castillay Leon).

Tanto la Ley del Mayor, como el

i i W

?ﬂ'{

Club de los 60y el Congreso Estatal
fueron temas en los que el Consejo
Regional trabajé de forma muy acti-
va en los anos siguientes. En el caso
de la Ley del Mayor, los representan-
tes pudieron estudiar y valorar varios
borradores del citado texto legal. La
experiencia de estos anos de-
muestra que la opinion de las per-
sonas mayores en Castilla y Leén
cuentay mucho, gracias al cauce
del Consejo Regional.El nuevo de-
cretorefuerza esta lfnea de fo-
mento de la participacion activa
de quienes con gran sacrificio han
trazado muchos de los caminos
por los que todos transitamos.
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PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS

En el afo 1990 se establecieron en la Seguridad Social
las prestaciones no contributivas, con el fin de dar cum-
plimiento al contenido del articulo 41 de nuestra
Constitucion que encomienda a los poderes publicos
el mantenimiento de un "régimen publico de Seguridad
Social para todos los ciudadanos".

Se consigue asi la extension del derecho a las pen-
siones de jubilacion e invalidez del sistema de la
Seguridad Social a todos los ciudadanos, aun cuando
no hayan cotizado nunca o el tiempo suficiente para
alcanzar prestaciones de nivel contributivo. Se trata, en
definitiva, de la universalizacion de tales prestaciones.

A través del Concierto de Cooperacion, suscrito en el
ano 1991 entre la Administracion del Estado y la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, se determi-
na la participacion de la Junta de esta comunidad en la
gestion de las pensiones de la Seguridad Social de inva-
lidez y jubilacion en su modalidad no contributiva.

;EN QUE CONSISTEN?

Son aquellas pensiones econdmicas periddicas regula-
das por Real Decreto 1/94 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el
Real Decreto 357/91,de 15 de marzo, que se dirigen a
quienes, reuniendo los requisitos de edad, residencia,
ingresos Y, en su caso, incapacidad, no pueden acceder
a las pensiones contributivas.

;O0UE MODALIDADES EXISTEN?
Hay dos tipos de prestaciones de esta naturaleza:

Pension No Contributiva de Invalidez.
Pension No Contributiva de Jubilacion.

;QUE REQUISITOS SON NECESARIOS PARA ACCEDER A ELLAS?

Los ciudadanos espafoles y nacionales de otros paises,
con residencia legal en Espana, acreditaran que cum-
plen los siguientes requisitos:

Para Invalidez:
a) Ser mayor de 18 afos y menor de 65 afios en la
fecha en que se formula la solicitud.
b) Residir legalmente en territorio espanol y haberlo
hecho durante 5 anos, de los cuales dos serdn inmedia-
tamente anteriores a la fecha de solicitud.

c) Estar afectado por una minusvalfa o enfermedad
cronica igual o superior al 65 por ciento (la valoracién
del grado de minusvalia se realiza en cada uno de los
Centros Base dependientes de las Gerencias Territoriales
de Servicios Sociales en cada provincia).

d) Carecer de ingresos o rentas suficientes, en los tér-
minos que mas adelante se detallan.

Para Jubilacion:

a) Ser mayor de 65 afios en la fecha de la solicitud.

b) Residir legalmente en territorio espafol y haberlo
hecho durante 10 afios, de los cuales dos serdn inme-
diatamente anteriores a la fecha de la solicitud.

c) Carecer de ingresos o rentas suficientes, en los
términos que se detallan.

;QUE SE ENTIENDE POR CARECER DE RENTAS

0 INGRESOS SUFICIENTES?

En el presente ejercicio econdmico 2004, existe carencia
cuando las rentas o ingresos propios de que se dispon-
ga, en computo anual, sean inferiores a 3.868,20 euros
anuales. No obstante, si son inferiores a 3.868,20 euros
anuales y se convive con familiares tinicamente se cum-
ple el requisito cuando la suma de las rentas o ingresos
anuales de todos los miembros de su Unidad Econémica
de Convivencia sean inferiores a las cuantias que se reco-
gen en el siguiente cuadro, segun el caso:

N° Convivientes Euros/Afio
Convivencia sélo 2 6.575,94
con el conyuge y/o 3 9.283,68
parientes consan- 4 1 1 991 42
guineos de segundo e
grado.
Si entre los parientes 2 16.439,85
consanguineos con
los que convive se 3 23.209,20
encuentra alguno de 4 29.978,55
sus padres o hijos.

38 SERVICIOS SOCIALES JULIO - SEPTIEMBRE 2004 NUMERO 11



;OUE CUANTIA TIENEN ESTAS PENSIONES?

La cuantia individual de la pension para cada ciuda-
dano se establece en funcién de sus rentas persona-
les y/o de las de su unidad econémica de conviven-
cia, no pudiendo ser inferior a la minima del 25 por
ciento, 976,05 euros anuales, ni superior a 3.868,20
euros al afo.

Los pensionistas de invalidez no contributiva
cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 75
por ciento y acrediten la necesidad del concurso
de otra persona para realizar los actos esenciales
de la vida, percibirdn ademas un complemento del
50 por ciento de la cuantia anual, fijado en 1.934,10
euros anuales.

Cuantias afio 2004 |  Anual | Mensuala percibir
integra 3.868,20 276,30
Minima 967,05 69,08
Incremento del 50% 5.802,30 414,45

Las cuantias bdsicas son las siguientes:

La cuantia para dos o mas beneficiarios en una misma unidad
econdémica se calcula conforme a la férmula establecida en la Ley
General de la Seguridad Social.

;OUE DERECHOS SE GARANTIZAN A LOS BENEFICIARIOS?

Ademds de la prestacion econdmica, se asegura asisten-
cia médico-farmacéutica gratuita asi como servicios
sociales complementarios.

El derecho a Pension no Contributiva de Invalidez
no impide el ejercicio de aquellas actividades labora-
les, sean o no lucrativas, compatibles con el estado de
minusvalia o discapacidad del pensionista, siempre y
cuando no representen un cambio en su capacidad
real para el trabajo.

;OUE OBLIGACIONES TIENEN LOS BENEFICIARIOS?

Comunicar a la Gerencia Territorial de su pro-
vincia las variaciones en su convivencia, estado civil,
residencia, recursos econémicos propios y/o fami-
liares, y cuantos otros datos que puedan tener inci-
dencia en la conservacion del derecho o en la cuan-
tia de su pension.

Presentar anualmente declaracion de sus ren-
tas oingresos y de los de su unidad familiar de con-
vivencia en impreso-formulario que a ese fin se le
remita.

Conforme a los datos declarados por los pensionis-
tas y los disponibles por la Administracion, se proce-
de a laregularizacion de los importes percibidos en
2003 y se establece el importe de la pension a perci-
bir en el afio 2004, si la revision diera lugar a la modi-

ficacion de la cuantia actualizada inicialmente. Los
importes que resulten indebidamente percibidos por
el incumplimiento de las citadas obligaciones tienen
que ser devueltos por sus perceptores.

ZJEXISTE INCOMPATIBILIDAD ENTRE ESTAS PRESTACIONES?

Las Pensiones de Jubilacion y de Invalidez no
Contributiva son incompatibles entre si, y también lo
son con las Pensiones Asistenciales (FAS) y con los
Subsidios de Garantia de Ingresos Minimos y por
Ayuda de Tercera Persona de la Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos (LISMI), ast como con la con-
dicion de causante de la Prestacion Familiar por Hijo
a Cargo Minusviélido.

iDONDE SE SOLICITAN?

En las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de cada
una de las nueve provincias de la Comunidad Auténoma.
Informacion Telefénica en el niimero: 902 10 60 60
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Gregorio Rodriguez
Cabrero (coord.)
LAS ENTIDADES

VOLUNTARIAS

DE ACCION SOCIAL
EN ESPANA
Madrid: Fundacion
FOESSA, 2003

e lenguaje divul-
gativo y sencillo

manejo, este ma-

nual ofrece un panorama
completo de aquellas
personas que llegana
Espafa gjerciendo el de-
recho humano a migrar.
Actualizado segun las ul-
timas reformas de la Ley
de Extranjeria, explica

todos los aspectos préacti-

cos relacionados con los
tramites administrativos,
los derechos, la residen-
ciay nacionalidad, los es-
tudios,elempleo ylare-
gulacion de la familia.

a Fundacion FO-
ESSA y la Univer-

sidad de Alcala
de Henares abordan
este trabajo de investi-
gacién sobre las orga-
nizaciones voluntarias
de accion social, sus di-
ferentes clases,su im-

portancia intrinseca, es-

tructura, motivaciones
y tendencias, asi como
su impacto social y sus
relaciones con las poli-

ticas sociales. Este anali-

sis exhaustivo del ter-
cer sector de objeto
social en Espafia
contribuye al mismo
proposito: la promo-
cion del desarrollo
humano solidario.

Pascual Aguelo

Navarro

MANUAL

DEL INMIGRANTE:
ESTUDIOS,
TRABAJO

Y NEGOCIOS
Barcelona: Océano,
2003
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GUIA DEL CAMINO

DE SANTIAGO PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: UN
CAMINO PARATODOS.
GUIAPARALA
REFLEXION,

GUIA DE RECURSOS
Madrid:

Ibermutuamur, 2004

sta guia hasido

realizada por un

grupo de perso-
nas con discapacidad
que han recorrido las
etapas del Camino, por
lo que aporta una in-
formacion valiosisima
sobre este patrimonio
histérico, cultural y es-
piritual, adaptado a sus
necesidades. Para cada
una de las Comunida-
des Autonomas que
atraviesa, presenta una
detallada guia para la
reflexion e itinerarios.
Se complementa con
carpetas y fichas de
etapa con toda la infor-
macion préctica nece-
saria para la accesibili-
dad de personas con
alguna discapacidad.

| grupo de tra-
bajo "Depen-
dencia"dela

Fundacion AstraZene-
ca, constituido por ex-
pertos de caracter mul-
tidisciplinar, ha elabora-
do estudios, informes y
propuestas sobre las
situaciones de depen-
dencia vinculadas a la
discapacidad o al enve-
jecimiento, para hacer
una aportacién social-
mente util, dar un
nuevo impulso a la
aprobacion de una regu-
lacion de la proteccion
social de la dependen-
ciaen Espana, y contri-
buir a lamejoradela
calidad de vida de quie-
nes carecen de autono-
mia personal asi como
de sus familias.

Julio Sanchez Fierro
LIBRO VERDE SOBRE
LA DEPENDENCIA
ENESPANA

Madrid: Fundacion
AstraZeneca, 2004
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[ —_—— 1 > http://www.matiaf.net
e e |
= aexcelente pagina web de la Fundacién Matfa ofrece informacion actua-
lizada para la atencion sociosanitaria a las personas mayores. Permite el
intercambio de informacion y experiencias y se organiza en los apartados de
mayores, profesionales y familias, para aportar recursos para la mejora de su
calidad de vida.

> http://www.iepala.es

I espacio en Internet de [EPALA, Instituto de Estudios Politicos para América
Latina y Africa, proporciona informacidn de sumo interés y profundidad sobre
la cooperacién al desarrollo en estas zonas. Incluye proyectos y redes de coope-
racion, documentacion, formacion y un observatorio geopolitico con informacion
de numerosos paises latinoamericanos, asi como redes de solidaridad y derechos

humanos.

=] > http://www.canalsolidario.com

ortal dedicado al voluntariado de accion social y promovido por la Fundacién

Chandra.Contiene noticias actualizadas sobre desarrollo sostenible, paz y dere-
thos humanos, ademds de otros servicios como directorio de organizaciones sociales,
publicaciones, recursos tematicos y bolsa de voluntarios.

51> http://www.extranjeria.info

mmaaony & aweb sobre inmigracidn y extranjerfa del Colegio de Abogados de Zaragoza se
Bt ey dirige a todos los que trabajan en este sector, pero también a facilitar informa-
- cion ainmigrantes o emigrantes espafioles en el exterior. Contiene normativa esta-
tal e internacional, sentencias, formularios, un servicio de informacion legal y otras
secciones, lo que la convierte en un medio de consulta y trabajo de contenidos
periodicamente actualizados.

T e = =
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LA AGENDA DEL VOLUNTARIADO DURANTE EL ULTIMO TRIMESTRE

Este serd un trimestre especialmente activo en el mundo
delvoluntariado de la region.Quizé lo que destaque en pri-
mer lugar por su importancia es la Constitucion de la Co-
misién Regional de Voluntariado,que tendrd lugar el 19 de
octubre en Valladolid. Este nuevo 6rgano tiene como ob-
Jetivo facilitar el encuentro, didlogo, participacion, estudio,
andlisis, asesoramiento y promocion del voluntariado, asi
como la coordinacion entre las administraciones compe-
tentes en esta materia y los sectores que acttian en el am-
bito de laaccion voluntaria civica y social. Finalmente la co-
mision pretende contribuir al mejor desarrollo de los pro-
gramas y medidas a desplegar en las distintas dreas en las
que lamisma tiene lugar.
En el mes de noviembre, los dias 10
y 11, tendra lugar en Salamanca un
Encuentro de Voluntariado Uni-
versitario acordado entre la Junta de
Castillay Leony la Universidad de Sa-
lamanca.Se trata de un encuentro
de sensibilizacion, reflexion y for-
macién en materia de accion vo-
luntaria y cuyo objetivo funda-
mental es crear vias cercanas y pro-

DEL 27 AL 29 DE OCTUBRE

pias que canalicen la participacion de un gran numero de
personas solidarias, intentando impulsar y reforzar a la Uni-
versidad para que pueda cumplir el compromiso y lares-
ponsabilidad social que le compete.

Y en este mismo mes de noviembre se celebra |a Terce-
ra JornadaRegional de Voluntariado y Personas Mayo-
resde CastillayLeon. Esta jornada, que tendra Iugar enel
Centro Regional
de Formaciony
Estudios Sociales
de Valladolid el
dfa 19, contard
con la participa-
cién de 90 perso-

nas y estd destinada a las personas mayores volun-

tarias en programas de voluntariado, directores y

centros de |os técnicos y servicios que trabajan en

programas de voluntariado de y para personas ma-

yores.En lajornada de mariana tendrd lugar una con-
ferencia marcoy una mesaredonday por latarde se
llevardn a cabo tres talleres con experiencias practi-
cas apoyadas por testimonios de voluntarios de Cas-
tillay Leon.

i

Vv ey o
VOLUNTARIADD e’

LA

CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE JUSTICIA JUVENIL

El Observatorio Internacional de
Justicia Juvenil organiza en Sala-
manca la Primera Conferencia In-
ternacional sobre “Justicia Juvenil
y la prevencion de la delincuencia
Jjuvenilen un mundo globalizado”
los dias 27,28y 29 de octubre en
el Palacio de Congresos.

La conferencia se presenta
_' - como jornada preparatoria del |l

4

SUSCRIPCION

Congreso Mundial de Derechos de
Nifez y Adolescencia que se cele-
brara en Lima (Perti) en noviembre
de 2005.

En la conferencia se analizaran
los siguientes temas:
- Estrategias para la prevencionde
la delincuencia juvenil.
+Organizacion de lajusticia juvenil.
«Como mejorar el trabajo de los sis-

temas:implementacion de medidas
ydesarrollo de las organizaciones.
+ Nuevas formas de tratamiento
con delincuentes en instituciones.
«Integracion y acompanamiento.
En la pagina web del Observato-
rio http://www.oijj.org se puede
encontrar informacion sobre el
contenido de laConferenciay
los participantes.

Entidad (si procede)

Nombre y apellidos

Domicilio
m Codigo postal Municipio Provincia
o Apartado de correos Pais
Correo electrénico Teléfono Fax

SOCI

Fechay firma:

Envie este cupén 6 fotocopia por fax o por correo a:
Gerencia de Servicios Sociales. Revista. C/ Francisco Suarez, 2. 47006 Valladolid. Fax: 983 412 297
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PRESENTADA UNA GUIA SOBRE VOLUNTARIOS QUE TRATAN CON PERSONAS CON ALZHEIMER

CUADERNO PARA UN VOLUNTARIO

"Alla donde triunfe la persona y el amor, triunfara el cora-
zon, elemento sin el cual un voluntario estarfa totalmente
incompleto".Estas palabras,firmadas por Rafael de la Fuen-
te, pertenecen al "Cuaderno para un voluntario de una aso-
ciacion de familiares de Alzheimer; presentada en socie-
dad el pasado mes de junio en el Ayuntamiento de Leon.
Asimismo, esta guia también se di6 a conocer paralela-
mente en Salamanca, Medina del Campo, Burgos, Segovia,
Soria y Avila.

“Cuaderno para un voluntario” pretende mejorar la cali-
dad de vida de los enfermos de Alzheimer y sus familias,
mediante la creacion e impulso de diferentes servicios de
atencion y apoyo a los mismos. Su elaboracion y edicion
estd destinada a las personas relacionadas con esta enfer-
medad, y de manera especial a los voluntarios, a quienes
se dirige este libro como documento de apoyo que les per-
mita conocer mejor la forma de afrontar sus sintomas para
poder ayudar a los enfermos y familiares con plenas ga-
rantfas.

DEL 15 AL 17 DE NOVIEMBRE

Cuandoy donde surge el voluntario; cudles son sus dere-
chosy deberes olosrequisitos se debe cumplir para ser vo-
luntario son algunas de las cuestiones analizadas en este
libro,una iniciativa que se incluye dentro de los programas
de voluntariado que cadaario financian de forma conjunta
el Ministerio de Trabajo y la Gerencia de Servicios Sociales.

Distribuye: FEAFA Castilla y Leon. Paseo del Parque
s/n.Edificio (C.H.F.). Leon.Teléfono/Fax: 987 263 868.

Cipaciares
P [T L]
welg#Paf @

VIl ENCUENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

PARA PERSONAS MAYORES

Promover cauces de integracion en la
institucion universitaria de los progra-
mas para mayores; disefnar nuevas for-
mulas que permitan laimplantacion de
programas universitarios para el colec-
tivo en pequenios nucleos de poblacion
y desarrollar nuevas actuaciones que
posibiliten la participacion de los anti-
guos alumnos en actividades universi-
tarias y en programas de cardcter cul-
tural.Estos son los tres prop6sitos del VI

Encuentro Nacional de programas uni-
versitarios para personas mayores que
tendrd lugar en Coreses (Zamora), del
15al 17 de noviembre de 2004, con el
lema "Unaapuesta por el aprendizaje a
lolargo de toda la vida".

La proyeccion social o laaperturadel
mundo universitario en el @mbito rural
son algunos de los temas que se anali-
zaran. Salvador Ordonez, secretario de
Estado de Universidades, Angel Rodri-

guez, director general del IMSERSO o
Antonio Marfa Séez, gerente de Servi-
cios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn sonalgunos de las personalidades
que intervendran en este VIIl encuen-
tro,ademas de representantes de las
distintas universidades de Espana.
Para mas informacion:
Tel.:923 277144/ Fax:92327 7101/
Correo electronico: univ.experien-
cia@uosa.es

TARJETA FINANCIERA DEL CLUB DE LOS 60

En octubre se ha puesto en funcionamiento la Tarjeta Fi-
nanciera del Club de los 60 que permite acceder a los bene-
ficios de la tarjeta de servicios y,ademds, realizar operacio-
nes de crédito y débito, asf como acceder a los servi-
cios,descuentos y promociones de las Cajas de Ahorro
colaboradoras.

Latarjeta de servicios se obtiene a través de las Ge-
rencias de Servicios Sociales de cada una de las

nueve provincias Y la tarjeta financiera tiene que ser solici-
_ tada en cualquiera de las sucursales de las Cajas
#= = de Ahorro colaboradoras, en las que se infor-

mard sobre los requisitos, documentacion y
= trdmites necesarios para su obtencion
También los mayores de 60 afios podran
disfrutar de los beneficios de la Tarjeta Dorada de
RENFE si lo solicitan.
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Coreses [Zamoral
15,16 y 17 de noviembre de 2004

VIII ENCUENTRO NACIONAL DE
Programas

Universitarios
para Personas Mayores

Una apuesta por el aprendizaje
a lo largo de toda la vida
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X Junta de
Castilla y Ledn




