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Direcclén General de_Administracign
Local -

Publicands ' normas p_a}-a la tramita
cion de consultas sobre el Reglamen-
to de Funcionarios de 30 de Mayo
de 1952, y criterio de interpretacion
del mismo.

Excmos. Sres.: El Reglamento de
Funcionarios, de 30 de Mayo de 1952,
y las Instrucciones dictadas para su
aplicacion, han:- motivado el plan-
teamiento por las Corporaciones lo-
cales de numerosas consuitas, mu-
chas ‘de las cuales pueden ser re-
sueltas por las Jefaturas de las See-
ciones provinciales respectivas.
~ Para canalizar esta corriente de
interpretacion de {las normas regla-

©  mentarias, y a fin de facilitar a'los

|

servicios provineciales los elemaptos
. de juicio necesarios-para realizar
este cometido, se' considera oportu-
no por parte de ésta Direccion Gene-
ral, insistir sobre el contenido de al-
gunos conceptos que vienen siendo
apreciados en forma contradictoria,
Y sin perjuicio de cuantas aclaracio
nes posteriores se juzguen necesa-
rias, . \ .
A este efecto se formulan las si-
guientes prevenciones generales:

A) Consulta

Las consultas que en lo sucesivo
Se susciten sobre el Reglamento
de 30 de Ma!c de [1952, referentes a

unicipios Jde poblacién inferior
2 20.000 habitantes, habran de ser
pPlanteadas ante las respectivas Sec-
ciones provinciales de Administra-
c¢ion Local, o cursadas a las mismas
que las evacuaran con rigurosa su-
Jecion a las directrices emanadas de

- este Centro, evitando en.cuanto sea
Posible, pronunciarse con opiniones
- Personales que, si bien esidn siem
Pre subordinadas’a la saperior deci-

-,

sién, redundan en perjuicio de la
unidad de criterio que es indispen
sable mantener,

Cuando ]a importancia o la com-
plejidad de la cuestién planteada en
alguna consulta lo exija, los Jefes de
las Secciones procederan, a su veg,
a consultar con este Centro la solu-

cion pertinente. 45

B) Aclaraciones relacionadas con
el Reglamento de Funcionarios

Para dejar bien afirmado el ver-
dadero aleance de glgunos concep-
tos, conviene volver sobre los que
encierran mayor i~ portancia, pues
de su aplicacién erréneao acertada
pueden desprenderse situacioneside
desigualdad, tanto para 'el derecho
de los funcionariosgafectados, como
para la defensa del interés economi:
co de las Corporaciones locales, cuya
proteccion ha de estimarse singu-
larmente confiada a.las Secciones
provinciales. ° :

a) Derechos adquirides.—De con-
formidad con la disposicién alicio-
nal primera del Reglamento, y le-
tra b) de la Instrucciéon segunda,
han de comprenderse bajo esta de-
nominacion, el sueldo y los guin-
quenios en la cuantia y condiciones
que se disfrutasen en 30 de Junio
de 1952. :

Por el contario no tienen este ca-
racter las gratificaciones que.sean
fijas o eventuales, las pagas extraor-
dinarias, cualguiera que sea su ni-
mero, cuantia o forma en que figu-
ren acreditadas en presupuesto, ni
los pluses de carestia de vida o por
cargas familiares, asignacionmes de
vivienda, residencia u otras de igual
naturaleza,

Por via de ejemplo se establece el

signiente caso de una Secretaria de.

Ayuntamiento de segunda categoria
correspondiente a Municipio con
censo de poblacion de 2.001 a 4.000

habitantes:

Sueldo base o dotacion de
la plaza en 30 de Junio de .
1952(incluido aumento vo-
luntario)

15.000 |

3 quinguenios del 10 por 100

Gratificacion por la direc -
¢ion administrativa del
Servicio municipalizado
de electricidad (o cual-
quier otro)

Dos pagas extraordinarias
sobre el sueldo y quingue-
nios

Asignacion por casa-habita-
cign '

4.500

2.000
\

3.250

1.500

Total de las percepciones
en 30 de Junio de 1952  26.250

Sélo la suma de sueldo y quingiie-
nios, es decir, el sueldo copsolidado
(que en el ejemplo propuesto ascen-
deria a- 19,500 pesetas) constituye de-
recho econdomico’ adquiride por el
funcionario, cuya garantia dentro
del régimen del nuevo Reglamento
tendra lugar en la forma que mas
adelante se expone.

Para fijar el- volumen de los dere-
chos adquiridos en 30 de Junio de
1952, debe formarse cada quinque-
nio aplicando el porcentaje respecti-
ve al sueldo base salvo que existiese
acuerdo especial de la cerrzspon-
diente Corporacion, otorgando dere-
chos a los | amados quinquenios
acumulatives, cada uno de los cua-
les gira sobre la suma del sueldo ba-
se y del quinquenio anterior es de-
cir, sobre el sueldo consolidado.

Por tanto, el conjunto de tales de-
rechos adquiridos serd el que corres-
ponda al disfrute econ6mico de cada’
funcionario, sin apreciacién alguna
respecto al caracter retroactive de
los beneficios o mejoras que puedan
contenerse en el Reglamento, los
cuales sélo tienen efectividad poten-
cial a partir de primero de Julioy
expresa desde el momento em que
sean aprobadas definitivamente las
plantillas de'cada Corporacién.

- 'b) Subeldo consolidado.—En armo-
nia con lo dispuesto en el articulo 81
del Reglamento y letra c) de la ins-
truccion tercera tienen la considera-
cion de sueldo consolidado el sueldo
base y los aumentos quinquenales.

En el supuesto antes mencionado,

el nuevo sueldo consolidado se in-
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tegrara por el que corresponda a una
Secretaria de octava clase que figura
en el apéndice del Reglamento, con
un haber de 14.000 pesetas, y, ade:
mas, 4.634 pesetas por tres quinque-
nios acumulativos, calculades a ra-
z6n del 33,1 por 100 del sueldo, se-
gun la tabla publicada en la Instrue-
" cién tercera, con un total de 18.634
etas, :
po:) %gobresuelda personal.—Cuando
el nuevo sueldo consolidado, con-
forme al Reglamento, sea inferior al
conjunto de las remuneraciones que
percibiese el funcionario a titulo de
sueldo integro (sueldo base y quin-
uenios (habra de reconocerse como
gerecho adquirido la diferencia en-
* tre ambas retribuciones. :
Esta partida de nivelacion del
nuevo sueldo y quinquenios, con re-
lacion a la anterior, experimentara,

s

en lo sucesivo, tantas variaciones
como represente el devengo de otros

uinquenios; y la diferencia de cuan-
tia que resulte de comparar su im-
porte, con arreglo a la escala de la
Instruccion tercera v el que corres-
pondia en virtud del régimen amte-
rior, sera el sobresueldo que en cada
caso se acredite al funcionario,

Para determinar con absoluta co-
rreccion lds variantes mencionadas
sera preciso considerar: de una par-
te, la evolucién de los derechos eco-
némicos del funcionario conforme a
Ja Reglamentacion anterior, y, de

|
otra, la que corresponde a la plaza

segin el muevo Reglamento. De su asistencias, derechos de examen y
exacta valoracion comparativa se gastos de viaje (arts. 81, 84, 85, 86, 88
deducirael sobresueldo que proceda.

‘Siguiendo el ejemplo anterior, la 11 de Octubre de 1952).
liquidacion de los derechos econo-'

micos habra.de producirse asi:

—_—

ttz}eltmente, sea su cuantia fija o varia-
e.

Por consiguiente, para determinar
el volumen de las nsi%gaciones im-
putables al 100 por 100 del sueldo
consolidado (suma de sueldo base
quinquenios) se tendra presente e
importe de todas las gratificaciones

ue el funcionario perciba de los
ondos de sa respectiva Corporacién,
a excepcion de las irdemnizaciones
de'casa-habitacion y la de residen-
cia en Canarias, plazas de Soberania
de Africa y-Baleares, pagas extraors
dinarias, pluses de carestia de vida
y cargas familiares, dietas, viaticos,

§
it |

'y*146 del Reglamento y Circular de A:';

Deben considerarse respetadas por
el nuevo Reglamento las gratifica-
| ciones de caracter fijo otorgadas an-
tes de su vigencia por razoén de tra:
. bajos especiales o de mayer respon- |
(sa ilidad, si bien imputandose su

\ ’ Derechos adqui-| Derechos regla-
CONCEPTOS ridos en 30 de | mentarios desde |
. . Junioide 1932 1 de I_u]ia
BRI G s R P R e L s e e 15.000,00 14.000,00
Quinquenios: h: Fi
Spor; 160 solre15. 000, i A Ut W S R R 4.500,00 1 ==
3.38,1 por:100 - sobre 142 000) v il i i iiva s saiam v s 4,634,00
L SOMARE T R N I R e 19.500,00 18.634,00
Diferencia (sobresueldo temporal)i..c..ccuviiiivinionns h (P 866,00
i e S 19.500,00 | 19.500,00

impofte al tope maximo expresado
que, en todo caso, habra de ser ri-
| garosamente aplicado. 25

| En el supuesto que se viene utili- =
izando (aparlado a), para la mejor

| apreciacion de estas operaciones,

sera procedente mantener la gratifi
cacion de 2,000 pesetas correspon-
diente a la Direccion administrativa

Y suponiendo gue en uno de Epero de 1953 venciese

la siguiente modificacién:

otro quinquenio, procederfa
' e

CONCEPTOS

Anteriores dere-
chos adquiridos
para 1 de Enero

Nuevos derechos
reglamentarios
desde 1 de Enero

;i de 1953 de 1933
LR GRS A X S S R SR 15.000,00 | 14.000,00
Quinquenios: : ¢ !

4 del 10 por 100 cada une sobre 15.000 pesetas.......... 6.000,00 -

4 acumulativos (46,41 por 100 sobre 14.000 ptas)......... — 6.497,40

SUMBS - onr's 5 6o awnianiinvanie s sao sblasun'siaons oo sarns 21.000,00 20.497,40

Diferencia (sobresueldo temporal)...ovevnrie b, — 502,60
TOUALRRS o3 s s s e alavaTvie 21.000,00.| 21.000,00

En igual forma se liquidardn los

" quinquenigs venideros, de manera

que en cualquier momento sea co-

nocido el conjunto de los' derechos

econémicos del funcionario en los
dos sistemas que lo regulan,

Con el mismo criterio se habrig
operado si, ademas de los gquinque-
nios del 10 por 100 hubiesen existido
en favor del funcionario otros pre-
mios de analoga naturaleza, tales
como las primas de permanencia
establecidas en algunas Corporacio-
nes, o, si el sisterua de mejoras pe-
riodicas, fuese de cuatrienios, trie-
nios o bienios. Es decir, que mien-
tras el funcionario permanezca en

su cargo al servicio de la Corpora-
cién en que estaba destinado el 30

de Junio de 1952, habrian de serle,

computadas sus remuneraciones en
consenancia con l6. que se habria
hecho normalmente de haber per-
manecido sin alteracién alguna la
legislacién anterior,

d) Gratificaciones,—A tenor del
articulo 87-1 del Reglamento, podran
concederse a los funcionarios en ac-
tivo gratificaciones por el desempe-
fo de servicios o trabajos especiales,
de mayor responsabilidad o extra-
ordinarios. Su limite méximo esta
constituido, conforme al articulo
87-4, por la cuantia dél sueldo con-
solidado. Dentro de este limite estan
incluidas todas las gratificaciones
que se otorguen, cualquiera que sea
su denominacion y cardcter, ya se
perciban por una sela vez o periédi-

del servicio municipalizado de elec-
tricidad (o cualquier otro), mientras
tenga encomendada esta mision,
pues no figura como sobresueldo,
por cuanto tales remuneraciones ca-
recen de efectos pasivos y guingue-
nales. B '

e) ‘Asignacion por residencia,—
Merece especial mencién el beneficio
establecido en el articulo 84 del Re-
glamento, cuya cuantia se determi-
nar4, en todo caso, sobre el sueldo
base correspondiente a la plaza de
'que,ge trate, pero no sobre los quin-
quenios que se devenguen. Esta re-
tribucién sera compatible e inde-
pendiente del sobresueldo -per;onglf
que, conforme se expone en el apar-
tado c), pueda resultar después del
reajuste de los derechos econémicos
del funcionario. :

Tampoco de tendra en cuenta,
para fijar la asignacion por residen.
cia, la acumulacién del 25 por 100
del sueldo que se perciba por los
servicios de Intervencién, conforme
lo dispuesto en el articulo 135 del =
Reglamento. i

f) Asignacién por casa-habitacion.
—Aunque su regulacion esta clara-
mente determinada en la Circular =
de 11 de Octubre ultimo, es perii-
nente recordar que las indemniza-
ciones por dicho concepto seran per- =
cibidas, cnando proceda, y dentre
de los limites sefialados a cada pla- =
za, respondiendo su disfrute a Ia =
permanencia del funcionario en el =8
lugar de su destino al que se vincula ==
por medio de la casa-habitacion =
que, preferentemente, debe serle =

-

) ik
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.concedida, o, en su defecto, median-
te las referidas indemnizaciones.

En los Ayuntamientos donde ya
_estuviese acor ‘ada en 30 de Jurio
fltimo la indemnizacién que nos
ocupa, se procederd a ‘corregir su
importe de forma que coincida con
el que sefiala la Circular en la esca
la correspondiente, aumentando o
disminuyendo la asignacién anterior
en'la cuantia que sea necesaria,

g) Aguntamienlo en los que no
' existe plaza de Interventor—E| sueldo
- base correspondiente a la plaza de
Secretario en las Corporaciones den-
‘de no exista creada¥a Intervencion,
se considerari incrementado en el
. 95 por 100, seglin preceptiia el ar-
~ {iculo 135 del Reglamento, ?v sobre
€l nuevo haber resultante se liquida

- ran los t}uiﬂquénio_s respectivos, sur-
' tiendo efectos también para la deter-
‘minacion de los derechos pasivos
ue en su dia hayan de percibir los
uncionarios afectados. Se trata, por

~ . tanto, de una mejora del sueldo en

tanto subsistan las circunstancias
expresadas y no de upa gratifica-
cioD.

h) Indemnizacion a los Secretarios

-de Agrupaciones.—El beneficio pre-

. visto en el artienlo, 134-2 del Regla-

" mento, ha de interpretarse en el sen-
* tido de que, sobre el haber basico
que corresponderia a la plaza suo-
mando los censos de los Municipios
agrupados, otorga derecho a perci-
bir una indemnizacién equivalente
?1] 10 por 100 por cada uno deaqué-
1los,

_Por consiguiente, en las Agrupa
ciones de Municipios se percibira en
total el 20 por 100; en la de tres, el
-30 por 100, y asi sucesivamente, siem-
pre sobre el sueldo minimo senialado
en el Anexe, sin computar los quin-
“quenios ni la asignacion del 25 por
100 a que se refiere el articulo 135,

i) Intervencion de los Secretarios
‘en las subastas.—En aclaracion a las
dudas que han surgido en algunos
Ayuntamientos con relacion al dere-
cho que pueda asistir a los Secrela-
rios por su intervencion en el acto
de-apertura de pliegos en subastas y
concurso, ha de hacerse constar de
forma categérica que tales funciona-
rios no habran de percibir remune-
racion de' ninguna clase, bien sea
COn caggo a los fondos de las Corpo-
raciones o a los de los remalantes
réspectivos, teniendo presente que la
atribucién de dichas faeultades, que
tan ampliamente les reconoce el Re-
%‘amfml‘o como depositarios de la

€ piblica administrariva, constitu-
¥e una dignificacion profesional rei-
vindicada por el Colegio Nacional.

1) Sueldos de los Directores de Ban-

a de Miisica, —Mientras no se dicten
Ruevas normas sobre este particular,
ha de entenderse que la base para

eterminar el sueldo de dichos fun-
Clonarios seré la resultante’ de obte-
_Ber el promedio de los presupuestos

inarios del #iltimo quinquenio,

a tenor de lo dispuesto en los articu-
los 226 y 187-3 del Reglamento.

k) Oficiales Mayores—E| cargo
de Ofieial Mayor—obligatorio en los

Ayuntamientos de Municipios de’

mas de 20.000 habitantes y Dipu-
taciones provipciales respectivas, y
volantario en los de mas de 8.000—,
tiene el caracter de tinico y especial
en cada Corporacién, :En” razon de
esta peculiaridad est4 sustraido al
procedimiento de provision de las
plazas de la escala técnico-adminis-
trativa y, en su lugar, se cubrira: a)
Por concurso entre Secretarios de
Administracion Local de primera
categaria b) Por oposicion entre
Licenciados en Derecho o en Cien-
cias Politicas que no sean Secreta-
rios de primera categoria. En los
Municipios con censo superior a
100.000 habitantes sélo podran des-
empenar dicho eargo funcionarios
pertenecientes a la primera catego-
ria del Cuerpo de Secretarios de Ad-
ministracion Lecal, y en las del gru-
po b), a falta de Secretarios de pri-
mera categoria, funcionaries que po-
sean el titulo de Licenciado en Dere-
cho o en Ciencias Politicas, salvo

que concurra en ellos el requisito de/|.

hallarse en el ejercicio en propiedad
del repetido ‘cargo en 1 de Julio de

1952 (disposicién transitoria 17).

Las plazas no provistas en propie-
dad en la fecha ultimamente expre-
sada—si no lo hubieran sido poste-
riormente con los requisitos que
exige el nuevo Reglamento—y las
que yaquen en lo sucesivo, habran
de proveerse por las propias Corpo-
raciones entre guienes reunan las
condiciones expresadas, segun la
Eatidad loc¥l de que se trate.

En los Municipios cuyo censo de

.Eoblacién oscile entre 8.001 y 20.000

abitantes, la Corporacién queda en
libertad de crear el cargo de Oficial
Mayor, mantenerlo o suprimirlo, en
su caso, con reserva de los derechos
adquiridos, .

En los Municipios que no excedan
de 8.000 habitantes esté prohibida la
creacion de la repetida plaza: Es fre-
cuente, sin embargo. que exisia en
Ayuntamientos de esta clase de Mu-
nicipios un funcionario que ostente
el nombre de Oficial Mayor. Para
adaptar la categoria del aludido fun-
cionario a las que establece el nuevo
Reglamento, deberan atender las
Corporaciones. a tenor de la dispo-
sicion transitoria 13 del mismo, a la
verdadera naturaleza y categoria ad-
miristrativa’ de la plaza, funciones
desemperiadas, titulo exigido para el
ingreso y demds circunstancias efec-

tiva y no al nombre que se haya

otorgado al cargo.
1) Secretarias de Tenencia de Alcaldia
Las Secretarias de Distrito o Zona
en Municipios de més de 500.000 ha-
bitantes que no se hallasen provis-
tas en propiedad en 1 de Julio de
1952, habran de anunciarse a con-
curso—sino lo hubieran si}io—por

E———

las rropias Corporaciones para su
provision entre Secretarios de Ad-
mivistracion Local de primera ca-
tegoria,

El sueldo correspondiente a estas
plazas es el de 26. esetas, fijado
para los Jefes de Seccion en ¢l Anexe
correspondiente del Reglamento en
relacion con el articulo 231-3 del
mismo. 3

m) Vice Interventores—Estas pla-
zas 86lo pueden establecerse—y siem-
pre con cardcter voluntario—en las
Diputacienes provineiales y en los
Ayuntamientos cuya capital y cuyo
Munieipio, respectivamente, exceda
de 100.000 habitantes o cuando el
presupuesto de la Corporacion reba-
se la cifra de diez millones de pese-
tas. Sélo podran proveerse por con-
curso entre Interventores de fondaes.

El sueldo correspondiente a dichos
Vice Interventores es el 75 por 100
del sefialado a la Secretaria de la
misma Corporacién. Sin embargo,
cuando el sueldo asi fijado resulte,
inferior al de los Jetes de Seccion del
mismo Ayuntamiento o Diputacion,
la Cerporacién podra asimilarlos a
los mismos. ]
n) Depositarios de fondos.—El Re-
glamento parte de la distincion en-:
tre las Depositarias. de Corporacio-
nes Locales cuyo presupuesto ordi-
nario exceda de pesetas 500.000 y las
de Corporaciones -en las que no se’
cumpla dicho requisito. El sueldo
correspondiente a las plazas de De-
positario del primer grupo, depen-
dientes del Cuerpo, es'el equiyalente
al 80 por 100 del senalado al Secre-
tario. de la respectiva Corporacidn.
El segunido grupo de Corporaciones
lo integran aquellas que no estdn
obligadas al sostenimijento de una
plaza de Depositario del Cuerpo Na-
cional y puedan adoptar (art. 168)
una de estas tres formulas: crear el
cargo en la plantilla de sus funcio-
narios administrativos; habilitar pa-
ra el desempeno de tales funciones a
un vecino apto, de arraigo en la lo-
calidad y de reconocida solvencia;
o encargar de ellas a uno de los *
miembros electivos de la propia Cor-
poracion. En la primera de estas tres

Whipolesis, la plaza de Depositario es-

tara dotada con el sueldo correspon-
diente a la categoria administrativa
del cargo a que se asimile, dentro
siempre de las normas que para ta-
les funcionarios administrativos se
contienen en el capitulo primero del
titulo tercero del Reglamenio.
Cuando para el desempeiio de la
Depositaria se designe a un vecine
aplo, de arraigo en la localidad, la
relacion qne se establecera entre el
mismo y la Corporacion no sera la
de empleo publico, sino la de con-
venio de servicios o habilitacién
para el desempeno de funciones pua-
blicas; por consiguiente, la retribu-
cion serd objeto de senalamiento
por la Corporacién en cada caso.
Tratandose de un miembro de la
propia Corporacién, las funciones de



" dos que las escasas retribuciones que

4

r

AL

Depositario habrén de prestarse gra-
tuitamente y sélo percibira el con-
cejal encargado la cantidad anoal
correspondiente en concepto de que-
branto de moneda.”

¢) Situacion del personal no cuali- |
ficado.—En numerosas Entidades lo-
cales y singularmente en los Muni-
cipios de escasa poblacion, existen |
funcio.es que no tienen caracter
permanente ni exigen la dedicacion
primordial continua en la actividad
personal de quien las presta.

El grupo de personal a que se hace
referencia (fontaneros, sepultureros, |
relojeros, carteros, barrenderos, en- |
.cargados de limpieza, etc.,) consti-|
tuye una excepcion dentro del espi-
riju que orienta la nueva reglamen-
tacion de funcionarios locales, pues
el vinculo pue liga a dicho personal
con la Cerporacion no tiene la nata-
raleza de relacion de empleo, sino
la de relacion confractual, a temor
del articulo octavo del Reglamento,
o habilitacién de un vecino, a tenor
«del articulo tercero del misme.

En relacion con este extremo, ha
-de presumirse, en primer término,
que los servicios no elevados al ran-
go de permaneantes al establecerse
las estalas de sneldos minimos de
funcionarios lgcales, en virtud del
Decreto de 5 de Diciembre de 1947,
con la declaracidn juridica que ira-
plicaba la asignacion del haber le
gal, tenian y tiemen un cardcter se-
cundario y accidental que no preci-,
sa la ocupacion total en la jornada
de trabajo de quienes puedan ser los
titulares respecfivos, pues -éstos
atienden a su propio sustento con
otros medios econdmicos m4s eleva- |

por todos conceptos, les puedan es--
tar reconocidas en el presupuesto|
local. ; : :
Por otra parte, debe recordarse
que en Ja Instruccién primera, ni-
mero 6-3, se analizan las circuns-
tancias que pueden concurriren los
casos a que se hace referencia, pro
curanco que las actividades a cargo
de esta clase de personal queden re-
flejadas en un convenio que regule |
la prestacion de los servicios en
igual forma que se viniera efectuan-
do hasta 30 de Junio 1ltimo, sin al-
terar el conjunto de los beneficios
econdomicos que pudieran estar re- |
conocidos en esta fecha.. . !
Si I transformacion centractual |
ofreciera grandes dificultades, las|
Corporaciones podran continuar el
régimen vigente en la citada fecha, |
pero sin aplicacién de los tipos de
remuneracion que el nuevo Regla- |
mento establece para quienes dedi-
can su actividad primordizl y per-
manente a la funcion piblica.
Cuando se trate de personal nte-
rino o accidental el que preste los
aluditos servicios de caracter per-
manente, o no primordial, procede-
ra acordar la supresion de los car-
gos resrectivos, cualquiera que sea
el tiempo en que vengan sirviéndo-

la
‘jran . a consignar la diferencia en

dose, eliminidndolos de las plantillas
y sustituyendo las consignaciones en
forma que permitan satisfacer el im-
porte de los servicios mediante con-
venio,

p) Jornales de los obreros.— Los
establecidos en el Anexo correspon
riiente del Reglamento se entienden
atribuidos a los. especialistas que
tengan atribuida una mision perma-
nente, pero no a los demas obreros
que por prestar servicios no cualifi-
cados deben entenderse sometidos a
las remuneraciones sefialadas en las
Reglamentaciones e trabajo respec-
tivas. ;

q) Mujeres casadas.—La doble cir-
cunstancia de no estar excluida la
mujer casada de las condiciones ge-
nerales de capacidad, fue para in-
gresar al servicio de la Administra-
cion Local seniala el articulo 19, y
de disponer el articulo 61.1 que
cuando contraigan matrimonio los
funcionarios femeninos pasaran a la
sifuacion de excedencia ‘especial,
obliga a interpretars esta aparente
antinomia, en el sentido de que la
mujer casada. sierpre que.retiina los
requisitos legales y reglamentarios,
puede tomar parte en las oposicio-
nes y concursos que| se copvoquen
para el ingreso en Cuerpos de la Ad-

'minjstracién. Local en que no se

exija especificamente el requisit: de
ser varon, pero- si obtuvieren plaza
quedaran automaticamente en la si-
tuacién de excedencia especial por
matrimonio en las condiciones re-

glamentarias,

C) Presupuestos ordinarios del ejerci-

clo 1953
a) Nivelacion.—En elsupuesto de
que algunos Ayuntamientos se,vie-
ran imposibilitados para nivelar sus
gastos en el proximo presupuesto,

como consecuencia de la inelusidn |

de nuevas obligaciones derivadas de
la aplicacion de los Reglamenios de
ey de Régimen Local, procede-

concepto de «cupo extraordinario de
compensacion», en la forma que pre-
viene el articulo 569 de la Ley.

Al utilizar este procedimiento, tan
excepcional, para conseguir la pari-
dad presupuestaria, las Corporacio-
nes cuidaran de revisar y reducir sus
gastos voluntarios en la medida que
sea factible, asi como establecer to:
das las exacciones autorizadas que
tengan base imponible en la locali-
dad, por ser condiciones precisas
para la obtencion del «cupo ‘extra-
ordinarioy,

b) Gastos de personal,—Los por-
centajes a que se refieren los articu
les 331 de la Ley y 90 del Reglamen-
to, deben. servir de morma para ir
reduciendo las plantillas paulatina
Y sucesivamente, teniendo en cuenta
ademds los aumentos de sueldos y
el correlativo establecimiento de la
Jornada normal de seis “horas de
trabajo.

Sin embargo, cuando por

']

efecto

de la determinacién cuantilativa de.
los beneficios que otorga el nuevg
Reglamento se produjera un exceso
de gastos que rebase los aludidos.
porcentajes, se entendera inexistente
la limitacion que los mismos repre,
sentan hasta que se logre normalizap
la situaciéon econémica de las Cors
poraciones respectivas, sin que, por
tanto, hayan de ser objeto de justifi..
cacion a los fines del articulo 649 de
la Ley. : e

Debe advertirse que cuando log
repetidos porcentajes estén rebasa.
dos no se otorgara atorizacion para
ninglin aumenfp en concepto de
sueldo ni para amplial:u'm de plazas,

Queda terminantemente prohibi~
do consignar en los presupuestos de'
los Ayuntamientes de Municipios'
que no pasen de 20.000 habitantes
partida ni concepto presupuestario.
de ninguna clase que fenga como.
finalidad satisfacer cantidades por
asesoramiento’ juridico, * financierg
.ni de ninguna otra clase que incida °
dentro del area de competencia atri ﬁ
‘buida por la Ley o los Reglamentos =
a los funcionarios de los Guerpd‘s‘"-;g
Nacionales. : S

||D] Recomendacién a los dJefes de laa—léi
, Secciones provinciales

. Habiendo llegado a conocimiento
| de esta Direccion General que desde
algunas Secciones provinciales, cu-
yos Jefes se consideraron obligades
a orientar 'a los Ayuntamientos en
{ materia de presupuestos, persona
jete., han sido cursadas circularesi®
| con instrucciones que no estin pre-
| viamente definidas por este Centro,
{ se hace necesario consigonar que, en =
| lo sucesivo, tales circulares habran
de cenirse a facilitar la aclaracion o=
aplicaciéon practica de las normas @
{ legales establecidas, o al recordato-
rio de preparacién o presentacion de ¥
documentos, abstieniéndose de di- *®
vulgar informaciones de otro ordem, =
que, en todo caso, han de guedar =
reservadas al criterio de esta Direc:
| cion General. i N
Lo digo para conocimiento de
VV. EE. de los Jefes de las Seccio=
nes de Administracién Local y-de =
las Corporaciones Locales. i
Dios guarde a VV. EE.
anos, :
Madrid, 23 de Enero de 1953.—Eit==
Director general, José Garcia Her==
nandez. -

ey

Excmos. Sres. Gobernadores civiles
de todas las provincias,; excepto’ ™
Navarra. '

(]
o

«Dada la importancia de las not==
mas que anteceden, llamo la aten-==
cion de las Corporaciones locales ™
para que tengan en cuenta las l.‘ﬂ-l‘J
mas en evitacion de tramites 1pnes=
cesarios y dilatorios que entorpeces:
rian la aplicacion del Reglament@s
Ae Funcionarioss. 3

Le6n, 27 de Enero de 1953.




