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Orden de 4 de abril de 1965 por la que se aprueban
los estatutos de la Agrupacion Sindical de Opera-
radores y Ayudantes Cinematograficos Espafioles
del Sindicato Nacional del Espectaculo.

Vistos los estatutos por los que ha de regirse la
Agrupacién Sindical de Cperadores y Ayudantes Ci-
nematograficos Espafioles, elevados por esa Jefatura
a través del Servicio Nacional de Organizacion, y
en uso de las atribuciones que me estdn conferi-
das, tengo a bien acordar:

Primero. 'Aprobar con efectos decde el dia de la
fecha los expresados estatutos de la Agrupacion
Sindical de Operadores y Ayudantes Cinematogra-
ficos Esparfioles.

Segundo. Disponer la inserciéon de los mismos
en el “Boletin de la Organizacién Sindical”,

Lo que te comunico para tu conocimiento y efec-
tos.

Madrid, 7 de abril de 1965.—El Delegado Nacional
de Sindicatos, JOSE SOLIS RUIZ.

Camarada Presidente del Sindicato Nacional del
Espectéculo,



CAPITULO PRIMERO

Constitucién, personalidad y fines

Articulo primero. Con arreglo a los presentes estatutos
y normas sindicales de caracter general aplicables, se cons-
tituve la Agrupacién Sindical de Operadores y Ayudantes
Cinematograficos Espafioles (A. 8. O. C. E.), a través de
la cual se realizari necesariamente el encuadramiento en el
Sindicato del Espectaculo de todos los operadores y ayu-
dantes cinematograficos de locales de especticulos, y, asi-
mismo, de todos los profesionales expresados adscritos a
fos distintos ciclos de la industria cinematografica.

Art, 22 La Agrupacién Sindical de Operadores y Ayu-
dantes Cinematograficos Espafioles tendri personalidad di-
manante de la del Sindicato Nacional del Espectaculo, a
cuya disciplina queda sometida. La Agrupacion, mediante
su integracion en e] sector de Cinematografia, formari
parte de la Seccion Social del Sindicato y disfrutard de se-
paracion patrimonial y autonomia econdomico-administrativa.

Art. 32 La Agrupacion tiene como fines generales: la
gestion, defensa y representacion, con carécter Unico y ex-
clusivo, de los intereses profesionales y de las aspiraciones
de todos los operadores y ayudantes de Espafia. Por tanto,
velara por el prestigio de sus actividades, manteniendo v
fomentando el espiritu de compaifierismo y solidaridad en-
tre ellos; adoptard las medidas y decisiones necesarias pari
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la ordenacién de la profesion en cualquier ambito; prestara
y demandara la precisa colaboracion de los restantes mieni-
bros del Sindicato del Especticulo y, en suma, llevard a
cabo cuantas actividades y acciones exija la proteccion y
amparo de los derechos de los operadores y ayudantes ante
los organismos y corporaciones oficiales o semioficiales ¥
ante las personas y entidades de caricter particular.

La Agrupacion Sindical ejercerd, por tanto, en la esfera
de las actividades propias de los operadores y ayudantes, las
funciones especificamente sindicales atribuidas a las Juntas
sociales de las entidades dependientes de la Delgacion Na-
cional de Sindicatos.

Art. 4° Para el desarrollo de sus finalidades generales
la A. S. 0. C. E. realizara los siguientes cometidos con-
cretos:

a) Procurar la estimacion justa del trabajo de los
operadores y ayudantes.

b) Recoger las necesidades y aspiraciones de las cate-
gorias profesionales que agrupa para darles el curso que
aconseje su sometimiento a los organismos competentes.

¢) Participar en los proyectos o estudios para el esta-
blecimiento o rectificacidn de las reglamentaciones laborales
que afecten a sus afiliados, emitiendo los correspondientes
informes y asesoramientos ante el Bindicato Nacional del
Espectaculo v organismos que se determinen.

d) Dirimir las cuestiones que se planteen entre los ope-
radores y ayudantes de cabina dentro de las actividades y
fines de la Agrupacién y procurar la conciliacién en los
conflictos de trabajo.

e) Participar en la organizacion y funcionamiento del
servicio de colocacion de los operadores y ayudantes.

f) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral,

prestando su colaboracion a las autoridades y organismos
del Estado.

s B



g) Formar los censos, encuadrando a todos los opera-
dores y ayudantes dentro de los diferentes grupos y con-
fecionando las estadisticas correspondientes.

h) Procurar la efectividad del ingreso de las cuotas co-
rrespondientes a la Seguridad Social y Mutualidades.

i) FElevar el nivel cultural de sus asociados, mediante
conferencias, cuando proceda, de acuerdo con las vigentes
normas de formacién profesional.

i) Auxiliar, con arreglo a las posibilidades de la Agru-
pacién v utilizando los medios més adecuados, a los afilia-
dos enfermos, desvalidos o necesitados.

k) Plantear los problemas econémicos y sociales de los
operadores y ayudantes, proponiendo y recogiendo las ini-
ciativas que sean procedentes, elevindolas al Gobierno y
autoridades competentes por conducto de] Sindicato Nacio-
nal del Especticulo, previo el estudio correspondiente,

1) Fomentar y tutelar cuantos organismos puedan crear-
se en el seno de la A. S.0.C. E. compatibles con los fines
de la misma y en beneficio de sus miembros.

m) Nombrar, entre los miembros que refinan mejores
cualidades téenicas y morales, los peritos necesarios para
actuar en arbitrajes y en cuantas gestiones asi lo requieran.

n) Organizar conferencias y congresos nacionales e in-
ternacionales, asi como mantener una biblioteca social, un
archivo profesional y la edicién periddica de un boletin in-
formativo.

fi) Cumplir todos los demas fines que en cualquier mo-
mento puedan encomendarse por el Sindicato Nacional del
Especticulo, en cuanto afecte a la A.S.O.C. E.

Art. 5° La Agrupacién tiene el mismo domicilio del
Sindicato Nacional del Especticulo y se constituye por
tiempo indefinido.



CAPITULO II

Inscripcion, derechos y obligaciones de los afiliados

Art, 6.° Perteneceran a la Agrupacion;

1. Con el caracter de afiliados de niimero: todos los
operadores que estén en activo v en posesion del reglamen-
tario carnet y los ayudantes que posean la debida autoriza-
cion sindical.

2° Con el caracter de afiliados supernumerarios: los
operadores y ayudantes que no ejerzan la profesion bien a
voluntad propia o durante un periodo de tres afios,

3. Con el caracter de afiliados de honor: los operado-
res y ayudantes jubilados o retirados que lo soliciten v que
expresamente sean admitidos con este caricter.

4° Con el caricter de afiliados temporales: los opera-
dores y ayudantes extranjeros legalmente autorizados para
ejercer su profesion en Espafia y fuera de ella, si lo hicie-
ran por cuenta de una empresa espafiola.

Art. 7° En ingreso en la A.S.0.C.E. deberd solici-
tarse mediante la presentacién de la correspondiente instan-
cia acompafiada de los documentos que reglamentariamente
se determinen por la Agrupacion.

Los operadores y ayudantes que actualmente posean el
carnet expedido por el Sindicato del Especticulo se consi-
deraridn automaticamente afiliados a la A.S.0.C E, sin
perjuicio de la formalizacion administrativa de su inserip-
cién en fa misma.

La solicitud de ingreso supone el pleno acatamiento al
régimen establecido por estos estatutos.
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Art. 89 A los efectos censales y de representacion, los
miembros de la Agrupacion quedaran comprendidos dentro
de los siguientes grupos profesionales:

1o Jefes de cabina.

2. Operadores.

3° Ayudantes,

Art. 9.2 Sélo podrin trabajar en las cabinas de caracter
profesional establecido o que se establezcan en el futuro los
operadores inscritos en la A.S. 0. C. E,, sin perjuicio de las
prioridades reglamentariamente establecidas.

Art. 10. Son deberes fundamentales de los miembros de
la A 80O, C E::

a) Cumplir exactamente las disposiciones generales de
la Organizacién Sindical, asi como estas normas reglamen-
tarias y las que se dicten para su desarrollo,

b) Cumplir los acuerdos y decisiones de los organos de
gobierno de la Agrupacion,

c) Observar en todo momento los principios de herman-
dad y camaraderia, auxiliando a todos los afiliados con el
elevado espiritu que informa la doctrina nacional-sindica-
lista.

d) Satisfacer las aportaciones econbémicas reglamenta-
riamente sefialadas para el sostenimiento de la Agrupacion.

e) Desempefiar estricta y puntualmente las obligaciones
inherentes al cargo o misién que en la A. 8. 0. C. E. o fue-
ra de ella la Organizaciéon Sindical le confiera,

f) Aceptar, antes de adoptar cualquier medida que pu-
diera originar un conflicto en el orden Taboral, la gestidn
amistosa previa de la A, S. 0. C. E. Proceder con la mixima
justicia en sus relaciones de trabajo con otros operadores y
ayudantes, sometiendo en todo momento las diferencias que
surjan por esta causa al laudo arbitral de la Agrupacién o
de sus 6rganos provinciales, comarcales o locales,

g) Velar por la dignidad profesional de los afiliados,
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impidiendo por los medios reglamentarios a su alcance las
actuaciones o sustituciones en que no se observen las esti-
pulaciones minimas legales.

h) Cumplir estrictamente los compromisos contraidcs
en el ejercicio de la profesion, conduciéndose con dignidad
v sin menoscabo del buen concepto personal y profesional
de los afiliados.

i) Concurrir a depositar su voto en las elecciones o re-
novacién de cargos.

j) Solicitar la baja temporal de su caracter de afiliado
en el momento de constituirse en empresario o coempresi-
rio, Los afiliados que sean declarados empresarios por au-
toridades competentes o por sentencia judicial, en el acto. y
sin necesidad de notificacion, causarin baja temporal en la
Agrupacion, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
proceder en caso de haber actiado con malicia.

Art. 11. Son derechos de los afiliados:

a) Ber electores y elegibles para los cargos directivos
de la Agrupacién, con arreglo a lo que establecen las pre-
sentes normas.

b) Asistir a las reuniones de las asambleas y érganos
de gobierno a que pertenezean, donde expresarin sus opi-
niones y emitirdn sus votos libremente,

c) Ser amparados por la Agrupacién y la seccién co-
rrespondiente para el prevalecimiento de sus legitimos in-
tereses,

d) Utilizar los servicios técnicos montados por la Agru-
pacién para el cumplimiento de sus fines.

e) Usar el documento que acredite su condicion de
miembro de la Agrupacion,

f) Examinar los libros de actas, correspondencia trami-
tada, contabilidad y comprobantes, debiendo solicitarlo por
escrito de la Junta directiva, la que los pondrd a su dispo-
sicion en un plazo de ocho dias. Tratandose de asuntos de
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contabilidad puede, por su cuenta y a su costa, ser asesota-
do por un técnico.

g) Participar en los heneficios de cardcter general que
otorgue la Agrupacion y de los especiales de la seccion a
que figure adscrito, ya sean de Ta naturaleza asistencial o
de otra cualguiera.

h) Cualquier otro que pudiera derivarse del desarrolln
de sus normas.

i) En lo que respecta a los afiliados supernumerarios y
de honor, no tendran otros derechos y obligaciones que los
relativos a la percepcién de los beneficios asistenciales de
la Agrupacion.

Art. 12. FE] afiliado a 1a A.8.0.C.E. que traslade su
residencia a otra provincia causard automaticamente alta
en la provincia de su nueva residencia, reconociéndosele a
todos los efectos la antigiiedad que tuviera en la provincia
anterior, siempre que dé cuenta inmediata a la A.S.O.CE.
de este cambio a los efectos procedentes de control y censo.

CAPITULO III

Del gobierno de la Agrupacién

Art. 13, La A.8.0.C. E. es de ambito nacional, si bien
su estructura resulta de la organizacién y funcionamiento
de secciones provinciales, comarcales ¥ locales, constituidas
en las respectivas demarcaciones territoriales, cuando lo
aconseje el volumen del censo numérico de los en ellas ra-
dicantes.

La Agrupacion Sindical de Operadores y Ayudantes Ci-
nematogrificos Espafioles se integrard en la respectiva Jun-
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ta Social de Exhibicién del Sindicato Nacional del Espec-
ticulo, y de igual forma sus 6rganos provinciales, comar-
cales y locales se integrarin en sus respectivos Sindicatos.

En las localidades donde no exista suficientemente ntime-
ro de censados para constituir seccion local, la Agrupacion
podri mantener un delegado local.

Art. 14, Serin 6rganos de gobierno de la agrupacion:

12 Centrales: la asamblea general y la Junta sindical,

2° En las secciones provinciales: la asamblea provin-
cial y la Junta Sindical.

3.2 En las sccciones comarcales y locales: si las hubie-
ra, se adoptard estructura analoga.

A) Organos centrales.

Art. 15, La asamblea general es ¢ medio de expresitn
de la totalidad de los afiliados. Estara compuesta por los
miembros de la Junta directiva nacional y por los compro-
misarios que se elijan por las secciones provinciales, de
conformidad con el Plan Electoral del Sindicato Nacional.
En el caso de que alguno de los compromisarios fuese
miembro de la Junta sindical o no pudiese asistir a la asam-
blea por causa justificada, la respectiva Junta de la Sec-
cion Provincial podri elegir un Vocal de la misma que lo
sustituya.

La asamblea general serd presidida por el Presidente Na-
cional del Sindicato, y, en su defecto, por el Presidente dz
la Junta directiva, elegido conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 21 de estos estatutos.

Art 16. La asamblea general se reunird:

a) Ordinariamente, una vez al afio y dentro de su pri-
mer trimestre,

b) Con caracter extraordinario, cuando lo disponga el
Jefe del Sindicato Nacional de] Espectaculo, a su iniciativa



o por solicitud del Presidente de la Agrupacion de su Junta
Sindical o de la tercera parte de los miembros de la asam-
blea.

Art. 17. Son materia de la competencia de la asamblex
general:

a) Sefialar las directrices para la actuacion de la Agru-
pacién en orden al cumplimiento de los fines sociales que
a la misma encomiendan los articulos 3.° y 4.° de los pre-
sentes estatutos.

b) Aprobar a rechazar la gestion desarrollada por la
Junta directiva, asi como la memoria de actividades que
anualmente debera ésta someterle.

¢) Resolver sobre la marcha econémica de la A.S.O C.E.
v la aprobacién de los presupuestos generales, balances y
liquidaciones de las cuentas de la Agrupacion,

d) Decidir sobre la cuantia y forma de exacciéon de las
aportaciones econémicas necesarias para €l mantenimiento
de la Agrupacion y la realizacion de sus atenciones, después
que las secciones provinciales hubieren formulado sus pro-
puestas acerca de esas cuestiones,

e) Fijar la plantilla de personal.

f) La eleccion y nombramiento de todos aquellos cargos
cuya designacion se halle regulada por las normas sindica-
les de caracter general o por estos estatutos.

g) Vigilar estrechamente las actuaciones de los érganas
de la Agrupacion, en orden a la promocién y tutela de la
situacion profesional de los afiliados, especialmente en sus
relaciones contractuales laborales.

h) Conocer y resolver todas las propuestas que la
Junta sindical, las secciones provinciales, comarcales y lo-
cales, o alglin afiliade, en forma reglamentaria, sometan a
su deliberacién.

Art. 1B. La asamblea general ssrd convocada siempre
por escrito en el que conste el orden del dia o relacién de
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asuntos a resolver, que habra de ser aprobado previamente
por ¢ Presidente del Sindicato Nacional del Especticulo.
Dicha convocatoria sera etecuada con la antelacion sufi-
ciente para que pueda llegar a conocimiento de todos sus
componentes, habida cuenta de los lugares de residencia de
los mismos.

En ¢l orden del dia podrin incluirse todos aquellos asun-
tos que cualquier afiliado haya solicitado por escrito pre-
viamente de la Junta directiva y no sean de la competencia
exclusiva de ésta o de otros Organos de la Agrupacion, En
todo caso se incluird un epigrafe dedicado a ruegos y pre-
guntas, En las preguntas que se formulen en este periodo la
Junta sindical podrd reservar su contestacion por escrito
al interesado o interesados dentro del plazo de cinco dias
después de terminada la asamblea, para consultar los ante-
cedentes precisos. Pero cuando el asambleista a quien inte-
rese hubiere formulado la pregunta por escrito con cua-
renta horas de antelacion a la celebracion de la asamblea,
deberd pronunciarse ésta precisamente durante su reunion,
reflejandose la contestacion en el acta correspondiente, al
objeto de que llegue a conocimiento de todos.

Art. 19. La asamblea general, en sus deliberaciones, se
ajustari al orden del dia previamente consignado en la con-
vocatoria. Las deliberaciones seran iniciadas por el Presi-
dente, quien conducird y dirigird los debates, concediendo
para las intervenciones e] tiempo que considere oportuno y
los turnos en pro y en contra que juzgue convenientes, has-
12 poner a votacién el asunto debatido, o suspender v sefialay
su discusién para una nueva reunion de la asamblea ge-
neral.

Los acuerdos adoptados por la asamblea general y, en
general, todo lo tratado en la misma constari siempre en
acta, que serd firmada por el Presidente y por el Secreta-
rio, de cuya acta se remitird, dentro de los diez dias si-



guientes a la celebracion de aquélla, un ejemplar al I’1:e-
sidente del Sindicato Nacional y otro a la Seccion Social
del mismo.

Art. 20. la asamblea quedard constituida en Ja primera
convocatoria, mediante la presencia de los dos tercios de
sus componentes, En segunda convocatoria seran validos
sus acuerdos, cualquiera que sea el numero de asistenles.
Los componentes de la asamblea general emitirin su voto
de modo personal y directo. De acuerdo con cualquiera de
los sistemas de votacién admitidos por la legislacion sin-
dical. :

No se permitird en caso alguno el voto por delegacion
Los acuerdos adoptados por la asamblea necesitaran e] vis-
to bueno de] Presidente del Sindicato Nacional para que
puedan ser efectivos.

Art. 21, La Agrupacién Sindical de Operadores v Ayu
dantes Cinematograficos estarii regida por una Junta sindi-
cal, compuesta por el nimero de miembros que determinen
en el correspondiente plan electoral y su eleccién se hard
con arreglo al citado plan, formulado por el Sindicato Na-
cional.

La Junta sindical, elegida en la forma expresada, tendri
un mandato de tres afios de duracion.

Art 22. La Junta sindical elegiri de su seno a su Pre-
sidente, Vicepresidente, Tesorero y Contador, mediante vo-
tacién directa y secreta,

Art. 23. Los titulares de cargos directivos pueden ser
reelegidos indefinidamente en tanto refinan las condiciones
necesarias para ello.

Las vacantes que se produzean en la Junta sindical se
cubrirdn provisionalmente por los afiliados que hubier:n
seguido en ntimero de votos a los que fueron designados
hasta que por la Jefatura Nacional del Sindicato se ordene
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la provision definitiva del cargo, lo que se hard mediante
el procedimiento electoral establecido reglamentariamente.

Art. 24. La Junta sindical de la Agrupacion se reunird
obligatoriamente una vez cada cuatro meses, y con caracter
extraordinario cuando lo ordene el Presidente Naciona] del
Sindicato, a su propia iniciativa o a solicitud del Presidente
de la Agrupacién o bien a Imticifm de los componentes de
la propia Junta.

Art. 25. Son funciones de la Junta sindical de la Agru-
pacion :

a) Regir las actividades de la Agrupaciéon con arreglo
a las directrices sefialadas por la asamblea general, des-
~arrollando y cumpliendo los acuerdos de la misma.

b) Adoptar las decisiones y medidas indispensables para
la disciplina y defensa de la profesion.

¢) Actuar como consejo asesor del Presidente en asun-
to de disciplina y régimen interior.

d) El nombramiento v cese de los funcionarios afectos
a los distintos servicios'de la agrupacion que crea necesario
organizar con la conformidad del Presidente del Sindicato
Nacional y conforme a los requisitos establecidos en 1a Or-
aen de Servicio ntmero 230.

e) Atender las reclamaciones que los operadores eleven,
pudiendo actuar asimismo como Grgano de conciliacion pre-
via v proponiendo, en su caso, los representantes de la
Agrupacién en las comisiones arbitrales y juntas sindicales.

f)  Conocsr v decidir sobre la aplicacién de las san-
ciones por infraccion de las disposiciones dictadas en los
presentes estatutos. i

g) Elevar los presupuestos de gastos e ingresos, ba-
lances ¥ momoria de la Agrupacion.

h) Adoptar cuantis determinaciones de indole funcio-
nal y administrativas fueran requeridas por la marcha de
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1a A-grupncién ¥y que no estén reservadas .por cst:lis’nor-
s a disposicion valida a entidad u organismas distintos.

Art. 26, Ademés de las precedentes enumeradas, son
funciones esenciales de la Junta sindical ; el observar y hacer
observar rigurosamente |1 vigente Ruglamentacién Nacional
de Trabajo en lo que afecta a los profesionales de la cabina,
Jos presentes estalutos y cuantas ordenes sindicales de carie-
ter general se dicten sobre la materia, incluidos los acuer-
dos de la asamblea general y los de la propia Junta sindical
de la Agrupacion.

Art. 27. Con el voto de los dos tercios de sus compo-
nentes en el seno de la Junta sindical, y de modo circuns-
tancial, podra constituirse una comision de urgencia, com-
puesta por €] Presidente o Vicepresidente, los miembros de
la Junta domiciliados en la sede de la A. 8. O. C. E. y el
Secretario de la Agrupacion.

Son funciones de la comision de urgencia:

a) Ejectutar los acuerdos de la asamblea general y
de la Junta sindical que requieren la maxima celeridad,
siempre que hayan obtenido el visto bueno del Presidente
nacional.

b) Realizar corporativamente, y por conducto reglamen-
tario, las gestiones o propuestas ante los organismos com-
petentes de la Administracion publica o del Movimiento quz
atiendan a la aplicacion de acuerdos de la asamblea general
y Junta sindical. Reglamentariamente adoptados y al mejor
interés de los operadores, siempre y cuando que asi lo exija
la perentoriedad de las cuestiones planteadas.

Art. 28, Cuantos acuerdos adopte la asamblea general, la
lunta sindical o la comisién de urgencia, en las reuniones
que cada una de ellas celebre, se consignaréin en los respec-
tivos libros de actas, que serdn suscritas por el Presidente
v el Secretario o, en su defecto, por quienes Is sustituyan
reglamentariamente.
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En las actas se remitirin, deniro de los diéz dias siguient:s
a la celebracion de aquéllas, un sjemplar al Presidente del
Sindicato Nacional y otro a la Seccion Social del mismo.

Para que los acuerdos tengan validez serd preciso que se
adopten al mznos por mayoria de volos. Por regla general,
el Presidente se abstendra de votar, pero si se produjera
empate, volvera a repetirse la votacion, y si de nuevo no
recayese acuerdo por darse la misma circunstancia, deci-
dira el Jefe con su voto de calidad.

Art. 29. Para la ejecucion valida de los acuerdos de la
asamblea general y de la Junta sindical y de la comision
de urgencia se requiere la aprobacién de las actas corres-
pondientes por el Presidente del Sindicato Naciona] del Es-
pectaculo. A este fin le seran remitidas las actas de las
reuniones dentro de los diez dias siguientes a su celebra-
cién El silencio de la Jefatura, por igual plazo, a partir
de la recepcion del acta, implica la aprobacidon d: los
acuerdos,

Si la Jefatura Nacional no otorgase su aprobacion a al-
glin acuerdo, se procedera por aquélla a cir al Presidente
de la Agrupacion o a su representicion autorizada, por st
procede rectificar dicha decision,

Art. 80. La asistencia a las reuniones de la asamblea
general de la Junla sindical y de la comision de urgencia,
asi como la concurrencia a los actos y gestiones que se pre-
cisen para e] gobierno de la Agrupacion, es obligatoria para
los componentes de cada uno de los 6rganos expresados. Las
faltas reiteradas y no justificadas en el cumplimiento de este
deber seran origen de responsabilidad exigible por los tra-
mites y requisitos que sefialan los reglamentos sindicales
vigentes en la materia.

Art. 31. Corresponde al Presidente de la Junta sindi-
cal la Presidencia de las Agrupacion, a la cual represen-
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(ard en toda clase de actos y gestiones, figurando a su cabe-
cera cuando actfie corporativamente.

Tendra como funciones principales el Presidente:

a) Asumir la mixima autoridad y responsabilidad en el
régimen de direccion y administracion de la A. 8. 0. C. E.

b) Velar por la disciplina y unidad de cuantos integran
la A. 8. O, C. E. y por la realizacion de los fines y aspi-
raciones sociales y profesionales de los miembros de la
misma.

¢) Representar a Ja A. S. 0. C. E. en todos los actos
y contratos. ;

d) Tener la plena funcién de direccion y vigilancia,
cuidando de que se cumplan todos los preceptos de los
estatutos.

e) Ordenar los cobres y pagos que deban ser efec-
tuados.

f) Presidir las sesiones de la Junta sindical de l»
A. S. 0. C. E. y la de la comisiéon de urgencia, cuando
exista.

g) Presidir v dirigir los debates de la asamblea general
o Junta_sindical, respondiendo del buen orden de los mis-
mos.

h) Dar la conformidad a los actos de inscripcién de los
operadores. i

i) Coordinar los intereses de la A. S. 0. C. E. con los
demas de los distintos organismos sindicales.

j)  Recibir y hacer cumplir las 6rdenes de la Presiden-
cia Nacional del Sindicato del Especticulo, guardando con
la misma el mds estrecho conctacto para que exista la
debida compenetracién y armonia sindical,

k) Coordindr las actividades provinciales y ordenar las
inscripciones en los organismos que existan en todo e] Am-
bite nacional dependientes de la Agrupaci6n.

Art. 32. El Vicepresidente de la A, S. O. C. E. serd la
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segunda autoridad de la misma y asumirda las funcionis
que competen al Presidente, en su ausencia, enfermedad o
licencia, o por estar vacante el cargo.

Art. 33. El Tesorero y el Contador ejercerin las fa-
cultades requeridas por la naturaleza de su cargo, También
sera designado un Censor por la asamblea general de la
Agrupacion,

Los expresados cargos tendran las atribuciones y funcio-
nes especificadas en la Orden de Servicio ntmero 239, de
la Delegacion Nacional de Sindicatos, sobre régimen ad-
ministrativo de grupos o de entidades sindicales con fondos
propios.

Art. 34, Para el cumplimiento de sus fines la Agrupacién
dispondra de su Secretaria, en la que se integraran los ade-
cuados servicios técnico y administrativo fijados per la
Junta sindical.

Al frente de la Secretaria existird un Secretario, que lo
serd de la Agrupacién y de sus oérganos de gobierno, al
cual corresponde ser =l instrumento ejecutor de los acuer-
dos de los mismos.

El Secretario de la Agrupacion serd nombrade por el
Presidente Nacional del Sindicato del Especticulo, Previa
consulta a la Junta sindical, tendrd las funciones siguientes:

a) Auxiliar a todos las cargos directivos de la Agru-
pacion en sus funciones, haciendo guardar y observando
cuantas ordenes reciba,

b) Despachar la correspondencia y cuidar del archivo de
las comunicaciones.

¢) Tener al dia los censos, redactar las memorias y vigi-
lar el buen funcionamiento de ficheros, archivos v estadisti-
cas, manteniendo relacion estrecha con el Departamento de
Estadisticas de] Rindicato Nacional.

d) Extender las actas de la Junta sindical y, en general,



de todas las juntas y reuniones que celebre el drging cen-
tral de la A. 8. 0. C. L.

e) Ostentar la jefatura del personal administrativo, auxi-
liar y subalterno de la misma.

f) Asistir a las sesiones de los organos de gobiernn,
con voz perg sin voto, estando en la obligacion de advertir
al Presidente cuando se pretenda la adopeién de acuerdos
que excedan las funciones que respectivamenite le corres-
pondan ¢ que ns sz ajusien a las disposicicnes l.gales o
reglamentarias,

g) Ejercer cuantas otras funciones se le encomienden
o deleguen reglamentariamente por la Junta sindical.

Art. 35. La A. S. 0. C. E. dispondrad de un servicio de
asesoria juridica, al frente del cual habra un Asesor que
la dirigird y organizara.

El Asesor tendra como mision evacuar cuantas consul-
tas sobre asuntos de =u competencia profesional le sean
formuladas por {a asamblea ‘eeneral, la Junta sindical o los
demds organismos de la A. S, O. C. E., v que tengan rela-
cion con los fines de ésta o con el desarrollo de sus acti-
vidades,

El Asesor deberd asistir a las reuniones de la asambled
general y de la Junta sindical, en las cuales tendra voz, pero
no voto.

Art. 36. Son servicios de la Secretaria, independiente-
mente de los que pudicran crearse por acuerdo de la Junta
sindical, los siguientes:

a) Afiliacion y censo profesional.

b) Colocacion,

¢} Organizacién v disciplina,

d) Relaciones, informacién y propaganda.
e) Tesoreria v Contaduria.

f) Asistencia juridica.
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La creacion y organizacion de los servicios que el fun-
cionamiento de la Agrupacion requiera seran cuestién pri-
va'iva de su Junta sindical, la cual, sin embargo, deberi
someter a la aprobacién de la Presidencia del Sindicato
¢l sistema de la organizacién y funcionamiento de tales
servicios, y en ¢l caso de que supongan gastos con cargo
a los fondos propios de la Agrupacién, necesitarin su inclu.
sion en los presupuestos correspondientes.

B) Secciones provinciales comarcales y locales.

Art. 37. Las secciones praovinciales de la Agrupacion
tendrin como Organos rectores la asamblea provincial v
su Junta sindical.

La asamblea provincial es el o6rgano de expresion de
todos los afiliados de la provincia y quedard constituida,
en representacion de todos ellos, por los afiliades de ntumero
y autorizados que radiquen en la capital de la provinecia v
los Presidentes de las secciones comarcales y locales d= la
Agrupacion.

Los miembros de la asamblea provincial gozaran de voto
igual y personal, pero los Presidentes de las secciones co-
marcales v locales tendran el caricter de compromisarios y,
por tanto, sus votos habrian de computarse con la valora-
cion correspondiente al niinero de afiliados de nimero v
autorizados radicantes en su respectiva demarcacion te-
ritorial.

Art. 38. Las Juntas sindicales de las secciones provin-
ciales estaran constituidas por el nitmero de miembros que
se determinen en el correspondiente plan electoral, y su
eleccion, cargos, atribuciones y deberes serin semejantes
a los sefialados para el 6rgano central:

Art. 39. El funcionamiento de las asambleas y de las
Juntas provinciales serfi andlogo al de la asamblea gensral y
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Junta sindical del 6rgano central, respectivamente, v la com-
petencia de unas y otras se extenderd a las cuestiones espe-
cificamente provinciales, si bien sus acuerdos, a fin de
mantener la unidad de actuacion de la Agrupacién, habrds
de supeditarse :

a) A las directrices generales sefialadas por la asam-
blea general y la Junta Sindical Nacional.

b) A las normas en vigor o que se dicten por el Sin-
dicato Nacional o por el organo central de la Agrupacién.

Art. 40. Las secciones provinciales, a los efectos sefia-
lados en el articulo 29 de los presentes estatutos, vienen
phligadas a remitir copia certificada de las actas de sus
reuniones al correspondiente Sindicato Provincial del Es-
pecticulo en el término de diez dias, siguientes a la cele-
bracién de las mismas. Dentro de igual plazo también
quedan obligadas a remitir copia certificada del acta 1l
6rgano central de la Agrupacién sindical, el cual dara
cuenta a la Presidencia nacional de] Sindicato Nacional dol
Especticulo de aquellos acuerdos de relevante importan-
cia y trascendencia.

Art, 41, Las relaciones entre las diferentes secciones
provinciales se llevaran a efecto y se tramitaran sjiempra
a través d:l organo central de la Agrupacion, aseguran-
dose asi la uniformidad de criterios en las actuaciones da
aquéllas. Tn los casos de urgencia o que, por su naturalezs
asi lo requiera, las secciones provinciales podran relacio-
narse directamente, dando conocimiento, al mismo tiempo,
al érgano central de la Agrupacion,

Art. 42, Las localidades que possan suficiente nfimern
de operadores pueden organizarse en secciones locales:
en caso contrario se constituirin secciones comarcales qu2
agrupen a los operadores de distintas localidades. La orga-
nizacion y funcionamiento de las secciones comarcales
v locales serd semejante a la de las secciones provinciales
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y, en todo caso, la constitucion de ‘dichas secciones se lle-
vari a cabo de acuerdo con las normas que, a propuesta
del Organo central de la Agrupacion, establezca la Pre-
sidencia nacional del Sindicato.

Art. 49. Las secciones provinciales, sin perjuicio de
su caracter de drganos integrantes de la Agrupacién, que-
dardn subordinadas jerirquicamente a los respectivos Sin-
dicatos provinciales, y de igual manera las secciones comar-
cales v local:s dependeran, respectivamente, de los Sindi-
catos comarcales y locales del Especticulo.

Art 44, Para la atencion de los distintos servicios de las
secciones provinciales, comarcales y locales, éstas dispon-
drdn de los funcionarios necesarios, cuyo nombramiento
v ceses serd acordado por las respectivas Juntas sindicales,
con la conformidad del Presidents del Sindicato Nacional.

CAPITULO IV

Del régimen econémico administrativo

Art. 45, La vida econdmica de la Agrupacién se suje-
tara al régimen presupuestario y a las normas de la Orden
de Servicio niimero 239 de la Delegacién Nacional de Sii-
dieitos.

El presupuesto de la Agrupacion Nacional se integrari
con las aportacicnes que las agrupaciones provinciales rea-
licen a la Agrupacion Naciona] para el sostenimiento de la
misma.

Las agrupaciones provinciales deberan hacer constar en
sus respectivos presupuestos la aportacion para dicho sos-
tenimiento.
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Sin perjuicio de lo prevenido en el parrafo anterior, las
secciones provinciales, comarcales y locales formularan sus
respectivos presupuestos especiales, los cuales habran de
figurar coma apéndices del presupuesto general de la Agru-
pacion.

Art. 46. Los mencionados presupuestos especiales se for-
malizaran, mediante su estudio y aprobacion, por las asam-
bleas provinciales, comarcales y locales correspondientes, le-
vantandose acta en la que conste los oportunos acuerdos,
la cual, en unién de los presupuestos, se remitird a] Dele-
gado Sindical Provincial, para que éste, previos los infor-
mes de la Administracién e Intervencion Delegadas, los
curse al 6rgano central de la Agrupacion.

Una vez que todos ellos hayan sido recibidos en la
Agrupacién, y en unién del correspondiente presupuesto
a] 6rgano central, se pasara a estudiar por la Junta sindi-
cal v a la posterior aprobacion de la asamblea general d:

la A. B 0.0 E

Obtenida dicha aprobacién, y con la conformidad del Pre-
sidente Naciona] del Sindicato del Especticulo, previo exa-
men e informe de la Administracién e Intervencion Dele-
gadas en el Shdicato Nacional, se elevara todo elly a 'a
Delegaciéon Nacional de Sindicatos para su altimo y defi-
nitivo. tramite de la ratificacion,

Las plantillas de personal se aprobarin por la asamblea
como apéndice a] presupuesto corvespondiente v ratificarfin
por la D. N. 8, previo informe del Presidente del Sindi-
cato Nacional. En general, dichas plantillas se formaran po-
funcionarios sindicales que causaran baja en la némina de
la D. N. 8., considerandose en comisién de servicio, y, por
tanto, pudiendo reintegrarse nuevamente a su plaza cuands
sus servicias no sean necesarios en la referida entidad.

Art. 47. Los ingresos de la Agrupacién quedardn cons-
tituidos por:
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a) Las aportaciones economicas generales que a cargo
de los afiliados apruebe la asamblea general.

b) Los derechos de afiliacion que apruebe la asamblea
y que sean autorizados por la superioridad.

¢) Las donaciones y subvenciones que acepte, debida-
mente autorizadas por el Presidente del Sindicato Nacional
del Espectaculo.

d) Las provinentes de otros medios licitos, debidament:
autorizados por el Sindicato Nacional del Especticulo, a
propuesta de la Junta sindical,

e) Los intereses y renta de los bienes que pudieran po-
seer en su dia.

f) Las correcciones pecuniarias que se impongan a los
operadores, de acuerdo con los presentes estatutos.

La falta de pago de las aportaciones econdmicas valida-
mente aprobadas dara lugar a la suspensién de los derechos
de afiliacién, primero, y a su pérdida, después.

Art. 48. La ordenacion de los gastos comprendidos en
el presupuesto parcial de] érgano central corresponderi a
1 Junta sindical o a los Presidentes de la Agrupacion, segita
la cuantia que a dichos efectos establezca la propia Junta.

De igual modo corresponderd a las juntas sindicales, a
los presidentes de las secciones provinciales, comarcales v
locales la ordenacion de los gastos comprendidos en sus
respectivos presupuestos especiales.

Los presidentes de la Agrupacion y de las secciones pro-
vinciales, comarcales y locales, cada una en su respective
caso, serfin los ordenadores de pagos, pero éstos deberan
ser ordenados siempre con posterioridad a la autorizacion
de los gastos correspondientes.

Art. 49, TLa Agrupacion, tanto en la esfera central como
en las provinciales, comarcales y locales, tendri caja espe-
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cial para la custodia de sus fondos y cuenta bancaria con 1y
denominacion “De A, S. 0. C. E. — Organo central
A. 8. 0. C. E—Seccién Provincial de...”, “Asoce—Pec-
cién local de...”, segiin se trate del Grgano central o de las
secciones provinciales, comarcales y locales, respectiva-
mente.

Contra las cuentas bancarias que se establezcan giraran
las tres firmas conjuntas de] Presidente, Tesorero y Censor
del 6rgano central o de las respectivas secciones; v para
que en todo caso estén completas las tres firmas que se aca-
ban de indicar, en sustitucion de las anteriores, podrén fir-
mar, indistintamente, el Vicepresidente, Contador y el Se-
cretario del correspondiente 6rgano central, provincial, co-
marcal o local,

Art. 50. La realizacién de cobros y pagos y fiscaliza-
cién de los mismos, asi como de los ingresos v gastos co-
rrespendientes, es de la respectiva competencia del Tess-
rera y Censor en cada uno de los 6rganos de la Agrupacion,

El Censor de la Agrupacién, asi como de las secciones
provinciales, comarcales v locales serdn elegidos por la
asamblea de los respectivos drganos de la A. S, 0. C. B

Art. 51. El personal al servicio de los distintos 6rganos
de la Agrupacion serd retribuide con cargo a los fondes
de la misma y figurari en la correspondiente plantilla. Di-
cho personal se someterd a la ratificacion de la Delegacion
Nacional de Sindicatos con las formalidades exigidas en [
Orden de Servicio ntmero 239 de la misma.
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CAPITULO V

Régimen disciplinario

Art. 52. Las faltas que en orden de los fines persegui
dos por la Agrupacién puedan cometer los encuadrados ea
ella, se clasifican en leves, graves y muy graves

Son faltas leves: Las falias de asistencia no justificadas
a las reuniones de la Agrupacion y cualesquiera otras ac-
ciones u omisiones que revistan escasa malicia u obedezcan
a negligencia simple de los encuadrados.

Son faltas graves: La transgresién por primera vez de
acuerdos sindicales; la infraccién por primera vez de pre-
ceptos de la Reglamentacién Nacional de Trabajo para Pro-
fesionales de la Cabina, que impliquen perjuicio directa o
indirecto para los demis encuadrados o atenten al decor:
de la profesion, verbigracia, la actuacidn sin carnet profe-
sional o percibiendo remunericiones inferiores a las mini-
mas establecidas; el abandono del puesto de trabajo sin au-
torizacién de la Empresa, aun cuando esté prevista la su-
plencia, etc.; el entorpecimiento bajo cualquier forma en la
cuestion de ingreso de cuotas de Seguros Sociales v Monte-
pios, de acuerdo con el articulo 4.% de los presentes estatu-
tos, los actos u omisiones contrarios a la dignidad profe-
sional, aunque no constituvan infracc’én de normas labora-
les: la omisién por cuarta vez de falia leve de la misma cla-
se de las tres sancionadas anteriormente,

Son faltas muy graves: La reiteracion en el incumpli-
miento de acuerdos sindicales; la reincidencia en la trans-
gresion de disposiciones laherales reglamentrrias  califica-
das como graves; la reitzracidn de actos u omisiones con-
trarios a la dignidad profesicnal; la realizacion por cuarti
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vez de falta grave, cualquiera que fuera la indole de las
tres anteriores sancionadas; la condena del encuadrado por
algtin hecho delictivo reah?ado en conexion con el ejercicio
de la profe;-,lon

Art. 53. Las sanciones a imponer por las faltas expre-
sadas seran:

Para las faltas leves: Apercibimiento privado o piblico
multa hasta 50 pesetas.

Para las faltas graves: Multa de 51 a 250 pesetas, sus-
pension de la condicion de afiliado por tiempo no superior
a tres meses,

Para las faltas muy graves: Multa de 251 a 1000 pese:
tas, suspension en la condicidn de afiliado por més de tres
meses y pérdida de la condiciéon de afiliado

Art. 54, Las faltas graves y muy graves seran esclare-
cidas en expediente disciplinario, que se iniciara por orden
del Presidente de la Junta sindical de la provincia donde se
hubiere realizado e] hecho, que obrara por propia iniciativa
en caso de urgencia o por acuerdo de dicha Junta, a virtud
~de denuncia o incumplimiento de mandato del Presidents
Nacional del Sindicato, dando cuenta este filtimo para con-
formidad de los tres primeros casos.

El expediente serd tramitado por el Asesor Juridico de Io
A. S. O. C. E. en la provincia respectiva o previa solici-
tud a quien corresponda por algfin Secretario Asesor o Le-
trado del Sindicato de la C. N. 8 correspondiente, Dicho
instructor serd auxiliado en sus funciones por un Secreta-
rio que sera el de la expresada Tunta provincial o un Fun-
cionario Sindical designado por el Presidente del Sindicato.

El expediente contendrd las pruebas que se aporten o
sea posible recabar de la existencia de la falta; un pliego
de cargos, del que se entregari una copia al residenciado
piara qus, en el plazo de siete dias naturales lo conteste v
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proponga prueba en su descargo, y un resumen-informe del
mstructor con propuesta de resolucion y, en su caso, san-
¢i6n a imponer,

Corresponderd a la Junta sindical aludida en e| primer
parrafo de este articulo la resolucion de los expedientes or-
denados instruir por su Presidente. Dicha resolucion serd
notificada al residenciado v éste podra recurrir contra esa
resolucion, en primer término, ante la Junta sindical del
érgano central de la A. S. O. C. E., y en segundo y fltime,
ante el Presidente Nacional del Sindicato, disponiendo de
un plazo de quince dias naturales, contados desde el si-
guiente al de la notificacién para el primer recurso, y de
otro igual de duracién, computado del mismo modo, para ¢l
segundo.

La Junta o Presidente Nacional, ante quienes se recurra,
recabardn en sus respectivos momentos el expediente y po-
dran, antes de dictar su fallo y si lo estiman pertinente,
ordenar se amplie la investigacién de los hechos, bien por
el instructor que lo tramit6. bien por otro que designe, pu-
diendo asimismo nombrar otro Secretario.

Art. 55, Las resoluciones dictadas por las juntas direc-
tivas provinciales no recurridas seran comunicadas a la
Junta sindical del 6rgano central y a] Presidente del Sindi-
cato Nacional, a los fines de otorgamiento de sus respecti-
vas y sucesivas conformidades, que podran libremente con-
ceder o denegar, ordenando. en este tiltimo caso, lo que pro:
ceda si advirtieran en e] expediente alguna infraccién pro-
cesal escencial que produjera indefensién o la existencia de
motivos imporfantes que aconsejaran la ampliacion de la
investigacion. Las resoluciones que dicte la Junta directiva
nacional, en recurso ante ella interpuesto, serin comuni-

cadas solamente al Presidente Nacional a los mismos fines
vy efectos.
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Art. 56. La conformidad de] Presidente Nacional, o su
propio fallo en caso de recurso ante €I, darda caracter de
firmeza y ejecutoriedad inmediata a las resoluciones dicta-
das en los expedientes disciplinarios, llevando en su caso a
efecto la suspensién o la pérdida de la condicién de afiliado.

Art. 57. Para la investigacion y castigo de las faltas
leves no serd necesaria la instruccién de expediente disci-
plinario, pero podrd practicarse una informacién oral @
escrita, si lo creyera conveniente la Junta sindical de la
provincia donde se hubiere cometido la falta, que es a Ia
que corresponde sancionarla. Las resoluciones de dichas
juntas provinciales seran también recurribles por el inte-
resado, con arreglo a las normas anteriormente expresadas.

Art. 58. Las sanciones econdmicas que se impongan se
harin efectivas de una sola vez o en los plazos o cuantias
que la Junta Sindical competente o el Presidente Nacional,
en su caso, sefialen.

La sancién disciplinaria de apercibimientp piblico se
ejecutard dando lectura del acuerdo o resclucién firme qu.
la disponga en la primera sesién de la asamblea provincial
correspondiente, a presencia de] sancionado o bien median-
te su publicaciéon en el tablén de anuncios del Sindicato
Provincial y Boletin Informativo.

Art. 59. Todos los acuerdos que las juntas sindicales
adopten en relacidn con la instruccitn, tramitacion v reso-
lucién de expedientes disciplinarios o con la imposicién de
sanciones por faltas leves se harfiin constar en acta de la
sesion correspondiente, con expresién de los hechos reali-
zados, normas infringidas y demds que se precisen para
reflejar de modo completo 1a cuestion de que se trate. Tes-
timonios de estos acuerdos serdn remitidos a la Presidenciz
Nacional del Sindicato y a la Junta Sindical Nacional.
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Las sanciones disciplinarias se anotardn en el expediente
personal del interesado, al que se unira copia litera] de las
resoluciones.

Art. 60. Los expedientes e informaciones disciplinarios
deberiin tramitarse y resolverse con rapidez. La tardanza
injustificada a ello podra ser motivo para que el Presiden-
te Nacional adopte la providencia que estime oportuna,
atnto en orden a la activacién del expediente como a la
exigencia de las que por mala fe o negligencia pudieran
derivarse.

Art. 61. La Junta Sindical Nacional, previa aprobacion
de la asamblea general, podrd proponer a la Presidencia
Nacional del Sindicato la apreciacion de otras faltas y san-
ciones distintas de las enunciadas en los articulos 52 y 53,
asi como la concesién de premios a los afiliados de la
A. B. O, C. E. que por los motivos que se exponen sean
acreedores a ello.

Art. 62. Siendo este régimen de sanciones y procedi-
miento de cardcter privativo de la A. S. O. C. E,, no exims
a sus afiliados de la posible responsabilidad laboral, pensl
o civil en que pudiera incurrir con arreglo a las disposi-
ciones legales vigentes,

CAPITULO VI

De las actuaciones arbitrales

Art. 63, Toda diferencia no litigiosa que, en relacién
con el trabajo o la profesion, se suscite entre afiliados en-
cuadrados en la A. 8. O. C. E. podra ser resuelta por el
sistema de arbitraje que a continuacién se regula:
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a) Sera competente para entender en la diferencia sus-
citada la Junta directiva provincial de la que dependan
los afectados, la cual delegara, al efecto, en una comisidn
arbitral. Si los afectados pertenecieran a provincias dife-
rentes, sera competente la Junta Sindical Nacional a través,
asimismo, de una comisién arbitral

b) Los afiliados a quienes atafie el conflicto a resolver
dirigirdn escrites a la Junta sindical competente, expo-
niendo la materia objeto de la diferencia, solicitando su
solucién por este procedimiento y comprometiéndose a
aceptar y cumplir el laudo que se dicte
racter de firme.

y adquiera el ca-

¢) La Junta competente procederi a designar tres miem-
bros de la misma, quienes compondrin la comision de arbi-
traje citada.

d) Esta oird, previa citacién, a los contendientes; reci-
bird las pruebas que ellos aporten en apovo de sus razones:
recabara si lo estima necesario, las que crea convenientes,
v dictara fallo dentro d= los diez dias siguientes al en que
fue nombrada, el cual serd escrito y razonado.

e) Dicho fallo serd comunicado a la Junta sindical, la
cual lo aprobard o desestimard. disponiendo en este tiltimo
caso la aportacién de nwevos elementos de juicio, bien por
las partes interesadas o por terceros. si lo considera preci-
sa, tras de lo cual la comisién dictard nuevo laudo, el cual
serd igualmente notificado a la Junta, la que resolveri de-
finitivamente.

f) Este fallo de la Junta sindical serd notificado segui-
damente a los contendientes por escrito. Estos o uno d:
ellos podrin recurrir del mismo en el plazo de cinco dias,
ante la Junta directiva nacional, si el caso lo hubiere falla-
do una provincial, y en otro plazo igual, ante el Presidente
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Nacional del Sindicato, si recurriere del dictado por aqué
lla, en primera o segunda instancia.

g) De no utilizarse o agotarse la via del recurso, se
precisard la conformidad del Presidente Nacional para gue
la resolucion sea firme y ejecutoria.

h) En los recursos se podran aportar y recabar nuevas
pruebas. El plazo para resolverlos serd de veinte dias, am-
pliable por el Presidente Nacional en otros tltimos veinte.
Fstos mismos plazos regiran para las diferencias de que
conozca en primera instancia la Junta Sindical Nacional.

i) Los recursos resueltos serin notificados por escrito
a los interesados.

i) En cualquier momento de la tramitacion de un arbi-
_traje en que se produjera una conciliacién o avenencia en-
tre los afectados, aquél quedard en suspenso, éstos deberin
consignar por escrito los términos de dicha conciliacién o
avenencia y todo ello serd somefido a quien corresponda,
segtin la fase en que se encuentre para la conformidad ci-
tada en el parrifo g).

Art. 64. Si la diferencia existente entre los afectados
fuere de caracter litigioso, podran también aquéllos some-
terse al sistema de arbitraje que aqui se- establece, pers
quedaran a salvo los derechos que les otorga la Ley para
utilizar los arbitros de Derecho privado o de cualquier otro
precedimiento regulado por nuestro Derecho positivo,

Art, 65. 8i en las diferencias objeto de los arbifrajes se
advirtiera la existencia de hechos constitutivos por falta
prevista en el art. 52, se procederi en la forma prevenida
en ¢l 54 al 60 para imponer la sancién que corresponda.
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CAPITULO VIIL

De la suspensién y baja de los miembros de
la Agrupacion

Art 66. Los afiliados que no estén al corriente en el
pago de sus cuotas quedarin suspendidos en el disfrute de
los derechos que le reconocen estos estatutos, en tanto dure=
esa situacién, pero continuaran sujetos a todas las obliga-
ciones de caricter sindical.

Art. 67. Se causard baja definitiva o temporal en la
ALBCO E Hiy

a) Por cesar de una manera definitiva en sus activida-
des profesionales, siempre que sea a peticion de] interesado.

b) En los casos de suspension o pérdida de la condi-
cion de afiliado.

CAPITULO VIIIL

Disposiciones varias

Art. 68. La interpretacion de estos estatutos es facultard
del Presidente Nacional del Sindicato del Especticulo, oid4
la Junta sindical de la Agrupacion,

Art. 69. La modificacion de estos estatutos corresponde
al Delegado Nacional de Sindicatos, quien podri hacerlo
por si o cuando lo solicite la asamblea general de la Agru-
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pacién, en reunidn extraordinaria, constituida a este efects
por la mitad mas uno de sus componentes. En este tltimo
caso serii necesario que sobre los acuerdos de la asamblea
general recaiga la conformidad y refrendo del Presidente
Nacional del Sindicato del Especticulo,

Art. 70. La Agrupacion podrd disponer de reglamentos
y normas que apliquen y desarrollen, para su funcionamien-
to y régimen interior, los preceptos de estos estatutos.

Estos reglamentos o normas de caracter interior deberan
contener las disposiciones de caridcter especifico que, no es-
tando previstos por los estatutos, sean compatibles con el
espiritu de los mismos y no vulneren las demds disposicio-
nes aplicables.

Los reglamentos de régimen interior deberin ser aproba-
dos por la asamblea general de la Agrupacién y requerirdn,
para su puesta en vigencia, la Sancién por el Presidente
Nacional del Sindicato del Espectaculo.

Art. 71. En caso de extincion del régimen de autono-
mia econémico-administrativa de la Agrupacion, se consti-
tuira una comision liquidadora que proceda al cumplimien-
to de todas las obligaciones pendientes y asegure las que
no sean realizables en el acto. Bl remanante que quedare =2
destinara a obras asistenciales que beneficien a los miem-
bros de la Agrupacion, acordindose dicho destino por fla
asamblea general, que, asimismo, habrd de ser aprobado
por la D. N. 8.






