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DECRETO bpE 11 pE NOVIEMERE DE 1943 POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA
LEy DE COOPERACION DE 2 DE ENERO DE 1942,

En cumplimiento de lo prevenido en la quinta dis-
posicion transitoria de la Ley de Cooperacion de dos
de enero de mil novecientos cuarenta y dos, oido el
Consejo de Estado, a propuesta del Ministro de Tra-
bajo y previa deliberacion del Consejo de Ministros,

VENGo en disponer lo siguiente: Queda aprobado
el adjunto Reglamento para la aplicacion de la ci-
tada Ley de Cooperacion.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a once de noviembre de mil novecientos cua-
renta y tres.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JOSE A. GIRON DE VELASCO



REGLAMENTDO

TITULO I

De las Sociedades Cooperativas en general

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales, naturaleza y personalidad

Articulo 1° Es Sociedad Cooperativa la reunion
de personas naturales o juridicas gue se obligan a
aunar sus esfuerzos, con capital variable y sin animo
de lucro, al objeto de lograr fines comunes de orden
economico-social, sometiéndose expresamente a las
disposiciones de la Ley. El lucro a que se refiere el
articulo primero de la misma, es el calificado de
mercantil, o sea, el que supone un beneficio exelu-
sivo para la intermediacion.

Art. 2.0 La capacidad de las personas naturales
para constituir y formar parte de una Sociedad Co-
operativa, se regira por la legislacion eivil.

El menor de edad mayor de 18 afios, podra formar
parte de las Cooperativas del Frente de Juventudes
a que se refleren los articulos 36 y 45 de la Ley, a
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menos que el padre o, en su defecto, la madre o
tutor, hagan constar expresamente su voluntad en
contrario. :

Art. 3° Las Sociedades Cooperativas, una vez
constituidas, tendran personalidad juridica en to-
dos sus actos y contratos, ¥y en tal sentido podran
adquirir, poseer y enajenar bienes y derechos, con-
traer obligaciones y ejercitar acciones civiles y cri-
minales, con arreglo a las Leyes, gozando de todos
los privilegios y exenciones gue su especial condi-
cion les conceda. .

Art. 4° De conformidad con lo dispuesto en el
articulo octavo de la Ley, como complemento de sus
preceptos, habra de tenerse en cuenta en los esta-
tutos sociales lo siguiente:

a) El objeto de la Cooperativa.

b} El eapital social no podra cifrarse en canti-
dad fija.

¢) La variabilidad del capital social no autoriza
a hacer en éste disminuciones gue puedan perjudi-
car a los acreedores sociales.

d) El nimero de auince socios gque, como mini-
me, se exige para la fundacion de una Sociedad
Cooperativa, se entiende aplicable, tanto cuando se
trata de personas naturales, como personas juridi-

cas, o bien de ambas a la vez.

Para el funcionamiento de la Sociedad Coopera-
tiva, serd indispensable que conserve un minimo de
diez socios, cuando se trafe de Cooperativa de per-
sonas naturales y de tres en las de personas juri-
dicas.

€) La igualdad de derechos de los socios de que
habla la letra ¢) del articulo octavo de la Ley, no
impide que sean disfrutados en proporcion a sus
aportaciones.

) El valor de las participacidhes de los socios
en el patrimonio social se deferminari en los esta-
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tutos, sin gue, en ninghn caso, pueda exceder de la
tercera parte del mismo.

g) Las participaciones de los socios en la Coope-
rativa, en concepto de aportaciones a capital rete-
nide, no podran ser superiores a 50.000 pesetas por
cada socio.

h) Los fines gque debe cumplir el Fondo de Obras
Sociales, séran de caracter moral, cultural, profe-
sional o benéfico, en interés de la Sociedad, y debe-
ran ser fijados con la mayor precision posible en
los estatutos, correspondiendo a la Obra Sindical de
Cooperacion la aprobacion de los acuerdos gue so0-
bre la aplicacion concreta de estos Fondos de Obras
Sociales acuerde la Junia general de la Cooperativa.

i) La prohibicion del apartade h) del articulo
octavo de la Ley, no se opone a la reeleccion de una
persona conforme a los estatutos, ni afecta a aque-
llos nombramientos gue s6lo otorgan a sus titulares
facultades asesoras o asistenciales.

Art. 5. La prohibicion establecida en el aparta-
do a) del articulo noveno de la Ley, se refiere tni-
camente a las Cooperativas establecidas para fun-
cionar dentro de un mismo ambito, sea éste loeal,
comarcal o nacional.

Art. 6.° Cuando los estatutos no hubieran pre-
visto 1a deduccion a que se refieren los apartados d)
v e) del articulo 12 de la Ley, de la parte de un
sotio que hubiera causado baja en la Sociedad, se
deducira, cuando la baja del asociado sea por mo-
tivos de expulsién forzosa, el 10 por 100, ¥ cuando
sea por causa de separaciéon voluntaria, la cantidad
que, segin las circunstancias sefiale la Junta Rece-
tora, siempre comprendida entre un cinco y un 20
por 100. g

Art. 7.2 El libro registro de socios sera sellado por
la Delegaciéon Provincial Sindical correspondiente,
en todas sus hojas, y se extendera en la primera,
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una breve diligencia expresiva del numero de hojas
y de la fecha en que se realiza.

La Delegacion Sindical Provineial llevard un re-
gistro en el gue hara constar, al tiempo de efec-
tuarlo, la autorizacién del libro registro de soeios y
en €l se expresara la fecha, el numero de hojas del
libro autorizado, asi como la, Sociedad Cooperatwa
que lo presente.

Los libros presentados para su autorizacion, debe-
ran devolverse cumplidos los anteriores requisitos,
en el plazo maximo de quince dias.

Art. 8.2 Las Uniones Cooperativas, tanto naciona-
les ecomo fterritoriales, las Sociedades Cooperativas
de personas juridicas y las de ambito nacional e in-
terterritorial, llevaran la contabilidad por el siste-
ma de partida doble.

Las Sociedades, Cooperativas de personas natura-
les, tanto de ambito loecal como territorial, podran
llevar su contabilidad, segiin las exigencias que les
imponga el volumen y complejidad de sus opera-
ciones, por partida doble o simple.

Lo dispuesto en el articulo anterior en cuanto al
modo ¥y plazo en que han de ser autorizados los li-
bros registro de socios, es aplicable a los distintos
libros principales en gue ha de ser llevada la con-
tabilidad de las distintas Uniones y Cooperativas.

Art. 92 Las bases que en los estatutos habran de
determinar la forma de hacer el avalio de las apor-
taciones no dinerarias a la Sociedad, realizadas por
los soclios, se ajustaran a los valores normales del
capital o del trabajo, segun los usos y costumbres de
la loealidad o comarca.

Art. 10. Queda terminantemente prohibido repar-
tir dividendos activos al capital social.

Art. 11. Las aportaciones que hagan los socios a
las cooperativas y gue entren a formar parte del
capital social, podran ser obligatorias y voluntarias.
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Las obligatorias lo seran por disposicion de sus es-
tatutos o por acuerdo de su Junta general, pudien-
do hacerse la transmision, bien en plena y definiti-
va propiedad a la cooperativa, o bien conservando
el asociado la titularidad de las mismas.

En el primer caso se denominaran ‘“a capital ce-
dido” y, por lo tanto, no devengaran intereses a fa-
vor del aportacionista, ni podra éste disponer de
ellas sin gue los acreedores personales de los aso-
ciados, posteriores a la cesion, puedan embargarla;
en el segundo caso se denominaran “a capital re-
tenido”, teniendo derecho el aportacionista a perci-
bir un interés gue no exceda del normal del dinero,
correspondiendo a la sociedad el uso y disfrute de
dichas aportaciones, gque seran ftransmisibles sola-
mente entre los asociados con autorizacion de la
Junta Rectora, o por herenecia, y los acreedores per-
sonales del socio podran embargar exclusivamente
las ventajas economicas que entren en el patrimo-
nio del aportacionista.

Las aportaciones voluntarias pueden realizarse con
fines de garantia o de responsabilidad, conservando
€l asociado su propiedad y son transmisibles en la
forma legal anteriormente expresada; pueden gozar
de un interés gue no excedera del normal del di-
nero y los acreedores personales podran pedir el em-
bargo y ejecucion, gquedando a salvo el preferente
derecho que la sociedad haya adquirido.

Para llevar a efecto las aportaciones voluntarias
necesitaran ser aprobadas por la Junta general de
la Cooperativa, respondiendo a necesidades eviden-
tes de la misma, gque deberin ser apreciadas como
tales por la Obra Sindical de Cooperacion.

Art. 12. Las imposiciones de fondo, las entregas
de productos o materias primas para la gestion co-
operativa, y, en general, las oportaciones para la
obtencion de servicios sociales, constituyen siempre
una propiedad del socio y es una forma de la uti-
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lizacion por éste de dichos servicios, sujetos, sin em-
barge, a las condiciones fijadas o contratadas con
la sociedad; pueden transmitirse y son embargables
por los acreedores personales de los asociados, de-
jando a salvo los derechos de indemnizacion y re-
integro que pudiera corresponder a la cooperativa.

Art. 13. Los estatutos contendran necesariamen-
te, normas para la constituciéon de los fondos de
reserva, y obras sociales, pero podra dejarse su de-
terminaciéon a las Juntas generales, con vistas a las
necesidades, previsiones aconsejables y desarrollo
econdmico de la entidad.

En las cooperativas de crédito se estara a lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley.

En las deméas cooperativas hapran de destinarse,
cuando menos, a los fondos de reserva y obras so-
ciales, el 25 por 100 de los rendimientos liquidos de
cada ejercicio.

Art. 14. Los remanentes liguidos de las Socieda-
des Cooperativas, consistiran en las ganancias gue
se obtengan por margenes ‘de prevision y excesos
de percepeion, después de deducir toda clase de
gastos generales.

Art. 15, Los margenes de prevision de que trata
€l articulo 19 de la Ley, estaran constituidos por las
diferencias numerarias existentes entre el coste de
los productos adquiridos o servicios prestados por la
Cooperativa, y las ecantidades gue por tales servicios
o0 productos perciba la misma. Tales margenes de
prevision seran determinados por disposicién de los
estatutos, por acuerdo de la Junta rectora o por

cpnvenios legales entre la Cooperativa y sus aso-
ciados.

Ar{. 16. Son excesos de percepeion las diferencias
numerarias que Jlas Cooperativas obtienen entre el .

precio de compra y el de venta en el mercado con-
sumidou.
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Art. 17. La responsabilidad de los socios frente a
terceros, por las operaciones sociales, sera de uns
misma clase dentro de cada Cooperativa, y podra
ser limitada o ilimitada, segin se determine en los
estatutos.

Los. acreedores de la Sociedad deberan en todo
caso hacer previa excusion del haber social.

Art. 18. En la liguidacion de las obligaciones y
responsabilidades a gque se refiere la letra ¢) del ar-
ticulo 12 de la Ley, se entiende expresamente que

, § =]os socios que dejasen de pertenecer a una Sociedad
ek (Cocperativa, nuneca podran quedar eximidos de las
- derivadas de operaciones de caracter economico que
2L, |aquéllas hubieran contraido hasta el momento de

\su separacién.

Art. 19. La diferencia numeraria entre las can-
tidades dedicadas a fondo de reserva y obras so-
ciales y el total de los margenes de prevision o ex-
cesos de percepeion, se destinara a los fines propios
de las Cooperativas.

Art. 20. Las Cooperativas de personas naturales
o juridicas, o mixtas de personas materiales y ju-
ridiegs, seran de caricter voluntario para los fines
v funciones gue se determine en los articulos 37
al 45 de la Ley, ambos inclusive.

Art. 21. Las Sociedades Cooperativas, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
de Cooperacion, guedaran exentas de los impuestos
de Timbre y Derechos reales, en su constitueion,
moedificacion, unién o disolueion.

Gozaran de igual exencion los actos y contratos
en que intervenga como parte la personalidad juri-
dica de una Cooperativa constituida y registrada
en forma, siempre que tenga por objeto directo cum-
plir, segtin los estatutos, fines sociales de los enume-
radus por la Ley.
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También gozaran de las demas exenciones con-
cedidas por la legislacion vigente. Estas exenciones
tributarias cesaran en las Cooperativas que el Mi-
nisterio de Haecienda, oido el de Trabajo, declare
constituidas con fines diferentes a los que caracte-
rizan las mismas, aungue tomen apariencia de tales.

Art. 22. Tendran la consideracion de mayoristas
v podran detallar como minoristas en la distribu-
cién o ventas.

Art. 23. Las Cooperativas, cualesquiera que sea
su clase, podran transmitirse entre si los productos
adguiridos para su aprovechamiento o consumo, como

| expresion de solidaridad entre ellas.

Art. 24. En aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticule 50 de la Ley, las Uniones y las Cooperativas
podran ser facultadas por los organismos competen-
tes del Estado, con informe previo de la Delegacion
Nacional de Sindicatos, para realizar los servicios
de distribucion o circulacién de los productos de-
dicados al consumo o transformacion, dentro de su
respectivo ambito territorial con caracter excepecio-
nal, siempre gque tales servicios correspondan a la
indole de los fines que sirvan la Unién Cooperativa
a que se encomienda. Estas seran compensadas de
los gastos gue causen y percibiran las comisiones
que en eada caso se aprueben por el organismo que
intereso la gestion.

Art. 25. La facultad que a las cooperativas del
campo se concede en el num. 7 del articulo 37 para
crear v fomentar instituciones o entidades de cré-
dito en las cooperativas de las demas ramas, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley.
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CAPITULO II

Del expediente para la constitucion de las Socie-
dades Cooperativas f

Art. 26. La solicitud de los documentos que se
previenen en el articulo quinto de la Ley para ini-
ciar la constituecion de una sociedad cooperativa, se
presentara a las Delegaciones de la Obra Sindical
de Cooperacion, facilitandose en el acto recibo de
la entrega al presentante. :

La documentacion se cursari, debidamente infor-
mada, a la Jefatura Nacional de la Obra Sindical
de Copoperacion, debiendo estar firmada, al menos,
por 15 socios fundadores, determinandose el domi-
cilio provisional de la entidad.

Art, 27. La Obra Sindical de Cooperacion exa-
minara el expediente e informara sobre si debe ser
tenida la sociedad por verdadera cooperativa, ajus-
tada en su formacion y fines a la Ley de Coopera-
clon.

Art. 28. El expediente con el informe anterior
sera elevado por la Delegacion Nacional de Sindi-
catos al Ministerio de Trabajo, comuniecando su re-
mision & los interesados, por conducto del organis-
mo sindical gque curs6é la documentacion. El Minis-
terio de Trabajo, previo dictamen del organismo
oficial correspondiente, hara la calificacion si pro-
cediese, de la cooperativa, y acordara su inseripcion
en el registro que establece el articulo séptimo de
la Ley, desde cuyo momento podra dar comienzo a
sus funciones.

Art. 29. Si hubieran transcurrido dos meses desde
la entrega de la solicitud y documentos de consti-
tucion o modificacion estatutaria de la cooperativa
en la Delegacion de la Obra Sindical de Coopera-
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cion, sin gue se hubiese notificado a los interesados
el envio de los documentos al Ministerio de Traba-
jo, podran aquéllos dirigirse directamente al referido
Departamento ministerial reponiendo el expediente.
Transcurridos dos meses desde la entrada de la do-
cumentacién en el mismo sin que se hubiese noti-
ficado a los representantes de la entidad la resolu-
cion definitiva, se entendera, a efectos legales, que
la cooperativa ha sido inscrita, y, en su consecuen-
cia, podra funcionar legalmente, dando cuenta a
la Obra Sindical de Cooperacion del momento en
que inicia su funcionamiento.

Durante los tres meses siguientes a la aprobacion
de los estatutos podra celebrarse la sesion de cons-
titucion, desde cuya fecha comenzaria a contarse la
duracion de la sociedad. En el acta de constitucion
se consignaran los nombres de los elegidos o desig-
nados para formar la primera Junta rectora. Den-
tro del plazo de seis dias se remitira, por duplicado,
a la Obra Sindiecal de Cooperacion, copia del acta
de constitucion autorizada por el Jefe y el Secre-
tario de la Junta general, y un numero de socios
fundadores que no baje de seis. La Obra Sindieal
de Cooperacion remitira copia al Ministerio de Tra-
bajo a los efectos de la notacion registral corres-
pondiente.

La resolucion denegando la inscripeion o la ecla-
sificacion dada a la cooperativa podra ser recurrida
en el plazo de un mes ante el Ministerio de Tra-
bajc, y debera ser tramitada, necesariamente, por
conducto de la Obra Sindical de Cooperacion.

Art. 30. Las sociedades cooperativas abonaran por
derechos de inscripeion la cantidad de 50 pesetas
con destino al Servicio de Cooperacién del Ministe-
rio de Trabajo, y otras 50 pesetas con destino a la
Obra Sindical de Cooperacion.
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CAFPITULO III

Del gobierno de la Sociedad Cooperativa

SECCION PRIMERA—DE LAS JUNTAS GENERALES

Art. 31. La Junta general extraordinaria debera
ser convocada siempre por la Junta rectora, a pro-
pia iniciativa o a peticion del ntimero de socios gue
se determine en los Estatutos y, en su defecto, por
un tercio del total.

Con la convocatoria debera acompanarse, para
publicarse en forma de propuesta concreta, el asun-
to que se somete a la decision de la Junta general
extraordinaria.

En el caso de que la Junta Rectora no convocase
en el plazo de quince dias a la Junta general so-
licitada en forma legal por los socios, podran éstos
recurrir en gueja a la Obra Sindical de Cooperacion,

Art. 32. Para que la Junta general, tanto ordina-
ria como extraordinaria, pueda tomar acuerdo -serd
necesaria la asistencia, en primera ccmvocatnrla., de
la mitad mas uno de los socios.

Si no se lograra este namero, se celebrara 19. se-
gunda reunion con el intervalo que fijen los esta-
tutos y podran tomarse acuerdos, cualguiera que sea
el numero de asistentes.

Art. 33. Cuando haya de procederse a la renova-
cion estatutaria de cargos rectores, la Junta general
ordinaria, correspondiente al afio de la renovacion,
podra convocarse con el caracter de extraordinaria.

Art. 34. Seran presidente y Secretario de la Jun-
ta general el Jefe y Secretario de la Junta rectora,
gque actuara bajo la superior vigilancia de la Obra
Sindical de Cooperacion.
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E] Presidente dirigira la discusion y cuidara, bajo
su responsabilidad, que no se produzcan desviacio-
nes o se sometan a la decision de la Junta general
euestiones no ineluidas en el orden del dia.

En cuanto a las cuestiones de orden sindical, el
Presidente de la Junta rectora estara en directa de-
pendencia del Jefe de la Unidad sindical en que
esté enclavada la Cooperativa, velando porgue su
funcionamiento se mantenga dentro del espiritu y
las normas de agqueéllas.

Art. 35. Se llevara un “Libro de actas” de Juntas
generales, que sera autorizado en igual forma que
lo dispuesto para el “Libro registro de socios”, y en
el que se extendera un acta de cada sesion, hacién-
dose constar el acuerdo gue en cada caso se adopte.

Las actas seran autorizadas con las firmas del Pre-
sidente, Secretario ¥y dos de los socios gue hubieran
asistido. Las certificaciones gue se expidan de estas
actas seranm autorizadas por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente. ]

Art. 36. Para adoptar acuerdos sobre modiflca-
ciones de los estatutos sociales o fusion con otras
cooperativas, sera necesario el voto favorable de las
dos terceras partes de los socios presentes o repre-
sentados en la Junta general, y deberan someterse
a la aprobacion del Ministerio de Trabajo en la
misma forma que la establecida en la Ley y en este
Reglamento para la creacién de una sociedad co-
operativa.

SECCION SEGUNDA—DE LAS JUNTAS RECTORAS Y CON-
SEJOS DE VIGILANCIA

Art. 37. La duracién de los cargos de la Junta
rectora y del Consejo dé Vigilancia, se fijaran en los

estatutos asi como también las facultades de dicha
Junta.
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Art. 38.  La representacién de la Junta rectora
y de la cooperativa, sera ostentada por el Jefe de
aguélla. Sus facultades y las de los demas elementos
directivos, asi como el nimero de éstos y sus fun-
ciones especificas, seran determinadas por los es-
tatutos, ajustandose a lo dispuesto en la Ley -y en
este Reglamento.

Lo dispuesto en el articulo 35 sobre el “Libro de
actas de la Junta general”, es aplicable al “Libro
de actas de la Junta rectora’, gque, con separacion
del anterior, llevara cada cooperativa.

Art. 39. Las propuestas de nombramiento de la
Junta rectora deberin efectuarse por la Junta ge-
neral con un mes, cuando menos, de anticipacion a
la fecha en que deben cesar los sustituidos.

A los efectos del articulo 26 de la Ley, el acuerdo
de la Junta general y los nombres de los designa-
dos para constituir la Junta rectora seran comu-
nicados por el Jefe de ésta en funciones, en el plazo
de tres dias, al Delegado Sindical provineial, cuando
se trate de cooperativas de ambito local o territo-
rial, dentro de una misma provincia, y se entende-
ra aprobados los nombramientos si no se comunica
haber utilizado el derecho de veto antes de guince
dias, a partir de la fecha de la recepcion de la
propuesta en la C. N-S.

Si se tratase de cooperativas de ambito mas ex-
tensc, el acuerdo de la Junta general referido en el
parrafo anterior, se comunicara, a los mismos efec-
tos, al Delegado Nacional de Sindicatos.

La resolucion ejerciendo el veto que corresponde
al Delegado Sindical provineial podra ser apelada
ante la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Cooperacion.

En las cooperativas de ambito méas extenso podra

ir;terponerse recurso ante el Delegado Nacional de
Sindicatos.
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Art. 40. El nombramiento de los socios que deben
constituir el Consejo de Vigilaneia se hara por la
Obra Sindical de Cooperacion en sus distintos grados.

Art. 41. El Consejo de Vigilancia tendra las fa- =
cultades que se especifican en el articulo 2T_de la
Ley, v funcionara en la fgrma gue determine la
Obra Sindical de Cooperacion.

Obligatoriamente informara sobre las operaciones
soeiales en la Junta general ordinaria, y, al mismo
tiempo, a la Obra Sindical de Cooperacion.

CAPITULO IV
Clases y fusion de cooperativas.--Socio liguidador.

Art. 42. Cuando las cooperativas organicen el ser-
vicio de crédito por medio de una entidad con per-
sonalidad juridica, ésta constituira una cooperativa
de credito incluida en su ramo, pero al servicio de
los asociados de las cooperativas gue lo crearon y
gue se hubieran inscrito en él.

Art. 43. Son cooperativas del campo las consti-
tuidas o gque se constituyan legalmente para cum-
plir, a traves de la cooperacion, todos o alguno de
los fines que se mencionan en el articulo 37 de la
-Ley, o bien los siguientes:

a) Adguisicion para su aprovechamiento por la
cooperativa en favor de los asociados, de instalacio-
nes relacionadas con la agricultura y la ganaderia,
tales como molinos, bodegas, almazaras, fabricas de
transformacion, conservacién y elaboracion de pro-
ductos, ete.

b) La adquisicion de terrenos para su parcela-
cién entre los asociados.

c¢) La adquisicién, elaboracién de insecticidas y
demas productos necesarios para combatir las pla-
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gas v enfermedades de la agricultura y ganaderia.
v la preparacion de abonos compuestos.

Las cooperativas del campo no podran constituirse
con el fin exclusive de prevision.

Art. 44. ILas-cooperativas de artesania pueden aso-
ciar por arte y oficio a todas las personas gue, ac-
tuando por si mismas sobre su propiedad, empleen
un numero de menos de asalariados que familia-
res, ¥ en ninglin caso mayor de cinco trabajadores.

Art, 45. Las cooperativas podran acordar su fu-
si6én, necesitandose para ello los requisitos exigidos
en el articulo 40 de este Reglamento.

Art. 46. Acordada la discluciéon de una sociedad
cooperativa, la Junta general extraordinaria con-
vocada al efecto designara una terna de socios, la
que, juntamente con un certificado del acuerdo de
disolucion, se elevara a la Obra Sindical de Coope-
racién, a los efectos de lo dispuesto en el articulo
30 de la Ley.

Art. 47. E] haber liquido de la socciedad coope-
rativa disuelta se aplicara a la realizaecion de fines
analogos a los que constituyen el destino del fondo
de obras sociales, conforme a lo determinado en
sus estatutos. El silencio de éstos se suplira atri-
buyendo aquellos fondos a las obras sociales que
tenga en marcha la cooperativa; y en su defecto,
el Consejo Superior de la Obra Sindical de Coope-
racion acordara su inversion para fines sociales
analogos, en beneficio de la localidad o comarca a
que se extendia el ambito de la sociedad disuelta.
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TITULO II
De las Uniones de cooperativas

Art. 48. Corresponde a la Delegacion Nacional
de Sindicatos, a través de la Obra Sindical de Co-
cperacion, determinar las Uniones nacionales y te-
rritoriales que sean necesarias para llevar a efecto
la organizacion cooperativa, haciendoe coincidir las
denominaciones de las mismas con lo determinado
‘en el articulo 36 de la Ley. Los estatutos de las
Uniones necesitaran la aprobacion exigida en el
articulo guinto de la Ley.

Art. 49. La Obra Sindical de Cooperacion, al emi-
tir su informe sobre la creacion o modificacion de
una sociedad cooperativa, el Ministerio de Trabajo
al acordar su clasificacion como cooperativa y su
inseripeion en el registro, determinara la Union
que habrd de encuadrar la entidad.

Corresponde al Delegado Provincial hacer el en-
cuadramiento provisional de la sociedad coopera-
tiva hasta que lo determine el Ministerio de Tra-
bajo. :

Art. 50. Las cooperativas remitiran a la Union,
gque directamente las encuadra, sus estatutos y lis-
tas de asociados, asi como las modificaciones de
aqqellos, ¥ cada semestre las altas y bajas de sus
socios.

Art. 51. Corresponde a la Unidén Nacional en su
respectiva esfera:

a) Promover, dirigir y, en su caso, desempenar
la actividad cooperativa.

_b) Fomentar los estudios, publicaciones, expe-
riencias, exposiciones y certdmenes de acuerdo con
los correspondientes organismos sindicales.

c) Asegurar la pureza del espiritu cooperativo,
pudiendo, a tal efecto, reclamar antecedentes e in-
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formes y proponer a la Obra Sindical de Coobpe-
racion las medidas que proceda adoptar.

d) Defender los intereses de las cooperativas, re-
cabar la asistencia y proteceion de la Obra Sindi-
cal de Cooperacion.

e) Mantener la armonia entre las cooperativas
y Uniones subordinadas, procurando la conciliacion
en las cuestiones gue se susciten entre ellas.

f) Impulsar y colaborar en las instituciones de
asistencia, seguro y prevision con los competentes
organismos sindicales.

g) Promover y facilitar el funcionamiento de
los servicios estadisticos, a cuyo fin podran recla-
mar datos y antecedentes a las cooperativas las
Unienes subordinadas.

h) Relacionarse con las demdas Uniones en los
problemas de inferés comun.

Art. 52. Las Uniones son de caracter obligatorio,
tiene los fines sefialados en el articulo 50 de la
Ley v pertenecen a ella los servicios de eirculacién
de rigqueza en materias primas o productos que
afecten a todas o varias Uniones, importaciones,
exportaciones y los servicios comunes que soliciten
las cooperativas.

Art. 53. La Union Nacional de Cooperativas de
crédito se relacionard y obrara de acuerdo con las
demas Uniones nacionales en lo gue se refiere a
las distintas instituciones de crédito creadas para
servir Jos fines de las cooperativas incluidas en las
ramas respectivas.

Art. 54. Las Umiones territoriales tendran, en
sus respectivas zonas, las mismas facultades que
las nacionales.

Art. 55. Para el cumplimiento de los fines enco-
mendados por la Ley en el articulo 50, las Uniones
actuaran como verdaderas cooperativas.
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Art. 56. Las Uniones, en el desempeiio de sus
funciones cooperativas, podran pedir a las entida-
des encuadradas los servicios de gestion que esti-
men necesarios para la realizacion de aquéllas,
conviniendo con ellas la participaciéon de los mar-
genes de prevision y exceso de percepcion gue se
obtengan, proporcionalmente al volumen  de sus
cperaciones o ayuda de cualguier clase.

Art. 57. Los recursos de las Uniones de cada rama
de cooperacion seran los siguientes:-

1.2 Las ecuotas anuales gue voluntariamente
acuerden las cooperativas asociadas.

2.9 TILas diferencias numerarias de gque se trata
en el articulo 19 de este Reglamento.

3. Los donativos, subvenciones, legados y otros
ingresos que reciba.

A~t. 58. Las cuotas que deban. abonar las coope-
rativas seran determinadas de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes sobre la materia.

Art. 59. Los presupuestos de ingresos y pgastos
de las Uniones se haran anualmente, y se some-
teran, para su aprobacion, a la Obra Sindical de
Cooperacion.

Art. 60. Las Uniones, tanto territoriales como
nacionales, se gobernaran por una Junta de einco
miembros y, ademas, por el Consiliario, que sera
Sacerdote, designado por el sefior Obispo de 1la
Di6cesis respectiva. Estos cargos duraran cuatro
afios y podran ser reelegldos, la renovacion se
hara por mitad cada dos afos.

Art. 61. Cuando haya de procederse a los nom-
bramientos de los puestos de la Junta rectora de
las Uniones territoriales, dos meses antes de la fe-
cha en que deban cesar los Vocales salientes. el
Jefe de la Junta rectora de la Unién convocara por
escrito a los Jefes de las Juntas rectoras de las
cooperativas asociadas, al objeto de que propon-
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gan la terna gque previene el ar ticulo 51 de la Ley.
Las ternas seran elevadas seguxdameﬁte por con-
ducto del Delegado de la Obra Sindical de Coope-
racion y con "su informe, a la Jefatura Nacional,
quien hara los nombramientos en la forma proce-
dente.

En cuanto al nombramiento de las Juntas rec-
toras de las Uniones nacionales, la convocatoria se
hara por el Jefe de éstas, y las ternas se cursaran
directamente a4 la Obra Sindical de Cooperacion,
que las elevara, informadas, al Delegado Nacional
de Sindicatos para su nombramiento y veto.

Art. 62. El Consejo de Vigilancia de las Uniones
se compondra de tres miembros, tendra caracter
honorifico; los cargos duraran tres anos, con po--
sibilidad de ser reelegidos, y tendran derecho de
gsistencia a las reuniones de la Junta rectora y
general, con voz, perc sin voto.

Art. 63. La designacién de los cargos de las
Juntas rectoras y del Consejo de Vigilancia habra
de recaer en personas en pleno goce de sus dere-
chos eciviles, gque sean militantes o adheridos de
F.E. T.y de las J. O. N-5. y sean socios de alguna
cooperativa de la Union.

Art. 64. El Consejo de Vigilancia de las Uniones
tendra las funciones determinadas en el articulo
27 de la Ley. Redactara una Memoria anual, gue
dirigira al Delegado de la Obra en su demarcacion
¥ a la Union nacional respectiva, cuando se trate
de Consejo de Vigilancia de Uniones territoriales,
¥ a la Jefatura Nacional de la Obra Sindical de
Cooperacion cuando lo sea de Uniones nacionales.

Art. 65. Los miembros de la Junta Rectora y
de los Consejos de Vigilancia de las Uniones, po-
dran ser destituidos por la misma Autoridad que
los nombro, en virtud de causa justificada y pre-
via formacion de expediente.



e
b

TITULO III

Encuadramiento sindical de las eooperativas

CAPITULO PRIMERO
Disciplina sindical de la cooperacion

Art. 66. Los socios de las cooperativas quedaran
encuadrados automaticamente en los respectivos
Sindicatos locales, Hermandades, Gremios, Cofra-
dias, etec., coriforme a las disposiclones del Estado
v de la Delegacién Nacional de Sindicatos.

Art. 67. Si algin asociado fuera expulsado de
la Organizacion sindieal e interpusiera contra el
acuerdo los recursos autorizados, no producira baja
en la sociedad cooperativa a gue pertenezca mien-
tras no sea aprobado aguél eon caracter definitivo
e inapelable por la Delegacion Nacional de Sindi-
catos, ante quien procede el recurso correspondien-
te. No obstante, el socio cooperador propuesto para
la expulsion gquedara suspendido en sus derechos
de tal hasta gue aguella Nacional resuelva en de-
finitiva.

Art. 68. Las Juntas rectoras de las cooperativas
comunicaran a los respectivos Sindicatos locales,
Hermandades. Gremios, Cofradias, etc., las altas y
bajas de sus asociados.

Art. 69. Las representaciones gue se mencionan
en el articulo cuarto de la Ley seran nombradas
por la Delegacion Nacional de Sindicatos, a pro- -
‘puesta de la Obra Sindical de Cooperacion. Si es-
tas representaciones afectaran a organismos no
sindicales, de caracter oficial, seran comunicados
los nombramientos, por el Delegado Nacional, al
Ministerio correspondiente para que se autorice la
toma de posesion.
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Art. T0. Independientemente del registro esta-
blecido en el Ministerio de Trabajo, ¥y con el fin
de que en cada momento pueda la Obra Sindical
de Cooperacion hacer efectiva la incorporacion que
se previene en el articulo sexto de la Ley, las De-
legaciones provinciales de la Obra llevaran un re-
gistro, en el gque se inscribiran:

a) Las sociedades cooperativas que hubieran
solicitado su reconocimiento.

b) Las sociedades cooperativas ecuya constitu-
cion haya sido aprobada por el Ministerio.

¢) Las modificaciones estatutarias. una vez apro-
badas expresa o tacitamente.

d) La disolucion de las sociedades cooperativas.

Art. 71. Las cooperativas locales tienen caracter
economieo-social y se encuadraran en la correspon-
diente Hermandad, Sindicato, Gremio, o Cofradia
¥ su demarcacion.

Las cooperativas de ambito mas extenso se en-
cuadraran en la respectiva Union, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley.

La Obra Sindical de Cooperacién, resolvera las
cuestiones gue se susciten con motivo del encua-
dramiento de las cooperativas, conforme a las or-
denes generales de la Delegacion Nacional de Sin-
dicatos.

Art. T72. El Delegado Naciondl de Sindicatos,
cuando asi lo aconsejen los supremos intereses de
la eomunidad nacional-sindicalista, a la cual re-
presenta, podra separar a los Gerentes Directores
¥ a cuantas personas con cualquier denominacion
asuman funciones efectivas, rectoras o de alta ges-
tion en las cooperativas y Uniones cooperativas.

Los cargos a que alude el parrafo anterior se
consideraran equiparados a los de Directores, Ge-
rentes y altos funcionarios de las empresas a gque
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se refiere el articulo séptimo de la Ley de Contrato
de Trabajo, de 21 de noviembre de 1931, no sién-
doles de aplicacién la legislacion laboral ordinaria
en. materia de despido.

Art. 73. Las sociedades cooperativas remitiran
anualmente a la Obra Sindical de Cooperacion sus
Memorias, si las redactaren, y un balance de si-
tuacion e inventario, asi como las alteraciones de
sus organismos directivos. ¥

La Obra Sindical elevara, a su vez, informados,
los mencionados documentos al Ministerio de Tra-
bajo.

La Obra Sindical de Cooperacion del grado a
que corresponda la cooperativa podra desaprobar
las operaciones a gue se reflere el articulo 28 de
la Ley, sin perjuicio de la superior decesion del
Ministerio de Trabajo. Las sociedades cooperativas
cumpliran las ordenes y requerimientos que en el
cumplimiento de sus funciones les haga la Obra
Sindiecal de Cooperacion, vigilando las directrices
e institueiones de las Vicesecretarias de Ordena-
cion economica y social de la Delegacion Nacional
de Sindicatos. 03

CAPITULO II
De la Obra Sindical de Cooperacion

Art. T4. Corresponde a la Obra Sindical de Co-
cperacion la diseiplina de las entidades cooperativas.

Art. 75. La Obra Sindical de Cooperacion vela-
ra especialmente porque las sociedades cooperativas
no desvien su verdadero sentido, asegurandose de
que la determinacién de margenes de prevision y
excesos de percepcion, fondos de reserva y obras
sociales y retornos cooperativos se ajusta a erite-
rios normales y no encubre beneficios indebidos de
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los dsaciados, en perjuicio del fin soecial de la en-
tidad.

Art. 76. La organizacién interna de la Obra Sin-
dical de Cooperacion se determinara por un Re-
glamento especial que dicte el Delegado Nacional
de Sindicatos.

Art. T7. Los Jefes provinciales de la Obra Sin-
dical de Cooperacion son las jerarguias superiores
cooperativas en su demarcacion, pudiendo asistir
a cuantas reuniones de Juntas generales y Juntas
rectoras celebren las cooperativas y Unlones coope-
rativas residentes en su territorio. En todo caso
les corresponderd el derecho de voz y voto cuando
estimen improcedentes los acuerdos adoptados, sin
perjuicic del correspondiente recurso ante la Je-
. fatura Nacional.

Art. 78. Los Jefes provinciales de la Obra Sin-
dical de Cooperacion tendran en su demarcacion
lag facultades que, en uso de sus atribuciones, les
confiera la Jefatura Nacional de la misma 'y esta-
ran siempre disciplinados al Delegado Provineial
de la C. N-S.

Art. T2, Al objeto de dar cumplimiento a los
articulo 53, 54 y 55 de la Ley de Cooperacion, la
inspeccion propia de la Obra se llevara a cabo por
la Obra Sindical de Coeperacion a traves del per-
sonal especializado nombrado por la misma con gl
nombre de ‘“Veedores cooperativos”. Su Iluncion
sera la de proteceion, vigilancia e inspececion de
las sociedades cooperativas, manteniendo en su pu-
reze. la accion de éstas, velando porgue la inter-
vencion en las mismas se ajust.e a las normas gue
Se establezcan. 3

Dependen los Veedores cooperativos de la Jefa-
tura, Nacional de la Obra Sindical de Cooperacion.
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CAPITULO 11T

Del Consejo Superior de la Obra Sindical’
de Cooperacion

Art. 80. El Consejo Superior es el mas alto or-
ganismo asesor de la Obra Sindical de Cooperacion
y estara compuesto por el Subsecretario del Minis-
terio de Trabajo, Jefes.de Uniones nacionales y de-
mas personas gque designe el Delegado Nacional de
Sindicatos. .

Art. 81. El Consejo Superior tendra una Comi-
sion permanente, la cual estara constituida por
tres Vocales del propio Consejo, designados por
éste, y los Jefes de las Uniones nacionales. Seran
Jefe y Secretario de la misma los de la Obra Sin-
dical de Cooperacion.

Art. 82. El Consejo Superior de la Obra Sin-
dical de Cooperacion tendra como funcion:

1 ] asesoramiento a dicha Obra en su mi-
sion de recoger, promover, dirigir y proteger el
movimiento cooperativo espanol: .

2.9 Orientar la propaganda oral y escrita de la
cooperacion, las publicaciones técnicas y el inter-
cambio intelectual en el movimienfo cooperativo
de otros pueblos.

3.° El arbitraje de las cuestiones gue eleven vo-
luntariamente las cooperativas y Uniones.

Art. 83. El asesoramiento seri dado a peticidén
de la Jefatura o por iniciativa propia.

Art> 84, Sera oido obligatoriamente el Consejo
Superior en los casos de interpretacion del Regla-
mento de la Ley de Cooperacion, euando deba fi-
jarse un criterio general; en la redaccion de re-
glamentos fipo de cooperativas; en la redaccion




de Ordenanzas para el ejercicio de sus funciones
por los Veedores cooperativos y organos de inter-
vencion econdmica; en la fijacion de ambito te-
rritorial de las Uniones, sin perjuicio de mantener
la facultad del Delegado Nacional de Sindicatos
para determinarla inicialmente; en las relaciones
entre las diversas ramas de la cooperacion; en los
expedientes de remocién de las Juntas rectoras y
de los Consejos de Vigilancia, sin perjuicio de las
facultades suspensivas que corresponden a la Je-
fatura de la Obra en cuantos asuntos de impor-
tancia trascendental se hayan de resolver por la
Obra Sindical de Cooperacion.

Art. 85. .Las reuniones del Consejo Superior se-
ran trimestrales y cuando lo acuerde la Jefatura
o lo pidan la mayor parte de los Jefes de las Unio-
nes Nacionales. Se citara econ ocho dias de antici-
pacion.

Art. 86. Las funciones de la Comisién perma-
nente seran las mismas que las del Consejo Su-
perior en los asuntos ordinarios, reservando los
extraordinarios, asi como los proyectos de obras
nuevas, a dicho Consejo, al que dara en su pri-
mera reunion cuenta sucinta de su actuacién. Se
citara con tres dias de antelacidén; las reuniones
seran mensuales y euando lo disponga la Jefatura.
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- TITULO IV

De la inspeccién del Ministerio de Trabajo
-y régimen de sanciones

Art. 87. La alta inspeccion sobre las sociedades
- .cooperativas, que, conforme el articulo 84 de la Ley,
«corresponde al Ministerio de Trabajo, se hara efec-
tiva por el personal y en la forma gue organice
dicho Ministerio.

Esta inspeccion se ejercerda sobre la organizacion
y funcionamiento de las sociedades cooperativas
en =u integridad y actuara por iniciativa propia,
por orden superior o a requerimiento de la Dele-
gacién Nacional de Sindicatos.

Art. 88. La imposicion de sanciones economicas
sera facultad execlusiva del Ministerio de Trabajo:

Las sanciones que pueden imponerse son las si-
guientes:

1© Multa hasta 10.000 pesectas, que podra afec-
tar a las personas encargadas de la direccion o
gestion causante de la falta.

2.° Disoluicion de la socledad cooperativa. -

Los expedientes de sancion se elevaran al Ser-
- vicio de Cooperacion del Ministerio de Trabajo.

Seran resueltos por la Subsecretaria, y contra su
resolucion cabra recurso de alzada ante el Minis-
tro del Departamento.

Art. 8. Se considerardn que operan, ostentando
incebidamente la condicién o nombre de coopera-
tivas, aquellas entidades que, sin estar inscritas en
los registros correspondientes, conforme a las dis-
posiciones de la Ley de 2 de enero de 1942 y de este
Reglamente, actuen con tal dnominacién.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1& La legislacién a gue se refiere la disposicion
* primera transitoria de la Ley es toda la gue regulo
€l movimiento cooperativo espaiiol, comprendiéndo-
se en ella la Ley de 28 de enero de 1908, denomi-
nada de Sindicatos agricolas, asi como la-Ley de 9
de septiembre de 1931, 27 de octubre de 1938 y las
demas disposiciones dictadas sobre esta materia.

2.8 Aguellas entidades, servicios o secciones gue
hubieran practicado algunos de los fines incluidos
en los articulos 37 al 45, inclusive, de la vigente
Ley de Cooperacion, ggh_g_ak_constltmrse_gn coope-
rativa, con arreglo a los preceptos de dicha Ley
v de este Reglamento.

=== 38 TLas actuales Federaciones se transformaran
en Uniones territoriales, desdoblandose de agquéllas
con personalidad propia y con caracter de coope-
rativas sus actuales Cajas rurales, asi como las
Sececiones y Servicios que tengan rvesponsabilidad
determinada afecta a fines coneretos.

IL.as Uniones asi constituidas estaran regidas, pro-
visionalmente, por una Comision analoga a la crea-
da por la Orden ministerial de 23 de septiembre
de 1941 complementaria de la Ley de 2 de septiem-
bre del mismo afio, gue sustituira, a todos los efec-
tos legales, a las actuales directivas de. las expre-
sadas Federaciones. La duracion para el ejercicio
de funciones por esta Comision mixta sera deter-
minada en cada easo conereto por el Delegado
Nacional de Sindicatos, a guien corresponde, segin
la Ley, el nombrannento de las nuevas Juntas Rec-
toras.

Estas Comisiones mixtas estaran presididas por
el Jefe provineial de la Obra Sindical de Coopera-
cion e integradas por cuatro Vocales nombrados
por el Delegado Sindical Provincial, debiendo dos
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ser miembros de las actuales directivas de las Fe-
deraciones, otro perteneciente a la Administracion
general de Tesoreria del Movimiento, y el cuarto
de libre designacion.

45 La disposicion anterior seria aplicable tam-
bién a la Cooperativa Central de Abastecimiento,
que debera integrarse en la Union nacional de co-
operativas de consumo, siguiendo las normas que
a estée respecto dicte la Delegacion Nacional de Sin-
dicatos.

(“Boletin Oficial del E.”, de 24-II-944)















