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CONVENIENTE RENOVACION
DEL PERSONAL DOCENTE DE NUESTRAS UNIVERSIDADES

Y ESCUELAS PROFESIONALES

I

Casi al término de las conferencias de extensién aniversi-
taria, inauguradas brillantemente en Enero del presenfe afio
por iniciativa del ilustre Jefe de este Cenfro, habréis notado
durante esfe breve tiempo, que han sido de gran resultado
para esta Universidad, consiguniendo gran concurrencia de
alumnos, profesores y muchos otros elementos intelectnales
de la cindad, que aquf vienen & honrarnos con su presencia, y
é quienes debemos agradecimientfo.

No han perdido el tiempo los que aquf han acudido; pnes
todos los ilustres profesores que hasta este dia han actnado,
lo han hecho con gran brillantez y profusién de conocimientos.

Sélo en el dia de hoy, saldréis desilusionados; en primer
lngar, porque os dirige la palabra un antigno profesor, enca-
necido en la ensefianza de ciencias descriptivas, que no son,
por cierto, las que mds desarrollan las facultades oratorias;
por el tema elegido, de cardcter pedagégico, que he crefdo de
oportunidad alterne con los cientificos, para que descanséis
un solo dia, y por ser cierto, evidente y conocido por todos
el axioma de que la oraforia es propiedad de los jévenes.

Pero decidido & concarrir & esfe sitio con mis buenos y
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grandes deseos, para fraer & esta casa, & la que fodos debe-
mos gran carifio, consideracién y agradecimienfo, nuoestro
granito de arena, he creido conveniente discurrir acerca de
un asunto gue es de actualidad. Asunto, que gnarda gran rela-
cién y forma parte integrante de eso que pudiéramos llamar
administracién de la ensefianza, que no hay que confundir
con la de edificios, material, etc., sino con el modo, medios,
tiempo, locales y personas que han de constitairla.

Es la parte méds principal de esta gran institucién en todos
sis Ordenes, la que se refiere al personal, agenfe el mds esen-
cial, y en el cunal aquélla ha de encarnar, para sn propagacion
y progreso, en las sucesivas generaciones docentfes y escola~
res. Es la palanca que, bien instalada, ha de mover y producir
los adelantos & que todos fenemos derecho; es, por lo tanto,
lo primero que debe estar convenientemente preparado para
el cumplimiento perfecto de tan alto fin.

Axiomédtico es, que el maesiro hace la escuela y el disci-
pulo; y no la escuela al maestro, debiendo siempre preceder
en el orden cronolégico el maestiro @ la escuela; es decir, que
mal maestro con buena escuela, resulta ésta muaeble inutil; el
buen maesiro encuentra esciela en todos los sitios y lngares;
pues donde ¢l se halle, estd la escuela.

Expresado esto con alguna exageracién para dar gran re-
lieve al verdadero maestro, debemos pensar y discurrir sobre
el mejor modo de obtener profesores, que correspondan & su
alto fin, como clave principal y esencialisima de fodas las
ensefianzas.

Por eso, en esta mi conversacién, méds que conferencia, he
de ocuparme del fema que habréis leido: Convenienfe reno-
vacion del personal docenfc de las Universidades y Escuelas
profesionales.

Este es el fema, por cierfo muy delicado, y hasta podrfamos
decir espinoso.
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Pero, aunque de personal se trate, yo he de hunir de las
personalidades, & las que sé6lo debo respeto y consideracién.

He de tratar del punto, como si se hiciese la signiente
pregunta: ;Qué procedimiento es el mejor para su renovacién?
Mejor dicho: ¢De dénde deben proceder, de dénde deben venir
los mejores profesores?

Para resolver tal asunfo, hago referencia méds especial-
mente @ nuestras Universidades y Escuelas profesionales y de
aplicaciéon. Aun cuando hay homologfa en todos los 6rdenes
de ensefianza, es decir, que lo que sea iifil y bueno para unas,
suele serlo para las demads: variard el sujeto, pero no el objeto.

El procedimiento de renovacién del personal docente, del
cual voy & fratar, no es aplicable 4 las ensefianzas primaria y
secundaria. De la escuela elemental y del Insfifuto no pueden
salir maesfros. Son ambas ensefianzas de iniciacién y pre-
paracion.

La primaria, da un nimero limitado de conocimientos es-
cogidos, de tal suerfe, que puedan asegurar al nifio fodo el
saber prdctico de que ha de tener necesidad, durante su vida,
actuando sobre sus facultades, formando su espiritn y culfi-
vando el enfendimiento, para hacer su educacién.

La secundaria, amplia estos conocimientos, va fundamen-
tada en la anterior, y prepara, en relacién & las futuras nece-
sidades, para ingreso en las Universidades y Escuelas profe-
sionales y de aplicacién, 6 para constituir intelectualmente
al individuo en un orden mds ampliado & la primaria.

Los maestros de las escuelas elementales de nifios, obtie-
nen sus ffinlos en las Normales, establecimientos ad hoc, dis-
tribnidos convenientemente, y en los que, en algunas naciones,
con nimero fijo de plazas de alumnos, éstas se obtienen por
oposicion, ¢ ingresan en un Infernado hasta la ferminacién de
sus estudios, en que son destinados & vacantes de su disfrito.
Después pueden ascender & profesores de Normales.
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Los profesores de Institatos 6 Liceos proceden de las Fa-
cinltades de Ciencias y Filosoffa y Letras, desde donde van,
en Francia, & pasar por preparacion especial en la Escnela
llamada Normal snperior, qoe es ona dependencia directa de
la Universidad de Paris, y de alli destinados & las vacantes
de los Liceos.
Se ve gran tendencia & la supresién de oposiciones, me-
diante el anmento en la intensidad de la ensefianza respectiva.

Son ensefianzas de férmino, y especiales, las facultativas,
y de ellas salen y deben salir los maestros.

El personal docente de las Facultades Universitarias, na-
cionales y extranjeras, ofrece dos grandes clases, el profeso-
rado auxiliar y el profesorado numerario.

Es una divisién que se aplica & todas las ensefianzas, y no
hemos de discufirla, puesto que ha tomado arraigo y carta
de naturaleza en todas las organizaciones docentes del mundo
cientffico. 4

Donde estos dos elemenfos se hallan compenetrados y or-
ganizados en su niimero, funciones y objefo, la ensefianza ha
llegado & constituir un organismo perfecto. En los sitios donde
aun falta mucho para llegar 4 aquellos ideales, la ensefianza
estd en la cuesfa del perfeccionamiento, sin haber llegado 4
la cumbre.

Estas dos divisiones en su funcionamiento son insepara-
bles, 6 deben de serlo; todo es cuestién de divisién del fraba-
jo. Del mismo modo que en los ejércitos, el oficial, el jefe y el
general, sélo son manifestaciones de una escala indispensa-
ble; en la ensefianza lo son del mismo modo, el auxiliar y el
profesor numerario. Del oficial sale el jefe y de éste el gene-
ral; asf debiera ser, y asf es de hecho, en la mayoria de las
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naciones, donde esta institucién se halla bien organizada; del
aixiliar sale el profesor, y aun mds, del alumno aventajado
sale el auxiliar, y de éste el profesor.

En Facuoltades como la de Medicina, Ciencias y Farmacia,
ya son cargos facultativos, en su més sencilla expresién, los
de infernos de los disfinfos grupos y asignaturas, y éstos,
por su origen y funciones, constifuyen, realmente, el primer
peldafio en la escala de los encargados de la ensefianza.

Es decir, que ya dentro de la materia propia de esta con-
ferencia, he de ocuparme:

Del alumno distinguido, de nuestros Centros, como origen
principal y méds adecuado para el ascenso & profesor auxiliar
en sns distintas denominaciones y empleos.

Del profesor auxiliar, y condiciones durante las gue puede
desempeiiar dicho cargo, con gran provecho para él, parala
enseflanza y para el pais.

Del profesor numerario, en si origen, funciones y vida
académica en relacién con sus alumnos y auxiliares.

Renovacion de esfos cargos.

Deducciones para el bien de la ensefianza, y para qne ésta
pueda obtener la independencia precisa & tan alta institucién.

11

Del alumno distinguido de nuestros Cenfros docenfes, ya se
hace relacién especial en fodos los reglamentos; y por cierto,
que en el del afio 45 del siglo pasado, primer reglamento que
llegé & dar nueva organizacién & las Universidades y crear
la segunda ensefianza, con la inauguracién de los Institufos,
al fratar de premios y castigos en sus articulos respectivos,
dice: Los nombres de los alumnos que en los exdmenes ordi-
narios hayan obtfenido la nota de sobresalienfe, se incluirdn
en la Gacefa, @ cuyo efecto los Rectores de las Universidades
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en todo el mes de Agosto pasardn al Ministerio de la Gober-
nacién, la nota correspondiente dividida en establecimientos
y asignaturas. En el siguienfe:

Los alumnos que por su buena conducta llegasen & merecer
al concluir la carrera de estudios, el aprecio y consideracién
del jefe y profesores del establecimienfo 6 establecimientos
en que hubieren cursado, y que ademds hubiesen obtenido
por cinco veces, @ lo menos, la nota de sobresaliente en los
examenes ordinarios, obfendrdn una certificacién en que se
expresen estas circunstfancias, conforme @ lo gue resulte de
su hoja de estudios. Esta certificaciéon servird de mérito & los
interesados para ser atendidos en la provisién de empleos 6
cargos pertenecientes @ su respectiva Facultad, dentro de la
Universidad.

El articulo 85 de la ley de 9 de Septiembre de 1857, dice:

A los alumnos que sobresaliesen en aplicacién, progresos
y conducta, se les disfribnird anualmente premios, que podrén
consistir en diplomas especiales, medallas, obras é instrumen-
tos, y en la relevaciéon del pago de derechos de matricuia,
grados y titalos.

En ofros articulos se ocupa de los premios ordinarios,
uno por asignatura, y forma y manera de los ejercicios.

Los arficulos siguienfes tratan de los premios extraordina-
rios, 6 sea de los pertenecientes & los grados de ensefianza.

Por orden de la Direccién general de Instfruccién priiblica,
1.° de Junio de 1869, se concederd un premio por cada cin-
cuenta alomnos y dos accésits.

Por Real decreto 10 de Mayo de 1901, vigente, se conceden
cinco matriculas de honor por cada cien alumnos 6 fraccién
de cientfo.

Por la misma soberana disposicién se conceden dos pre-
mios extraordinarios para el grado de Licenciado en Facultad
por cada cien alumnos ¢ fraccién de cientfo,
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No es del caso fratar de la clase de ejercicios para obte-
nerlos, por no entrar en nuestro objeto.

Segiin puede observarse, siempre los legisladores de en-
sefianza fuvieron gran cuidado el hacer distincion de los alum-
nos aplicados.

Con variacién de nimero de alnmnos premiados, lo mismo
sncede en las Universidades extranjeras; pues allf se conserva
el nimero #dnico en cada grupo. Es decir, que el premio del
alumno de Facultad, en Francia, es uno por grupo, y 4 éste se
le oforga los derechos de matricula y nna cantidad en metélico
para libros € instrumenfos.

Yo no he de decir gue el niimero de alumnos premiados
gue la ley concede en cada asignatura, en nuestro pais, es
excesivo; harfa falta un local mucho mayor que lo suelen ser
nuesiros paraninfos para alojar el niimero de alomnos premia-
dos de nuestros establecimientos docentes en una cabeza de
Distrito Universitario, jcinco por cada cienfo 6 fraccion de
ciento! Con alguna falta de proporcionalidad, puesto que cinco
premios pueden fener cinco solos alumnos maftriculados en
una asignatura, lo mismo que noventa y nueve matriculados
en ofra.

Ya seria justo poner un premio por cada veinte 6 fraccién
de veinte; pero de fodos los modos, mucho mejor seria el pre-
mio tinico por asignatura, segtin regia la ley desde el 45 al 68
del siglo pasado. Y para que el niimero de alumnos premiados
guardase cierta relacién con las fofuras necesidades de aunxi-
liares temporales, cabe bien la proporcién de un premio por
cada cincuenta alumnos.

En un pafs que, como el nuestro, necesita no desapro-
vechar'ningﬁn elemento valioso para su desenvolvimiento y
prosperidad, es muy pequefia la distincién que se oforga al
alumno verdaderamente distingunido, con el diploma y la ma-
fricula; es necesario ponerle en camino de conferirle alguna
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distincién mds permanente, qne no se desvanezca con tanta
facilidad.

Hagamos alguna consideracién acerca de los alumnos dis-
finguidos de nuestros Cenfros docenfes, y mds especialmente
de los que llegan @& obtener puestos de infernos en las Facul-
tades de Medicina:

Muchas veces he dicho, en conversaciones particulares,
que el alomno distinguido es digno de todo elogio, € indica,
de ana manera general, tener una voluntad bien femplada para
abstraerse de tantas y tantas causas que le rodean para hacer
lo contrario de lo que practica. §Quién doda que tiene mucho
mds mérito el aplicado, enfre tantos y tantos que no lo son,
que en donde son la mayorfa? Si esta clase de alumnos fuese
siquiera el doble 6 friple en niimero, nuestros Cenfros docen-
tes pronto se regenerarian y también el pafs.

Entonces, los que hoy tienen como defecto principal traba-
jar poco, se transformarfan, muy pronfo, € irfan & reforzar el
gropo de los aventajados.

Pues bien:

Yo expongo aquf, ante gran nimero de profesores, de
alamnos y jefes de Establecimiento, gue e/ origen méds princi-
pal, y en general mejor para la renovacién del personal do-
cente, debe ser el que venga directamente de los alumnos més
aplicados y distinguidos que se educan en los mismos, pasan-
do antes por los cargos de auxiliares temporales, ya por con-
curso 6 ya por una oposiciéon adecnada al sitio donde han de
ejercer aquélla.

Bien se comprende que esto no es nuevo; hace mucho
tiempo que los alumnos que fueron distinguidos, durante sn
carrera, buscan el camino del proferorado; y que el cuerpo
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docente, en su mayorfa, procede de aqoel origen; pero es may
frecuente, que desde que el alomno distingnido termina sus
estudios y enfra en el profesorado, pase an gran intervalo sin
dedicarse 4 la ensefianza, con pérdida de ésta, y de los hédbitos
y costumbres que es preciso arraigar y consolidar en el nue-
vo profesor, tan pronto como deje de ser alomno. Queremos
qoe desde que concluya, se prepare en la ensefianza, sin salir
de ella.

Bl alomno distinguido, al tiempo de terminar sus estadios,
se halla en condiciones adecnadas, acaso como en ningana
ofra ocasién de su vida cientifica, para ser maestro, bajo la
direccién de otro profesor.

Al pasar directamente del escafio del alnmno al sitio del
profesor, entiende mejor que nadie las necesidades de aquél.

Este solo hecho, constitiye un perfeccionamienfo constan-
te en la ciencia y en la pedagogia; sucediéndose més rédpida-
mente los discipulos, que ann pueden ser mejores maesfros
gue s0s maesiros, como es natural suoceda, siempre, en el
orden evolutivo de la ensefianza y de los tiempos.

Entonces, se encienfra en el apogeo de sus energfas, que
mds tarde han de ir disminayendo, siendo necesario que no se
pierdan, y, por el confrario, se multipliquen, por bien de la gran
institncién y de los que anfes eran sus amigos y compafieros.

Se halla libre de compromisos sociales, de familia propia,
de clientelas, y de fodo aquello que mds tarde le ha de imposi-
bilitar poder disfrutar del tiempo necesario, que nunca debe
medirse para la ensefianza. Circunstancia que hace qne, en
toda Europa, sean temporales los cargos de anxiliares.

Aprovechando la Universidad esa época predilecta que
hemos mencionado, pasada la cnal varfan completamente
las condiciones de los gue han de desempefiar estos cargos,
precisamente por disponer del agenfe tiempo & su libre albe-
drfo, pueden resolver y ferminar con minuciosidad muchas
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cuestiones de ensefianza, que de ofro modo sélo quedan ini-
ciadas.

Por ofro lado, el que ha terminado brillantemente sus estu-
dios, encnentra campo apropiado, para ampliarlos, fundamen-
tarlos y perfeccionarlos.

El que ya fenga verdadera vocacién para la ensefianza,
se ird colocando en la escala respectiva para el ascenso &
Catedrético de niimero.

El que no tenga vocacién tan exquisita, saldré para ofros
puestos, en los que pueda ejercer la ciencia que con afédn ha
cultivado, y difundiréd fuera de la Universidad.

Si estos Centros han de constituir la fuente principal de
los adelantos del pais en todos los 6rdenes, no deben dejar
salir de sn seno, para su prospero sostenimiento, muchos
alumnos de los mds brillantes, que por no vivir en la capital
universitaria, y carecer de fuerza de resistencia para permane-
cer en ella necesifan colocarse en ofros sitios, muy distintos
de sus verdaderas aspiraciones, perdiéndose por este lado
gran ntimero de elementos valiosos para el progreso.

No puedo enconfrar ningiin ofro origen primordial directo
para el profesorado auxiliar, que el de esta procedencia, que
nos llevarfa de un modo sencillo & esa vida anténoma de la
Liniversidad, en la que tantos suefan, no comprendiéndola
demasiado, y queriendo ¢ fratando de fraerla por caminos
imposibles, para consolidarla. Si el personal todo de la Uni-
versidad se hace en la misma, mediante sencillos y justisimos
procedimientos para su renovacion, la Universidad se hard
independiente y auténoma dentro de un régimen adecuado.

Asi como han llegado 4 hacerse automdticamente promo-
ciones anuales para la renovacién de alumnos internos en las
Facultades de Medicina, de los que ferminaron sus estudios el
curso anferior; del mismo modo, se haria la renovaciéon por
los mismos Claustros de las plazas vacantes de auxiliares
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temporales, de fodos aquellos goe hubieran cumplido el plazo
marcado de servicios, sin que esfos cargos estuviesen vacan-
tes un solo dfa, como ahora sucede, con grave perjuicio para
la ensefanza.

Es decir, que con un procedimiento el méds natural y justo
en la renovacién de estos cargos, la Universidad se irfa sos-
teniendo de un modo natural y por si misma, con sus propios
hijos, como si se tratase de una sociedad particular bien diri-
gida, que no busca fuera, para vivir, lo que fiene en su misma
casa.

Con el actual régimen vienen muchos elementos extrafios
que s6lo buscan enfrada por una puerfa, para abandonar in-
mediatamente aquel sitio donde les llevé la vacante.

Ejemplo:

A lo mejor viene un auxiliar de Barcelona 6 Valencia, 6
viceversa, en condiciones de no poder servir la plaza, hasta
obtener lo que deseaba, la vacanie en su Universidad. AT
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DEL PROFESORADO AUXILIAR ‘

Haciendo un ligerisimo resumen de la vida que el profesora--.. .= 3
do auxiliar ha tenido en nuestras Universidades, desde el regla-
mento de Insfruccién piblica del Sr. Pidal, afio 45, enconframos:

El articulo 96 divide los profesores dedicados & la ensefian-
za en Regentfes y Catedraticos.

Se llaman Regentes & los habilitados para la ensefianza, y
Catedrdticos los que han obfenido la propiedad de alguna asig-
natura.

Los Regentes se dividen en de primera y segunda clase. Se-
rdn de primera los que ademds de tener el grado de Docfor, se
hallen habilitados para optar 4 la ensefianza de cnalquiera
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asignatora en sn respectiva Facultad. Serédn de segunda, los
que sin tener dicho grado estén auntorizados para ensefiar
detzrminadas asignaturas.

En las Facultades mayores, sélo habrd Regentes de primera
clase. En la de Filosofifa y Ciencias auxiliares de la Medicina,
podrén ser de primera y segunda clase,

El tiftfulo de Regente se obfendra haciendo el aspirante, en
la Universidad donde exista la Facultad 6 asignatura & cuya
ensefianza intente dedicarse, los ejercicios que al efecto estu-
vieren prevenidos.

Habré en cada Facultad el conveniente niimero de Regentes
agregados con sueldo, los cnales serdn nombrados por el
Gobierno, ofdo el Consejo de Instruccién piiblica. Estardn
encargados de las secretarfas de Facultad, sustitncién de Ca-
tedrdficos en vacantes, ausencias y enfermedades, archivos,
bibliotecas, gabinetes, colecciones; estarédn encargados de los
repasos, y ejercerdn, por fin, todas las funciones que les sefia-
len los reglamentos.

Si no hobiere niimero suficiente, podré el Rector elegir entre
los Regentes gue hubiere en la poblacién.

A fin de que los aspirantes al profesorado puedan ejerci-
tarse en la ensefianza y probar su aptitud, se permitird d los
Regentes de primera clase dar explicaciones piiblicas sobre
algiin punto cientifico,

Por este reglamentfo se crearon en las Facnltades de Medi-
cina los directores de frabajos anatémicos, directores de Mu-
seos, profesores clinicos y los ayudantes de clases prédcticas.

Todos los cargos del profesorado auxiliar, verificaban sus
oposiciones en la Facultad respectiva, y las vacanfes se cn-
brian @ la mayor brevedad.

Por el plan de estudios de 1757, casi vigente en muchas
de sus partes, los Catedréticos de Facultad se dividen en nume-
rarios y supernumerarios,
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Las plazas de supernumerarios se proveeran por oposicion,
y s nimero no excedera de la tercera parte del de Cate-
dréticos. :

Es obligacién de los Catedraticos supernumerarios:

Sustituir @ los numerarios en ausencias, enfermedades y
vacantes.

Ensefar las asignaturas que no fengan numerario, y todas
las funciones facultativas que los reglamentos prescriban.

Cada tres plazas vacantes de Catedraticos de ntimero, dos
se proveerdn en supernumerarios, mediante concurso y 4 pro-
puesta del Consejo de Instruccién piiblica.

Esta misma divisién contintia en el reglamento de 1859,
22 Mayo, firmado por el ministro Sr. Cervera, y que gran nii-
mero de los actuales profesores hemos visto funcionar.

Es decir, que durante mucho tiempo, desde la implantacién
de la ley del 57, el cuerpo auxiliar de nuestras Universidades,
le formaban los Catedréticos supernumerarios, escala préxima
d pasar por concurso @ profesores de niimero; y en las Facul-
fades de Medicina, Ciencias y Farmacia, la ofra categoria que
la formaban los ayudantes de clases prdcticas, ayudantes del
Instrumental, etc.

Los Catedréticos supernumerarios desaparecieron por su
ascenso d numerarios el afio 1869, conservdndose algunos
cargos, como el de directores de frabajos anatémicos, de Mu-
seos, profesores clinicos, efc.

Las oposiciones & Catedréticos supernamerarios se verifi-
caban en Madrid; pero los demés cargos, en la Facultad res-
pectiva.

Por Real decreto 18 de Febrero de 1901, del sefior Garcia
Alix, hoy vigente, se determina: para las Facultades de Cien-
cias, Medicina y Farmacia:



ST vl

Art. 1.° EIl personal anxiliar de estas Facultades, se com-
pondréd de profesores auxiliares y de alumnos internos, que-
dando suprimidos los actuales cargos de directores de frabajos
anatémicos, de Museos, profesores clinicos y ayudantes de las
Facultades mencionadas.

Los profesores auxiliares tendrén & su cargo la sustifucién
de los respectivos Catedréticos y ademds desempefiardn las
funciones que en la actnalidad ejercen los cargos suprimidos.

Los alumnos internos auxiliarén & los anteriores en los tra-
bajos de preparacién para Cétedras, Laboratorios y Clinicas.

Los profesores auxiliares fienen derecho & asistir & los
Claustros de Facultad con voz, pero sin voto.

Tanto los internos como los auxiliares serén por oposicién,
marcédndose la forma en el Real decreto 27 de Julio de 1900.

A las Facultades de Ciencias y Farmacia se las asigna por
este decrefo alumnos internos y auxiliares, no haciéndolo
4 las de Ciencias de Granada, Santiago, Sevilla y Valladolid,
por no tener ofra ensefianza que la de preparaforio de Medici-
na, dice la disposicion.

Por este Real decreto sélo proveen las Claustros las plazas
de infernos; todo Io demés se provee en Madrid.

En este Real decreto se marca la plantilla de internos y
auxiliares para las Facultades, siendo en las de Medicina:

Madrid, 38 infernos, 16 auxiliares.

Provincias, en cada Facultad, 17 infernos, 10 aunxiliares.

Més tarde, y en presupuestos sucesivos, el niimero de infer-
nos en Madrid llega hasta el de 80, y el de auxiliares & 26.

En provincias, 20 internos y 12 auxiliares.

Este es, aproximadamente, el estado actual del Cuerpo de
anxiliares en las Faculfades expresadas.




—

A poco que discarramos acerca de asunto tan importfante,
observaremos que la evolucién se ha ido verificando, desde el
afio 45 del otro siglo, de un modo panlatino, segiin el procedi-
miento que se ha empleado en la ensefianza.

Los Regentes del plan del seiior Pidal, estaban destinados
linica y exclusivamentfe & desempefiar las cdfedras en ausen-
cias, enfermedades y vacantes del Catedrético de niimero. Po-
dia darse el caso, no raro, de que durante fodo el afio no tu-
vieran necesidad de asisfir al establecimiento docente, més
que @ firmar la némina.

Los profesores clinicos y los directores de trabajos anaté-
micos en las Facultades de Medicina, Ciencias y Farmacia,
y los llamados ayudantes, ejercfan cargos permanentes en sus
funciones durante todo el curso.

El niimero de supernumerarios por la ley del 567 no podia
pasar de la tercera parfe del de los Catedréticos de niimero, y
ya vemos que por el decreto del sefior Garcfa Alix, se llega en
auxiliares & los dos fercios de dicho nimero. Insuficiente para
las necesidades actuales.

Ya, en la parte principal de esta conferencia, he de tratar
del nimero de auxiliares necesario en cada Facultad de Medi-
cina, pues ofros profesores de ofras Facultades, sabrédn apre-
ciar mejor que yo sus necesidades docentes.

Ademds del niimero, es preciso indicar las condiciones duo-
rante las que se puede desempeifiar dicho cargo, en provecho
de la ensefianza, del pais y del individuo.

La evolucién, més la bien acomodacién del cuerpo docente
al modo de hacerse la ensefianza, es decir, al procedimiento
que debe emplearse, en relacién & los medios, es la causa prin-
cipal del cambio que ha ido sufriendo el Cuerpo auxiliar de
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completo desenvolvimiento.

Desde que nos sentdbamos en las aulas, en los escafios del
alumno, hasta el dia en que hoy os dirijo la palabra, nuestros
establecimientos han cambiado por completo. Yo, durante mu-
cho tiempo, no he conocido ofro material de ensefianza que
el que existia en los gabinetes de Fisica y de Historia Natural
en los Institutos y Universidades. En la Facultad de Medicina
de la Central, donde recibi mi instruccién cientifica, fuera de
un Museo de Anatomia, bastante bueno, no habia ni encerados
en las cétedras, siquiera para las demostraciones méas preci-
sas. La ensefianza de la Medicina en Valladolid, hasta hace
una treintena de afios, fuera de la Anatomfa y las Clinicas, se
daba en las cédtedras de la Universidad, donde el profesor no
tenfa més cometido que sentarse en el sillén y pronunciar un
discurso correspondiente @ aquel dia.

En una veintena de afios, gracias & las disposiciones del
sefior Garcia Alix, primer ministro de Insfruccién piiblica, apo-
yadas y ampliadas mds tarde por el sefior conde de Romano-
nes y demés ministros de Instruccién, creando los derechos de
practicas y el presupuesto del material cientifico, ha cambiado
por completo el estado de nuestros Centros de instruccién,
doténdolos con algiin material cientifico.

Al haber cambiado el medio ambiente, ha habido necesidad
de cambiar la vida del cuerpo docente, y esto aun, no se ha
verificado en nuesiro pais por lo que hace referencia 4 las
Facultades de Medicina, Ciencias y Farmacia.

El antiguo Catedratico supernumerario, no tenfa mds fun-
cién, segiin los reglamentos, que dar la clase 6 clases asigna-
das en vacantes, ausencias 6 enfermedades del numerario. No
hacfa falta su asistencia diaria 4 la cédfedra, porque ésta sélo
hubiera tenido por objeto ocupar un asiento méds, al lado del
profesor.
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El ayndante de clases précticas en cdtedras qne no fenfan
material alguno de ensefianza, tampoco tenfa ofro trabajo que
el de hacerse presente de cnando en cunando al profesor y al
jefe del establecimiento.

En su consecuencia, la existencia del material de précticas,
de demostracién € investigacion cientifica, y las nuevas orien-
taciones dadas & la ensefianza, haciéndola alternativamente
tedrica y prdctica, debiendo recibir esta tltima, & ser posible,
como més conveniente, hasta hacerla individual en cada alum-
no matriculado, hacen que el Cuerpo del profesorado auxiliar,
lo mismo que el profesorado numerario, debe adoptar la aco~
modaciéon mds apropiada para una 1ifil ensefianza.

Cuéntas veces hemos oido, incluso en el Parlamento de la
Nacién, que por cada cuarenta alumnos debiera existir un
profesor, conceptuando que con niimero mayor, no puede tener
resultado la ensefianza. Un profesor, si, pero no un profesor
numerario.

Me he admirado cuando en Paris, Berlin, Viena y Universi-
dades de grandes ciudades, con matriculas de 1.500 y 2.000
alomnos en cada asignatura, sélo habfa un profesor numera-
rio, verdadero director de la ensefianza respectiva.

En cambio, el cuerpo de auxiliares, con las denominacio-
nes de internos, prosectores, ayudantes, jefes de frabajos, agre-
gados, efc., en la seccién de Anatomfa humana, en Paris, llega
@ 80, de tal suerte, que calculando 1.500 alumnos matriculados,
como férmino medio, corresponde por cada 30 alumnos un
profesor, que puede dirigirlos convenientemente durante toda
clase de estudios; conocerlos y aquilatarlos durante el carso
académico, de modo que pasando notas diarias & la adminis-
fracién, no obstante el nimero extraordinario de alumnos, los
padres 6 encargados de éstos, pueden enterarse, enla hoja &
cada uno asignada, de su aplicacién, aprovechamiento y asis-
tencia.
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Ya tenemos por consiguiente, al anxiliar de los tiempos,
actuales en sus funciones; y en relacién con éstas, /as con-
diciones que debe fener para dedicarse femporalmenfe, con
beneficio siiyo y del alumno, 4 la ensefianza, desde cuyo pues-
to, & no dudarlo, puede ir ocupando los inmediatos de la escala
hasta profesor numerario; y si no, aprovechar sus conoci-
mientfos cientificos, fuera del profesorado, en ofros puestos fan
codiciados y de tanta importancia como aquellos, denfro de
su Facultad.

En las Universidades modernas, el alumno pasa la mayor
parte del dfa dentro de sus locales.

He recogido horarios de gran nimero de Facultades de
Medicina de Francia, Suiza, Italia, Alemania, y las horas de
sus ensefianzas se verifican de ocho de la maiiana & ocho
de la noche. Por la mafiana preferiblemente las clinicas, y por
la tarde las ofras asignaturas.

Hay muchas de éstas, cuyos frabajos prédcticos duran fres
y euafro horas, alternando con los tedricos; resultando que
el alumno pasa la mayor parte del dia en los Ceniros do-
centes.

Al estar éste, bien se comprende qne no ha de estar solo;
siempre se hallan con ¢l profesores que directamente le dirigen
en sus estudios.

Como hace mucho tiempo gque en organizacién estdn mny
adelantados, la disposicién especial de los dos 6rdenes de
profesores en sus funciones respectivas es: la de profesores
numerarios, pocos y solamenfe para las asignafuras funda-
mentales; anxiliares numerosos y siempre en relacién con el
ntimero de alumnos mairiculados. ;Cémo han de necesitar,
por ejemplo, en Francia, el mismo niimero de auxiliares, la
Facultad de Medicina de Paris que la de Toulouse? ;Cémo
en Espafia ha de necesifar el mismo nimero la de Madrid que
la de Salamanca?
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Sin embargo, aquf casi todas, en cuanto al personal, estén
corfadas 4 patrén, siendo asi que cada una tiene distintfa me-
dida. Y es, porque todavia el Cuerpo de anxiliares de nuestras
Facultades dista mucho de estar organizado para nna ense-
flanza préctica. Todavia viene arrastrando el papel histérico de
en ausencias y enfermedades del profesor.

El auxiliar acfual, con ese nombre, 6 con el de prosector,
ayudante, asistente, efc., con que se le conoce en las distintas
naciones de Europa, es casi siempre, con leves excepciones,
el joven docfor, que ha terminado con brillantez sus estudios,
y que por oposicion 6 por concurso obtiene una auxiliarfa
de una asignatura, por el tiempo de dos, fres 6 cuafro afios,
con opcién casi siempre & prorrogar esfe fiempo con acnerdo
del profesor numerario en cnya asignatura sirve y del Clausiro
respectivo.

Su remuneraciéon no es grande, pues en Francia no suele
pasar de 1.500 & 2.500 francos, y lo mismo en las naciones
mencionadas.

Es una remnoneracién que sélo le permite no ser gravoso &
su familia; pues el que frabaja mucho, gasta poco y viceversa.

Como se hallan en la época de las grandes energias intelec-
tnales y fisicas, y por ofro lado, entran en dichos puestos lleva-
dos de su amor & la ensefianza, que conceptiian como el cargo
més elevado que el hombre puede representar respecto de ofro,
y muy singularmente de los que ayer fueron sus compaifieros;
como casi siempre vienen & servir al que durante los afios de
carrera fué su profesor, que conocen y saben lo que quiere
con la mds ligera indicacién; como en esta época de enfrada
al servicio de la enseiianza, no tienen ofra ocupacion tnica y
exclusiva, que la del cargo para que ha sido destinado, & ¢l
se dedican la mayor parte del dfa, con gran aprovechamiento
para el pafs y para ellos, que en esa edad privilegiada, y en ese
gran esplendor que apenas disfrufan cuatro 6 seis afios, sufi-
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cienfes para fundamentarse en ana serie de conocimientos,
que han de dar sus grandes frutos para la hamanidad.

En cambio, si no hacen esto, ingresando inmediatamente en
la ensefianza, pierden ese tiempo, que no vuelven & recuperar,
y pasan lo mejor de su vida indecisos y fuera del lugar que
les correspondia ocupar.

Yo he visto y me ha llamado la atencién, @ jovenes docto-
res asistentes en el Hospital Cantonal (Insel Hospital), de Ber-
na, casi la mayor parte del dia en sus ocupaciones y les he
preguntado: —;Cudnto tiempo estdn nstedes diariamente en el
Hospital? Contestandome: —La mayor parfe del dia, cunando
no estamos de gnardia; y el dia y noche cunando estamos en
esfe servicio. Nunca medimos el tiempo.

Casi lo mismo pasa en ofras asignaturas, como en Higiene,
Fisiologia, efc.

Cuando no ha habido intervalo alguno entre la conclusién
de los estudios, y el individuo enfra en seguida en cargos de
ensefianza, teniendo vocacién para ello, nada se pierde; no ha
podido haber distraccién alguna que haya desvanecido los co-
nocimientos adquiridos, tal cual se van imponiendo al alumno.

En tal concepto, si alguna vez se llega @ tener decision,
con conocimiento del asunto, lo cual es dificil, para organizar
nuesiras Faculfades, en relacion & las corrienfes pedagdgicas
modernas, creando el Cuerpo de auxiliares temporales de un
modo fécil y sencillo, y cada Facultad por si y ante si, nues-
tras ensefianzas cambiardn por completo, y nuestras Faculta-
des y Escuelas superiores, anfes de lo que se pueda creer,
valdrén tanto como las del resto de Europa, si esto se practica
con justicia, dentro de nuestros elementos escolares.

Los hdbitos de trabajo encarnardn fécilmente en nuestra
brillante juvenfud, que serd el niicleo de la regeneracién uni-
versifaria, de la que ha de nacer la verdadera reconstituciéon
de nuestra Pafria.
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Es imposible esperar la renovacion, traida por elementos
caducos y egolstas, que durante generaciones, sélo han traba-
jado para sfi, y para sus familias y allegados.

Entonces, y por turno, serd conveniente que vayan al ex-
tranjero para hacerse cargo de los adelantos é inmediatamente
transmitirlos @ sus antiguos companeros.

De este modo se hara altamente provechoso para todos, lo
que hasta ahora, fuera de leves excepciones, ha servido sola-
menfe para hacer especialistas fitfulados y obtener clientelas,
que s6lo han redundado en beneficio particular.

La labor de los pensionados en ningin sitio puede fener
mejor aplicacién que en la Universidad y Escuelas de su pro-
cedencia. La misma Universidad debia proponerlos.

Es el medio de ir fransportando, con todos sus adelantos,
la Universidad de un sitio & ofro.

Asi lo hizo primeramente el Jap6n, y mds tarde las repiibli-
cas hispano-americanas y Portugal, enviando gran niimero
de jovenes aventajados & los Cenfros de ensefianza de Europa
de las propias Universidades, y con destino 4 las mismas.

Uno de los obstéculos que es preciso vencer para ello, y que
en Europa sélo existe en nuestro pais, es el de que /as Facul-
fades Universifarias sean complefas, donde quiera que existan;
es decir, gue en fodas se den los estudios hasta el grado de
Doctor, como ya estuvieron nuestras Universidades hasta prin-
cipios del siglo pasado, 6 se suprima el grado de Licenciado,
que en Medicina existe sé6lo en Espafia, pues en todo el
mundo & los médicos se los llama Doctores, porque lo son.

&Y por qué esto?

Porque la vida de la ensefianza no debe interrnmpirse ni an
solo dia, debiendo fener como cardcter distintivo /a confi-
nuidad.
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El joven alumno goe ha terminado sus estudios de la Licen-
ciatura y tiene que abandonar su Universidad sélo para llenar
una férmula burocrédtica, como yo oigo @ muachos, en la Uni-
versidad Central, unica privilegiada entre todas las de la Na-
cién, en ese fiempo puede perder, hébifos costumbres y hasta
las ilusiones que algiin dia podfa haber abrigado respecto & su
Universidad.

Hay una tendencia en todos & querer aquello que més se
conoce; habiendo quien se gunedaria por foda la vida en sn
mismo pueblo, si éste tuviese Lniversidad.

Ademds, el inferno, en el afio de Doctorado, continuaria
desempefiando su plaza con el cardcter de profesor, puesto
que la ley le habilita para ello.

Esto, aparte de ofras muchas razones que ya he dado en
ofro sitio, serfa lo suficiente no para establecer el Doctorado
en todas las Facultades espafiolas, sino para suprimir la Licen-
ciatura, y sustifuirla por aquél, como se hace en todas las
Facultades de Eunropa.

Al perder el joven profesor auxiliar femporal las condicio-
nes que sélo conserva los dos 6 fres aiios inmediafos & la con-
clusién de sus estudios, credndose nueva familia, clienfela, et-
cétera, ya no es duefio de sf mismo; ya deja de disponer del
tiempo que antes fenfa, y enfonces, con un brillante diploma,
puede, indudablemente, dedicarse 4 ofros frabajos, dejando el
sitio para otro que ha de reemplazarle (1).

(1) Me acuerdo cuando yo fuf médico de enfrada del Hospital Pro-
vincial de Madrid, que en una de las primeras guardias que hice, en
el afio que terminé la Licenciatura, me focé de compafiero un respeta-
bilisimo sefior, con mucha clientela, coche y recién casado. Préxima-
mente 4 las nueve de la noche, vino la sirvienta de parte de la sefiorifa,
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Esta es la cansa principal de por qué en fodas las Faculta-
des de Medicina, sin distincién, en todas las naciones de En-
ropa, han hecho que estos cargos sean femporales, y no pue-
dan ser de ofra manera.

EIl niimero de estos auxiliares, ya he dicho en muchas oca-
siones, debe ser proporcional al niimero de matriculados, y
bien pudiera establecerse uno por cada cincuenfa alumnos en
cada asignatura.

El ascenso 4 Jefe de trabajos 6 agregado, se harfa por opo-
sicién, con cardcter femporal y de daracién de ocho 6 nueve
afios.

De éstos saldrian los catedréticos de nimero, elegidos y
propuestos por las mismas Facultades.

Ya sabemos que en algnnas naciones esto lo hacen tan bien
y con fanta jusficia, que los profesores numerarios, lo son
cnando han llegado & fener una fama de notoriedad piiblica en

su asignafura correspondiente; es decir, que lo son por acla- ...

macién.

El aoxiliar actnal de nuestras Facultades, ha ingresado
conforme & los reglamentfos, y conforme & ellos ha desempe-
flado su cometido.

y le dijo que fuera 4 casa, gque el nifio lloraba. Por mi parte le animé
d ello, pues estando yo allf, sin salir, no debfa tener cuidado alguno
respecto al servicio. Se marché, y no volvié en toda la noche; el
nifio no callaba.

En ia guardia siguiente y en ofras mds, sucedié lo mismo; y por
fin sac6 permiso de la Diputacién para que las guardias las hiciera
ofro.

Esto sucede cuando el individuo ha adquirido las obligaciones y
exigencias de familia, clientela, etc., etc. Entonces, no debe ser auxi-
liar, ni médico de guardia.

‘gl

.

e
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Estos reglamentos, en muchas ocasiones, han dejado la
puerta entreabierta para que pasase alguno, volviéndola & ce-
rrar en seguida.

Por mi parte, no tendria inconveniente, para premiar sus
trabajos y tiempo prolongado de servicios en la ensefianza,
abrir un furno tinico y exclusivo para su ascenso & profesores
nuamerarios, como en su tiempo se hizo con los antiguos su-
pernumerarios. Es el mejor elogio que de tales compafieros
puedo hacer.

Existen actnalmente los médicos de gnardia en los Hospi-
tales Clinicos, cuyo ingreso es por concurso entre los infernos
més aventajados y cinco afios en el cargo.

Nuestra Facultad de Medicina, tomé un acuerdo parecido
ya hace seis afios, respecto & auxiliares temporales.

Tenemos muchos auxiliares interinos: por cierto, sin suel-
do, y no obstante eso, concurren de un modo notable & la
ensefianza. ) ‘

Tenemos fres auxiliares adjuntos, directamente proceden-
tes de internos de Anatomfa, que hacen excelenfes servicios en
esta seccién.

Corroborando todo esto, el sefior Lecha Marzo, en su re-
cienfe visifa @ las Facultades de Medicina de Portugal, en cuyo
pais, ya en organizacién, se sigue & las demds naciones de
Europa, dice:

«Los profesores auxiliares elegidos de los mejores alomnos,
ingresan de un modo temporal y sometiéndose 4 las signientes
pruebas:

Una disertacién libre.

Pruebas précticas.

Leccién de libre eleccién.

Leccion sorteada.
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Los profesores numerarios deciden en vacantes, su ascen-~
80 @ profesores extraordinarios y ordinarios».

De aqui se deduce. que las citadas Facultades preparan sus
profesores auxiliares y sus Catedréticos desde que son alum-
nos. Por eso el Doctor Lecha Marzo, al dar su parecer sobre
la Facultad de Oporto, en un convite de homenaje, dijo: «que
lo que mejor le parecia eran los auxiliares, haciendo con ello
el mayor elogio de sus maestros, que habian sido los numera-
rios.»

Dichas Facultades todas tienen el Doctorado.

No hay Universidad privilegiada, con grave perjnicio de los
intereses docentes de fodo el pais y, sobre todo, de los escola-
res avenfajados, con pocos recursos para la ferminacién de
sus esfudios, que bien pudieran hacer en su Universidad.

La Universidad misma, por sf y anfe si, cuando fiene buena
organizacion y se halla poseida de sus altos fines sociales, va
estudiando la renovacion del personal, de tal suerfe, que cuan-
do un profesor fallece 6 se jubila, ya tiene otro preparado para
sustituirle; siempre en el orden del progreso, y en el orden de
su propia conveniencia.

Cuando no tienen conveniente renovacion dentro de la casa,
buscan fuera de su Universidad, lo que mejor les parece.

Tal sucedi6 en la iltima provision de la cdtedra de Anatomia
de Paris. Buscaron en Nancy al Dr. Nicolds que hoy la ocupa,
llamando antes & Testut, que no quiso abandonar Lyon, y allf
confinia:

Esas oposiciones que aquf se verifican en seis & ocho dias,
para proveer una cdtedra, se sustituyen por el conocimiento y
valoracién de algunos afios con més certeza en el dictamen
para su provision.

La provisién de vacantes por concurso de la Central, es
triste decirlo, hace falta el empleo de la arfilleria politica; el
buen comportamiento docente, de nada sirve.



™

v

PROFESORES DE NUIMERO O CATEDRATICOS

Signiendo el mismo orden establecido en los anteriores
capitulos, en el plan del 45 se ordena que el titulo de Cate-
drético se obtendrd por oposicién. Igunalmente por dicha ley
podia concederse dicho tftulo, cuando haya circunstancias
especiales de mérito cientifico de acreditada reputacién.

También podfan ascender, mediante propuesta del Consejo
de Instruccién piiblica, los Regentes de primera clase.

En la ley de Instfruccién piiblica de 1859, se determinaba que
de cada fres vacantes de Catedraticos numerarios, se prove-
yeran dos en Catedraticos supernumerarios y una por oposi-
cién. La entrada de los supernumerarios, siempre era por opo-
sicién, de modo que para numerario la oposicién era indirecta.

Desde dicha época, en realidad, la ley no ha variado; se ha
fratado de alterarla en algunas ocasiones, pero siempre ha
sido por poco fiempo, y en general, para servir & personas
determinadas.

Si examinamos nuestro escalafén, el iltimo publicado del
afio 1916, hallamos que de 544 Catedréticos que en ¢l figuran,
perfenecen & oposiciones 407, y & diversos concursos 137,
salvo error.

Claro es que entre éstos hallamos:

1. Alguno que ofro, muy pocos, de los anfiguos super-
numerarios, que pueden concepfuarse como de oposicién.

2.° Muchos procedentes de Institutos de 2.° ensefianza,
que como alli obtuvieron su cédtcdra por oposicién, también
pueden conceptuarse como de este origen.

3.° Muchos procedentes de la clase de Auxiliares de Uni-
versidad.
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4.° Mochos que sélo hicieron oposicién & las plazas de
ayudanfes.

5.2 Algunos gque no hicicieron oposicién alguna; muy pocos
de éstos.

¥ 6.° Aquellos gue por su notoriedad cientifica de aptitud se
hallan comprendidos en los articilos 238 y siguientes de la ley
de Instruccién piblica de 1857.

De todas suertes, se ve la fendencia marcada desde 1856,
que es la enfrada del mimero primero del escalafén, excelen-
tisimo sefior don Francisco Fernéndez y Gonzdlez, hasta nues-
fros dias, que ha prevalecido el sistema de la oposicién.

LEs que es el mejor?

No sefior; es el menos malo, en nuestro pais, y aun pudiera
decirse, que por lo menos da garantias de apfitud.

No obstante, en el profesorado se enconfraron muchisimos
esclarecidos varones cuyo ingreso no fué por oposicion.
Diganlo los Mata, Fourquef, y ofros notables médicos del
siglo pasado.

Lo principal en estos cargos, como en la mayorfa, depende
de las condiciones individuales inherentes, en primer férmi-
no, @& la voluntad, 4 la vez que & la vocacién especial del
profesor.

Representando el cargo de Catedrético numerario, profesor,
el grado méximo de categorfa dentro de la Universidad, los
planes y reglamentos, que rigen su funcionamiento, es natural
que en ¢l hayan reconocido gran libertad y amplitud en su ejer-
cicio, pues el vigente, con muy ligeras modificaciones, se refie-
re, mds que & otfra cosa, 4 las relaciones con sus Jefes, Auxilia-
res, Alumnos, faltas & clase, efc.; es decir, que mds que peda-
goégico, es burocrdtico 6 adminisirativo.

Las funciones del profesor, son tan variables como puede
serlo la ciencia 6 disciplina de que se halle encargado; por
eso, en realidad, no las deferminan los reglamentos.
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Su papel principal en los momentos actnales, debe ser el
de dirigir al Cuerpo de auxiliares que 4 su asignatura se halle
adscripto; el de internos, que @ su vez se hallardn bajo la de-
pendencia directa de los auxiliares, los mozos de laboratorio
y disposicién del material; medios que todos en conjunto, en
orden y en organizacién adecuada, concurren & la ensefianza
de los alumnos, fratando de poner & disposicién de éstos, todo
lo necesario para hacer llevadero, agradable y fécil su aprendi-
zaje cientifico.

El alumno de ensefianza superior regularmente preparado,
necesita una direccién inmediafa para posesionarse de los
conocimienfos que va & adquirir, mediante material apropiado
para ello, précticas especiales dirigidas por el personal técnico,
y explicaciones sencillas, que sin grandes esfuerzos intelectua-
les le vayan poniendo en camino de conseguir sus fines.

El procedimienfo de ensefianza ha variado por completo, 6
debe variar en absoluto, si se han de obtener los resultados
deseados.

El profesor numerario, ademds de llevar la direccién de la
ensefianza, escoge cierfas parfes de la asignatura, que por su
complexidad y dificultades expone y demuestra en los audito-
rios, més bien que en los laboratorios.

Puede también dedicarse a esfudios de investigacién, como
lo han hecho gran niimero de profesores extranjeros.

Eso ha sido algo dificil en nuestro pais: primero, por falta
de medios, y segundo, por falta de personal auxiliar.

Hasta nuestros dias, aquf, dentro de las funciones del pro-
fesor numerario, se hallan también las del auxiliar, y cudntas y
cudnfas las de ofros cargos méds modestos, por falta de
personal.

He ahf larazén del gran aumento en el niimero de profesores,
doblando, desdoblando y friplicando asignaturas indivisibles,
con exftrafieza de muchos y con grave perjuicio de la ensefanza.



Con personal docente bien organizado, bnen material de
ensefianza, locales agradables y apropiados, y alamnos prepa-
rados convenientemente, se constituirdn los pilares principales
de sostenimiento de esta institncién, siendo los demds proble-
mas, que & ella se refieren, de un orden muy secandario.

Reglas precisas, no podrfan darse en cnanto 4 las fanciones
docentes, puesto qune éstas, seglin las circunstancias, pueden
variar; y las variaciones las debe determinar el que lleve sn
direccién, siempre con consejo de todos los gne le acompafian,
ann de los mismos discipulos, siempre qne las encnentre
atinadas.

La forma y el procedimlento en la ensefianza, y el tiempo
mayor que ésta necesifa, han de variar la vida del Catedrético
dentro de los establecimientos, y, por lo tanto, sus relaciones
con anxiliares, internos y alomnos, haciendo aquélla con macha
mayor intensidad.

Esta circunstancia, cada vez més impnesta, hard qne el
niimero de Catedréticos numerarios disminnya, casi, en nna
mifad, y por el contrario se fripligne el nimero de anxiliares.

Es decir, que si por el reglamento del 45 habfa la fercera
parte de Regentes que de Catedréticos de nimero en las Facul-
tades, por an nuevo reglamento, adaptado 4 los tiempos actna-
les, habria la tercera parte de Catedréticos, qne de anxiliares.

Asf sucede en las Facultades de Medicina italianas y sni-
zas, perfectamente organizadas, en las qoe, como en Roma,
Tarin, Florencia, etc., existen de nneve 4 diez, 1i once Catedré-
ticos numerarios de las asignatoras fandamentales, Jefes 6
Directores de Institatos, y treinta y cnatro 6 treinta y cinco
auxiliares, entre los gque se hallan los profesores extraordina-
rios, equivalente & nuestros antignos supernumerarios.

Al existir en colaboracién con el profesor numerario, tantos
cargos de auxiliares, la permanencia de la ensefianza se halla
asegurada, teniendo la cnalidad de la continuidad; no deja de
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haber nanca clase por falta del profesor. Siempre hay profeso-
res; el alumno, por esta parte, llega 4 comprender su deber de
asistencia.

v

Ya os voy molestando, y sélo me resta decir algo acerca
de la renovacién y terminacion de estos cargos, concluyendo
esta plética con algunas deducciones para el bien de la ense-
filanza y para que ésta pueda obfener la independencia precisa.

Lo dicho acerca de los alumnos distingnidos como fuente
principal y casi exclusiva para la renovacion del profesorado
auxiliar, se impone para la del profescrado numerario, proce-
dente del anterior.

Y es natural; ya no es el profesor numerario un individuo
que, efecto exclusivo de sus condiciones oratorias, puede dar
una conferencia ante sus alumnos, debe ser el que dirija una
clinica, un laboratorio, un instituto médico, un instituto cien-
tifico de fisica, quimica, efc., con fodo lo inherente al mismo,
y de dichos medios obtenga los mejores resultados; es decir,
debe haber tenido un aprendizaje apropiado y de mucho tiem-
po, que le garantice para dicho cargo.

En fal concepto, su procedencia, en general, debe ser como
ascenso de los cargos anferiores, cuando en éstos haya ad-
quirido nna competencia de noforiedad piiblica.

Vi

Su ferminacién en la ensefianza es indudable, que debe tener
on limite.

Este, le reconocen y le camplimentan en todas las naciones
de Buropa al llegar & una edad deferminada, que en Francia,
Italia y Bélgica es de sefenta afios; en Suiza y Alemania de
setenta y cinco.




AT

En Espafia, ignalmente le aplican & fodas las carreras del
Estado, con cierta variacién en sus limites.

En nuestro pafs, desde hace més de treinta afios, viene mo-
viéndose esfa idea; muchos de mis compaiieros, conmigo, en
varias solicifudes dirigidas @& los poderes piblicos, hemos
pedido su aplicacién.

Lo mismo que firmé hace veinte afios, he firmado el afio
pasado, en los limites de la edad de la jubilacién.

El limite indefinido en la edad, no puede sostenerse en
buena légica.

Precisamente estos iiltimos dfas he recibido de la Facultad
de Medicina de Ginebra, por medio del distinguido Doctor
en Farmacia alli pensionado, don Leopoldo Lépez Pérez, un
folleto que frata de las manifestaciones de carifio hechas en
el dfa de su jubilacién al Doctor Laskowski, eminente Cate-
drético de Anatomfa de dicha Facultad; de renombre mundial,
conocido especialmente por sus célebres preparaciones ana-
témicas conservadas por su procedimiento y premiadas en
todas las exposiciones cientificas del mundo, que yo he fenido
la ocasién de admirar en la Exposicién nniversal de Paris
de 1900, y en la de Lieja de 1905, y en Ginebra.

El dfa en que cumplia 75 afios, la Facultad, los Jefes de
las Corporaciones civiles y militares de Ginebra, le hicieron
un brillante homenaje, muy justo para quien hizo, como él,
aquella Facultad, antes Academia de Medicina.

El Doctor Laskowski, enfre otras cosas, en su senftida
despedida, dijo;

«Y ahora, llegado por la ley al limite de edad, que yo
encuenfro perfectamente justa, dejando con senfimiento la
Universidad, que me separa de mis queridos compafieros, que
confinian en activo, yo guardaré siempre el mejor recuerdo
de su benevolencia y amistad».
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VII

En virtad de todo lo anteriormente expuesto se impone:

1. Una acomodacién del personal docenfe & las exigencias
pedagé6gicas modernas, en tfanfo que nuestras plantillas de
numerarios y aunxiliares, no correspondan é las necesidades
actuales. Se han multiplicado los numerarios y hay muy pocos
anxiliares.

2.° No hay mejor fuente de origen para el profesorado
auxiliar, que el que procede directamente en todas las Faculta-
des y Escuelas profesionales de los alumnos més aventajados,
que durante foda su carrera al lado de un profesor, con sus
trabajos y aptitudes, pueden desempefiar con absoluta con-
fianza dichas plazas.

Acaso desde este sitio predilecto se forme el verdadero
niicleo de reconstitucién del pais; dando principio por la fuente
pura de la ensefianza y apelando al elemento joven, anfes de
dejarle perder sus energias, sus enfusiasmos, su fe y su
bondad.

3.° Durante el servicio temporal ae esfas plazas, se iré
haciendo la seleccién para cargos de mayor categorfa hasta el
ascenso, concurso 1 oposicién & Catedrético de niimero.

4,° Establecer el limite de edad para el cargo de Catedrético
de niimero.

5. Establecer el Doctorado en fodas las Facultades, para
que todas disfruten de una autonomia en su vida y en lo que
se refiere al personal auxiliar, y para gue los alumnos aventaja-
dos de toda la Nacién, muchos sin los medios necesarios,
puedan disfrutar de justos beneficios. Sin gastos para el
Estado, se puede llegar 4 la unificaciéon de grados, dejando
s6lo el de Doctor en todas las Facultades, con los mismos
cuadros de ensefianza de la actual Licenciatura, como sucede
en todas las Naciones de Earopa.
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Asf la Universidad tendrd la primera y principal base para
la anfonomia, puesto que ella ha de ser drbitra en la propuesta
de su personal; y tendré también lo que en el momenfo pre-
sente no se la puede atribuir por completo, que es, la respon-
sabilidad en su marcha, desenvolvimiento y progreso.

Dejard entonces de ser una oficina més del Estado, para
convertirse en cenfro de frabajo; desempefiando asi el alto
papel que la corresponde. En fin, serd la fuente principal de
instruccién y de riqueza, y su existencia se hallard firmemente
protegida por todos, porque fodos la deberdn gratitud.

6.° Como en esta conferencia me limito, tinica y exclasiva-
mente, al personal y & su convenienfe renovacién, no me es
dado expresar otras ideas, acerca de sn empleo y de sn remn-
neracién, etc.

De todas suertes, & todos los concurrentes en el dia de
hoy: Jefes de establecimientos, compafieros, alumnos, amigos
particulares y elemento intelectual que 4 todos los sitios acu-
den, y prensa, les doy las mds expresivas gracias, pidiendo
4 todos me dispensen haya molestado su atencién duorante
este tiempo, en exponer ideas respecto & la organizacién y
renovacién del personal docente de Liniversidades y Escuelas
profesionales; ideas que en mi espiritu han llegado & una
verdadera conviccién, durante los cincuenta afios que llevo de
ensefianza, contando con los afios que estuve de alumno de
Facultad, que ya ejerci tan noble misién, dando clases particu-
lares, de la asignatura de gue hoy me hallo encargado.

Si consolidamos la ensefianza, concarriremos al bien de la
Patria.
He picHo

Salvino Sierra.
Valladolid, 14 de Abril de 1917.
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