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REGLAMENTO

PARA EL GOBIERNO lNTEBIdﬁ. ECONOMICO~ADMINISTRATIVO
DE LA CASA-HOSPICIO DE HUERFANOS DESAMPARADOS ¥ NINOS ESPOSITOS

DE LA PROVINCIA DE ZAMORA.

CAPITULO 1.

Del Establecimiento en general.

Articulo 1. La casa=hospicio de hiierfanos desamparados y
nifos espositos de Zamora es un establecimiento provincial de
socorro y de beneficencia.

Art. 2 ° Para la mejor y mas comoda asislencia de lodos
los individuos de ambos sexos que se admilan en él, habra tres
deparlamentos con absoluta independencia, uno de lactancia,
otro para los varones y el deparlamento de mugeres.

Art. 3. Eslos departamentos estaran al conidado de las
respeclivas personas que se designen y bajo las reglas que se
espresan en su lugar.

Art. 4.° Eneste establecimiento se recibiran todos los nifios
de ambos sexos que fueren expueslos ¢ abandonados, tanto en
esla capital, como en la provincia.

Arl. 5.° Igualmenle seran recibidos los nifios desampara-
dos y huérfanos de padre v madre que & los diez aiios de edad
no hubiesen sido recogidos por algun pariente 6 persona
carilativa, para cuidar de su crianza y educacion. La recepcion
de estos mifios y de los esposilos que ingresen por la puerta
supone siempre gestion personal de los parientes, Ayuntamien-
tos 0 Parrocos y la presentacion de la partida de bautismo; sin
cuvo requisito no se admiliran.

Art. 6.7 Eslos ninos los acoge v adopta ¢l establecimiento
como hijos, quedando por consiguienle bajo la tulela y cu-
raduria de la Junta provincial,

Arl. 7.0 Tanlo los nifios espisilos como los huérfanos v
desamparados, pueden ser prohijados por persenas honradas o
parientes que @ juicio de la Junla tengan medios de mantener-
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les y darles una buena educacion, pero este prohijamienlo no
producira mas efectos que el delerminado por la ley.

Art. 8.° La Junta cuidara de que les sean guardados lodos
los derechos & sus pupilos 6 menores, estén 6 no prohijados y
de que la casa les vuelva & lomar bajo su amparo si dejase de
serles beneficiosa la prohijacion. i iy

Art. 9.° Silos acogidos en el establecimienlo adquiriesen
por herencia ¢ por olro cualquier titulo bienes, raices o capita-
les, la Junta dispondrd que con sus produclos 6 rendimientos se
acuda 4 los gastos de crianza y educacion, supliendo los fondos
de la casa lo que fallase, y reservando para el interesado el so-
branle que resullare. _

Art. 10. Los padres que reclamaren sus hijos, resarciran
al establecimienlo los gaslos ocasionados en su crianza y edu-
eacion, siempre que @ juicio de la Junla lengan posibilidad de
salisfacerlos en lodo 6 parte: ea olro caso les seran devuellos
sus hijos sin exigirles cosa alguna, pero hacieado conslar siem-
pre su buena conducla, sin cuyo requisito no se les entregaran.

Arl, 11, Aun caando algun nino esluviere ya prohijado,
sera devuello 8 sus padres si !¢ reclamaren: en esle caso los
padres y el prohijanle se eoncerlarin anles, con inlerveacion
de [a Junta, sobre el modo y forma de salisfacer al prohijante
los gastos de crianza y educacion.

Art. 12. A ninguno de los varones acogidos en el eslable-
cimienlo se les obligara a permanecer en él mas liempo que el
necesario para su crianza, educacion y aprendizage de algun
oficio. a no ser que anles se decrele su salida por su conducla
¢ reclamacion de sus padres @ olra persona, en cuyo caso no
volveran a ser admitidos Las mujeres solo saldran con molivo
fundado y beueficioso 4 las mismas a juicio de la Junta.

Art. 13. Tambien se les permitira la salida para apren-
der algun oficio con arlistas honrados, prévia obligacion olorga-
da con eslos y el Direclor del establecimiento.

Arl. 14, Tauto para la salida si la solicitaren, como paia
coniraer matrimonio con alguna joven amparada en la casa o
de foera, debera preceder licencia por escrilo del Director del
eslablecimienlo. Lo mismo se enlenderd respeclo 4 las muje-
res, dando a las que ne lo hayan desmerecido, permaneciendo
en la casa si conlrajeren matrimonio, la cantidad que estime la
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Junla, con mas & unos y olras sus ahcrros si los tuvieren y la
ropa de veslir.

Art. 15, Esle establecimiento acoge lambien bajo su pro-
teccion y amparo @ los hijos de viudas pobres y de buena con-
ducla, y a los de menestrales pobres y honrados.

Art.” 16. Esta proteccion consistira en contribuir el esla-
blecimiento con algun socorre pecuniario para alender & su
crianza, ¢ bien admitiendo alguno de sus hijos hasla la edad de
diez afos.

Arl. 17. Taolo eslos, como los espdsilos, huérfanos y desam-
parados se criaran fuera del establecimienlo hasta que cumplan
aiez anos, por nodrizas sanas y de buena conducla, conlribu-
yendolas con la cantidad que se dira en su lugar, cuidando mu-
cho que no sean del pueblo de donde procedan las crialuras.

Art. 18. Sin embargo de que los nifios de diez afos de-
ben ser devuelios al establecimienlo. se dejaran en poder de las
nodrizas los que hayan criado, siempre que consle haker cum-
plido bien con su encargo y manifiesten voluntad de quedarse
con «llos.

Art. 19. Los nifios pobres de uno y olro sexo que pasen
de diez anos, no deberan admitirse en el eslablecimiento, come
lampoco a los que padezcan enfermedad conlagiosa.

GAPITULO 1L
De la autoridad superior del establecimientv.

Arl. 20. La Junta provincial de Benficencia, es en la ac-
lualidad la autoridad superior y prolectora del establecimiento.

En uso de sus alribuciones la corresponde:

Hacer observar lus leyes y reglamentos del Gobierno, y las
disposiciones que la misma oficialmente comunique al Director
de la casa.

Proponer en terna al Sr. Gobernador las personas que han
de servir los diferentes destinos del eslablecimiento:

Suspender de empleo 6 sueldo & los empleados si hubiere
causa bastanle & merecerlo; y en el primer caso, dar conoci-
miento al Sr. Gobernador a Fus efeclos oportunos.

Ademas corresponde 4 la Junla ejercer las alribuciones
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qae prescribe el articulo 56 del reglamento general de Benefi-
cencia de 14 de Mayo de 1852.

Art. 21. Para el buen gobierno y régimen interior del es-
tablecimiento habra un Director, un Administrador, un Secreta-
rio Contador, un Capellan Rector, un Faclor, un Maeslro de
Instruccion primaria, un Maestro de fabrica de lanas y linos,
una Maestra de ninas y adultas, una Reclora, un Conserje, una
enfermera, una Cocinera. un Maestro Sastre, un Maestro de obra
prima, un Portero, un Médico y un Cirujano.

Arl. 22. Todo el personal de empleados del establecimien-
to con sueldo fijo, figurard en una sola nomina mensual que es-
tendera el Secretario Contador, autorizandola el Direclor con su
V.* B."y dejando enlre nombre y nombre el suficiente espacio
para el recibo y firma.

Art. 23. Al nombrarse los empleados que estén encargados
de las mujeres v nifias 6 en mas contaclo con sus deparlamenlos,
seran prelferidos los casados 4 los solteros, y los de edad madura

2 los jovenes.
CAPITULO III.
Del Director. .

Arl. 24. Alendida la consideracion é importancia de este
establecimiento en razon & escedera 1200 el nimero de acoji-
dos en él, habra un Direclor que a la vez lo serd de la Casa de
Maternidad y Misericordia que ha de establecerse en esta Capi-
tal, segun lo manifeslado en la propuesta de reorganizacion dela
Beneficencia provincial de la misma remitida al Gobierno de
S. M. y de conformidad a cuanto se delermina en el Reglamen-
lo organico que pone en ejecucion la ley vigente.

Art. 25.  Las obligaciones del Director son:

1. Observar y hacer cumplir a los demas empleados del
establecimiento cuanlas 6rdenes emanen de la Junta, asi como
las respeclivas obligaciones que para cada uno delermina este
reglamenlo.

2." Formar en el mes de Febreio de cada alo, el presu-
puesto de gaslos € ingresos que para este eslablecimiento haya
de regir en el afo sigaienle, segun lo dispone el articulo 62 del
Reglamenlo organico.



i

3." Remilir dicho presupuesto 4 la Junia provinciai segun
lo dispone el articulo 63 del mismo Reglamenlo.

4.° Formar asimismo en el mes de Enero de cada afo, el
presupueslo adicional al ordinario, que comprenda en los ingre-
sos las exislencias en melilico en 31 de Diciembre anlerior y
los créditos sin realizar en la misma fecha que provengan del
presupueslo precedente, y en los gaslos las obligaciones deven-
gadas y pendientes de pago en el mismo dia y los crédilos nece-
sarios para nuevos servicios ¢ para ampliar los ya aulorizados,
remiliendo tambien esle presupuesto a la Jun'a, todo conforme
a lo dispuesto en el arliculo 66 de dichoRegiamenlo.

5." Cerrar con dicho objeto en 31 de Diciembre de cada
afio las cuentas del presupuesto del Establecimienlo, sea cual
fuere el estado que en dicho da lengan la cobranza de los ingre-
sos, v el pago de las obligaciones, considerandose caducados en
aquel dia todos los crédilos, sin perjumicio de incluir en el presu-
pueslo adicional ya cilado. los que en ¢l mismo se designen
para enlazar la cuenla y razon del afo anlerior con la del suce-
sivo, <egun que asi se ordena en el articulo 80 del cilado
Reglamenlo.

6." Formar en el mes de Enero de cada afio la cuenta del
presupueslo del anterior, en que figure con la clasificacion
oportuna, la canlidad aprobada para gastos, la suma calculada
por ingresos, lo pagado por los primeros, lo realizado por los
segundos, esplicando ademas la causa de las diferencias que
aparezcan enlre la cuenta y el presupuesto & que se refieran, con
arreglo al art. 72 del mismo reglamento.

7.°  Espedir con sugecion al presupuesto aprobado para el
eslablecimiento los libramientos de pagos correspondientes 2
las obligaciones del.mismo, segun asi lo dispone el art. 70 del
reglamento organico.

8. Remilir a la Junla conforme 4 lo prevenido en Real
orden fecha 18 de Mayo de 18352, las cuenlas y eslados de
caudales que mensualmente ha de rendir el Administrador del
establecimiento, poniéndoles su V.” B." si les halla conformes,
prévio el diclamen del Secretario Contador.

9." Dirigir igualmenle 2 la misma, consu V." B." yel
dictamen del Secrelario Contador, las cuentas anuales que ren-
dira el Admimstrador.
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10.  Recibir para su aprobacion los estados y demas noli-
cias mensuales que el Factor con intervencion del Gapellan Rec-
tor habra de rendir relativos a la adquisicion ¢ inversion de los
arliculos y géneros necesarios para dicho establecimienlo, cu-
yos documentos serdn despues archivados en la Conladuria.

11, Iuformar a la Junla, siempre que ésla lo crea conve-
nienle, acerca de cuanlo lenga relacion con la enlrada y salida
de los acngidos en esta casa, comoasimismo ilusirarla del esla-
do gubernativo de Administracion y esladistica de los diferen-
tes ramos que le eslan encomendados en el establecimiento.

12.  Cuidar de la buena Administracion de los fondos de la
casa, eslableciendo sin faltar 4 1o necesario la mas escrupulosa
economia en su inversion, acordando al efeclo con el Adminis-
trador y Secretario Conlador las épocas y ocasiones oporlunas
de hacer las compras al por mayor de lodos los arliculos de
consumo, primeras malerias para la fabricacion, y demas gas-
los que ro estuviesen conlralados.

13.  Vigilar con esmerada atencion el buen desempeno en
las respectivas obligaciones de cada empleado, haciendo cum-
plir & los contralistas de los articulos de consumo las condicio-
nes que se eslipulen.

14.  Escilar con prudentes amonestaciones & cualquier em-
pleado ¢ dependiente si notase falla de celo ¢ actividad en sus
deberes, poniendo en conocimienlo de la Junta lo que no pu-
diera corregir porsi, 4 fuese digno de consideracion.

15. .Presenciar el recuenlo y arqueo de caudales que se
ha de verificar el dia cinco de cada mes, leniendo en su po-
der una delas tres llaves del arca de caudales del estableci-
mienlo, segun previene el articulo 59 del Reglamento or-
ganico. :

Art. 26. El Direclor podra vivir & su volunlad en el es-
tablecimiento y disfrutara la gratificacion de seis mil reales
anuales, pagados mensualmente por medio de libramiento.

CAPITULO 1IV.
Del Administrador.

Art. 27. Habrd un Administrador que lambien lo sera de
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olros establecimientos provinciales de Beneficencia, sezun de-
termina el arliculo 60 del Reglamento general, que nom-
brara el Sr. Gobernador & propuesla de la Junta provincial.

Art. 28. Esle empleado afianzara las resullas de su cargo
con fincas libres de todo gravamen & salisfaccion de la Junla
y hasta la canlidad que la misma determine al proponerle.

Art. 29. Sera de su cuenla Ja recaudacion de lodos los
caudales, renlas y demas acciones y derechos perlenccientes al
eslablecimiento, pero no recibira camlidad alguna sin prévio
cargaréme espedido por el Director é intervenido por la Conla-
duria, en vista del cual, entregara al inleresado la equivalen-
te carla de pago.

Art. 30. Con acuerdo del Direclor é inmediala inlerven—
cion de la Conladuria hard en liempn oportuno las compras
por mayor de lodos los articulos de viveres, ulensilios, com-
bustibles, primeras malerias elavorables y demas ramos no
conlralados.

Art. 31. Del mismo modo hara las de calzado, ropas de camas
y todas las necesarias para el vestuario, como lambien el menaje.
para oficinas, oralorio, escuela y demas lalleresy deparlamentos

Art. 32. En la misma forma proveera al Establecimiento
de las primeras malerias para la fabrica de lanas, linos y de-
mas necesario a su elavoracion y perfeccion para el tinle de lo
elavorado. ovendoal maestro del ramo sobre el tiempo, cali-
dad, cantidad y precio de las malerias que se han de comprar.

Arl. 33 Verificadas las compras por mavor ¢ por contra-
ta. el Administrador hard entrega de lodo al factor y Capellan
Reclor de quienes sacara recibo inlervenido por el Secre-
tario Contador.

Art. 34, El Admimstrador inspeccionara, siempre que lo
crea oportuno, el estado de los almacenes, roperias, paneras,
despensas y demas efectos y enseres del establecimiento, ponien-
do en conocimiento del Director las observaciones oporlunas,
cuidando asi bien el buen estado del edificio 6 reparos que
juzgue convenientes.

Arl. 35. Asislird 4la enliega que semanalmenle se hacen
p ¥ el maestro de fabrica, la maestra y demas maestros, al Faelor
e Interventor de todos los efectos elavorados, siempre que lo
creyese necesario y convenienle.

=y
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Arl. 36.  Llevara un libro mayor con la division de lilu-
losde cargo y data de cada especie, anolando en ¢l con toda
espresion las entradas y salidas de cada uno de los ramos com-
prados por mayor 0 por conlrala, y enlregas hechas al Faclor.

Art. 37. Tambien llevara olra libro diario de entradas y
salidas de caudales, con espresion de los conceplos & que seg un
los articulos del presupuesic correspondan los ingresos y gastos.

Art. 38. No hara pago alguno de gaslos no presupues-
lados, 0 que esceda de lo consignado en el presupuesto, siendo
responsable de cualquiera cantidad salisfecha de olro modo.

Arl. 39. Para declinar la responsabilidad hara al Director
las observaciones oporfunas y si no hubiese conformidad, lo pon-
drd en conocimiento de la }unm para su resolucion definiliva.

Art. 40. Tampoco salisfara cantidad alguna, ni hara pago
alguno de 20 rs. arriba, sin libramiento firmado del Director y
lomada razon por la Contaduria; de dicha cantidad abajo forma-
ra relaciones de gaslos por conceplos que con el V." B." del Di-
rector firmara é intervendra el Secretario Conlador-

Art. £1. Pagara 4 todos los empleados y dependientes del
establecimienlo que gocen sueldo, con visla de la némina y li-
bramientos eslendidos por la Conladaria, la toma de razon de
esla y firma cntera del Director.

Arl. 42. Cada lres meses con inlervencion y & presencia
del Secrelario Conlador, pagard 4 las nodrizas eslernas sus ho-
norarios, con arreglo a la nomina 6 cuaderno de laclancia que al
glecto tendra formado la Contaduria prévia drden de la Junta.

Art. 43. Para comprobante de esle cuaderno y poder evi-
tar las equivocaciones que son consiguienles 4 la minuciosidad
de este pago y al nimero crecidisimo que hay de nodrizas. lle-
varh el Administiador de menor @ mayor en pliego abierlo,
tanlos folios cnantas sean anuellas, marcando la cantidad que
salisfaga en el que corresponda al libro y crédito, confrontando
a su liempo con los libros que llevara el Contador.

Art. 44.  En los seis primeros dias de cada mes, pasara i
la Contaduria para su examen, la cuenta documentada de todos
los ingresos y gastos del mes anterior, conforme en un todo i
los modelos aprobades por Real orden de 18 de Maye del cor-
rienle afo de 18352. & como en lo sucesivo lenga a bien dis-
poner el Gobierno de S. M.
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Arl. 5.  En el mesde Enero de cada afio formara igual-
mente la cuenta general del anterior, del misme modo que las
mensuales, pero sin la documentacion. .

Art. 46. Tambien formara la cuenta de Admininistacion
de todas las fincas y rentas fijas que admiaistre, propias del
establecimienlo.

Arl. 47. Enlaépeca y forma que la Junta delermine,
rendird tambien una cuenla especial de depésilos en la que
se haré cargo de las cantidades que por cualquiera concepto
pertenezcan individualmente & los acojidos en el establecimiento
y de los ahorros que por sus jornales les correspondan, datan-
dose en dicha cuenta de las entregas que haga 4 los mismos.

Art. 48.  Con anuescia y aprobacion de la Junta é inter-
vencion de la Contaduria, el Administrador hara lodos los con-
tratos sobre arriendos y alquileres de las fincas propias y demés
obligaciones en que se inlerese el establecimiento.

Art. 49. Asistira a la oficina las horas ordinarias y las
eslraordinarias que sean precisas al cumplimiento exaclo de sus
deberes. .

Art. 30. Tendra en su poder una de las (res llaves del arca
de caudales del establecimiento.

Art. 31.  Disfrutara el sueldo de cinco mil rs. anuales pa-
gados mensualmente por medio de libramiento, y cuando ocur-
riese la necesidad de salir fuera de la capital ¢ provincia por
asunlos de! servicio, la Junta designara el sobre sueldo que juz-

gue arreglado. :
CAPITULO V.
Del Contador.

Art. 52.  El rame de conlabilidad estara a cargo de la
persona que & propuesla de la Junta nombre el Sr. Gobernador
vy llevara el nombre de Secrefario Contador, que prestara fianza
a salisfacion y en la canlidad que determine la Junta.

Art. 53.  Corre & su cargo el archivo de papeles del esla-
blecimiento debiendo de eslar versado en el conocimiento de
ellos y practico en la cuenta y razon: llevara un indice de los
documentos que comprenda el archivo del cual pasara copia a
la Secretaria de la Junta. *

o
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Art. . Asistira personalmente con el Direclor & todes los
tratos, contralos, obligaciones y compras por mayor ¢ por con-
trata que se hagan por el Administrador y enlregas que esle
haga al Factor, inlerviniendo los recibos.

Art. 55, Intervendra todos los caudales pertenecientes al
establecimiento que entren en poder del Administrador esten-
diendo el compelente cargaréme con la debida espresion y por
conceplos.

Art. 56, Tambien intervendra todos los pagos, estendiendo
los libramienlos en que espresara la persona a quien se com-
pra, su vecindad, la especie, cantidad, precio y numero de peso
y medida de lo que se compre, y el conceplo a que segun
los articulos del presupuesto corresponde el gaslo.

Art. 57 Estendera las ndminas y libramientos para el pago
de empleados y dependientes y las relaciones de gaslos que no
lleguen a veinle reales.

Art. 58.  Formara la nomina 6 cuaderno de lactancia
socorros con espresion del folio del libro de salida, la cantidad
que corresponde a cada nodriza, su nombre y vecindad, el del
esposito o socorrido, si es de leche o de pan, si existe 0 ha
fallecido y mes 6 meses que se le salisfagan.

Art. 59.  En los libros de salida de esposilos a la laclancia
foliados y rubricados por él y el Director, espresard el dia, mes
v afo de la salida, nombre de la nodriza y su marido, la
vecindad, nombre del acojido y fecha del dia de su ingreso en
el establecimiento, con referencia al libro y folio de entradas y
la cantidad mensual con que ha de contribuirse 4 la nodriza.

Art. 60. Con referencia al folio y libro eslendera y entre-
gara a cada nodriza un crédito en que consle lo mismo que en
el libro y una papeleta en blanco para que cerlifique el Par-
roco de la exislencia de la crialwa 6 defuncion si acaeciere:
en uno y olro senlara los pagos que les haga el Administrador.

Art. 61. No hard el asiento en el libro, ni eslendera el
erédilo, sin lener & la visla y en su poder, la papeleta de salida
puesta por el Capellan Rector. Estas papeletas encarpeladas las
custodiara en el archivo, como tambien todos los documentos
concernientes a entradas y salidas de los acojidos.

Arl. 62. Llevara tambien un libro foliado de entradas de
esposilos; otro para los hierfanos desamparados ¢ hijos de le-
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gilimo matrimonio, llamados comunmente hospicianos, y otre
de socorridos con loda la espresion y sefiales para poder identi-
ficarles en caso de reclamacion, anolande en ellos la causa de
su salida ¢ defuncion si sucediere. Estas mnolicias ¢ setales so
las dara el Capellan Reclor y Reclora.

Art. 63.  En olros libros sentara las canlidades que perte-
nezcan a los acojidos, procedenles de herencias, donaciones o
ahorros que les correspondan por sus jornales; y en otro se-
parado, las del establecimienlo y sus rentas, con arreglo &
Jas escriluras de arriendo.

Art. 64. Las entradas de los arliculos y efectos comprados
por mayor 6 por contrala las llevard con toda claridad en otro
libro, como lambien las salidas y enlregas que haga el Admi-
nistrador al Faclor.

Art. 65. Tambien llevard un libro de intervencion de
caudales en el que senlara lodos los cargarémes y libramientos
que espida el Direclor I)or los dislinlos conceplos de gaslos é
ingresos, que abrace el presupuesto del eslablecimiento.

En esle libro se cortara la cuenta mensual.

Art. 66. Enun libro 6 cuaderno anotara lodos los em-
pleados y dependienles del eslablecimiento, con espresion de
sus nombres, deslinos, sueldo diario 6 anual que disfruten, dia,
mes y afio de su nombramienlo y en que lomaron posesion, y
la causa de su cesanlia si acaeciere ¢ alleraciones que ocurrieren.

Art. 67. En otro litulado de drdenes, lranscribira en es-
traclo y con exaclilud las que emanen de la Junta y Director.

Art. 68. Dara al Direclor todas las nolicias y estados
que le pidiere y al Administrador las de descubiertos y créditos
que haya a favor ¢ en contra de la casa y al Faclor las que
juzgue precisas para la distribucion de raciones y demas.

Arl. 69. - Examinara las cuenlas mensuales.y anuales que
rinda el Administrador y los estados y relaciones del Factor,
poniendo su conformidad si estuvieren arreglados.

Arl. 70. Asislird & la oficina las horas que exija el buen
cumplimiento y desempefio de su cargo.

Arl. T1. Tendrd en su poder una de las tres llaves del
arca de caudales.

Art. 72 Disfrutard el sueldo de tres mil quinientos reales
pagados mensualmente por medio de libramienlo.

...
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CAPITULO VI

Del Capellan Rector.

Art. 73. Habré en el establecimiento un Eclesiastico Pres-
bitero de conocida virtud v caridad cristiana, con licencias de
celebrar y confesar & personas de ambos sexos, nombrado por
el Sr. Gobernador civil 4 propuesta de la Junta y prévio co-
nocimiento del Ilmo. Sr. Obispo de la Didcesis y se le denomi-
nara Capellan Reclor.

Arl. 74&. Todos los dias del ano celebrard misa en el ora-
torio del establecimiento 4 las horas que acuerde con el Direclor.

Arl. 75. En los dias feslivos procedera a hacer 4 lodos los
individuos, claras y sencillas platicas, inculcandoles los miste-
rios y preceplos de nuestra religion, la obediencia y racional
sumision a las autoridades, mayores y maestros, como lambien
la praclica de los Santos Sacramenlos y loda clase de virludes.

Art. 76.  Procurara que los acojidos observen buena con-
aucta y que cada [res meses se coni]iesen y comulguen los que
tengan la edad 4 instruccion bastante en la doctrina crisliana,
recordandoles esla obligacion ocho dias antes.

Art. 77. Visilara con [recuencia la enfermeria, procuran-
do remediar las necesidades que advirliere 6 estuvieren en sus
ebligaciones ¢ atribuciones, administrando los Sanlos Sacra-
menlos & los enfermos, exortandoles y ayudandoles a bien morir.

Art. 78. Bautizara de socorro, caso necesario, & los nifios
que se espongan por el lorno del establecimiento, poniéndose
de acuerdo con el parroco de S. Cipriano, para que proceda al
bautismo ¢ supla las ceremonias, dando nota circunstanciada a
la Contaduria para que proceda de conformidad & lo que pre-
viene en el arliculo 60.

Art. 79. lgual nota pasara a dicha eficina cuando falie-
ciere algun acojido, remiliendo a la vez papelela circunstan-
ciada a dicho parroco, espresando el nombre, edad, enfermedad
y hora de defancion para que pueda sentar la partida y disponer
su sepullura.

Art. 80. Pasarda a la Conladuria, siempre que ocurrin
altas ¢ bajas, un estado clasificado del nimero de individuos
sanos v enfermos, designando la racion que a cada une corres-
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ponde para que aquella tomada la razon en el registro, la
remita al Factor para la distrubucion semanal y diaria.*

Art. 81. Como Jefe inmediato del departamento de niios
espisilos le corresponde tambien vijilar mucho la conducta de
la Rectora y amas de laclancia, a fin de impedir se descubra
el origen y paradero de las criaturas, y para que los nifios estén
hien cuidados y asislidos y el torno bien servido; admilir y
despedir las nodrizas inlernas, con anuencia del Director y
conocimiento de la Conladuria, indagar las circunstancias de
las esternas, haciendo antes de enlregarlas criatura alguna le
presenten cerlificacion del parroco del pueblo de su vecindad
y del facullativo del mismo en que se diga sison 6 no aplas
para laclarla, cuidando de no dar ninguna en el pueblo de su
procedencia.

Art. 82. No entregara a la lactancia fuera d& la casa
crialura alguna que estuviere enlerma. Tampoco concedera
eslas & nodrizas, euyo estado no fuere el de casada 6 viudas.

Arl. 83. (Cuando hubiere de entregar alguna crialura para
su lactancia pasara a la Conladuria papelela espresiva en que
consle el nombre del nifio, dia de su entrada en el eslableci-
mienlo y prendas de que se componga su envoltura, el nombre
de la nodriza que le reciba, el de su marido y vecindad.

Arl. 84. Inlervendra la entrega que el Administrador haga
4 dicho Factor de los referidos articulos de consumo, efeclos y
primeras malerias elavorables, suscribiendo el competente recibo.

Arl. 85. Tambien inlervendra las salidas de manufacturas
y demas efeclos que, con drden del Administrador, se saquen
de la Facloria para el consumo de la easa y su venta al piblico.

Arl. 86. Presenciara é intervendra la di-tribucion de vi-
veres, combustibles y demds ramos que el Faclor haya de hacer
al por menor. : '

Arl. 87. Llevaré libros y cuadernos iguales 4 los del fac-
tor, rubricados por el Director y Secretario Contador, é inter-
vendr los estados y nelicias que dicho factor pase & la Conla-
duria.

Art. 88. Disfrutard el sueldo de dos mil quinienlos ciq-
cuenla y cinco reales anuales pagados mensualmente por r_nedlo
de libramiento Yy vivira precisamente dentro del establecimiento.
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CAPITULO VIL

Del Faclor.

Art. 89. Los almacenes de todos los articulos de consumo, los
de las primeras malerias elavorables y elavoradas, despensa,
roperia y departamenlo de lodos los dliles y efeclos necesarios
para el servicio del eslablecimiento estaran a cargo de una per-
sona de inteligencia y probidad que llevara el nombre de Faclor.

Arl. 90. Al encargarse de su deslino, recibira todos los
electos existentes por 1nvenlario firmado por él, y suserilo
tambien por el Direclor, Administrador, Secretario Contador
y Capellan Rector, como Interventor.

Act. 91. Recibira con la debida intervencion, las primeras
malerias, arliculos de consumo y todos los efectos que por ma-
yor 6 por contrala compre el Administrador, dando a esle el
compelente recibo que firmara con el Capellan Interventor.

Art. 92, El Faclor con la intervencion del Capellan, en-
tregara las primeras malerias elaborables al maestro de fabri-
ca y maestra de ninas, llevando al efeclo cuadernos en que
consle la entrega y devolucion de las libras de hilaza, espresan-
do las mermas que resullen y las libras invertidas en urdi-
do y trama con las varas de cada una de las piezas elaboradas.

Art. 93.  El Factor no dari manulactura, ni género alguno
pertenecienle 4 la casa sin papelela suscrita por el Administra-
dor haciendo en su vista la entrega 4 presencia del Inlerven-
lor, y anotando en sus cuadernes la salida.*

Art. 94.  El Factor con 6rden del Administrador y @ pre-
sencia del Capellan Interventor y Maesyo de fibrica, recibira
las materias que para su elaboracion gusten los particulares traer
al establecimiento: al efecto llevara un libro en que aparezean
el nembre del duefio, el nimero de libras del género que entre-
gare, clase de legido a que se destine y el imporle de la elabora-
cion de cada pieza.

Art. 95.  Acredilara la entrega de las manufacluras 4 sus
duenios con recibos de estos, en que conste haber salisfecho el
importe de la elaboracion, los que 4 fin de mes pasard a la Con-
taduria para que hecha la liquidacion entregue al Administra-
dor la cantidad que resulte.
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Art. 96. Todos los meses formari el Fuclor un eslado in-
tervenido de las exislencias, entradas y salidas de manufactu-
vas, poniendo por separado las de,la casa y las de particulares,
el cual aprobado que sea por el Direclor se archivara en la
Contaduria.

Arl. 97. Los precios de las manufacturas elaboradas se
fijaran por el Maestro de fabrica con anuencia del Factor .¢ In-
terventor y la conformidad del Director, pasando a la Contadu-
ria una nola de ellos suscrita par los mismos.

Art. 98. El Faclor bajo la correspondiente intervencion
ejecutara con el Maestro de fabrica la venta al piblico de los gé-
neros elaboradosen el establecimiento, llevando un cuaderno dia-
rio*en que espresara la clase de manufacturas, nimero de varas
vendidas y nombre y vecindad de los compradores, pasando
nota mensual a la Contaduria a los efectos oportunos.

Art. 99. Tambien pasara ala misma una relacion sema-
nal de los jornales devengados por los oliciales y acojidos, que
tengan senalada relribucion por el Direclor y Administrador 4
propuesta del maestro de falwica, con espresion de cantidades,
devengadas y por que clase de trabajo y por quien; & esle fin,
llevara un cuaderno inlervenido y pidiendo al Maestro de fa-
brica las nolicias necesarias.

Alr. 100. Concertara con el Maestro de fabrica las épo-
cas de lavar lalana, batanar las .piezas y tenirlas, consul-
tando con el Director lo mas conveniente y ejecutando Jo que
dispusiese.

Arl. 101. El Faclor hara todoslos lunes la clislribuci{_m pa-
ra la semana al pormenor de los arliculos de consumo diario con
ia debida intervencion, y eon presencia del eslado del nimero
de acogidos Jlevando 4 esle fin ua cuaderno y dando mensual-
mente un eslado de enlradas, salidas y exislencias de dichos
articulos.

Art. 102. Del mismo modo cuidara de dara los encarga-
dos de los demas departamenlos los Gliles y efeclos necesarios
al servicio, llevando para cada uno una cuenla con espresion
y claridad.

Art. 103. Tambien llevard el alla v baja de los efectos
que eslen a su cargo y los del eslablecimiento, formando en fin
de afio el inventario general por duplicado.
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Arl. 104, Presenciard con el Intervenlor los corles de ro-
pas, calzado y demas que egeculen las maeslra y nifas, el de
sastre y el de obra prima, anolando en cuadernos al efeclo la
salida del corle y devolucion de las piezas y espresando la in-
version de maleriales y demas géneros necesarios para su
conslruccion. :

Art. 105. Llevara la cuenta con el panadero y cocinesa,
remitiendo en fin de mes 4 la Contaduria una nola del nimero
de fanegas de ligo entregadas por aquel, dando parte al Direc-
tor si el pan no fuese con arreglo a conlrala.

Art. 106, Remitird 4 la Conladuria en fin de mes, una
nota del namero de libras de carne y tocino gastados ep el
mismo, ilevando a esle fin un cuaderno diario y otro del nu-
mero de acogidos sanos, enfermos y empleados con racion.

Arl. 107. Llevara un libro general por conceplos de las
entradas y salidas de géneros, articulos de consumo y efeclos.

Arl. 108. Todos los libros y cuadernos que necesile el
Factor los recibiri de la Contaduria rubricados por el Direclor
y Secrelario Conlador, quienes asi como el Administrador po-
dra revisarlos cuando lo crean oportuno. -

Art. 109. El Faclor respondera con su empleo y sueldo
de los desperfectos y faltas de los géneros que esten 4 su car-
go si consisliera en negligencia suya 6 descuido, asi como los
sobranles que conocidamente ocurren en alguno de los dichos
géneros y arliculos acrecen en beneficio de la casa, de los que
mensualmente dara cuenta al Administrador.

Art. 110.  Asislird & la oficina de nueve @ doce de la ma-
nana y dos & cualro y media de la tarde en los meses de Qclubre
hasta Marzo y en los restantes de ocho 4 doce y de tres 4 siele,
sin perjuicio de hacerlo a las exiraordinarias que fuere preciso.

Art. 111, Este empleado ha de vivir precisamente fuera
del establecimiento.

Arl. 112.  Disfrutara el sueldo de tres mil quinienlos rs.
anuales pagados mensualmente por medio de libramiento.

CAPITULO VIII.
Del macstro de Instruccion primaria.

\rl. 113.  Laescuela de Instruccion primaria eslara  car-



o o

o de un sugelo examinado de Maestro y adornado de recomen-
ﬁables costumbres religiosas, morales y “polilicas, nombrado de
entre los de mejor nota y conducla, y el mas avenlajado.

Art. 114.  Es de su obligacion en los dias de trabajo y
dias de Misa asislir & la escuela de ocho & once y media en
todo liempo y de dos a cinco por la tarde en los meses de Octu-
bre 4 Marzo inclusive, y en los meses reslanles de tres 4 seis.

Art. 115. En eslas horas hard que todos los nifios y
pifias que deban y el Capellan Reclor dispenga, asislan 4 la
escuela y caso de fallar alguno indagara el molivo y si no fuese
bastante dara parle & dicho Sefior, para que haga se presente
con esle objeto 6 luego de haber entrado les pasara lista que al
intento tendra formada.

Arl. 116. Es de su cargo instruir a los alumnos en todos
los ramos de ensefianza que abraza la Instruccion primaria, con-
forme en un todo al ;\an de estudios, reglamentos y érdenes
vigenles.

Arl. 117. En los dias festivos dedicara hora y media de
su mafiana, a no ser que el Capellan Rector dispense los de pri-
mera clase, para ensefar a los chicos los Frincipios de buena
crianza y educacion, huenos modales en palabra y obra, la gra-
litud, obediencia v respelo que se merecen las auloridades, su-
periores, maeslros y bienhechores.

Art. 118. Cuidaia el maestro del érden y compostura que
deben observar sus alumnos, fanlo en la escuela como al entrar
y salir de ella; asi como que vayan limpios y aseados y de que
lo esté siempre el local: para esto anles de la escuela por la ma-
nana les pasara una revisla de policia, para que, si hubiese fal-
ta en alguno, lo dirija al Capellan Rector, disponiendo este se
remedie por quien corresponda.

Art. 119. Es de su obligacion ademas asistir con lodos los
espisilos 4 la misa que se dice en la Capilla de la Casa y rezar
el rosario las tardes de los dias feslivos acompaiandoles lam-
bien cuando salgan de paseo 6 algun acto religioso. En esto po-
dré alternar con el Maestro de fabrica.

Art. 120 Reprendera 4 sus alumnos sin exasperarlos y no
podra imponer olros castigos que los de correccion, dando parle
a el Capellan Reclor, caso de desprecio ¢ desobediencia u olro
molivo grave.
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Arl, 121. El maestro en cuanlo a la ensefianza religiosa y
horas de salir a paseo esla a las inmedialas drdenesdel Capellan
Reclor, y cuando necesite libros, papel y demas menage para
la escuela hara el correspondiente pedido al Faclor llevando,
un cuaderno foliado y rubricado por el Direclor y Secre-
tario Contador en que anote lo que reciba de este modo y por
invenlario al encargarse de su destino y las bajas que ocurran,
de lodo lo cual pasara nola al Administrador mensualmente.

Art. 122, El Maeslro podra dedicarse en la escuela del es-
tablecimiento & la ensenanza de olros alumnos que los perlene-
cienles a la casa.

Art, 123. Dislrulara el sueldo de tres mil trescientos rs.
annales pagado mensualmente por medio de libramienlo.

CAPITULO IX
Del Maestro de Fabrica.

Art. 124. La fabrica de lanas y linos eslara a eargo de un
sugeto de buenas costumbres y hien instruido en la fabrica-
cion de lienzos y amantelados de lodas clases, paios baslos,
sayales, eslamefias y mantas.

Arl. 125, Al encargarse de su deslino recibird por inven-
tario todes los enseres y maleriales que haya en la fabrica y es
responsable de su delerioro, siendo por descuido 0 negligencia
suya.

Arl. 126. Esde su obligacion ensedar ¢ instruir 4 los mu-
chachos del establecimiento que se dediquen a esle ramo y hacer
que trabajen en las horas que se les sefalen, reprender y corre-
gir las faltas que notare en ellos, dando parte al Capelan Reclor
de las faltas que comelan.

Art. 127  Informara al Director y Adminisirador sobre la
calidad, clase y precio de las primeras malerias, siendo respon-
sable con su deslino y sueldo si ocurriese fraude alguno.

Art. 128. Asistira al lavadero de lanas, al batan de las
piezas elaboradas y hara el linte de las mismas con los chicos
mayores conviniendo anles con el Factor las épocas de hacerlo.

Art. 129. Recibira y volvera a la Facloria las primeras’
malerias elaboradas en los términos y bajo las formalidades que
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se prescriben_al P:ac!01', de quien recibira tambien las instruc-
ciones respeclivas & esle ramo.

Arl. 130. Dara a la Contaduria & fin de mes una relacion
de las primeras materias recibidas y elaboradas, tanto pertene-
cienles @ la casa como parliculares, con expresion de la clase de
tegidos, nimero de varas y precio de la elaboracion.

Art. 131. A las piezas elaboeradas las fijara con el Factor &
Intervenlor el precio para la venla, que se hard por los mismos,
siendo de su carge medirlas & presencia suya, la del Adminis-
trador y Secrelario Conlador.

Art. 132. Propondra al Director en lisla nominal los chi-
cos que en su conceplo merezcan alguna relribucion para que
les sirva de estimulo a la aplicacion, y sehalada que sea por el
Director y Administrador con sus firmas, pasara la lista al Fac-
tor para los fines consiguientes.

Art. 133. Tambien es de su cargo llevar asientos de los
jornales devengados por los oficiales de Fabrica y relribucion de
los chicos dando semanalmente nolicia al Factor y a la Con-
taduria.

Art. 134 Lo es tambien acompaiiar con el Conserje & los
chicos al Refectorio v actos de comunidad dentro de la Casa; en
los paseos y aclos rehigiosos allernara con el Maestro de Instruc-
cion primaria por meses 6 como disponga el Director.

Art. 135. Los dias de trabajo, y al concluirse este, hard
que todos los chicos en la Fabrica recen el Rosario que guiarin
por lurno semanalmenle los mayores.

Arl. 136. El maestro de Fabrica podra vivir dentro 6 fue-
re del eslablecimienlo a juicio del Director.

Art. 137. Dislrutara el sueldo de tres mil rs. anuales paga-
dos mensualmente por medio de libramiento.

CAPITULO X.
De la Maestra de Ninas y Adullus.
Arl. 138. El Departamento de nidas y adullas eslara @
cargo de una Sefiora viuda sin hijos en su compafiia que pase de

treinta aos de edad por lo menos, de laudables constumbres,
adornada de aquella sensatez, prudencia y amabilidad indispen-



—20—
-sables para la enseianza y cuidado de las nifias, y bien instrui-
da en ras labores de su sexo.

‘Art. 139 Recibira del Faclor por invenlarios lodos los
enseres y ulensilios que correspondan al deparlamento de su car-
go y los destinados para las labores de las ninas y adultas, siendo
responsable de su delerioro, si fuere por negligencia suya.

Art. 140 Es de su obligacion instruir 4 las nifas en lodas
fas labores propias de su sexo, cuidar de que todas y cada una
cumplan con sus deberes a cuyo fin permanecera en su compania
lodas las horas de instruceion y trabajo no fallando del estable-
cimienlo sin permiso del Capellan Reclor.

Art. 141. Hard que lodas se levanten 4 la hora que se se-
fiale, doblen las camas, ayudando las mayores a las pequefas,
se laven peinen y aseen, ejeculen la limpieza de los dormilorios
ﬂdén gracias a Dios si no fuese hora de ir a Misa o bajar al

efeclorio, hara que en el entrelanto se dediquen & sus respec-
tivas labores hasta la hora, contlinvando despues del mismo mo-
do hasla las doce en invierno y hasta las once y media en verano,
procurando se eulregren al recreo hasla que loquen al Refeclorio.

Arl. 142. Despues de haber comido conlinuaran en sus
respeclivos quehaceres, inspirandolas siempre en sus conversa-
«ciones amof al trabajo y 4 las virtudes que hacen apreciablea a
a las de su sexo, hasla la hora de descanso, rezando previamen-
te lodas las tardes el Rosario.

Art. 143, Corlard a presencia del Factor é Interventor,
hara y compondra con las chicas mayores todas las ropas de lien-
20 que se necesilen para el servicio del establecimiento, como
tambien tendra siempre las mudas de ropas dispuestas para los
Domingos y arregladas las ropas del oralorio.

Arl, 144 En estos dias recibird las mudas sucias de los aco-
jidos del Conserje y las demas ropas de los deparlamento, para
enlregarselas a la lavandera con cuenla, cuidando no confundir
la respecliva a cada uno exigiendo la falta que advirtiese al re-
cibir la limpia.

Art. 145 Recibira del Factor las cintas, hilo, botones v de-
mas necesario a ejecular las labores que la esten encomendadas.
" Arl. 146.  Tomarad tambien de dicho Faclor con cuenta y
razon las primeras malerias, en cuya elaboracion han de ocuparse
las chicas entregandolas al mismo el iltimo dia de la semana.
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Aat. 147  Celuia muy cuidadosaments la conducta de todas
las chicas impidiendo la comunicacion con los muchachos y cui-
dando reine entre ellas la mayor armonia v cariio fraternal.

Arl. 148. Caso de necesidad no impondra a las acojidas
otra clase de casligos que los que mas adelante se marearén:
propondra al Director las chicas que en su concepto merezcan
alguna relribucion,

Arl. 149. Lasacompafiara al Refectorio y & todos los aclos
de comunidad dentro y fuera de la casa haciendo guarden en lo-
do el drden y compostura debida.

Arl. 150. Es tambien precisa obligacion de la Maestia
inspecionar la limpieza y aseo de la cocina del establecimiento,
y cerciorarse por si de la buena sazon de la comida haciendo lo
mismo en la enfermeria, dando conocimicnlo al Capellan Reclor
de las faltas que notare.

Art. 151, La Maeslra con anuencia del Capellan Rector,
prodra ocupar en recados propios a una muchacha procurando no
distraerla r!l)emasiudn de sus labores.

Art. 152. Disfrulara el sueldo de dos mil doscientos reales
anuales pagados mensualmente por medio de libramiento.

CAPITULO XI.
De la Rectora.

Acl. 183. Ll departamento de la lactancia estara a cargo
de una sefiora de edad provecta, buenas coslumbres y reserva-
da, viuda y sin hijos en su compadia, llevara el nombre de
Rectora del departamento de nifios espdsilos en el cual habitara
y dormird inmediato al torno, para que pueda oir facilmente la
campanilla puesta al efecto. "y

Arl. 134, Al hacerse cargo del deparlamento recibira del
Faclor por inventario todos los utensilios correspondientes a
dicho local, como lambien las ropas destinadas al servicio de
las ninas internas y nifos de su cargo, siendo responsable de Jas
fallas que ocasione su descuido. ,

Art. 155, Lasamas de lactancia que haya en esle depar-
tamenlo estarin bajosu cuidado y vigilancia, no permitiendo
salgan sin licencia del Capellan Reclor debiendo acompanarlas
cuando les fuese concedida.

. '\-nb-;-;-'#.
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Art. 156.  Tampoco saldra del eslablecimiento la Reclora
sin permiso de dicho Rector, a fin de que su ausencia no dé
wgar a que las nodrizas descuiden el aseo esmerado, necesario
d los nifos, sus ropas y limpieza del depanfamenlo, poniendo
£n conocimiento fJ)e dichos senores las fallas ¢ defeclos que
advirliere, como son, la escasez de leche, las comidas perjudi-
ciales y su comunicacion con hombres aun por las venlanas
del eslablecimiento.

Art. 157. Tan luego como advierta la exposicion de al-
guna crialura en el lorno, la reeojera al momenlo, y presen-
tava sin registro alguno al Gapellan Reclor con cuanlas ropas
y senales la acompanen; si escediere de las diez de Ja noche,
no verificard su presenlacion a dicho Sefior hasta la manana
siguiente; llevando despues la criatura 4 baulizarse a la par-
roquia con el nombre que el Capellan ordene.

Art, 158. Pondra tambien en conocimiento de la Conta-
duria la hora en que fuere espuesta la eriatura, ropas y demas
sedales que [raiga. su nombre, el de la nodriza y el del Eele-
siastico que la bautice, practicando las mismas formalidades
con las que ingresen por la puerta del establecimiento.

Arl. 159. La esta prolnbido indagar ¢ descubrir si hu-
biere de saberlo, el origen de las criaturas ¢ pueblos en el
que se laclen; la'falta de seereto” en estos casos ocasionara la
separacien,

Arl. 160. Es de su cargo pedir al Capellan Rector y
Fuclor las ropas necesariasal uso de todos los nifios; asi como
tambien los dliles para este deparlamento y las raciones de las
amas recibiendo la cocinera las de pan de los nifios 4 quienes
se les diera con anuencia de dichos 5{\[‘101‘05.

Art. 161. Tambien entregard 4 la Maestra todos los Do-
mingos las ropas sucias de esle deparlawento recojiendo las
limpias sin - perjuicio de que las amas lavarn y compondrin en
vasa las precisas ¢ del momento. :

Arl. '162. Para que haya luz toda la neche en el lorno,
recibira del Faclor, dos libras de aceile por semana, mas lres
arvobas y media de carbon en el inviorno y una arroba en el
verano para cocer la comida de las amas y calentar la ropa de
Ins ninos. . .

Art, 163,  Disfrutara el sueldo de mil cuatrocienlos reales
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anuales pagados mensualmente por medio de iibramie:uo.

CAPITULO XII.
Del Conserje.

Arl. 164. Eld’eparlamenlo de varones eslara a cargo de
un sugelo que pasard de reinla y seis afios, reuniendo ademas
las circunstancias de buena conducla, moralidad, caricler Y
probidad; al encargarse de su deslino recibird del Faclor por
invenlario, las camas, ropas y demas necesario al servicio de
dicho departamenlo y al particular de los chicos.

Arl. 165. Es de su obligacion hacer que todos se levanten
4 la hora tiue se sefiale, dén gracias @ Dios, doblen las camas,
ayudando los mayores a los mas pequefios, aseen los dormilorios
allernando por semanas, quedando las venlanas abiertas para
la ventilacion, que se laven y peinen en el silio sefialado al in-
lenlo y se presenlen vestidos y calzados cual corresponde, des-
tinandoles en seguida a sus respeclivas ocupaciones.

Art. 166. Acompafiara a lodos los chicos al Relectorio,
haciendo enlren y salgan con 6rden, guardando dentro compos-
lura, y coma cada uno su racion con aseo y limpieza, dando
gracias al concluir.

Arl. 167. Evilard mientras estén en la escuela ¢ dedicados
al lrabajo que anden por los corredores, patios 6 corral, mas
liempo que el preciso para cumplir con lo que sus respeclivos
Maestros les haya encargado, como lambien que en las horas de
diversion se arrasiren, estropeen la ropa y calzado 5 ensucien
fuera de los silios senalados.

Arl. 168. Tambien cuidari que unos a olros se mallralen
de palabra @ obra y que usen de palabras obscenas, para lo cual
visilard con [recuencia los dormitorios y pondrd 4 los mayores
de vigilantes 4 fin de que cuando ¢l Talle le dén parle de lo
ocurrido pero sin consentir castiguen a los demas bajo ningun
preleslo, !

Arl. 169. Hara el Conserje que Jos Domingos, despues de
ponerse las camisas limpias que habid recibido de la Maesira el
dia anlerior, le enltregue cada uno la sucia para hacerlo ¢l de
todas a aquella, Jo mismo hard cuando se muden los dormilo-
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rios y ropa de los dias festivos entregandola bien limpia al Fac-
tor al siguiente dia. ‘

Art. 170. Cuidari de acomodar los efeclos que no estuvie-
ren en su lugar, cerrar las puerlas que estuvieren abierfas a
deshoras, dando la llave & quien corresponda, que estén limpios
todos los corredores, palios, trnsitos y lugares escusados y la
distribucion de aguas y atiles para sacarla 6 (raerla del rio pi-
diendo al Factor los que se necesile y poniendo lodo su cuidado
en su conservacion; tambien hara la distribucion malerial de
raciones.

Art. 171.  Serd tanbien de su cargo ir & buscar la carne,
tocino, verduras y demas necesario para lodos los acojidos y
empleados de la casa entregandolo a quien corresponda; como
igualmenle ejecular y complir cuanlo le encargue el Director,
Administrador, Secretario Conlador, y Capellan-Rector.

Arl. 172.  Asi bien, es de su oblizacion avisar al Médico y
Cirujano, y cuando haya necesidad ir a la bolica y enlregar con
orden y separacion los medicamentos & la enfermera, a la que
resenlara los chicos que estuviere: enfermos, dando cuenta al

aclor.

Aiat. 173. Kl Conserje suple al Porlero cuando este se ocu-
pe en olros servicios de orden superior.

Art. 174 Disfrutara el suelde de cuatrocientos rs, anuales,
libra y media de pan diaria, media libra de carne, tres cuarle-
rones de focino cada semana, una libra de garbanzos y otra de
aceite, una libra de sal cada quince dias. olra de pimiento cada
mes, dos arrobas de carbon por semana en invierno y una en

verano.
CAPITULO XIIT.
De la Enfermera.

Arl. 175, La enfermeria que en laactualidad consta de dos
departamentos para hombres y mujeres, eslard 4 cargo de una
viuda sin hijos ¢ soltera mayor de (reinla y seis afios, de morali-
dad y genio afable y caritalivo, cuando haya y pueda proporcio-
narse olro local la enfermeria de hombres estara servida por un

enfermero del mismo cardster v con la misma obligacion que la
eafermera.
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Art. 176. Al encargarse de la enfermeria recibira del
Factor por invenlario todas las ropas y ulensilios que existan en
la misma. siendo responsable de su deterioro, si fuere por su
descuido.

Art. 177. Al recibir un enfermo le preguntaré su vombre,
el de los padres que le criaron y pueblo de ‘su vecindad, para
poder dar noticia al Capellan Rector si llegase & fallecer, y lan
luego como le vean los Facullalivos y le declaren enfermo, lo
avisara al Capellan-Reclor y al Faclor.

Art. 178.  Sus principales obligaciones son: asistir 4 los
enfermos de ambos sexos con el carifio y esmero que exige su
situacion, condimentarles la comida y proporcionirsela, asi co-
mo las medicinas, en la manera y forma que hayan dispuesto
los Facultalivos, tener las camas de los convaleeienles y el lecal
con el mayer érden, aseo y limpieza. y luz toda la noche.

Art. 179.  Asistird precisamenle la enfermera 4 las visitas
de los Facultativos, enterandose excrupulosamente del plan que
prescriban & cada enfermo, y del modo de propinarles los me-
dicamentos; llevando al efecto el recelario, donde escribiran las
que se conozcan proceda disponer, y enlregandoselo en seguida
al Conserje.

Art. 180. Esde su cargo asistir lambien los lines 4 la hora
de la distribucion de raciones para recibir del Factor las de los
enfermos que haya, como lamiien pedir al mismo, con anuencia
del Capellan-Reclor, las ropas, vendas y demds dliles necesa-
rios para la enfermeria v enfermos; devolviendo los sobrantes
de las raciones de los que estén 4 dieta, entregando a la maestra
la ropa sucia, de quien tambien recibira la limpia.

Art. 181. Cuidard de avisar al Capellan-Rector sin pérdida
de tiempo, cuando los Facultativos dispusieren la administra-
cion de Sacramenlos, dandole parte de todo lo que ocurriere
digno de consideracion 6 si falleciere algun acojido. :

Act. 182. Paraayudarla en la asistencia, cuidado y lim-
pieza de camas, vasijas, local y demas menaje de la enfermeria,
tendré una auxiliar de las chicas del establecimiento, nombrada
por el Capellan-Rector, oyendo 4 la maestra, y cuando lo crea
necesario, cuya auxiliar disfrutara por via de gratificacion cualro
reales mensuales, sin dejar de ocuparse en Jas labores de‘la casa
cuando los quehaceres de la enfermeria lo permitan.
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Arl. 183. - La enfermera no saldrd del eslablecimiento, sin
permiso del Capellan-Rector.

Art 184. Disfrutara el sueldo de cuatrocientos reales anua-
fes, y libra y media de pan diaria; media libra de carne, doce
~ onzas de tocino, una libra de garbanzos por semana, una libra
de pimiento cada mes, dos libras de aceile cada semana para
alumbrado del deparlamento y su gaslo parlicular, y lres arro-
bas de carbon en invierno y dos en verano, ¢ mas si fuese pre-
ciso para el servicio de los enfermos a juicio del Direclor y Ad-
ministrador.

CAPITULO XI1V.
De la Cocinera.

Art. 185. La cocina estara 4 cargo de una mujer viuda
sin hijos 6 sollera mayor de treinla anos, robusta, fiel y aseada,
la que preparara y condimentara a las horas los alimentos con
buena sazon y limpieza para lodos los acojidos en la casa, los
del Conserje y Porlero.

Art. 186.  Recibira del Faclor por invenlario todos los 1li-
les y menaje destinados al servicio de la cocina y Refectorio,
respondiendo con su sucldo de los delerioros que sufran por des-
cuido suyo y de sacar de dicho local sin superior mandalo.

Art. 187. Todos los lunes recibird del Faclor las provi-
siones para la semana las que distribuira diariamente con 1gual-
dad y del modo [i:ue el mismo sefiale.

Arl. 188. Es tambien obligacion de la cocinera la limpie-
za de la cocina y Releclorio, para lo cual el Capellan-Rector,
cuando lo crea necesario le pondra una auxiliar de las chicas
mayores de la casa, con la gratificacion anual de cienlo veinle
reales.

Art. 189. Las ayudantas alternardn por meses en dicho ser-
vicio, ensebandolas y Iralandolas la cocinera con dulzura y re-
prendiéndolas, caso necesario, sin aspereza ni malas palabras; si
no baslaren sus reprensiones lo pondra en conocimiento del Ca-
pellan-Rector, haciéndolo asi bien al Faclor de los articulos
contralados que no fuesen buenos, y de todo lo demas que ad-
vierta en lo que la esté encomendado.
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Art. 190. Tendra siempre la cocinera cerrado ¢l Refecto-
rio fuera de las horas de comida y venlilacion, Yy no permilira 4
nadie la enlrada en él, nien la cocina. & no ser a los superiores;
los tliles que necesite los pedira al Factor, manifestandole los
inutilizados; enlregara a la maestra la ropa sicia, de quien re-
cibira la limpia.

Art 191, No saldra del establecimiento sin permiso del
Capellan-Reclor.

Art. 192. Disfrulard el sueldo de cualrocientos reales
anuales y la racion de libra y media de pan. media libra de
carne diaria, doce onzas de locino por semana, y de carbon,
aceile, pimiento y sal, se surtira de lo que se la dé por mayor
para los acojidos, al respecto de la racion sefialada 4 los demds

que la disfrutan.
CAPITULO XY.
Del Maestro sastre.

Art. 193. Habra en el eslablecimiento un snjelo de mora-
lidad y buenas costumbres é instruido en el oficio de sastre y
con caracler a proposilo para la ensefianza.

Arl. 194. Recibira del Faclor por inventario lodos los
uliles y efectos perlenecientes al obrador de sastre, y es respon-
sable de su delerioro, si sucediere por negligencia suya.

Are 195. Es obligacion suya corter a presencia del Fac-
tor & Insterventor, y hacer, con los chicos destinados & este ofi-
cio, lodas las ropas de lana y demas que se necesiten para el
servicio del establecimiento v los acopios en él, como lambien
componerlos y remendarlos para que se puedan mudar.con fre-
cuencia, cuidando de darles las mudas a tiempo. L

Art. 196. Tambien es de su cargo ensenar el oficio, y &
cortar las piezas a los chicos destinados a él. haciéndolo.con ca-
rifio y repreadiéndoles con svavidad, dando parte al Capellan-
Rector de lodas las fallas que no pueda corregir. %

Arl. 197. Pondri en conocimiento del mismo y del Fac-
tor mensualmente el nimero de piczas que ejecute cada chico,
de los que & su propuesta hayan senalado retribucion el Director
v Administrador, entregandolas despues de concluidas al men-
cionado Faclor, a quien pedira los dliles que necesle,
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Arl. 198. Asistird al taller todos los dias de trabajo a las
horas que lo hacen los demés artesanos, segun las estaciones, y
no saldra del eslablecimiento sin permiso del Capellan-Reclor 6
superiores. - .
Art. 199,  Ejecutard cuanlo le ordenen los mismos, a pro-
porporcion que las eircunslancias lo requieran. _
Disfrutara el sueldo de cienlo sesenla y seis reales veinle y
dos maravedises mensuales pagados por libramiento.

' CAPITULO XL
Del Maestro de obra prima.

Arl. 200.  Un svjeto de bueoas coslumbres é instruido en
el oficio de zapalero, sera el maesiro de esle arle en el estable-
cimienlo. '

Art. 201.  Se hara cargo por medio de invenlario de todos
los utiles y efectos perteneciéntés & su obrador, y es responsable
de su delerioro si fuese por descuido suyo.

Art. 202.  Sus obligaciones son corlar ¢l calzado para lodos
los acojidos a presencia del Factor € Interventor, hacerlo con la
mayor solidez y componerlo con los chicos deslinados 4 este
oficio.

Art. 203. Cuoando se haya de lomar m:alerial informara al
Administrador sobre la calidad y precio, procurando séa fuerle
v de la mayor duracion.

Art. 204. Ensenara el oficio & susaprendices, como lam-
hien a corlar la clase de calzado que se tiabaje haciéndolo con
carino y reprendiéndoles con suavidad sin exasperarlos, poniendo
en conocimiento del Rector las faltas que ocurriesen.

Arl. 205. Cuando tenga que corlar de nuevo lo hard 4
presencia del Factor é Intervenlor & quienes pedira lo que nece-
sile para su obrador y dando parte del nimero de piezas que
mensualmenle ejecute cada chico de los que & su propuesta len-
gan seialada relribucion por el Direclor y Administrador.

Art, 206.  Asistird al obiador todos los dias de trahajo y a
las mismas horas que los demas arlesanos, segun las estaciones,
a0 saliendo del establecimiento sin permiso del Capellan-Reclor.

Arl. 207.  Dara calzado 4 los acojidos a prosencia del Fac-
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tor, lodos los sabados por la tarde y ejeculara las disposiciones
que crean oporlunas sus superiores segun las circunstanciag.
Art. 208. Tambien est & cargo del maestro zapatero asis-
lir y hacerlos enlierros qlue ocurran en la casa y acompafar a
los chicos cuando vaya alguno de fuera. :
Art. 109. Serd de su cuenla poner el cifiamo, pez, leznas
v demas de esla clase.
" Arl. 210, Disfrutar el sueldo de dos mil ciento noventa rs.
anuales pagados mensualmente por medio de libramielo.

CAPITULO XVII.
Del Portero.

Art. 211. EI porlero del establecimiento ha de ser un sugeto
que inspire la mayor confianza, de cuarenla afios de edad, de
buena conducla y alguna represenlacion y caracler.

Art. 212. Esde su obligacion cuidar que ninguno de Ins
acojidos y dependientes del establecimiento que necesiten per-
miso para saiir de él, lo hagan sin conslarle le tienen, para lo
cual le enlregarin una larjela de conlraseia que habran de re-
cibir del superior que conceda el permiso; devolviéndosela cuan-
do regresen pare que se presenlen y la entreguen al superior
de quien la recibieron.

Arl. 213. Para que no pueda comelerse fraude alguno en
eslo las tarjelas solo pueden darlas el Direclor, Administrador,
Secretario Gontador y Gapellan-Reclor, segun los negocios que
ocurran & cada uno en sus respectivas atribuciones.

Act. 214. No permilira la entradaen el establecimiento
persona alguna que no perlenezca 4 ¢l 4 no ser autoridad ¢ in-
dividuo de la Junta, ¢ para hablar con les superiores que dice
el arliculo anlerior prévio recado a los mismos; fuera de estos
casos hard que soliciten permiso ¢ que salga a la porteria la per-
sona por quien se pregunle. :

Arl. 215. Tampoco consenlird enlren 6 salgan los depen-
dienles del establecimiento y personas eslraias embozados, a vir-
liendoles con modo se desembocen, y si nolare bullos preguntara
tambien con modo lo que conducen, para ver si es €0sa perju-
dicial al establecimiento ¢ @ los acojidos; en cuyo caso, Y en el
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d8 resisiencia dard parte 4 ol Direclor 6 superior mas inmediato.

Act. 216.  Serd cargo suyo abrir y cerrar las puertas prin-
eipalgs y accesorias cuando sea necesario, 4 las horas que sefiale
el Director, como tambien en liempo de pago & las nodrizas
darlas un carlon numerado para que con orden y sin confusion
entren & cobrar.

Arl. 217. Cerrada que sea la puerta principil 4 la hora
de comer y por la noche, llevara inmedialamente las llaves 4 la
habitacion del superior de mas calegoria que viva en el estable-
cimiento y las tomard con su licencia para abrirlas, dandole
parte por la noche si fallase algun individuo ¢ dependiente de
la casa y que habile en ella.

Art. 218. Es obligacion del portero el aseo y limpieza de
la porleria y oficinas inmedialas y ejecular cuanlo se le ordene
por el Director, Admizistrador y demas gefes.

Art. 219. Tambien es de su cargo abrir todos los dias al
toque de oraciones la puerta del torno bajo su mas estrecha
responbilidad.

rl. 220. El perlero tendra cualrocienlos rs. annales pa-
gados mensualmente por medio de libramienlo, libra y media
de pan y media libra de carne diaria, doce onzas de tocino.
una libra de garbanzos, olra de aceile cada semana, una libra
de sal cada quince dias, otra de pimienlo cada mes, dos arrobas
de carbon por semana en invierno, y una en verano

CAPITULO XVIIL.
De los profesores de Medicino y Cirujia.

Arl. 221. Los Facullativos de Medicina y Cirujia del esla-
blecimiento pasardn la visila dos veces al dia por manana y tarde.

Art. 222. En casos eslraordinarios visilarin 4 cualquiera
hora sieado avisados de 6rden del Director.

Art. 223. Incambe alos Facultalivos encargar el metodo
de salubridad, venlilacion, fumigaciones y demas cuando lo
crean necesario en la enfermeria.

Art. 224. El Profesor de Cirugia reconocera las nodrizas
que cniren en la casa y los nidos que se admilan para ver si
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tienen enfermedad conlagiosa; tambien reconocera las nodrivas
de fuera, disponiéndolo el Director.

Arl. 225. Los Facullativos asistiran. no solo 4 todos los
acojidos, sino 4 los empleados y dependientes que habilan dentre
del establecimiento, y no se abslendran de recelar lo necesario
por cosloso que sea.

Act. 226.  Como las personas que han de desempefiar estas
facullades son baslanle iluslradas, no es necesario imponerles
ni recomendarles las alenciones y consideraeiones que los enfer-
mos se merecen.

Art. 227. El Médico disfrutara el sueldo de mil seiscienlos
reales anuales, y el Cirujano mil con el cargo de hacer las san-
grias y operaciones menores de cirujia, teniendo obligacion de
habilar en el eslablecimienlo tan luego como haya Tocal dis-
ponible.

CAPITULO XIX.
Del Parroco.

Art. 228.  El Parroco de San Cipriano, a cuya Ijurisdiccion
corresponde el establecimienlo, seguird disfrulando los cincuen-
ta ducados con que se le han contribuido con arreglo  la con-
cordia y con las obligaciones que en ella so sefialan de adminis-
tear los Sacramenlos y celebrar el oficio de sepultura @ los aco-
jidos que fallecieren, llevando las correspondientes parlidas de
bautisme v defuncion. -

Arl. 229. Tambien el Sacrislan de la misma parroquia se-
guira disfrulando los veinte ducados que se les sefialan en dicha
concordia por asislir & la administracion de los Sacramentos.

CAPITULO XX.
De las amas internas y esternasy su pago.

Art. 230. Habraen el establecimiento constaniemente dos
nodrizas 6 las que segun el ndmero de [nifios sean Decesarias,
admilidas por el Capellan Rector con anuencia del Director
Y con las precauciones siguienles.

A ol }_{b“
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1."  Anles de ser admilidas, seran reconocidas por el profe-
sor de Cirujia del establecimiento y si estubiesen sanas y abun-
dasen de leche se admiliran.

3." Han de eslar obedientes a lo que la Reclora les mande
respeclo al cuidado, aseo de los nios y local, como tambien al
lavado de paiales, su compostura y demas ropa de nifios.

3." Se han de compromeler a no abandonar la casa mien-
{ras no se encuentren olras que las reemplacen. Si faltasen 4
este compromiso quedaran privadas del derecho & percibir los
salarios devengados.

£ Si alguna enfermase deberd irse 4 su casa 4 no ser que
& juicio del Facullativo la enfermedad fuese ligera y en nada
perjudicial 4 los ninos.

5." No podran salir del establecimiento sin permiso del
Capellan-Rector, yendo acompanadas de la Reclora.

Art. 231. El establecimiento les contribuye con cuarenta
reales mensuales de honorarios a cada una, cama y ropa limpia,
la racion en especie compuesta de libra y media de pan diaria,
tres cuarlerones de carne de vaca diarios, para comida y cena,
una libra de locino, otra de garbanzos, por semana una libra
de sal cada quince dias y para cocerla se serviran del carbon
que con esle objelo se entrega a la Reclora, sin que tengan de-
recho a ningun olro emolumento, ni aprovechamiento.

Art. 232. Siel namero de ninos fuere escesivo, habra no-
drizas lemporeras con un real diario 6 mas si fuese preciso por
el liempo necesario. admilidas por el Gapellan-Rector y llama-
das por la Reclora. :

Arl. 233. . Dependen del eslablecimiento lanlas nodrizas
esternas -cuantas fueren las crialuras que luviere el mismo 4 su
cargo, admitidas por el Capellan-Rector en la forma que queda
prevenida y se las contribuye con veinle y cinco reales mensua-
les no habiendo cumplido la criatura diez y ocho'meses, diez y
ocho reales-mensuales hasla siele afios cumplidos y trece reales
hasta los diez aiies inclusive, pagados por (rimestres vencidos,
para lo cual neeesifan presenlar al Administrador ademas del
erédilo que lengan en su poder espedido por la Contaduria la
cerlificacion de exislencia de la crialura y si apareciese no eslar
bien asistida en el aclo el Administrador la recojerh el erédito y
criatura sin salisfacerles los honorariosde vengados, espresandolo



asi tambien en el libro del Secretario-Contador y avisando al
Capellan-Reclor, si hubicre fallecido la criatara antes de medio
aiio, enlregaran la ropa, menos paal y camisa y si no lo verifi-
casen se les desconfard su imporle. i

CAPITULO XXI.
De los acojidos y distribucion de horas.

Art. 234. Al cumplir diez afios los espdsilos deben ser de-
vueltos de la criacion al establecimiento si las nodrizas no qui-
sieren quedarse con ellos, recojiéndolas en uno y olro caso el
erédilo.

Art. 235. Enlregados que sean los de uno y olro sexo serin
deslinados 4 la escuela de instruccion primaria hasta que cum-
plan calarce afios 6 hasla que el Capellan-Rector disponga,

Art. 236. A esla edad se dedicaran los varones, si hay po-
sibilidad, ¢ 4 un oficio G arle denlro del eslablecimiente, y sino
el Director se lo proporcionara fuera de él, ¢ instruidos que sean
pueden salir con permiso del mismo de la tutela 6 curaduria de
la casa; las mujeres se dedicaran a las labores de su sexo.

Arl. 237. Para el mayor orden y régimen de los acojidos
del establecimiento, se distribuiran las horas del modo siguiente:

1." Se levantaran todos en los meses de invierno al ama-
necer, v en los de verano & las cinco de la manana, ejecutando
cuanto queda prevenido & la Maestra y Conserje.

2." Despues de aseados y limpios, presididos por el Conser—
je v Maestro de Fibrica y en formacian desde el corral, prévia
la sefal de campana, pasaran a lomar el desayuno al Refeetorio
en los meses de invierno, y en los de verano a sus lalleres res-
peclivos hasla las seis y media que se locara & almorzar, oyendo
seguidamente Misa, volviendo despues & sus ocupaciones hasla
las doce. Las mujeres, presididas por la Maestra, ejecularan lo
mismo despues de los varones.

3.* Los dedicados & la escuela entrarin en ella 4 las ocho
en punlo en todo Liempo, y las nifias 4 las nueve hasla las once
y media que saldran unos y otros, teniendo la media hora si-
guiente hasta Jas doce para distraerse: de esla media hora de
distraccion disfrutardn todas las ninas y adultas.

=TS
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£," A las doce se locara 4 comer, los varones acompaiiados
del Conserje y Maestro de fabrica, y despues de dar gracias se
tocarh la camxpana para que bajen las chicas acompanadas de la
Maestra.

5.*  En los meses de invierno volveran al trabajo 4 la una
y media varones y mujeres hasta ponerse el sol; los de la es-
cucla entraran 4 las dos, y las nifas a las (res hasla las cinco,
rezando ¢l Rosatio en la manera que queda prevenido a la
~ Maestra y Maestro de fabrica, de modo que lengan un ralo de

diversion.

6." En los meses de verano despnes de comer lendran siesta
en sus respeclivos dormilorios hasla las dos; en cuya hora el
Conserje abrira 4 los dedicados al trabajo para que se dirijan a
él. y hasla las tres menos cuarlo 4 les que asislan 4 la escuela
para que puedan entrar eu ella a las tres en punlo y las nifias &
las euatro; lo mismo hari la Maestra respecto a las mujeres.

7."  Permaneceran en la escuela hasta las seis, F los del
trabajo despues de rezado el Rosario al ponerse el sol, saldran
a divertirse al corral, asi como tambieu las nidas y adullas, con
la debida separacion é inspeccion del Conserje y Maestra.

8. Al toque de oraciones en todo tiempo v despues dere-
zadas pasaran enla manera dicha & tomar la cena y concluida
con la accion de gracias a los dormilorios.

9." Sifuese preciso velar en el invierno, la Maestra ¢
Maestro en cuyo laller hubiese de hacerse la vela, acompafiara
desde el Refectorio 4 los chicos sus aprendices al taller, avisan-
do en eoncluyendo al Conserje para que les abra y cierre el dor-
mitorio, que serd 4 las nueve de la noche, hasta cuya hora du-
rara la vela. :

10. Los dias de fiesta concurriran lodos los chieos hora y
media por la mafiana 4 la escuela, @ no ser que el Capellan-
Rector 11 olro superior la dispensen, guardindose el mismo ér-
den, menos el lraﬂajo. '

11. Por la tarde despues de rezado el Rosario v recibido
el veslido del guarda-ropas, saldrin de paseo 4 las dos en los
meses de Enero, Febrers, Noviembre y Diciembre; & las tres
en los meses de Marzo, Abril, Setiembre y Octubre, y & las
cineo en Mayo, Junio, Julio y Agnslo, 4 no ser un dia de mucho
calor que saldran 4 las seis; los sitios de paseo quedan a la elec-
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cion de Maestra ﬁ Maestro respectivamente, teniendo en cuenta
no sean de aquellos en donde pueden causar incomodidad 4 las
demas genles ¢ & ellos seguirseles perjuicio.

12.  Los vestidos de salir de paseo, despues de limpios, los
entregaran al dia siguiente al mismo guarda-ropas con visla del
Conserje que cuidara no quede ningune en poder de los chicos;
lo mismo haré la Maestra.

13. Podran asistir a los entierros & que sean llamados con
conncimienm}' orden del Direclor, 2 quien presenlarén la gra-
lificacion si la hubiere, para que visla por esle les mande Ia
entreguen al Admiuistrador para su cuslodia; esla gralificacion
se les inverlira en frutas para que todos participen cuando se
reuna canlidad baslante.

CAPITULO XXII.
De los dormitorios y vestidos.

Art. 238. En los dormilorios habré luz toda la moche y
cada uno de los individuos de ambos sexos lendrd su cama com-
puesla de larima, jergon lleno de paja larga, dos sabanas, dos
manlas y un cabezal para mudarlas. Las mujeres adullas ademas
tendran una piel de carnero para debajo de las sabanas,

Art. 239. Lascamas de los enfermos y amas de cria, ade-
mas de lo dicho, tendran un colchon y un cabezal mas.

Art. 240. A los individuos de ambos sexos que padezcan
inconlinencia de orina se les pondra en habitacion separada de
los dormilorios, sobre la tarima una estera de bayon, un cabe-
zal y dos mantas usadas, cuidando los respectivos encargados
de que todos los dias se saquen eslos efeclos al sol, y que la ha-
bitacion esté bien limpia y venlilada.

Art. 241. Tambien cuidaran dela ventilacion y aseo de
los dormitorios haciendo y encargando & los mayores abran por
la mafiana lodas las ventanas y que por semanas hagan cuatro
0 seis la limpieza y barrido. L

Art. 242, Todos los espsitos y hospicianos de ambos sexos
usaran de un Iraje uniforme respeclivamente, el que tendran
numerado.

Art. 243. El de los hombres consistirh en dos chaquetas y
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tres pantalones de pafio del que se elabord en casa, dos camisas
de lienzo en uso, un par de zapatos, un boné y un paiiuelo para
el bolsillo. :

Art. 244. El vestido de las mujeres constard de dos cami-
sas, dos pares de calcelds en uso, un par de zapalos, una man-
tilla de bayeta negra, dos paiiuelos para el cuello y dos para la
" cabeza y ‘mano, dos jubones y dos basquinias de sayal y dos
justillos de lienzo para.verano.

Art. 245. Elaseoy conservacion de la ropa serd indivi-
- dual, cuidando los respeclivos maestros y maesiras que asi se
haga y ayuden los mayores a los pequefios en la limpieza.

as [allas que en eslo se observen seran castigadas con arre-
glo a su gravedad.

Art. 246. A los individuos de ambos sexos que fengan
- sefialada alguna retribucion se les permilira comprar alguma
prenda de vestuario uniforme a las de la casa, con consenli-
miento del Direclor y tambien se les desconlaran de sus ahorros
lo que volunfariamente inutilizasen.

CAPITULO XXIII.
De la racion y alimento diario de los acojidos.

Art. 247. Para la mejor y proporcionada distribucion del
alimento de los acojidos se consideran divididos en mayores y
menores. 1

Art. 248. Pertenecen a los Gltimos los individuos de am-
bos sexos que no hayan cumplido dies y seisaiios y son mayores
de esta edad en adelante.

Art. 249. A los mayores se les conlribuird con libra y
media de pan diaria para sopa y seco, dos onzas de garbanzos y
el condimenlo necesario: a los menores lo mismo, esceplo el
pan que serd una libra para todo.

Art. 250. Los Domingos y Jueves y cualesquira otro dia
festivo que disponga la Junta & propuesta del Direclor se les
dara ademas de lo dicho un cuarteron de vaca y una onza de
tocino & cada uno con la verdura correspondienie.

Art. 251. La racion se distribuira con mucha igualdad en
la manera siguienle; para desayuno y cena un plalo de sopa y
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dos onzas de pan en seco 4 los menores y un cuarlerca a los ma-
yores; 4 la comida otro plalo de sopa, otro de garbanzos y un
cuarteron y media libra de pan en seco respectivamente, conte-
niendo los plalos de los mayores algn mas que lo s de los menores.

Art, 252, Losenfermos tead rin racion de pan, de garban-
208, un cuarleron de vaca y una onza de locino a no ser que los
facultativos prescriban otra clase de y cantidad de alimentos. El
sobrante de los que estén & dieta acrece en beneficio de la casa,
de lo que cuidaran el Capellan-Rector y Faclor.

Au. 253. Kl condimento necesario para la sazon y buen
gusto de la comida lo graduardn el Direclor y Administrador,
oyendo a la cocinera y atendiendo al nimero de acojidos.

Arl. 254, Tendran tambien los chicos y chicas en los me-
ses de invierno brasero en la escuela, encada uno de los lalleres
y en la enfermeria, asi como lambien lo habra en las oficinas
del eslablecimiento. A juicio del Director y Administrador,
quedan los dias que se necesiten ¢ no braseros, graduando tam-
bien el carbon que sea preciso.

Art. 255, Tambien graduvard la racion que pueda darse 4
los acojidos por algnn trabajo estraordinario. la noche buena,
Jueves Santo, festividad de lodos los Santos y olros dias, siguien-
do en esto lacostumbre respeclo 4 eslos dias.

CAPITULO XXIV.

Premios y correcciones.

Art. 256. Todos los individuos de uno y otrosexo acojidos
en el establecimiento lienen un deber sagrado de cumplir con
sus respeclivas obligaciones sin derecho 4 mas precio que la
educacion, manulencion, vestilo y calzado y aprendizaje de un
oficio con que puedad ser Gitiles & st y @ la sociedad; sin embar-

o el Director de acuerdo con el Administrador y & propnesta
ﬁe los respeclivos maestros, podrd seialar @ losmas avenlajados
y laboriosos alguna retibucion para que sirva de estimulo 4 los
demas con arreglo & las siguientes: el

Por cada pieza de paio, eslameiia ¢ sayal que lejan cualro rs.

Por una de buriel ¢ de mantillas dos rs 'y por una mania
echo mrs.
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Por cada vara que lejan de lienzo cuvatro mrs., por vara de
amantelado ocho mrs. y por vara de estopilla y estopa dos mrs.

Por cada libra de lana peinada seis mrs.

Por libra cardada cualro mrs. é hilada dos mrs. :

Porcada chaquela, pantalon, jubon y par de zapalos medio real.

A las chicas por cada camisa y basquifa que conslruyan de
nuevo medio real.

Por una sibana, cabezal, jergon, justillo y par de calcolas
ocho mrs. cada pieza.

Por cada docena de camisitas. juboneillos y gorros medio real
por docena de cada cosa.

Por hilar una libra de lana peinadaocho mrs. ycardada cuatro.

Por rastrillac una arroba de lino un real.

Por hilar un peso de lino ocho mrs.

Por otro de estapilla y estopa cvatro mrs.

Los respeclivos maestros y maesiras llevardn con toda es-
crupulosidad, un cuaderno para asentar lo que cada individuo
trabaje dando cuenta semanalmenle & la Contaduria y Facloria.

Art. 257, Los ahorros devengados por unos y otros los
cuslodiara en deposilo el Administrador hasta que al salir del
establecimiento les sean entregados bajo recibo y con 6rden del
Director. '

Art. 258. Las medidas correccionales se impondran con
precaucion y prudencia, alendiendo siempre a la edad, com-
plexion, disposicion, antecedentes del culpable y a que no le
aflijan en demasia, sino mas bien que sirvan de ejemplar y
conlengan la repelicion é imilacion.

Art. 259. Las que podran imponerse son las siguientes.

1." Ponerse de rodillas 6 de pie en los talleres, departamen-
los 6en el Refecloriy.

2.  Recargo en el servicio mas 6 menos penoso ¢ en labor.

3."  Privacion de recreo y paseo.

4." Privacion de almuerzo, comida 4 cena en todo 6 en
parte en un solo dia solo se podré aplicar; una de las tres penas.

5."  Encierro en calabozo por mas ¢ menos horas.

6. Alimento a solo pan y agua.

7." - Espulsion del establecimiento.

Art. 260,  Los maestros no podran aplicar mas correccio-
nes que las compredidas en las tres primeras clases, una sola
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y por unasola vez, siendo uno el delito 6 falta. Si estos me-
recieren mayor pena lo pondrédn en conocimienlo del Director,
Administrador ¢ Capellan-Rector, segun que el esceso afecte
al buen gobierno, 4 la conservacion de efeclos 6 material del
establecimiento 4 la buena moral y educacion.

Art. 261. El Aaministzador y Capellan-Rector podran im-
poner lodas las correcciones, menos la espulsion y por solo una
vez d un dia pasando de eslo, porque el esceso lo exija, daran
parte al Direclor.

Art, 262, El Director puede imponer todas las correcciones
aumenlandolas ¢ disminuyéndolas menos la espulsion del esta-
blecimienlo. La imposicion de esta pena corresponde esclusiva-
menle a la Junta.

Art. 263. Quedaran derogadas todas las disposiciones, re-
glamenlos, drdenes y costumbres pueslos en praclica hasla el
presenle lan luego como sea aprobado esle reglamento.

Zamora 14 de Setiembre de 1852.—El Presidente, Genaro
Alas. —El Secrelario interino, Eduardo Molina Martel.

— PSRBT —

Por ¢l Sr. Subsecretario del Ministerio de la Gobernacion
del Reino se me ha comunicado con fecha 11 del actual la Real
orden siguiente.

Dada cuenta i la Reina (Q. D. G.) del proyecto de Re-
glamento formado por esa Junta provincial de Beneficencia para
el Gobierno inlerior y econémico de la Casa-hospicio de huér-
fanos desamparados y nifios espdsitos de esa Ciudad, S. M. oida
la Junta general de Beneficencia y de acuerdo con su dictimen
seha servido mandar se haganen el las modificacivnes siguientes.

1. Que todo el personal figure en una sola némina men-
sual que eslenderd el Secretario Contador, aulorizindolo el

Director con su V.* B." consignandose en ella todes los emplea--

dos desde el primero hasta el llimo que tengan sueldo fijo y de-
jando entre nombre y nombre el suficiente espacio para el
recibo y firma. _ _

2 * Que suponiendo que los enfermos de la casa sean atendidos
en ella, es mezquina la latacion de mil seiscientos rs. anuales al
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Medico y mil al Cirujano, admisibles solo en el caso de que eslos
facullalivos siéndolo litulares de la cindad, asistieren diariamente
al hospicio para cuidar 4 los acojidos en indisposiciones lijeras;
mas no siendo asi, e! eslablecimiento debe lener un Médico pro-
pio cou la dotacion de cinco 4 seis mil reales cuya plaza debera
proveerse por rigurosa oposicion, y ademas un Girujano minis-
tranle 6 practicanle, con el haber anual de mil cien reales y
obligacion de vivir en la casa; pudiendo para sacar mas partido
encargarse al Médico sin mayor aumealo de sa haber al servicio
de cua quier otro eslablecimiento de la capital que dependa de
la Junla proviacial.

3."  Que respeclo a los empleados qae eslén encargados de
las mujeres y niflas 0 en mas conlaclo con sus departamentos,
sean preferidos los casados @ los solteros y los de edad madura
a los jovenes y que en punto al Gapellan se oiga en sunombra-
miento al R. E’)hispn para evilar que por falla de esle requisilo
recajga esle cargo en cclesiaslicos meuos dignos.

£ Que cuando se verifique la renovacion de los vocales
de la Junta provincial, se lengan preseules las reglas que pres-
cribe el Real decreto de seis de Julio (Jlimo respecto a la ad-
ministracion de las casas-hospicios para cumplirlas en lo que
sea posible si hubiese personas de celo, probidad é inleligencia
que quieran encargarse graluilamenle desu mando y direccion.
—De Real 6rden comunicada por el Sr. Ministro de la Gober-
nacion lo digoa V. 8. para los efectos correspondientes.—Y lo
traslado & V. S. para su conocimienlo y efeclos consiguientes.
—Dios guarde a V. S. muchos afios. Zamora 20 de Agosto de
1853. —Anlonio Guerola. —S¢. Presidente de la Junla pro-
vincial de Beneficencia de esia ciudad.
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La Junta provincial de Beneficencia en sesion de este dix,
acordd la impresion de es'e Reglamenlo.
Zamora 12 de Agosto de 1861.

EL PRESIDENTE,
Féhie Mavia Travado. EL SECRETARIO,
fMlanuel €. Benitey.









