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ADVERTENCIA OFICIAL

Luego que los Sres. Alcaldes y
Secretarios reciban los ntimeros de
ﬁ‘te BOLETIN, dispond_rain que se
fije un ejemplar en el sitio de costum-
bre, donde permanecera hasta el reci-
bo. del nimero signiente.

Los Secretarios cuidaran de con-
servar los BOLETINES coleccionados
ordenadamente, para su encuaderna-
cién, que deberd verificarse cada afio.

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS
:  BEXCEPTO LOS FESTIVOS :

Se suscribe en la Imprenta provincial,
(Independencia 16), a diez pesetas al trimes-
tre, pagadas al solicitar la suscripcién.

Los Ayuntamientos de esta provincia
abonarin la suscripcién con arreglo a las
Ordenanzas publicadas en este BoLETIN de
fecha 30 de Diciembre de 1927.
LLos Juzgados municipales, sin distincién,
diez y seis pesetas al afio.

ADVERTENCIA EDITORIAL

Las leyes, 6rdenes y anuncios que
hayan de insertarse en el BoLETIN
OFICIAL, se han de mandar al Gober-
nador de la provincia, por cuyo con-
ducto se pasardan al Administrador de
dicho periédico (Real orden de 6 de
Abril de 1859.
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CIRCULAR

Biendo varios los casos en que por
los Alcaldes y Ayuntamientos se
Procede a decretar la suspensién o
destitucién de funcionarios munici-
Pales, sin cumplir las disposiciones
le.g&les vigentes, este Gobierno ci-
“}u cumplimentando ¢rdenes del
isterio de la Gobernacién, se
€Tee en ol deber de llamar la aten-
den de las autoridades y Corpora-

Cloneg municipales sobre los precep-

tos hoy vigentes del Estatuto muni-
cipal y Reglamento de funcionarios,
que exigen la instruceidn de expe
diente con audiencia del interesado,
para poder acordar la suspensidn,
sin cuyo cumplimiento, no puede
adoptarse rezolucién alguna.

Lo que se hace piiblico, para ge-
neral conocimiento y especialmente
el de las Corporaciones municipales.

Let6n, 16 de Mayo de 1932.

El Gobernador civil interino,
Crisanto Sdenz de la Calzada

Jurado Mixfo de Indusirias- Extractivas
Iiﬂn

Seccién de Ayudantes
y Capataces de Minas

BASES DE TRABAJO

Base 1.*
Objeto del contrato

Articulo 1.° Tiene por objeto
este contrato establecer la normas
generales a que han de someterse las
Empresas mineras de la provincia
de Ledn, y el grupo profesianal de
individuos a que se- refiere la Base
2.*, en cuanto a la prestacion de
servicios y de cumplimiento & los

I
particulares que comprende el ar-

ticulo 12, parrafo 1.°de la Ley de
21 de Noviembre de 1931, y la de
27 de Noviembre de 1931, referente
a Jurados Mixtos profesionales.

Bagse 2.2

Personas a quienes alcanza

Articulo 2.° HEste contrato alcan-
za a las personas que poseyendo el
titulo de Ayudante de minas o Ca-
pataz Facultativo de minas o de
fabricas metalurgicas presten servi-
cios de su profesion en las Empre-
sas 0 con patronos mineros de todas
clases, radicantes en la provincia.

Articulo 3.° Se entiende por ser-
vieios profesionales los que se pres-
ten en la mineria, en todos los tra-
bajos de interior de las minas y en
lavaderos, fabricas de aglomerados,
centrales eléctricas, oficinas topo-
graficas, talleres mecénicos de las
minas, laboratorios, movimiento,
cargue y distribucién de materiales,
productos, obras de construccién y
reparacién y en general en todas
squellas ocupaciones para cuyo me-
jor desempefio sea necesario o con-
veniente a juicio de las Empresas o
patronos, los estudios que constitu-
yen la carrera de Ayudante o Ca-
pataz facultativo de minas.

Articulo 4.° Quedan excluidos
del contrato, los Ayudastes o Ca-



2

pataces facultativos que se dediquen
a trabajos extrafios a la profesidn.

BRase 3.°
Admisién, ascensos y despidos

Artfculo 5° La admisién del
persanal correspoude a las Empresas.
No obstante, en aquellas en que
existan varios Ayudantes y Capata-
ces, las vacantes que puedan ocurrir
deberan ser cubiertas, si la Empresa
o patronatono tuviere en ello incon-
veniente por los de categoria infe-
rior de la misma.

. Articulo 6.° Si por decisién de
la Empresa un Ayudante o Capataz
pasara a desempefiar un cargo co-
rrespondiente & categoria inferior,
no le serd alterada la remuneracion,
siempre que 1o sea por motivo jus-
tificado, como sancién correccional,
disciplinaria, o por reduccién de

lantillas.
Articulo 7.° Con objeto de no

inmovilizar indefinidamente las ca-
tegorias inferiores, en el caso de que
por no haber vacante no fueran po-
sibles los ascensos de orden jerar-
quico, las personas que ocupan esas
categorias serdn mejoradas economi-
camente con arreglo a méritos y an-
tigiiedad.

Articulo8.° a) - Causas de despi-
do por iniciativa del patrono:

1.° La carencia de aptitudes
para el desempefio del cargo a jui-
cio de la Direceidn, pero no podri
considerarse como causa de despido,
la pérdida de facultades fisicas o in-
telectuales, adquiridas por desgaste
propio de la edad o como consecuen-
cia de enfermedad contraida en el
desempeno del cargo, o también por
accidente del trabajo; debiendo en
estos casos atenerse a lo dispuesto
en el articulo 6.° de esta Base.

2.° La negligencia o abandono
en las funciones objeto del cargo.

8.° La insubordinacién a las 6r-
denes superiores.

4.° En general la reincidencia
en faltas que puedan conducir al re-
lajamiento de la moral y buenas
costumbres, y a la pérdida de auto-
ridad sobre el personal a sus drde-

nes para mantener la disciplina ne-
cesaria.

En todos los casos anteriores vy
otros andlogos, las Empresas proce-
derén a abrir un expedisnte en que
el interesado sera oido a fin de pun-
tualizar exdctamente cuanto se re-
fiere al asunto. Una vez terminado
el expediente se resolvera entre am-
bas partes, o sus representaciones
profesionales, y tinicamente en el
caso de desacuerdo parara al Jurado
Mixto para el fallo definitivo.

b) Serdn causas para la rescision
del contrato por parte de Ayudante o
Capataz:

1.° La falta de pago de la remu-
neracién exn la forma y plazos con-
venidos,

2.° El trato inadecuado de los
patronos o técnico. -

3.° Laimposicion a realizar tra-
bajos impropios del cargo.

Articulo 9.° En caso de redu-
ccion de plantillas debera tenerse
siempre en cuenta la antigiiedad y
aptitudes en cada categoria y al re-
poner las plantillas nuevamente ha-
bran de cubrirse con los que las ocu-
paban y hayan sido rebajados o so-
brantes.

Articulo 10. Los Ayudantes o
Capataces se consideraran como al
servicio de sus Sociedades respecti-
vas con la antigiiedad que por tal
concepto les corresponda sin que
puedan alterarse ésta situacién por
los cambios de Direccién de las Em-
presas, salvo lo provisto en el arti-
culo 8.° de 1a Base 3.*. —En los ca-
sos de separacidn serin indemniza-
dos reglamentariamente.

Base 4.*

Jornada y régimen de trabajo

Articulo 11. Lia jornada de traba-
jo sera la legal, téeniendo en cuenta
las condiciones en que se desempe-
fie el trabajo.

Articulo 12. No obstante ésta re-
gla de cardcter general el Ayudante
o Capataz, tendrd la obligacién de
acudir al trabajo en todos los casos
que exista riesgo de caracter perso-
nal, ‘en las averias que comstituyan
un peligro con perjuicios graves pa-
ra las Empresas, en los casos de
huelga, para atender a la conserva-

—————

cién y buen orden en trabajos e ing.
talaciones, asf como en los de evitap
inundaciones o perjuicios graves da
cualquier orden, dentro de la indug.
tria donde preste sus servicios y seg
necesariasu presencia eintervencidy
a juicio de la Dirececidn.
Base 5.°
Clasificacién y renumeracion minimg

Articulo 13. Se clasificard el per-
sonal afectn a los trabajos mineros
y completarios en la forma siguien-
te; con las renumeraciones minimag
que se citan, al afio.

INTERIOR

Primera. categoria.—Jefes de grupo

A) Quienes tengan a sucargo un
grupo de los mas importantes en
produceién o en trabajo: 7.800 ptas,

B) Los que ejerzan misioneg
idénticas en grupos demenor impor-
tancia: 7.050 pesetas.

C) Los que sustituyan a los Je-
fes de grupo, en caso de necesidad:

6.500 pesetas.

Se considerardn comprendidos en
éstas categorias, en relacién con la
importancia de la mina, a los Capa-
taces Facultativos queejerzan diaria
y efectivamente las funciones pro-
pias del cargo, aunque sean las de
Director-técnico responsable ante la
Jefatura de Minas.

Segunda categoria.— Jefes de Seccién

Quienes a las ordenes del Jefede

grupo, expresamentedesignados por
las Empresas, dirijan los trabajos
de una Seccidn, de un piso grande 0
de dos 0 més pisos pequefios: 6.000
pesetas.
Tercera categoria.— Ayxiliares

Los Vigilantes generales que seal
Capataces, de los que tengan a st
cargo redes de aire comprimido,
quienes se dediquen a trabajos dis
versos a las 6rdenes de los Jefes dé
Seccién, o desempefien ocupaciones
diversas, con exclusidén d2 los Vigi
lantes de rampa, comforme &
las necesidades de la explotacion:
5.150 pesetas. -

Cuarta categoria. — Aspirantes

Ayudantes recien salidos de
Escuela sin préctica de mina que 8
hallan en el periodo de aprendizaj®:




-'ﬁjarﬁﬂ las Empresas,
EXTERIOR
Primera categoria.-- Jefes del exterior

Quienes lleven la direccién de los

¢rabajos de clasificacién y lavado de

un gran grupo; los Jefes de obras y
montajes correspondientes; los Jefes
_de las oficinas topografiicas centrales

_en que hay establecidos otros servi-

.cios topograficos en los grupos o
secciones: Topdgrafos de Empresas
‘de importancia media; los Jefes de
Jos servicios eléctricos,

Categoria A) De grandes Em-
presas o trabajos: 7.80%) pesetas.

Categoria B) De Empresas me-
nores 0 de menor trabajo: 7.050 pe-
~getas.

Segundz categoria. — Aspirantes

Los Jefes de talleres de clasifica-
¢ién y lavado de los grupos o minas
de importancia media o de poco
trabajo; Jefes de fabricas de aglo-
merados de gran produccién; Topd
grafos de grupo; Jefes de obrasy
montajes o de servicios eléctricos o
e centrales.

Categoria A) 6.000 pesetas.

Categoria B) 5.400 pesetas.

Tercera categoria, — Aspirantes

Ayudantes en periodo de apren-
‘dizaje, bien a las 6rdenes de alguno
de superior categoria, o bien en
‘trabajos propios de principiantes.

Remuneracién discrecional.

Base 6.

- Suplementos de remuneraciones

Articule 14, Como compensacién
@ los trabajos en horas extraordina-
Tias que puedan emplearse para el
cumplimiento de la Base 4.%, las
Empresas otorgaran dentro o al fin
de cada afio una gratificacién con-
forme a las circunstancias y posibi-
lidades de la industria.

Base 7.°

Accidentes del trabajo

Articulo 15. En tanto se escla-
Tecen los articulos 146 y 195 del
¥igente Cédigo del Trabajo o se

L

—
. Estos Ayudantes, disfrutaran de,
ana remuneracion discrecional que !

promulgue una nueva Ley de Ac-
cidentes, las indemnizaciones por
muerte o incapacidad permanente
se abonaran a los Capataces o a sus
herederos con arreglo a las bases
que se hallan sefialadas por la Ley
y Reglamento de 1922, salvo en
aquellas Empresas que teagan esta-
blecidas costumbres mas favorables

para los accidentados.
Lasindemnizaciones pueden trans-

formarse en pensién, viadedad u
orfandad previo acuerdo con la fa-
milia del fallecido.

Articulo 16, En los accidentes

de caracter temporal el Ayudante o
Capataz, percibira lo que con areglo |

a las Leyes le corresponda, asf como
la agistencia facultativa. No obstan-
te en las Empresas-que existan pre-
cedentes que mejoren lo establecido
por la Ley, servirdn de norma para
resolver dichos casos de accidentes,

BaseS8.*

Articulo 17. En el caso de enfer-
medad del Ayudante o Capataz, la
Empresa le abonara durante el car-
so de aquella tantas mensualidades
como afios de servicio lleve en ellas
prestados. El tope méximo obliga-
torio sera de seis meses. Sila en-
fermedad continuara, se aplicara la
misma escala de tiempo con medio

sueldo.
Para disfrutar de estos beneficios

habré de mediar entre dos enfermse:
dades sucesivas, un plazo minimo

de un afio.
Las Empresas se obligan a reser-

var a los enfermos sus puestos o
cargos durante el plazo de un afio,
a contar del comienzo de la enfer-

medad.
Si la efermedad durare més de

un afio las Empresas los tendran en
cuenta para ponerlos en nuevos car-
gos vacantes, segiin estados y apti-
tudes, siempre que lo solicite duran-
te el segundo afio a partir del dia

inicial de su enfermedad.
Articelo 18. En las. Empresas

que existan normas, costumbres,
instituciones o Montepios que ase-
guren una situacién econdmica mds
favorable al Ayudante o Capatéz
enfermo, quedarédn subsistentes di-
chos beneficios.

Base 9.*
Licencias, descansos anuales y vivien-
das.

Articulo 19. Todas las personds
incluidas en este contrato de trabajo
tendran derecho a disfrutar veinte
dias de vacaciones durante el ano
con todo el sueldo, siempre que los
servicios a su ca.go, queden atendi-
dos sin necesidad de desembolsos
para las Empresas, Para la conce-
tsién de licencias anuales las Empre-
sas de acuerdo con los interesados,
estableceran las reglas que estimen
oportunas para el mejor desarrollo
de esta base, en coordinacién con
los intereses de las dos partes.

Articulo 20. TLas Empresas pro-
porcionardn, en forma y lugar ade-
cuados al servicio, segtin su propio
juicio, casa y carbdn e los Ayudan-
tes o Capataces de la primera cate-
goria del interior y del exterior, y
a los de la segunda del interior
cuando estos lleven seis afios en esa
categoria y en cualquier Empresa,
o de no ser posible un suplemento
de sueldo equivalente. La vivienda
o0 sueldo estara en relacién con la
categoria del perceptor.

Base 10.

Disposicion adicional

En las Sociedades u Empresas, en
que haya constituidas Montepios o
Mutualidades para el abono de las
indemizaciones por accidente u otras
causas & sus asociados, y a cuyo
fondo de socorro y reserva al efecto
gefialado, coutribuya voluntaria-
mente la misma Sociedad o Empresa
trimestral, semestral o anualmente
con normal cantidad dentro del es-
tado econdmico de su industria en los
aludidos plazos, se entenderd que
esa parte de aportacién es computa-
ble a los fines de la indemizacién
que al accidentado corresponda se-
gtn la Ley en aplicacion.

Base 11.
Disposion transitoria
La efectividad de las disposicio-
nes quie compreude la Base 5.2 co-

mienza a partir del dia primero de
Abril dltimo.
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La duracién de este contrato sera
de dos afios. Con dos meses de anti
cipacién a la fecha de su terminacié
el Jurado Mixto en su Seccién de
Ayudantes y Capataces de minas,
se reunira para prorrogarlo o refor-
marlo segtin aconsejen las circuns-
tancias.

Base 12.
DISPOSICION FINAL

Obligaciones de los Ayudantes
o Capataces

Cada Empresa tendri un regla
mento de régimen interior que sefia-
lard estas, pero que en ningin caso
podrén estar en contra posicién con
el sentido general que se establece
- en las Bases de éste Contrato.

*
* %

Lias precedentes «Bases de traba-
jo», fueron aprobadas por la Seccion
de Ayudantes y Capataces de minas
del Jurado Mixto de «Industrias-
Extractivas» de la provinecia, en la
sesion de 26 de Abril; y revisadas y
ratificadas pér la de 4 de Mayo, ¥y
se hacen ptiblicas en el Bormriv
Orro1AL a los efectos de su general
conociminto y obligatoriedad.

Leén, 5 de Mayo de 1932.—El
Presidente, Linis Gtareia Viladomat.
—E] Secretario, Ernesto Fernandez
de Mata.

ADMINISTRACION MUNIEDAL

Ayuntamiento de
Villafranca del Bierzo

Se convoca a los sefiores Alcaldes
o representantes legales de los
Ayuntamientos de este partido, a la
Junta de atenciones de Justicia que
se celebrard en el salén de sesiones
de esta casa Consistorial, el dfa 31
del actual a las once horas, para tra-
tar de la discusiér y aprobacién del
presupuesto del ejercicio actual y
cuenta del de 1931; de no concurrir
a esta sesién nimero suficiente, que-
dan convocados para la supletoria
que tendra lugar en el mismo sitio y
hora, el 7 de Junio préximo, con
cualquiera que sea el numero de Jos
asistentes .

Villafranca, 13 de Mayo de 1932.
El Alcalde, J. Diaz.

ENTIDADES MENORES

Junta vecinal de Barrillos de Curuefio

La Junta vecinal de mi presiden-
cia, en sesi6n de 1.° del actual,
acordé sacar a subasta la construc-
cién de dos edificios para Escuelas
publicas, por separado, previa la
aprobacién y con arreglo al pliego
de condiciones que ha de regir
dicha subasta, cuyo documento, asi
como los planos y pliegus de condi-
ciones de las obras, se halla de ma-
nifiesto durante los dias habiles de
oficina, en la Secretaria de este
Ayuntamiento. -

1.° La subasta se verificars en la
Casa del pueblo de esta entidad,
bajo la presidencia del que lo sea
de la Juntao Vocal en quien éste
delegue, el domingo siguiente del
dia en que se cumplan veinte de
aparecer este edicto inserto en el
Boremin Orician de la provineia, a
las once de la mafiana y con asisten-
cia de dicha presidencia y de los
Vocales de esta Junta.

2.° Las obras habrdn de ajustar-
se en un todo a los planos y proyec-
tos del Arquitecto D. Liuis Apari-
cio Gusasola, quien a su vez, serd el
director de las mismas, y regira
como tipo maximo para ambas la
cantidad de veintiun mil pesetas,
y diez mil quinientas, si se trata
de una.

8.° Las proposiciones se haran
en pliego cerredo y suscritas por el
propio licitador o persona que le re-
presente, por medio de poder decla-
rado bastante por cualquiera de los
Letrados en ejercicio de La Vecilla,
ajustandose al modelo que a conti-
nuacién se inserta, y en papel de la
clase 8.%, debiendo acompafiar a
cada una de ellas, la cédula del
licitador, y ademés el resguardo
acreditativo de haber constituido en
la Depositaria de esta Junta, o en
la Caja general de depdsitos o sus
Sucursales, el 5 por 100 del tipo de
subasta, o sea la cantidad de 1.050
pesetas, si se trata de las dos en
conjunto, o de 525 pesetas si la
proposidn se refiere a un solo edifi-

cio, en concepto de fianza provisio-

e

nal, para tomar parte en dicho acto,
que deberd completar el que results
adjudicatario, hasta el 20 por 10g.
de la cantidad a gue asciende g
remate, dentro de los cinco digg
siguien tes:

Barrillos, 12 de Mayo de 1932,
E] Presidente, Aquilino Garcia,

Modelo de proposicién

‘Don .... vecino de ..y cOn céduly
personal de la tarifa ..., clase ..,
numero ..., bien enterado del pliego

de condiciones que ha de regir en
la subasta relativa a la contrata de
. Se compromete a ejecutar lag
obras con sujecion a las citadas con-
clusiones, en la cantidad de (se
consignara en letraj.
(Fecha y firma del proponente) -

Junta vecinal de Valdespino
de Somoza

Aprobado el presupuesto de ingre-
sos y gastos formado para el afio ac~
tual, queda expuesto al publico de
manifiesto en el domicilio del Presi-
dente por quince dias, a fin de que
durante ellos y quince més pueda
cualquier vecino reclamar ante el se-

fior delegado de Hacienda, segin y |

a los efectos de los articulos trescien-
tos y siguientes del Estatuto muni-
cipal.

Valdespino de Somozs, 14 de Ma=+

yo de 1932, ~-El Paesidente, Anto--
nio Pacios. '

AUMRSTRAGION DB [USTIG

Cédula de citacion _

Merino, Fernando; residente alti-
timamente en Bofar, en calidad de
sirviente, comparecers ante la Au~
diencia de Ledn, el dia 24 de Mayo
corriente y hora de las diez dels
mafiana, para asistir al juicio oral
como testigo en el sumario seguido -
contra Eduardo Fernandez de Lersj
bajo los apercibimientos a que hue
biere lugar en derecho si no compa®
rece.

Dado en La Vecilla, a 11 de Mayo"

e L T W T Mgy

[T T

de 1982.—EI| Juez, Gonzalo F. Var"

lladares. — El Secretario, Carmelo*
Molins. '

—
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Imp. de la Diputacién provineﬂr




