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Excma. Diputacion Provincial de Leon

ANUNCIOS

CONCURSILLO PREVIO A LA ADJUDICACION DIRECTA DE OBRAS

Se hace piblico por medio del presente anuncio que, hasta las trece horas del dia 20 de febrero de 1995, se admitirdn proposiciones para
optar a la adjudicacion directa de las obras que a continuacion se relacionan, con indicacién de sus caracteristicas.

Los pliegos de condiciones, proyectos y demds documentacién pueden ser examinados en la Oficina Técnica y de Estadistica de
Cooperacion de esta Diputacion, todos los dias laborables, desde las nueve a las catorce horas. Las proposiciones se presentardn en sobre
cerrado, lacrado, el cual llevard en su anverso la siguiente inscripcion: “Proposicién para tomar parte en el Concursillo previo a la adjudica-
cién directa de las obras de ... ”, suscritas conforme al modelo que se inserta al final y reintegradas con sello provincial de la cuantia que en
cada caso se consigna, uniéndose a las mismas el Documento de Calificacién Empresarial, en todo caso, y el de Clasificacién de Contratista
para las obras con presupuesto superior a 20.000.000 de pesetas, asi como declaracién expresa responsable de estar al corriente en sus obli-
gaciones tributarias y de Seguridad Social.

—La adjudicacion definitiva se llevard a cabo por la Comisién de Gobierno de la Diputacion.

Quienes resulten adjudicatarios de las obras, ademds de los documentos habituales habrén de presentar:

—Fotocopia de la Licencia Fiscal, compulsada.

—Justificante de haber presentado las declaraciones o documentos de ingreso del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del
Impuesto sobre Sociedades, de los pagos a cuenta o fraccionados o de las retenciones a cuenta de ambos y del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

—Justificante de haber presentado la relacién anual de ingresos y pagos a que se refiere el Real Decreto 1.913/78, de 8 de julio, o decla-
racion jurada en la que se haga constar no estar obligado a presentar tal relacién, ni positiva ni negativa.

—Certificacién acreditativa de hallarse al corriente en el pago de los Seguros Sociales obligatorios.

Plazo ejecucion
OBRA Tipo de licitacion Sello provincial meses

P.P. 94/181 —Remanentes— “Dep6sito Regulador en Sta. Cruz del Sil”..................... 3.227.826 1.614 Seis
POl 94/19 “Terminacién obras, equipamiento y servicios Poligono Industrial El

Tesoro en Valencia de Don Juan”. Nota: Para esta obra, la proposicién, ha

de unirse la certificacién de clasificacién de contratista en el Grupo G,

Suberupo 3; Bategoria bt —apal e it unmiee wb k. G 29.294.359 14.647 Seis
POl 94/28 “Ampliacion y Mejora de Abastecimiento de agua en Cifiera, Santa

Lucfa y Villamanin —1.* Fase—". Nota: Para esta obra, a la proposicién, ha

de unirse la certificacién de clasificacién de contratista en el Grupo E,

Subgrupo151Categoriasd) o muim. | ASTHA sl sbbe s S e W50 s e e SHE B 1385 39.036.522 19.518
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Plazo ejecucion
OBRA Tipo de licitacién Sello provincial meses
POI 94/33 “Ampliacién y Renovaci6n del abastecimiento de agua en Toral de los
Guzmanes”. Nota: Para esta obra, a la proposici6n, ha de unirse la certifi-
cacion de clasificacion de contratista en el Grupo E, Subgrupo I,
(L) L B o e e e s 26.680.000 13.340 Ocho
POI 94/36 “Sondeo artesiano en Mancilleros, renovacién de redes abastecimiento
y saneamiento en Roderos”. Nota: Para esta obra, a la proposicion, ha de
unirse la certificacion de clasificacion de contratista en el Grupo E,
Subgmpoil, Categoria c) Jit.. 50, ... ... 0. O . ... S Y 32.745.450 16.373 Nueve
POl 94/40 “Redes de abastecimiento y saneamiento en Turcia y Arllada”™ ............... 13.012.174 6.506 Cuatro
POI 95/29 “Ampliacién y mejora de abastecimiento de agua en Cifiera, Sta. Lucia
y Villamanin -2.* fase-". Nota: Para esta obra, a la proposicién, ha de
unirse la certificacién de clasificacién de contratista en el Grupo E,
Subgrupo 1, Categoria d)... 42.768.695 21.384 Seis
MODELO DE PROPOSICION
D. ..., mayor de edad, vecino de ... , que habita en ... , proyisto del Documento Nacional de Identidad nimero ... , expedidoen ... ,
con fecha ..., de ... de ..., obrando en su propio derecho (o con poder bastante de D. ... , en cuya representacion comparece), teniendo

capacidad legal para contratar y no estando comprendido en ninguno de los casos de incapacidad e incompatibilidad sefialados en el articulo
9. de la Ley de Contratos del Estado y demds disposiciones aplicables, enterado de que por la Excma. Diputacién Provincial de Leén se pre-
tende adjudicar la ejecucion de las obras de ...... , habiendo examinado el proyecto y pliego de cldusulas facultativas y el de las administra-
tivas y econémicas particulares que regirdn en la ejecucion de tales obras, conforme en todo con los mismos, se compromete a su realiza-
cién, con estricta sujecién a los mencionados documentos, por la cantidad de ...... pesetas (aqui la proposicion por el precio tipo o con la
baja que se haga, advirtiéndose que serd desechada la que no exprese escrita en letra la cantidad de pesetas). (Fecha y firma del proponente).

Ledn, 30 de enero de 1995.—El Presidente, Agustin Turiel Sandin.

1153 16.320 ptas.

Dirccin Provincial de Trabajo, Sequridod Socialy Asuntos Socials

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
provincial, para la empresa Cementos La Robla, S.A. (Cementos
Tudela Veguin, fabrica de La Robla), suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, pérrafos 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, esta Delegacién Provincial de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo, con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA.

En Le6n, a 22 de diciembre de 1994.—El Director Provincial
de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales.—P.S.: El
Secretario General, Juan José Lopez de los Mozos Martin.

12 CONVENIO COLECTIVO “S.A. TUDELA VEGUIN”
FABRICA DE LA ROBLA —1994/1999-

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

l.l.z Terziteorial

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién
a los siguientes Centros de Trabajo pertenecientes a la
Empresa “"CEMENTOS LA ROBLA S.A.":

a) Fabrica de Cementos de La Robla.

b) Canteras que la misma Sociedad explota
directamente para la obtencién de materias
primas con destino a la fabricacién de cemento
de dicha fabrica.

1.2.= Perscval y Funcicnal

Las estipulaciones del presente convenio afectan a
la totalidad del personal de CEMENTOS LA ROBLA S.A. que
presten sus servicios en los Centros de Trabajo especificados
en el pérrafo anterior, cualquiera que sea la actividad a que
se dedique.

; Se exceptia de este ambito al personal de Alta
Direccién, que, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1
a) del az"t.iculo 2 del Estatuto de los Traba jadores, tenga una
regulacién de sus relaciones laborales de caracter especial,
supeditdndose a dicha regulacién o a las condiciones pactadas
individualmente con la Empresa, en otro caso.

1.3.- Tewporal

Una vez firmado este Convenio retrotraera sus
efectos al dia primero de Julio de 1994. La duracién de este
(;onv{enio sex_‘é de cinco afios y seis meses a partir de la fecha
indicada, finalizando el 31 de diciembre de 1999.

ARTICULO 2.- REVISION

2.1.- Las tablas de valores i
¥ que figuran en los anexos
eniel articulado de este Convenio son los aplicables para Sﬂ
grpm;r afio de vigencia. Estos valores seran revisados si el
-P.C. Diciembre 1.993/Diciembre 1.994 es  superior a 4,5

puntos, y la cuantia de esta revisién serad la diferencia que
pudiera darse entre el 4,5 y la cifra real que alcance el
I.P.C. del citado periodo.

2.2.- Para el segundo, tercer, cuarto y quinto afio de
Convenio, se garantiza un incremento salarial cuya cuantia
serd el resultado de multiplicar el I.P.C. real del afio en
que tiene su comienzo cada anualidad del convenio, por el
factor 1,3148. Este mismo procedimiento se aplicara en el
cédlculo de la revisién para el periodo comprendido entre el 1
de Julio y el 31 de Diciembre de 1999.

s 2.3.- A fecha primero de Julio de cada afio se
incrementaran las tablas salariales en concepto de "a cuenta"
del incremento salarial acordado en el punto 2.2, en la
cuantia que resulte de aplicar la previsién de incremento de
I1.P.C. previsto por el Gobierno, o alternativamente, a
eleccién del Comité, se tomara el I.P.C. real del  afio
natural anterior, que se multiplicara por el mencionado
factor.

Al finalizar gada afio natural de Convenio se revisaran
las tablas en la diferencia que resulte entre el incremento a
cuenta descrito en el parrafo anterior y la garantia
establecida en el  punto 2.2, salvo que, la cantidad
incrementada a cuenta resultase superior, en cuyo caso la

cantidad incrementad. i
Bentica) b 2@ a cuenta adquirird el cardcter de

Las diferencias que pudieran resultar a favor de los
trabajadores por aplicacién de  la garantia salarial, se
abonarén, si Procediera, con la mensualidad de Marzo de cada
afio y en una sola Paga cotizable.

La previsién del Gobierno se entiende referida a la que

determine la Ley de Presu;
Fas T puestos G tado ©
previsién inicial de cada afio, equivagxel::.lea gas: gt

Las bases para el cilculo de los
rcentajes a abonar en
cumplimiento de la garantia de incremepzto salarial de cada

afio, serdn las mismas que s 1
célculo del incremento aqcuen:a?ayan i e e b
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2.4.- En el caso de que al iniciarse cada afio de
Convenio tuviese vigencia un Acuerdo General entre la
Patronal y los Sindicatos a los que pertenece esta Comisidn
Negociadora, que mejorase el presente Convenio en materia de
jornada semanal, en materia de vacaciones o en que la banda
salarial definida en dicho Acuerdo General estuviese en su
punto méds alto o (o en su caso el valor unico acordado) por
encima de la previsién del Gobierno o del I.P.C. del afio
anterior, si aguella no existiera, se aplicard la reduccidén
de Jjornada pactada y/o la ampliacién del numero de dias de
vacaciones y/o la cuantia del punto méds alto de la banda (o
en su caso el valor Gnico acordado) en vez del incremento a
cuenta del punto 2.3, y revisandose a final del afio segun la
garantia del punto 2.2, y por la diferencia que resulte.

ARTICULO 3.- COMPENSACION Y ABSORBIBILIDAD

3.1.- Las retribuciones pactadas en este Convenio
sustituyen, compensan y absorben cualquier percepcién
econémica gue en razén de la prestacién del trabajo en esta
Empresa pudiese existir, y que no se encuentre recogida
expresamente en el articulado con excepcién de los suplidos
que en virtud de las disposiciones reglamentarias vigentes
sean abonables.

3.2.- Las me joras salariales o de otro orden que
pudiesen sobrevenir durante la vigencia del presente
Convenio, por imperativo de disposiciones legales,

administrativas, Jjurisprudenciales o pactos sindicales de
cualquier rango, Jjurisdiccién o &mbito seran absorbibles o
compensables con las pactadas en é1, salvo que tales mejoras
den lugar a que la totalidad de los ingresos por hora
trabajada, computados exclusivamente con arreglo a las
disposiciones de tipo legal o administrativo sean superiores
a los ingresos totales, también por hora trabajada, en
cémputo anual gue resulte de lo pactado en este convenio.

Quedan exceptuadas de compensacién las nuevas
me joras de derecho necesario que puedan ser establecidas
mediante Ley durante la vigencia de este convenio y que por
su propia naturaleza o disposicién legal no la admitan ¥y
también las resultantes de la aplicacién de lo previsto en el
Articulo 2.4, en las que se estarda a lo que determine el
Acuerdo que las origine.

3.8.- Las situaciones personales que con caracter global
anual excedan de las condiciones pactadas en este Convenio se
respetaran manteniéndolas estrictamente “ad personam", asi
como las clausulas adicionales pactadas en los contratos
individuales.

ARTICULO 4.- COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

4.1.- Las cuestiones derivadas de la aplicacién e
interpretacién del presente Convenio, en caso de discrepancia
sobre su significado o alcance, corresponderan a una comisién
mixta de representantes que, a falta de acuerdo, elevarid lo
actuado a la Autoridad Competente. La comisién estard formada
por cuatro vocales designados por la Direccién de la Empresa
y cuatro vocales elegidos por el Comité de Empresa todos
ellos entre los que forman parte de la Comisién Deliberadora
del Convenio.

4.2.- La Presidencia de la Comisién Mixta corresponde al
Presidente de la Comisién Deliberadora de este Convenio o, en
su defecto, a un funcionario designado por 1la Autoridad
Laboral. En cualquiera de los dos casos el Presidente tendra
voz pero no voto.

.3.- Estan legitimados para plantear cuestiones ante la
Comisién Mixta, la Direccién de 1la Empresa, el Comité de
Empresa, y los Delegados Sindicales, asi como los
trabajadores incluidos en el &4mbito de aplicacién de este
Convenio.

; 4.5.- E1l procedimiento se desarrollard de la siguiente
orma:‘
a) Si la cuestién debatida es presentada por la
Direccién de la Empresa o el Comité de Empresa, se
celebrara una reunién previa del Comité con Direccién
para tratar de resolver las discrepancias en dicha
reunién. En caso que las discrepancias continuasen se
levantard acta fijando el punto controvertido y las
posturas de ambas partes, y, una vez firmada por la
Direccién y el Comité se elevara copia al Presidente,
Jjunto con la documentacién que proceda, quien debera
convocar una nueva reunién en el plazo de 10 dias desde
su recepcién. Celebrada ésta sin acuerdo cualquiera de
las partes podra seguir la via de 1la Autoridad
Competente, acompafiando en todo caso a su reclamacién
las Actas de las reuniones precedentes.

b) En el caso de que la cuestién fuese
presentada por un trabajador, éste debera entregar
escrito razonado al Comité de Empresa, guien en reunién
interna informard dicho escrito, enviando copia del
escrito e informe motivado a la Presidencia y a la
Direccién de la Empresa simulténeamente. La Presidencia
convocard la reunién igual que en el caso a),
procediéndose de la misma forma.

c) En el caso de que la cuestién fuese planteada
por un Delegado Sindical que no sea miembro de la
Comisién Negociadora, el procedimiento serd el descrito
en el apartado a) con la variante de que el De legado
Sindical podréd asistir a dichas reuniones con voz pero
sin voto.

ARTICULO 5.- DENUNCIA

Este Convenio queda denunciado desde el mismo
momento de su firma, finalizando su vigencia el 31 de
Diciembre de 1.999, salvo acuerdo expreso entre las partes.

ARTICULO 6.- VINCULACION A LA TOTALIDAD Y DERECHO
SUPLETORIO

8.1.- Las condiciones pactadas en este Convenio forman
un todo orgénico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente en computo anual,
por lo que, en el supuesto de alteracién de lo pactado en é1,
por aplicacién de 1lo dispuesto en el articulo 90-5 del
Estatuto de los Trabajadores o por cualquier otra causa

legal, Jjurisprudencial, administrativa o pacto sindical
durante el periodo de su vigencia, excepto el pacto entre
Patronal y Sindicatos en relacién a la jornada, vacaciones o
incremento salarial previsto en el articulo 2.4 de este
Convenio, dara lugar a la reconsideracién total de su
contenido, sin que pueda alegarse la existencia de condicién
mas beneficiosa por la aplicacién parcial de sus clausulas.

6.2.- En lo no previsto en el presente Convenio se

estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y
demds normas laborales de caracter general.

CAPITULO II
BEGIMEN DE PEBSONAL

ARTICULO 7.- INGRESOS

7.1.- La Direccién de la Empresa podrd contratar
libremente al personal que necesite para su desarrollo, sin
méds limitaciones que las legales y las contenidas en el
articulo 8 (promocién de los trabajadores en la Empresa) de
este Convenio.

7.2.- E1 periodo de prueba, al cual no renuncia la
Direccién en ningin caso, tendra la duracién siguiente:

a) Trabajadores no cualificados (peones): 2 meses

b) Todos los demés trabajadores excepto titulados
6 meses

c) Técnicos Titulados 12 meses

excepto cuando se trate de contratos temporales hasta 3

afios, en cuyo caso los periodos de prueba se reduciran a la
mitad.

7.3.~ Durante el periodo de prueba el trabajador tendré
todos los derechos y obligaciones correspondientes a su nivel
profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podrad producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido
el periodo de prueba sin que se haya producido la resolucién
citada, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de servicios prestados en la antigiiedad del
trabajador. Excepcionalmente no existird periodo de prueba
cuando se procediera a la contratacién de un trabajador que
hubiese superado en la Empresa el periodo de = prueba en otro
contrato, con el mismo nivel profesional.

7.4.- La situacién de Incapacidad Laboral Transitoria
que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira siempre el cémputo de dicho periodo,
produciéndose efectos suspensivos en el contrato, por lo que
se produciréd la consiguiente baja en la Empresa, reanudéndose
dicho computo a partir del dia que sea nuevamente dado de
alta en la misma.

7.5.- La Direccién de la Empresa comunicard al Comité
antes de la admisién de personal fijo de plantilla, el nombre
vy nivel profesional de ingreso de las personas que vayan a
ser admitidas.

7.8.- La  Direccién de la Empresa podrd realizar
contratos de duracién determinada para realizacién de obras o
servicios dentro de la actividad normal de la Empresa en los
siguientes supuestos:

-Realizacién de tareas de limpieza industrial,
-Cargues de producto terminado,

~Obtencién, transporte y recepcién de materia
prima,

~Transportes interiores y movimiento de productos
intermedios,

-Preparacién, procesado y molienda,

-I+D de instalaciones y mantenimiento de las
mismas,
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-Control y ensayo de materiales,

-Direccién y administracién de proyectos, lineas
de fabricacién y actividades auxiliares.

7.7.- Se entregaréd al Comité una copia bésica de los
contratos determinados por la Ley, asi como de sus prérrogas
en el plazo de 10 dias desde el ingreso del trabajador.

Se entenderd por copia basica aquella que contenga los
datos del contrato, con excepcién del salario, y el domicilio
del trabajador.

ARTICULO 8.- PROMOCION EN LA EMPRESA-ASCENSOS

8.1.- Sin perJjuicio de la facultad de la Empresa para
contratar personal de nuevo ingreso, las vacantes que no se
amorticen y los puestos de nueva creacién que se produzcan
del nivel de convenio 7 al 12 seran cubiertas con el personal
de plantilla que, por sus aptitudes, sea merecedor de
ocuparlas.

B8.2.- En el caso de no presentarse candidatos o no
superar las pruebas establecidas, la Direccién podréa
contratar libremente dicho personal.

8.3.- A estos efectos, las vacantes que se produzcan,
segin el punto anterior, serédn expuestas en el tablén de
anuncios por la Direccién, pudiendo ser solicitadas en los 5
dias hébiles siguientes por cualgquier trabajador de la
plantilla que se considere con aptitud para cubrir dichos
puestos, mediante escrito dirigido a la Direccidn.

8.4.- Las pruebas de aptitud para este procedimiento de
promocién interna, serédn efectuadas por la Direccién de la

Empresa, y aplicadas por un Tribunal del cual formaran parte,
en todo caso, el Jefe de la Seccién donde se produce la
vacante o el Jefe superior de éste, y dos vocales designados
por la Direccién. Si el Comité de Empresa lo considera
conveniente, podrd enviar un representante a dicho tribunal,
que formard parte de é1 como vocal a todos los efectos.

8.5.- Antes de la celebracién del examen, los
componentes del Tribunal tendrdn una reunién previa, donde se
fijaran las directrices a seguir en las pruebas.

8.86.- A 1igualdad de puntuaciones, tendran preferencia
los trabajadores de mayor antigiiedad, de mayor edad y de
capacidad disminuida, siempre que, en este Gltimo caso, la
disminucién no impida desarrollar todas las funciones del
puesto segin dictamen médico.

8.7.- Se exceptian de este sistema de cobertura de
vacantes, las puestos de Contramaestre, Jefe de Equipo y
Basculero, que seran de libre adjudicacién por la Direccién
de la Empresa y el personal de vigilancia, asi como aquellos
puestos que sean cubiertos por personal con contrato a tiempo
u obra determinados.

B8.8.~ Si un trabajador deseara prepararse para ocupar
otro puesto, elevard solicitud a la Direccién de la Empresa,
quien la atenderad, facilitdndole en lo posible, de acuerdo
con las necesidades de organizacién de la Empresa, estando en
este caso a lo dispuesto en la normativa vigente, no
percibiéndose durante este periodo diferencia de nivel por el
desarrollo de dicha funcién.

8.9.~ La Direccién de la Empresa y los Representantes de
los Trabajadores tendrédn, al menos, una reunién anual para
estudiar, definir y resolver la denominacién de los nuevos
puestos de trabajo y tareas que se hayan establecido, ademas
de las nuevas funciones que en las exigencias actuales no
estén contempladas en la legislacién aplicable. En su caso, y
previo informe a los Representantes de los Trabajadores, la
Direccién podra definir nuevas pues tos, asignandoles
provisionalmente denominacién, funciones, grupo y nivel de
convenio hasta su convalidacidén definitiva, si procediera, en
la negociacién de un nuevo convenio.

8.10.- Si como consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones distintas a las de su nivel consolidado
por un periodo superior a 8 meses durante un afio o a 12 meses
durante dos afios, el trabajador podrd reclamar ante la
Direccién de la Empresa, que se proceda a la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas,
conforme a las normas establecidas en los puntos anteriores.

Este derecho no serd aplicable, entre otros, en los
casos de sustitucién por Servicio Militar, Incapacidad
Laboral Transitoria, invalidez provisional, permisos y
excedencias forzosas, asi como los de trabajos de nivel
superior que el trabajador realice de acuerdo con la Empresa
con el fin de prepararse para el ascenso.

En el caso de agquellos correturnos que peridédicamente
ocupen puestos de nivel superior al propio, tendran derecho a
la reclamacién de dicho nivel superior cuando el promedio
anual efectivamente trabajado en esa circunstancia, sea
superior a ocho meses de trabajo efectivo durante un afio, sin
perjuicio de seguir desarrollando, en caso de obtener el
cambio de nivel, aquellas funciones de nivel inferior durante
los periodos que no efectie sustituciones en su nuevo nivel.

Lo previsto en este punto se entiende sin perjuicio del
derecho a la percepcién de la diferencia de nivel que proceda
durante el tiempo que efectivamente se desarrollen funciones
de nivel superior.

ARTICULO 9.- PROMOCION PROFESIONAL-ESTUDIOS.

9.1.- Los trabajadores inscritos en cursos organizados
en centros Oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo académico
a tenor de la Ley General de Educacién, tienen derecho en los
términos que se establezcan:

a) A los permisos necesarios por el tiempo
méaximo de 12 dias al afio para concurrir a
examenes finales y demds pruebas definitivas de
aptitudes y evaluaciones, sin alteracidén ni
disminucién alguna de sus derechos laborales,
cobrando dichos dias como permisos retribuidos; a
tales efectos, también podran pedir la divisién
de las vacaciones anuales previstas en el
articulo correspondiente de este Convenio,
siempre que sean compatibles con la organizacién
razonable del trabajo en la Empresa.

b) A prestar sus servicios, en el caso de que
asistan a los cursos que se sefialan
anteriormente, y si en la Seccién donde prestan
sus servicios hay varios turnos de trabajo, en
aquel que mejor facilite el cumplimiento de sus
obligaciones escolares, previo informe del Comité
de Empresa.

9.2.- Con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales, el trabajador tendria derecho,
una vez cada cuatro afios, a la asistencia a un curso de
formacién profesional especifico, en los Centros Oficiales,
disfrutando al efecto de los beneficios siguientes:

a) Una reduccién de 1la Jjornada ordinaria de
trabajo en un numero de horas igual a la mitad

de las que dedique a la asistencia a dicha
clase, sin que tal reduccién a cargo de la
Empresa pueda ser superior a dos horas diarias y
a 270 en todo el curso.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen
de plena dedicacién y esta medida resulte mas
conveniente para la organizacién del trabajo, la
Empresa podrd concertar con el trabajador la
concesién de un permiso de formacién <)
perfeccionamiento profesional con la reserva de
puesto de trabajo.

9.3.- En todo caso, la Direccién podra exigir los
Justificantes oportunos para el disfrute por el trabajador de
los derechos que le concede este articulo, exigiéndose un
grado normal de aprovechamiento en los estudios, para la
continuidad de la concesién de estos beneficios, sirviendo
como patrén de normal la aprobacién del 50 % de las
asignaturas matriculadas en cada curso académico.

8.4.- Si tales cursos hubiesen sido organizados por la
gmpresa. la asistencia del trabajador sera obligatoria, e
igualmente cuando sean cursos o ciclos de formacién que se
desarrollen integramente dentro de la jornada de trabagjo.

9.5.- La realizacién de los  cursos también seré
obligatoria para los trabajadores cuando vengan determinados
por un cambio a puesto de trabajo distinto, cuyo desempeiio
haga necesaria la realizacién de un curso o un proceso de
formacién o adaptacién.

ARTICULO 10.- PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA.

10.1.- Integra este grupo, el personal cu idad

2 5 ya capacidai

hub:'lera disminuido por razones de edad, enfermedad o
accidente de trabajo, a consecuencia de lo cual no pueda
seguir desempefiando su trabajo con el rendimiento normal,

incapacidad que sera graduada dci
s i bl oy por el servicio correspondiente

10.2.- Serd condicién indispensable para aspirar a un
puesto de capacidad disminuida, p:ue el l;.::al:ia.iagor posea
aptitud laboral suficiente para su desempefio a Jjuicio del
Médico de Empresa, sefialandose una nueva clasificacién de
acuerdo con el nuevo puesto, asi como el sueldo o salario que
le corresponda Segin su nuevo nivel. En caso de discrepancia
¥ con cardcter previo a 1la reclamacién ante el organo

competente, se someterd la situacién al informe del Comité de
Empresa.

10.3.~ Serén puestos a br
capacidad disminuida los aicuie:%es:ir e

-Servicio de limpiezas
-Cuarto de herramientas
-Peén de taller

-Revisor de maquinaria

10.4.- E1 nimero de trabajado ta
situacién, no rebasara el 5% del toulie:e 1:03?1:3:511; 53

10.5.- La incapacidad permanente
parcial dara derecho a
:::WmcibwnGStg! detrcga:tdad disminuida sin producir Jjaméis la
el contra e trabajo,
aienbies e b ousfiné sélo su suspensién
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ARTICULO 11.- MOVILIDAD INTERPUESTO Y MOVILIDAD
INTERGRUPO

11.1.- Dadas las caracteristicas del trabajo en esta
Empresa, las partes firmantes de este convenio declaran
explicitamente la conveniencia que para ambos tiene la
extensién del concepto de polivalencia, definida como aquella
cualidad personal del trabajador que permite el desarrollo de
tareas variadas dentro de 1la estructura organizativa de la
empresa.

La cobertura de puestos de trabajo con un concepto de
polivalencia, implica un desarrollo adecuado de las
interrelaciones de los conceptos de nivel y grupo, por lo que
se establece el siguiente procedimiento:

a) Cada trabajador tendra asignado un grupo, un
nivel de convenio y un nivel de complemento, de
acuerdo con su puesto de origen, que a los
efectos de este convenio es el que figura en los
Anexos VIII y IX, 8in perJjuicio de las
variaciones que puedan darse en los mismos por el
desarrollo de la carrera profesional del
trabajador o por las circunstancias personales
que pudieran incidir en la prestacién del
trabajo. (Ver art. 10)

b) Los trabajadores realizardn cualguier funcién
ordenada por la Direccién en el ejercicio regular
de su poder organizativo. Cuando estas funciones
correspondan al nivel adquirido por el trabajador
su retribucién se calculard de acuerdo con estos
médulos.

c) En el caso de desarrollar de forma continuada
funciones propias de dos o mds grupos o niveles,
grupos o niveles no coincidentes con su nivel de
origen, la retribucién se efectuard en virtud de
las funciones gque resulten prevalentes si dicha
retribucién fuese superior a 1la del nivel de
origen.

Si dichas funciones prevalentes fuesen de nivel
inferior se conservara el Salario de Nivel y el
Complemento de Convenio de Origen, segiin el anexo
IX, con los complementos adicionales gque fuesen
de aplicacién (Turnicidad etc.).

Estos mismos criterios retributivos operarin en
los cambios de puesto ordenados por la Direccién
y que resulten estar clasificados en un nivel
superior o inferior al de origen, abonéndose por
tanto las retribuciones correspondientes al de
nivel superior d se d todas las
funciones de éste o, en caso de ser de nivel
inferior, conservando 1las retribuciones base de
origen.

11.2.- E1 procedimiento de ascensos en virtud de la
movilidad funcional y 1la polivalencia acordada en este
articulo, se encuentra regulada en el art

11.8.- La Direccién de la Empresa proveerd lo preciso
para que los trabajadores puedan acceder a la formacién
complementaria necesaria en funcién de sus caracteristicas
personales, formacidén externa, y necesidades organizativas,
de tal manera que los procesos de polivalencia y movilidad
puedan desempefiarse en las mejores condiciones.

ARTICULO 12.- JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS

12.1.~ El personal de esta Empresa que cumpla 64 afios
durante el tiempo de vigencia de este convenio, podra
Jjubilarse a esta edad, en las condiciones gue establece el
Real Decreto 1.194/85 de 17 de Julio y en tanto mantenga su
vigencia.

12.2.- La Direccién de la Empresa accederd a las
solicitudes de Jjubilacién que se le hagan por los
trabajadores comprendidos en el parrafo anterior. Para tener
derecho a este sistema de Jubilacién, el traba jador
interesado debera de comunicar a la Direccién de la Empresa
su deseo, con un plazo minimo de tres meses de antelacién a
la fecha en que prevea Jjubilarse, con objeto de que la
Direccién pueda seleccionar a la persona gque debe contratar,
simulténeamente a su baja, de acuerdo con las disposiciones
legales, por lo que dicha contratacién se considera incluida
en las excepciones del articulo 8.7.

12.3.- Cuando un trabajador se jubile o pase a invalidez
permanente a los 60 afios, con baja definitiva en la empresa,
percibirad un premio de cuatro meses del médulo que se
indica; a los 61 afios de tres meses, a los 62 afios de 2 meses
y a los 63 afios de un mes.

El médulo de cdlculo serd el resultado de sumar a la
base de cotizacién por contingencias generales de los doce
meses naturales anteriores al de la baja en la Empresa y
dividir dicho resultado entre doce.

Para tener derecho a este premio es necesario tener una
antigiiedad minima en la Empresa de diez afics, salvo para el
caso de invalidez permanente derivada de accidente de trabajo
que no requeriré tiempo de antigliedad.

CAPITULO III.-
JOBNADA. DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULO 13.- JORNADA DE TRABAJO

13.1.- La Jjornada de trabajo, durante el periodo de
duracién del presente Convenio, se fija en 40 horas semanales
para todo el personal de esta Empresa.

Dichas horas son efectivas de trabajo en el puesto, y en
todos los casos, sin que se computen dentro de ellas tiempo
alguno de descanso, de acuerdo con lo establecido en el Art.
34.4. del Estatuto de los Trabajadores.

13.2.- E1 personal a tres turnos y analistas de
laboratorio, se compromete a trabajar, ademas, los dias
sefialados como X en los cuadros correspondientes,

denominandose asi aquellos que resultan ser descansos en los
cuadros como consecuencia de la reduccién pactada de Jjornada
anual de trabajo en relacién con la jornada maxima legal
establecida en el Estatuto de los Traba jadores. La
remuneracién correspondiente a estos dias "X" se abona como
descanso o compensacién por festivo, prorrateada en el precio
por tiempo de trabajo efectivo y se conviene que, ademas se
percibiradn las cantidades adicionales que figuran en el Anexo
I, Tabla V, por cada turno completo trabajado en esta
situacién. El maximo de dias "X" que podra realizarse al afio
sera de 14.

Dado que existen diferencias de uno a dos dias, segun
los casos, para que el cémputo anual que figura en los
cuadros de dias "X" alcance a 14, se acuerda que la fecha de
sustitucién del descanso correspondiente a estos dias que
resultan a mayores se fijardA de comin acuerdo entre el
trabajador y la Direccién.

13.3.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 34.1

y 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta
expresamente que por no rebasar la ampliacién de Jjornada
anual que suponen los dias "X", 1la duracién maxima de la

Jornada legal, no se computardn dichos dias a los efectos del
nimero méximo de horas extraordinarias alcanzadas,
aplicandose este mismo criterio en aquellos casos de
ampliacién de Jjornada que pudiesen darse en los Centros de
Trabajo regidos por este Convenio.

13.4.- Cuando por razones de fuerza mayor temporal
considerando como tales las que resulten imprevisibles, o
siendo previsibles resulten inevitables, se haga necesario
suspender el trabajo por un tiempo inferior a tres dias, los
trabajadores afectados percibirédn su salario, recuperando el
tiempo perdido dentro de 1los seis meses siguientes a la

ocurrencia del hecho, fijando las fechas de recuperacién
mediante acuerdo con los jefes respectivos y en funcién de
las necesidades de la empresa. Si esta recuperacién no se
produce operaran los criterios del Pago Regularizado.

Tendrédn la consideracién de razones de fuerza mayor
temporal las siguientes:

a) Imposibilidad de recepcién de
materiales o suministro de los mismos.

acopios,

b) Corte de suministro de enegia.

c) Fenémenos climatolégicos que impidan la normal
realizacién de los trabajos.

d) Paralizacién del trabajo por orden Gubernativa
o Resolucién Administrativa.

e) Cualquier otro
anteriores.

supuesto similar a los

ARTICULO 14 .- HORARIOS DE TRABAJO

14.1.- Los horarios de trabajo para cada Seccién, y los
cuadros de rotacién de turnos, seradn los que figuran como
Anexo II de este Convenio.

La Direccién de la Empresa previa consulta y discusién
con el Comité de Empresa podrd, en atencién a posibles
disminuciones de jornada o necesidades econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, modificar los mismos en base a
lo determinado en el articulo 41 del Estatuto de los
Traba jadores.

ARTICULO 15.- EXCEPCIONES AL DESCANSO DOMINICAL

15.1.- Se considerari exceptuado del descanso dominical
el personal que preste sus servicios en

a) Puestos de trabajo continuo en grtas, hornos,
enfriador y molino de carbén, homogeneizacién,
molinos de pasta y cemento, captacién de agua,
ensayadores de laboratorio y vigilancia.

b) La totalidad del personal de talleres y
brigada siempre que haya necesidad de establecer
varios turnos para efectuar reparaciones que
afecten a la produccién.
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En todo caso, este personal exceptuado del
descanso dominical disfrutard el descanso correspondiente de
acuerdo con los graficos rotativos que se establezcan de
conformidad con la legislacién vigente.

ABTICULO 16.- VACACIONES

16.1.~ Las vacaciones del personal acogido a este
Convenio, seran de 30 dias naturales, de los cuales
disfrutaran 28 ininterrumpidamente, quedando 2 dias mas, que
se disfrutaradn dentro del afio en las fecha que acuerden en
cada caso, la Empresa y el trabajador, procurando satisfacer
los deseos del trabajador y las necesidades de la empresa.

16.2- A efectos de pago se consideraré que el periodo
vacacional estd constituido por 168 horas efectivas de
trabaJjo.

Se abonara el Salario Inicial de Nivel y la Antigiiedad
con su parte proporcional de Domingos y Festivos, asi como el
Complemento de Convenio.

16.3.~ En aquellos casos que por conveniencia de ambas
partes las vacaciones se disfruten con un fraccionamiento
mayor, se establece que cada dia laborable de vacaciones
equivaldrad a 1,43 dias naturales a efectos del nimero de dias
disfrutados, y a efectos de pago, se computaran 5,6 horas por
dia natural.

No se descontarad ningin dia de disfrute de vacaciones en
funcién del tiempo de permanencia en situacién de I.L.T.,
pero en caso de que un trabajador permanezca de baja todo el
afio, no tendrad derecho al disfrute de vacaciones ni tampoco a
su compensacién econémica. Si un trabajador a fecha 31 de
Diciembre hubiese devengado vacaciones y no las hubiera
podido disfrutar por causa de I.L.T., la Empresa compensara
econémicamente dichas vacaciones.

En el caso de que durante el periodo vacacional un
trabajador entrase en situacién de I.L.T. y esta fuese
comunicada a la Empresa dentro de los 3 dias siguientes al
inicio de la misma, 1la Empresa abonara, ademas de las
prestaciones de pago delegado el importe completo de los dias
de vacaciones que se permanezca en dicha situacién. Este
abono es incompatible con el complemento de 1.L.T. pactado en
el articulo 35.

ARTICULO 17.- TURNOS DE VACACIORES

17.1.- El periodo vacacional estard comprendido entre el
mes de Enero y finales de Diciembre de cada afio, de acuerdo
con el turno rotatorio establecido.

17.2.- Una vez establecidos los cuadros de turnos, cada
afio se procurard en una reunién con Direccién a acercar los
mismos el madximo posible a los meses centrales, siempre que
sobre algin turno y no produzca alteraciones en la
organizacién normal de la Empresa.

17.83.- Los trabajadores podran efectuar a través del
Comité de Empresa propuestas razonadas a la Direccién para
modificar el turno de vacaciones que le hubiese correspondido
en el cuadro general. La» Direccién estudiard dichas
propuestas, Jjunto con el informe del Comité de Empresa
decidiendo lo que proceda en funcién de las alegaciones
presentadas, los intereses de otros trabajadores y las
neces idades de la Empresa.

17.4.- Las reclamaciones que formule el personal seran
resueltas por la Direccién de la Empresa, oido el Comité
dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién de los
cuadros.

17.5.- La Empresa establece, cuando se disfruten 28 dias
de vacaciones continuos, un premio de dias de salario
entendiéndose por tal la suma del salario inicial de nivel,
antigiedad/dia y Complemento de Convenio por 5,8 horas/dia
con la siguiente distribucién:

Turno 12: 3 dias
Turno 2Q: 3 dias
Turno 392: 3 dias
Turno 119: 3 dias
Turno 138: 2 dias

17.8.~ Los trabajadores que ingresen en el transcurso
del afio disfrutaran dentro del mismo la parte proporcional de
vacaciones en fecha fijada de acuerdo con las necesidades de
produccidn.

ARTICULO 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS

18.1.- E1 trabajador, previo aviso y Jjustificacién,
podréd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidén, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento

o enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando por tal motivo sea necesario hacer un
desplazamiento fuera de 1la provincia o a una distancia
mayor de 100 Km. el plazo se ampliara hasta 4 dias.

c) De un dia laborable por traslado del
domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico
y personal, en las condiciones previstas por la
legislacién vigente.

e) De dos dias laborables en caso de nacimiento
de hijo, comprendidos los de nacimiento e inscripcién en
el Registro Civil. Si concurre enfermedad grave, podra

aumentarse hasta cinco dias.

f) Un dia para asistir a boda de hijos o padres
ampliable hasta tres dias cuando sea necesario hacer un
desplazamiento fuera de la provincia.

g) Un dia para asistir a boda de hermanos
consanguineos.

h) Dos dias laborables para tramites en caso de
adopcién de un hijo.

i) Un dia laborable para gestiones derivadas de
separacién legal.

J) De medio dia laborable para renovacién de
carnet de conducir, en aquellos casos en que sea
necesario para el desempefio de su trabajo.

k) El personal que tenga Jjornada partida los
dias 24 y 31 de Diciembre trabajard de 8 a 13 horas y
disfrutara de un permiso retribuido por el resto de las
horas de trabajo que le correspondan realizar en esas
Jjornadas.
Para tener derecho a este permiso es condicién
indispensable prestar trabajo efectivo de 8 a 13 horas,
en dichos dias.

1) Los trabajadores de 2 turnos de las
secciones de Machagueo, Ensacadora y Bascula, gque esos
dias trabajen en el turno de tarde, (14 a 22 horas),
trabajaran de 14 a 19 horas y disfrutaran de un permiso
por el resto de la jornada.

o m) Un dia para asistir a la primera comunién de
ijo.

18.2.- Los permisos retribuidos se abonaran calculando
el Salario Inicial de Nivel, la antigiiedad y el Complemento
de Convenio

correspondiente al tiempo de permiso, con excepcién del
apartado d), que serdn pagados segin determine la legislacién
aplicable.

18.3.- En el Anexo III figura a titulo informativo un
cuadro de parentesco por afinidad y consanguinidad.

CAPITULO IV
BEGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

19.1.- La retribucién estars integrada  por los
siguientes conceptos:

Salario Inicial de Nivel

Antigledad

Complemento de Convenio

Gratificaciones extraordinarias de verano y
navidad

Gratificacién de Beneficios

Primas de incentivo

Plus de Turnicidad

Guardias y llamadas

Compensacién personal

Plus trabajo nochebuena y nochevieja

19.2.- Completéndose esta retribucién en el caso de
exceder la jornada pactada con el abono de horas
complementarias o extraordinarias.

19.3.- Esta relacién globaliza todas las retribuciones
que por cualquier causa pudieran percibirse durante la
vigencia de este Convenio, sin mas variaciones que las
motivadas por la aplicacién de cada concepto a la situacién
concreta de cada trabajador, en funcién de la propia
naturaleza definida en los articulos siguientes.

ARTICULO 20.- SALARIO INICIAL DE NIVEL

20.1.- Su cuantia viene determinada en funcién de los
niveles profesionales, en la tabla salarial del Anexo I de
este Convenio, y se devengara por jornada de trabajo, ¥
también proporcionalmente durante los domingos,
festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias
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A efectos de cobro, su precio por hora trabajada,
figura en la columna 2 del citado Anexo. Este importe, que
lleva incluidas las partes proporcionales de descanso semanal
y festivos, se pagara por hora normal trabajada y en
vacaciones.

20.2- A estos efectos, se consideraran horas trabajadas
utilizando el factor multiplicador que corresponda a los
casos de permiso retribuidos y permisos sindicales utilizados
por los miembros del Comité de Empresa.

20.3.- Este Salario Inicial de Nivel remunera el
desarrollo de las funciones que deba eJjecutar un trabajador
con la actividad normal.

ARTICULO 21.- ANTIGUEDAD

El cédlculo de la antigiiedad se realizard aplicando el
porcentaje consolidado a cada trabajador en funcién del
tiempo de permanencia en la Empresa, sobre el Salario Inicial
de Nivel. Dicho porcentaje estd calculado, en dos bienios al
5 ¥ cada uno, y quinquenios al 7 %. El1 importe de la
antigiliedad esta limitado al 50 ¥ de la cuantia del Salario
Inicial de Nivel.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTO DE CONVENIO

Este complemento retribuye las caracteristicas
especificas del puesto de traba jo que desempefie cada
trabajador y la aceptacién de la movilidad funcional,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 Y 41 del
Estatuto de los TrabaJjadores.

Su importe figura en el Anexo I, Tabla II, y comprende
la totalidad de las percepciones que por este concepto venga
obligada la Empresa a remunerar entre los cuales se incluye
expresamente lo que pudiese corresponder durante la vigencia
de este Convenio en concepto de plus de penosidad, toxicidad
y peligrosidad.

Se percibira por hora normal trabajada y permisos
retribuidos y en vacaciones, de acuerdo con la férmula de
cadlculo que figura en los articulos gue a ellas se refieren.

ARTICULO 23.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS DE VERANO
Y NAVIDAD

23.1.- Se abonaran, respectivamente, el 18 de Julio y el
22 de Diciembre, o el dia inmediatamente anterior cuando
alguna de estas fechas coincidiese en festivo.

23.2.- Su cuantia estd fijada para cada una de ellas en
30 dias de Salario de Nivel mas la antigiedad,
incrementandose con el 35 % del valor del Complemento de
Convenio
por 168 horas:

D58 0 v Yoy bl 1 b e e P S S R Paga de Navidad
Para 1.996 y siguientes..... Paga de Verano y Navidad

23.3.- Se guardar& la normativa de proporcionalidad
resefiada por la legislacién vigente.

ARTICULO 24.- GRATIFICACION DE BENEFICIOS

24.1.- Su cuantia se establece en el salario de nivel
més la antigiledad definidos en los articulos anteriores,
multiplicando por 30 dias. A partir de la paga
correspondiente al afio 1.998, (Febrero 1.999) se incrementara
con el valor del 95 % del Complemento de Convenio
multiplicado por 168 horas.

24.2.- Se guardara la proporcionalidad establecida por
la normativa legal, y se abonara en la mensualidad de Febrero
de cada afio.

ARTICULO 25.- PRIMAS DE INCENTIVO

25.1.1.- Envasado y Cargue. Son aquellas que se perciben
en funcién de una mayor cantidad o calidad de trabajo en la
Seccién de envasado y cargue teniendo en cuenta ademas que,
independientemente de los puestos de trabajo asignados, todos
los trabajadores colaborarin en cualguier otro trabajo cuando
sea necesario a Jjuicio del responsable de la seccién, por lo
que los distintos componentes de cada equipo, participarén en
las distintas primas que se fijan.

Para su cédlculo se establece que la plantilla de cargue
de cemento queda fijada en los siguientes equipos:

1) Jefe de Equipos.

2) Equipo A y Equipo B compuesto cada uno por dos
carretilleros y dos cargadores.

3) Aplicador de sacos.

El Aplicador de Sacos trabajard a Turno Normal
(de 8 a 17,30 horas). En las horas de funcionamiento de
paletizado uno de los carretilleros pasard a formar parte del
equipo de ensacado-paletizado.

Los Carretilleros trabajardn de 6 a 14 y de 14 a 22,
turnédndose entre ambos relevos. En los casos de baja
saturacién de trabajo, prestara sus servicios en otros
puestos de la Seccién.

Los Cargadores trabajarédn de 6 a 14, 14 a 22 y a turno
normal, (equipo C), si procede, pasando por los tres relevos.

25.1.2.~- Cuando a Jjuicio de la Direccién sea necesario,
se modificard la composicién de los equipos. Estos equipos
trabajaran de acuerdo con las necesidades en cualquiera de
los turnos de 6 a 14, de 14 a 22, 22 a 6 o normal (8 a
17,30), segln necesidades.

25.1.3.- E1 personal que forme parte de cualquiera de
los equipos anteriores (A, B, Jefe de Equipos y Aplicador
sacos) en la seccién de cargue, percibira, independientemente
de su retribucién normal, una prima especial que compense su
mayor dedicacién, interés v condiciones de trabajo, de
acuerdo con los valores reflejados en el TABLA VI del Anexo I

25.1.4.- Para el reparto de esta prima se tendra en
cuenta las toneladas cargadas y/o paletizadas en cada uno de
los relevos de 6 a 14 y de 14 a 22 para los equipos A y B,
Jefe de Equipo y Aplicador de sacos. En cuanto a los
operarios del equipo C, percibiran la prima correspondiente a
las toneladas que carguen en sacos sin paletizar.

25.1.5.- Para percibir dicha prima, el rendimiento
minimo admisible sera de 110 Tms/hora de cemento paletizado,
con un funcionamiento normal.

25.1.8.- Cuando a Juicio de 1la Direccién y por
necesidades del servicio, algunos de los equipos y operarios
sea necesario que desarrollen sus actividades en otras
secciones de la Fabrica, el citado personal no percibira esta
prima especial.

25.1.7.- Este sistema de 1incentivo sera aplicable, en
tanto no se modifiquen, sustancialmente, las condiciones de
la instalacién y/o la organizacién del trabajo.

25.2.- Procedimiento. La implantacién y revisién de los
sistemas de incentivo se regira por el siguiente
procedimiento:

a) La Direccién de 1la Empresa notificard por
escrito al Comité de Empresa el propésito de
implantar un sistema o mé todo técnico de
organizacién del trabajo

b) Se fijard un periodo de prueba del sistema no
inferior a dos meses ni superior a seis.

c) Se garantizarad al trabajador durante el citado
periodo la percepcién del salario medio que
viniere disfrutando.

d) Antes de terminar el periodo de prueba, el
Comité de Empresa podrd expresar su desacuerdo
por escrito con el sistema o método que se
pretende implantar.

e) En el plazo de 30 dias después de recibir el
escrito del Comité, 1la Direccién de la Empresa
decidird sobre las cuestiones que planteen las
reclamaciones.

f) Contra 1la decisién de la Empresa, el Comité

podrad recurrir ante la Jurisdiccién Laboral
siguiendo el procedimiento previsto para el
apartado e) del Art. 41 del vigente Estatuto de

los Trabajadores, sin perjuicio de la accién
individual prevista en el nimero 3 del Art. 41, y

?n los términos que recoge dicha disposicién
egal.

g) De igual modo se actuard en los casos de
revisién del sistema, métodos o tarifas que
impliquen modificaciones de estas Gltimas.

ARTICULO 26.~ TRABAJO HOCTURNO

La retribucién especifica por trabajo nocturno
establecida en la legislacién vigente se considerara abonada
en la retribucién pactada para todos los casos, puesto que
dicha retribucién ha tenido en cuenta los casos que bajo este
supuesto puedan darse en la Empresa.

ARTICULO 27.- PLUS DE TURNICIDAD

27.1.- Este plus se abonara a todos los
trabajadores cuyo trabajo se desarrolle en dos o tres turnos
y su cuantia se establece para cada turno normal y nivel
segin el cuadro del Anexo I, Tabla VIII.
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27.2.- E1 personal de horario partido que sea
destinado a trabajar turno de noche percibirid el importe
de la turnicidad tres turnosnoche por cada Jjornada normal
trabajada en este régimen.

27.3.- Este complemento no es consolidable ni
tiene el caracter de condicién mas beneficiosa, y su
percepcién estd limitada al tiempo durante el que
efectivamente cada trabajador desempefie tareas a dos o tres
turnos rotativos, cesando en su percepcién al ser destinado,
en razén de aplicar la movilidad funcional o por cualquier
otra causa, a un puesto de trabajo gque no esté clasificado
como trabajo a dos o tres turnos rotativos. Cuando un
trabajador realice horarios mixtos (a turnoe rotativos parte
de los dias y Jjornada partida o no rotativa en otros) sélo se
percibird durante los dias de turno rotativo y no cuando
trabaje horarios distintos; en ningin caso se generara
derecho al cobro en horario partido o Jjornada de verano.

Por la misma razén, cuando un trabajador que
habitualmente no preste su trabajo a turnos pase a desempefiar
trabajos en dicha modalidad, percibird este complemento en
las condiciones establecidas.

ARTICULO 28.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPLEMENTARIAS

28.1.- Se definen como horas extraodinarias
aguellas que rebasen los limites mAximos establecidos en la
legislacién vigente para la jornada mdxima de trabajo legal
en cémputo anual, teniendo en cuenta las caracteristicas de
acumulacién que por el caracter de Jjornada especial tiene el
trabajo en esta factoria, y los pactos de este Convenio.

28.2.- Las horas que se realicen entre la Jjornada
pactada de Convenio y los limites mAximos tendran el caracter
de complementarias.

28.3.~ Todas las horas que se realicen por encima

de la Jornada pactada, sean complementarias o
extraordinarias, se abonarén al precio de horas
extraordinarias.

La base de cédlculo de la hora extraordinaria se
pacta expresamente para el primer afio de duracién de este
Convenio, y el importe por niveles figura en la Tabla IV, del
Anexo I, segin sus tipos, "AL y “By teniendo la
consideracién de horas "B" aquellas que correspondan a
trabajos en sadbado, domingo y periodo nocturno, entendiéndose
como tal las comprendidas en entre las 10 de la noche y las 8
de la mafiana.

28.4.- Igual importe que a las anteriores se les
asigna a las horas complementarias que rebasen la Jjornada
pactada en el Convenio hasta llegar a la Jjornada madxima anual
realizable legalmente, con excepcién de las fijadas en el
articulo 13.2 de este Convenio como dias X, para cuyo importe
y condiciones se estard a lo dispuesto en dicho articulo.

Es de aplicacién a todas las horas
complementarias el criterio de no computar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.3.

28.5.- Es criterio de la Direccién y el Comité de
Empresa la reduccién de las horas extraordinarias a las
imprescindibles para asegurar el normal funcionamiento de la
factoria, adaptando su realizacién a los criterios de
estructuralidad recogidos en los acuerdos interconfedereales
y la legislacién vigente.

28.6.- No se tendrén en cuenta a efectos de la
duracién méxima de la Jornada de trabajo ni para el cémputo
de nimero maximo de horas extraordinarias el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes, y demés casos de fuerza mayor.

28.7.- La propuesta de realizacién de horas
extraordinarias corresponderd a la Direccién, y su aceptacién
a los trabajadores, gque no podrdn negarse a realizarlas,
dentro de los limites previstos por la Ley, cuando se trate
de reparaciones gque afecten a la produccién, ausencias
imprevistas y demds supuestos contemplados en el parrafo
anterior.

28.8.- Cuando por razones de fuerza mayor se deba
realizar una Jjornada atipica, se abonardn las siguientes
compensaciones:

a) El personal de turno normal libre de guardia,
(Servicios Generales, Mantenimiento, etc.)
cuando, después de haber realizado su Jjornada
normal en ese dia, tenga que trabajar en periodo
nocturno un minimo de ocho horas, percibira:

-Si es una noche, el importe de las horas extras
trabajadas (sin llamada) y el Jjornal del dia
siguiente, que se tomara de descanso.

-Si es mas de una noche, el importe de ocho horas
normales mads las horas extras trabajadas cada
noche, (sin llamada para la Gltima noche) y el
Jjornal del dia siguiente, que se tomara de
descanso. Si coincidiese 1la incorporacién a su
turno normal con un sabado, festivo o domingo,
también se le compensardn como trabajadas ocho
horas de salario normal. -Este sistema de
compensacién no sera aplicable en aguellos casos
en los que el dia inicial se comience la jornada
a las 22 horas. sin haber realizado la Jjornada
normal en ese dia (Ejemplo: comienzo en lunes a
las 22 horas).

ARTICULO 28.- GUARDIAS Y LLAMADAS
29.1.- GUARDIAS:

a) Continuaréd establecido con los oficiales y ayudantes
de taller mecadnico y eléctrico designados por la Direccién la
formacién de unos equipos que rotaradn semanalmente y que se
procurara estén compuestos por: oficial electricista, oficial
ajustador y ayudante soldador (o ayudante ajustador y oficial
soldador).

b) El equipo formado semanalmente por los operarios de
las categorias indicadas permanecerdn en su domicilio o en
otro lugar facilmente 1localizable y no mas distante de
Fabrica que su domicilio, fuera de las horas normales de
trabajo, en disposicién de acudir a Fabrica tan pronto como
sea avisado para ello.

c) En el caso de que algin trabajador en servicio de
guardia, por causa debidamente Jjustificada, no estuviera en
disposicién de acudir a la Fabrica, si fuera avisado para
ello debera ponerlo en conocimiento de su Jefe
correspondiente, con suficiente antelacién, para gque éste
pueda nombrar a otro de "guardia" que lo sustituya.

Si algan trabajador en servicio de guardia no acudiera a
Fabrica cuando se le avisa, la Empresa podri imponerle las
sanciones correspondientes, previo informe del Comité de
Empresa, quedando facultada también para apartar al

trabajador temporal o con caracter definitivo del servicio de
guardia. El resto de los trabajadores se comprometen a seguir
cumpliendo el citado servicio.

d) Por el servicio de guardia que se detalla a
continuacién, la Empresa abonara a los trabajadores las
cantidades que también se indican, independientemente de las
retribuciones gque puedan corresponder les por la Jjornada
normal de trabajo y horas extraordinarias en Fabrica.

d.1) GUARDIA SEMANAL

Para los ajustadores, soldadores y
electricistas empieza la guardia al finalizar la
jornada laboral normal del viernes, y termina el
viernes siguiente al comienzo de la Jjornada
normal. Comprende desde la hora mencionada del
viernes hasta las 8 horas del sibado, de 6 a 8
del lunes y desde 1la finalizacién de la jornada
normal del lunes hasta el comienzo de la Jjornada
normal del dia siguiente, e igual el resto de los
dias de 1la semana, excepto cuando coincida algin
dia festivo en el que 1la guardia semanal se
sustituye durante veinticuatro horas (de 6 a 6 de
la mafiana del dia siguiente) por la guardia en
festivo. Cuando el dia de cambio de la guardia
coincida en festivo, la guardia de ese dia la
hard y cobrarid el equipo entrante desde las 6 de
la mafiana de ese dia hasta las 6 horas del dia
siguiente.

Por estos servicios de Guardia Semanal,
Cementos La Robla S.A., abonarid, por el periodo
de lunes a viernes o la parte proporcional en
caso de que coincida algin festivo, las
iantidaxdea que se detallan en la TABLA VII del

nexo I.

d.2) GUARDIA EN DOMINGO Y FESTIVO

Empieza a las 6 horas de estos dias y termina
a las 6 horas del siguiente dia laborable. Por
este servicio de guardia se abonarad por cada
domingo o festivo las cantidades que se detallan
en la TABLA VII del Anexo I.

d.3) GUARDIA EN SABADO

Empieza a las 13 horas del sébado y termina
a las 6 horas del domingo. Por este servicio de
Guardia se abonard las cantidades que se detallan
en la TABLA VII del Anexo I.

d.4) LLAMADAS PERSONAL DE GUARDIA

En el caso de que, por necesidades del
servicio, el Jjefe de taller o persona que le
sustituya requiera al personal nombrado de
Guardia Semanal para que prolongue su trabajo en
Fabrica por mas de media hora, se le abonari como
compensacién especial, una cantidad igual al
importe de una “llamada" en dia laborable.

29.2.- LLAMADAS

29.2.1.- Se entiende por 1llamad. 1 imi )
galpriare 8 OR a e requerimiento a

A) Se persone inmediatamente en Fabrica con

objeto de realizar reparaciones o sustituciones
imprevistas.

B) Sustituya mediante un “"doble”, en caso de
trabajadores a turnos.

C) Se persone en Fibrica para realizar trabajos
en Jjornada extraordinaria, avisidndole con
anticipacién.

D) Prolongue su jornada al finalizar la misma.
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29.2.2.- Los importes de las llamadas son los detallados
en la TABLA VII de Anexo I

29-2°3 —
a) Se entiende por personal 1libre de guardia la
totalidad de 1la plantilla afectada por este
Convenio y no sujeta ese dia a la prestacidén de
la guardia semanal.

b) El personal que trabaja a turnos esta obligado
a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo, por lo que, al no poder
abandonar su puesto de trabajo al finalizar la
Jjornada, percibira las cantidades establecidas en
el caso de “doble completo", ademds de las horas
extraordinarias que realice. Si compartiera la
Jornada del compafiero no presentado con el
siguiente, el importe de la llamada se
distribuird proporcionalmente al tiempo trabajado
por cada una, ademés de percibir las horas extras
que le correspondan.

c) La prolongacién de Jjornada por recuperacién de
horas, estid exceptuada del abono de los conceptos
anteriores y se cobrardn como horas ordinarias.

d) Los correturnos que, por coincidir el turno
continuo no disfruten en ese turno un descanso
complementario al primero que le hubiase
correspondido de seguir en turno normal, puede
optar por tener un descanso complementario una
vez que regrese a turno normal o,
alternativamente, cobrar al precio de
extraordinarias esas horas correspondientes al
descanso con el incremento de la llamada.

e) El personal cuyos descansos segin cuadro no
coincidan en sabado, domingo o festivo
intersemanal y que, habiendo trabajado la semana
inmediatamente anterior a turno normal tenga gue
trabajar en régimen de tres durnos durante el
sébado y/o domingo y/o festivos sucesivos a estos
dias, percibira, ademds del salario normal en
régimen de tres turnos que le correspondiese, un
incentivo por cada saibado, domingo o festivo
denominado “"Compensacién por cambio de horario"
cuya cuantia viene determinada en el anexo I,
tabla VIII, en funcién del nimero de dias previos
trabajados en turno normal.

29.2.4.- E1 personal libre de guardia, entendiendo por
él la totalidad de la plantilla afectada por este Convenio, y
no sujeta en ese dia a la prestacién de guardias, percibira
también el importe de una llamada, de acuerdo con lo
establecido en la TABALA VII del Capitulo VII, cuando
encontrandose en su casa o en otro sitio ajeno a la Fabrica,
sea requerido para realizar un trabajo imprevisto y urgente.

29.2.5.- No corresponde 1llamada en los casos de gue
horas trabajadas en Jjornada extraordinaria sean solicitadas
para recuperar horas pendientes de trabajo o se disfruten
como descanso posteriormente.

Todas las horas extras que generen llamadas no podran
ser utilizadas en recuperaciones.

ARTICULO 30.- COMPENSACION PERSONAL
La Empresa abonarad al personal relacionado en el

Anexo IV y en el mes de diciembre de cada afio las cantidades
que figuran en el mismo.

ARTICULO 31.- PLUS POR TRABAJO EN NOCHEBUENA Y NOCHEVIRJA
El personal que trabaje los dias de Nochebuena y

Nochevieja, en el turno de 22 a 6, percibira 1la cantidad
equivalente a cinco horas extraordinarias del tipo "B".

CAPITULO ¥
ACCION ASISTENCIAL

ARTICULO 32.- AYUDA POR FALLECIMIENTO Y SEGURO DE ACCIDENTES

32.1.- En caso de fallecimiento de un trabajador de
plantilla de la Fébrica, cualquiera que fuese su causa, la
Empresa abonard, segin el sistema de beneficiarios que para
el caso de fallecimiento establece la Seguridad Social, y sin
limitacién de edad de 1la viuda, la cantidad fijada en la
TABLA VIII, del Anexo I. A efectos de este articulo, se
entenderad gque un trabaJjador pertenece a la plantilla
Gnicamente mientras figure en la relacién mensual de Seguros
Sociales.

32.2.- Ademés de la ayuda anterior, todos los
trabajadores acogidos a este Convenio disfrutardn de un
seguro de fallecimiento e invalidez derivada de accidente, en
los términos fijados en 1la péliza, por un capital para el
primer afio de Convenio de acuerdo con lo establecido en la
TABLA VIII del Anexo I, revalorizandose dicho capital para
los afios siguientes en el mismo porcentaje de la subida del
Convenio.

32.3.- La Sociedad establecera las pdlizas de seguro
correspondientes dando traslado de ellas al Comité de Empresa
y renunciando como tomador del seguro a las facultades de
designacién y modificacién de beneficiarios, delegando tales
derechos, en toda su extensién, en las personas de los
asegurados asi como la relacién con la Compafiia Aseguradora
en caso de siniestro.

ARTICULO 33.- PRESTAMO SIN INTERES

A peticién de 1los trabajadores y previo informe del
Comité de Empresa, la Empresa facilitarda a su personal
préstamos que deberan ser reintegrados en el plazo maximo de

dos afios, mediante la entrega de cantidades iguales
mensuales.
La cuantia total de los préstamos pendientes de

amortizacidén no podrd exceder en ningan momen to de la
cantidad fijada en la TABLA VIII del Anexo I, ni tampoco
exceder para cada caso del importe de tres mensualidades.

ARTICULO S4.- FONDO ASISTENCIAL

Con el fin de subvencionar las necesidades culturales

promocionales asistenciales o de orden similar planteadas por
los trabajadores acogidos a este Convenio, la Empresa otorga
una subvencién anual fijada en 1la TABLA VIII del Anexo I,
para el periodo de Convenio, revisandose dicha cantidad en el
mismo indice utilizado en los conceptos retributivos para los
sucesivos periodos de vigencia del Convenio.

Este importe serd ingresado por la Direccién de
la Empresa en 1la cuenta corriente a nombre del Comité de
Empresa , dentro de los 15 dias siguientes a la comunicacién
por parte de éste del nimero de cuenta y establecimiento
bancario donde deba efectuarse el ingreso.

El Comité de Empresa determinard las partidas,
autorizard los gastos y abonard los pagos estableciendo sus
normas de funcionamiento mediante un reglamento gque debera
aprobar la Delegacién de Trabajo y que esta condicionado a
que este fondo revierta en la totalidad de los trabajadores
de la plantilla y a que se agote en su integridad al
finalizar cada afio de vigencia del Convenio, por lo gue
deberd de comunicar a la Direccién la distribucién efectuada
y el saldo resultante con anterioridad al nuevo ingreso.

La justificacién del destino dado al fondo podra
ser requerida al secretario del Comité por cualgquier
trabajador de la Empresa, asi como también por el presidente
de la Comisién Paritaria, a propuesta de una de las partes y
por la inspeccién de trabajo.

ARTICULO 35.- COMPLEMENTO DE I.L.T DERIVADA DE
ENFERMEDAD Y ACCIDENTE

Se establece un complemento de la prestacién que
paga la Seguridad Social en concepto de LT T por
enfermedad o accidente con las condiciones que figuran en el
Reglamento de Aplicacién. (Anexo V)

ARTICULO 36.- CARBON

En sustitucién del suministro anual de carbén que
realizaba en su dia la Empresa, abhonard al personal que
figure en plantilla el dia 1 _de Enero de 1.970 y sea o llegue
a ser cabeza de familia de la cantidad de 2.000 Ptas. al afio.
Este personal que se jubile en lo sucesivo continuara en el
uso de este derecho hasta su fallecimiento. Estas cantidades
se abonarédn en el mes de Octubre de cada afio, no teniendo, de
acuerdo con el articulo 15 de la Orden de 29.1.73,
consideracién legal de salario y estando excluidas de
cotizacién a la Seguridad Social.

ARTICULO 37.- SERVICIO DE PAGO MEDIANTE DESCUENTO
EN NOMINA

Se establece un servicio de pago mediante descuento en
némina cuyo funcionamiento viene descrito en el Anexo VI.

ARTICULO 38.- PRENDAS Y UTILES DE SEGURIDAD E HIGIENE

38.1.- La Empresa facilitarid a su personal las prendas y
Gtiles de seguridad e higiene, que sean necesarios de acuerdo
con la legislacién vigente y segin las normas establecidas
por el Comité de Seguridad e Higiene.

38.2.- La conservacién de las prendas de trabajo vy
Gtiles de seguridad serad responsabilidad de los trabajadores
a los que sean adjudicados, respondiendo de su abono en caso
de falta de duracién por no cumplir con las normas basicas de
conservacién de los mismos (engrase, limpieza, etc.).
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Dichas normas serian producidas por el Comité de

o S M J ANEXO | - TABLAS SALARIALES
38.3.~ Todo trabajador de esta Empresa, tiene 1la
obligacién de disponer en todo momento, y usar segin la TABLA I: VALORES DEL SALARIO INICIAL DE NIVEL
Ordenanza de Seguridad e Higiene, los dispositivos y prendas
de seguridad adecuados al trabajo que realice. El no uso de
estos elementos en los casos que es preceptiva su utilizacién NIVEL CONVENIO IMPORTE POR DIA IMPORTE POR HORA
serd sancionado por la Direccién. Cuando por cualquier razén
se inutilice cualquier elemento de seguridad, debera I 4.446 821,35
solicitar inmediatamente la entrega de otro que le sera ; 4 710.14
facilitado, sin perjuicio de aplicar si procede lo dispuesto i 3.84 q
en el parrafo 22 de este articulo, previo informe del Comité v 3.754 693,51
de Seguridad. Vv 3.673 678,55
38.4.- Como suplido para productos de aseo e higiene, la Vi 3.590 HESE
Empresa abonarad a todos los trabajadores, por afioc natural de Vil 3.503 647,14
convenio, la cantidad fijada en la TABLA VIII del Anexo I y Vil 3.419 631,62
que se abonard en la mensualidad del mes de junio, cantidad IX 3.326 614,44
con la que se sustituye el suministro de Jjabén y demis Gtiles i 3 599 11
de aseo personal que la Empresa esté obligada a facilitar. X 324 L
Esta cantidad serd revisable con el mismo indice que las Xl 3.157 583,22
tablas salariales y en las mismas fechas. X 3.101 572,88

Férmula de pago por hora:

ARTICULO 38.- TRANSPORTE A CANTERA 5 5 ; 7
S.I.N. x (Dias naturales del ano + festivos en sabado)

Precio h.=

La Empresa se compromete a mantener por su cuenta el Dias nat. aio — (Fest. aio + domingos + sabados no fest.) x 8

transporte los trabajadores de la cantera.
CAPITULO YI
ACCION SINDICAL
ARTICULO 40.- ACCION SINDICAL

40.1.- En cuanto a Accién Sindical y derecho de reunién TABLA IIl: COMPLEMENTO DE CONVENIO
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. e IMPORTE POR HORA

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las NORBMAL TRABAJADA

horas de permiso retribuido mensuales para realizar las

funciones propias de su representacién, que se determinan a 1 499,87
continuacién: 2 472,87
3
PRYA 19SS I S 29 4 :gg'gg
Para 1995 y siguientes ...... 32 5 399:90
40.2.- Los trabajadores podrdn solicitar de la Empresa
el descuento de la cuota sindical, mediante escrito, 6 398,30
autorizando la cuantia a retirar de la némina. !
7 396,71
40.3.- Las horas de permiso retribuido del Comité de 8 396,71
Empresa seran acumulables en cémputo mensual. Aquellas que 9 395,13

no sean consumidas en el mes pasaran a formar parte de una 10 384.03
"Bolsa Sindical de horas de representacién”, que podrén ser 3
utilizadas en el cémputo semestral a reguerimiento de la

Central Sindical mayoritaria. 1 380,85

12 376,09

40.4.- Podré solicitar la situacién de excedencia aguel 13 374 51
trabajador en activo que ostentara cargo Sindical de v

relevancia provincial a nivel de secretariado respectivo y 14 ! 372,92

nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerad en tal 15 364,98

situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a la Empresa, en un puesto de trabajo

de su nivel s8i lo solicitara, en el término de un mes al 16 361,80
finalizar el desempefic del mismo. 17 360,21
18 352,29
40.5.- Los trabajadores que, estando en activo, tengan 19 350,69
cargo de relevancia nacional en las centrales reconocidas e '
implantadas normalmente, y gque participen en las comisiones 20 349,11
negociadoras de Convenios Colectivos, les seran concedidos
permisos retribuidos por la Empresa para facilitar su labor 21 344 35
como negociadores, y durante el transcurso de la antedicha 22 '
negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por la 341,18
negociacién en cuestién. 23 339,59
24 338,00
40.8.- A efectos de negociacién colectiva, la Direccién 25 328,47

de la Empresa reconoce como interlocutor valido a tenor del
articulo 87.1 del Estatuto de los trabajadores a los

Sindicatos que cumplan los requisitos de representacién que 26 325,32
en el mismo se indican. 9. 32213

40.7.- La Direccién comunicaré al Comité, 5 318,95
simulténeamente al interesado, la imposicién de cualquier 29 315,78

tipo de sancién.
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TABLA Ill: VALORES DE LA ANTIGUEDAD
IMPORTE DIA POR NIVELES Y HORA EFECTIVA
NIVEL 5 10 17 24 31 38 45 50
| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Il 222,30 444,60 755,82 1.067,04 | 1.378,26 | 1.689,48 | 2.000,70 | 2.223,00
11l 192,20 384,40 653,48 922,56 1.19164 | 1.460,72 | 1.729,80 | 1.922,00
v 187,70 375,40 638,18 900,96 1.163,74 | 1.426,52 | 1.689,30 | 1.877,00
Vv 183,65 367,30 624,41 881,52 1.138,63 | 1.395,74 | 1.652,85 | 1.836,50
VI 179,50 359,00 610,30 861,60 1.112,90 | 1.364,20 | 1.615,50 | 1.795,00
Vil 17535 350,30 595,51 840,72 1.085,93 | 1.331,14 | 1.576,35 | 1.751,50
Vil 170,95 341,90 581,23 820,56 1.059,89 | 1.299,22 | 1.538,65 | 1.709,50
IX 166,30 332,60 565,42 798,24 1.031,06 | 1.263,88 | 1.496,70 | 1.663,00
X i 162,15 324,30 551,31 778,32 1.005,33 | 1.232,34 | 1.459,35 | 1.621,50
T

Xl | 157.85 | 315,70 536,69 757,68 978,67 1.199,66 | 1.420,65 | 1.578,50
X + 155,05 310,10 527007 744,24 961,31 1.178,38 | 1.395,45 [ 1.550,50

Formula de pago por hora S gk S.I.N. x (Dias naturales del afio + festivos en sabado)

recio h =

Dias nat. ano — (Fest. afio + domingos + sabados no fest.) x 8

TABLA IV: VALORES DE LA ANTIGUEDAD
NIVEL TIPO | 0% 5% | 10% | 17% |.24% | 31% | 38% | 45% | 50%
Vi A | 82 | 902 | 930 | 960 | 994 | 1040 | 1.076 | 1113 | 1.137
| B | 1008 | 1036 | 1.068 | 1.113 | 1161 | 1.212 | 1.242 | 1.291 | 1.323
u?n e lefes0 882 905 940 978 | 1.007 | 1.045 | 1.092 | 1.113
favn 986 | 1.013 | 1.045 | 1.093 | 1.134 | 1.177 | 1.217 | 1.261 | 1.291
vill A 833 859 884 916 959 985 | 1.028 | 1.066 | 1.088
B 965 994 | 1.028 | 1.066 | 1.110 | 1.140 | 1.190 | 1.232 | 1.261
820 837 860 902 932 965 994 | 1.036 | 1.058
941 978 | 1.003 | 1.041 | 1.082 | 1.115 | 1.161 | 1.194 | 1.232
797 822 837 880 905 939 978 | 1.007 | 1.029
925 954 981 | 1.011 | 1.057 | 1.092 | 1.133 | 1.166 | 1.193
XI A 778 799 827 853 884 913 943 983 | 1.001
B 899 930 959 986 1.029 1.064 1.106 1.136 1.164
Xl A 756 778 799 833 860 886 916 954 978
B 880 907 930 965 | 1.003 | 1.034 | 1.068 | 1.109 | 1.133
TABLA V: VALOR DE LOS DIAS "X" TABLA VI: PRIMAS DE ENVASADO Y CARGUE
NIVEL CONVENIO IMPORTE POR DIA IMPORTES POR TONELADA
Vil 12.347 PU%SETOS CEMENTO PALETIZADO | CEMENTO | CEMENTO
SIN A
Vil 11.183 TRABAJO TMS. PALETIZ. | TMS. CARGADO| PALETIZAR | GRANEL
IX 10.659
X 10.163 JEFE EQUIPO 1,72 0,66 0.80
Xi 0.914 ENSACADORES 3,94
Xil 9,670 CARRETILLERO | 1,46 1,86 0,39
CARGADORES | 0,52 417 1,06
APLICADOR 1,46 (P1) 0,39
0,52 (P2)

Siendo P1 = Tms. ensacadas — paletizadas de a 14
P2 = Tms. ensacadas — paletizadas de 14 a 22
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TABLA VIl: GUARDIAS Y LLAMADAS

1) GUARDIAS

OFICIALES MECANICOS Y ELECTRICISTAS

GUARDIA SEMANAL 9164
GUARDIA DOMINGOS Y FESTIVOS 5.670
GUARDIA DE SABADOS 4.003
AYUDANTES MECANICOS Y ELECTRICISTAS

GUARDIA SEMANAL 7.501

2) LLAMADAS

A) LLAMADAS TIPOA, By C

IMPORTE DE LA LLAMADA

DIA LABORABLE| DIA FESTIVO
PERSONAL DE GUARDIA 1.340 1.666
PERSONAL LIBRE DE GUARDIA 2.667 3 326

A) LLAMADAS TIPO D

HORAS REALIZADAS

IMPORTE DE LA LLAMADA PARA

PERSONAL LIBRE

DE GUARDIA

1
2

3 6 mas

512

767

TABLA Vill: OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ANEXO I

HORARIOS, CUADROS DE TRABAJO Y DESCANSOS

ARRANQUE DE PIEDRA

TURNOS LMMJVSD LMMJVSD

AR AAAAA- BBBBS-

14 A 22 BBBBB- AAAAA -
NORMAL (1)

BA13Y 1434173 ciciccion cicleic

AA BB

DESCANSOS B B AA

ce cc

(1) El turno normal se utilizara en dias de voladura y cuando, por necesidades de produccion sea

necesario; no afectara al computo de horas arno.

CARGUE DE PIEDRA

TURNOS

LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD
6A14 AAAAAA BBBBBB cccccce
14 A 22 ccccce AAAAA BBBBB
NORMAL
BA123Y14A173 -BBBB -cccc -AAAA
A AA AA
DESCANSOS B BB B BB
cc (o} cc Cc

MACHAQUEO DE PIEDRA

CONCEPTOS IMPORTES
PLUS DE TURNICIDAD
Por jornada de trabajo efectivo a dos turnos 103,42
Por jornada de trabajo efectivo a tres turnos 612,27
COMPENSACION POR CAMBIO DE HORARIO
NUMERO DE DIAS ANTERIORES IMPORTE POR SABADO,
A TURNO NORMAL DOMINGO O FESTIVO

5 6 mas 1.530

4 1.224

3 918

2 612

1 306
OTROS CONCEPTOS
AYUDA FALLECIMIENTO 962.138
IMPORTE POLIZA DE ACCIDENTES 1 400.000
PRESTAMOS SIN INTERES 2.304.065
FONDO ASISTENCIAL 3.144.354
PRODUCTOS DE ASEO 3663
SERVICIO PAGO APLAZADO 3.899

TURNOS | LMMJVSD | LMMJVSD | LMMJVSD | LMMJVSD
6A 14 CAAAAA- | BBBBBB- | AAAAAA- | CBBBBB-
14A 22 BBBBC AAAAC BBBBE | AAAAA
g/ NORMAL | |
§|5A1avu.u\ ccc ccc '} cee ccc
& 173 |
p— _  — e T — —_—— e — -—
| LA A AAA | A AA
| DESCANSOS | 8BB | 8 BB | B ]
| } cc | (o3 c'C (ol
| TURNOS LMMJVSD{LMMJVSD LMMJVSD | LMMJVSD
»’ 6A14 aaaaaa | cbbbbb cCaaaaa bbbbbb
§ 14 A 22 bbbbb | aaaaa bbbbC aaaaC
¢l NORMAL
;}843 Y 143173 TURNO NORMAL DE PRIMARIO
| DESCANSOS el L 8 e
| [ Bb. b b bbb b
4 L 1
PALAS Y CAMIONES
L TURNOS LMMJVSD LMMJVSD
| 6A 14 CAAAAA- CBBBBB-
] 14 A 22 BBBBB-- AAAAA--
3 NORMAL FeEcc-- FCCCC:-
A A 8 B
DESCANSOS BB AA
{ ce co
} TURNOS LMMJVSD LMMJVSD
| 6A14 EEEE - - FFFF- -
g‘ 14 A 22 EFFFF - - EEEEE - —
| R s
H NORMAL | GGGGG GGGGG -~
| ‘ EE EE
DESCANSOS
| FF FF
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MOLIENDA DE PASTA Y CEMENTO EXPEDICION DE CEMENTO

TURNOS e LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD TURNOS LMMJVSDILMMJVSDILMMJVSDLMMJVSDLMMJVSDILMMJVSD
@ A4 DDRAAAA AARBBBB BBRCCCC | CCRDDDD 6a14(Sab.8a/AAAAAA-|BBBBB--[CCCCCC-|AAAAA--|IBBBBBB-[CCCCC--
g 14 A 22 CCCCDDD | DDDDAAA | AAAABBB | BBBBCCC 13)
% 22A6 BBBBBBB | CCCCCCC | DDDDDDD AAAAAAA 14222 CCCCC--|AAAAA--|BBBBB--|CCCCC--|AAAAA--|BBBBB--
NORMAL
DESCANSOS AM;DCCC BBAADDD | CCBBAAA | DDCCBBB 8a13y143a [BBBBB--[CCCCC--|[AAAAA--|BBBBB--[CCCOC-<|AAAAA--
B C D 173
6A14 dRaaaaa aRbbbbb bRccccc cRddddd AA AA AA AA A A
@ 14 A 22 cccecddd ddddaaa aaaabbb bbbbccc DESCANSOS BB BB BB B8 B8 B g
§ 22A6 bbbbbbb | cccccce ddddddd aaaaaaa CC cC C cC| CC| C ¢
%| DESCANSOS aaddccc bbaaddd ccbbaaa ddccbbb
d a b c
A4
. B SEETERE DL EED e SHR NOTAS: 1.2 El turno de 6-14 parara de 10 a 10,15 horas para tomar el bocadillo: jornada efectiva de trabajo: 7 h
2 22A6 FFFFFGG GGGGGHH | HHHHHEE |EEEEEFF 2.2 El turno de 14-22 parara de 18 a 18,15 horas para tomar el bocadillo: jornada efectiva de trabajo: 7
: DESCANSOSs | HHGGGFF | EEHHHGG | FFEEEHH GGFFFEE 3.0 El horario de los sdbados para el turno 6 a 14 es de 8 a 13 horas, sin interrupciones
E F 4.0 En el caso de que no diese tiempo, durante la jornada normal, de terminar el cargue de camiones
G H los viernes, los trabajadores ampliardn dicha jornada hasta el tope maximo de horas
Plotidie tabaio. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES extraordinarias.
Sa0.de vl / oy i il T e e N 5. Este cuadro sera sometido a estudio nuevamente el mes de octubre

LABORATORIO
NOTA: En el caso de parada de uno o dos hornos, los trabajadores de los turnos de 6 a 14 y de 22 a 6,
de lunes a viernes, podrian pasar a dos turnos o a Turno Normal,
HORARIOS
EPocAl  EQUIPOS GAUMOl L MMJVSD [ LMMJVSD | LMMJVSD
Lunes a viernes | Sab.
AAAAAA- BBBBBB- cccceccce-
De sabado 6-14
g AAAAA BBBBB
Libres de sab, [ 8-13 y 14,3-173
ccccce AAAAA
g De sabado 6al4 bbbbbb aaaaa
Libres de sab. | 8-13 y 14,3-173 aaaaa bbbbb
G BBBBBB- cccccece
g De sabado 7-14
AAAAA BBBBB
?Z‘ Libres de sab. 7-14
o cceccce AAAAA
GRUAS HOMOGENEIZACION Y ENSAYADORES TURNO g\g = 7] e re e
7al14 7-13 aaa bbbbbb aanaaa
TURNOS LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD 2 L,E;:’:;’Z;’b 2 ad = %f’" et Siana st [Ratbpis
6A14 AASBBBB BBSCCCC CCsSDDDD DDSAAAA
5 14 A 22 DDDD AAAA BBBBBCC CCcCCCDD
é 2A6 BCCCCCC CDDDD DAAAAAA ABBBBBB
CBBAADD DCCBBAA ADDCCBB BAADDCC
DESCAN:
SR A B c () SERVICIOS AUXILIARES
6A14 a aSbbb bbbSccc cceSddd dddSaaa
= 14 A 22 oudddaa aaaaabb bbbbbcec cccccdd MANTENIMIENTO'MECANICO Y ELECTRICO
é 22A6 bcccccc cdddddd daaaaaa abbbbbb 5 HORARIO TICLOS DE CINCO SEMANAS
DESCANSOS cbbaadd dccbbaa addccbb baaddcc f ST S ] [T R FEATE A
b c d a r: viernes |Sabad./LMM JVSDILMMJVSDILMMJVSDILMMJVSDILMMJVSD
6A14 EEEESFF FFFFSGG GGGGSHH HHHHSEE I ~
g 14A 22 HHHHHHH | EEEEEEE FFEFFFF | GGGGGGG e sab.,, &/13 182 13]AAAABB-|BBBBCC-[CCCCDD-[DDDDEE-|EEEEAA
22A6 FFGGGGG GGHHHHH HHEEEEE E.EFEFFEF g e e =15
g DESCANSOS GGFFEEE HHGGGFF [T EENHHGG FFEEEHH £< EEEEE-- |[AAAAA--|BBBBB--[CCCCC--[DDDDD-
GA T4 DSAAA ASBBBBB | BSCCCCC | C8 §§§ L e RREOOAGEES By ANBAIRRIER WBQIRIGSECOC -
@ AA DDDDD e
Bl =a% | cofgoep | oooeaxr | AARGES-| SRSNNLY e e i s Bt e
17.30-1 BBBBA--|CCCCB--|DDDDC--|EEEED--|AAAAE -
3| Descansos AADDCCC | BBAADDD | CCBBAAA | DDCCBBB e ke PR st B8 L e S
4 2 A B c besabl 2'3Y |'8/13 |[AAAABB-BBBBCC-[CCCCDD-|DDDDEE-|EEEEAA-
1431173
o LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES v§%~ N e e e e
Operario S Mesas molinos  Ensayadores Grua | Grua Il Homogeneiz. o || ibres DDDDD--|EEEEE--|AAAAA-- | BBBBB--{CCCCC-
5 7A14
4 i CCCCC--[DDDDD--|EEEEE-- [AAAAA--(BBBBE- -
H i
NOTA: En el caso de parada de uno o dos hornos, los trabajadores de los turnos de 6 a 14y de 22 a 6, BBBBA--|CCCCB--/DDDDC- JEEEED. ARAAE

de lunes a viernes, podrlan pasar a dos turnos o a Turno Normal. JORNADA DE INVIERNO
HORARIO A'S semanas anies ¥ § semanas despues de la jomada de verano horano de 8:a 13y a0 430 218

HORARIO B Resto del ado Horaro de 8a 13y de 1430 a

SERVICIOS AUXILIARES
HORARIO CICLOS DE CINCO SEMANAS
; j vionees. |Sabac L MM.JV S DILMMJ VS DL MMV SDLMMIVSD[LMMIVSD
_[pe san 175 B2 13{AAAAAA- BBBBBB-(CCCCCC-|DDDPDDEEEEEE-
HORNOS gi EEEEE AAAAA--|BBBBB--(CCCCC--/DDDDD--
Libres| 8a 13
P de DDDDD--|EEEEE--|AAAAA-- |BBBBB--|CCCCC--
TURNOS LMMJVSD | LMMJVSD | LMMJVSD MMJVSD 3 |sabad.| 14.30a CCCCC--|DDDDD--|EEEEE--|AAAAA--|BBBBB--
6A 14 AAAARBB | BBBBRCC | CCCCRDD | DDDDRAA 17.30-18 BBBBB--(CCCCC--[DDDDD--|EEEEE-- [AAAAA--
¢ 14 A 22 DDDDDDD | AAAAAAA ( BBBBBBB [ CCCCCCC + 3713y
§ 22A6 BBCCCCC | CCDDDDD DAAAAA ABBBBB Desabl 0 24 8/13 |AAAAAA-|BBBBBB-|{CCCCCC-|DDDDDD-[EEEEEE-
CCBBAAA | DDCCBBB | AADDCCC BAADDD 'é — e S L
DESCANSOS 2 | iy EEEEE--|AAAAA--|BBBBB--{CCCCC--/DDDDD--
B c b A % kel ) DDODD--|EEEEE--|AAAAA--|BBBBB--[CCCCC--
A4 Rbbb bbbRccec cccRddd dddRaaa CCCCC--|DDDDD--|{EEEEE--|AAAAA--|BBBBB--
T4'a 22 e aiorl i aia ol b6 b bibblo sl c eiicie dd g |5 BBBBB--|CCCCC--[DDDDD--| EEEEE- - |AAAAA--
% 22a6 beccccce cdddddd daaaaaa abbbbbb e
I et cbbaadd dccbbaa addccbb baaddcc mag.m:&mnoy:nuaaﬁ;‘mg%h.q%udununohofmoaeUl!JyoeHJO.!e
b c d a
6A14 RFFFFFF | RGGGGGG | RHHHHHH | REEEEEE
14 A 22 HHHEEEE | EEEFFFF | FFFGGGG | GGGHHHH
22A6 GGGGGHH | HHHHHEE | EEEEEFF | FFFFFGG BASCULAS
EEEHHGG | FFFEEHH | GGGFFEE | HHHGGFF
PESCANSOS: F G H E TURNOS LMMJVSD LMMJVSD
6ai14 CAAAAA- CBBBBB-
14022 BBBBB-- AAAAA--
Normal ccee-- CCCC--
NOTA: En el caso de parada del 1 horno, el Ayte. Hornero.6 el Molinero de Carbon pasaria a dos trmos x A A S
0 Turno Normal. DESCANSOS 8B 8 8
Si paran los dos hornos, todos los trabajadores de la Seccion podrlan pasar a dos trnos o a cc cc
Turno Normal.
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ANEXO IlI
PARENTESCO POR AFINIDAD Y CONSANGUINIDAD

ABUELOS ABUELOS

PADRES PADRES

HERMANOS
Y
CONYUGES

HERMANOS

TRABAJADOR
Y
CONYUGE

HIJOS Y CONYUGES

NIETOS Y CONYUGES

ANEXO IV
COMPENSACION PERSONAL

NOMBRE Y APELLIDOS CANTIDAD QUE SE COMPENSA

FERMIN SANCHEL LOPEZ 1.772
AGUSTIN RODRIGUEZ REY 1.750
GONZALO MARTINEZ VALENCIA 1.532
JOSE FERNANDEZ MACIA 2209
ANDRES MARTINEZ GARCIA 2.479
JUAN SUAREZ FLECHA 62
DOMINGO GONZALEZ RODRIGUEZ 186
JOSE CUBRIA GUTIERREZ 2.303
LUIS MORAN VALBUENA 1.964

"ANEXO V¥
REGLAMENTO DEL COMPLEMENTO DE I.L.T.

1.- El1 complemento por I.L.T. consistiri en el abono
por parte de la Empresa de una cantidad por cada dia en la
que se permanezca en situacién de I.L.T., segun las
condiciones que se establecen a continuacidn.

2.- I.L.T. derivada de accidente laboral que suponga
hospitalizacién inicial por mis de tres dias; fracturas,
heridas que precisen la aplicacién de puntos de sutura o

duras de d o tercer grado. Se percibira el
complemento desde el primer dia de 1la baja, en que se cobre
prestacién.

3.- I.L.T. derivada de accidente laboral por causas no
comprendidas en el punto 2 y accidentes "in itinere". Dara

derecho a la percepcién del complemento desde el dia 100 de
la fecha de la baja.

4.- I.L.T. derivada de enfermedad comin y accidente no
laboral: Se percibird el complemento desde el dia 21 de baja
continuada.

5.- Para tener derecho al cobro del 100 % del
complemento es necesario que el indice de absentismo sea
jgual o inferior al 4,5 ¥ durante cada trimestre natural
inmed iatamente anterior.

Si el indice de absentismo estid comprendido entre
el 4,5 y el 5,5 % se tendra derecho al cobro del 50 % de su
importe.

Por encima del 5,5 ¥ no se tendrid derecho al cobro
del complemento en ningin caso.

El célculo del indice de absentismo se realizara
cada trimestre con eficacia para el mes siguiente en base a
la férmula:

[(Suma de dias naturales de baja en el trimestz:e por
enfermedad y accidente) x 100] / {(n2 total de trabaJjadores
del centro de trabajo) x n2 de dias naturales del trimestre)

El aumento o disminucién del coeficiente de
absentismo medio en cada trimestre dara lugar al cobro o no
cobro del complemento durante los dias de baja que cumplan el
resto de la condiciones en el mes inmediatamente siguiente.

6.- E1 complemento se dejarda de percibir, una vez
otorgado, , © no se causarad derecho al mismo por alguna de
las siguientes causas:

-El cumplimiento de la edad de 64 afios.

-Por informe del Servicio Médico de Empresa, del
Departamento de Personal o de los servicios
médicos exteriores, en base al incumplimiento de
medidas terapéuticas, por la no permanencia en el
domicilio, por la inasistencia a las consultas
médicas ordenadas o por la falta de aportacién
del trabajador en situacién de I.L.T. de los
informes solicitados por la Empresa.

-Por no presentar puntualmente los partes de alta
y confirmacién.

-Por no presentarse a reconocimiento médico cuando
éste sea ordenado por la Direccién de la Empresa.

-Por negarse a recibir 1la visita de los servicios
sociales o sanitarios de la Sociedad, o no
encontrarse, sin Jjustificacién adecuada, en el
domicilio comunicado a la empresa.

Independientemente de la pérdida del derecho a
percibir el complemento, aquellas conductas que supongan
infraccién disciplinaria, tendrdn el tratamiento gque sea
oportuno en aplicacién de la normativa vigente.

7.- La cuantia del complemento serd la diferencia
entre la prestacién diaria de 1la Seguridad Social y el
importe gue figure en la casilla 98 del libramiento en el mes
anterior de la fecha de la baja, deduciéndose o sumindose los
posibles atrasos, dividida esta cantidad entre el nQ de dias
naturales del mes a que corresponda y con el tope de la base
méxima de cotizacién a la Seguridad Social que sea aplicable.

8.- Este complemento no tiene caridcter salarial y se
encuentra excluido expresamente de cotizacién a la Seguridad
Social, en base a ser una mejora de las comprendidas en el
apartado f) del articulo 73 de la Ley General de Seguridad
Social de 30 de Mayo de 1.974.

ANEXO VI
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PAGO MEDIANTE DTO. EN NOMINA

1.- La Direccién de la Empresa facilitara un servicio de
pago mediante descuento en némina, a los trabajadores que, a
fecha 30 de Jjunio de 1.994 se encuentren incluidos en su
relacién de Seguros Sociales, con el nGmero patronal
24/022.282/38, asi como aquellos que en un futuro les sea
aplicable este Convenio por prestar sus servicios en los
Centros de Trabajo incluidos en el art. 1.1, y también al
personal de plantilla en la Oficina de Ledén. Este derecho se
conservarid en tanto la Empresa tenga obligacién de cotizar
por estos trabajadores a la Seguridad Social. El1 Servicio
sera contratado con un establecimiento donde dichos
trabajadores podrén solicitar que se les cargue en némina las
compras que alli realicen, mediante la presentacién de un
documento de identificacién que les serd facilitado por el
Departamento de Personal y hasta un importe miximo por mes
del 75 X de lo devengado el mes anterior.

2.- La Empresa tomard a su cargo la cantidad que figura
en la tabla 8 del Anexo I, por mes y por trabajador, y que
serd deducido directamente por aquella del importe que
resulte a pagar.

Esta cantidad serd incrementada anualmente en el
mismo porcentaje que resulte del I.P.C. alcanzado en el afio
inmediato anterior, revisdndose su valor en el mes de Julio
de cada afio.
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3.- Los cargos por consumo Se compensaran contra los NIVEL NIVEL
haberes liguidos resultantes en cada recibo de salarios COMPLEMENTO PUESTO CONVENIO
mensual y, en caso de que resultase saldo negativo para el
trabajador, dicho saldo serad compensado con el recibo de 16 OF.1a SOLDADOR 8
salarios mensual siguiente o liquidacién final, si procediera 18 CO}‘lDUCTOR MECANICO 8
o, alternativamente, a eleccién del trabajador, mediante un 16 BARRENISTA 8
g s eaFie thlico 16 OF.2a AJUSTADOR 9
16 A 16 ESPTA.ENSAYOS FISICOS 9
La situacién de saldo negativo una vez liquidado el 18 LISTERO 9
mes, en el Servicio de Pago, supondrd la suspensidén temporal 17 OF.2a ADMINISTRATIVO 8
de la prestacién del servicio hasta que dicho saldo no haya 18 OF.1a EXPEDICIONES 7
sido compensado en su totalidad por alguno de los 16 OF.2a ELECTRICISTA 9
procedimientos indicados en el parrafo anterior, salvo que se 18 CAPATAZ DE BRIGADA 7
solicite a la Direccién, y por ésta se autorice, una 18 AUX. ORGANIZACION 9
situacién excepcional a la vista de las alegaciones gue se 18 ENSACADORES 10
gRorten, 18 ALMACENERO 10
4.- Dado que la Sociedad es garante ante el ig 85213 %g:égggao g
establecimiento suministrador, del pago de las compras 20 OF. 12 ALBANIL 8
realizadas, no asume los créditos a plazo mayor de un mes que 20 OF.ZB PALISTA 9
pudiese acordar el trabajador con el establecimiento 20 OF . 22 SOLDADOR 9
concertado. No obstante, las cuotas que pudiesen resultar de 20 CARRETILLERO POLIVALENTE 9
dichos créditos podrdn ser cargadas por el establecimiento, 20 APLICADOR SACOS 9
mes a mes, como parte integrante de la facturacién mensual 20 AUX ADMON. 9
personal y previa autorizacién del trabajador. 20 CONDUCTOR LOCOMOTORA 9
20 CARGADORES DE CEMENTO 11
20 ESPTA. HOMOGENEIZACION 10
La Sociedad se reserva la utilizacién de los medios 21 AYUDANTE HORNERO 9
admitidos en derecho para liquidar la deuda resultante una 21 MOLINERO DE CARBON 9
vez agotada la compensacién con los devengos liguidos a los 21 ESPTA. MACHAQUEO 1a 10
que tuviese derecho el trabajador deudor. gé gg?g:g:gg?ggggOZQ 13
5.- Las cantidades positivas que pudiesen resultar como 22 AYUDANTE MOLINERO 10
consecuencia de la deduccién a cargo de la empresa seran 22 AYUDANTE BARRENISTA 10
acumulativas mes a mes, durante el afio natural, finalizando 23 OF.22 ALBANIL 9
el derecho a su descuento el 31 de Diciembre de cada afio, 23 OF.32 ELECTRICISTA 10
¥y en ningin caso podran ser exigidas como abono en metalico 23 MECANICO COMPRESORES 10
dado su caracter de estricto servicio social, en especie y de 23 ENGRASADOR 10
caracter general, que excluye cualquier caracter salarial de 24 AUX. TECNICO 9
dicho concepto, estando exentos por tanto d§ c;o;.i;a;ién a la %: (B)?SggLingglﬁ':ADOR ig
1 de retencién a cuenta de SR PUEC ¢
e oAy 25 ESPTA.DE TOMA DE MUESTRAS 10
6.~ De acuerdo con el articulo 86.3 del Estatuto de los 25 ESPTA. MACHAQUEO YESO 10
Trabajadores, el articulo 37 de este Convenio, cuyo 25 ESCOMBRADOR 10
desarrollo se ha establecido en los puntos anteriores, tendra 26 AUX. TALLERES 11
cardcter normativo. gg %ig:A'Bg%gQDQLIHENTADORAS ig
27 ESPTA. BOMBAS RIO 10
27 PEON CUARTO HERRAMIENTA 11
ANEXO VII 28 GUARDAS 10
28 PEONES FABRICACION 12
GRUPOS PROFESIONALES 29 MUJER DE LIMPIEZA 12
GRUPO CERO: Direccién ANEXO IX
GRUPO PRIMERO: Cantera, Produccién, Mantenimiento y GRUPOS, PUESTOS Y NIVELES DE CONVENIO DE ORIGEN
Servicios Generales NIVELES G.P
APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO CONV COMP
GRUPO SEGUNDO: Administracién, Informatica, ABOY CALVO, ENRIQUE HORNERO 08 11 1
Organizacion, Coperaial, AGUADO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL OF.2 ELECT. e e
ALCAZAR BARRAJON, FABIO OF.2 SOLDADOR 09 20 1
ALONSO BAO, JUAN MANUEL MOL.DE CARBON 09 21 1
GRUPO TERCERO: 1D Control de galidad, ALONSO GONZALEZ, JULTO-CESAR  PEON ORD. 12 28 1
Laboratorios, Oficina Técnica ALONSO PRADA, JULIO OF.1 JEFE EQ. 07 11 1
ALVAREZ URBON, MANUEL PEON ORD. 12 28 1
ARIAS ACEDO, DAVID PEON ORD. 12 26 1
ARIAS ORDONEZ, JOSE LUIS PEON ORD. 12 26 1
ANEXO VIII BEDMAR RUIZ, JUAN PEON ESPTA. 31, $820; 4G
BLANCO GARCIA, FCO. JAVIER OF.3 SOLDADOR 10 23 1
TABLA NIVELES DE CONVENIO BLANCO ROBLA, GENEROSO OF.2 SOLDADOR 09 20 1
BLANCO SANTOS, MANUEL-S. OF .2 SOLDADOR 09 20 1
CASTANO BETEGON, M.FERNANDO APLICADOR 09 20 1
e Setre GASTRO GARCIA. OVIDIO  VIG.NAG.Y MOT. 10 26 1
CASTRO G. . ; 3 :
el Resty ESHYRALY CASTRO GONZALEZ, JOSE CONTRAM.TALLER 08 05 1
CESAR CARRERA, ANGEL PEON ORD. 1
: géggcggRngDgégl;(I)gA g CLEMENTE VIDAL, PIO MARIA OF .2 ADMON 08 LTIL2
g JEFE DE CANTERA 3 COLIN MODINO, RAMON OF.3a MECANICO 10 23 1
JEFE MANT.MECANICO 4 COLMENERO MARCHENA, VICTORINO CARRETILLERO 09 20 1
2 EFE MANT.ELECTRICO 4 COQUE GARCIA, LUIS AYTE. HORNERO 0911421 1
3 g FE DE SERV.GENERALES 4 CORDERO LOPEZ, PEDRO JEFE DE CANTERA 03 03 1
34 gl\:’UDANTE DE OBRAS 4 COSTILLA GORDON, DOMICIANO GRUISTA 09 14 1
5 ENCARGADO DE FABRICACION 6 CRESPO SALA, JOSE RAMON OF.2 MECANICO 09 16 1
H RGADO DE LABATORIO 6 CUBRIA GUTIERREZ, JOSE LISTERO 09 18 A2;
7 TRON ORGANIZACION 1a 6 DE LAMA LOPEZ, PEDRO J. PRODUCCION 02 02 1
4 ngﬁggn 7 DIEZ FERNANDEZ, ANIBAL MOLINERO 09 14 1
g sgICIAL DE COMPRAS 6 DIEZ MARTINEZ, NORBERTO CARRETILLERO 09 20 1
9 OFICIAL DE PERSONAL 6 DIEZ RODRIGUEZ, JOSE MARIA PEON ORD. 12 28 1
ELINEANTE DE 12 6 DOMINGUEZ PEREZ, CANDIDO OF .2 ADMON 08 1785472
4 B DO DE TALLER 7 DOMINGUEZ PEREZ, JOSE ANTONIO  AUX LAB. 10:057254. 248
4 ot 8 FARPON CUETO, JOSE MANUEL OF.2 MECANICO 09 16 1
i orE USTADOR 8 FELIX ARIAS, JOSE VICENTE PEON ORD. 12 28 1
i ) RICISTA 8 FELIX NAVERO, JOSE CARRETILLERO 09 20 1
17 ENCAR ELEC,]!;E CANTERA 7 FERNANDEZ FERNANDEZ, NICANOR CARRETILLERO 09 20 1
o faciioor GANIZACION 22 7 FERNANDEZ FRANCO, MANUEL ENC. FCION. 086 05 1
A T INEANTE DE 22 7 FERNANDEZ FUENTE, BALTASARA M. LIMPIEZA 12, .29 1
gl L e 8 FERNANDEZ GOMEZ, ELADIO PEON ORD. 125 265331
5 M 9 FERNANDEZ MACIA, JOSE ANALISTA 07 08 3
sy o o 9 FERNANDEZ MARIN, RAFAEL OF.3 ALBANIL 10 24 1
i l‘OLImERONDCIC‘l'OB 8 FERNANDEZ POZUELO, JUAN OF.1 CONDUCTOR 08 15 1
" R ISTA 8 FERNANDEZ SUAREZ, JUAN JESUS JEFE ADMON 22 05 05 2
}.g gﬁsi*‘uggg DE TURNO 9 FERRERAS ALVAREZ, JUSTO OF.1 ALBANIL 08 20 1
15 AUX. OF.MANTENIMIENTO 9 FIDALGO CASADO. FCO. JAVIER GRUISTA 09 14 1
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NIVELES G.P

APELLIDOS Y NOMBRE . PUESTO CONV COMP AREXO X
"""""""""""""""""""""""""""""" RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ACTUALES POR NIVELES DE
GARCIA BADIOLA, FCO. JAVIER PEON ORD. 12 26 CONVENIO Y GRUPOS PROFESIONALES
GARCIA BADIOLA, JUAN JESUS ENC. FCION. 06 05
GARCIA CASTRO, SANTIAGO OF.2 ELECT. 095017
GARCIA COSTILLA, DELFINO AMASADOR 10 20

OF.2 AJUSTADOR 09 16
OF.2 SOLDADOR 09 20

AYTE.MOLINERO 10 22
09

GARCIA DE LA HOZ, DANIEL
GARCIA GONZALEZ, JOSE

GARCIA GUTIERREZ, JOSE LUIS

GARCIA LLAMAS, ANGEL MOL . CARBON 21
GARCIA PEREZ, GREGORIO GRUISTA 09 14
GARCIA RABANAL, ALVARO BASCULERO 10 24
GARCIA SUAREZ, SANTIAGO OF.2 ELECT. 09 17
GOMEZ LOMBO, HILARIO COND. LOCOMOT . 08 20
GONZALEZ BALLESTEROS, JOSE LUIS PEON ORD. 12 26
GONZALEZ GARCIA, CARLOS OF.1 FONTANERO 08 19
GONZALEZ GONZALEZ, MANUEL ANGEL PEON ORD. 12 26
GONZALEZ RABANAL, MIGUEL ANGEL PEON ORD. 12 26

GONZALEZ RODRIGUEZ, ANGEL
GONZALEZ RODRIGUEZ, ANGEL.
GONZALEZ RODRIGUEZ, DOMINGO
GONZALEZ SAEZ, EMILIANO
GONZALEZ SAEZ, RAMON

OF.1 TORNERO 08 14
MOL . CARBON 09~ 21
OF.1 AJUSTADOR 08 11
OF.2 SOLDADOR 09 20
BARRENISTA 08 16
GONZALEZ SANCHEZ, JOSE MARIA AYTE . HORNERO 09 21
GONZALEZ SUAREZ, RODOLFO CARRETILLERO 08 20
GONZALEZ URDIALES, J. FERNANDO AYTE.BARRENISTA 10 22
GONZALEZ VEGA, ELISEO OF.1 PALISTA 08 15
GONZALEZ VELEZ, ROMAN GRUISTA 09 14
GUILLERMO TORIBIOS, VICTOR M. VIG.MAQ.Y MOT. 10 26
GUTIERREZ COLADO, CEFERINO OF.2 J.EQUIPO 08 23

GUTIERREZ LOPEZ, LUIS ANTONIO T.MEDIO 03 03
GUTIERREZ LORENZANA, MIGUEL A. PEON ORD. 12 26
JIMENEZ ARIAS, JOSE ANTONIO OF .2 MECANICO 09 16
LAIZ, MIERES, LUCINIO OF.2 SOLDADOR 09 20
LASTRES BERGILLOS, JOAQUIN OF.2 ELECT. 09 17
LOMBO GONZALEZ, PABLO OF.1 AJUSTADOR 08 11
LOPEZ DIEZ, JUAN ANTONIO PEON ORD. 32 26
LOPEZ SANTOS, ROBERTO OF.2 ELECT. 09 17
LUNA FERNANDEZ, MANUEL OF.2 AJUSTADOR 09 16
MACHIN GIGANTO, SANTIAGO GRUISTA 09 14
MADRID ALONSO, CRISPIN PEON ORD. 12 286
MARTIN COQUE, RAMIRO OF.2 RLECT. 09 17
MART INEZ CAMINO, JOSE ANTONIO VIG.MAQ.Y MOT. 10 26
MARTINEZ GARCIA, JOSE ANDRES OF.2 ADMON 08 17
MARTINEZ GONZALEZ, EMILIANO J. T.MECANICO 04 03
MARTINEZ GONZALEZ, FLORENTINO  HORNERO 08 11
MART INEZ SUAREZ, FLORENTINO BARRENISTA 08 16
MART INEZ VALENCIA, GONZALO ANALISTA 07 08
MIRANDA SUAREZ, JAVIER GRUISTA 08 14
MORAN VALBUENA, LUIS DELINEANTE 1 06 09
PELLITERO SUTIL, CLAUDIANO ENC. FCION. 06 05

PESCADOR GALAN, ANGEL
PINO GARCIA, FERNANDO
PRIETO GONZALEZ, LAUREANO

J. S.GENERALES 04 03
DIRECTOR FCA. 0301
ENSAYADOR T. 09 15

PUENTE FERNANDEZ, JULIO ENSAYADOR T. 09 15
QUINONES GONZALEZ, AGUSTIN OF .2 ADMON 08 17
RABANAL GARCIA, AMADOR JEFE EQUIPO 07 16
RABANAL GARCIA, ANGEL MOLINERO 09 14
RABANAL HUESO, SANTIAGO PEON ORD. 12 26
REDONDO GONZALEZ, JOSE RUBEN ALMACENERO 10 18
RENEDO GONZALEZ, MANUEL ENC. FCION. 06 05
RENEDO JARILLO, JOSE OF.2 ELECT. (¢f: S b/
RENEDO JARILLO, MANUEL PEON ORD. 12 26
REYERO DIEZ, DAVID OF.1 SOLDADOR 08 16
REYERO FERNANDEZ, LAURINDO GRUISTA 08 14
ROBLES GARCIA, ANTONIO AMASADOR 10 20

ROBLES GONZALEZ, EDUARDO FCO.
RODRIGUEZ GONZALEZ, JULIO
RODRIGUEz MALLO, JOSE LUIS
RODRIGUEZ ORDONEZ, ANTONIO

VIG.MAQ.Y MOT. 10 21
OF.3 MECANICO 10 23
AYTE . HORNERO 08 21
AYTE.MOLINERO 10 22

RODRIGUEZ PALACIO, ALBERTO JEFE ADMON. 03 02
RODRIGUEZ REY, AGUSTIN ANALISTA 07 08
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANTONIO PEON ORD. 12 26

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ILDEFONSO ENSAYADOR T. 09 15

ROSINO GARCIA, CARMELO ENSAYADOR T. 09 15
ROSINO MARTIN, ANDRES OF.2 AJUSTADOR 09 18
SANCHEZ LOPEZ, FERMIN ANALISTA 07 08
SANCHEZ LOPEZ, LEONARDO MOL INERO 08 14
SANCHEZ MIRA, MANUEL A. OF.3 MECANICO 10 23
SANCHEZ TAUSTE, DOMINGO AUX LAB. 10 25
SANJUAN SIERRA, EUSEBIO PEON ESPTA. 11 20
SERRANO RODRIGUEZ, JOSE GRUISTA 08 14
SEVILLA TORRES, PEDRO PEON ESPTA. 31 C2720
SIERRA ARIAS, FCO. JOSE OF.2 PALISTA 08 18
SIERRA GARCIA, ANGEL PEON ORD. 12 28
SIERRA LLAMAS, MAXIMO VIG.MAQ.Y MOT. 09 21
SOLIS LOMBO, TOMAS ENRIQUE HORNERO 08 11

SUAREZ FLECHA, ISIDRO AUX ORGANIZ. 08 18
SUAREZ FLECHA, JUAN OF.1 SOLDADOR 08 18
SUAREZ RGUEZ, LUIS MIGUEL GRUISTA 08 14
SUAREZ RUEDA, JOSE MESAS ALIMENT. 10 26
SUAREZ SOTORRIO, JUAN JOSE OF.3 MECANICO 10 23

SUAREZ SUAREZ, ANGEL ENC. FCION. 06 05
TOCINO TOVAR, JOSE LUIS AUX ADMON 08 20
TOME LLORET, JUAN FCO. AYTE.MOLINERO 10 22
TUNON ROBLES, GUSTAVO ALFONSO PEON ORD. 12 26
TURON TUNON, JOSE RAMON MOLINERO 09 14
TURBON SUAREZ, ARMANDO JOSE LICENCIADO 02 04
UNA BLANCO, MANUEL OF.2 ELECT. 08 17
VEGA GARCIA, HIGINIO DELINEANTE 2 07 14
VICENTE AGUADO, JESUS Ma T.SUPERIOR 02 038

VILLANUEVA CASTRO, JOSE LUIS OF.2 PALISTA 08 20

L e o e e g S S S g O

VILLEGAS LOPEZ, PEDRO AMASADOR 10 20
VINUELA VALLE, ELERINO PEON ORD. 12 528
ZARZUELO RAMOS, JESUS GRUISTA 09 14

JEFE DE SECCION TITULADO.

Es aquél que desempeiia las funciones propias de sus
estudios y conocimientos técnicos, teniendo a su cargo la
responsabilidad de la seccién.

GRUPO.01
NIVEL.04

JEFE DR LABORATORIO TITULADO SUPERIOR.
Es el técnico que con la titulacién adecuada dirige con
plena responsabilidad la seccién del Laboratorio.
GRUPO. 03
NIVEL.G02

JEFE DE CANTERA TITULADO MEDIO - DIRECTOR FACULTATIVO.

Es el que en posesién de la titulacidén determinada por
la Legislacién Vigente se responsabiliza de la explotacidén
de la misma de acuerdo con las previsiones establecidas por
la Direccién de la Empresa y lleva a cabo las tareas vy
responsabilidades que establece para su funcidén la
Legislacién Minera.

GRUPO.01
NIVEL.03

JEFE DE CANTERA TITULADO SUPERIOR - DIRECTOR FACULTATIVO.

Es el que en posesién de la titulacién determinada por
la Legislacién Vigente se responsabiliza de la explotacién
de la misma de acuerdo con las previsiones establecidas por
la Direccién de la Empresa y lleva a cabo las tareas y

responsabilidades que establece para su funcidén la
Legislacién Minera.
GRUPO.01
NIVEL.02

BARRENISTA-ARTILLERO-PERFORADOR.

Maneja las méquinas propias de su especialidad con
autonomia, debiendo conocer el manejo de explosivos y dar las
pegas.

GRUPO.01
NIVEL.O08

ESPECIALISTA MACHAQUEO
Tiene a su cargo la vigilancia de los distintos modelos
de méquinas de trituradoras.
GRUPO.01
NIVEL.09

HORNERO.

Estad encargo de la vigilancia y marcha de uno 6 mas
hornos continuos. Tiene la responsabilidad de la coccién,.
cumplimentando las érdenes de sus superiores; para ello se
valdrd de los medios de control que se utilicen en cada
instalacién y deberd ocuparse de la marcha de la maguinaria
aneja al horno tales como enfriadores, ventiladores,
alimentacién de combustible, alimentacién de crudo, etc., asi
como del mantenimiento que se le encomiende.

GRUPO.01
NIVEL.08

AYUDANTE DE HORNERO.

Tiene por misién ayudar al Hornero en su cometido en
aquéllos casos en que asi lo requieran las condiciones de la
instalacién, debiendo cumplir exactamente las instrucciones
que para la buena marcha del horno le dé el Hornero y estara
capacitado para sustituirle en ausencias eventuales.

GRUPO.01
NIVEL.09

VIGILANTE DE INSTALACIONES Y SISTEMAS
Vigila el funcionamiento, operacién y conservacién de las
instalaciones que tenga asignadas, cumpliendo las
instrucciones recibidas de sus superiores, asi como del
mantenimiento que se le encomiende.
GRUPO.01
NIVEL. 10

MOLINERO.

Es el obrero encargado de vigilar los molinos de carbén,
de crudo, de cemento y similares, siguiendo las instrucciones
y haciendo las operaciones gque le indiguen sus superiores con
relacién al cometido de su funcién, valiéndose para ello de
los medios de control que se dispongan en cada caso, asi como
del mantenimiento que se le encomiende.

GRUPO.01
NIVEL.09

GRUISTA.

Tendré como misién el manejo de las graas de transporte y
carga y descarga de los materiales. Deberi ocuparse del
cuidado, mantenimiento, vigilancia y limpieza de la misma.

GRUPO.01
NIVEL.09

AMASADOR.

Operario que tiene a su cargo la vigilancia de tanques
de pasta, debe cuidar que los porcentajes de humedad sean los
correctos, atendiendo a las indicaciones que le hagan sus
superiores en este sentido. Vigila la alimentacién de pasta
al horno, asi como del mantenimiento que se le encomiende.

GRUPO.01
NIVEL. 10
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JEFES DE EQUIPO.

Ademés de efectuar su trabajo personal dirige el gque
realizan otros trabajadores respondiendo de su correcta
ejecucién. Esta funcién puede tener caradcter circunstancial,
percibiendo mientras la desempeiie la remuneracién
correspondiente al nivel inmediatamente superior al suyo de

Pl GRUPO.01
OFICIALES DE 1a MECANICOS, ELECTRICOS, INSTRUMERTISTAS,
ALBANILES, CARPINTEROS, FONTANEROS, ETC.

Corresponden a este puesto de trabajo lo que, con total
dominioc del oficio y con capacidad para interpretar planos de
detalle, realizan los trabajos gue requieren mayor esmero y
delicadeza, no sélo con el rendimiento correcto, sino con la
méxima economia de material.

GRUPO.01
NIVEL.08
OFICIALES DE SEGUNDA.

Son aguéllos que, con los conocimientos teérico-practicos
del oficio, adquiridos mediante aprendizaje sistemdtico & con
una larga practica del mismo, realizan los trabajos normales
de fabrica con rendimiento correcto, debiendo entender los
planos y esquemas de fabrica.

GRUPO.01
NIVEL.09

OFICIALES DE TERCERA O AYUDANTES.

Este puesto de trabajo incluye a guienes con un
conocimiento general del oficio adquirido por una formacién
sistemdtica 6 de una practica continuada, auxilian a los
oficiales de 18 y 28 en la ejecucién de los trabajos propios
de éstos, y efectGan aisladamente otros de menor importancia

GRUPO.01
NIVEL. 10
PEONES ESPECIALIZADOS.

Se dedican a funciones concretas y determinadas que sin
constituir propiamente un oficio exigen cierta practica y
especial habilidad.

GRUPO.01
NIVEL.11

Es aquél operario mayor de 18 afios, encargado de ejecutar
labores para cuya realizacién, principalmente se regquiere la
aportacién de esfuerzo fisico.

GRUPO.01
NIVEL.12

OFICIAL 1a DE EXPEDICIONES.

Es el trabajador que con nivel correspondiente al puesto
de Oficial de 1 realiza el control de la maquinaria, de los
stocks, de las salidas de cemento en sacos paletizado, sin
paletizar y cemento a granel, tanto por carretera como por
ferrocarril, y efectuard cualquier otro trabajo propio de la
seccién cuando por razones de trabajo, ritmo de salidas, etc.
se considere conveniente. Ademas de efectuar su trabajo
personal dirige el que realizan otros trabajadores durante la
totalidad de su Jjornada bajo las O4rdenes del Jefe de
Expediciones por lo que puede tener el nivel de Jefe de
Equipo.

GRUPO 01
NIVEL 08

CARBETILLERO POLIVALENTE.
Es el trabajador gque tiene a su cargo el manejo vy
mantenimiento de las carretillas cargadoras, pudiendo

efectuar cualquier otro trabajo propio de la seccién cuando
por razones de trabajo, ritmo de salidas, etc. se considere
conveniente. Puede tener el nivel de oficial 22 si alcanza un
correcto rendimiento, percibiendo diferencia al nivel
inmediatamente superior durante el tiempo que desempeiie la
funcién de Jefe de Equipo en ausencia del oficial 1 o1

NIVEL 09
APLICADOR.

Es el trabajador que tiene a su cargo el sistema de
ensacado cuidando de su revisién, mantenimiento y limpieza,
asi como la colocacién y control de sacos y demis elementos

rios desde la dora hasta la salida de los sacos
en cualquier sistema de cargue, cuidando de mantener los
stocks de materiales a su cargo en los niveles establecidos,
desempefiard la funcién de ayudante para el cargue de cemento
a granel y efectuarad cualquier otro trabajo propio de la
seccién cuando por razones de trabajo, ritmo de salidas, etc.
se considere conveniente. Tendrd el nivel de Especialista y
nivel complemento 20. Si alcanza un correcto rendimiento y

realiza todos los cometidos inh;ren;;si . ; revisién,
ivel oficia 3

mantenimiento, puede tener el nivel de o

NIVEL 09

CARGADOR DE VAGONES Y CAMIONES.
Es el trabajador especializado en el cargue y estiba de

ehiculos de transporte.
los productos terminados en los v i

NIVEL. 10

MAQUINISTA DE LOCOMOTORA.
Conduce locomotoras para efectuar el transporte en el

po.
interior de la Fabrica hasta el apartadero del ferrocarril y
deberé encargarse de la conservacién de la miaguina a su
cargo, asi como del mantenimiento de las vias. s

NIVEL.09
BASCULERO-PESADOR.

Es el operario gue tiene a su cargo el control, mediante
la utilizacién de los mecanismos de pesaje adecuados, del

flujo de materias primas y productos terminados que deben
entrar 6 salir del recinto del centro de trabajo, asi como
los controles correspondientes que le sean ordenados por su
Jefe.
GRUPO.01
NIVEL. 10

PALISTA.
Maneja las excavadoras y palas y cuida del engrase y
mantenimiento de la maguinaria a su cargo.
GRUPO.01
NIVEL.09

CONDUCTORES DE CAMIONES.
Son aquéllos trabajadores gue en posesién de carnet de
conducir, exigible para cada caso (cuando ello sea preciso),

mane jan los distintos tipos de camiones gque puedan circular

en el interior de la factoria tales como camiones, regadoras,
hormigoneras, etc. Si efecthan las reparaciones que no

requieran elementos de taller, en los vehiculos, se
clasificaridn en el nivel inmediato superior.
GRUPO.01
NIVEL.09

CONDUCTORES DE VEHICULOS ESPECIALES.

Son aguéllos trabajadores gque en posesién de carnet de
conducir, exigible para cada caso (cuando ello sea preciso),
mane jan los distintos tipos de vehiculos en el interior de la
factoria tales como vehiculos ligeros, barredoras, regadoras,
aspiradoras, y otros vehiculos especiales. Se encargar de su
mantenimiento y cuidado.

GRUPO.01
NIVEL. 10

DELINEANTE DE 1a.

Estad capacitado para desarrollar graficamente, bajo la
direccién de un Facultativo, Ingeniero & Arquitecto los
trabajos que se le demanden, trazado de planos de conjunto &
de detalle, toma de datos, croquis, despiece de planos,

interpretacién de los mismos b deméas operaciones
complementarias que les sean ordenadas.
GRUPO.03
NIVEL.06

DELINEANTE DE 2a.

Son aquéllos que, con los conocimientos teérico-practicos
adquiridos mediante aprendizaje sistemdtico 6 con una larga
practica del oficio estén capacitados para realizar los
trabajos gque se le demanden, trazado de planos de conjunto &
de detalle, toma de datos, crogquis, despiece de planos,
interpretacién de los mismos y demas operaciones
complementarias que les sean ordenadas.

GRUPO.03
NIVEL.07

AUXILIAR TECNICO.

Empleado que auxilia a personal de superior nivel dentro
de la seccién a la que se le asigne realizando los trabajos
gque le sean ordenados bajo la vigilancia de éstos vy,
autonomamente, tareas sencillas que no requieran especial
preparacién técnica.

GRUPO.03
NIVEL.09

JEFE ADMINISTRATIVO DE 2a.
Empleado que provisto 6 no de poder, tiene la

responsabilidad de la Oficina del centro de trabajo. Dependen
de él1 las diversas secciones administrativas y el servicio de
cargue.
GRUPO. 02
NIVEL.O05

OFICIAL DE 1a ADMINISTRATIVO.
Empleado mayor de 20 afios que actGa a las érdenes de un

Jefe , si lo hubiese, y tiene a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con 6 sin otros empleados a sus G6rdenes,
realiza trabajos gue requieren calculo, estudio, preparacién
y condiciones adecuadas.

GRUPO. 02

NIVEL.06
OFICIAL DE 2a ADMINISTRATIVO.

Empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida,
subordinado a un Jjefe G oficial de 12, realiza trabajos
administrativos gue reguiere conocimientos generales de
técnica administrativa.

GRUPO. 02
NIVEL.08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Empleado mayor de 18 afios que dedica su actividad a
operaciones elementales administrativas inherentes al trabalo
de Oficina.

GRUPO. 02
NIVEL. 09
ALMACENERO.

A las O6rdenes del Jefe Administrativo, &6 por propia
iniciativa, desempefiard las funciones de recepcién y despacho
de materiales y mercancias, distribucién de los mismos en
estantes 6 dependencias, corriendo a su cargo las oportunas
anotaciones en los libros registro & ficheros del movimiento
de cada Jjornada, asi como la confeccién de 1los partes de
entrada y salida.

GRUPO. 02
NIVEL. 10
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ANALISTA

Debe acreditar conocimientos suficientes para la
realizacién de andlisis vy ensayos de todo tipo y en
particular segin las normas establecidas o que establezca el
Sistema de Calidad.

Sera responsable de la confeccién de reactivos y andlisis
asi como de los cdlculos necesarios, anotacién de registros y
archivo de resultados.

GRUPO. 03
NIVEL.07

ESPECIALISTA ENSAYOS FISICOS
Debe acreditar conocimientos suficientes para la

realizacién de ensayos fisicos y mecanicos requeridos para el
control del cemento, materias primas y demas productos gue lo
requieran, seg(n las normas establecidas o que establezca el
Sistema de Calidad y las instrucciones de sus superiores.

Serd responsable de los ensayos fisicos y mecanicos,
condiciones ambientales requeridas para ellos, asi como de
los calculos necesarios, anotacién en registros y archivo de
resultados.

GRUPO.03
NIVEL.0S

ENSAYADOR DE TURNO.

Debe acreditar conocimientos suficientes para el control
de los productos del proceso de fabrica y materias primas
segin las normas establecidas o gque establezca el Sistema de
Calidad y/o las instrucciones de sus superiores. Sera
responsable de los ensayos que se le hayan encomendado, asi
como de los célculos necesarios y anotacién de registros.

GRUPO.03
NIVEL.0S

ESPECIALISTA DE TOMA DE MUESTRAS

Debe acreditar conocimientos técnicos basicos para la
realizacién de las tomas de muestras, tanto de materias
primas como de productos del proceso, asi como para los
trabajos sencillos de laboratorio segin las normas
establecidas o que establezca el Sistema de Calidad. Sera

responsable de las muestras que toma, su etiquetado y envio a
las secciones correspondientes, asi como de los trabajos que
se le encomienden en funcién de sus conocimientos y puesto de

trabajo.
GRUPO.03
NIVEL. 10

PUESTOS .
1.- DIRECTOR DE FABRICA
2.- TITULADO SUPERIOR
3.- TITULADO MEDIO
4.- ADMINISTRADOR-APODERADO

ANEXO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Sin perJjuicio de lo establecido en el articulo 54
de la Ley 8/1980, de 10 de Marzo ( B.0O.E. 14 de Marzo ), los
trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo
con las graduaciones de faltas y sanciones que se establecen
en este anexo.

1.~ FALTAS LRVES:
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes,
sin motivo Jjustificado.

b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas
como minimo de antelacidén, de cualgquier falta de
asistencia al trabajo por causas Jjustificadas, a
no ser que se acredite la imposibilidad de
hacerlo.

¢) E1 abandono del centro del puesto de trabajo,
sin causa o motivo Justificado, adGn por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad
productiva de la Empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compafieros de trabajo, en que
podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa
Justificada.

e) La falta de atencién y diligencia debidas en
el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y
cuando no cause perjuicio de consideracién a la
Empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo
supuesto podra ser considerada como grave o muy
grave.

£) Peguefios descuidos en la conservacién del
material.

g) No comunicar a la Empresa cualguier variacién
de su situacién que tenga incidencia en lo
laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza
personal, cuando ello ocasione reclamaciones o
que jas de sus compafieros o Jjefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién
a sus compafieros, e, incluso, a terceras personas
ajenas a la Empresa o centro de actividad,
siempre que ello se produzca

con motivo u ocasién del trabajo.

J) Permanecer en zonas o lugares distintos de
aquellos en que realice su trabajo habitual sin
causa gque lo Jjustifique, o sin estar autorizado
para ello, salvo que se trate de representantes
sindicales en actuaciones propias de su cargo.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin
autorizacién, fuera de la Jjornada laboral.

1) La inobservancia de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, que no
entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo durante la Jjornada laboral. Si tales
discusiones produjesen graves escandalos o
alborotos, podrin ser consideradas como

faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compafieros durante el tiempo de
trabajo y prolongar las ausencias breves y
Justificadas por tiempo superior al necesario.

o) Usar el teléfono para asuntos particulares,
sin la debida autorizacién.

2.- FALTAS GRAVES:
Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o
hasta tres cuando el retraso se superior a 15
minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo, y sin causa Jjustificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin
causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencién debidas
en el trabajo encomendado, que pueda suponer
riesgo o perjuicio de cierta consideracién para
el propio trabajador,

sus compafieros, la Empresa o terceros.

d) La inobservancia de las é6rdenes o el
incumplimiento de las normas en materia de
seguridad o higiene en el trabajo, cuando las
mismas supongan riesgo no grave para el
trabajador, sus compafieros o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad
facilitados por la Empresa.

e) La desobediencia a los superiores en cualguier

materia de trabajo, siempre que la orden no
implique condicién veJjatoria para el trabajador,
o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de
é1 como de los trabajadores.

£) Cualquier alteracién o falsificacién de datos
personales o laborales relativos al propio
trabajador o a sus compafieros, salvo que
implicara mayor sancién por violacién

de la buena fé contractual.

&) La negligencia o imprudencia graves en el
desarrollo de la actividad encomendada.

h) Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos
particulares en la obra, o centro de trabajo, asi
como utilizar _ara usos propios herramientas de
la Enmpresa, sato dentro como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se encuentre con
la oportuna autorizacién.

i) La disminucién voluntaria y ocasional en el
rendimiento de trabajo.

J) Proporcionar datos reservados o informacién de
la obra o centro de trabajo o de la Empresa a
personas ajenas, A

sin la debida autorizacién para ello.

k) La ocultacién de cualquier hecho o falta que
el trabajador hubiese presenciadc y que pudiese
causar perjuicio grave de cualguier indole para
la Empresa, para sus compafieros de trabajo o para
terceros.

1) No advertir, inmediatamente a sus jefes, al
Empresario o a quien 1lo represente, de cualquier
anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.
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m) Introducir o facilitar el acceso al centro de

trabajo a personas no autorizadas. a) FALTAS LEVES:
n) La negligencia grave en la conservacié: a.1) Amonestacién verbal
A n 2 %
la lin.szeza de materiales y maquinas queo :r{
trabajador tenga a su cargo. a.2) Amonestacidén por escrito.

o) La reincidencia en cualquier falta VES
gentx.'t‘) del mismo t.ri;:estra, cuando haya meglaizgé DY SoFALTAS ORA :
ancion por escrito de la Empresa.
b.1) Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias

3.~ FALTAS MUY GRAVES: c) FALTAS MUY GRAVES:
Se considerardn faltas muy graves las siguientes: c.1) S;ﬁg«;nsién de empleo y sueldo de 16 a 90

a) Mas de diez faltas de puntualidad no
Justificadas cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte durante seis meses.

c.2) Despido

A % 4.2.- Para la aplicacién raduacién de las
b) lfaltar al trabajo mas de dos dias sin causa o sanciones que anl:,eceden eny agl. punto 4.1, se
motivo que lo justifigue, durante un periodo de tendra en cuenta.

seis meses.

a) El1 mayor o menor grado de responsabilidad del

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de que comete la falta.

confianza en el trabajo, gestién o actividad

encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus b) El nivel profesional del mismo.

compafieros como a la Empresa o a cualquier

persona que se halle en el centro de trabajo o ¢) La repercusién del hecho en los demas
fuera del mismo durante el desarrollo de su trabajadores y en la Empresa.

actividad laboral.

2 1 4 4.3.- Previamente a la imposicién de sanciones
d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o por faltas graves o muy graves a los trabajadores
causar desperfectos en cualquier material, que ostenten la condicién de Representante
herramientas, migquinas, instalaciones, edificios, Sindical, les sera instruido expediente
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos contradictorio por parte de la Empresa, en el gue
de la Empresa o del centro de trabajo. serén oidos, aparte del interesado, los restantes
g miembros de la Representacién a que éste
e) La embriaguez y la toxicomania  habitual perteneciera, si los hubiere. La obligacién de
durante el trabajo. instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente se extiende hasta el afio siguiente
£) La revelacién a terceros de cualquier a la cesacién en el cargo representativo.
informacién de reserva obligada, cuando de ello
pueda derivarse un perJjuicio sensible para la 4.4.- En aquellos supuestos en los que la Empresa
Empresa. pretenda imponer una sancién a los trabajadores
afiliados a un sindicato debera, con caracter
g8) La competencia desleal. previo a la imposicién de tal medida, dar
audiencia a los delegados sindicales, si los
h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas hubiere, siempre que el trabajador haya dado
graves de respeto y consideracién a los autorizacién escrita para el caso.

superiores, compafieros o subordinados.

.5.- OTROS EFECTOS DE LAS SANCIONES:
i) La imprudencia o negligencia inexcusables, asi & :

como el incumplimiento de las normas de seguridad 4.5.1.- La Empresa anotard en los expedientes
e h%giene en el trabajo cuando sean causantes de laborales de sus trabajadores las sanciones que
accidente laboral perjuiciog graves a sus por falta grave o muy grave se les impongan,
compafieros o a terceros, o dafios anotando también la reincidencia en las faltas
graves a la Empresa. leves.
J) El abusp de autoridad por parte de quien la 4.5.2.- PRESCRIPCION: Las faltas leves
ostente. prescribirdn a los diez dias; las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta
k) La disminucién voluntaria y reiterada o dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
continuada en el rendimiento normal del trabajo. conocimiento de su comisién y, en todo caso, a

los seis meses de haberse cometido.
1) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de
trabajo o fuera de él1 con motivo u ocasién del
trabajo encomendado que puedan ser constitutivos

de delito o falta penal. ANEXO XII
n) La emisién maliciosa o por negligencia SISTEMA DE COBRO REGULARIZADO
inexcusable de noticias o informacién falsa

referente a la Empresa o centro de trabajo.

o) E1 abandono del puesto o del trabajo sin

justificacién, especialmente en puestos de mando El sistema de cobro regularizado consiste en abonar los
o responsabilidad, o cuando ello ocasiones salarios durante todos los meses trabajados del afio y a
evidente perjuicio para la Empresa o pueda llegar excepcién de las gratificaciones extraordinarias y de la paga
a ser causa de accidente para el trabajador, sus de beneficios en le siguiente forma:
compafieros o terceros.

T ja en el desempefio del 12 Para todos los casos en los cuales los
z’):ag:joimprudengig > e:era: do la forma de trabajadores tengan una permanencia diaria completa
realizarlo implique riesgo de accidente o peligro durante todo el mes se abonaran, a todos, 185 horas.

grave de averia para las instalaciones o

maquinaria de la Empresa. Estas 165 horas al mes, unicamente serin

aplicables a los conceptos de:
q) Simular la presencia de otro t.ral:.tajador,

& , ficha o tarjeta de a) Salario Inicial de Nivel
valiéndose de su firma dienpes i

control. c) Complemento de Convenio

r) La simulacién de supuestos de incapacidad
laboral transitoria.

29 El resto de los conceptos que no estén incluidos

lta grave, aungue sea de en el punto anterior, como pueden ser, a titulo

:ist:n;ezztiig:rﬁi: endixaltro gclal mismo semestre, ejemplificativo, la turnicidad, las horas
siempre que haya sido objeto de sancién por extraordinarias, las horas complementarias, la

diferencia de nivel, el concepto de Jefes de Equipo y
otros cualesquiera distintos y no integrados en el punto
10, se abonaran segin su valor normal, e

independiente y, separadamente, de las 185 horas.

escrito.

4.- SANCIONES. APLICACION:

= la Empresa pueda aplicar
:é;{in Ii:sgri::gisnss gl;:cuist:gciu de las faltas 30 PERMISOS BETBIBUIDOS: Su abono se hars de 1la

serin las siguientes: forma siguiente:
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Las horas que resulten del permiso se
deduciradn de las 185, abonandose, dicho permiso,
por su valor y la diferencia en las horas, segin
el punto 12.

42 YACACIONES: Cuando un  trabajador disfrute
vacaciones, el producto de multiplicar los dias
disfrutados por 5,6, se deducird de las 165 horas de
cobro regularizado, de forma que quede normalizado el
cobro de los conceptos del punto 12.

50 PROCESOS DE I.L.T. Y HUELGA: En aguellos casos en
que un trabajador entre en situacién de I.L.T., se
cancela el proceso, provisionalmente durante dicha
situacién, cobrando las horas realmente trabajadas hasta
la fecha en la que se haya producido la baja por I.L.T..
Cuando sea dado de alta vuelve a reanudarse el proceso

general. Igualmente se procederd en caso de huelga,
desde la fecha de inicio de la misma.

El funcionamiento de cobro regularizado va originando, a
través del afio, unos saldos que pueden resultar, en unos
casos, deudores, y en otros, acreedores, y que s8e iréan
reflejando en cada una de las prenominas mensualmente. Estas
diferencias serén saldadas en el libramiento del mes de
Febrero. En este momento finaliza un proceso y comienza otro
nuevo.

Para los casos en los que se produzca una baja en la
empresa con liquidacién de haberas, se producira la
cancelacién en ese mismo momento por lo que se cuadrard el
saldo que haya a la fecha, de forma que quede completamente
finiquitado el interesadp.

Siguen firmas ilegibles.
12750 302.400 ptas.

Agencia Estatal de Administracion Tributaria
DELEGACION DE LEON
Dependencia de Recaudacion

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Don Alvaro Garcia-Capelo Pérez, Jefe de la Dependencia de
Recaudacién de la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, Delegacién de Leon.

Hago saber: Que en el expediente administrativo de apremio
que se sigue contra don Alberto Rodriguez Yebra, CIF 9.981.527-X,
domiciliado en Le6n, Paseo de la Facultad, 31 - 2.° por débitos a
la Hacienda Piblica, se ha dictado, con fecha 19 de enero de
1995, la siguiente:

“Providencia: Acordada, con fecha 19 de enero de 1995, la
subasta de bienes propiedad del deudor don Alberto Rodriguez
Yebra, NIF 9.981.527-X, cuyo embargo se realizé por diligencia de
fecha 17 de febrero de 1994, en expediente administrativo de apre-
mio instruido en la Unidad de Recaudacién de Le6n, procédase a
la celebracion de la citada subasta el dia 24 de febrero de 1995, a
las diez horas, en la Sala de Subastas de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, sita en Le6n, avenida José Antonio,
nimero 4, planta s6tano, y obsérvense en su tramite y realizacién
las prescripciones de los articulos 146, 147 y 148 del Reglamento
General de Recaudacion de 20 de diciembre de 1990.

Los bienes objeto de subasta, con indicacion del tipo sefia-
lado, son los que a continuacion se detallan:

“Ruistica: Vina secana, al sitio denominado Pefa Rubia, tér-
mino de Arborbuena, Ayuntamiento de Cacabelos, de una exten-
sién superficial aproximada de sesenta y siete dreas y setenta y
seis centidreas. Linda: Norte, finca propiedad de Gabriel Abella
Abella; Este, carretera de Cacabelos a Villanueva; Sur, fincas pro-
piedad de Gabriel Abella Abella y Milagros Arriba Salgado; y
Oeste, finca propiedad de herederos de Eduardo Quindés. Es la
parcela 172 del poligono 10 del catastro F. Inscrita en el Registro
de la Propiedad de Villafranca del Bierzo, al tomo 1.118, libro 82,
folio 42, inscripcién 1.% finca nimero 8.490.

Valor y tipo de subasta: 2.537.625 ptas.

Notifiquese esta providencia al deudor, a su conyuge, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios, conforme dispone el
articulo 146.2 del citado Reglamento General de Recaudaci6n”.

En cumplimiento de la transcrita providencia se publica el
presente anuncio y se advierte a las personas que deseen tomar
parte en la subasta lo siguiente:

1.°-Que los bienes embargados objeto de subasta son los que
en la anterior providencia se detallan y que no se admitirdn postu-
ras inferiores al tipo de subasta, debiendo ajustarse las ofertas
sucesivas a tramos de 20.000 pesetas.

2.°~Que la subasta se suspenderd en cualquier momento ante-
rior a la adjudicacién si se hace el pago de los débitos, recargos,
intereses de demora y costas del procedimiento.

3.°~Que todo licitador habrd de constituir ante la Mesa de
subasta dep6sito de garantia, que serd al menos del 20 por 100 del
tipo de aquélla, en metdlico o cheque conformado a favor del
Tesoro Piblico, depésito que se ingresara en firme en el Tesoro si
los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio
de las responsabilidades en que incurriran por los mayores perjui-
cios que sobre el importe del depésito origine la inefectividad de
la adjudicacion.

4.°~Que el rematante deberd entregar en el acto de la adjudi-
cacion o dentro de los cinco dfas siguientes, la diferencia entre el
dep6sito constituido y el precio de la adjudicacion.

5.°~Que los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas
en sobre cerrado desde el anuncio de la subasta hasta una hora
antes de comenzar ésta. Dichas ofertas, que tendrdn el cardcter de
méximas, serdn registradas en el Registro General de la Delegacién
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, avenida de
José Antonio, 4, 1.* planta, y deberdn ir acompaiiadas de cheque
conformado a favor del Tesoro Piiblico por el importe del depésito.
Los licitadores, en sobre cerrado, podrdn participar personalmente
en la licitacién con posturas superiores a las del sobre.

6.~Que si en la licitacién no se hubiese cubierto la deuda y
quede el bien sin adjudicar, la Mesa anunciard la iniciacién del trd-
mite de adjudicacién directa, que se llevard a cabo dentro del plazo
de un mes, conforme el procedimiento establecido en el articulo
150 del Reglamento General de Recaudacion.

Sin embargo, en el mismo acto de la primera licitacion, previa
deliberacion, la Mesa podrd acordar que se celebre una segunda
licitacién, lo que se anunciard de forma inmediata, admitiéndose
proposiciones que cubran el nuevo tipo, que serd el 75 por 100 del
tipo de subasta en primera licitacién de los bienes no adjudicados.

7.°-Sin cargas preferentes conocidas.

8.°~Que los licitadores se conformarén con los titulos de pro-
piedad de los inmuebles obrantes en el expediente, sin derecho a
exigir otros, encontrdndose de manifiesto aquéllos en la
Dependencia de Recaudacién de Le6n, donde podrédn ser exami-
nados hasta el dia anterior al de la subasta.

9.°~Que la Hacienda Publica se reserva el derecho a pedir la
adjudicacién de los bienes si éstos no son objeto de remate, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 158 y siguientes del citado
Reglamento General de Recaudacion.

10.°~Que los deudores con domicilio desconocido, sus c6n-
yuges, los terceros posedores, asi como los acreedores hipoteca-
rios o pignoraticios, forasteros o desconocidos, se tendrin por
notificados, con plena virtualidad legal, mediante el presente
anuncio de subasta.

Caso de no estar conformes, pueden interponer recurso de
reposicion, en el plazo de quince dias habiles, ante el sefior Jefe
de la Dependencia de Recaudacion, o reclamacién econémico-
administrativa en el mismo plazo, ante el Tribunal Econémico-
Administrativo Regional de Castilla y Le6n, Secretarfa Delegada
de Le6n (Delegacién de Hacienda, avenida José Antonio, 4),
ambos plazos contados a partir del siguiente al de la comunica-
cién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, sin que puedan simultanearse ambos recursos,
debiendo tener en cuenta que la interposicién de cualquier clase
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de recurso no interrumpe el procedimiento de apremio salvo que
se garantice el pago de los débitos o se consigne su importe en los
términos y condiciones sefialados en los articulos 101 y 47 del
Reglamento General de Recaudacion vigente.

Leon, 24 de enero de 1995.-Firma (ilegible).

830 13.080 ptas.

Junta de Castilla y Leon

DELEGACION TERRITORIAL DE LEON
Servicio Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Subastas de maderas de pino y roble en montes de utilidad
ptblica y de libre disposicién, para ser aprovechados durante el
ano 1995.

Advertidos errores en el anuncio publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, nimero 20, de fecha 25 de
enero de 1995, en la pagina nimero 9, donde dice: “El plazo de
presentacién de proposiciones comenzard con la publicacién de
este anuncio y finalizard a las 11 horas del dfa 7 de febrero de
1995”; deberd decir: “El plazo de presentacién de proposiciones
comenzard con la publicacién de este anuncio y finalizard a las 11
horas del dia 16 de febrero de 1995”.

Asimismo, donde dice: “A) Proposicion econémica para la
subasta del aprovechamiento de maderas de chopo del monte
...... ”; debe decir: “A) Proposicion econdmica para la subasta del
aprovechamiento de maderas del monte ...... 2

Lo que se hace piblico para conocimiento de todos los inte-
resados.

El Delegado Territorial.—P. El Secretario Territorial, Antonio
Martinez Ferndndez.

941 2.640 ptas.

Administracion Municipal

Ayuntamientos
BEMBIBRE

Resolucién del Ayuntamiento de Bembibre (Leén) de fecha
25 de enero de 1995 referente a aprobacién definitiva de la lista
de admitidos y excluidos a la oposicion libre para proveer una
plaza de Técnico de Grado Medio (Graduado Social) de la planti-
lla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

Vistos los escritos presentados subsanando los motivos de
exclusi6n en la lista de admitidos y excluidos a la oposicion libre
para proveer una plaza de Técnico de Grado Medio (Graduado
Social) de la Plantilla de Personal Funcionario de este
Ayuntamiento publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
nimero 5, de 7 de enero de 1995, se aprueba definitivamente la
lista de admitidos y excluidos siguiente:

Admitidos

Cartujo Losada, Carlos Alberto.

Diaz Navia, José.

Encinas Nufiez, M.* Soledad.

Escalera Marco, Miguel Angel.

Garcia Acevedo, Esterio.

Garcia Gonzalez, Marta Eva.

Guerra Ortega, Agueda.

Gutiérrez Garcfa, Luis Alberto.

Lebrero Reigada, Luis.

Manjén Pastor, Aurelia.

Martin Alvarez, Manuela.

Martinez Regoyo, Mario.

Martinez Rivero, Marta M.".

Prieto Riesco, Ana Belén.
Reina Acedo, Inmaculada.
Rodriguez Benito, Maria Eugenia.
Serrano Aparicio, Pilar Petra.
Turrado Aldonza, M.* del Carmen.
Vallejo Ajenjo, Marfa José.
Excluidos
Causas de exclusién

Broto Lopez, Elena 2 85415

Enumeracién de las causas de exclusion.

1.~Instancia no ajustada a modelo oficial o sin firmar.

2.~No aportar fotocopia compulsada del DNI.

3.~No aportar fotografia tamafo carné.

4.—No aportar fotocopia compulsada de la titulacion exigida
en la convocatoria.

5.-No aportar carta de pago o recibo acreditativo de haber
abonado los derechos de examen, haberlos abonado fuera de
plazo o no corresponder lo abonado con lo exigido en la convoca-
toria.

Bembibre, 25 de enero de 1995.—El Alcalde, Jests Esteban
Rodriguez.

844 . 2.880 ptas.

¥ ok ok

Resolucién del Ayuntamiento de Bembibre de fecha 25 de
enero de 1995 referente a aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos al concurso-oposicion para la provisién de
tres plazas de Auxiliar de Administracién General de la Plantilla
de Personal Funcionario de este Ayuntamiento por el turno
“Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas”.

Vista la reclamacion interpuesta por don Ramén Presa Pérez,
en nombre y representacion de la Confederacién de Sindicatos
Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF), en calidad
de Secretario Provincial del Sector de Administracién Local de la
citada Confederaci6n, contra la lista de admitidos al concurso-
oposicién para la provisién de tres plazas de Auxiliar de
Administracién General de la Plantilla de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento por el turno “Plazas afectadas por el articulo
15 de la Ley de Medidas™ publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA n.° 5, de fecha 7 de enero de 1995, resuelvo desestimar
dicha reclamacién y declarar elevada a definitiva la citada lista.

Bembibre, 25 de enero de 1995.—El Alcalde, Jests Esteban
Rodriguez.

852 1.260 ptas.

*# ok ok

Resolucién del Ayuntamiento de Bembibre de fecha 25 de
enero de 1995 referente a aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos al concurso-oposicién para la provision de
tres plazas de Administrativo de Administracién General de la
Plantilla de Personal Funcionario de este Ayuntamiento por el
turno “Plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas”.

Vistas las reclamaciones interpuestas por don Ramén Presa
Pérez, en nombre y representacién de la Confederacion de
Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF),
en calidad de Secretario Provincial del Sector de Administracién
Local de la citada Confederacion y por don José Antonio
Ballesteros Lopez, contra la lista de admitidos al concurso-oposi-
cién para la provisién de tres plazas de Administrativo de
Administracién General de la Plantilla de Personal Funcionario de
este Ayuntamiento por el turno “Plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas” publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA n.° 5, de fecha 7 de enero de 1995, resuelvo desestimar
dichas reclamaciones y declarar elevada a definitiva la citada
lista.

Bembibre, 25 de enero de 1995.-El Alcalde, Jests Esteban
Rodriguez.

855 1.440 ptas.
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Entidades Menores

Juntas Vecinales
OTERUELO

Se convoca subasta piblica segtin pliego de condiciones eco-
némico-administrativas aprobado en sesién 29 de junio de 1993,
abriendo plazo de licitacién por espacio de 20 dias hébiles,
comenzando el mismo dia de la insercién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con los siguientes puntos a
tener en cuenta:

1.-Objeto.—Apertura del plazo de licitacién por espacio de 20
dias hdbiles para presentar plicas para la subasta de la enajenacion
de la finca Los Rotos.

2.~Tipo de licitacién minima.—El precio que servird de tipo
para la licitacién es de 2.922.400 pesetas.

3.—Fianzas.-La fianza provisional se fija en el 2% del precio
de licitacién y la definitiva en el 4% del mismo.

4.—Proposiciones y lugar de presentacion.—Las proposiciones
se presentardn en el modelo facilitado por esta entidad, el cual
podrd recoger en sus oficinas. Las plicas se presentardn en sobre
cerrado en las oficinas de esta entidad sitas en la calle La Virgen,
23, de dicha localidad, en horario de oficina estipulado por esta
Junta Vecinal, segiin figura en el tablén de anuncios.

5.~Apertura de plicas.~Tendr4 lugar en el sal6n de actos de la
Casa de Cultura, el dia siguiente habil posterior a los veinte dias y
cinco mds en el supuesto de que se presenten segtin la Ley de
Procedimiento Administrativo, a las 21.00 horas, pudiéndose
modificar dicha apertura por cualquier anomalia que lo justifique.

Oteruelo de la Valdoncina a 26 de enero de 1995.-El
Presidente, Gonzalo Lépez Gonzilez.

859 840 ptas.

Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia e Instruccién
NUMERO OCHO DE LEON

Dona Pilar Sdez Gallego, Secretaria del Juzgado de Primera

Instancia nimero ocho de Le6n.

Hago saber: Que en el procedimiento de apremio dimanante
del juicio de cognicién, seguido en este Juzgado con el nimero
408/93, a instancia dela Comunidad de Propietarios, calle Alcalde
Miguel Castafo, 11, de Leén, representado por el Procurador
sefior Taranilla Ferndndez contra Marfa Concepcién Ibarrondo
Merino, en reclamacién de 680.774 pesetas de principal, més
300.000 pesetas presupuestadas para gastos, intereses y costas, se
acord6 sacar a piblica subasta, por primera vez, y por plazo de
veinte dias, los bienes inmuebles que luego se dirdn, para cuyo
acto se ha senalado el proximo dia 28 de febrero de 1995, a las
diez horas de su mafana, en la Sala de Audiencia de este Juzgado,
sito en Leon, Paseo Sdenz de Miera, nimero 6, bajo las siguientes
condiciones:

1.°~Los bienes salen a subasta por un tipo total de tasacién de
3.696.000 pesetas, correspondiente a la nuda propiedad que la
demandada tiene sobre la finca que luego figurard al dorso, previ-
niéndose que no se admitirdn posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del referido tipo.

2.°~Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores
depositar previamente en metélico, el 20% del tipo establecido, en
la Cuenta de Consignaci6n de este Juzgado en el BBV ¢/c nimero
2113/0000/14/0408/93.

3.°~Podran hacerse posturas por escrito en pliego cerrado
depositando en la mesa del Juzgado, junto a aquél, resguardo de

haber hecho el depésito al que se refiere la condicién segunda, en
el establecimiento indicado al efecto.

4.°-S6lo el ejecutante podrd hacer posturas en calidad de
ceder a un tercero.

5.~Los titulos de propiedad se encuentran suplidos por las
correspondientes certificaciones registrales que estdn de mani-
fiesto en la Secretaria de este Juzgado para que puedan examinar-
los quienes quieran tomar parte en la subasta, previniéndose a los
licitadores que deberdn conformarse con ellos, y no tendrdn dere-
cho a exigir ningtin otro.

6.°~Las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes si
los hubiera al crédito de la actora, continuardn subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

7.°~Que de no reservarse en dep6sito a instancia del acreedor
las demds consignaciones de los postores que asi lo admitan y
hayan cubierto el tipo de la subasta, las cantidades previamente
consignadas por los licitadores para tomar parte en ella les serdn
devueltas excepto la que corresponda al mejor postor, que queda-
rdn en su caso a cuenta y como parte del precio total del remate.

8.~En prevencion de que no hubiere postores en la primera
subasta, se senala el dia 27 de marzo de 1995, a las 10 horas de
su manana, en la Sala de Audiencia de este Juzgado para la
segunda, siendo el tipo de ésta el 75% de la valoracién, no admi-
tiéndose posturas inferiores al 50% de la valoracién debiendo
consignar el 20% del tipo, para tomar parte en la misma.

En el caso de no haber licitadores en la segunda, se senala el
dia 2 de mayo de 1995, a las diez horas de su mafiana, para la ter-
cera, sin sujecién a tipo, debiendo consignar los licitadores el
20% del tipo sefialado para la segunda subasta. Regirdn para la
segunda y tercera subasta las mismas condiciones que para la pri-
mera.

Los bienes objeto de subasta se describen asi:

La nuda propiedad sobre el piso vivienda sito en la 3.* planta
alta de la casa en Ledn, avenida Alcalde Miguel Castaiio, nimero
20, a la derecha de la meseta de escalera y designada con la letra
A, piso 3.° dcha., con una superficie de 116,93 m.

Y para que sirva de publicacion y su insercion en los sitios
puiblicos de costumbre, expido el presente que firmo en Leén a 25
de enero de 1995.~El Secretario, Mdximo Pérez Modino.

948 8.280 ptas.

Juzgados de lo Social
NUMERO TRES DE LEON

Don Pedro Marfa Gonzdlez Romo, Secretario Judicial del

Juzgado de lo Social nimero tres de Le6n.

Hace constar: Que en ejecucién contenciosa 236/94, dima-
nante de los autos 490/94, seguidos a instancia de Estefania
Alonso Clemente, contra Juan José Rodriguez Gonzélez, por can-
tidad, se ha dictado auto, cuya parte dispositiva es como sigue:

Declaro: Extinguida la relacién laboral entre la empresa Juan
José Rodriguez Gonzilez y Estefania Alonso Clemente, en el dia
de hoy, debiendo permanecer en alta en la Seguridad Social hasta
la misma fecha y condeno a la empresa demandada al abono de
los salarios de tramitacién dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta el dia de hoy y al pago en concepto de indemniza-
cion de la cantidad de 122.188 pesetas.

Notifiquese la presente resoluci6n a las partes, haciéndolas
saber que contra este auto, cabe recurso de reposicién y hecho,
procédase al cierre y archivo de las actuaciones.

Fdo.: J. L. Cabezas Esteban.—Pedro Maria Gonzilez Romo.-
Rubricados.
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Y para que conste y sirva de notificacién en forma legal a
Juan José Rodriguez Gonzélez, actualmente en domicilio desco-
nocido, expido la presente en Le6n a 22 de diciembre de 1994.—El
Secretario, Pedro Maria Gonzalez Romo. Rubricados.

12867 2.880 ptas.

W ok ok

Don Pedro Marfa Gonzdlez Romo, Secretario del Juzgado de lo

Social nimero tres de Leén.

Hace saber: Que en autos 623/94, seguidos a instancia de
Jorge Solis y otros, contra José Luis Gémez Garcfa, en reclama-
ci6n de despido, ha aceptado la siguiente:

Propuesta Secretario: Sefior Gonzdlez Romo.

Providencia: Magistrado senor Cabezas Esteban.

Le6n a veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro.

Dada cuenta, tinase el precedente escrito a los autos de su
razén en pieza separada, y por formalizado en tiempo y forma el
recurso de suplicacion anunciado, dése traslado del mismo a las
partes recurridas, por un plazo de cinco dias, para todos, dejando
entre tanto los autos a su vista en esta Secretarfa y transcurrido
dicho plazo, hdyanse o no presentado escrito de impugnacién, elé-
vense las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia, adjuntando
en pieza separada los escritos presentados y copia de la sentencia
recaida.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion.

Lo dispuso, acepta y firma S.S.., la anterior propuesta.—Doy
fe.~Ante mi.—Fdo.: J. L. Cabezas Esteban.—P. M. Gonzilez
Romo.—Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma legal a
José Luis Gémez Garcia, actualmente en paradero ignorado,
expido la presente en Leon y fecha anterior.—El Secretario, Pedro
Marfa Gonzdlez Romo.

12868 3.360 ptas.

# K ok

Don Pedro Marfa Gonzélez Romo, Secretario del Juzgado de lo

Social nimero tres de Le6n.

Hace saber: Que en autos 624/94, seguidos a instancia de
Juan Carlos Blanco Castro, contra José Luis Gémez Garefa y mis,
en reclamaci6n de despido, ha aceptado la siguiente:

Propuesta Secretario: Sefior Gonzdlez Romo.

Providencia: Magistrado sefior Cabezas Esteban.

Lebn a veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y
cuatro.

Dada cuenta, tGnase el precedente escrito a los autos de su
raz6n en pieza separada, y por formalizado en tiempo y forma el
recurso de suplicacién anunciado, dése traslado del mismo a las
partes recurridas, por un plazo de cinco dias, para todos, dejando
entre tanto los autos a su vista en esta Secretarfa y transcurrido
dicho plazo, hdyanse o no presentado escrito de impugnacion, elé-
vense las actuaciones al Tribunal Superior de Justicia, adjuntand.o
en pieza separada los escritos presentados y copia de la sentencia
recaida.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de reposicion.

Lo dispuso, acepta y firma S.S.%, la anterior propuesta.—Doy
fe.—Ante mf.—~Fdo.: J. L. Cabezas Esteban.—P. M. Gonzilez
Romo.—Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacién en forma legal a
José Luis Gémez Garcia, actualmente en paradero ignorado,
expido la presente en Leén y fecha anterior.~El Secretario, Pedro
Maria Gonzalez Romo.

12869 3.360 ptas.

Doiia Carmen Ruiz Mantecén, Secretaria sustituta del Juzgado de
lo Social nimero tres de Le6n.

Hace constar: Que en autos 656/94, seguidos a instancia de
Tesoreria General de la Seguridad Social, contra Florentino Diez
Lépez, sobre afiliacion indebida, se ha dictado sentencia cuya
parte dispositiva dice:

“Fallo: Estimo la demanda presentada por Tesorerfa General
de la Seguridad Social y declaro indebida la afiliacién del deman-
dado al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos con pér-
dida de las cotizaciones efectuadas asi como a carencia del dere-
cho a la accién protectora y condeno a Florentino Diez Lépez a su
debido reconocimiento y todo ello con efectos de julio 1993.

Se advierte a las partes que contra este fallo pueden interpo-
ner recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias para ante la
Sala de lo Social de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Leon.

Esta es mi sentencia que, pronuncio, mando y firmo.—Fdo.:
J.L. Cabezas Esteban”.

Para que conste y sirva de notificacién en forma legal a
Florentino Diez Lépez, actualmente en paradero ignorado, expido
el presente en Leén a 26 de diciembre de 1994.—La Secretaria,
Carmen Ruiz Mantecon.

12910 2.880 ptas.

NUMERO DOS DE PONFERRADA

Don Sergio Ruiz Pascual, Acctal. Secretario del Juzgado de lo

Social nimero dos de los de Ponferrada (Le6n).

Hago saber: Que en los autos 762/93, ejecutoria 255/93, que
a instancia de Marta Nifiez Lage, contra Empresa Constructora
Alfredo Voces, con domicilio en Ponferrada, avenida Espaiia, 12,
4.° A, y actualmente en ignorado domicilio, con fecha 22 del
actual mes de diciembre de 1994, se dicté auto, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente: “Que debfa aprobar y aprobaba
la liquidacién de intereses practicada por importe de 221.798
pesetas. Hégase entrega de mandamiento de devolucién por dicho
importe, una vez firme esta resolucién.—Existe un sobrante de
72.202 pesetas. Notifiquese a las partes y una vez firme esta reso-
lucién se acordard respecto del ingreso del citado sobrante a quien
corresponda segtin interesa el Fogasa.—Notifiquese esta resolucién
a las partes, haciéndoles saber que contra esta resolucién no cabe
ulterior recurso.—Asf lo acordo...”.

Y para que sirva de notificacién a la empresa arriba referen-
ciada, expido y firmo el presente en Ponferrada a 22 de diciembre
de 1994.-El Secretario Judicial, Sergio Ruiz Pascual.

12826 2.520 ptas.
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Don Sergio Ruiz Pascual, Acctal. Secretario del Juzgado de lo

Social nimero dos de Ponferrada (Le6n).

Doy fe: Que en los autos 787/94, ejecutoria 301/94, sobre
cantidad, a instancia de Julio Gonzélez Gonzailez, contra
Bervicon, S.L., con domicilio en Ponferrada, calle Gomez Ninez,
12-4.° D y actualmente en ignorado domicilio, en los cuales con
fecha 23 de diciembre de 1994 se dict6 auto, cuya parte disposi-
tiva es del tenor literal siguiente:

“Se tiene por instada la ejecucién de la sentencia dictada en
los presentes autos y, procédase, sin previo requerimiento, al
embargo de bienes de la propiedad de la parte ejecutada Bervicén,
S.L., suficientes a cubrir la cantidad de 1.043.342 pesetas mas
10% mora de principal, més la de 208.000 pesetas presupuestadas
que, sin perjuicio de liquidaci6n, se calculan para intereses y cos-
tas, ddndose comisién para la diligencia de embargo a un Agente
Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o funcionario
habilitado, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma
para la préctica acordada, asi como para solicitar el auxilio de la
Fuerza Piblica, si preciso fuere, guarddndose en la traba el orden
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y limitaciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose a la parte ejecutante
que el embargo de los bienes muebles se suspenderd si no se
pudiere nombrar depositario en el acto del embargo.—Se declaran
embargados los bienes que se expresan en el anterior escrito y
librese oficio segtin se interesa.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposicién ante este mismo
Juzgado en el término de tres dias siguientes a la notificaci6n, sin
perjuicio de su ejecutividad.~Asf lo acordo...

Y para que sirva de notificacién a la empresa arriba referen-
ciada, expido y firmo el presente en Ponferrada a 23 de diciembre
de 1994 .—El Secretario Judicial, Sergio Ruiz Pascual.

12827 3.960 ptas.

*# kK

Dofia Ana Marfa Gémez-Villaboa Pérez, Secretaria del Juzgado
de lo Social niimero dos de Ponferrada:

Doy fe: Que en los autos de juicio n.° 821/94 a que luego se
hard mencion, se dicté la sentencia cuyo encabezamiento y parte
dispositiva dicen:

“Sentencia n.° 959/94. Vistos por la sefora dofia Marfa del
Carmen Escuadra Bueno, Magistrada-Juez del Juzgado de lo
Social nimero dos de los de Ponferrada, los presentes autos
niimero 821/94 sobre cantidad en los que ha sido demandante don
Jorge Barrionuevo Garcia, representado por dona Elena Corredera
y como demandados Contratas da Silva y Silva, S.L., Antracitas
de Arlanza, S.A., y Fogasa, habiéndose dictado la presente resolu-
cion en base a los siguientes,...

Fallo: Que estimando la demanda debo condenar y condeno a
las empresas demandadas Contratas da Silva y Silva, S.L., y
Antracitas de Arlanza, S.A., solidariamente a que abonen al actor
la cantidad de 445.418 pesetas. En cuanto al Fogasa este orga-
nismo estard a la responsabilidad legalmente establecida para él.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma podrén interponer recurso de suplicacién
ante el Tribunal Superior de Castilla y Le6n en el plazo de 5 dias.

Se advierte a efectos del recurso de suplicaci6n, que para
poder interponerse y siempre que el recurrente no sea trabajador o
sus causahabientes, beneficiario del régimen publico de la
Seguridad Social, o bien, ostente el beneficio de justicia gratuita
por concesién o ministerio de ley, deberdn acreditar al momento
de anunciar el recurso, el haber depositado en la Cuenta de
Depésito y Consignaciones del Juzgado de lo Social niimero dos,
de los de Ponferrada, con la clave 2141-65 821/94 la cantidad de
25.000 pesetas en cualquier oficina del Banco Bilbao-Vizcaya.

Si se hubiere condenado en la sentencia al pago de una canti-
dad, el demandante recurrente deberd consignar en ingreso dis-
tinto y en la cuenta y clave antes resefiada el importe de la con-
dena.

Si se hubiere condenado a la entidad gestora al pago de una
prestacion peri6dica, ésta deberd aportar junto con el escrito de
anuncio de interposicion la certificacién de haber iniciado el pago
de las prestaciones durante el recurso.

Asi por esta mi sentencia que serd publicada, lo pronuncio,
mando y firmo. Firmado ilegible”.

Y para que sirva de notificacién a Contratas da Silva y Silva,
S.L., a la que se hace saber que las notificaciones y citaciones
sucesivas se le verificardn en la forma que determina el articulo
59 de la LPL, expido y firmo el presente en Ponferrada a 22 de
diciembre de 1994 —La Secretaria, Ana Marfa Gémez-Villaboa
Pérez.

12828 5.640 ptas.
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Don Sergio Ruiz Pascual, Acctal. Secretario del Juzgado de lo
Social mimero dos de Ponferrada (Le6n).
Doy fe: Que en los autos nimero 775/94, ejecutoria 299/94,
sobre despido, a instancia de Gerardo Rodriguez Vilorio, contra

Contratas da Silva y Silva, S.L., con domicilio en Ponferrada y
actualmente en ignorado domicilio, en los cuales con fecha 20 de
diciembre de 1994, se dict6 auto cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

Se tiene por instada la ejecucién de la sentencia dictada en
los presentes autos y procédase, sin previo requerimiento, al
embargo de bienes de la propiedad de la parte ejecutada Contratas
Da Silva y Silva, S.L., suficientes a cubrir la cantidad de
1.401.782 pesetas de principal, mds la de 280.000 pesetas que, sin
perjuicio de liquidacién, se calculan para intereses y costas, dan-
dose comision para la diligencia de embargo a un Agente Judicial
de este Juzgado, asistido del Secretario o funcionario habilitado,
sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma para la prac-
tica acordada, asi como para solicitar el auxilio de la Fuerza
Piblica, si preciso fuere, guarddndose en la traba el orden y limi-
taciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose a la parte ejecutante, que el
embargo de los bienes muebles se suspender si no pudiere nom-
brar depositario en el acto de embargo. Recldmense relaciones de
bienes del Ayuntamiento de Ponferrada, Registro de la Propiedad
nimero 1 de Ponferrada y Gerencia Territorial de Gesti6n
Tributaria.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposicién ante este mismo
Juzgado en el término de tres dias siguientes a la notificacién, sin
perjuicio de su ejecutividad. Asf lo acord6.

Y para que sirva de notificacién a la empresa arriba referen-
ciada, expido y firmo el presente en Ponferrada a 20 de diciembre
de 1994.-El Secretario Judicial, Sergio Ruiz Pascual.

12744 4.320 ptas.
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Don Sergio Ruiz Pascual, acctal. Secretario del Juzgado de lo

Social nimero dos de Ponferrada (Le6n).

Doy fe: Que en los autos 781/94, ejecutoria 291/94, sobre
cantidad, a instancia de Eutimio Ferndndez de Castro, contra Gare
Concreter, S.L., con domicilio en Ponferrada, y actualmente en
ignorado domicilio, en los cuales con fecha 15 de diciembre de
1994, se dict6 auto, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Se tiene por instada la ejecucién de la sentencia dictada en
los presentes autos y, procédase, sin previo requerimiento, al
embargo de bienes de la propiedad de la parte ejecutada Gare
Concreter, S.L., suficientes a cubrir la cantidad de 402.707 pese-
tas mds 10% de mora, de principal, més la de 80.000 pesetas que,
sin perjuicio de liquidacion, se calculan para intereses y costas,
déndose comisién para la diligencia de embargo a un Agente
Judicial de este Juzgado, asistido del Secretario o funcionario
habilitado, sirviendo esta resolucién de mandamiento en forma
para la préctica acordada, asi como para solicitar el auxilio de la
Fuerza Piiblica, si preciso fuere, guarddndose en la traba el orden
y limitaciones que establecen los articulos 1.447 y 1.449 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose a la parte ejecutante
que el embargo de los bienes muebles se suspenderd si no se
pudiere nombrar depositario en el acto del embargo. Recldmense
relaciones de bienes del Ayuntamiento de Ponferrada, Registro de
la Propiedad nimero uno de Ponferrada y Delegacién Provincial
de Leon.

Notifiquese esta resoluci6n a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposicién ante este mismo
Juzgado en el término de tres dias siguientes a la notificacién, sin
perjuicio de su ejecutividad. Asf lo acordé.

Asi lo acordé. Y para que sirva de notificacion a la empresa
arriba referenciada, expido y firmo el presente en Ponferrada a 15
de diciembre de 1994.-El Secretario Judicial, Sergio Ruiz
Pascual.

12609 4.200 ptas.
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