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- Junta de Castilla y Leon
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial

ORDEN de 16 de marzo de 1992, de la Consejeria de Presidencia
y Administracion Territorial, relativa a la Constitucion y Esta-
tutos de la Mancomunidad de la Comarca de La Barieza (Leon).

ILMOS. SRES.:

Acogiéndose al derecho de asociacién, reconocido a los Munici-
pios por el articulo 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, los Municipios de La Baiieza, Ce-
brones del Rio, Destriana, Quintana del Marco, Soto de la Vega, Vi-
llamontan de la Valduerna y Villazala (Le6n), han decidido constituir
una Mancomunidad Municipal para la prestacion de servicios y la
realizacion de obras de interés comun.

A tales efectos, reunidos sus representantes en Asamblea, redac-
taron y aprobaron los Estatutos que han de regir la Mancomunidad,
sin que se produjera reclamacion de ningun tipo en el periodo de in-
formacion piblica. A la vista de esto y del informe favorable de la
Excma. Diputacién Provincial de Ledn, cada Ayuntamiento reunido
en sesion plenaria, acordd, con las mayorias legales, la aprobacién
definitiva de la Mancomunidad y sus Estatutos.

En su virtud, esta Consejeria constata la efectiva constitucion y
la aprobacién de los Estatutos de la Mancomunidad de la Comarca
de La Bafieza, integrada por los Municipios de La Bafieza, Cebro-
nes del Rio, Destriana, Quintana del Marco, Soto de la Vega, Villa-
montén de la Valduerna y Villazala (Ledn), y asimismo acuerda la
publicacién de dichos Estatutos, como Anexo de esta Orden, en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n», para general conocimiento.

Valladolid, 16 de marzo de 1992.

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: CEsarR HUIDOBRO DIEZ

Ilmos. Sres. Secretario General y Directora General de Administra-
cion Territorial de la Consejeria de Presidencia y Administra-
cion Territorial— Valladolid.

ANEXO

ESTATUTOS DE LA «MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA
DE LA BANEZA»

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.°— Constitucion, denominacion y plazo de vigen-
cia. 1. De conformidad con lo dispuesto en el ordenamiento juri-
dico vigente, se constituye la Mancomunidad voluntaria de municipios
integrada por los de La Bafieza, Cebrones del Rio, Destriana, Soto
de la Vega, Villamontan de la Valduerna, Quintana del Marco y Vi-
llazala.

2. Lareferida Mancomunidad se denominara «Mancomunidad
de la Comarca de La Bafeza».

3. La Mancomunidad tendrd una duracién indefinida en el
tiempo.

Art. 2.°— Consideracion legal y domicilio de la Mancomuni-
dad. 1. La Mancomunidad gozara de personalidad juridica propia
y tendré la consideracion legal de Entidad Local.

2. Sus o6rganos de gobierno y administracion tendrdn su sede
provisional en La Bafieza.

CAPITULO IT

Fines de la Mancomunidad

Art. 3.°— Fines de la Mancomunidad. Son fines de la Manco-
munidad:
a) Larecogida y tratamiento de basuras y residuos sélidos urba-
nos, fin primordial.
b) La ampliacién de fines de la Mancomunidad se tramitar4 co-
mo toda modificacién estatutaria.
CAPITULO III

Régimen Orgdnico y Funcional

Art. 4°— Estructura Orgdnica Bdsica. El gobierno, administra-
cion y representacién de la Mancomunidad corresponde a los siguien-
tes érganos:

— Presidente.

— Consejo de la Mancomunidad.
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Art. 5°— Eleccidn de Presidente y Vicepresidente. Competencias.
1. El Presidente de la Mancomunidad serd elegido por mayoria ab-
soluta legal, por el Consejo de la Mancomunidad, de entre sus
miembros.

2. Siningiin candidato obtuviera la mayoria absoluta en primera
votacion, se proceder4 a celebrar una segunda en el mismo acto, en
la que resultard elegido Presidente el candidato que obtenga la ma-
yoria simple de los votos emitidos y, en caso de empate, serd elegido
Presidente el candidato de mas edad.

3. Una vez elegido el Presidente, el Consejo procedera a la elec-
cién de Vicepresidente por el mismo procedimiento del pérrafo an-
terior.

4. Los cargos de Presidente y Vicepresidente tendran una dura-
cién de dos afios, transcurridos los cuales, el Consejo procederd a
la eleccion de nuevo Presidente y Vicepresidente, con arreglo al pro-
cedimiento sefialado en los parrafos anteriores. No obstante, deja-
ran los cargos de Presidente y Vicepresidente cuando cesen como
Concejales en sus respectivas Corporaciones, aunque no hayan trans-
currido los dos afios de mandato.

5. Al Presidente de la Mancomunidad le corresponderan las atri-
buciones que la normativa legal otorga como competencia del Al-
calde, en cuanto sean de aplicacion en razon a la naturaleza y fines
de la Mancomunidad. :

6. Sin perjuicio de lo expuesto sobre la duracion del cargo de
Presidente, éste deber4 cesar también antes de la terminacion de su
mandato, cuando asi lo acuerde la mayoria absoluta legal del Consejo.

Art. 6°— Composicion del Consejo de la Mancomunidad. Com-
petencias. 1. El Consejo de la Mancomunidad estara compuesto
por un vocal representante de cada uno de los Municipios manco-
munados, elegidos por los respectivos Ayuntamientos.

2. Los Vocales seran elegidos por los Plenos de sus respectivos
Ayuntamientos, por mayoria absoluta legal, de entre los miembros
de la Corporacion.

Si en la primera votacion no se pudieran elegir por mayoria ab-
soluta legal, se procedera en el mismo acto a celebrar una segunda
votacion, en la que bastara obtener la mayoria simple de los votos
emitidos.

Los casos de empate se resolveran a favor del candidato de la lis-
ta mas votada.

3. El cese como Concejal llevard aparejado el de Vocal del Con-
sejo. En este caso, el Pleno del Ayuntamiento afectado procederd a
elegir un nuevo vocal de acuerdo con lo establecido en el niimero an-
terior.

4. El mandato de los Vocales del Consejo de la Mancomuni-
dad coincidira con el de sus respectivas Corporaciones. No obstan-
te, cualquier Vocal puede ser cesado por el Pleno del Ayuntamiento
que lo eligio, siendo para ello necesario el voto favorable de la ma-
yoria absoluta de los miembros que componen la Corporacion.

5. Tras la celebracion de Elecciones Locales y dentro de los pla-
zos previstos por la Ley para la designacion de representantes en 6r-
ganos colegiados, los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad
deberan nombrar el Vocal representante del municipio en el Consejo
de la Mancomunidad.

6. Transcurrido el plazo para la designacion de los Vocales por
los Ayuntamientos y dentro de los diez dias siguientes, se procedera
a la constitucion del nuevo Consejo de la Mancomunidad y designa-
cion de su Presidente y Vicepresidente, por el procedimiento estatu-
tario establecido. .

7. Hasta la fecha de constitucion del nuevo Consejo, actuara
en funciones el anterior y su Presidente en todo aquello que afecte
unicamente a la gestion de los asuntos de ordinaria administracion,
dando cuenta de tales actuaciones al Consejo entrante, tan pronto
como esté constituido.

8. Corresponden al Consejo de la Mancomunidad aquellas atri-
buciones que el ordenamiento juridico del Régimen Local otorga como
de la competencia del Pleno Municipal, en cuanto sean de aplica-
cion en razon de la naturaleza y fines de la Mancomunidad.

Art. 7°— Sesiones del Consejo de la Mancomunidad. 1. El
Consejo de la Mancomunidad celebraré sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre, previa convocatoria de su Presidente.

2. Podra celebrar sesion extraordinaria siempre que con tal ca-
racter la convoque el Presidente, o lo solicite una cuarta parte de los
miembros del Consejo.

Art. 8°— Acuerdos del Consejo de la Mancomunidad. 1. Los
acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple de los miem-
bros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos
son mas que los negativos.

2. Sin embargo, serd necesario el voto favorable de la mayoria
absoluta del numero legal de miembros, para la validez de los acuer-
dos que se adopten sobre las siguientes materias:

— Aprobacion de presupuestos.

— Imposicién y ordenacion de exacciones.

— Aprobacién de operaciones de crédito.

— Aquéllos otros asuntos en que asi se requiera por disposicion
de este Estatuto o por aplicacion de lo dispuesto para los Ayunta-
mientos en la Legislacion del Régimen Local.

Art. 9°2—Comisiones Informativas. Para la preparacion y estu-
dio de los asuntos del Consejo de la Mancomunidad, podra acor-
darse la constituciéon de Comisiones informativas que actuaran en
los cometidos que se concreten, pudiéndose solicitar los asesoramien-
tos que se estimen necesarios.

Art. 10.— Régimen General de funcionamiento. En lo no pre-
visto por este Estatuto, el funcionamiento de los 6rganos de la Man-

comunidad se regulara en el Reglamento de Régimen Interior que
aprobard el Consejo por mayoria absouta legal, siendo aplicable con
caracter supletorio lo dispuesto por la legislacion local para la orga-
nizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Corporaciones
Locales.

Art. 11.— Secretaria, Intervencion y Tesoreria. 1. Las funcio-
nes de Secretaria e Intervencion seran en principio, desempefnadas
por los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que de-
sempefian las Secretarias de los Municipios mancomunados, en ré-
gimen bianual rotatorio, establecido por el Consejo de la
Mancomunidad, con autorizacion de la Direccidn General de la Fun-
cién Publica del Ministerio para las Administraciones Piiblicas.

2. Las funciones de Tesorero seran ejercidas por un miembro
del Consejo de la Mancomunidad, elegido por éste.

CAPITULO IV

Recursos y Administraciéon Economica

Art. 12.— Recursos de la Mancomunidad. Constituyen recursos
propios de la Mancomunidad los siguientes:

a) Las subvenciones que se obtengan del Estado, de la Comuni-
dad Auténoma o de cualquier otra entidad publica o privada.

b) Los productos y rentas de su patrimonio.

¢) El producto de tasas y precios publicos por la prestacién de
servicios y actividades de su competencia.

d) Las contribuciones especiales para la ejecucién de obras o para

el establecimiento, ampliacién o mejora de los servicios de su com-
petencia.

¢)- Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Las. aportaciones anuales de los presupuestos generales de las
Corporaciones integrantes de la Mancomunidad.

g) Las aportaciones extraordinarias que los mismos municipios
realicen.

h) En su caso, los intereses de los préstamos que otorgue la Man-
comunidad.

: Art. 13.— Ordenanzas Fiscales. 1. Para la imposicion, ordena-
cion, liquidacién y cobranza de los recursos enumerados en el arti-
culo anterior, la Mancomunidad aprobara las Ordenanzas Fiscales
correspondientes a los distintos Servicios, teniendo dichas Ordenan-

zas fuerza obligatoria en todos los municipios integrantes, una vez
aprobadas,

2. Los municipios mancomunados vendrén obligados a facili-
tz.n: a la Mancomunidad toda la informacién precisa para la forma-
cion de p_adrones, altas y bajas y demas modificaciones referidas a
los contribuyentes afectados por los distintos servicios que constitu-
yan los fines regulados en los articulos anteriores.
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3. La Mancomunidad podr4, en todo momento, y por sus pro-
pios medios, comprobar la veracidad y exactitud de los datos a que
se refiere el nimero anterior.

Art. 14— Aportaciones de los municipios. Las aportaciones
anuales, asi como las extraordinarias a que se refiere el articulo 12,
serdn fijadas por el Consejo de la Mancomunidad, por mayoria ab-
soluta legal, teniendo en cuenta como criterio general la poblacion
de cada Municipio y la efectiva utilizacion de los servicios que se traten
de financiar, en la medida que no se cubra el coste con las tasas y
contribuciones especiales.

Art. 15.— Consideracion de las aportaciones. Las aportaciones
de los municipios mancomunados, tienen la consideracion de pagos
obligatorios y preferentes para los citados Ayuntamientos.

Art. 16.— Recursos crediticios. La Mancomunidad podra acu-
dir al crédito publico en las mismas condiciones y con las mismas
formalidades y garantias que la legislacion del Régimen Local esta-
blece para los Ayuntamientos.

Art. 17.— Presupuesto. El Consejo de la Mancomunidad apro-
bard anualmente un Presupuesto, que comprendera tanto los gastos
ordinarios como los de inversiones, segin el procedimiento estable-
cido para los Ayuntamientos.

CAPITULO V

Modificacion de los Estatutos

Art. 18.— Modificacion de Estatutos. La modificacion de Es-
tatutos se acomodara al mismo procedimiento y requisitos que los
exigidos para su aprobacion.

CAPITULO VI
Incorporacion y separaciones

Art. 19.— Incorporacion de nuevos miembros. 1. Para la in-
corporacion a la Mancomunidad de nuevos miembros, serd necesario:

a) El voto favorable de la mayoria absoluta legal de los miem-
bros de la Corporacion interesada.

b) El voto favorable del Consejo de la Mancomunidad también
por mayoria absoluta legal.

¢) Practicar informacidn publica por plazo de un mes.

d) Remitir todo lo actuado al érgano competente de la Junta de
Castilla y Ledn.

2. Laaportacion inicial de los municipios incorporados a la Man-
comunidad con posterioridad a su constitucién, se fijara por el Con-
sejo, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas hasta esa fecha
por los municipios mancomunados, actualizadas en su valoracion,
aplicindose los mismos criterios que determinaron las aportaciones
de éstos.

Art. 20.— Separacién de miembros. Para la separacion volun-
taria de la Mancomunidad, de cualesquiera de las Entidades que la
integran, serd necesario:

a) Que lo solicite la Corporacion interesada, previo acuerdo adop-
tado por mayoria absoluta legal de sus miembros.

b) Que haya transcurrido un periodo minime de cuatro afios de
pertenencia a la Mancomunidad.

¢) Que se encuentre al corriente en el pago de sus aportaciones
y obligaciones de todo tipo.

Art. 21.— Liquidacion econdmica de las separaciones. 1. La
separacion de una o varias Entidades requerira que la Mancomuni-
dad sea resarcida previamente de las deudas pendientes con la mis-
ma. No obstante, producida la separacion, ésta no obligara al Consejo
de la Mancomunidad a abonarles el saldo acreedor que tales Entida-
des puedan tener respecto a la Mancomunidad, quedando el corres-
pondiente derecho en suspenso hasta el dia de la disolucion de aquélla,
fecha en la que se les abonara la parte alicuota que les corresponda
en los bienes de la Mancomunidad.

2. No obstante, el Consejo de la Mancomunidad podra antici-
par el abono de la parte alicuota que pueda corresponder a la Enti-
dad o Entidades que se separen, si la situacién econémica de la
Mancomunidad lo permite y el Servicio no queda perjudicado.

3. No podran las Entidades separadas, alegar derecho a la uti-
lizacion de los bienes o servicios de la Mancomunidad con caracter
previo a la disolucion de la misma, aunque tales bienes radiquen en
su término municipal.

CAPITULO VII
Disolucion de la Mancomunidad

Art. 22.— Disolucion de la Mancomunidad. 1. La disolucion
de la Mancomunidad podra producirse por las causas generales es-
tablecidas para las personas juridicas por el ordenamiento vigente,
en la medida que sean aplicables a ella por la naturaleza de sus fines.

2. Quedara igualmente disuelta cuando lo acuerden el Consejo
de la Mancomunidad y los municipios mancomunados, con el voto
favorable de la mayoria absoluta legal de sus miembros.

3. El acuerdo de disolucién determinara la forma de liquidar
los bienes y obligaciones pendientes, atendiendo a criterios de pro-
porcionalidad, en relacién con el total de las respectivas aportacio-
nes de cada municipio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— Una vez aprobados definitivamente los presentes Es-
tatutos, los Plenos de las Corporaciones interesadas, elegirdn sus re-
presentantes en el Consejo de la Mancomunidad en un plazo
improrrogable de veinte dias, constituyéndose dicho Consejo en el
término de treinta dias naturales, contandose a partir de la finaliza-
cion del plazo antedicho.

Segunda— El primer periodo, desde la constitucion de la Man-
comunidad, finalizard con las primeras elecciones locales que se ce-

e DISPOSICION FINAL

En lo no previsto por los presentes Estatutos, sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, sus reglamentos y las disposiciones dictadas por la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Le6n en la materia.
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Junta de Castilla y Leon

Servicio Territorial de Economia de Ledn
Informacién piiblica sobre bienes y derechos afectados por
Expropiacién Forzosa con motivo de la ejecucién de la
explotacién a cielo abierto en el proyecto “Mina Maria,

Paulina y otras”, N.® 3.781, 2.553 y otros. Fase II.
Aprobado el proyecto de referencia y entendiéndose implici-
ta su utilidad piblica al amparo del articulo 105 de la Ley de
Minas de 21 de julio de 1973, se hace piblica, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 18 de la vigente Ley de
Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y del articulo
56 de su Reglamento, la peticién formulada por la entidad mer-

_cantil “Antracitas Gaiztarro, S.A.”, solicitando la iniciacién de

expediente de Expropiacién Forzosa por el Procedimiento de
Urgencia que establece el articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, de determinadas fincas situadas dentro del perimetro de
las Concesiones de Explotacién denominadas “Santa Teresa de
Jesis”, n.° 2.904 y “Alfredo”, n.® 2.554, englobadas en el proyec-
to denominado “Mina Maria, Paulina y otras” n.° 3.781, 2.553 y
Otros, Fase II, situadas en el término municipal de Fabero y que
se relacionan en el anexo.

Cualquier persona dentro de los quince dias hébiles siguien-
tes a la publicacién de este anuncio, podré aportar por escrito los
datos oportunos para la rectificacién de posibles errores en la rela-
cién indicada u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
declaracién de urgente ocupacién. En este caso, se indicardn los
motivos por los que deba considerarse preferente la urgente ocu-
paci6n de otros bienes o la adquisicién de otros derechos distintos
y no comprendidos en la relacién, como més conveniente al fin
que se persigue. A estos efectos estard expuesto el expediente,
con el proyecto de la obra, en este Servicio Territorial de
Economia, —Seccién Comarcal del Bierzo— (sito en Ponferrada,
calle Ave Maria, n.° 11), durante las horas de oficina.

Le6n, 30 de marzo de 1992.—El Delegado Territorial, José
Antonio Diez Diez. 3787
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ANEXO SUPERFICIE
TITULAR CATASTRAL PARAJE POLIGONO PARCELA. As Cs CULTIVO CLASE TITULAR APARENTE DOKICILIO
EDELMIRA GONZALEZ RODFIGUZZ 7 229 12 3 ERIAL 12 EDERKIRA GONZALEZ AVENIDA DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
FELIPE GONZALEZ RODRIGLZZ 7 230 12 a3 RRERTAL 12 FELIPE GONZALEZ C/ BAILEN LILLO DEL BIERZO LEQ
SEBASTIAN GONZALEZ PERIZ LA PARRA 7 23] 0 96 PRADO SECANO 22  JOSE GARCIA C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
FELIPE TERRON TERRON MESTAS 7 232 5 83 CERZAL SECANO 72  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
HERKINIO ALFONSO ABILLZ MESTAS 7 233 27 70 CERTAL SEtCANO 72  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
FRANCISCA ABZLLA ABZLL: MZSTAS 7 234 43: .75  ERIAL 12 RCSA MARTINEZ ABELLA C/ VERGEL LILLO DEL BIZRZO
DOKINGA RODRIGUEZ ALV, MISTAS 7 235 18 22 ERIAL 12 ADRIANA ABELLA ALFONSO AVDA. DE LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LZ0M
CARLOS ALFORSO MARTINZZ MISTAS 7 236 11 30 CEREAL SECANO 72  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
CARLOS' ALFONSO MARTINEZ MESTAS 1A 237 33 90 ERIAL 12 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANTONIO MARTINEZ TERRON MESTAS 7 238 S7 1 JEHERERTS 12 PAQUITA KARTINEZ GARCIA AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
HROS. GERVASIO RAMON CABARAS AEAD 7 462 11 66 ERIAL 22 HMIGUEL ALONSO OTERO DE NARAGUAKTES LEON
DOMINGO RODRIGUEZ ABELLA CABANAS ABAD 7 463 8 93 ERIAL 12 JOSE RODRIGUEZ AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZ0
CASIKIRO TERROR TERROM CABANAS AZil 7 464 BN O3S ALS 12 ANIBAL TERRON C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO
BENJAMIN ALFONSO MARTINZZ CABANAS ABAD 7 465 12 3 SERTAL 12 ALIPIO DEL CAMPO AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL. BIERZO LEON
SANTIAGO ABELLA PEREZ CABANAS ABAD 7 466 10 93 ERIAL 12 - ANIBAL TERRON C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
MARIANO ABELLA TERRON CABANAS ABAD 7 467 10 93 ERIAL 12 DOMINGO ABELLA AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZ0 LEON
FELIPE ABELLA TERRON CABANAS ABAD 7 4L68 7 20 S ER AL 12, DOMINGO ABELLA AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZ0 LEON
PEDRO PEREZ RODRIGUEZ CABANAS ABAD 7 469 9= LIS ERTAL 12 JOSE MENDEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
JOSE M. MARTINEZ ALVAREZ CABANAS ABAD 7 ‘470 10 21 ERIAL 12 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
DOMINGO GONZALEZ ABELLA CABANAS ABAD 7 471 48 13 CEREAL SECANO 82  VALENTIN GONZALEZ EL VERGEL LILLO DEL BIERZO LEON
CARLOS ALFONSO MARTINEZ FANLUBIO 7 496 73 71 PRADO SECANO 42  ANSELMO ALFONSO PLAZA DE SAN’ANTDNIQ LILLO DEL BIERZO LEOK
BALDOMERO ABELLA DIEZ FANLUBIO 7 497 31 32 PRADO SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
GIL RAMON ABELLA FANLUBIO 7 498 62 65 PRADO SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
SINFORIANA ABELLA ABELLA FELEITAL 7 499 51 59 PRADO SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANDRES MARTINEZ RAMON FELEITAL 7 500 47 9 PRADO SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
JININGR éEREZ GONZALEZ FELEITAL 7 501 1z 't PRADO. SECANO &2 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANUEL GONZALEZ SANTALLA FELEITAL 7 502 7 37 PRADO SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
JRELIA RODRIéUEZ ABELLA FELEITAL 7 503 & L4 PRADO SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
4RBARA SANTALLA RAMON FELEITAL 7 504 33 17 PRADD SECANO 42  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
GONZALEZ SANTALLA CUESTA 7 578 10 21 CERZAL SECANO 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
I FIZURA TITULAR CUESTA 7 579 4 MW zRIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDG
2AKRCISCO TERRON TERRON CUESTA Tk 581 Z 64 CIRZAL SECANC 42 DISCONOCIDO DESCONOCIDO
JNINGA PEREZ GONZALEZ CUESTA 7 588-a 8 75 CIREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCOKOCIDO
OMINGA PEREZ GONZALEZ CUESTA 7 588-b 9 B4 ERIAL 2¢  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
USTO ABAD TERRON CUESTA 7 591 11 30 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO QESCONOCIDO
20S. SINFORIANA ABELLA TERRON CUESTA 7 592 12 29 CEREAL SECAND B2  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
NDRES MARTINEZ FERNANDEZ CUESTA U 593 13 L9 CEREAL SECANO B2  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
TIGURA TITULAR CUESTA 7 504 10 21 CZRZAL SECANO 32  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
1SI¥IRO TERRON RAMOK CUESTA 7 595 728 CZREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCOKOCIDO
0 FIGURA TITULAR CUESTA 7 596 B8 2 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
AMON ABELLA FUERTES CUESTA 7 597 22 23 CEREAL SECANO 82 EULOGIO ABELLA LILLO DEL BIERZO LEON
.0 FIGURA TITULAR CUESTA 7 598 11 66 CEREAL SECANO B2  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
-NTOKIA GARCIA FERNANDEZ QUINTANILLAS 7 599 2 55 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
RANCISCO ALFONSO GARCIA CACHONA 7 679 19 32 CEREAL SECAND 82  ADRIANA ABELLA AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
£SUS RODRIGUEZ RODRIGUEZ CACHONA 7 680 4 1 CEREAL SECANO B2  JESUS RODRIGUEZ AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
-0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 681 11 66 CEREAL SECAND B2 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 682 6 56 CEREAL SECAND B2  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ZMJAKINA ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 683 40 15 CEREAL SECANO 82  ALIPIO DEL CAMPO AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
NTOKIO ABELLA ABELLA CACHONA 7 684 10 57 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
SIDRO TERRON SANTALLA CACHONA 7 685 17 13 ERIAL 22 EMILIO ALFONSO AVDA. LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
BENJAMINA ALFONSO MARTINZZ CACHONA 7 686 17 13 CEREAL SECANO B2  ALIPIO DEL CAMPO AVDA. LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
EDUARDO ABELLA PERZIZ CACHORA 7 687 11 66 CEREAL SECANO B2  EULOGIO ABELLA C/ OTERO LILLO DEL BIERZO LEON
DOMINGO RODRIGUEZ ABELLA CACHONA 7 688 34 99 CEREAL SECAND 82  JOSE RODRIGUEZ AVDR. LA JARRINA LILLO DEL BIERZ0 LEOR
BALTASAR ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 683 ) 2 CEREAL SECANO 82 EDELMIRD BELENDA C/ PIZARRD LILLO DEL BIERZO LEOK
CASIMIRO /GONZALEZ GOKZALEZ = CACHONA 7 690 4 1 CEREAL SECANO B2  LICINIA GONZALEZ C/ BAILEN LILLO DEL BIERZO LEQn
LUCINDA RODRIGUEZ CACHONA 7 691 € 75 CEREAL SECANOC 82  AURELID ALVAREZ C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LESN
CARLOS ALFONSO MARTIKIZ CACHONA 7 692 25 51 CEREAL SECANO B2  ANSELMO ALFONSO PLAZA SAN AKTONIO LILLO DEL BIERZO LEDN
SINFORIANA ABELLA ABELLA CACHONA 7 693 17 13 CEREAL SECANO B2  LUCIA TERRON C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZ0 LEON
FRANCISCO RODRIGUEZ CARRD CACHONA 7 694 11 30 CEREAL SECANOD 82 FRANCISCO RODRIGUEZ C/ LA CAMPERA LILLO DEL BIERZ0 LEOK
FRANCISCO SANTALLA RAMON CACHONA 7 695 6 56 CEREAL SECANO 82  MANUEL GOMEZ AVDA. DE FABERD LILLO DEL BIERZ0 LEOA
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FRANCISCO ALFONSO GARCIA CACHONA 7 696 29 52 CEREAL SECANO 82 ADRIANA ABELLA C/ LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEOK
ANDRES MARTINEZ DE LA KATA CACHONA 7/ 697 4 37 CEREAL SECAND 82 DESCONOTIDO DESCONOCIDO
K2 ANGELA GONZALZZ SANTALLA CACHONA i 698 6 20 CEREAL SECANO 82 FRANCISCO TORRES C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEO:
RAMON GONZALEZ SAKTALLA CACHONA & 699 7 29 CEREAL SECAND 82 FRANCISCO TORRES C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
KANUEL GONZALEZ SARTALLA CACHONA % 700 6 56 CEREAL SECANO 82 DESIDERIO GONZALEZ C/ LOS MARTINES LILLO DEL ‘BIERZO LEGK
JESUS ROBLES ABELLA CACHONA 7 701 3 10 CEREAL SECAND 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
JUAN ANTONIO MARTINEZ ABELLA CACHONA ) 702 33 53 CEREAL SECAND 82 ELOINA FERNANDEZ C/ LA CAMPERA LILLO DEL BIERZO LEON
FRANCISCA SANTALLA RAMON CACHONA ) 703 10 93 CEREAL SECAND 82  MANUEL GOMEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
EDUARDO ABELLA PEREZ CACHONA 7 704 11 66 CEREAL SECAND 82 EULOGIO ABELLA C/ OTERO LILLO DEL BIERZO LEON
FORTUNATO RODRIGUEZ MARTINEZ CACHONA i 705 3 10 CEREAL SECANOD 82 EULOGIO ABELLA C/ OTERO LILLO DEL BIERZO LEON
PEDRO PEREZ FERNANDEZ CACHONA 7 706 (] 2 CEREAL SECANO 82  JOSE MENDEZ AVDA. DE FABERD LILLO DEL BIERZO LEON
BARBARA SANTALLA RAMON CACHONA 7 707 5 83 CEREAL SECAND 82 EVANGELINA RAMON AVDA. DE LA JARRINA LILLO DEL BIERZ0 LEOK
ANTONIO MARTINEZ TERRON CACHONA 7 708 13 48 CEREAL SECANO 82  FRANCISCA MARTINEZ AVDA. DE FABERD LILLO DEL BIERZO LEOK
JUAN ANTONIO KARTINZZ ABELLA CACHONA 7 700 5 83 CEREAL SECANO 82 ELOINA FERNANDEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZ0 LEOK
ANA M2 TERRON SANTALLA CACHCKA 7 710 8 38 CEREAL SECANO 82  RAUL RODRIGUEZ AVDA. DE FABERD LILLO DEL BIERZO LEON
NO FIGURA TITULAR CACHONA e 711 8 2 CEREAL SICANO 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
CARLOS ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 712 5 83 CEREAL SECANO 82 ANSELMO ALFONSO PLAZA SAN ANTONIO LILLO DEL BIERZO LEON
ANTONIA FERNANDEZ GARCIA CACHONA 7 I3 4 1 CEREAL SEICANO 82 JULIO MARTIN AVDA. FACULTAD DE VETERINARIA, 43 LEON
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 714 7 65 CEREAL SZCANO 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 715 9 11 CEREAL SZICANO 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 716 12 76 ERIAL 22 DESCOXOCIDO DESCONOCIDO
SEBASTIAN GONZALEZ PEREZ CACHONA % 717 15 31  ERIAL 23 JOSE GARCIA C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
SEGUNDA GARCIA GONZALEZ CACHONA 7 718 11 30 CEREAL SECAND 82 ESTEBAN GONZALEZ PLAZA DE ESPANA LILLO DEL BIERZO LEON
JOVINA ALAVA RODRIGUEZ CACHONA 7 719 11 30 CEREAL SECANO 82 JOVINA ALAVA DESCONOCIDO
PEDRO PEREZ FERNANDEZ CACHONA 7/ 720 17 50 . CEREAL SECANO 82 JOSE MENDEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7/ 721 9 11 CEREAL SECANO 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
SANTIAGO ABELLA MARTINEZ CACHONA 7 722 12 39 CEREAL SECANO 82 ANIBAL TERRON C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO
ANDRES MARTINEZ RAMON CACHONA 7/ 723 18 22 CEREAL SZITANO 82 ANDRES GONZALZZ C/ EL CAMPO LILLO DEL BIERZO
OLIMPIA A, RODRIGUEZ TERRON CACHONA 7 724 16 4 CEREAL SECANO 82 RAUL RODRIGUEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO
MANUEL GONZALEZ SANTALLA CACHONA 7 725 34 63 CEREAL SZICANO 82 DESIDERIO GONZALEZ C/ LOS MARTINES LILLO DEL BIERZO
ANDRES MARTINEZ RAMON CACHONA 7 726 6 93 CEREAL SECANO 82 ANDRES GONZALEZ C/ EL CAMPO LILLO DEL BIERZO
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 727 62 32 ERIAL PASTOS 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
MANUEL ALFONSO TERRON CACHONA 7 728 27 64 ERIAL 22 EVANGELINA ALFONSO AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 729 7= 37 ERTAL 2 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
FRANCISCO SANTALLA RAMON CACHONA 7 730 5 52 ERIAL 2 MANUEL GOMEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
M2 ANGELA GONZALEZ SANTALLA CACHONA it 731 11 S CEREAL SZCANO 82 FRANCISCO TORRES C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
JESUSA TERRON RAMON CACHONA. 7 732 5 52 ERIAL 22 ADRIANA ABELLA AVDA. LA JARRINA LILLO DEL BIERZ0 LEOK
JOVINA ALAVA RODRIGUEZ CACHONA 7 733 12 89 ERIAL 22 JUVENTINA ALAVA C/ ALCON, 14-52 IZDA. LILLO DEL BIERZO LEON
ZDUARDO ABELLA PEREZ CACHONA 7 734 18 42 ERIAL 22 EULOGIO ABELLA C/ OTERO LILLO DEL BIERZO LEON
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 735 27 64 ERIAL PASTOS 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
OVINA ALAVA RODRIGUEZ CACHONA 7 736 11 5 ERIAL 22 JUVENTINA ALAVA C/ ALCON, 15-52 1ZDA. PONFERRADA LEON
J FIGURA TITULAR CACHONA A 737 9 21 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ZNIGNA TERRON SANTALLA CACHONA i 738 11 5 ERIAL 22 BELARMINO VIDAL C/ LOS MARTIRZS LILLO DEL BIERZ0 LEON
J FIGURA TITULAR CACHONA 7 738 11 S ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
JMINGO TERRON MARTINEZ CACHONA 7 740 5 52 ERIAL 22 LUIS RODRIGUEZ C/ LAS CANDELAS LILLO DEL BIERZ0 LEON
_AS GONZALZZ MARTINEZ CACHONA 7 741 16 58 CEREAL SECANO 82 AMABLE LOPEZ C/ EL VERGEL LILLO DEL BIERZO LEON
ALTASAR ALFONSO- MARTINEZ CACHONA 7 742 16 58 CEREAL -SECANO 82 EDELMIRO BELENDA C/ PIZARRO LILLO DEL BIERZO LEON
ZDERICO ABAD ABELLA CACHONA 7 743 16 58 CEREAL SECANO 82 DESCONOCIDO DISCONOCIDO
ALTASAR TERRON TERRON CACHONA % 44 11 5 CEREAL SECANO 82 CORENTINO RODRIGUEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
JBUSTIANO MARINEZ FENANDEZ  CACHONA 7 745 S 52 CEREAL SECANO 82 ROSARIO MARTINEZ AVDA. LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
JCIANA GONZALEZ ABELLA CACHONA 7 746 9 21 CEREAL SECANO 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
2ANCISCO RODRIGUEZ CARRO CACHONA 7 7467 7 37 CEREAL SECANO 82 FRANCISCO RODRIGUEZ C/ LA CAMPERA LILLO DEL BIERZO LEON
JTONIO MARTINEZ TERRON CACHONA Ix 748 3 68 CEREAL SZCANO 82 FRANCISCA MARTINEZ AVDA. DE FABIRG LILLO DEL BIERZO LEON
20S. GEZRVASIO RAMON CACHONA 7 749 11 5 CEREAL SECANO 82 MIGUEL ALONSO OTERO DE NARAGUANTES LEON
2ANCISCO RODRIGUEZ CARRO CACHONA 7 750 18 42 CEREAL SECANO 82 FRANCISCO RODRIGUEZ C/ LA CAMPERA LILLO DEL BIERZO LEON
ALTASAR ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 751 23:5 95: ‘ERTAL 22 EDELMIRO BELENDA C/ PIZARRO LILLO DEL BIERZO LEON
JMINGO RODRIGUEZ ABELLA CACHONA 7 752: 29 48 ERIAL 22 JOSE RODRIGUEZ AVDA. DE LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
IONISIO TERRON SANTALLA CACHONA 7 756 17 50 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
J F;GURA TITULAR . CACHONA 7 760 7 37 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ZSUSA TERRON RAMON CACHONA 7 761 3] 68 CEREAL SECANO 82 ADRIANA ABELLA AVDA. DE LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
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RMEN MARTINEZ TERRON CACHONA 7 762 7 37 ERIAL 22 EDORINDO MARTINEZ DESCONOCIOO
“ELTA RODRIGUEZ ABELLA CACHONA 7 763 7 37 CEREAL SZCANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
(GEL VAZOUEZ RODRIGUEZ CACHONA 7 764 4 60 CEREAL SECANO 82  ANGEL VAZQUEZ POBLADO DIEGO PEREZ  FABERO DEL BIERZ0 LEOH
<ANCISCO ALFONSO' GARCIA CACHONA 7 765 7 37 CEREAL SECANO 82  ADRIANA ABELLA AVDA. LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
JCAS MARTINEZ TERRON CACHONA 7 766 9 21 CEREAL SECANO 82  ASUNCION RODRIGUEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
DOMINGO TERRON MARTINEZ CACHONA 7 767 9 21 CEREAL SECANO 82  LUIS RODRIGUEZ C/ LAS CANDELAS LILLO DEL BIERZO LEON
FELIPE ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 768 9 21 CEREAL SECANO 82  EMILIO ALFONSO AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
AVELINO ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 769 9 21 CEREAL SECANO 82  AVELINO LINACERO ¢/ EL CAMPO LILLO DEL BIERZO LEON
3ERNARDO ALFONSO RODRIGUEZ  CACHONA 7 770 11 5 CEREAL SECANO 82 DOSITEQ RODRIGUEZ DESCONOCIDO
ZDUARDO ALFONSO RODRIGUEZ ~  CACHONA 7 71 7 37 CEREAL SECANO 82  ALFONSO RODRIGUEZ DESCONOCID0
SECUNDINO ALFONSO ALVAREZ  CACHOX 7 772 7 37 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIOD
SANTOS ALFONSQ PEREZ CACHONA 7 773 20 27 CEREAL SECANO 82 CURSINA ALFONSO AVDA. DE FABERO LILLO DEL SIERZD LEON
3ALTASAR TERRON TERRON CACHONA 7 774 11 5 CEREAL SECANO 82  CORENTINO RODRIGUEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL 31ERZ0 LEOK
HROS. GERVASIO RAMON CACHONA 7 775 38 69 CEREAL SECANO 82  NIGUEL ALONSO OTERO DE NARAGUANTES LEON
3ALTASAR ALFONSO MARTINEZ ~ CACHONA 7 776 3 68 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANTONIO ABELLA GONZALEZ CACHONA 7 77 7 37 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
30 FIGURA TITULAR CACHONA 7 778 3 68 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
SARMEN GONZALEZ ABELLA CACHONA 7 739" 20 27 CERIAL 22 ANDRES GONZALEZ C/ EL CAMPO LILLO DEL 2IERZ0 LEON
ZELIPE ABELLA TERRON CACHONA 7 780 12 89 ERIAL 22 DOMINGO ABELLA AVDA. DE LA JARRINA LILLO OEL 2IERZ0 LEON
RANCISCO SANTALLA ABELLA  CACHONA 7 781 9 21 CEREAL SECANO 82  MANUEL GOMEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZ0 LEOK
AVELINO ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 782 7 37 CEREAL SECANO 8%  AVELINO LINACERO C/ EL CAMPO LILLO DEL BIERZO LEON
“ELIPE ALONSO MARTINEZ CACHONA 7 783 51 59 CEREAL SECANO 82  EMILIO ALFONSO AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZ0 LEON
NO FIGURA TITULAR CACHONA 7 784 7 37 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
AVELINO ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 785 9 21 CEREAL SECANO 82  AVELINO LINACERQ C/ EL CAHPO LILLO DEL BIERZ0 LEON
RANCISCO ALFONSO GARCIA CACHONA 7 786 18 42 CEREAL SECANO 82  ADRIANA ABELLA AVDA. LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
ANGEL VAZQUEZ RODRIGUEZ CACHONA 7 787 10 13 CEREAL SECANO 82  ANGEL VAZQUEZ POBLADO DIEGO PEREZ  FABERO DEL SIERZO LEON
10 FIGURA TITULAR CACHONA 7 788 105 4 ERIAL 82 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
12 ANGELA GONZALEZ SANTALLA ~ CACHONA 7 792 9 21 CEREAL SECANO 82  FRANCISCO TORRES C/ EL CASTRO LILLO DEL 3IERZ0 LEON
CMANUEL GONZALEZ SANTALLA CACHONA 7 793 7 37 CEREAL SECANO 82  DESIDERIO GONZALEZ C/ LOS MARTINES LILLO DEL 8IERZ0 LEON
JUVENTINA ALAVA RODRIGUEZ  CACHONA 7 794 9 21 WONTE BAJO 12 JUVENTINA ALAVA DESCONOCIDO
ECUNDINO ABELLA Y 2 HNOS.  CACHONA 7 795 33 17 ERIAL 22 EMILIANO RODRIGUEZ ¢/ PIZARRO LILLO DEL BIERZO LEOK
NGEL VAZQUEZ RODRIGUEZ CACHONA 7 796 12 89 ERIAL 22 ANGEL VAZQUEZ POBLADO DIEGO PEREZ  FABERO DEL BIERZO LEON
R0S. GERVASIO RAMON CACHONA 7 797 14 7% ERIAL 22 MIGUEL ALONSO OTERO DE NARAGUANTES  LZON
‘ELIPE ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 798 14 76 ERIAL 2t ENILIO ALFONSO AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 799 11 5 ERIAL 28 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
NTONIA FERNANDEZ GARCIA CACHONA 7 800 4 79 CEREAL SECANO 8%  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ZGUNDA GARCIA GONZALEZ CACHONA 7 801 5 89 CEREAL STCANO 82  ESTEBAN GONZALEZ PLAZA DE ESPARA LILLO DEL BIERZO LEQK
ASINIRO GONZALEZ GONZALEZ ~ CACHONA 7 802 S 89 CEREAL SECANO 82  LICINIA GONZALEZ C/ BAILEN LILLO DEL BIERZO LEON
ANTOS ALFONSO PEREZ CACHONA 7 803 7 0 CEREAL SECANO 82  CURSINA ALFONSO AVDA. DE FABERQ LILLO DEL BIERZO LEON
RANCISCO TERRON TERRON CACHONA 7 804 5 52 CEREAL SZCANO 82  EMILIANO RODRIGUEZ C/ PIZARRO LILLO DEL BIERZO LEON
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 805 5 52 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIOO DESCONOCIDO
ZLIPE TERRON TERRON CACHONA 7 806 9 21 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
OMINGO ABELLA ABELLA Y HNOS CACHONA 7 807 11 5 CEREAL SECAND 82  GLORIA TERRON PLAZA DE ESPARA LILLO DEL BIERZO LEON
ZBASTIAN GONZALEZ PEREZ CACHONA 7 808 9 21 CEREAL SICANO B2  JOSE GARCIA ¢/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO 20N
NTONIO MARTINEZ TERRON CACHONA 7 809 12 89 ERIAL 22 FRANCISCA MARTINEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
AUREANO ABELLA MARTINEZ CACHONA 7 810 9 21 ERIAL 28 SECUNDINO ABELLA ¢/ 0TERD R e ieon
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 811 9 21 ERIAL 28 DESCONOCIOO DESCONOCIDN
ECUNDINO ABELLA A. Y 2 HNOS CACHONA 7 812 12 89 ERIAL 21 EMILIANO RODRIGUEZ o/EPIZARRG T T o
ROS. GERVASIO RAMON CACHONA 7 813 737 ERIAL 28 MIGUEL ALONSO OTERO D NARAGUANTES  LEON
_ ONSTANTINO SANTALLA RODRIGUEZ CACHONA 7 8l4 18 42 ERIAL 22 DESCONOCIOO DESCONOGTD
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 815 16 58 ERIAL 28 DESCONOCIDO DESCONOCIDG
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 816 20 27 ERIAL 22 DESCONOCIOO DESCONOCIDG
) FIGURA TITULAR CACHONA 7 817 18 42 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
JSITEQ RODRIGUEZ TERRON CACHONA 7 818 6 56 CEREAL SECANO 82  RAUL RODRIGUEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
ANTIAGO ABELLA PEREZ CACHONA 7 819 22 96 CEREAL SECANO 82  ANIBAL TERROW C/ EL CASTRO LTLLO DEL BIERZ0 LEON
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 820 11 30 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDG
£DRO PEREZ FERNANDEZ CACHONA 7 821 15 31 CEREAL SECANO 82  JOSE MENDEZ AVDA. DE FABZRO LILLO DEL BIERZO LEON
NGEL VAZOUEZ RODRIGUEZ CACHONA 7 822 13 85 CEREAL SECANO 82  ANGEL VAZQUEZ POBLADD D160 PEREZ FABERO DEL BIERZO LEON
ELIPE ABELLA TERRON CACHONA 7 823 729 CEREAL SECANO 82  DOMINGO ABELLA AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
RANCISCA ABELLA ABELLA CACHONA 7 824 5 83 CEREAL SECANO B2  ROSA RODRIGUEZ ¢/ EL VERGEL LILLO DEL BIERZO LEON
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0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 825 10 93 ERTAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ZSUSA TERRON RAMON CACHONA 7 826 S 83 CEREAL SECANO 82  ADRIANA ABELLA AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
AUL RODRIGUEZ TERRON CACHONA 7 827 17 67 CEREAL SECANO 42  RAUL RODRIGUEZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZQ LEON
ANUEL GONZALEZ SANTALLA CACHONA 7 828 16 22 MONTE BAJO 12 DESIDERIO GONZALEZ C/ LOS MARTIRES LILLO DEL BIERZO LEON
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 829 30 62 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
0 FIGURA TITULAR CACHONA 7 830 21 57 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
DUARDO ABELLA PEREZ CACHONA 7 831 11 66 ERIAL 22 EULOGIO ABELLA ¢/ OTERO LILLO DEL BIERZO LEON
AMON GONZALEZ SANTALLA CACHONA 7 832 9 86 CEREAL SECANO 82  FRANCISCO TORRES C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
ALTASAR ALFONSO MARTINEZ CACHONA 7 833 7 ' 29 CEREAL SECANO 82  EDELMIRO BELENDA C/ PIZARRO LILLO DEL BIERZO LEON
ARMEN GONZALEZ ABELLA CACHONA 7 834 13 85 CEREAL SECANO 82  FRANCISCA GONZALEZ C/ BAILEN LILLO DEL BIERZO LEON
INIGNA TERRON SANTALLA CACHONA 7 835 10 93 CEREAL SECANO 82  BELARMINO VIDAL C/ LOS MARTI LILLO DEL BIERZO LEON
ICTORINA ABELLA TERRON CABANAS ABAD 7 836 10 2 CEREAL SECANO 82  LUIS RODRIGUEZ C/ CANDILES LILLO DEL BIERZO LEON
UDOMIRO ABELLA TERRON CABANAS ABAD 7 837 10 2 CEREAL SECANO 82  DOMINGO ABELLA AVDA. DE LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
R0S SINFORIANA ABELLA TERRON CABANAS ABAD 7 838 13 85 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIO0
OUARDO ABELLA PEREZ CABAAS ABAD 7 838 9 48 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
SCONOCIDO CABARAS ABAD 7 840 56 31 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
INJAMINA ALFONSO NARTINEZ ~ CABARAS ABAD 7 841 4 01 CEREAL SECANO B2  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANUEL GONZALEZ MARTINEZ CABANAS ABAD 7 842 12 76 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIO0
_AS GONZALEZ MARTINEZ CABARAS ABAD 7 843 7 29 CEREAL SECANO 83  DESCONOCIDG DESCONOCIDO
NTOS ALFONSO PEREZ CABANAS ABAD 7 844 13 85 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
BENJAMIN -ALFONSO MARTINEZ FELZITAL 7 860 4 37 CEREAL SECANO 82  HORTENSIA ALFONSO MTNEZ T/ REAL LILLO DEL BIERZO LEON
BENJAMIN ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 860 4 37 CEREAL SECANO 82  ALIPIO DEL CAKPO AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
FELIPE ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 861 6 20 CEREAL SECANO 82  EMILIO ALFONSO MARTINEZ AVOA. DE LA JARRINA LILLO DEL BIERZO LEON
BALTASAR ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 862 S 47 CEREAL SECANO 82  DELMIRO BELENDA ALFONSO C/ PIZARRO LILLO DEL BIERZO LEON
NO FIGURA TITULAR FELEITAL 7 863 9 48 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANTONIO ABELLA GONZALEZ 7 86 15 67 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI0O
NATALIA ALFONSO ABELLA 7 865 7 29 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI0O
FELIPE ALFONSO MARTINEZ 7 866 § 56 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DZSCONOCID0
SECUNDINO ABELLA Y 2 HNOS. 7 867 6 58 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIOO
NO FIGURA TITULAR FELEITAL 7 868 6 56 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
NO FIGURA TITULAR FELEITAL 7 869 S 65 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI00
BASILIO FUERTES GONZALEZ FELEITAL 7 870 S 65 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ADONINA GONZALEZ PEREZ FELEITAL 7 871 5 65 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
BARBARA SANTALLA RAMON 7 872 9 48 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
H2 ANGELA GONZALEZ SANTALLA  FELEITAL 7 873 3 64 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIOO
MANUELA TERRON SANTALLA FELEITAL 7 876 16 & CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCID0
BENJAMIN ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 875 5 47 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
BASILIO FUERTES GONZALEZ FELEITAL 7 876 14 58 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
NO FIGURA TITULAR FELEITAL 7 877 5 10 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
MANUEL ALFONSO TERRON FELEITAL 7 878 11 66 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIOO DESCONOCIDO
DOMINGO TERRON MARTINEZ FELEITAL 7 879 8 2 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIOO0
MANUEL ALFONSO TERRON FELEITAL 7 880 6 93 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
MANUEL ALFONSO TERRON FELEITAL 7 881 8 38 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
DOMINGO TERRON MARTINEZ FELEITAL 7 882 8 38 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIOO
ISIDRO TERRON SANTALLA FELEITAL 7 883 13 85 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
HATIAS RAMON ABELLA FARONA 7 1.100 14 37 ERIAL 13 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
JOSE MARTINEZ DE LA MATA FARONA 7 1.101 43 10 ERIAL 12 DESCONOCIDO DESCONOCIDO
_UCAS MARTINEZ TERRON FARONA 7 1.102 24 96 ERIAL 13 ASUNCION RODRIGUEZ PEREZ AVDA. DE FABERO LILLO DEL BIERZO LEON
4ROS. GERVASIO RAMON FARONA 7 1.103 21 55 CEREAL SECANO 82  MIGUEL ALONSO OTERO DE NARAGUANTES LEON
SINFORIANA ABELLA ABELLA FARONA 7 1.104 4 16 CEREAL SECANO 83  LUCIA TERRON ABELLA C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
SARLOS ALFONSO MARTINEZ FARONA 7 1.105 10 37 CEREAL SECANO 82  ANSELMO ALFONSO PLAZA SAN ANTONIO LILLO DEL BIERZ0 LEON
40 FIGURA TITULAR FARONA 7 1.121 19 28 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI00
JTILANO MARTINEZ ALVAREZ FARONA 7 1.122 19 28 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI0O0
10 FIGURA TITULAR FARONA 7 1.123 9 5 CERZAL SECANO 42  AMADEQ FERNANDEZ PRIETO C/ EL CASTRO LILLO DEL BIERZO LEON
40 FIGURA TITULAR FARONA 7 1.125 13 61 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
4R0S SINFORIANA ABELLA TERRON FARONA 7 1.126 4 16 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
40 FIGURA TITULAR FARONA 7 1.127 16 37 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
ANTONIA FERNANDEZ GARCIA FARONA 7 1.128 9 83 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
10BUSTIANO HARTINEZ FDEZ FARONA 47 1.129 6 81 CEREAL SECANO 82  ROSARIO MARTINEZ RODRIGUEZ  AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO LEON
3ALTASAR ALFONSO MARTINEZ FARONA 7 1.130 4 92 CERZAL SECANO 82  DELMIRO BELENDA C/ PIZARRO

LILLO DEL BIERZO

LEON
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TITULAR CATASTRAL PARAJE  POLIGONO PARCELA As  Cs CULTIVO CLASE TITULAR APARENTE DOMICILIO

JTILIA MARTINEZ ALVAREZ FARONA 7 1.131 31 1 CEREAL SECANO 82  ATILANO MARTINEZ C/ CUBILLO FABERO DEL BIERZO LEON
JOMINGO RODRIGUEZ ABELLA FELEITAL 7 1.140 6 43 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

3ALTASAR ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 1.141 6 43 CEREAL SECANO 82 ~ DESCONOCIDO DESCONOCIDO

“RANCISCO SANTALLA RAMON FELEITAL 7 1.162 15 88 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

JIONISIO TERRON SANTALLA FELEITAL 7 1,143 5 67 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

ARLOS ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 1,144 4 54 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

_IDOMIRO ABELLA TERRON FELEITAL ] 1.145 7 56 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

AUREANO ABELLA MARTINEZ FELEITAL 7 1.146 3 2 CEREAL SECANO ‘82  DESCONOCIDO DESCONOCID0

:0 FIGURA TITULAR FELEITAL 7 1.147 3 2 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO0

'ANUEL GONZALEZ SANTALLA FELEITAL 7 1.148 5 29 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI0O0

IDOMIRO ABELLA TERRON FELEITAL 7 1,149 5 29 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
HARIA RODRIGUEZ DE TOMAS FELEITAL 7 1.150 5 67 CEREAL SECANO 82  DZSCONOCIDO DESCONOCIDG
EDUARDO ABELLA FUERTES FELEITAL 7 1.151 5 67 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
DOKINGO RODRIGUEZ ABELLA FELEITAL 7 1.152 4L 54 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
FELIPE ALFONSO MARTINEZ FELEITAL 7 1 153 10 59 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
DESCONOCIDO CUESTA 7 1.157 4 37 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
GIL RAMON ABELLA LUBARES 7 1.882 23 95 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO
3LAS ABELLA LOZANO LUBARES 7 1.885 117 94 ERIAL 12 DESCONOCIDO DESCONOCIDO

FELIPE MARTINEZ GONZALZZ LUBARES 7 1.888 31 32 CEREAL SECANO 82 ~ DESCONOCIDO DESCONOCIDO

LZONARDO MARTINEZ ABZLLA LUBARES 7 1.889 29 4B CEREAL/SECANO 82  EUGENIO MARTINEZ TERRON OTERC DE NARAGUANTES LEON
HROS. MIGUEL MARTINEZ ABELLA LUBARES 7 1.890 22 11 CEREAL SECANO 82  FRANCISCO DIEZ MARTINEZ OTERO DE NARAGUANTES LEON
EUGENIO MARTINEZ TERRON LUBARES 7 1.891 29 48 CEREAL SECANO 82  EUGENIO MARTINEZ TERRON OTERO DE NARAGUANTES LEON
EUGENIO MARTINEZ TERRON LUBARES 7 1.892 3 68 CEREAL SECANO 82  EUGENIO MARTINEZ TERRON OTERO DE NARAGUANTES LEON
MATIAS RAMON ABELLA VALDELALLUECA 7 1.934 56 34 . CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

JCSE ALVAREZ GARCIA VALDELALLUECA 7 1.935 24 20 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCI00

BELARMINO BLANCO ALOKSO VALDELALLUECA 7, 1.936 48 40 CEREAL SECANO 82  DESCONDCIDO DESCONOCIDO

CONCEPCION MARTINEZ RAMON VACDELALLUECA 7 1.937 127 81 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO

BELARMINO BLANCO ALONSO VALDELALLUECA 7 1.951 47 64 CEREAL SECAO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

CASIMIRO RAMON ABELLA VALDELALLUECA 7 1.952 23 44 ERIAL 22 EVANGELINA RAMON AVDA. DE LA JARRINA  LILLO DEL BIERZO0 LEOK
GIL RAMON ABELLA VALDELALLUECA 7 1.954 15 13 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

RAMIRO RAMON ABELLA VALDELALLUECA 7~ 1.955 3 78 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

MANUEL PEREZ ABELLA VALDELALLUECA 7 1.956 13 61 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

BENIGNA RODRIGUEZ MARTINEZ  VALDELALLUECA 7 1.957 12 86 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO

AGUSTIN ALONSO DIEZ VALDELALLUECA 7 1.958 19 66 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

3LAS ABELLA LOZANO VALDELALLUECA 7 1.959 22 69 CEREAL SECANO .82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

ELISA ABELLA ABELLA VALDELALLUECA 7 1.960 12 86 CEREAL SECANO 82  DESCONOCIDO DESCONOCIDO

COMUN. VECINOS OTERO VALDELALLUECA 7 1.961 58 23 ERIAL 22 DESCONOCIDO DESCONOCIDO

Tesoreria Territorial de lu Seguridad Socil
Unidad de Recaudacion Ejecutiva n.® 24 /02

Avda. Huertas del Sacramento, 33 = Ponferrada

NOTIFICACION DE EMBARGO DE BIENES MUEBLES

Don Javier Frutos Frutos, Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social
nimero 24/020 con sede en Ponferrada.

Hagosaber:QEenlosemedimbesadninishativosdeapxenioqueseirstr\wma\es—
ta Unidad de Recaudacién a mi cargo por débitos a la Seguridad Social, contra los deudores
que luego se expresan, se ha dictado la siguiente:

"Diligencia.— Hebiendo sido notificada la providencia de apremio a los deudores que —
luegosereLaciamyteqxeridosdepegodessdébibosomfmealodimmelarti-
culo 106 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social y no habiéndolos satisfecho, en cumlimiento de la providencia de embargo dictada en
este expediente y de lo previsto en el articulo 116.4 del citado Reglamento. f

Declaroexbmgados,oamdelapnpiedaddelosdsﬂxsqmlwgosere]aciam, los
vehiculos que asimismo se expresan:

Deudor: D. Ignacio Blanco Rodriguez.

Domicilio: Ponferrada

Vehiculo embargado: LE-2254-N

Débitos del concepto de: Descubiertos a la Seguridad Social del Régimen Especial de Traba-
Jadores Auténomos, correspondientes a los periodos 10/84, 08/87, 08/88-12/88, 01/830.240.

Importe de 1os dbitos POr prinCipalie.eeeeecessscesenee.. 298.356 hs
20 por 100 de recargos de apremio.. . 59.676 ks
Presupuestos para gastos y costas.. 5.000 ks

Deudor: CARBONES BARCENA, S.A.
Domicilio: PONFERRADA

VEhiculo embargado: LE-51422

Débitos del concepto de: Diferencias R.

Mineria del Carbén 01/85-05/85 y 01/88-02/88.
. 232,952 Bs.
46.589 A
5.000 R
ceveess 284,541 By

Deudor: DAIMSA S.A.
Damicilio: Ponferrada
Vehiculos embargados: M-2358-BU ; M4578-F; LE-7979-A; 1E-1627-C; LE-0626-D; MA-5252-T
I;zb(i);o:gdel concepto de: DESCUBIERTO TOTAL R. GENERAL 01/89-02/89 e INFRACCION NORMAS S.S.
Importe de los débitos por principal:.,
20 por 100 de recargos de apremio..
Presupuestos para gastos y costas, .
TOTAL DEBITCS..

691.025 hs
-+ 138,205 R
5.000

Deudor: FRUTAS MARIAN, S.L.

Domicilio: Ponferrada

Vehiculos embargados: LE-2379-H; MU-6485-P
Débitos del concepto de:Descubiertos de cuotas R.GENERAL 01/89-01/89, 10/88-11/88;
02/89-02/89; 06/89-06/89; 03/89-03/89; 05/89-05/89; 04/89-04/89 y INFRACCION NORMAS
S.8. 10/88-11/88; 02/89-02/89

Importe de los débitos por principal.........

TOTAL DEBITOS.

Deudor: Isabel Moral Blanco
Domicilio: Ponferrada

Vehiculos: embargados: LE-9691-K; LE-2075-1,

Débitos del concepto de: Descubierto cuotas

namos 11/84-12/84; 03/85-12/85; 01/86-06/86.

Régimen Especial de Trabajadores Auto—
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Importe de los débitos por principal vos 225.758 B

20 por 100 recargo de apremio....... . 45,190 Rs

Presupuesto para gastos y costas.. 5.000 fs.
TOTALFDEBITOS . Seole « EERT ove 275.908 s

Deudor: Manuel Quindimil Pedreira

Domicilio: Ponferrada

Vehiculos embargados: LE-4118-K; NA-2578-F; VA-1453-H

Débitos del concepto de: Responsabilidad empresarial 05/89-05/89.

. 2.802.164 .
560,432 fs.
Presupuesto para gastos y costas.. - 5.000 s
TOTAL DEBITOS......ceetvuees eos 3,367.596.hs
Deudor: Pablo Rodriguez Macias i

Domicilio: Ponferrada
Vehiculos embargados: LE-2210-K

Débitos del concepto de: Descubierto cuotas R. Especial de Trabajadores Auténomos de
01/84 a 12/84.

.. 138.074 A

20 por 100 recargo de apremio..... 27.614 A
Presupuesto para gastos y costas.. 5.000 A
TOTAL DEBITOS . 170.668 fs.

Deudor: Manuel Varela Lépez

Domicilio. Ponferrada

Vehiculos embargados: LE-0622-K; LE-6886-L

Débitos del concepto de: Descubierto cuotas Regimenes General y Auténomos.
Importe de los débitos por principal .. 541.789 R

20 por 100 recargo de apremio....... 108.354 hs.

<. 5.000 hs

. 655.143 Rs.

De los emcionados embargos se practicard anotacién en la Jefatura Provincial de Tréa—
fico a favor de la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115.2 del Reglamento General de Recau-
dacién de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social notifiquese esta diligencia de
embargo a los deudores, requiriéndoles para que en el plazo de ocho dias hagan entrega —
en esta Unidad de Recaudacién de las llaves de contacto y la documentacién de los vehi-
culos, bajo apercibimiento de que, en caso contrario, serdn suplidos a su costa. En el
mismo plazo deberdn designar Depositario y Perito Tasador de los vehiculos embargados,
advirtiéndoles que, de no efectuarlo, serdn nombrados por el ejecutor del procedimiento,
conforme a lo dispuesto en el articulo 117.3 del citado Reglamento. Asimismo se ordena—
ra a las Autoridades encargadas de la vigilancia de la circulacién y a las demds que —
proceda, orden para la bisqueda, captura, depdsito y precinto del vehiculo embargado en
el lugar donde sea habido y para que acto seguido, se ponga a disposicién del Recauda—
dor embargante.

Y estando los deudores relacionados declarados en rebeldia, de conformidad con —
lo dispuesto en el articulo 106.1 y en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 115.2
pérrafo segundo, ambos del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Siste—
ma de la Seguridad Social y articulo 104.3 de la Orden para la aplicacién y desarrollo
del mismo, por el presente se les notifica la transcrita diligencia de embargo.

Contra la diligencia de embargo y demés proveidos, de no hallarlas conforme, —
pueden interponer recurso en el plazo de ocho dias ante el Director Provincial de la -
Tesoreria General de la Seguridad Social de esta provincia, conforme a 1o dispuesto en
el articulo 187 del mencionado Reglamento, bien entendido gue, aunque se interponga re
curso, el procedimiento de apremio solamente se suspenderd en los térmminos y condicio-
nes tipificados en el articulo 190 del citado Reglamento.

Ponferrada, 27 de marzo de 1992.—El Recaudador Ejecutivo,
Javier Frutos Frutos.
3283 Num. 2693.—13.320 ptas.

Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de ambito
provincial, para la Empresa Clinica San Francisco, S.A. de Leén,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley
8/80, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, esta
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia.

En Le6n, a uno de abril de mil novecientos noventa y dos.—El
Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, Francisco
Javier Otazii Sola. 3455

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL QUE PRES-
TA SUS SERVICIOS EN LA CLINICA SAN FRANCISCO

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio serd de aplicacion en la Clinica San Francisco,
estableciendo las normas basicas y regulando las condiciones minimas de trabajo
entre la Empresa destinada a establecimiento sanitario privado de hospitalizacion y
el personal dependiente de la misma.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL
La duracién de este Convenio sera de 2 anos, del 1 de Enero de 1.991 al 31
de Diciembre de 1.992.

ARTICULO 3.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Se respetaran las condiciones personales que en su computo anual superen
lo pactado en el presente Convenio.

ARTICULO 4.- JORNADA DE TRABAJO
A) La jornada laboral para los trabajadores afectados por el presente
convenio serd de 1.825 horas anuales.

B) La jornada laboral para los trabajadores que prestan sus servicios en el
turno fijo de noche serd de 1.600 horas.

ARTICULO 5.- VACACIONES

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales de Mayo a Octubre,
estableciéndose el calendario del disfrute de las mismas antes de 31 de Marzo de
cada ano.

ARTICULO 6.-

La categoria laboral, asi como las funciones a desarrollar por el personal de
la Clinica San Francisco, se regiran por lo legislado en la Ordenanza Laboral para el
Sector Sanitario y de Hospitalizacion de 1.976, exceptuado lo pactado en el
presente Convenio y nuevas disposiciones.

ARTICULO 7.- RETRIBUCIONES

El personal de la Clinica San Francisco percibird sus haberes o salario
mensual en metdlico, taldon bancario o ingreso en entidad bancaria, siempre
dentro del mes devengado. La empresa esta obligada a reflejar fielmente en la
némina fodas las retribuciones pactadas en este Convenio.

ARTICULO 8.- SALARIO BASE

El salario base serd el especificado de acuerdo con las categorias que
actualmente existen en la Clinica San Francisco, con un incremento del 8% para
1.991 y para el afo 1.992 de acuerdo con las tablas salariales reflejadas en el anexo
I. Este incremento se entiende aplicado en su conjunto a las distintas categorias
profesionales de tal manera que no resulte, cuando se lieva a cabo tal aplicacién,
una cantidad inferior al mismo pero no supone -como consecuencia del reajuste
de retribuciones pactado- un incremento minimo de caracter individual puesto que
en cada situacion particular el aumento salarial para este periodo puede ser
superior o inferior a dicho porcentaje.

De conformidad con lo expuesto en el Ultimo parrafo del articulo anterior la
estructura del salario en general estard constituida por el salario base que sera el
que corresponde a cada trabajador segin el grupo en el que se halle encuadrado
y un plus personal absorvible.

Ademas del plus personal citado, se crea otro plus que se denominard
complemento de responsabilidad por jefatura de servicio y que tiene caracter de
complemento salarial de puesto de trabgjo y su percepcién dependera
exclusivamente del ejercicio de la actividad en el puesto asignado, por lo que no
tendra caracter consolidable.

ARTICULO 9.- ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiedad, serd de un aumento periédico
por el tiempo de servicios prestados a la Empresa, consistente en 2 trienios del 5% y
5 quinquenios del 10% sobre el salario base, a percibir desde el 12 del mes siguiente
al de su cumplimiento. Las cantidades que se estaban percibiendo en exceso se
retribuiran en un complemento personal no absorbible ni revalorizable.

ARTICULO 10.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO Y PLUSES
DE ESPECIALIDADES

En razon de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se
establece un complemento retributivo en favor del personal sanitario de los Grupos
'y Il que desempenen puesto de trabajo en alguna de las secciones o
departamentos siguientes:

- Quirdéfanos

- Radioelectrologia

- Radioterapia

- Hemodialisis

- Medicina Nuclear

- Laboratario de Andlisis

- Unidades de Cuidados Intensivos

La cuanfia del complemento serd del 15% del salario base. Para tener
derecho al percibo de este complemento serd preciso que la dedicacion del
frabajador al puesto tenga caracter exclusivo o preferente, y en forma habitual y
continuada. Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado,
solo se percibira el plus en razén de los dias en que se desempenie efectivamente la
plaza o puesto calificado, y no supondr@ la consolidacién personal del sueldo
cuando el trabajador que lo venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo
no calificado como de "especialidad".

ARTICULO 11.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El personal que presta sus servicios en el turno fijo de noche percibird un plus
del 11% sobre el Salario base. Este porcentaje se fija teniendo en cuenta el articulo
4%-B de este Convenio Colectivo, por cuya razén se considera compensada en
forma suficiente la nocturmnidad del trabajo.

ARTICULO 12.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

La Clinica San Francisco abonaré al personal de la misma las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

Una entera en julio, media en marzo y una entera en diciembre.

ARTICULO 13.- DESCANSO SEMANAL, FIESTAS Y PERMISOS

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho a :
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1.- Un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que, como
regla general, comprenderd la tarde del sébado o en su caso, la manana del lunes
y el dia completo del domingo.

2.- Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperables,
no podran exceder de catorce al ano, de las cuales dos serdn locales. En cualquier
Caso se respetaran como fiestas de @mbito nacional las de Navidad, Afo Nuevo y 1
de Mayo como Fiesta del Trabajo.

3.- Aquellos trabajadores cuya jornada laboral coincida con un dia festivo
tendr@n derecho a un descanso por ese festivo trabajado, con excepcién del
personal que realiza su trabajo en turno fijo de noches, y al cobro del 75% mas que
en una jornada normal. Los descansos podran ser acumulados a las vacaciones,
respetando los descansos semanales correspondientes.

4.- Todo el personal de la Clinica tendra derecho al disfrute de 3 dias
preferentemente en Navidad gue se restaran: de la jornada anual.

ARTICULO 14.- PROMOCION INTERNA

En las vacantes que se produzcan en la Clinica San Francisco, exepto los
puestos de confianza y Jefatura de servicio se tendra en cuenta -sin perjuicio del
poder de direcciéon del empresario que reconoce el art.20 del Estatuto de los
Trabajadores- la formacién, méritos, antigiedad del trabajador, ... etc. con el
objeto de promocionar a los trabajadores del centro, comunicandose para ello los
vacantes al Comité de Empresa

ARTICULO 15.- MEJORAS SOCIALES

1.- La Clinica San Francisco se compromete a crear un fondo para ayuda
de estudios de los trabajadores y sus hijos.

2.- La empresa suscribirG una poliza de seguro que garantice la
responsabilidad civil de sus frabajadores. Asi mismo mantendra en vigor la actual
pdliza de accidentes por valor de 8.000.000 Pts. por trabajador.

3- LLT.: En los supuestos de baja por accidente de trabajo, se
suplementara hasta el 100% de la retribucion de los trabajadores desde el primer
dia, asi como por baja matemal, enfermedad profesional y enfermedad coman
que requiera intervencién quirdrgica u hospitalizacion. Por enfermedad coman que
no requiera hospitalizacién se remunerard hasta el 100% a partir del dia 15 desde
que se produzca la baja.

4.- La Clinica San Francisco se compromete a crear un fondo para anticipos
y créditos para la adquisicién de la primera vivienda . Los requisitos y adjudicacion
seran valorados por la Comisién de Seguimiento.

ARTICULO 16.- DERECHOS SINDICALES

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los trabajadores, asi como el
de sus 6rganos de representacion, la Clinica San Francisco se compromete a
facilitar los medios adecuados para el ejercicio de tales derechos, seguin lo que en
cada caso reconozca el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y demés legislacion concordante y complementaria.

ARTICULO 17.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Respecto a las medidas de Seguridad e Higiene en el trabajo a adoptar por
la Clinica San Francisco, se aplicard la normativa general establecida en la
Ordenanza Laboral para establecimientos sanitarios de hospitalizacién, consulta y
asistencia de 15 de Diciembre de 1.976 y demas legislaciéon aplicable.

ARTICULO 18.- ROPA DE TRABAJO

La Clinica San Francisco estd obligada a entregar a todo su personal, las
prendas de trabajo necesarias y uniformes completos asi como el calzado
adecuado, estando la conservacién y limpieza de dichas prendas de trabagjo a
cargo de la empresa.

ARTICULO 19.- COMISION DE SEGUIMIENTO

La interpretacién, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento del presente
convenio se efectuard a través de una Comision constituida de forma paritaria
entre representantes de la Clinica San Francisco y representantes de los
trabajadores.

Esta Comisién estara formada por dos representantes de los trabajadores y
dos representantes por parte de la empresa.

ARTICULO 20.- FUNCIONES

De acuerdo con el anexo .

ANEXO I
TABLAS SALARIALES
SALARIO BASE

GRUPO |

Titulados Superiores 140.645 Pis.
GRUPO Il

Titulados Grado Medio 115.000 Pis.
GRUPO 1li

Tecnicos Especialistas  78.000 Pis.
Jefe de Taller 93.026 Pts.
Cocinera 78.000 Pts.
Gobernanta 93.026 Pis.
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GRUPO IV

Auxiliar de Enfermeria  75.000 Pis.
Auxiliar Administrativo ~ 75.000 Pts.
Recepcionista 75.000 Pts.
GRUPO V

Celador 73.000 Pts.
Lavanderia y plancha  73.000 Pts.
Ayudante de Cocina 73.000 Pts.
Limpiadoras 73.000 Pts.

Y en prueba de su conformidad firman el presente Convenio, consquo por
veinte arficulos, una disposicion transitoia y un anexo, en Ledn a
diecisiete de Enero mil novecientos noventa y dos.

Por la Clinica San Francisco: José Luis Cantén de Celis,
Consejero Delegado. Ramén Valladares, Director Médico.

Por el Comité de Empresa:Amparo Ferndndez Garcia,
Presidente. Inmaculada Alvarez Alvarez, Secretaria.

Por la Organizacién Sindical U.G.T.: José Igancio Martinez
Gonzdlez, Asesor Sindical.

Por la Organizacién Sindical C.S.I.-C.S.LE.: M.* Angeles
Fernandez Castellanos.

ANEXO II
AT.S.

- Ejercer las funciones de auxiliar del Médico, cumplimentando las instrucciones que
por escrito o verbalmente reciban de aquel.

- Cumplimentar la terapéutica prescrita por los facultativos encargados de la
asistencia, asi como aplicar la medicacion correspondiente.

- Auxiliar al personal médico en las intervenciones quiriirgicas, practicar las curas de
los operados y prestar los servicios de asistencia inmediata en casos de urgencia hasta
la llegada del médico.

- Observar y recoger los datos clinicos necesarios para la correcta vigilancia de los
pacientes.

- Procurar que se proporcione a los pacientes un ambiente confortable, ordenado,
limpio y seguro.

- Tomar todas las medidas para un buen cuidado de los pacientes y contribuir en todo
lo posible a la ayuda requerida por los facultativos o por otro personal sanitario y
cooperar con ellos en beneficio de la mejor asistencia al enfermo.

- Cuidar de la preparacion de la habitacion y cama para recepcion del paciente y su
acomodacion correspondiente, vigilar la distribucion de los regimenes alimenticios,
atender a la higiene de los enfermos graves y hacer las camas de los mismos con la
ayuda de las Auxiliares de Clinica.

- Preparar adecuadamente al paciente para intervenciones o exploraciones, atendiendo
escrupolosamente los cuidados prescritos, asi como seguir las normas
correspondientes en los cuidados post-operatorios.

- Realizar una atenta observacién de cada paciente, recogiendo por escrito todas
aquellas alteraciones que el médico deba conocer para la mejor asistencia del
enfermo.

- Anotar cuidadosamente todo lo relacionado con la dieta y alimentacion de los
enfermos.

- Realizar vendajes, disponer los equipos de todo tipo para intubaciones, punciones,
drenajes continuos y vendajes, etc. asi como preparar lo necesario para una asistencia
urgente.

- Custodiar las historias clinicas y demas antecedentes necesarios para una correcta
asistencia, cuidando en todo momento de la actualizacion y exactitud de los datos
anotados en dichos documentos.

- Vigilar la conservacion y el buen estado del material sanitario, instrumental y en
general de cuantos aparatos clinicos se utilicen en la Institucion, manteniéndolos
ordenados y en condiciones de perfecta utilizacion, asi como de efectuar la
preparacion adecuada del carro de curas e instrumental y del cuarto de trabajo.

- Poner en conocimiento de sus superiores cualquier anomalia o deficiencia que
observe en el desarrollo de la asistencia o en la dotacion del servicio encomendado.

- Orientar las actividades del personal de limpieza, en cuanto se refiere a su actuacion
en el area de enfermeria.

- Llevar los libros de ordenes y registro de Enfermeria, anotando en ellos
correctamente todas las indicaciones y revision y firma de vales de farmacia.

- Atencion a los timbres de llamada si la Auxiliar de Enfermeria esta ocupada.

AUXILIARES DE ENFERMERIA

-Hacer las camas de los enfermos.
- Realizar el aseo y limpieza de enfermos.
- Llevar las cunas a los enfermos y retirarlas, teniendo cuidado de su limpieza.

- Realizar la limpieza de los carros de curas y material, traslado y recogida del
material de esterilizacion.

- Recepcion de los carros de comida y distribucion de la misma.

- Servir la comida a los enfermos atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas
cubiertos y vajilla.

-Dar la comida a los enfermos que no pueden hacerlo por si mismo.
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- Clasificar y ordenar las lencerias de planta, a efectos de reposicion de ropas y de
vestuario, relacionandose con los servicios de lavandero y planta, presenciando la
clasificacién y el recuento de las mismos, que se realizard con el personal de
lavandero.

- Por indicacién del ATS colaboraré en la administracion de medicamentos orales y
rectales, aplicar enemas de limpieza, salvo en enfermos graves.

- Poner y recoger termometros asi como los signos que hayan llamado su atencién y
se transmitird al ATS, en unién de las espontaneas manifestaciones de los enfermos
sobre sus propios sintomas.

- Rasurado de las enfermas.

- Preparacion de las habitaciones después del alta.

- Atenci6n a los timbres de llamada.

- Subir pedido de farmacia.

- Levantar a los enfermos que lo precisen con ayuda del celador.

- Hacer lista de dietas para la cocina.

Las que presten servicio en quiréfano :

- El cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas, toallas, etc.

- El arreglo de guantes y confeccion de apositos de gasa y otro material.

- Ayudar al Personal Auxiliar Sanitario titulado en la preparacion del material para su
esterilizacion.

- La recogida y limpieza del instrumental empleado en las intervenciones quirtirgicas,
asi como ayudar al Personal Auxiliar Sanitario titulado en la ordenacién de vitrinas y
arsenal.

CELADORES

- Tramitardn o conducirdn, sin tardanza, las comunicaciones verbales, documentos,
correspondencia u objetos que les sean encomendados por sus superiores, asi como
habrén de trasladar, en su caso, de unos servicios a otros, los aparatos o mobiliario
que se requiera.

- Haran los servicios de guardia que correspondan dentro de los turnos que se
establezcan y atencion de la centralita en el supuesto que la recepcionista necesite
ausentarse.

- Cuidarén al igual que el resto del personal, de que los enfermos no hagan uso
indebido de los enseres y ropas de la institucion evitando su deterioro o
instruyéndoles en el uso y manejo de las persianas, cortinas y itiles de servicio en
general.

- Serviran de ascensoristas cuando se les asigne especialmente ese cometido o las
necesidades del servicio lo requieran.

- Vigilaran las entradas de la institucion, no permitiendo el acceso a sus dependencias
mas que a las personas autorizadas para ello.

- Tendran a su cargo la vigilancia nocturna del interior del edificio, del que cuidaran
estén cerradas las puertas de servicios complementarios.

- Velaran continuamente por conseguir el mayor orden y silencio, posible en todas las
dependencias.

- Vigilaran asimismo, el comportamiento de los enfermos y de los visitantes, evitando
que estos Gltimos fumen en las habitaciones, traigan alimentos o se sienten en las
camas y en general, toda aquella accion que perjudique al propio enfermo o al orden
de la Institucion.

- Cuidaran que los visitantes no deambulen por los pasillos y dependencias mas que lo
necesario para llegar al lugar dénde concretamente se dirijan.

- Tendrén a su cargo el traslado de los enfermos tanto dentro de la Institucién como
en el servicio de ambulancias.

- Ayudardn, asimismo, a las enfermeras y ayudantes de planta el movimiento y
traslado de los enfermos encamados que requieran un trato especial en razon a sus
dolencias para hacerles las camas.

- En caso de ausencia del peluquero o por urgencia en el tratamiento, rasurarén a los
enfermos masculinos que vayan a ser sometidos a intervenciones quiriirgicas en
aquellas zonas de su cuerpo que lo requiera.

- En los quiréfanos auxiliaran en todas aquellas laborales propias del celador, asi
como en las que les sean ordenadas por los Médicos, Supervisoras o Enfermeras.

- Correra a su cargo el traslado de los cadaveres al mortuorio.

ADMINISTRACION

- Facturacion.

- Contabilizacion.

- Control de presencia y noéminas.

- Control de honorarios médicos, clientes y proveedores.

- Realizaci6n de estadisticas.

- Control de Caja y Bancos.

- Archivo de documentos.

- Realizacion de gestiones administrativas que precisen salir de la Clinica.
- Redaccion y elaboracion de cartas, informes y documentos.

- Gestion de cobros y pagos.

GOBERNANTA

- Llevara control de las averias y comuniara éstas al personal de mantenimiento.
- Llevara control estricto de todas las dependencias, materiales, limpieza, etc. del
edificio y comunicaré a sus superiores cuantas anomalias observe.

MANTENIMIENTO

- Engrase general de maquinaria.

- Operaciones de mantenimiento en la parte mecanica de lavanderos, calefaccion, aire
condicionado, cocinas, sistemas frigorificos, instalacion de oxigeno y vacio.

- Recepcion, puesta en bateria y sustitucion de las botellas de oxigeno en el lugar que
sea preciso.

- Atencién y mantenimiento de los aparatos de anestesia y reanimacion , control gas
propapo, red de distribucién y aparatos consumo, red de sistemas de extincion de
fuegos.

- Mantenimiento, conservacion y limpieza del cuadro general y mecanismos eléctricos
de toda clase.

- Atencion del alumbrado interior del edificio.

-"Mantenimiento y limpieza de baterias de acumuladores, puesta a punto y reparacion
de aparatos eléctricos y averias eléctricas de urgencia.

- Trabajos de taller derivados de la conservacion de las instalaciones.

- Vigilancia de la central térmica, asi como su mantenimiento, manejo y limpieza

- Mantenimiento y limpieza de muebles de acondicionamiento, radiadores o
conducciones, instalacion de vapor, conducciones, valvulas y purgadores, hornos
crematorios, central de esterilizacion y material analogo.

- Mantenimiento y limpieza de la instalacion de fontaneria y agua caliente, red de
desagiie.

- Vigilancia en el suministro de agua, depésitos, autoclaves de presion.

- Correcién de humedades, reposicion de azulejos y baldosas y pequenas obras en
tabiqueria, rozas o escayola.

- Reparacion de la lista de averias que periddicamente presente la gobernanta y
comunicarle en un periodo de tiempo razonable las incidencias ocurridas.

- Recepcion de mercancias asi como su distribucion.

- Control de obras.

RECEPCION

- Atencion del teléfono y busca-personas.

- Control de llaves de dependencias Clinicas.

- Informar a usuarios respecto a precios, caracteristicas de habitaciones, etc.
- Elaboracion de estadisticas de ocupacion.

- Control rampa-urgencias

- Recogida de datos para el ingreso-alta del enfermo.

LIMPIEZA

- Limpiar, fregar, desinfectar y abrillantar todas las dependencias de la Clinica.
- Acudir lo antes posible, a cualquier departamento que solicite sus servicios.
- Recogen la basura y depositarla en el contenedor.

LAVANDERIA

-Efectuarn los trabajos relacionados con el lavado de las ropas, previa clasificacion y
recuento de las mismas, asi como su secado y cosido de las desperfectos en su caso.

- Se ocuparan del planchado de toda clase de prendas.

- Reposicion de la ropa inutilizable.

COCINERO

-Se ocuparén de la condimentacion de viveres con sujeci6én al menii y regimenes
alimenticios que se les facilite.

- Tendrén a su cargo la despensa diaria, cuidando de los articulos suministrados, que
van extrayendo a medida que los necesite para confeccion del meni.

- Estaran atentos al nimero de raciones ordinarias, especiales y extraordinarios que
diariamente se les comunicaré.

PINCHES DE COCINA

- Bajo las ordenes del cocinero-a efectuaran la preparacién de los viveres para su
condimento.

- Encendido y mantenimiento de hornos y hogares asi como su limpieza.

- Limpieza de los itiles de cocina.

- Control e inventario del almacen de cocina.

* % %

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de 4mbito
provincial, para el personal de la la Empresa Cia. Concesionaria
de Servicios, S.L. (Ciser, S.L.), suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, parrafos 2 y 3 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social,

Acuerda: Primero.—Ordenar su inscripci6n en el Registro de
Convenios de esta Direccién Provincial de Trabajo con notifica-
ci6én a la Comisién Negociadora.
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Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de
la provincia.

En Leén, a diez de abril de mil novecientos noventa y
dos.—El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social acctal.,
Juan José de los Mozos. 3981

* % Kk

ACUERDO LABORAL Y SALARTAL PARA LEON DE LA
EMPRESA CISER, SLL.

En Leén a 12 de marzo de 1992, reunidos de una parte don
Natalio Quindés Santalla, en representacién de Ciser, S.L., y de
otra don Delio Alvarez Aller en representacién de los trabajadores
del Centro de Trabajo de Le6n convienen en otorgar el siguiente
Acuerdo de Centro de Trabajo:

I. DISIOSICIONES GENEFRALES

.= AMBITO_DF APLICACION TERRITORIAL.- El presente Acuerdo tendrd ca

rdcter de Convenio de Centro de Trabajo y se otorga para el Centro ubica-
do en la localidad de  Ledn en el dmbito territorial de la pro
vincia de Ledn.

2.~ AMBUT) DE APLICACION FUNCIONAL.- Afectard el Convenio a la Dmpre

sa CISFR, S.L. cuyas actividades esenciales estdn determinadas por la adju

dicacién de los servicios de recaudacién, mantenimiento, limpieza, fijacio
nes publicitarias, instalacidén y conservacién de teléfonos, cabinas, semi-
cnl)iv\;\s»y cualesquiera otros soportes de uso publico, funciones reguladas
basicamente por la Ordenanza Laboral para Empresas dedicadas a la Limpieza
de Fdificios y Locales (0.M. 15.2.75).

3.— AMBITO DE APLICACION PERSONAL.- Este Convenio vinculard a la Fm-
presa CISFR, S.L. y a los trabajadores de la misma en su Centro de Trabajo

de TLeén

y a la totalidad de la extensidn geogréfica de la
citada Provincia, a excepcién del personal de Alta Direccidn o Alto Conse-
jo.

4.~ VIGENGIA Y DIRACION.- El presente Convenio entrard en vigor el

01.01.92 y su duracién se extenderd hasta el 31.12.92.

5.- PRORROGA.- Fl presente Convenio se prorrogard de afio en aflo, por
tdcita reconduccién, si ninguna de las partes lo denunciase al término del
mismo o al término de alguna de sus prérrogas. En caso de prérroga, ésta -
llevara consigo un incremento salarial que, una vez fijado, se reflejaria
en la tabla retributiva que quedaria formando parte de las presentes dispo.
siciones.

6.~ COMPFNSACION Y ABSORCION.- Todas las mejoras econdmicas y sala-
riales establecidas en este Convenio quedan asumidas en su totalidad por
la Pmpresa CISFR, S.L. Si durante la vigencia del Convenio, hubiera dispo
siciones legales y de rango superior que significasen variacién econdmica
solo serfan de aplicacién si globalmente superasen el nivel de ingresos es
tablecido en este Convenio. Fn caso contrario el presente Convenio subsis-
tird en sus propios términos, no modificdndose ni la estructura ni la cuan
tia de los salarios fijados.

IT.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

7.~ DIRECCION Y CONIROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL.- Los trabajadores —
realizardn sus funciones laborales bajo la Direccién del Fmpresario o per-
sona en quien este delepue, dada la facultad exclusiva de la Direccidn de
la Fmpresa en la organizacién y control del trabajo.

Ambas partes, el Empresario en el ejercicio regular de sus facultades
de direccion y el trabajador en el cumplimiento de sus deberes laborales -
con diligencia y colaboracién y en la no concurrencia con la actividad de
la Fmpresa, manifiestan someterse en sus prestaciones a las exigencias de
la buena fe. :

8.- DE LOS DFRECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.- EI Empresa-
rio en el respeto a todos los derechos de los trabajadores adoptard las me

didas necesarias para que su facultad de vigilancia y control sobre el cum
plimiento por los trabajadores de sus obligaciones laborales no supongan,
en momento alguno, menoscabo de la dignidad humana del trabajador.

Los trabajadores en respeto a los derechos del Empresario observardn
cuantas medidas se dispongan para mantener la calidad del servicio, contri
buir a la mejora de 1a productividad y al logro de mejores resultados eco-

némicos.

9.~ CLASIFIGAGION PROFESIONAL.~  Todo empleado estd obligado a ejecu-

tar cuantos trabajos y operaciones del dmbito funcional les ordenen sus su

periores dentro de los generales cometidos propios de su competencia profe
sional. A tal efecto, se dispone el organigrama de categorias cuyas lineas
son las siguientes:

- Fncargado

- Conductores-Limpiadores-Recaudadores

10.- NOVILIDAD FUNCIONAL.- La movilidad de los trabajadores dentro -

de wma misma cateporfa o en distintas funciones estard deteminada por la -
facultad de la direccién y organizacién de la Empresa y se aplicard como -

consecuencia de necesidades organizativas, técnicas o productivas.

ITI.- JORNADA, IIORARIO, HORAS EXTRAORDINARIAS Y FESTIVOS,
VACACIONES Y LICENCIAS, PLAZAS VACANTES.

11.- JORNADA Y TORARIO.- Ia jornada ordinaria serd de 40 horas sema-

nales de lunes a sdbado estableciéndose un tiempo de descanso, en jornada
continuada, de 15 minutos.

El horario serd aquel que para cada época anual y servicio acuerden -
la Bnpresa y los trabajadores y lo fijen en el calendario que deberd figi-

rar en el correspondiente tabldn de anuncios.

12.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y FESTIVOS.- Los trabajadores deberdn re-

flejar el horacio al comienzo, desarrollo y finalizacidn de su actividad -

laboral, en los correspondientes partes de trabajo.

Serdn consideradas como horas extraordinarias aquellas que excedan de
la jornada ordinaria de 40 horas semanales y tengan cardcter estructural,
entendiéndose por tales las previstas en el Decreto Regulador como necesa-
rias en los periodos puntas de produccién, ausencias imprevistas, bajas --
por enfermedad o accidente que motiven sustitucién, permisos retribuidos y
aquellas otras derivadas de la propia actividad de la Empresa que por razo
nes productivas, organizativas y técnicas, hayan de realizarse. Dichas ho-
ras extraordinarias pucden tomarse en descansos equivalentes.

La actividad desarrollada hace necesario que la Bmpresa preste servi-
cio en domingos y dias festivos a fin de no interrumpir el servicio telefd
nico de uso publico. Los trabajadores entienden y reconocen esta necesidad
y acuerdan trabajar los citados dias festivos. Hmpresa y trabajadores con-
vienen que dichos dfas se abonen a razén de segin tabla -ptas./jornada o
se compensen mediante el tiempo de descanso que sea equivalente.

El disfrute de los tiempos de descanso establecidos deberd permi-
tir a la BEmpresa sustituir al trabajador que haya optado por esta férmmila
de compensacién.

13.- VACACIONFES Y LICENCIAS.- las vacaciones serdn de 30 dias a dis-

frutar en los meses de Enero a Diciembre . El calendario se con-
feccionard conjimtamente por los trabajadores y la Empresa procurando dar-
le la mayor viabilidad posible, sin que suponga perjuicio para cualquicra
de las dos partes.

lara las licencias y excedencias se estard a lo dispuesto por el Con-

venio Provincial del Sector.

14.~ PLAZAS VACANEES.-  Por el carédcter del servicio prestado, la Iw-
presa cubrird con personas provenientes de la Oficina de Bmpleo las vacan-—
tes confirmadas, de no existir plantilla suficiente en la Empresa.

Deberdn tenerse en cuenta para su ingreso aquellos trabajadores que -
hayan desempefindo sat isfactoriamente funciones en la BEmpresa con cardcter
eventual o en cualquier otra modalidad de contratacidn.

1V.- PLANTILLA
15.~ ROPA DE TRABAJO.- Se entregard al personal, en verano, dos cami
sa de manga corta, pantalén y calzado. En invierno, pantaldn, chaqueti-

lla, jersey, una camisa de manga larga, botas y anorack cada dos afios.
El trabajador debe vestir el uniforme entregado por la Empresa.

16.- REVISION MEDICA.~ Serd obligatoria una revisién médica anual Pa

ra todos los trabajadores.

17.- DERECIOS SINDICALES.- La Empresa reconoce al Representante Le-
gal de log trabajadores cuantos derechos y garantias tiene en razén de su
cargo. El Representante de los trabajadores deberd justificar sus salidas
de las dependencias de la Empresa por realizacién de consultas en horas la
borables. i

Es obligacién de la Bmupresa poner en los tablones de amuncios, duran-
te todo el mes, copia de los justificantes de pago a la Seguridad Social.
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V.- MEJORAS SOCIALES

18.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- En caso de accidente laboral,
la Empresa complementard, desde el primer dia, hasta el 100% del salario -
bruto del mes anterior al de la baja, excluido el plus de transporte. Para
ello es condicién indispensable que el trabajador comunique a la Empresa -
el accidente en el mismo dfa en que se produzca, independientemente de cur
sar, 6 no, el parte correspondiente. Si el trabajador necesitara atencidn
facultativa, dispondrd de 3 dias para entregar el parte de baja. En caso -
de no hacerlo asi, percibird lo dispuesto por la Seguridad Social para tal
circunstancia.

Fn caso de enfermedad, el trabajador percibird el 60% de la base de -
cotizacién del mes anterior durante los 20 primeros dias. A partir del 21°,
percibird el 100% del salario bruto del mes anterior al de la baja, ex- -

cluido el plus de transporte.

Los dias de incapacidad laboral transitoria deberén computarse a efec

tos de detraerlos de los devengos de las pagas de Verano y Navidad.

19.- REI'IRADA DEIL, P'ERMISO DE CONDUCIR.-

cirse la retirada, a wn conductor, del permiso de conducir, la Empresa pro

En la circunstancia de produ

curard atender Jos motivos de dicha privacién mediante la norma general si
puiente:

a) Si Jos motivos se produjeran durante la jornada laboral o fuera de
ella el trabajador disfrutard sus vacaciones. Si una vez finalizadas éstas,
la circunstancia signiese siendo la misma, se incorporard a otra seccidén -
que no requiera conduccién de vehiculo.

b) Si los mtivos estuvieran agravados por embriaguez del conductor y
se produjeran fuera de la jornada laboral, se suspenderd la relacion laho-
ral en idéntico tiempn a la retirada del carnmet, incorporéndose, una vez -

superada la circunstancia, con la misma situacién laboral anterior.

c) Si los motivos estuvieran agravados por embriaguez del trabajador
y se produjeran durante la jornada laboral, la Bmpresa quedard libre de to
mar la decision que considere mds oportuna.

20.= OIRAS MEJORAS.-

sus trabajadores, una péliza de seguro de accidentes, cuyos términos son -

La Bnpresa tiene concertada, en beneficio de -

de conocimiento general, en la que la cuantia econdmica es la siguiente:

2.200.000.- ptas. en caso de muerte por accidente de traba jo.

4.400.000.- ptas. en caso de muerte por accidente de circulacién.

2.200.000.~ ptas.

de accidente de trabajo.

en caso de invalidez permanente total derivada -

= 4.400.000.- ptas. en caso de invalidez permanente derivada de acci

dente de circulacidn.

Se considera como accidente de circulacién, a efectos del seguro, el

sufrido como peatdén al ser atropellado por un vehiculo de motor, o como —-

conductor de wm vehiculo a motor terrestre o subterréneo, o bien, como pa-
sajero de acronaves dchidamente autorizadas por las Autoridades competen-
tes para el transporte pmiblico de pasajeros.

(ueda establecida ina ayuda anual de 45.000.-ptas. para los trabajado

res con hijos minusvilidos, previa justificacién médica de tal situacién.

Cada trabajador aportard al coste de la péliza de accidentes 200 ptas.

mensuales que le serdn deducidas de su recibo de salarios.

VI.- RIGIMEN ECONOMICO, RETRIBUCIONES

21.- COMPLEMENIO DE ANTIGUEDAD.- Los trabajadores disfrutardn de un
del salario base por trienio en razdn de

complemento salarial del 5%
los afios de servicio. Fstos se computardn por periodos:trienales y ten- -
drén efectos a partir del primer dia del mes siguiente al de su vencimien

to.

22.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-
Convenio percibird las siguientes gratificaciones, denominadas de "Vera-

El personal afecto a este ——

no", "Navidad" y "Beneficios".
Las dos primeras se devengardn en los meses de Julio y Diciembre, —-
respectivamente, y se abonardn a base del importe figurado en la tabla'sa
larial mds la antigiiedad que se obtendrd de la aplicacién al salario base
mensual.
La de "Beneficios" se devengard en el mes de Marzo correspondiendo al
afio anterior y se abonard a base del importe figurado en la tabla mds la -
antigiledad que se obtendrd de la aplicacién sobre la propia paga.

23.- INCREMFNTO SALARIAL.- Afio 1.992. El incremento salarial para el
citado afio queda establecido en un 7% sobre cada uno de los conceptos sala

riales y plus de transporte. Se fija en tabla salarial anexa el importe —

del resto de los conceptos retributivos.

24.~ NORMA:

Convenio se estara

LETORIAS .~
a lo que disponga

Para todo lo no previsto en el presente -

la Ordenan
za Laboral aplicahle, asi como la Legislacién vigente al efecto.

TABLA SALARIAL
ANO 1992
DELEGACION DE LEON

CATECCRIA S. BASE C. ANTIG. G. VOLUNTARIA | P. ASISTEN. |P. TRANSP. BRUTO BENEFICICS | VERANO NAVIDAD BRUTO ANUAL
ENCARGADO 80.514 5% 12::535 4.551 6.417 = 80.514 92.303 92.303 =
CHILG 75 =S8 5% 9.816 4.551 6.417 = 74.281 84.099 84.099 =

- .

!
TABLA RETRIBUTIVA DE TRABAJ OS EXTRAS
ANO 1992
DELEGACION DE LEON
CONCEPTO |  ENCARGADO C.L.R. AUX. ADM.

Plus festivo (pta./jornada) 7.500 7.500

Horas extras diurnas (ptas./un. 800

Horas extras nocturnas (Ps/unid. )| 1.100

Complemento salarial(ptas./mes) 20.000
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Administracion Municipal

Ayuntamientos
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “EL PARAMO”

>

El Consejo de la Mancomunidad de Municipios “El Pdramo’
en sesion extraordinaria, celebrada el dia 27 de enero de 1992,
acord6 aprobar la Ordenanza fiscal reguladora del servicio de
recogida de basuras.

Expuesta al publico por el plazo de 30 dias, a efectos de
reclamaciones (B.O.P. nimero 28 de 4 de febrero 1992) y no
habiéndose producido reclamacién alguna, el acuerdo de aproba-
cién inicial se convierte en definitivo. Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el texto integro
de la Ordenanza.

Santa Maria del Pdramo, a 20 de marzo de 1992.—-El
Presidente, Fidel Rodriguez Rodriguez.

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE
RECOGIDA DE BASURAS

Articulo 1.°~Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y
142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2
de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, y de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/88,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, esta
Mancomunidad establece la tasa por recogida de basuras, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a
lo prevenido en el articulo 58 de la citada Ley 39/88.

Articulo 2.°~Hecho Imponible.

1.—Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del
servicio de recepcion obligatoria de recogida de basuras domici-
liarias y residuos sélidos urbanos de viviendas, alojamientos y
locales o establecimientos donde se ejercen actividades industria-
les, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2.—A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y resi-
duos s6lidos urbanos los restos y desperdicios de alimentacién y
detritus procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas
y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial,
escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales con-
taminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija
la adopcidn de especiales medidas higiénicas, profilicticas o de
seguridad.

3.—Se consideran viviendas todas aquellas, se ocupen 0 no,
que tengan los servicios de energfa eléctrica, abastecimiento de
agua y alcantarillado, bien de un servicio piblico o propios de la
edificacién donde esté ubicada, siempre que se preste el servicio
de recogida de basuras.

Se presta el servicio de recogida de basuras, cuando la
vivienda o local tengan un contenedor donde depositarla a una
distancia de 400 metros.

Articulo 3.°~Sujetos Pasivos.

1.-Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o
Juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias pblicas en que se
preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario,
habitacionista, arrendatario o incluso de precario.

2.-Tendrd la consideracién de sujeto pasivo sustituto del
contribuyente el propietario de las viviendas o locales, que podr4
repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de
aquéllas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4.°~-Responsables.

1.—Responderan solidariamente de las obligaciones tributa-
rias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se
refieren los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2.—Serdn responsables subsidiarios los administradores de las
sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supues-
tos y con el alcance que sefala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5.°— Cuota Tributaria.

1.—La cuota tributaria consistird en una cantidad fija por uni-
dad de local, que se determinard en funcién de la naturaleza y
destino de los inmuebles, considerdndolos todos ellos en categoria
tinica por su situacion.

2.—A tal efecto se aplicardn las siguientes Tarifas:

Conceptos T. Normal T.reducida T.ampliada
1.— Por cada vivienda 3.000 1.800 4.200
2.— Por cada hotel, motel, hostal

0 similar 15.000 9.000 18.000
3.— Pensiones, casas de huéspedes

y andlogos 6.000 3.600 8.400
4.— Bares-Restaurantes 10.000 6.000 14.000
5.— Pescaderias y carnicerias 6.000 3.600 8.400
6.— Cafeterias 8.000 4.800 11.200
7~ Bares'y similares 6.000 3.600 8.400
8.— Supermercados 12.000 7.200 16.800
9.— Tiendas de comestibles 4.000 2.400 5.600
10.—Comercios en general 4.000 2.400 5.600
11.—Sucursales Bancarias 4.000 2.400 5.600
12.—Talleres de reparacion

Automéviles y mecdnicos 10.000 6.000 14.000
13.—Talleres de forja, cerrajeria

y similares 6.000 3.600 8.400
14.—Otros locales no detallados

anteriormente 4.000 2.400 5.600
15.—Discotecas 10.000 6.000 14.000

3.—Las cuotas sefialadas en cada tarifa tienen cardcter irre-
ductible y corresponden a un afo.

4.~Las tarifas anteriores comprenden los siguientes servicios:

Tarifa normal: Recogida, dos veces a la semana de octubre a
marzo y tres veces de abril a septiembre.

Tarifa reducida: Recogida, una vez a la semana de octubre a
marzo y dos veces de abril a septiembre.

Tarifa ampliada: Recogida, tres veces por semana de octubre
a marzo y cuatro de abril a septiembre.

Cada pueblo o lugar deberd optar por una de las tres tarifas
expuestas, comunicando la decisién adoptada en el mes de
diciembre para el ejercicio siguiente, sin poder cambiar de opci6n
durante el ejercicio en curso.

Articulo 6.°~Devengo.

1.-Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir
desde el momento en que se inicie la prestacién del servicio,
entendiéndose iniciada la naturaleza de recepcion obligatoria del
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio
de la Mancomunidad de recogida de basuras domiciliarias en las
calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados
por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2.—Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las
cuotas se devengardn el primer dfa de cada semestre natural y
dentro del primer dia de cada semestre, se remitird la matricula a
la Recaudacion de la Mancomunidad para su efectividad, lo mas
urgente posible; si el devengo de la tasa se produjese con poste-
rioridad a la fecha anteriormente indicada, la primera cuota se
devengard el primer dia del semestre siguiente.

Articulo 7.°~Declaracion e ingreso.

1. —Dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a la fecha en que
se devengue por primera vez la tasa, los sujetos pasivos formali-
zardn su inscripcion en matricula, presentando, al efecto, la
correspondiente declaracién de alta en el Ayuntamiento al que
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pertenezca el bien gravado. Simultdneamente ingresardn la cuota
del primer semestre en la cuenta bancaria de la Mancomunidad.

2.—Cuando el Ayuntamiento conozca, ya de oficio o por
comunicacion de los interesados cualquier variacion de los datos
figurados en la matricula, se llevardn a cabo en ésta, las modifica-
ciones correspondientes, que surtirdn efectos a partir del periodo
de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la
declaracion.

3.—El cobro de las cuotas se efctuard semestralmente,
mediante recibo derivado de la matricula, a través de la
Recaudacion de la Mancomunidad.

4 -Los Ayuntamientos remitirdn a la Mancomunidad el ulti-
mo mes de cada semestre, las altas, bajas y variaciones que haya
habido en la matricula de su término.

Articulo 8.°Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributa-
rias, asf como de las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes
de la Ley General Tributaria.

Disposicion Transitoria Unica.

Durante el ejercicio de 1992 la cuota se devenga desde el dia
en que se empiece a prestar el servicio, siendo la cobranza tinica
para todo el afo.

Los Ayuntamientos remitirdn una lista alfabetizada de todos
los sujetos pasivos que comprendan las tarifas de su término, con
indicacion del concepto gravado.

Cada municipio indicard los dias de recogida para cada una
de las localidades del término que desean para 1992, que serd
valida para todos los ejercicios siguientes, de no tener variacion.

La comunicacion de los dias de recogida, se efctuara en un
plazo de quince dias, para que surta efectos en el Pliego de
Condiciones de la adjudicacion del servicio. La matricula en un
plazo de dos meses a partir de la comunicacion de requerimiento.

Disposicion final.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha
sido aprobada por el Pleno de la Mancomunidad en sesién cele-
brada el dia 27 de enero de 1992, entrard en vigor el mismo dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia y serd de apli-
cacién a partir del dia en que se empiece a aplicar el servicio, per-
maneciendo en vigor hasta su modificaciéon o derogacion expre-
sas.

3075 Num. 2694.-4.844 ptas.

Entidades Menores

Juntas Vecinales

SAN FELIZ DE TORIO

Aprobado por la Junta Vecinal de San Feliz de To-
rioen sesién fecha 30 de marzo de 1992 el Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas y Econdémico-Administrativas que ha de regir en la
SUBASTA PARA LA ENAJENACION DE UNA PARCELA DE 31.212 M2, Segrega-
da de la Finca n? 1 del inventario de esta Junta Vecinal, al Pago
de los Cardafales, por medio del presente se expone al piblico di-
cho Acuerdo por un periodo de 8 dias, a efectos de examen y re-
clamacién.

Igualmente, Yy para el supuesto de gue no se pro-
duzcan reclamaciones contra el Pliego, se anuncia la apertura del
periodo de licitacién, que quedara abierto durante el Plazo de 20
dias habiles contados a partir de la publicacidén de este Edicto en
el Ultimo Boletin Oficial en que aparezca, y de acuerdo con el si-
guiente Pliego de Condiciones:

PLIEGO DE CONDICIONES PARA LA VENTA EN PUBLICA SUBASTA DE UNA
PARCELA DE TERRENO PROPIEDAD DE LA JUNTA VECINAL DE SAN FELIZ DE
TORIO

OBJETO.- Es objeto del presente pliego la regulacién
de las condiciones Econémico-Administrativas que han de regir para
la venta en Pablica Subasta de la Parcela de Terreno propiedad de
la Junta Vecinal de San Feliz de Torio que se describe en el anexo
1 de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La subasta sera a PLIEGO CERRADO, debiendo
presentarse la proposicién segin modelo que se inserta al final,

en sobre cerrado y lacrado y en el gue pondra "PROPOSICION PARA LA
SUBASTA DE UNA PARCELA PROPIEDAD DE LA JUNTA VECINAL DE S. FELIZ
DE TORIO". Los sobres que no estén lacrados no seradn abiertos.

SEGUNDA. - La cifra que se ofrezca estard expresada
en letra y en nameros, siendo rechazada toda proposicién cuya
oferta sea inferior al precio tipo o base de subasta fijado para
la misma, y que es de TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTAS DOCEMIL
DOSCIENTAS SESENTA (31.212.260) ptas al alza.

TERCERA.- El Plazo de Presentacién de proposiciones
finalizara a los veinte dias habiles de la publicacién del anuncio
de subasta en el Gltimo de los Boletines Oficiales en que aparezca
publicado. Las proposiciones podran presentarse durante dicho pla-
zo en la oficina provisional habilitada a tal efecto por la Junta
Vecinal, en el Bar de la Asturiana de esta localidad, y de 20,00
a 21,00 horas.

CUARTA. - Al entregar en las oficinas de esta Junta
Vecinal el sobre de la proposicién, por el presentador se deposi-
tard en concepto de fianza la cantidad de UN MILLON DOSCIENTAS
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTAS NOVENTA (1.248.490)pts . Dicho
depésito puede hacerse en cualquiera de las cuentas que esta Jun-
ta Vecinal tiene a su nombre, o en cualquier medio admitido en de-
recho.

Se entregara el justificante del depdsito, sin cuyo
requisito no 1le serd admitida la propoisicidén. También puede ha-
cerse el depésito mediante cheque Conformado a Nombre de JUNTA
VECINAL DE S. FELIZ DE TORIO que sera entregado al presentarse la
proposicién, adopténdose esta tGltima modalidad al carecerse en
esta localidad de de Entidad Bancaria. Tanto en una forma como
en otra de efectuar el depbésito, se entregard el oportuno justifi-
cante, CARTA DE PAGO DE DEPOSITOS.

QUINTA .- Todo licitador que concurra a tomar parte en
esta subasta, puede hacerlo por si solo, por si y otro u otros
conjuntamente, debiendo expresar en este caso y en la proposicién
el nombre y apellidos de los concurrentes asi como el nimero del
Documento Nacional de Identidad; o bien representando a otra per-
sona o Entidad, para 1lo cual debera estar plenamente autorizado

para ello, lo que harad constar con declaracién jurada que acompa-
fnara a la proposicién y caso de resultar adjudicatario presentara
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes el acto de subasta
el correspondiente poder.

SEXTA .- El1 que resulte adjudicatario como mejor pos-
tor queda obligado en un plazo no superior a quince dias natura-
les contados a partir de la fecha de la notificacién de la adjudi-
cacién, a ingresar el total importe del precio adjudicado, dedu-
ciéndose el depdésito efectuado, expidiéndosele CARTA DE PAGO, del
ingreso y posteriormente documento de tal adjudicacién con deslin-
de de la parcela, superficie y demas datos al efecto, pasandose
en su dia el expediente al Sr. Notario que corresponda para la
expedicidén de la pertinente escritura pablica. Si en el plazo se-
fialado anteriormente no realiza el ingreso hasta el total pago
del importe de la adjudicacién, sin causa justificada a juicio de
esta Junta Vecinal o sin haber comunicado la renuncia a la parce-
la adjudicada, 1la Junta Vecinal podra optar entre exigir el pre-
cio mads los intereses de demora y los gastos y costas que con tal
motivo se originasen o declarar a todos los efectos no adjudicada
la parcela, con pérdida de fianza provisional depositada.

En el CASO DE RENUNCIA DE LA PARCELA ADJUDICADA, el
adjudicatario deberd comunicar ésta dentro de los cinco dias habi-
les al acto de subasta y tal’ parcela pasara al siguiente mejor
postor, siempre y cuando su proposicién no sea inferior en un CUA-
TRO por ciento a la del primero o renunciante, y si fuese infe-
rior en dicho CUATRO por ciento la parcela quedard a la libre dis-
posicién de la Junta Vecinal. En todo caso, el renunciante perde-
ra el depdésito de subasta que para tal parcela hubiere efectuado.

SEPTIMA.- En el caso de que se presentaran dos o mas
proposiciones iguales en cuantia a una misma parcela, el empate se
resolvera por pujas a la llana durante cinco minutos y si éste
subsistiere se decidira por sorteo. En el caso de no estar presen-
te o representado alguno de los proponentes afectados en el caso
de que se trata, se entenderd que renuncia a todo derecho y no se-
ra tenida en cuenta su proposicién en el acto de desempate.

OCTAVA.-El rematante o adjudicatario no podra separar-
se de su obligacidén ni exigir indemnizacién o compensacién alguna
en el caso de que la superficie efectiva de la parcela adjudicada
fuera inferior en un cinco por ciento de la consignada, ni la Jun-
ta Vecinal podra exigirle pago alguno si fuese la superficie supe-
rior hasta el citado cinco por ciento. En el caso de que la super-
ficie resultante fuese superior a la asignada mas el dicho cinco
por ciento, la Junta Vecinal le cobrara al precio de la adjudica-
cién los metros a mayores, y en caso inverso, o sea que fuese la
superficie inferior, le abonard los metros al efecto.

NOVENA .- Al vender la Junta Vecinal de San Feliz de
Torio totalmente libre por su parte de todo gasto o dispendio, se-
ran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:

a) Todos los gastos de escrituras, impuestos de cual-
quier indole, gravamenes o impuestos de nueva creacién; los de
tramitar por si el alta y baja de la contribucién, en el caso de
demorarse ésta mds de un afno, abonara a la Junta Vecinal la canti-
dad que se le sefiale como proporcional a 1la correspondiente con-
tribucién e impuesto y todos lo no previstos que se originen.

b) El pago del costo de los anuncios de subasta y de-
mds que con motivo de la subasta se originasen, ya gue la Junta
Vecinal vende libre de todo gasto.

c) Los relativos a Proyectos de Urbanizacién y Edifi-
cacién de la Parcela; los necesarios para la obtencién de 1la li-
cencia de edificacién; y los que se deriven de las cesiones para
viales y equipamientos gque sean exigidos por el Ayuntamiento de
Garrafe de Torio, como requisito para la obtencién de dicha licen-
cia de edificacién.

DECIMA.- A todos los demds proponentes que no hubiesen
resultado adjudicatarios se les devolvera la fianza o depésito
efectuado, debiendo para ello presentar y entregar la Carta de Pa-
go del mismo para ser diligenciada. La devolucidén de tales depdsi-
tos se hard a partir de los cinco dias habiles siguientes al acto
de subasta y si no fuese retirado en el plazo de setenta dias na-
turales se entenderd que renuncia al mismo dejando su importe a
favor de 1la Junta Vecinal de San Feliz de Torio como donativo pa-
ra obras y otras atenciones de la misma.

UNDECIMA.- El expediente aprobatorio de la enajenacién y
demds documentacién pertinente, estara a disposicién de los lici-
tadores en las oficinas de esta Junta Vecinal desde el dia si-
guiente a la insercién del anuncio en el B.O.P. y hasta el Gltimo
dia sefialado para la presentacién de proposiciones, en las mismas
horas que las fijadas para la presentacién de éstas.

DUODECIMA.- El acto de subasta, que sera pablico, tendra
lugar en la sede de 1la Junta Vecinal, el siguiente dia habil a
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aguel en que finalice el periodo de presentacién de proposiciones
ante la Mesa que estara compuesta por el Sr. Presidente de la Jun-
ta Vecinal de , uno de los dos Vocales de dicha Junta y el secre-
tario de 1la misma que dard fé del acto. Asistira como invitado,
con voz, pero sin voto el Alcalde del Ayuntamiento; igualmente po-
dran asistir _los Técnicos que la Presidencia de la Junta Vecinal
estime convenientes, para mejor asesorar e informar a la mesa en

la resolucién de las incidencias que pudieran producirse. Por la
Presidencia de la Mesa se procedera a la apertura de las proposi-
ciones presentadas, de las que se darad lectura en voz alta. Por
el Secretario se levantara acta de todo cuanto acontezca, con ex-
presién de las proposiciones presentadas a cada parcela con el
nombre del/los proponente/es y la cifra ofrecida que serd expre-
sada en letra y en nimero.

DECIMOTERCERA.- Terminada la apertura de proposicio-
nes, y de acuerdo con lo sefialado en las claGsulas sexta y septima
anteriores, se procederda a realizar la adjudicacién provisional
del remate a favor del mejor postor. Dicha adjudicacién se reali-
zara de viva voz, y se publicard en el Tablén de Edictos de la
Junta Vecinal, sin gue sea necesario su comunicacién al adjudica-
tario provisional.

DECIMOCUARTA.- El sexto dia habil posterior a la Cele-
bracién del acto de subasta se procedera a realizar la Adjudica-
cién definitiva de la parcela en sesién oficial de la Junta Veci-
nal, si bien dicha adjudicacién definitiva deber&d coincidir con la
acordada provisionalmente, salvo que hubiera mediado renuncia del
adjudicatario provisional, en cuyo caso se actuara de la forma se-
nalada en la clatGsula sexta de este pliego.

Acordada la adjudicacidén provisional se notificara al
adjudicatario, procediéndose en la forma regulada en la claGsula
sexta en lo relativo al Pago del precio acordado, entrega de Carta
de Pago y firma de escrituras privadas y pablicas.

DECIMOQUINTA.- Se advierte a los licitadores quedes-
de un punto de vista Urbanistico el Adjudicatario, queda compro-
metido expresamente a cumplir las siguientes obligaciones, que
alcanzaran también a todos aquellos a los que éste enajene todo o
parte de la parcela que ahora se saca a subasta pablica:

a) A Realizar todas las Obras y Actuaciones de confor-
midad con las condiciones que fije el Ayuntamiento de Garrafe de
Torio. A titulo indicativo las condiciones actualmente vigentes y
de aplicacién en la parcela enajenada, y de acuerdo con la Norma-
tiva vigente en el Ayuntamiento, seran incorporadas como anexo a
la Escritura de venta que se firme con el Adjudicatario.

b) A que la actuacién Urbanistica que se realice esté
completamente concluida en un Plazo Maximo de 2 afios contados a
partir de la firma de la escritura privada de Compra Venta. No
obstante lo anterior este Plazo podrad prorrogarse a solicitud del
adjudicatario, por causa de fuerza mayor, y previo acuerdo adopta-
do por mayoria absoluta de la Junta Vecinal. Para que esta Prérro-
ga sea concedida serd requisito indispensable que el adjudicatario
cuente con licencia del Ayuntamiento vigente para el nuevo plazo
de ejecucién de la actuacién para el que solicite la prérroga. .

De no haberse ejecutado todas las edificaciones y
actuaciones en el Plazo sefialado, con las prérrogas que, en su ca-
so, se hubieran concedido, la parte de la Parcela Adjudicada
que no haya sido edificada revertira de Pleno Derecho a la Junta
Vecinal, sin indemnizacién de ningn tipo, ni devolucién de las
cantidades entregadas.

A estos efectos se entendera como parte edificada
aquella en la que se hayan ejecutado edificios de viviendas, y las
parcelas indivisibles unidas a estos edificios, de acuerdo con la
licencia de parcelacién que haya sido concedida por el Ayuntamien-
to.

DECIMOSEXTA .- Para todas las incidencias, los licita-
dores y también el/los rematante/es o adjudicatario/os, se somete-
ran voluntariamente al fuero del domicilio de esta Junta Vecinal
de Ssan Feliz de Torio, con expresa y voluntaria renuncia del de
su domicilio. :

(ol

DESCRIPCION DE LA PARCELA OBJETO DE SUBASTA
Una parcela de Terreno, segregada de la Finca N2 1 del inventario
de Belnes de la Junta Vecinal, al pago de "LOS CARDANALES", tiene
una superficie de 31.212,26 m2 y los siguientes linderos: Por el
NORTE con las parcelas numeros
152-154-156-158-160-163-166-168-169~ y Victorina Gonzédlez y otros
nueve; Por el ESTE con parcelas num. 172-176-177- y Calle Coto
Abjao; por el SUR con resto de Finca Matriz de la que se segrega,
hoy destinado a Calle Coto Abjao; y por el OESTE con Ferrocarril
de la Robla. Su Calificacién Juridica es la misma que la de la
parcela de la que se segrega, ésto es BIEN DE PROPIOS.

ANEXO 2
MODELO DE PROPOSICION

DON.

aisSaletienst) e con D.N.I. .
obrando en su propio nombre; en su propio nombre Yize!

en representacién de ...... 5 St
para lo cual estd plenamente facultad

proposicién para

pr
la parcela de la Junta Vecinal de S Feliz de Torio, segregada
del paraje "LOS CARDANALES" , que subasta la Junta Vecinal PROPO-
ASQUISICION, POR U]

NIENDO SU
DE. i oo O ol Sidiaer sEekdvite o & ois S(LE=
TRA Y NUMERO); y aceptando todo lo establecido en el Pliego de
Condiciones que ;ige para esta subasta, el que acepta y al que se
somete, comprometiéndose a cumplir todo lo estipulado en el mismo.

N IMPORTE

Fecha y firma

DILIGENCIA: La expido yo, D.CARLOS ESTALOTE FERNANDEZ.......... 9
Secretario de la Junta Vecinal de S. Feliz de Torio, para hacer
constar que el presente pliego fué aprobado por la Junta Vecinal

en sesién celebrada el dia.Treinta de marzo de
15992 ki it isniie ot , votando a favor del mismo..3 voca-
les....de 1los...3... miembros asistentes de los..... Bl ...que la
componen.

San Feliz de Torio, 30 de marzo de 1992.—El Presidente (ile-
gible).
3595 Nim. 2695.-27.528 ptas.

VILLAFRUELA DEL CONDADO

La Junta Vecinal de Villafruela del Condado, acordé por
mayoria la aprobacién provisional de la Ordenanza reguladora
para abastecimiento de agua a domicilio, en el término de dicha
localidad.

El acuerdo de aprobacién, asi como la Ordenanza citada y
sus antecedentes, quedan expuestos al ptblico por término de
treinta dias contados desde la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia, durante cuyo plazo puedan exa-
minarse en la Secretarfa de la Junta Vecinal, pudiendo presentar
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el supuesto que durante el plazo de exposicién piblica no
se presenten reclamaciones, el acuerdo provisional se elevara
automadticamente a definitivo sin necesidad de nuevo acuerdo.

Villafruela del Condado, a 25 de abril de 1992.—El Alcalde
Pedaneo (ilegible).

4251 Num. 2696.-864 ptas.

CASTRILLO DE LA VALDUERNA

La Junta Vecinal de Castrillo de la Valduerna, en sesion cele-
brada el dia 4 de abril aprobé el Pliego de Condiciones por el que
se va ha regir la subasta de 200 chopos propiedad de la Junta.
Durante el periodo de ocho dfas podrédn ser presentadas reclama-
ciones.

Asimismo se anuncia la convocatoria de subasta publica,
aplazdndose la licitacion cuando resulte necesario en el supuesto
de que se formulasen reclamaciones contra los Pliegos de
Condiciones, cuyo contenido es el siguiente:

1.-Objeto. Enajenacion de los 200 chopos canadienses, en la
finca denominada “Entre los Rios”, de dieciocho afios, por el sis-
tema de subasta publica.

2.-Tipo licitacion: 750.000 ptas., al alza. Siendo de cuenta
del adjudicatario el pago de la tasa de las autorizaciones pertinen-
tes para realizar la corta, asi como el pago de cualquier tipo de tri-
buto, que pudiera derivar de la operacion.

3.-La corta deberd estar finalizada antes del dia 1 de octubre.

4.-Forma de pago: Antes de proceder a la corta, deberd ser
ingresado el importe del precio de adjudicacién en las arcas de la
Junta Vecinal de Castrillo de la Valduerna.

5.-Fianza: Para participar en la subasta es preciso depositar
una fianza de 100.000 ptas. por parte de los licitadores.

6.-Presentacion de proposiciones.

Ante la Junta Vecinal de Castrillo de la Valduerna de 9 a 14
horas durante el plazo de veinte dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia.

7.-Apertura de plicas: Tendrdn lugar a las 13 horas del pri-
mer dia habil siguiente a aquel en que finalice el plazo de presen-
tacién de proposiciones.

Modelo de proposicion.

D. ....D.N.IL ......, con capacidad juridica y de obrar en nom-
bre propio o en representacion de ...... conforme acredito.
Manifiesta

1.-Que enterado de la subasta de 200 chopos, convocada por
la Junta Vecinal de Castrillo de la Valduerna publicada en el
Boletin Oficial de la provincia n.° ...... toma parte en la misma,
aceptando integramente el Pliego de Condiciones y haciendo una
oferta de ...... ptas.

2.-Documentos que deben presentar los licitadores:

1.-Fotocopia del D.N.I. y C.LF.

2.-Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguna de
las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en los arti-
culos 4 y 5 del Reglamento de Contratacién de las Corporaciones
Locales 9-1-1953 y articulo 23 del Reglamento General de
Contratacién del Estado de 25 de noviembre de 1975 segtin redac-
cién del R. D. 2528/86, de 28 de noviembre.

3.-Justificante acreditativo de haber constituido la fianza pro-
visional.

Castrillo de la Valduerna, 6 abril de 1992.—El Presidente de
la Junta, Benito Janez Pérez.

3746 Nim. 2697.-5.772 ptas.



	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p001.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p002.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p003.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p004.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p005.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p006.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p007.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p008.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p009.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p010.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p011.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p012.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p013.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p014.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p015.pdf
	va_bcl_boletin_oficial_provincia_leon_19920429_p016.pdf

