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DE LA PROVINCIA DE

LEON

Administracién, — Excma. Diputacién
(intervencion de Fondos), Telf. 233500,
impreata—Imprenta Provincial. Ciudad
Kesidencial Infaptil San Cayetano, —
1 eléfono 226000,

Mitrcores, 21 pE ENErO DE 1976

Nom. 16

No se publica domingos ni dias festivos.
Ejemplares sueltos: § pesetas.

Dichos precios serfin incrementados con
el 109% para dmortizacién de empréstitos.

Advertencias.—1.* Los sefiores Alcaldes y Secretarios municipales estin’ obligados a disponer que se fije un ejemplar de cada ni-
mero de este BOLETIN OFICIAL en el sitio de costumbre, tan pronto como se reciba, hasta la fijacién del ejemplar siguiente,

2—Los Secretarios municipales cuidardn de coleccionar ordenadamente el BOLETIN OFICIAL, para su encuadernacién anual.

3.2—Las inserciones reglamentarias en el BOLETIN OFICIAL se han de mandar por el Excmo. Sr. Gobernador Civil,

Suscripcién al BOLETIN OFICIAL: 250 pesetas al trimestre; 450 pesetas al semestre, y 850 pesetas al afio.

Edictos y anuncios de pago: Abonarin a razon de Io pesetas linea,

2 tad

Todas las cuotas anteriot

db ‘empréstitos.

se gravaran con el 10 por 1oo del recargo autorizado por la Superioridad para amortizacién

CXCHA. DIPOTACION PROVINCIAL DE LEON

ANUNCIO

Habiendo sido tomada en considera-
cion por esta Diputacion el proyecto
de obras de residencia de internos, ta-
lleres, grupo escolar y edificio sanitario
en el Centro Santa Maria Madre de la
Iglesia en Astorga, se encuentra ex-
puesto al prablico en el Negociado de
Contratacion por el plazo de quince
dias, para que en su caso se puedan
formular reclamaciones en el plazo de
otros quince, de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 288 de la Ley de
Régimen Local.

Leon, 15 de enero de 1976.—EI Pre-
sidente Acctal., Rafael Gonzalez Gon-
zalez, 180

DELEGACION PROVINCIAL DE AGRICOLTURA

(STITOTO NACIONAL PARA LA CONSERVACION DE
LA HATURALEZA

Jefatura Provincial del ICONA
en Leén

SUBASTA DE MADERAS

Monte mim. 489-90 de U. P.—Perte-
nencia: Oseja de Sajambre.—Ayunta-
miento: Oseja de Sajambre.—Especie:
Haya 1.256 pies, 366 m. c., 75 estéreos
de lefia.—Especie: Roble 4 pies, 8 me-
tros c., 5 estéreos’de lefia.—Tasaciones:
Precio base 523.775 pesetas.—Precio
indice: 654.719 pesetas.—Depdsito pro-
visional 3%/,: 15.713 pesetas.—Lugarde
la subasta: Ayuntamiento.de Oseja de

Sajambre.—Dia 25 de febrero.—Hora:
a las doce.

Las condiciones de la subasta, mo-
delo de proposicion y demas circuns-
tancias figuran expuestas en el BoLe-
1IN OFiciAL de la provincia de fecha
23 de diciembre de 1975.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.

Leon, 9 de enero de 1976.—El Jefe
Provincial, J. Derqui.

128 Num. 58.—297,00 ptas.

(OMISARIA DE AGUAS DEL MORTE DE ESPAMA

Concesion de aguas piblicas

Habiéndose formulado en esta Comi-
saria de Aguas la peticion que se rese-
na en la siguiente

NOTA

Nombre del peticionario: D. Antonio
Campo Niiiez.

Clase de aprovechamiento: Refrigera-
cion.

Cantidad de agua que se pide: 16,66
litros por segundo.

Corriente de donde ha de derivarse:
Rio Cabrera.

Términos municipales en que radi-
can las obras: Puente Domingo Florez
(Leon).

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 11 del Real Decreto-Ley ni-
mero 33 de 7 de enero de 1927, modifi-
cado por el de 27 de marzo de 1931 y
disposiciones posteriores concordantes,

Se-abre un plazo que terminara a las

trece horas del dia en que se cumplan
treinta naturales y consecutivos desde
la fecha siguniente, inclusive, a la de
publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Durante este plazo, y en horas hébi-
les de oficina, debera el peticionario
presentar en las oficinas de esta Comi-
saria de Aguasg, sitas en Oviedo, calle
Asturias, num. 8, el proyecto correspon-
diente a las obras que trata de ejecutar.
También se admitiran en dichas ofici-
nas y en los referidos plazos y horas,
otros proyectos que tengan el mismo
objeto que la peticién que se anuncia
0 sean incompatibles con él. Transcu-
mrido el plazo fijado no se admitira
ninguna més en competencia con los
presentados. '

La apertura de proyectos, a que se
refiere el articulo 13 del Real Decre-
to-Ley antes citado, se verificard a
las trece horas del primer dia labo-
rable siguiente al de terminacién del
plazo de treinta dias antes fijado, pu-
diendo asistir al acto todos los peti-
cionarios y levantandose de ello el
acta que prescribe dicho articulo, que
sera suscrita por los mismos.

Oviedo, 27 de diciembre de 1975.—
El Comisario Jefe, A. Daiiobeitia.

8 Niim. 51.—594,00 ptas.
Administracion Municipal

Ayuntamiento de
Leodn
El Pleno Municipal, en sesion del

dia 8 de enero en curso, adoptd el
acuerdo que dice asi:

<CALLES PARTICULARES.— De orden
de la Presidencia di lectura al informe
emitido por la Comisién de Obras, en
reunion celebrada el dia 16 del pasado
mes de diciembre, y por unanimidad,
se acuerda aceptarlo, adoptando la
resolucion de que las calles particula-
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res que en lo sucesivo se abran, debi-
damente autorizadas por la Adminis-
tracion Municipal, habran de ser entre-
gadas completamente urbanizadas y
dotadas de todos los servicios, al
Excmo. Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en la vigente Ley del
Suelo, y que las calles particulares que
actualmente estén abiertas al publico,
deberdn mantenerse en perfectas con-
diciones de urbanizacion y de funcio-
namiento de todos los servicios, obli-
gacién que sera exigible al que apa-
rezca como ftitular de las mismas.>

Y en ejecucién de lo acordado, se
hace publico para general conocimien-
to de cuantos puedan estar afectados
en el presente o puedan estarlo en lo
sucesivo, previniendo contra el acuer-
do citado que en el plazo de un mes
podran formularse reclamaciones ante
la propia Corporacion Municipal, por
aplicacion supletoria de cuanto se ha-
lla dispuesto por el articulo 32 y con-
cordantes de la Ley del Suelo.

Ledn, 14 de enero de 1976,.—El Al-
calde, Manuel Diez Ordas. 134

*
* ok

El Pleno de la Corporacion Munici-
pal, en sesion del dia 8 de los corrien-
tes, adopto el acuerdo que dice asi:

«PERMUTA DE PARCELAS.—Siguiendo
el orden del dia, se dio leciura a una
propuesta que formula la Comision de
Obras, interesando la adopcion del
acuerdo pertinente, para la permuta
de una parcela propiedad de D. Luis
y D.* Leonor Fernandez Alvarez y don
Julidn, D. Emiliano y D.® Asuncion
Fernandez Fernandez, por otra de pro-
piedad municipal, permuta que viene
obligada por haber sido ocupados los
terrenos de los citados propietarios
para la construccion de depdsitos en la
zona de Cantamilanos, expresandose
que el valor de ambas parcelas es
igual. El Pleno, por unanimidad, acor-
do aceptar la propuesta, que viene con
el correspondiente informe del Sr. In-
geniero. Municipal, v, en su consecuen-
cia, enajenar a favor de los propieta-
rios expresados la parcela municipal,
que tiene una extension superficial de
1.524 m.2, con forma aproximada de un
trapecio, en el que uno de los lados
desiguales se ha sustituido por una
linea quebrada formada por tres rectas
y que tiene los siguientes linderos:
N., en linea de 59,50 m., con mas te-
rreno del Excmo. Ayuntamiento de
Lebn; al 8, en linea de 63,20 m. y al
E,, en linea de 31,50 m., con mas terre-
no del Excmo. Ayuntamiento de Leon,
.actualmente afectado por el trazado de
la nueva carretera de Obras Publicas
denominado Ronda Este de Le6n, y al
Oeste, en linea de 31,75 m., con calle
Ranodoiro y Laudelino Tejerina Ca-
sado, y que esta valorada en 53.340 pe-
setas y adquirir a cambio la parcela
de los citados, sita en los Altos del
Duero, segregada de otra de mayor
extension, que tiene forma de poligono
irregular de ocho lados, y que linda:

al N., con Secundino Sanchez; al Sur,
con camino; al E., con Hros. de Tomas
Lopez, y al O, con Hros. de Manuel
Millan, Tiene una superficie de 2,540
metros cuadrados y esta valorada en
53.340 pesetas.»

Se hace publico el acuerdo de re-
ferencia, para general conocimiento,
previniendo a cuantos puedan teper
interés, que en el plazo de un mes,
podran formularse cuantas reclamacio-
nes y observaciones estimen oportu-
nas contra la permuta proyectada.

Leon, 14 de enero de 1976.—El Al-
calde, Manuel Diez Ordas.

136 Num. 56. - 693,00 ptas.

Ayuntamiento de
Cacabelos

CONVOCATORIA

DE OPOSICION LIBRE PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA

DE <AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GENERAL®* DE LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO

. -BASES
PRIMERA.— Objeto de la convoca-

toria.—Es objeto de la presente.

convocatoria la provision, por el
procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracion General, encuadrada en
el Subgrupo de Auxiliares de Ad-
ministracion General, y dotada con
el sueldo correspondiente al coefi-
ciente 1,7, dos pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones:
o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacion vi-
gente.

SEGUNDA. — Condiciones de los
aspirantes.—Para tomar parte en la
oposicion serda necesario:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho
anos, sin exceder de la edad nece-
saria para que le falten al menos
veinte anos para la jubilacion for-
zosa por edad.

De conformidad con lo estable-
cido en la Disposicién transitoria
7.7 del Decreto 689/1975, de 21 de
marzo, el exceso de limite maximo
senalado anteriormente no afectara
para el ingreso en el Subgrupo de
los funcionarios que viniesen per-
teneciendo a- otros; y dicho limite
podra compensarse con los servi-
cios computados anteriormente a
la Administracion Local, siempre
que por ellos se hubiese cotizado
a la Mutualidad Nacional de Previ-
sion de la Administracion Local.

c) Estar en posesion del Titulo
de Ensenanza Media Elemental o
Graduado Escolar o similar.

En el supuesto de invocar un ti-
tulo equivalente a los exigidos
habra de acompanarse certificado
expedido por el Consejo Nacional
de Educacion que acredite la citada
equivalencia.

d) No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion.

e) Carecer de antecedentes pe-
nales y haber observado buena
conducta.

f) No hallarse incurso en causa
de incapacidad, segun el articulo
28 del Reglamento de Funcionarios
de Administracion Local.

Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o encontrarse exen-
tas de él en la fecha en que finalice
el plazo de los treinta dias sena-

lados para la presentacion de do- |

cumentos.
TERCERA.— Instancias.—Las ins-

tancias solicitando tomar parte en |

la oposicion en la que los aspiran-
tes deberdn manifestar que rennen
todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la Base se-

gunda, y que se comprometen a |

jurar acatamiento a los Principios
Fundamentales del Movimiento Na-
cional y demas Leyes Fundamen-

tales del Reino, se dirigirdan al |

Presidente de la- Corporacion y se
presentaran en el Registro General
de ésta, debidamenfe reintegradas,
durante el plazo de treinta dias
hébiles, contados a partir del si-
guiente al que aparezca el anuncio
de la convocatoria en el BOLETIN
OriciAL de la provincia.

Las instancias también podran
presentarse en la forma que deter
mina el articulo 36 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de trescientas
(300,00) pesetas, seran satisfechas
por los aspirantes al presentar la
instancia, y por el mismo procedi-
miento.

CUARTA.—A4dmision de aspiran-
tes,.—Expirado el plazo de presen-
tacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobara la lista
provisional de los aspirantes admi-
tidos y excluidos que se hara pu-
blica en el BOLETIN OFICIAL de la
provincia y sera expuesta en el ta-
blon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor
del articulo 121 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo. Dichas

reclamaciones, si las hubiere, serdn |

aceptadas o rechazadas en lare




solucion por la que se aprueba la
lista definitiva, que serd hecha pu-
blica asi’ mismo en la forma in-
dicada. g

QUINTA. — Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara cons-
tituido en la siguiente forma: Pre-
sidente, el de la Corporacién o
miembro de la misma en quien
delegue. Vocales: un representante
del Profesorado Oficial, el Secreta-
rio de la Corporacion, el represen-
tante de la Direccion General de
Administracion Local y un funcio-
nario técnico o administrativo de
Administracion General, si existie-
re, que actuara de Secretario, salvo
que recabe para si estas funciones
el de la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion
podra delegar en un funcionario
técnico o administrativo de la Ad-
ministracion General.

Podran designarse suplentes que
simultaneamente con los titulares
respectivos integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros
del Tribunal se hard pitiblica en el
BoLeriN OFiciaL de la provincia,
asi como en el tablon de edictos
de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titu-
lares o suplentes indistintamente.

SEXTA.— Comienzo y desarrollo
de la oposicion.—Para establecer el
orden en que habrdn de actuar los
opositores en aquellos ejercicios
que no se puedan realizar conjun-
tamente, se verificara un sorteo.

La lista con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor, se
hara publica en el BoLETIN OFICIAL
de la provincia y sera expuesta en
el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

Los ejercicios de la oposicion no
podran comenzar hasta trancurri-
dos dos meses desde la fecha en
que aparezca publicado el anuncio
de la convocatoria. Quince dias
antes de comenzar el primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciara en el
BoLeriN OFIcIAL de la provincia el
dia, hora y local en que habra de
tener lugar.

Los opositores serdan convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y aprecia-
dos libremente por el Tribunal.

SEPTIMA.— Ejercicios de la opo-
sicion.—Los ejercicios de la oposi-
cion seran tres de caracter obliga-
torio y uno de cardcter voluntario.

PRIMER EJERCICIO

De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistird en una copia a maquina
durante diez minutos, de un texto
que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima de 250 pulsacio-
nes por minuto.

Se calificard la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo
copiado y la correccion que pre-
sente el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter obligatorio para fo-
dos los aspirantes.—Este ejercicio
consistirda en contestar oralmente,
en un periodo maximo de ftreinta
minutos, dos temas extraidos al
azar entre los que figuran en el
programa anejo a la convocatoria.
La realizaciéon de las pruebas de
este ejercicio sera publica y se va-
loraran los conocimientos sobre los
temas expuestos.

TERCER EJERCICIO

De caracter igualmente obligato-
rio.—Este ejercicio consistird en
desarrollar por escrito durante un
periodo maximo de sesenta minu-
tos, un tema senalado por el Tribu-
nal, con amplia libertad en cuanto
se refiere a su forma de exposicion,
a fin de poder apreciar no solo la
aptitud de los opositores en rela-
cion con la composicion gramati-

Lcal, sino también su practica de

redaccion.

CUARTO EJERCICIO

De cardacter voluntario.—Tendrd
las tres especialidades siguientes
que podrdn ser elegidas conjunta-
mente o s6lo una de ellas por los
opositores que lo soliciten.

a) Taquigrafia. — Consistira en
la toma taquigrafica a mano de un
dictado, a una velocidad de 60 a
80 palabras por minuto durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma esteno-
grafica, a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durante
un tiempo mdaximo de tres minutos.

¢) Mecanizacién. — Manejo de
maquinas de registro de datos para
la entrada de un ordenador.

OCTAVA. — Calificacién. — Los
tres primeros ejercicios seran eli-

'minatorios y calificados hasta un

maximo de diez puntos, siendo eli-
minados los opositores gqne no al-
cancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran
ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los
ejercicios serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorga-
das por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes de aquél,
siendo el coeficiente la calificacion
definitiva.

La puntuacién que se conceda
al opositor en cada una de las es-
pecialidades del ejercicio volunta-
rio no representara nunca mds de
un 10 por 100 de la suma de pun-
tos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

El orden de -clasilicacién defini-
tiva estara determinado porla su-
ma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.— Relacién de aproba-
dos, presentacion de documentos y
nombramientos.—Terminada la cali-
ficacion de los aspirantes el Tribn-
nal publicara la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el ntimero
de plazas comvocadas, y elevara
dicha relacion a la presidencia de
la Corporacion para que se formule
la correspondiente propuesta de
nombramiento.” Al mismo tiempo
remitira a dicha autoridad, a los
exclusivos efectos del articulo 11,2
de la Reglamentacion General para .
ingreso en la Administracion Pu-
blica, el acta de la ultima sesion,
en la que habran de figurar, por or-
den de puntuacion, todos los opo-
sitores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del
nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos pre-
sentaran en la Secretaria de la Cor-
poracion, dentro del plazo de trein-
ta dias habiles a partir de la publi-
cacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la
base segunda y que son:

1.— Certificacion de nacimien-
to expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2.—Copia autentificada o fotoco-
pia (que debera presentarse acom-
panada del original para su com-
pulsa) del titulo de Ensefianza Me-
dia Elemental, o similar de Gradua-
do Escolar, o justificante de haber
abonado los derechos para su ex-
pedicion. Si estos documentos es-
tuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de
presentacion de instancias, deberdn
justificar el momento en que con-
cluyeron sus estudios.

3.—Certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados y Rebel-
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des, referido a la fecha de termina-
cién de las pruebas selectivas.

4.—Certificado de buena conduc-
ta expedido por la Alcaldia de su
residencia, referido igualmente a la
misma fecha anterior.

5, — Declaracion jurada de no
hallarse incurso en causa de inca-
pacidad.

6.—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fi-
sico que imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcion. Este Certificado
debera ser expedido por la Jefatura
Provincial de Sanidad.

7.—Los aspirantes femeninos de-
beran presentar ademas la oportu-
na certificaciéon oficial de haber
prestado el Servicio Social de la
mujer o de hallarse exentas del
mismo.

8.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionarios publicos estardan
exentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos

ya demostrados para obtener su|

anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministe-
rio, Corporacién Local u Organis-
mo Piiblico de que dependa, acre-
ditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y
salvo casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presenta-
sen su documentaciéon o no reunie-
sen los requisitos exigidos, no po-
dran ser nombrados, y- quedaran
anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion. En
este caso, la Presidencia de la Cor-
poracion formulara propuesta a fa-
vor de los que, habiendo aprobado
los ejercicios de la oposicion tu-
vieran cabida en el nimero de
plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuesta
por la Comision Municipal Perma-
nente, los opositores nombrados
deberdn tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del
siguiente al que les sea notificado
el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en el plazo sena-
lado sin causa justificada, quedaran
en situacion de cesantes.

DECIMA., — Incidencias,—El tribu-
nal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo
lo no previsto en estas bases.

ANEJO A LA CONVOCATORIA
, PROGRAMA
PRIMERA PARTE.— Principios de

Derecho Politico v Administrativo,

Tema 1.—El Estado.—Territorio,
Poblacion y Poder.

Tema 2.—La division de poderes.
Funciones y poderes del Estado.

Tema 3.—La Constitucion. El po-
der constituyente.

Tema 4.—Las Leyes Fundamen-
tales espanolas.—Estudio especial
de la Ley Orgdnica del Estado.

Tema 5.—Las Cortes Espariolas.

Tema 6.—La Organizacion judi-
cial espanola.

PARTE SEGUNDA. — Prfnci-pzzos

de Derecho Administrativo.

Tema 7.—La Administracion Pu-
blica y el Derecho administrativo.

Tema 8, — Fuentes del Derecho
administrativo. Leyes y Regla-
mentos. : .

Tema 9.—Las personas juridicas
publicas. Personas publicas, terri-
toriales, corporativas o institucio-
nales.

Tema 10.—El acto administrativo.
Principios generales del procedi-
miento administrativo. Fases del
procedimiento.

Tema 11.—Aspectos juridicos de
la organizacion administrativa. —
Concepto de organo. — Jerarquia
administrativa. — La competencia
administrativa.— Desconcentracion
y delegacion.

Tema 12.—Los oOrganos superio-
res de la Administracion Central
espafiola.—El Presidente y el Vice-
presidente del Gobierno y sus co-
misiones Delegadas.-Los Ministros.

Tema 13.—Los Organos periféri-
cos de la Administracion Central
espanola. — Los Gobernadores Ci-
viles.

Tema 14.—Las Comisiones Pro-
vinciales de Servicios Técnicos.—
Delegaciones y servicios periféri-
cos de la Administracion Central.—
El Alcalde como delegado del po-
der central.

Tema 15. — La Administracion
institucional. — Las Corporaciones
publicas. — Los organismos auto-
nomos.

TERCERA PARTE. — Administra-

cion Local.

Tema 16. — La Administracion
Local. Concepto y evolucion en
Espana. Entidades que comprende.

Tema 17.—La provincia.—Orga-
nizacion y competencia de la pro-
vincia de régimen comin. Regime-
nes provinciales especiales.

I
Tema 18.—El Municipio.—Orga- |
nizacion y competencia del Muni |
cipio de régimen comiun:.” Regime |
nes municipales especiales.

Tema 19.—Las Ordenanzas y Re- |
glamentos de las Entidades Loca- |
les. Clases. Procedimiento de ela |
boracion y aprobacion. _

Tema 20. — Nocién general del |
procedimiento administrativo local
Los recursos administrativos con-
tra las Entidades Locales.—La re- |
vision de los actos administra{ivusi
Locales por la Jurisdiccion conten |
cioso-administrativa.

Tema 21.—Las normas de activi-
dad de las Entidades Locales. Lo
servicios publicos locales y sus
modos de gestion.

Tema 22.—Nocion general dels
Hacienda de las Entidades Locales,
El presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 23.—Los odrganos de go
bierno provinciales.—La Presiden |
cia de la Diputacion Provincial.—|
El Pleno de la Diputacién y las
Comisiones informativas.

Tema 24.—Los Organos de go
bierno municipales.—El Alcalde.-
El Pleno y la Comisioén Permanente
del Ayuntamiento. — Las Comisic
nes informativas.

Tema 25.—La organizacion d:|
los servicios administratives loca
les. — La Secretaria General. —In
tervencion y Depositaria de Fon
dos.— Otros servicios administr: |
tivos.

Tema 26.—Relaciones entre li
Administracion Central y Local-~
Descentralizacion administrativa.—
La tutela de las Corporaciones Lo
cales.

Tema 27.—Organismos centrales
de la Administracion Central com|
petentes respecto a las Entidades
Locales.

Tema 28.—El control y fiscalizu
cion de la gestion economica yfi
nanciera de las Entidades Locales

Tema 29.—La funcién ptiblica et
general y los funcionarios de i
Entidades Locales. — Organizaci
de la funcion publica local.—Lux
grupos de funcionarios de Adme
nistracion Especial y General
las Entidades Locales.

Tema 30.—Derechos y deber
de los funcionarios publicos loca
les.—Los derechos econ6micos.—
La Administracion Nacional de Pre
vision de la Administracion Local*

Cacabelos, 13 de enero de 197
Firma (ilegible).

130 Niim. 52.—5.632,00 ptas

IMPRENTA PROVINCIAL




