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SERVICIOS SOCIALES BASICOS:
PROFESIONALES AL SERVICIO
DE LOS CIUDADANOS

Los Servicios Sociales tienen una corta historia pero
son ya conocidos por muchos ciudadanos. Sin embar-
go, no son pocos los que conservan una visién anticua-
da de estos servicios. Unos piensan que son recursos
para los pobres; otros creen que existen para quienes,
después de sufrir una desgracia o envejecer, no tienen
familia ni nadie a quien recurrir.

Mas confusion existe auin con los Servicios Sociales Basicos
(de atencion primaria), que muchos conciben como una
ventanilla de informacién y solicitud de ayudas, pensiones
o servicios como pueda ser el de Ayuda a Domicilio. Pero
los Servicios Sociales Basicos son otra cosa. Es verdad que
sus profesionales informan cuando un ciudadano se acerca
a consultar algo, pero su trabajo es mucho mas que eso.
Los Centros de Accion Social, los CEAS, que se encuentran
repartidos por todo el territorio, son un servicio de atencion
primaria. Los profesionales de los CEAS tienen la cualifica-
cion necesaria para estudiar cualquier caso, realizando las
preguntas oportunas para asignar el tratamiento adecuado
o derivar a la persona a un servicio social especializado, in-
cluido el ingreso en un centro residencial.Y todo con el ma-
ximo respeto a la intimidad y la absolutareservade los
datos que obtengan, tal y como establece la legislacion vi-
gente sobre proteccion de datos de caracter personal.

Por tanto, no tiene sentido ir a un CEAS a solicitar el ingre-
so en una residencia, el servicio de Ayuda a Domicilio o el
Ingreso Minimo de Insercion. Lo que deben hacer es plan-
tear su situacion, y los profesionales de Servicios Sociales
Basicos le daran la respuesta idénea para su problema.
De este modo estaremos en condiciones de llegar a valo-
rar el trabajo de estos profesionales en su justa medida,
que no son simples tramitadores de ayudas o informado-
res sobre servicios. Son ya mas de quinientos técnicos en
servicios sociales que han recibido preparacién especiali-
zaday que poseen una enorme experiencia y un espiritu
de servicio a la sociedad digno de reconocimiento.
Realizan un trabajo de diagnéstico y estan capacitados
para proporcionar la orientacién adecuada en cada caso,
algo particularmente importante cuando los Servicios
Sociales se han desarrollado tanto, y no es facil conocer
todo lo que los ciudadanos tienen al alcance de lamano
para resolver sus problemas y poder llevar una vida con
mas calidad y autonomia. Porque, a fin de cuentas, eso es
lo que pretenden esos profesionales.
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8 VOLUNTARIADO: UNA ATENCION IMPRESCINDIBLE

Cada vez son mas las personas castellano y leonesas
que, de forma voluntaria, atienden a los colectivos mas
vulnerables.La Junta de Castillay Le6n,a través de la Ge-
rencia de Servicios Sociales, pretende promocionar un
voluntariado de calidad a través de distintos programas.

CEAS, LA PUERTA DE ENTRADA DE LOS SERVICIOS
SOCIALES

El CEAS es la unidad basica desde donde se atiende a
todas las personas ante cualquier situacion de necesi-
dad social. Los profesionales que ahi trabajan, tras
conocer la necesidad o problema que les plantee una
persona, familia o grupo, hacen una valoracion técnica
de la situacion, para trazar un plan de trabajo,en el que
se incluyen las prestaciones o recursos sociales que
pueden resultar adecuados para atender esa necesidad.

4 LAACTUALIDAD 36 Juan Merin, presidente de la Pla 68 REPORTAJE
4 Ante todo, persona. taforma de Organizaciones de Castillay Ledn Solidaria: programa
8 Una atencion imprescindible. Infancia. de ayuda a las victimas del Sudeste
Asiatico.

12 NOTICIAS BREVES 42 CON NOMBRE PROPIO0
Castilla y Leon, Espana y Europa. 42 Oxigeno para cada dia. 72 REPORTAJE

46 Una oportunidad para crecer. Comercio justo: mas alla de la soli-
18 NOVEDADES LEGISLATIVAS daridad.

50 AFONDO

20 EN PORTADA
20 CEAS, la puerta de entrada
de los Servicios Sociales.
26 Envejecimiento Activo:el Club
delos 60.

32 ENTREVISTA

32 Jordi Folgado Ferrer, director
de la Fundacion Vicente Ferrer.

50'Vida independiente,
por Antonio Jiménez.

54 'Personas con sordera;
por Isabel Pérez.

58 LA EXPERIENCIA

58 ;Voluntario o amigo? Programa
Enlace.

62 Querer, saber y poder trabajar.

SERVICIOS SOCIALES

76 PREGUNTAS Y RESPUESTAS

76 Programa Concilia.
78 Acogimientos familiares sin
fines adoptivos..

82 LIBROS/WEB

86 GUIA DE RECURSOS

ENERO-JUNIO 2005 NUMEROS 13-14



S ¢ LES @

ANTETOD

PERS

Programa
AUTOGESTORES:

Una mejor autonomia personal y social para
adultos con discapacidad intelectual

UNTOTAL DE 25 GRUPOS DE AUTOGESTORES DE CASTILLA
Y LEON, FORMADOS POR ADULTOS CON DISCAPACIDAD IN-
TELECTUAL, MANTIENEN CON PERIODICIDAD REUNIONES
DESDE EL ANO 1999 CON EL FIN DE ALCANZAR MAYOR AU-
TONOMIA PERSONAL Y SOCIAL, ADQUIRIR HABILIDADES
DE COMUNICACION, AUMENTAR SUS POSIBILIDADES DE
DECIDIR POR Si MISMOS, APRENDER A TOMAR DECISIO-
NES EN SUVIDA COTIDIANAY PARTICIPAR EN LA VIDA ASO-
CIATIVA, ENTRE OTRAS CUESTIONES.
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ueremos tener derechos,
afirma rotundamente Mi-
guel Angel, un joven con
discapacidad intelectual 'y
ceguera, muy dicharache-
ro, que sabe lo que quiere en la vida.
"Tengo derecho a decidir por mi
mismo, a defenderme sin la ayuda de
nadie. Por eso estoy en el grupo de
autogestores, porque para mi supone
una gran libertad. jYa no me tratan
como un nifol", exclama entusiasma-
do.
Miguel Angel es uno de los cuatro chi-
€OS gUe Nos cuentan su experiencia
en una visita que realizamos a la sede
de FEAPS Valladolid (FEAPS: Federa-
cion de Asociaciones a Favor de la Per-



En la imagen, de izquierda a
derecha, Miguel Angel, Rosa,
Covadonga y José Andrés

sonas con Discapacidad Intelectual y
sus Familias). El, como su companero
yamigo José Andrés, vive en Segovia,
en unaresidencia dependiente de la
asociacion APADEFIM (Asociacion
Provincial de Padres y Protectores de
Deficientes Fisicos, Intelectuales y
Mentales).

"Hace un mes nos han cambiado a
otra parte del complejo, a un piso. Alli
tenemos que realizar todo tipo de ta-
reas domésticas, tales como poner la
lavadora, hacernos la cama, plan-
char... Tenemos mas independencia
pero masresponsabilidades.Estamos
mds contentos porque, en definitiva,
nos sentimos més Utiles", explica José
Andrés. Ademds de companeros y

amigos son quintos y eso "une
mucho",apunta Miguel Angel. Ambos
trabajan en un centro ocupacional.
Miguel Angel como recepcionista del
mismo y José Andrés en tareas de car-
tonaje.

ORIGEN DEL PROGRAMA

El Programa de Autogestores tiene su
origen en el'Congreso Mundial de In-
clusion Internacional; celebrado en
Nairobi en 1982, en el que varias per-
sonas con discapacidad intelectual
empezaron a manifestar su desacuer-
do enlaforma de organizar sus servi-
Cios sin tener en cuenta sus opiniones.
Fue entonces cuando reclamaron el
derecho a elegir su estilo de vida y so-

licitaron implicacion en los distintos
aspectos que les afectan:educacion y
empleo, entre otros. Asimismo, pro-
pusieron formas activas de participa-
cion.

En 1985, Inclusion Internacional ela-
bord una toma de posicién sobre 'Par-
ticipacion en la vida de la familiay la
comunidad; que sigue siendo el ma-
nual bdsico para hablar de autoges-
tores,

;Quiénes son autogestores? "Los au-
togestores somos un grupo de chicos
y chicas que nos reunimos para hablar
de las cosas que pasan, de los temas
que nos preocupan. Pertenecer al
grupo nos ayuda a resolver proble-
mas de los miembros del grupo

SERVICIOS SOCIALES ENERO-JUNIO 2005 NUMEROS 13-14 5



y aprendemos a pedir ayuda ala
persona adecuada.Queremos ser tra-
tados en igualdad, conocer nuestros
derechos y hacérselos saber a la so-
ciedad, conocer y aceptar nuestras
responsabilidades, apoyar a otras per-
sonas con discapacidad para que ellos
hablen por si mismos. Queremos lu-
char para eliminar las discriminacio-
nes por motivos de discapacidad. Te-
nemos derecho a decir lo que pensa-
mos aunque podamos
equivocarnos”, afirma Miguel Angel.
En el encuentro de Valladolid, tam-
bién tuvimos la ocasion de charlar
con la persona que apoya a Miguel
Angel y José Andrés, Luis. Su mision,
como él mismo explica, es "ayudarles
adecidir”."Nos reunimos cada 15 dias.
Muchas veces me despisto porque
veo que ellos mismos son capaces de

PERFILY FUNCIONES DELAPERSONADEAPOYD 0

Una persona especial para los miembros del grupo, cercana, asequible,
disponible ante las necesidades y que se toma verdadero interés por el
mundo de las personas con discapacidad intelectual.

Una persona que tiene conocimientos y habilidades que puede com-
partir con las personas con retraso mental para ayudarles.

Una persona que ayuda a las personas con discapacidad intelectual a

comunicarse para que obtengan un trato justo.

B Ayuda a hacer elecciones con conocimiento
o Facilita una relacién basada en la confianza mutuay el entendimiento

m Escucha atentamente

B Conoce bien a las personas con discapacidad intelectual

B Ayuda a expresar distintas opiniones

B Consulta antes de hablar con los propios interesados

B Animaa que hablen los propios chicos, siempre que sea posible

M Respeta el derecho a la intimidad de las personas con retraso mental
B Laclave es el apoyo, no el control ni ladireccién

B Empatiza con los miembros del grupo

B No es protagonista del programa, mas bien un medio del mismo

B No adopta una actitud paternalista

poner solucidn a sus problemas. Es
una satisfaccion muy grande para mi,
pero sobre todo para ellos".Para él, la
autodeterminacién "implica un trato
dettiatd"."La autodeterminacién es
una filosofia.Los chicos con discapa-
cidad intelectual son la via pero el
trasfondo es mds amplio.Ellos son los
gue representan al resto, los que van
abriendo camino", agrega.

Luis nos aclara que "no todas las per-
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sonas con discapacidad intelectual
pueden autogestionarse, pero si au-
todeterminarse”, es decir,"en la auto-
gestion entran en juego una serie de
habilidades que no todos los chicos
pueden desarrollar por si mismos",

AUTOGESTORES ENVALLADOLID
Covadonga y Rosa también nos cuen-
tan su experiencia como autogesto-
res. Ambas viven en Valladolid y en-
traron en el colegio San Juan de Dios,
dependiente de FEAPS, hace algun
tiempo. Estdn trabajando en un cen-
tro especial de empleo.Covadonga en
la lavanderia, de 8 a 17 horas diarias a
Jjornada partida,y Rosa, en la cafeteria
del colegio. Las dos estdn contentas

con su trabajo pero,como al resto *=

(Miguel Angel y José Andrés), les gus-
taria "poder trabajar fuera de ese am-




bito"."En una cafeteria normal”, recal-
ca Rosa.

Covadonga lo ha conseguido en cier-
to modo. Por las tardes, ayuda en un
kiosco de prensa familiar,aunque
tampoco le gusta porque "es un poco
cansado".Ellaesla tinica que no se ha
‘independizado’de sus padres.Vive en
casa con su familia -sus padres y una
hermana- y reconoce que no tiene
ninguna responsabilidad para realizar
alguna tarea doméstica. Le gustaria
cambiar su situacion, aunque, de mo-
mento, tampoco va a hacer nada por
que asi sea.En su hogar parece feliz.
Por su parte, Rosa, presenta una no-
vedad con respecto al resto: estd em-
parejada."Me encantaria poder vivir
con mi novio", nos cuenta emociona-

da."Hasta ahora, sélo he conseguido
irme de vacaciones con él.Este vera-
no nos vamos a Alemania juntos”.Nos
comenta que el hecho de veranear
juntos ha sido un gran paso en su vida
que han tenido que asumir sus pa-
dres, ya que no estaban "muy por la
labor" al principio:"les djje que queria
irme, que ya era mayorcita para saber
lo que queria. Ellos me sobreprote-
gian demasiado y eso tampoco es
bueno”,

Miguel Angel y José Andrés nunca
han salido de Espana, aunque tam-
poco les emociona conocer otros
paises. Covadonga si estuvo con su
hermana en el extranjero hace algu-
nos anos. "Volveria en cuanto tuviera
otra posibilidad”, nos confirma.

Rosa es la mds independiente de los
cuatro, aungue mucho menos que su
novio."Vivo en un chalet con varias

Enla foto, Covadonga, Miguel Angel, José Andrés y Rosa, pertenecientes al Grupo
de Autogestores

companeras.No tengo tanta suerte
€Omo mi Novio que vive con un grupo
de amigos mixto, con chicos y chicas.
Yo estoy bastante limitada en el cha-
let.No tengo précticamente libertad.
Tengo que dar siempre explicaciones
de dénde estoy y adénde voy".Sin
embargo ella es la que carga con el
mayor nimero de responsabilidades.
Ademas de hacer "absolutamente
todas" las tareas del hogar, casi siem-
pre le toca comprar. Eso si,acompa-
nada, hecho que le molesta:"podria ir
perfectamente yo sola".

RATOS DE OCIO

En su tiempo libre, Rosa aprovecha
para ir a clases de informatica, como
su novio."Siempre estoy ocupada.Soy
muy activa y lo necesito". También

AMBITOS DE ACTUACION DEL
PROGRAMA AUTOGESTORES

A
v

14

practicaba alguna actividad deporti-
va en el centro, pero cuando se dio
cuenta de que le cansaba demasiado,
tuvo que dejarlo. A Covadonga, sin
embargo, no le gusta el deporte.José
Andrés, por su parte, ha practicado
futbito,aunque dltimamente no hace
nada."Fumar y fumar es lo que prac-
tica", apunta su amigo Miguel Angel,
quien nos confiesa,que "si tuviera que
elegir algun deporte, me quedaria
con labicicleta estatica, y ni siquiera”.
La coordinadora del Programa de Au-
togestores, Julia, nos explicd el objetivo
fundamental del programa:"que se di-
vulgue lafilosofia de autodetermina-
cion para todas las personas con disca-
pacidad intelectual”."Todo el mundo
necesita apoyo, consejo y dnimo en su
vida diaria", destacd la coordinadora.
“Esta necesidad aumenta en el caso de
las personas con discapacidad intelec-
tual, ya que hay aspectos en su vidaque
estdn limitados. El trasfondo del pro-
grama de autogestores es divulgar
una filosofia de autodeterminacion
universal de todas las personas con
discapacidad intelectual,indepen-
dientemente de sus necesidades de
apoyo, en las asociaciones del entor-
no FEAPS y, por consiguiente, la socie-
dad en general.Los grupos de auto-
gestores estdn siendo la via generado-
ra de este cambio social”, concluyd.

SERVICIOS SOCIALES ENERO-JUNIO 2005 NUMEROS 13-14
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VOLUNTARIADO

VWna atencién

CADAVEZ SON MAS LAS PERSONAS CASTELLANOY LEONESAS QUE, DE FORMA VOLUNTARIA, ATIENDEN
A LOS COLECTIVOS MAS VULNERABLES. LA JUNTA DE CASTILLAY LEON, ATRAVES DE LA GERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES, PRETENDE PROMOCIONAR UN VOLUNTARIADO DE CALIDAD, A TRAVES DE PRO-
GRAMAS QUE PLANTEAN UNA MAYOR COBERTURAENLA PARTICIPACIONY COORDINACION DEL MISMO.
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a participaciény la realiza-
cién de un trabajo coordina-
do,en la que se impliquen
todos los colectivos y agen-
tes relacionados con el vo-
luntariado, contribuye a la construc-
cién de una sociedad justa y solidaria.
Por este motivo, la Gerencia de Servi-
cios Sociales colaboray apoya los pro-
gramas de entidades de voluntariado
y también difunde la labor que
realizan en beneficio de los demés a
través de su trabajo diario.
Este es el caso, entre otras entidades,
de COSOCIAL (Cooperacién Social de
Castillay Ledn), que nacié hace cuatro
afnos en Valladolid con el fin de aten-
der a chicos preadolescentes,de entre
8y 12 anos, con serios problemas de
adaptacién familiar y social.
COSOCIAL, a través de su programa
‘En Linea’ ofrece una atencién tutorial
individualizada para ayudarles a re-
cuperar ciertos retrasos escolares y,
fundamentalmente, con el objetivo de

inculcarles valores tan impres-
cindibles como la solidaridad, la tole-
rancia, la generosidad o la
autodisciplina, entre otros.

Un total de 50 alumnos se benefician
enlaactualidad de este programa.Sus
"cuidadores" son personas de edades
comprendidas entre 17 y 69 afos.
Segun nos explica el presidente de la
ONG'COSOCIAL, Juan José Unceta,
estos voluntarios dedican todos los
sdbados del afo dos horas y media
que transcurren en dos colegios de
Valladolid:el Colegio Publico Antonio
Alltie Morery el segundo, Gutiérrez
del Castillo. Ambos centros han dedi-
cado varias de sus aulas y dos campos
de deportes a estas actividades.

VOLUNTARIOS: UNIVERSITARIOS,
INMIGRANTESY JUBILADOS

El perfil de los voluntarios es muy va-
riado aunque abundan las personas
mayores."A los jévenes les cuesta mas
madrugar todos los sdbados que a
nosotros",apunta Unceta. Entre los vo-
luntarios se encuentran varios univer-
sitarios, inmigrantes y jubilados que
cada semana tratan de incrementar la
confianza de los pequefos con un
trato amable y comprensivo.Intentan
con una gran dosis de paciencia, ha-
cerles ver los pequefios logros, elo-
giando sus actitudes positivas, pre-
miando su esfuerzo y motivandoles
constantemente.

Cada voluntario-tutor trabaja con su
alumno las materias en las que esta
"mas verde". Para ello, los profesores
de cada chicoinforman a los volunta-
rios para que hagan mayor hincapié
en determinadas materias. Por su
parte, los chicos acuden al colegio a
las 10 de la mahana para recibir sus
clases, llenas de valores humanosy so-
ciales. A continuacién, hora y media
después, disfrutan de su jornada de-
portiva, en la que la mayorfa juega al
fatbol."Esta hora jamas se la pierden,
aunque intenten faltar a las cla-

SERVICIOS SOCIALES ENERO-JUNIO 2005 NUMEROS 13-14 9
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ses con multiples excusas”, relata
Unceta.De poco les sirven estas tretas
porque saben que la condicién para
jugar es asistir primero a clase.
En la visita que organizamos al cole-
gio Antonio Allte, uno de los 50 chi-
cos, Mario, cuenta que, después de
acostarse el dia anteriorala unade la
manana, le habfa sido "imposible" ma-
drugar."Sin embargo —comenta con
su sonrisa picara- he llegado justo a
tiempo al partido de fltbol y nuestro
entrenador hoy ha sido buenoy me
ha dejado jugar". Mario, como otros
chicos que nos encontramos en el co-
legio, es de etnia gitana.Tiene 11 anos,
como "Isi* (Ramdn) y uno menos que
Merisel,una de las tres hermanas que
acude todos los sabados al centro es-
colar.El mas parlanchin es Mario, pero
el resto nos muestra su alegrfa a tra-
vés de sus sonrisas y de su inquietud
por volver al centro escolar la préxima
semana."iEstoy deseando que llegue
el préximo sabado!”, exclama Merisel.

10 SERVIGI!

DIRECTOR PEDAGOGICO

En todo el proceso, los voluntarios-tu-
tores se retinen de forma periddica (ge-
neralmente cada quince dfas) con el di-
rector pedagdgico del centro de pro-
cedencia de cada uno de los chicos con
elfin de comentar las clases, valorar los
progresos de los alumnosy preparar los
contenidos de sesiones posteriores.

El director es una figuraimportante del
Programa‘En Linea; pero la persona
que es imprescindible es el tutor. Cada
uno de ellos,a través de la palabra, se
comunica con el nifo.Lo esencial es la
actitud,ademas del ejemplo,el gesto,la
paciencia y la alegria. Cuando el chico
recupera la confianza en si mismoy

LO ESENCIAL PARA EL
CHICO ES LA ACTITUD,
EL EJEMPLO,EL GESTO
Y LA PACIENCIA DEL
VOLUNTARIO

empiezaa contar lo que le pasa, sus

preocupacionesy problemas,a partir

de ese momento estd "en linea", habra

empezadoa mejorar."Lo fundamental

es llegar a tener complicidad con el

nifo, para que saque sus preocupacio-

nes hacia afuera”,apunta Unceta, tam-

bién tutor de dos nifhos,a los que con-

sidera parte de su familia."Tengo ocho
nietos mas dos", afirma orgulloso.

Ademas de los valores, las clases y el de-

porte,voluntarios y jévenes aprove-

chan algunos dias con actividades

como salidas y excursiones educa-

tivas. A lo largo de todo este

tiempo han visitado la Base

AéreadeVillanubla,la sede

de las Cortes de Castillay

Ledn, el Ayuntamiento

de Valladolid, el Parque

de Bomberos, el Museo

de la Ciendia, la finca de

la Diputacién en Mata-

llana y Rioseco, entre otros lugares.La
Gltima excursién que hicieron fue a Me-
dina del Campo.Allilos chicos vieron el
castillo con sus mazmorras,el lugar que
mas les impresiond.

;Quién designa alos jévenes quevana
participar en el programa? "COSOCIAL
no busca a nadie. Son las instituciones
quienes nos los ofrecen, como la Junta
de Castillay Le6n, el Ayuntamiento de
Valladolid, los colegios (los directores, el
claustro de profesores. . .),etc.”, explica
Unceta.Y, hasta la fecha, todos se que-
dan encantados con la labor de los vo-
luntarios. De hecho, los chicos que ya
han salido (al cumplirlos 12 anos),vuel-
ven al colegio para jugaralgun partido
de futbol.Y a sus voluntarios les produ-
ce una satisfaccién inmensa porque im-
plica que su tarea de encauzar a estos
chavales da su fruto tarde o temprano.
Lo que mas les choca,seguin nos cuen-
tan,es cdmo poco a poco van cam-
biando su costumbre de pensar que
"todo es malo" por"somos los mejores
que los de Primera Divisién".

FECHAS CLAVE

Dos fechas son clave dentro del
programa "En Linea". La primera, el dia
de Navidad, en la que los tutores expli-
can a los chicos el nacimiento de Cris-
to,lo que implica el dfa 25 para los cris-
tianos, etc. Ademas, los monitores ela-
boran el clasico aperitivo espafiol de
refrescos,jamény queso, entre otros
manjares. Asimismo, se les hace entre-
ga de unos cuantos premios a los me-
jores de la "promocién”. A los mas apli-
cados,a los menos "faltones” (los que
han asistido a mas clases, seguin los de-
nomina Unceta),a los mas trabajado-
res,a los mejores jugadores. ..
Otrodiaclave esel 11 de junio,fechaen
la que termina el curso.En la finca "La
Sagrada Familia" los voluntarios o tuto-
res celebran una fiesta con las familias
de los chicos (ademas de los padres,
suelen acercarse los hermanosy los
abuelos).

Por otra parte, COSOCIAL organiza



VOLUNTARIADO DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES:OBJETIVOS EN 2005

B Trabajar de forma coordinada y conjunta con los agentes
sociales, a través de la Comisién Regional de Voluntariado,
aprobada por Decreto 53/2003, de 30 de abril.

B Apoyar la labor que tienen que desempeiiar las Plataformas
Provinciales de Voluntariado, ya que son puntos de encuentro
y referencia en muchas de las provincias de Castillay Ledn. Se
potenciara su labor y se trabajara para crear estructuras de
coordinacién en las provincias en las que, por diferentes cau-
sas, ho se hayan constituido hasta la fecha.

B Impulsar la realizacion de encuentros de voluntarios y
entidades de voluntariado, con el fin de sensibilizar e
informar a la poblacién sobre las actividades que realizan,
intercambiar experiencias y conocimientos, y reconocer
publicamente la labor que ambos realizan de forma
altruista y desinteresada.

B Consolidar un voluntariado universitario de calidad y parti-
cipativo, a través de encuentros entre voluntarios universi-
tarios, con el objetivo de crear una red entre todas las uni-
versidades de Castilla y Leén.

B Consolidar y tener permanentemente actualizada la pagina web
de voluntariado de Castilla y Leon: www.jcyl.es/voluntariado.

B Formar a los futuros voluntarios de forma basica y especifica.

B Trabajar en el medio rural , con el fin de favorecer la fijacion
y permanencia de la poblacién en este medio.

cursos de formacién destinados a los
voluntarios que, segun su presiden-
te, resultan bastante provechosos,
tanto para los voluntarios que ya
participan en la ONG como para los
mas veteranos que necesitan reci-
clarse.El curso se desarrolla en un
contexto de 10 clases de una hora,
con exposicién y debate entre los
asistentes y tienen lugar un dia al
mes, normalmente el primer jueves
lectivo. Se abordan distintos temas
como la solidaridad, el voluntariado,
la motivacién, la preadolescenciay
los mayores.

PROXIMO CURSO

¢Y para el préximo curso? Varios fren-
tes abiertos.El primero de ellos consis-
tird en lainclusién de un tercer colegio
para ampliar la "oferta” a los chavales.
Esto llevara consigo la buisqueda de
nuevos voluntarios para que participen
con los jévenes que se incorporan.

(El mejor sistema? "El bocaabocaes el
mas efectivo”, segun el presidente de
COSOCIAL.Por otra parte, dos nuevos
talleres integraran la parte formativa de
"En Linea" el taller de manualidadesy
el taller de informética. El primero de
ellos todavfa esta por definir. Por su
parte, el segundo contara con ocho or-
denadores y trataréd de iniciar en lain-
formética a todos los participantes,muy
interesados por la materia.
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AGENDA 2005 PARA LAS
PERSONAS MAYORES

on el eslogan "momentos para compar-
tir", se edito la Agenda 2005 para las per-

sonas mayores que fue enviada a todos Apcrly papy |

las
los socios del Club de los 60 la segunda quin- i

cena de diciembre.

Un ano mas, la agenda pretende ser ademds
de un almanaque y guia de teléfonos, un vehi-
culo de informacion a modo de guia de los re-
cursos existentes para todos nuestros mayores,
encabezada por la Ley de Atencién y Proteccion a las personas mayores
de Castillay Ledn.Este anoincluye, ademas, y siguiendo con las directrices
del Plan Regional Sectorial de Personas Mayores, “consejos para una vida
saludable”, algunas nociones de educacién ambiental, asi como informa-
cién cultural, haciendo un recorrido por los museos etnogréficos de Casti-

_":“'l

Yira iEy |
i'Il Viigryg

llayLedn yun pequeno homenaje al Qujjote en su IV Centenario.

ACOGIMIENTO
FAMILIAR DE NINOS
EN PROTECCION

urante el segundo trimes-

tre del 2005 se llevara a

cabo la difusion y sensibili-
zacion sobre el acogimiento fa-
miliar de nifos en proteccién, a
través de una nueva campana de
captacion de familias acogedo-
ras que se realizara en colabora-
cién con Cruz Roja. El objetivo
principal de la misma serd captar
familias para ninos con necesi-
dades especiales, grupos de her-
manos y acogimientos de ur-
gencias.

TUTELA Y ASESORAMIENTO JURIDICO Y PSICOLOGICO PARA LAS PERSONAS
MAYORES EN CASTILLA Y LEON

| pasado dia 19 de abril, la Conseje-

ra de Familia e lgualdad de Opor-

tunidades, Rosa Valdeon Santiago,
presentd el Programa de Asesoramien-
to Juridico y Psicolégico y el Programa
de Tutela para las personas mayores de
Castillay Leon. Ambas iniciativas res-
ponden al compromiso del Gobierno
Regional de desarrollar la Ley 5/2003 de
Atencion y Proteccidn a las personas
mayores de Castillay Ledn y van a ser
desarrolladas por la Fundacion Castella-
no Leonesa para la Tutela de las perso-
nas mayores (Fundamay) con la finan-
ciacion de la Junta de Castilla y Ledn.

El Programa de Tutela que venia de-
sarrolldndose desde hace afnos, tiene
como finalidad garantizar a la personas
mayores declaradas incapaces, o en pro-
ceso de incapacitacion, el ejercicio y pro-
teccion de sus derechos,la promocion de
su bienestar personal y la administracion
y gestion de sus bienes actuando siempre
en su beneficio con arreglo a las disposi-
ciones del Codigo Civil y supeditado al
mandato judicial. Esta accion de ejercicio
directo de la tutela, curatela u otras insti-

tuciones tutelares se
complementa con ac-
ciones de asistencia a
los familiares, sensibili-
zacion ciudadana y ase-
soramiento a profesiona-
les.La Gerencia de Servi-
cios Sociales va a destinar
36.000 euros a este pro-
grama durante el 2005.

El Programa de Aseso-
ramiento Juridico y Psico-
I6gico es un servicio de ca-
récter gratuitoque sevaa
prestar a las personas mayores de 60 afos
en 26 centros de personas mayores de la
Comunidad situados en las capitales de
provincia y en diversos nticleosrurales.En
dichos centros, psicdlogos y abogados in-
formaran alos interesados sobre asuntos
relaciones con el ambito del derecho (tes-
tamentos, herencias, violencia doméstica,
arrendamientos,...) o con problematicas
de carécter psicoldgico que afecten el
bienestar de los mayores (soledad,jubila-
cion, duelo, estrés por el cuidado de una
persona dependiente, etc.). Este progra-
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Telefono cita previa:
902-106060

ma va a contar con una aportacion eco-
nomica de la Administracion Regional de
mas de 58.400 euros

Para acceder al Programa de Asesora-
miento Juridico y Psicoldgico es preciso
concertar una cita previa en el teléfono
902 1060 60. Ademds, cada trimestre se
ofrece una charla por los profesionales
sobre aspectos de interés general,en cada
uno de los centros, que estd abierta a
cualquier persona interesada.



VICENTE
FERRER

EN CASTILLA
Y LEON

| pasado mes de mayo,
EVicente Ferrer mantuvo

una reunion con el presi-
dente de la Junta de Castillay
Leén, Juan Vicente Herrera, y
la consejera de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, Rosa
Valdeén. En ella, el Premio
Principe de Asturias de la Con-
cordia (1998), Vicente Ferrer,
manifesto su agradecimiento
por el apoyo prestado a los di-
ferentes proyectos financiados
por la Administracion autoné-
mica: construccion de casas, un
centro de personas con disca-
pacidad fisica y psiquica, es-
cuelas o autoconstruccion de
viviendas rurales, entre otros.
Asimismo, los asistentes a este
encuentro trataron los proyec-
tos que se pueden llevar a
cabo conjuntamente en el fu-
turo.Vicente Ferrer lleva mas
de 50 afios trabajando junto a
las comunidades mas pobres
de la India a través de la Fun-
dacion que lleva su nombre.

LA NUEVAS TECNOLOGIAS LLEGAN AL CLUB DE LOS 60

partir del mes
de junio, los
socios  del

Club de los 60 ya
pueden solicitar
para el proximo
otono sus viajes a
través de Internet en
la pagina:
www,jcyl.es/club60
y del teléfono 902
10 60 60. Ambas
formas son de facil
acceso,

El objetivo de esta
medida es facilitar a
los socios la gestion
sin necesidad de
acudir a las oficinas
del Club de los 60,
pudiéndose realizar
desde el propio do-
micilio.

La campana de Via-
jes de Otono ofrece
interesantes desti-
nos de caracter na-
cional, todos ellos a

INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

mité Espariol de Representantes de

Personas con Discapacidad (CERMI)
de estacomunidad han firmado un pro-
tocolo de colaboracion para incentivar
laadopcion de medidas que fomenten
laintegracion de las personas con disca-
pacidad en el mercado laboral.
La colaboracién se concretara en la for-
mulacién de propuestas de actuacion
tendentes a la integracion de este co-

La Junta de Castillay Le6n y el Co-
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lectivo,de formareal, en el empleo pu-
blico de la Administracion de la Comu-
nidad de Castillay Le6n.
Ademas, la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial se ha com-
prometido a promover la constitucion
de un'Foro de Debate y Dialogo sobre
el Empleo Publico y Discapacidad; en
el que participan representantes de la
Administracién autonémica,del CERMI
y de los empleados publicos.

las costas e islas es-
panolas (Tenerife,
Ibiza, Torremolinos,
Benidorm, Peniscola
y Salou) e interna-
cionales, a destinos
europeos (Francia,
Italia, Portugal y
Praga-Viena-Buda-
pest). Los viajes
comenzaran a reali-
zarse a partir del
mes de septiembre
de 2005.

1 [N

" el B
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LA MAYORIA DE LAS PERSONAS
MAYORES SON INDEPENDIENTES

res de 65 anos (67,3 por ciento de los

hombres y 51,7 por ciento de las
fujeres) afirma que es independiente o, lo
que es lo mismo: es capaz de realizar las
actividades de la vida diaria sin ayuda, segun
se desprende de los resultados de la ultima
Encuesta Nacional de Salud realizada por el
Ministerio de Sanidad y Consumo.
El estudio, realizado entre los meses de abril
de 2003 y 2004, indica ademés que la socie-
dad espafiola valora de forma positiva su
estado de salud (el 71,3 por ciento sefiala que
su estado de salud es bueno o muy bueno),
aunque siguen produciéndose diferencias
notables en funcién de la edad y del género.
Légicamente, la percepcion de un buen
estado de salud disminuye conforme se
tiene mayor edad. Ademés, los hombres
valoran mejor su estado de salud que las
mujeres (el 75,7por ciento de los varones
dicen que su salud en buena o muy buena
frente al 67,1por ciento de las mujeres).
La encuesta refleja también el aumento de
la incidencia de tres problemas crénicos: hi-
pertension arterial, colesterol y diabetes. Res-
pecto al habito de fumar,un 31 por ciento de
la poblacién de 16 y mas afos afirma que
fuma. Estos datos muestran que la poblacion
fumadora sigue disminuyendo.

E | 58,3 por ciento de las personas mayo-
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EL 12% DE LOS ESPANOLES
ES DONANTE DE UNA ONG

112 por ciento de los espa-

E fioles entre 18y 70 afos es

donante de una ONG. Esto su-

pone que un total de 3,4 millones

de personas se declara donante de

una ONG con una contribucién
media anual de 191 euros al aiio.

Asi queda reflejado en el informe

"La colaboracion de los espaiioles

con las ONG y el perfil del donante",

(AOMD). El mismo estudio, en el
que han colaborado Aldeas Infanti-
les S0S, Amnistia Internacional,
Ayuda en Accién, Caritas, Cruz Roja,
Greenpeace, Intermon-Oxfam, o
Unicef, entre otras, destaca que el
tiempo promedio que los espaiio-
les colaboran con una ONG es de
siete afios, con una aportacion pro-
medio de 79 euros al afio sin apa-

elaborado porla AsociaciondeONG ~ drinamiento y los 191 euros con
usuarias de Marketing Directo  apadrinamiento.

SUBEN UN 64% LAS INDEMNIZACIONES
POR LESIONES Y DISCAPACIDADES QUE NO
IMPIDEN TRABAJAR

cuantia de las indemnizaciones por lesiones, mutilacio-

nesy discapacidades de caracter indefinido que no
impiden trabajar, que puedan sufrir los trabajadores como
consecuencia de un accidente laboral o una enfermedad
profesional.La mejora de estas indemnizaciones, publicada
el viernes 22 de abril de 2005 en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), supondré este afno un incremento de 9,08 millones de
euros en el gasto por este concepto.
La subida del 64 por ciento supone actualizar estas indemni-
zaciones, que no se revisaban desde 1991, de acuerdo con la
evolucion del Indice de Precios al Consumo (IPC),actualizacion
que habia sido solicitada al Gobierno por las organizaciones
sindicales.En 2003, tltimo ejercicio cerrado, la Seguridad Social
aboné mas de 17.000 indemnizaciones de este tipo, lo que equi-
vale a 1 caso por cada 1.000 trabajadores al afo.

La Seguridad Social ha aumentado un 64 por ciento la




EL GOBIERNO BONIFICARA A LAS FAMILIAS QUE CONTRATEN
PERSONAL PARA EL CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

| Gobierno bonificara conun
E45% de las cuotas de la Se-

guridad Social, a las familias
que contraten a personal para
cuidar a personas dependientes,
con discapacidad o mayores.

Esta mejora se incluye en una

enmienda presentada por el
PSOE al Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado,
con la que se trataria de desarro- .
llar las bonificaciones previstas ya &
para las familias numerosas cuan-
do recurren a cuidadores y ex-
tenderlas a todos los hogares.

UNICEF PREMIA A LAS CIUDADES ESPANOLAS

AMIGAS DE LA INFANCIA

| Comité Espa-
nol de Unicef
ha entregado

a 28 municipios es-

panoles placas de reconocimiento
por promover y garantizar los dere-
chos de los ciudadanos mas jovenes
en el ambito local. Estos reconoci-
mientos se incluyen dentro del "Pro-
grama Ciudades Amigas de la Infan-
cia’; que Unicef puso en marcha en
2000 con la colaboracion del Ministe-

O P
unicef €

rio de Trabajo y

> Asuntos Sociales, la

¥ Federacion Espa-

" holade Municipios

y Provincias (FEMP) y la Red Local a

Favor de los Derechos de la Infancia y
la Adolescencia.

El objetivo del programa es pro-
mover la aplicacion de la Convencion
de Derechos del Nifo en el ambito
local a través del trabajo conjunto
con entidades locales espanolas.

EL 25% DE LAS ONG TRABAJAN EN EL AMBITO
DE LA DISCAPACIDAD, SEGUN LA FUNDACION IUVE

125% de las ONG que reali-

E zan su labor en todo el terri-

torio nacional se dedicanala

atencion de las necesidades de per-

sonas con discapacidad, siendo An-

dalucia laregion que mas atencion
ofrece a este colectivo.

Asi consta en lanueva edicion de
la Guia del Voluntariado elaborada
por la Fundacion IUVE en colabora-
cion con Obra Social Caja Madrid,

presentada en la Casa Encendida
de Madrid.

Esta guia, que tiene soporte digi-
tal a través de un CD, pretende ser
una herramienta para fomentary
mejorar la formacion de los volun-
tarios.

La cuarta edicion de la publica-
cion analiza la demanda de volun-
tariadoy el perfil de las 5.163 ONG
que se han sumado a esta iniciati-

SERVICIOS SOCIALES ENERO-JUNIO 2005 NUMEROS 13-14 15

Los padres que solicitan el
permiso por maternidad
apenas conforman el 1,5%
del total, cuatro arfios des-
pués de la aplicacion de la
Ley de Conciliacion de la
Vida Familiar y Laboral
que contempla esta posi-
bilidad. En una respuesta
parlamentaria, el Gobier-
no indica que es un objeti-
vo preferente impulsar las
politicas para lograr la
equiparacion efectiva de
hombres y mujeres en la
vida social y economica.

va. De acuerdo con la guia, las ONG
de Andalucia, Madrid y Cataluia
son las que mayor demandade vo-
luntariado tienen, con un 23%, un
17% y un 14,4%, respectivamente.
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BRUSELRS PROPONE UNA POLITICA COMUN PARA INTEGRAR A LOS EMIGRANTES

f : 'Loé ministros de
Just|C|ae|nter|or :
1 de la Union Euro-

f {pea.hanzaprobado u_na E
:Iista: cor’]11:prinzcipi'os
: basrcosparafactlltarla :
: |ntegraolondelosem|
grantes en los 25 paises
~dela Umon yqueserw !
: racOmobaseparaela ;
borar las polltlcas de :
~ cadapafs.
: Aunquesetratadeun £
: ‘marjdato emanadodel |
~ Consejo Europeo de Sa- » : ;
lonica, la:Presidencia holandesa se ha dado prlsa por cum-
: pI|rI0 para |ntentar apamguar una oplnlon publlca en Ia que
después de decadas de tqlera_nmajy desinterés han §alta;
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do todas las alarmas que senalan |

la prOX|m|dad de un pellgro de
enfrentamiento social contralos
| extranjeros. £
Por ello, el Consejo de Just|C|a e
| Interior ha aprobado unalista de
11 principios basicos para la inte-!
gréc_iéh de los émigfantes y qu_e ;
servird dé base p‘afa la politicade -
~cada pals Ademés de trabaJar al.
igrante se le pedlra conocerel
ay participar activamenteen |
la vida social del pais de acoglda ;
Para mas informacion::
; o vhttpi//ueeu. |nt/ueD0(5/cms
Data/docs/pressData/es/Jha/82875 pdf . :
(p[InCIpIOS bas:cos comunes para la polltlca de Ia |nte-
- gracion de los |nm|grantes,glocumento pag ‘]9 yss). !

LA OMS Y LA UNION EUROPEA ALERTAN
SOBRE LOS RIESGOS QUE TIENE EL
DETERIORO MEDIOAMBIENTAL PARA

LA INFANCIA

a Organizacion
L Mundial de la Salud
(OMS) y la Comi-
sion Europea alertan
sobre los riesgos que en-
trafna para la salud infan-
til el deterioro del medio
ambiente, que afecta
mds a los nifios debido a
su metabolismoya su
mayor exposicion a fac-
tores de riesgo como la
inhalacion de aire conta-
minado.
Segun el doctor Ma-
nuel Posada, del Instituto

de Salud "Carlos Ill*, los
pequenos, debido a su
metabolismo y a su con-
dicion de nifos, estan
mads expuestos a los ries-
gos que conlleva el dete-
rioro medioambiental
que se vive actualmente
en el planeta que los
adultos. Como ejemplo,
cito el hecho de que los
nifos suelen pasar
mucho tiempo en la calle
jugando, lo que supone
una mayor inhalacion de
aire contaminado.


http://ue.eu.int/ueDocs/cms__

EL FORO EUROPEOQ DE LA DISCAPACIDAD CELEBRA

SU ASAMBLEA ANUAL

| Foro Europeo de la Disca-
Epacidad (EDF), que repre-

senta a mas de 50 millones
de personas con discapacidad de
toda Europa, ha celebrado el pa-
sado mes de mayo en Barcelona
su asamblea anual.En ella se hizo
un llamamiento a la Unién Euro-
pea para que, en el reglamento
general de los Fondos Estructu-
rales se tengan, en cuenta los in-
tereses de la personas con disca-
pacidad y para que las personas
que las representen participen en
el proceso. Asimismo, se hizo hin-
capié en que la asamblea se con-
vierta en referencia internacional

en materia de discapacidad. En
este sentido, el EDF también soli-
citd que los gobiernos de los es-
tados miembros y la UE apoyen
incondicionalmente la Conven-
cion y que las personas con dis-
capacidad integren las delega-
ciones encargadas de negociarla.
Por otra parte, el EDF fij¢ durante
laasamblea sus prioridades futu-
ras como las campanas a favor de
los derechos de las personas con
discapacidad, la incorporacion de
la discapacidad en la agenda po-
litica europea y el fortalecimien-
to de las organizaciones de las
personas con discapacidad.

PROGRAMA
PLURIRREGIONAL
PARA LA LUCHA
CONTRALA
EXCLUSION

as cinco ONG de Accidn
LSociaI que gestionan el

Programa Operativo
‘Lucha contra la discrimina-
cién"han hecho publico un
manifiesto conjunto, el ‘Mani-
fiesto a favor de un programa
plurirregional para la lucha
contra la discriminacion y la
exclusion.
En él, subrayan la necesidad de
que los fondos comunitarios
destinados a la lucha contra la
exclusion se mantengan como
prioridad en el periodo 2007-
2013,
Asimismo, reclaman que el di-
nero sea destinado tanto para
infraestructuras como para
formacion y empleo. Entre las
principales propuestas que
recoge este manifiesto, suscri-
to por Caritas, Cruz Roja, Fun-
dacion Luis Vives, Fundacion
ONCE y Fundacion Secretaria-
do General Gitano, destaca la
peticion de garantizar la igual-
dad en el acceso al empleoy a
las nuevas tecnologias.
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INGRESOS MINIMOS DE INSERCION (M)

El Boletin Oficial de Castilla y Le6n de 31 de diciembre
de 2004, publica el Decreto 126/2004, de 30 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de la presta-
cion de Ingresos Minimos de Insercion (IMI) de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El LM.L fue creado en el afio 1990 como consecuencia
de un Acuerdo entre la Administracién Regional y las
Centrales Sindicales mas representativas en el ambito
de la Comunidad. Este compromiso se ha ido renovando
en diferentes ocasiones, la ultima de ellas mediante
Acuerdo de 12 de febrero de 2004 entre la Junta de
Castilla y Ledn, las Organizaciones Sindicales Unién
General de Trabajadores (UGT), Union Sindical
Comisiones Obreras (CCOO0) y la Confederacion de

Organizaciones Empresariales (CECALE). Estos ultimos
acuerdos adoptados han sido incluidos en el Decreto
publicado. Las novedades mas importantes que con-
templa, se resumen en:

B Refuerzo de los objetivos de integracion social y en
su caso laboral. a través de una potenciacion de los pro-
yectos Individualizados de Insercion. La prestacion esta
condicionada al cumplimiento de estos proyectos, que
se elaboran con la participacion de los solicitantes al
iniciar la tramitacion.,

H Se reconoce a esta ayuda un caracter subsidiario de
la accion protectora de la Seguridad Social. Y un carac-
ter complementario respecto del programa de Renta

PLAN ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE ACCION SOCIAL DE CASTILLA
YLEON Y PLANES REGIONALES SECTORIALES

Se ha aprobado mediante dos decretos
la planificacion de los servicios sociales
de Castilla y Le6n que consta de varios
planes, que estaran vigentes hastael 31
de diciembre de 2007:

Plan Estratégico del Sistema de Ac-
cién Social. (1)

Plan Regional Sectorial de Atencidny
Proteccion a la Infancia.(2)

Plan Regional Sectorial de Atencién a
las Personas Mayores.(3)

Plan Regional Sectorial de Atencién a
las Personas con Discapacidad.(4)

Plan Regional Sectorial de Acciones
para la Inclusion Social.(5)

Bajo el prisma de la igualdad de opor-
tunidades, se detallan las actuaciones
que deberdn desarrollar los organismos
publicos y privados durante los proxi-
mos anos para garantizar la proteccion
social a las personas vulnerables por sus
circunstancias personales y familiares.

Los aspectos mas relevantes de esta pla-

nificacion son la vertebracién de Casti-
lla y Ledn a través de las Corporaciones
Localesylos servicios sociales basicos, el
apoyo a la familia, lareorganizacion para
la atencion a las personas en situacion
de dependencia, la adaptacion de losre-
cursos a las nuevas necesidades, el hin-
capié en la insercion social y laboral.
Diversificar los dispositivos, flexibilizar las
prestaciones, unificar el acceso y el
desarrollo de un modelo de servicios so-
ciales especifico para zonas rurales son
los principales retos que se plantea.
Podriamos resumir las principales ac-
tuaciones de unos planes cuya financia-
cion asciende a 1.490 millones de euros
de la siguiente manera:

INFANCIA
Cobertura de todo el territorio con
equipos de intervencion familiar parafa-
milias con menores en riesgo.
Formacién y sensibilizacion para me-
Jjorar la deteccion de casos de maltrato
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en los &mbitos educativo y sanitario.

Sistema de informacién tnico de
adopciones internacionales.

Programa piloto de intervencion con
adolescentes en zonas de riesgo.

Ayudas econdmicas para la forma-
cion y el apoyo a la contratacion de los
Jovenes que han estado en el sistema de
reforma.

PERSONAS MAYORES

Potenciacion del envejecimiento ac-
tivo.

Incremento de la oferta de plazas en
el programa de termalismo.

Potenciacion de los sistemas de de-
teccion de casos de maltrato, margina-
cion, soledad, discapacidad y depen-
dencia.

Incremento de usuarios del servicio
de atencion domiciliaria.

Creacion de estancias diurnas en mu-
nicipios de més de 5.000 habitantes, e
implantacion del programa“Concilia“en



Activa de Insercion (RAl) en el que participen perso-
nas victimas de violencia doméstica.

B En el Capitulo de requisitos, se flexibilizan los
siguientes: eliminacion del computo anual de ingre-
sos, valorandose la situacion econdmica en el
momento de la solicitud. Se excepciona la obligacién
de alimentos (Art. 142 Codigo Civil), en las situaciones
de violencia doméstica. Se amplia el limite de edad
para mayores de 65 anos en favor de los emigrantes
retornados que no puedan acceder a una PNC. Se
amplian las excepciones existentes respecto de las
personas que residen en Centros, y ademas de las
mujeres en Casas de Acogida, se establecen para
indomiciliados y transeuintes y para los jévenes pro-
cedentes del sistema de proteccion que residan tem-
poralmente en centros o viviendas de transicion

LEGISLACION

B Respecto de la cuantia econdmica de la prestacion,
ademads de alcanzar el 75% del L.PR.EM. (nuevo indi-
cador publico de renta de efectos multiples), se esta-
blecen complementos por miembro dependiente del
titular de la prestacion, fijados en un 8% de IMI para el
ano 2005 y un 12% de la cuantia de IMI para los arios
2006 y 2007, hasta completar el IPREM.

H En el procedimiento de concesion resulta impor-
tante la implantacion de una valoracion conjunta,
interdisciplinar, de los técnicos de las CC.LL. que traba-
jan en los programas de insercion de forma que
pueda conseguirse una mayor utilizacion de todos los
recursos existentes. Se eliminan por Ultimo, plazos
establecidos para la tramitacion en el CEAS, y se esta-
blece un plazo de 30 dias para dictar resolucién a con-
tar desde la fecha de entrada en la Gerencia Territorial.

todos los centros.

Creacion de estancias nocturnas.

Ayudas econdmicas a las familias de
mayores dependientes.

Ampliacion de lared residencial en
zonas rurales (en torno a 1.000 nuevas
plazas), estancias diurnas y transporte.

Transformacion de plazas para per-
sonas asistidas.

Proyectos piloto de atencidn in-
tegral a la dependencia y apoyo a
familias.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Orientacién y asesoramiento para
el empleo.

Incrementar financiacion para la
contratacion de personas con disca-
pacidad.

Mejorar las ayudas dirigidas a fo-
mentar el empleo con apoyo, de
manera que se adapten mejor a las
necesidades de la persona con dis-
capacidad.

Servicio de apoyo a domicilio para
la vida independiente.

Potenciar los programas de detec-

cién precoz y atencion temprana.

Apoyo a las familias: servicios aten-
cion diurna y respiro familiar, y servi-
cios complementarios.

Servicios dirigidos a ninos:infor-
macién y apoyo especializado a la
familia.

Nuevos centros:uno para personas
con grave discapacidad fisica,dos para
personas con discapacidad intelectual
envejecidas y cuatro para personas
con pardélisis cerebral.

Acercamiento de los recursos al
mediorural:creacion de cinco centros
de dia. Garantia de cobertura en todo
el territorio con equipos itinerantes
para la atencion individualizada.

INCLUSION SOCIAL

Profundizar en los itinerarios indivi-
dualizados de insercion laboral y sub-
venciones para contratacion de per-
ceptores del Ingreso Minimo de Inser-
cion (IMI),

Favorecer la utilizacion de los recur-
sos ordinarios de acceso al empleo.

Extender la metodologia del plan
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de casoy el trabajo en equipo.

Atencion especial al fenémeno de
la feminizacion de la exclusion: facili-
tar el acceso de las mujeres en riesgo
alos programas existentesy a las ayu-
das econémicas.

Modificacion del reglamento del
Ingreso Minimo de Insercion (IMI), que
favorece el acceso de las personas en
situaciones precarias o enriesgo de
exclusion.

Introduccion del complemento fa-
miliar en el Ingreso Minimo de Inser-
cion (IMI).

1) DECRETO 56/2005 DE LA CONSEJERIA DE FA-
MILIAE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, de 14
de julio, por el que se aprueba el Plan Estratégi-

codel Sistema de Accion Social de Castillay Leon.

(2,3.4,5) DECRETO 57/2005 DE LA CONSEJERIA
DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
de 14 dejulio, por el que se aprueban los Planes
Regionales Sectoriales de Atenciony Proteccion
a la Infancia, de Atencion a las Personas Mayo-
res, de Atencion a las Personas con Discapaci-

dad,y de Acciones para la Inclusion Social.
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LOS CENTROS DE ACCION SOCIAL

CEAS, LA PUERTA
DEENTRADA
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

 ELCEAS O CENTRO DE ACCION SOCIAL ES EL SERVICIOMAS (iERCANO AL CIUDADANO,
EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES.

| CEAS, es launidad basica desde donde se atien-
de a todas las personas ante cualquier situacion
de necesidad social. Los profesionales que ahitra-
bajan, tras conocer la necesidad o problema que
les plantee una persona, familia o grupo, hacen
una valoracion técnica de la situacion , para trazar un plan
de trabajo, en el que se incluyen las prestaciones o recur-
sos sociales que pueden resultar adecuados para atender
esa necesidad. Las intervenciones que desde el CEAS se
vayan a realizar se deciden entre los profesionales y la/s
persona/s que realizan la demanda de ayuda.

LOS CEAS

m Reciben las peticiones de los ciudadanos relativas a ne-
cesidades sociales.

m Realizan una valoracion técnica de las situaciones que
se les plantean.

m Elaboran un plan de trabajo

m Gestionan y prestan los servicios sociales basicos.

Los profesionales de los CEAS son, en su mayor parte, Tra-
bajadores Sociales,contando ademas con otros técnicos
de apoyo. >
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> ;QUE SON LOS SERVICIOS SOCIALES BASICOS?
Las prestaciones y servicios sociales basicos estan agru-
pados en tres grandes bloques:

INFORMACION Y ORIENTACION

Los CEAS informan a todas las personas sobre los dere-
chos, prestaciones y recursos sociales de los que pueden
disponer: prestaciones econdémicas, servicios, centros, pro-
gramas, etc. Orientan y asesoran sobre su utilizacion, o po-
sibles alternativas. En determinados casos, derivan a otros
recursos mas adecuados y especializados.

Caridad Torrecilla, una de las coordinadoras de los CEAS
del Ayuntamiento de Valladolid considera: "es mucho tra-
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bajo de informacion, de prevencion, de abordar situacio-
nes dentro de la familia. Pero en el momento en el que
surge un problema especifico tienes que acudir a otros
recursos. El CEAS deriva y orienta".

Otra de sus labores habituales consiste en apoyar a los
usuarios en la tramitacion y gestién de recursos sociales,
tanto del Sistema de Accién Social, como de otros siste-
mas de proteccidn social.

Ademas, colaboran en el desarrollo de actividades de di-
fusion y divulgacion de prestaciones y recursos del siste-
ma de accion social y participan en actividades de sensi-
bilizacion y concienciacion de necesidades o problema-
ticas sociales.



NORMATIVA REGULADORA

Ley 18/1988 de 28 de
Diciembre, de Accion Social y
Servicios Sociales
(BOCyL 5 de Enero de 1989,
correccion de errores 1 de
Febrero)

Define las funciones y presta-

ciones basicas

Establece la estructura organi-

zativa de los CEAS

Establece competencias en su
- financiacion .

Decreto 13/1990, de 25 de
Enero, por el que se regula el
sistema de Accion Social
(BOCyL 1 de Febrero de 1990,
correccion errores 21 de Marzo)

Definicién y Equipo de Accion
Social

Contenido y Funciones de los
CEAS

189 ZONAS DE ACCION SOCIAL EN CASTILLA Y LEON

O
AN

APOYO A LA FAMILIAY CONVIVENCIA LOS PROFESIONALES DE

Se incluyen aqui aquellos servicios y prestaciones que
tienen como objetivo lograr que las personas puedan
permanecer y convivir en su entorno habitual, siempre
que sea posible,en unas adecuadas condiciones minimas
de bienestar. Para lograr este objetivo, el CEAS cuenta con
recursos como:

El Servicio de Ayuda a domicilio: que consiste proporcio-
nar apoyo en diferentes actividades de la vida diaria, en
el propio domicilio, puede ser en tareas domésticas, cui-
dados personales, en desplazamientos o hacer compa-
nia. Es un programa muy valorado.

El Servicio de Teleasistencia: que consiste en un disposi-

LOS CEAS SON, EN SU MAYORIA,
TRABAJADORES SOCIALES

tivo telefénico que permite tener una comunicacion per-
manente con un centro de atencién de llamadas, que
puede proporcionar seguridad y proteccion ante posi-
bles situaciones de riesgo.
Profesionales y equipos de apoyo familiar: que traba-
_jan en lamejora de las relaciones de convivencia, ayu-
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LOS CEAS INFORMAN A LAS PERSO-
NAS SOBRE LOS DERECHOS, PRES-
TACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

> danamejorar la organizacion econémica y adminis-
tracion del hogar, abordan situaciones de ruptura fami-
liar o crisis y contribuyen a establecer habitos adecuados
de conducta, etc.

Actuaciones para facilitar alojamiento alternativo: cuan-
do se hace inviable la permanencia en el propio hogar en
condiciones adecuadas, se busca un lugar alternativo de
alojamiento.
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ANIMACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

El Servicio de Animacién y Desarrollo Comunitario, en el
ambito de los servicios sociales, tiene como fin la inte-
gracion y participacion de las personas en la comunidad,
su promocion social. Esto supone prevenir situaciones de
desigualdad y de exclusion social.

Desde este servicio se organizan actividades que contri-
buyen al desarrollo personal, la autonomia y las relacio-
nes sociales, los habitos de vida saludables, facilitan que
las personas puedan tener grupos de referencia, de
apoyo, etc.

También se orienta y ayuda a las personas que quieren
crear grupos, asociaciones, etc. para tener una mayor par-
ticipacion en lacomunidad, afrontando y resolviendo sus
problemas



Otro aspecto muy significativo, es todo lo referente al vo-
luntariado, conseguir su colaboracion en las necesidades de
la comunidad, su formacion, organizacion y coordinacion.

SERVICIOS SOCIALES BASICOS

m Informacién y Orientacion

m Apoyo ala Familia y Convivencia

® Animacion y Desarrollo Comunitario

De cara al futuro, los planes de los servicios sociales
deben ir adaptandose a una sociedad cada vez mas
cambiante y con un mayor conocimiento del bienestar
social. Tal y como afirma Caridad Torrecilla, "los servicios
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sociales no tocan techo, silo hacen en algunas proble-
maticas, pero se abren continuamente otros caminos".

AMBITO DE ACTUACION

Los CEAS dependen del Ayuntamiento (si el municipio es
mayor de 20.000 habitantes) o de la Diputacion Provincial
(si el municipio es de menor poblacion). Cadauno de estos
Ayuntamientos y las Diputaciones Provinciales tienen su te-
rritorio dividido en lo que se denomina las Zonas de Accion
Social, y en cada una de estas zonas, hay un CEAS, donde
cada ciudadano puede acudir segun su domicilio de resi-
dencia.En algunos casos, estas corporaciones locales ponen
en marcha mas de un CEAS en la misma Zona.

Asi pues, existen como minimo tantos CEAS como Zonas
de Accion Social.
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HACE CASI TRES LUSTROS (CONCRETAMENTE 14 ANOS), COMENZO A FUNCIONAR 'EL
CLUB DE LOS 60; UN PROGRAMA REGIONAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON, DESTI-
NADO A LAS PERSONAS MAYORES Y DIRIGIDO A POTENCIAR EL ‘ENVEJECIMIENTO AC-
TIVO: ATRAVES DE VIAJES, CONCURSOS O ENCUENTROS PERSIGUE DINAMIZAR EL
0C10, LACULTURAY LAS RELACIONES PERSONALES DE ESTE COLECTIVO.
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| envejecimiento no es un problema, sino un
logro; no es un mero asunto de seguridad so-
cial y bienestar, sino de desarrollo y politica
econdmica en conjunto”, declaraba el secre-
tario general de la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas, Kofi Annan, hace un tiempo, con
motivo del Dia Internacional de las Personas Mayores.En
la Il Asamblea Mundial de Envejecimiento, celebradaen
Madrid en abril de 2002, la ONU insté a abordar plena-
mente el vinculo entre las personas de avanzada edad y
el desarrollo.Fue entonces cuando la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS) acuno el término ‘envejecimiento
activo, un concepto muy innovador porque rompe con
la imagen negativa de la vejez y va en busca de los fac-
tores que ayudan a identificar el potencial del envejeci-
miento y la experiencia positiva de envejecer.
Una de cada diez personas en el mundo tiene 60 anos o
mas y, seguin las estadisticas de la ONU, en los préximos
50 anos este colectivo se cuadruplicara. Los 600 millones
de mayores que hay en la actualidad
rondaréan los 2.000 dentro de medio
siglo, casiun tercio de la poblacion
mundial,y la mayoria de ellos viviran en
paises en vias de desarrollo. La pobla-

EL 'ENVEJECIMIENTO
ACTIVO'ESUN

= g

Un grupo de mayores de Castilla y Le6n en un viaje del Club de los 60

més altas de todo el territorio nacional.

Ademas, en Castilla y Ledn, el mayor volumen de po-

blacién mayor suele concentrarse en el conjunto de

municipios de menor tamano, cuestion relevante a la

hora de planificar los recursos de atencién por la inci-

dencia que pueda tener sobre el coste la dispersion
entre nucleos poblacionales.

EL'ENVEJECIMIENTO ACTIVO'A
TRAVES DEL'CLUB DE LOS 60’

En Castilla y Leén, el envejecimiento ac-

cion mayor ha crecido més rapidamen- CONCEPTO QUE ROMPE tivo'se promueve a través del ‘Club de

te en el dltimo siglo que el resto de los
grupos.Se ha incrementado siete veces,
segun los datos recogidos en el docu-
mento del CSIC 'Envejecer en Espana.
Por otra parte, en Espana, de los casi
siete millones de personas mayores de 65 anos, algo
mas de 1.300.000 viven solos. El pais ocupa el quinto
lugar de la Unién Europea en cifras absolutas, tras Ale-
mania, Italia, Francia y Reino Unido, y el quinto del
mundo en cifras relativas (tras Suecia, Grecia, ltalia y Bél-
gica).En 2050, Espana sera el pais mas viejo del mundo.
Concretamente, Castilla y Leén presenta la poblacion
mas envejecida de Espana. El 22,9 por ciento de la po-
blacion tiene 65 anos 6 més (569.834 personas a1 de
enero de 2003}, con tendencia hacia el sobreenvejeci-
miento, es decir, al incremento del peso de las personas
mas mayores (los mayores de 80 suponen el 27,3 por
ciento, una tasa que crece arfo a afo y que seguird pre-
visiblemente aumentando en los préximos cinco anos).
Actualmente, la poblacion con 80 anos y mas alcanza la
cifra de 155.783 personas.

La esperanza de vida en la comunidad auténoma se ha
incrementado considerablemente en los ultimos anos
pasando de una esperanza de vida al nacer de 73,9 afos
en 1975 a una cifra de 80,5 anos en 1999. Es una de las
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CON LA IMAGEN
NEGATIVA DE LA VEJEZ

los 60; que nacié en 1991 como una ini-
ciativa de la Junta de Castilla y Leon,con
el fin de desarrollar programas, activida-
des y servicios destinados al colectivo de
mayores de la comunidad. Desde en-
tonces, el Club es un programaregional dirigido a poten-
ciar el'envejecimiento activo'a través del ocio y la cultura.
EI'Club de los 60’ es un servicio de la Junta de Castilla y
Ledn encaminado a ofrecer un canal de comunicacion
entre la Administracion Autonémica y el colectivo de per-
sonas mayores de 60 afos, sobre todos aquellos conte-
nidos informativos que se consideran de interés para ele-
var la calidad de vida de este colectivo, al tiempo que ofre-
ce una serie de programas como viajes, Concursos,
encuentros, etc., que buscan dinamizar el ocio, la cultura
y las relaciones personales de los mayores y de éstos con
otras generaciones.

DESTINATARIOS DEL CLUB

Para ser socio del Club, se precisa tener mas de 60 anos
y residir en la Comunidad de Castilla y Ledn. Al hacerse
socio, la persona recibe una tarjeta identificativa (tarje-
ta del'Club de los 60’), una agenda anual con diversos
contenidos informativos y la guia de servicios de la tar-
jeta del Club de los 60.
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Destinos del Programa de Viajes
del 'Club de los 60’ (campaiia pri-
mavera y otofio de 2005)

Pueblos Blanco

Torremollno?} I:\ﬁunecar

I3 Crucero %_or el Mediterraneo

WGran Canaria

OBJETIVOS Y PROGRAMAS
DEL'CLUB DE LOS 60’

El'Club de los 60" pretende informar a
los usuarios de los programas y activi-
dades que se desarrollan para mayo-
res. Asimismo, promueve acciones de
sensibilizacion hacia el envejecimien-
to activo.

Por otra parte, persigue un desarrollo
integral, a través del ocio creativo, la
expresion cultural y la participacion activa en la socie-
dad. Ademas, fomenta un estilo de vida saludable (ali-
mentacién y mantenimiento fisico), con el fin de po-
tenciar un envejecimiento satisfactorio.

El Club lleva a cabo distintas actividades a lo largo del
ano, entre las que destacan: el Programa de Viajes
(campanas de primavera y otono); Programa de Ter-
malismo para personas mayores en Castillay Leon;
Concurso de Poesia y Cuentos; Intercambio con otras
comunidades; visitas al Parque de la naturaleza Valwo,
de Matapozuelos (Valladolid); el Concurso intergene-
racional de Pintura y Dibujo, y la Agenda para los Ma-
yores.

En 2004, viajaron a través del club 17.930 mayores en
la campana de primavera y otofio a 20 destinos dife-
rentes, entre los que se encuentran: Alemania, Gran Ca-
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EL 22,9% DE LA
POBLACION
CASTELLANO Y
LEONESA TIENE 65
ANOS 0 MAS

naria, Ttnez o Francia. Ademas, un total
de 413 personas participaron en la Xl
edicién del Concurso de Cuentos y Po-
esia para personas mayores y 333 en el
Concurso Intergeneracional de pintu-
ra y de fotografia. Ambos encuentros
pretenden fomentar la participacion
de los mayores en actividades de ocio
y cultura, asi como actitudes solidarias
y de mutua ayuda entre generaciones
(en el ultimo caso). El pasado anio, 2.205 personas visi-
taron el parque zoolégico de Matapozuelos (Vallado-
lid), en el marco de una campana de sensibilizacion y
convivencia de personas mayores y con discapacidad
en el medio natural, esta actividad cuenta con partici-
pantes mayores que provienen de asociaciones, cen-
tros de dia, residencias y solicitudes individuales.

LOS VIAJES DEL CLUB DE LOS 60

Posiblemente sean los viajes que todos los anos ofrece
el Club a los mayores el programa mas conocido y el
que mas expectativas despierta.

El éxito de los viajes radica en ofrecer una gran varie-
dad de posibilidades que van desde las costas del norte
de Espana y las del Mediterraneo, a las islas o a dife-
rentes puntos de Europa, ademas de cruceros o viajes



LA PROMOCION DEL

por el norte de Africa. Los destinos van cambiando afo
a ano para dar una mayor variedad en la eleccién y
combinan viajes con un claro contenido ludico a otros
que priman el conocimiento del arte o la cultura.

Por otra parte, los viajes son adaptados a las necesida-
des de las personas mayores, tanto en la eleccion de los
hoteles, que deben de encontrarse en lugares bien co-
municados, céntricos y con una buena accesibilidad,
como en los transportes. Ademas, los viajeros cuentan
durante toda la estancia con el apoyo de guias espe-
cializados y van acompanados por profesionales de la
Gerencia de Servicios Sociales para supervisar el
adecuado desarrollo de los mismos.

La gran demanda de estos programas ha dado lugar a
que desde la campana de Otono de este ano los socios
que lo deseen pueden hacer su solicitud a través de
Internet (en la pagina wwwi.jcyl.es/servicios-sociales) o
de forma telefénica en el 902
1060 60.

TERMALISMO
Por otra parte, cerca de 5.400
personas solicitaron partici-

ACTIVO ES UNA DE

LAS PRIORIDADES oot mor oot

DELAPOLITIEN s
SOCIAL PARA

LAS PERSONAS

ENVEJECIMIENTO

males, contribuyendo a mejo-
rar su calidad de vida, al
mismo tiempo que promue-
ve el conocimiento de lari-
queza del patrimonio histori-
co y artistico castellano y leo-

MAYORES DE
CASTII-I-A v lEON nés, a través de visitas
organizadas a puntos de inte-

rés del entorno en que se ubica cada balneario.

El programa ofrece la estancia en un balneario de Cas-
tilla y Ledn durante 10 dias en régimen de pension com-
pleta. Ademas, incluye tratamientos terapetiticos ade-
cuados para cada usuario, segun criterio médico y acti-
vidades socioculturales durante la estancia de caracter
optativo.

ASESORAMIENTO JURIDICO Y PSICOLOGICO
Desde el ano 2005, los socios del Club de los 60 dispo-
nen de un servicio de Asesoramiento gratuito y perso-
nal sobre temas juridicos y psicoldgicos prestados por
profesionales en 26 Centros de personas mayores de
toda la Comunidad.

Psicélogos y abogados orientan sobre problematicas
relacionadas con lajubilacion, los problemas derivados
de la soledad, problemas de pareja, patologias,
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PROGRAMAS Y SERVICIOS

DEL CLUB DE LOS 60

1. Area de informacion
©® Agenda anual para
mayores

2. Area de Turismo

Social

® Programacién anual
de viajes para pri-
mavera y otorio

® Intercambios con
otras comunidades:
Galicia.

© Visitas al Parque de
la Naturaleza Valwo
de Matapozuelos
(Valladolid)

3. Area de participa-

cion social y de rela-

ciones intergeneracio-

nales

© Concurso intergene-
racional de pinturay
dibujo

© Dia del Mayor en
Castillay Le6n

4. Area cultural
® Concurso de Poesia
y Cuentos

® Actos culturales

5. Area de habitos

saludables

© Campanas informa-
tivas (alimentacién,
ejercicio fisico, pre-
vencién de riesgos).

© Asesoramiento psi-
colégico

6. Area de proteccion

de los derechos

® Asesoramiento juri-
dico

© Programa de Tutela

7. Otros servicios

© Tarjeta del Club de
los 60 en su doble
modalidad: de servi-
cios y financiera.
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0CIO0 Y CULTURA COMO DERECHO:
CONTEXTO NORMATIVO

@ Constitucion euro-
pea: articulo 11l-280
(Seccion 3. Cultura)
2.La accién de la Union
tendra por objetivo
fomentar la coopera-
cién entre Estados
miembros y, si es nece-
sarios, apoyar y com-
plementar la accion de
éstos en los siguientes
ambitos:

a) la mejora del conoci-
miento y la difusion de
la cultura y la historia
de los pueblos euro-
peos.

3.La Unioén y los
Estados miembros pro-
piciaran la cooperacion
con los terceros paises
y con las organizacio-
nes internacionales
competentes en el
ambito de la cultura,
especialmente con el
Consejo de Europa.

4. La Unién tendra en
cuenta los aspectos
culturales en la actua-
cion que lleve a cabo
en virtud de otras dis-
posiciones de la
Constitucion.

® Constitucion espa-
fiola: articulo 50.

Art. 50. Los poderes
publicos garantizaran,
mediante pensiones
adecuadas y periodica-
mente actualizadas, la
suficiencia econémica
a los ciudadanos
durante la tercera
edad. Asimismo, y con
independencia de las
obligaciones familia-

res, promoveran su
bienestar mediante un
sistema de servicios
sociales que atenderan
sus problemas especifi-
cos de salud, vivienda,
cultura y ocio.

® Ley 5/2003,de 3 de
abril, de Atencion y
Proteccion a las
Personas Mayores de
Castillay Le6n (BOCy L
n° 67, de 8 de abril de
2003):

Art. 11. Derecho a la
cultura, ocio y deporte

2. Las Administraciones
Publicas facilitaran el
acceso y la participa-
cion activa y libre de
las personas mayores
en las manifestaciones
culturales y de ocio, e
impulsaran el desarro-
llo de programas que
se adecuen a sus nece-
sidades.

3. Se fomentaran las
actividades fisico-
deportivas para las
personas mayores,
facilitando el uso y
disfrute de las instala-
ciones deportivas
existentes en la
Comunidad de Castilla
y Leén.

@ Plan Regional
Sectorial de Atencion a
Personas Mayores de
Castillay Leon:
Programa 01 (Ocio y
habitos de vida salu-
dable) y Programa 02
(Cultura y formacién
para personas mayo-
res).
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Valladolid 23%

Soria 5%

herencias,
arrendamientos y
otras cuestiones le-
gales.

El servicio se ofrece
previa solicitud en el
902 10 60 60 vy el interesado recibe la fecha y hora de
cita con el profesional, en el centro mas cercano a su
domicilio.

Ademas se ofrecen conferencias que abordan temas de
interés general para los mayores o sus familiares.

EVOLUCION DEL'CLUB DE LOS 60’

El nimero de socios del club ha evolucionado de forma
significativa durante este periodo. El pasado ano 2004
se alcanzé la cifra de 114.000 personas mayores. Por
otra parte, el 20 por ciento de los mayores de Castillay
Ledn pertenece al'Club de los 60’y se beneficia direc-
tamente de sus servicios.

Avila7%
Burgos 13%

Le6on 14%

Zamora 9%

Palencia 8%

Segovia 8%

Salamanca 14%

'‘ENVEJECIMIENTO ACTIVO': OBJETIVO FUNDA-
MENTAL DE LA POLITICA SOCIALEN CASTILLAY
LEON

La promocién del envejecimiento activo es una de las
prioridades de la Politica social para las personas mayo-
res de Castilla y Ledn, como aparece en el Plan Regional
Sectorial de Atencién a las personas mayores reciente-
mente aprobado. Junto al Club de los 60,un amplio aba-
nico de programas ofrece alos castellanos y leoneses la
posibilidad de envejecer de forma satisfactoria.

Entre las principales iniciativas se pueden destacar:

® ElPrograma Interuniversitario de la Experiencia
de Castilla y Leén, implantado tanto en las capitales
de provincia como en diversos nucleos rurales y
desarrollado en colaboracién con todas la Universi-



TARJETA DEL ‘CLUB DE LOS 60’

La tarjeta del 'Club de
los 60’ es un servicio
ofrecido por la Gerencia
de Servicios Sociales, en
colaboracion con el
Consejo Regional de las
Camaras Oficiales de
Comercio e Industria de
Castillay Leony las
Cajas de Ahorro de la
Comunidad.

Modalidades:

® Tarjeta de Servicios:
sus titulares pueden
acceder a descuentos
y otras ventajas eco-
némicas en comercios
y todos aquellos ser-
vicios adheridos ala
misma.

® Tarjeta Financiera: sus
titulares, ademas de
acceder a los benefi-
cios de la anterior,
podran realizar ope-
raciones de crédito o
débito, asi como acce-
der a servicios, des-
cuentos y promocio-
nes de las Cajas de
Ahorro colaborado-
ras. Ademas, incluye
las ventajas de la
Tarjeta Dorada de
RENFE.

T il E.,..- i
L ' i

Requisitos para obtener

latarjeta:
» Tener 60 afios cumpli-
dos

© Residir en la
Comunidad de
Castillay Leon

Ventajas:

Los titulares dispon-
dran de informacion
directa sobre los pro-
gramas del ‘Club de los
60": guia de servicios,
viajes, termalismo, par-
que de la naturaleza,
concursos de poesia o
de dibujo, etc.

E A Gulaﬁ_
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80.000
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dades de la Comunidad. Consta de tres cursos aca-
démicos y en él los alumnos pueden estudiar mate-
rias de todo tipo, (Psicologia, Sociologia, Ecologia,
Salud, Nuevas tecnologias, Arte, Historia, Derecho,
Consumo,...). Durante el curso 2004/2005 han parti-
cipado 2.531 alumnos y 245 profesores.

) El Programa de Intercambio Cultural entre perso-
nas mayores y jovenes universitarios, se desarrolla en
colaboracion con la Universidad de Valladolid y pré-
ximamente se va a iniciar la colaboracién con la Uni-
versidad de Salamanca. A través de él, jévenes y ma-
yores realizan multiples actividades culturales que
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abarcan temaéticas tan diversas como charlas inter-
generacionales, actividades académicas, exposicio-
nes o conferencias.

® Los programas de actividades de la red de Centros
de Dia de la Gerencia de Servicios Sociales ofrecen a
sus socios la posibilidad de participar en talleres y ac-
tividades variados: conferencias, talleres de memoria,
carpinteria, trabajos manuales, artesanias, ejercicio fi-
sico, visitas culturales, prevencion de la salud y
excursiones.

)

@ Por ultimo resenar el Programa de Desarrollo Co-
munitario y Animacién Sociocultural financiado
por la Junta de Castilla y Le6n y desarrollado por la
Confederacion Regional de Jubilados y Pensionistas
de Castilla y Ledn, a través de mas de 1243 asociacio-
nes. Tiene una amplia implantacién en el entorno
rural y ofrece actividades destinadas a la preparacion
a la jubilacion, voluntariado, gimnasia y una gran
variedad de talleres culturales y recreativos.

En definitiva, todos estos programas, junto al Club de los
60 estan facilitando a miles de personas mayores de Cas-
tillay Leon participar dia a dia en aquello que mas se ajus-
ta a sus intereses y expectativas mediante iniciativas es-
pecialmente disenadas para las personas mayores. M

Tel. de informacion: 902 106 060
Pagina web: www.jcyl.es/servicios-sociales


http://www.jcyl.es/servicios-sociales
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@ NUESTRO RETO FUTURO
ES ERRADICAR LA POBREZA
| ENLOS PROXIMOS 15 A0S yy
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HACE 50 ANOS, VICENTE FERRER ENCONTRO
EN LA INDIA UN LUGAR DE TRABAJO CONTRA
LA EXTREMA POBREZA Y UN HOGAR PARA
VIVIR. EN EL PAIS CREO EL RURAL
DEVELOPEMENT TRUST, CON EL FIN DE
CONSTRUIR EL EDIFICIO DE LA DIGNIDAD DE
LOS MAS EXCLUIDOS DEL DISTRITO DE
ANANTAPUR, LOS DALITS, POR QUIENES
TAMBIEN TRABAJA LA FUNDACION VICENTE
FERRER EN ESPANA DESDE 1996. AL FRENTE
DE LA FUNDACION, EL SOBRINO DE VICENTE
FERRER, JORDI FOLGADO FERRER, PRETENDE
HACER EFECTIVOS LOS OBJETIVOS CON LOS
QUE PARTIERON Y QUE, DIA A DI, SE HACEN
REALIDAD.

Balance de estos mas de 50 arios de trabajo de la Fun-
dacion Vicente Ferrer

El balance es muy positivo.Los resultados que hemos ob-
tenido estos ultimos 30 afios han sido verdaderamente
buenos. Desde que Vicente llegé por segunda vez a la
India,a laregién de Anantapur, se atrevio con el desafio de
luchar para que esa zona cambiara, para que la gente no
tuviera que marcharse.

Me encuentro en un lugar privilegiado para observar los
avances de mi tio.Viajé a la India cuando inicié su proyec-
to y volvi al cabo de 25 anos. Me encontré con innumera-
bles cambios. La region no tenia nada que ver. Anantapur,
en sus origenes, era una zona muy érida, desértica, con
mucha arena y mucha piedra. La convirtié en una regién
desconocida. Consiguié el cultivo de arroz en numerosas
zonas Y logré que la mujer se concibiera desde otro punto
de vista. La discriminacién en la zona era brutal. A dia de
hoy, todos los cambios que se han dado en la region son
imposibles de cuantificar.

La Fundacion Vicente Ferrer trabaja desde hace mu-
chos afos con los dalits o intocables de la India, jpor
qué esta comunidad y la regién de Anantapur?
Cuando Vicente llegé a la India vio la problematica de las
castas y se dio cuenta de que las personas més desvalidas
eran los dalits o intocables. Eran personas que, por el hecho
de ser intocables, no podian ir a la escuela, no tenian nin-
gun derecho, tenian que vivir fuera de la comunidad, cuan-
do se morian les tenian que enterrar aparte, etc. Quisimos
dedicarles todo nuestro esfuerzo.Todo el trabajo de Vi-
cente Ferrer ha sido para los intocables (dalit: oprimido).
Toda su trayectoria ha estado enfocada a los intocables.
Dentro de su casta, que son los mas desvalidos, existen
también bandas tribales cuyo grado de pobreza es toda-
via peor.

En las aldeas, cuando trabajamos con los intocables, si hay
otras personas gue requieren asistencia sanitaria, se la ofre-
cemos igual. Las plantaciones de la zona estan destinadas
a beneficiar al mayor nimero de personas; los colegios
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que construimos son para estas castas pero no discri-
‘"CENTE minamos a nadie. Nuestro esfuerzo esta en que esta co-
munidad llegue a tener una dignidad humana.Eso es fun-

FERRER HA ,I damental.
TRABAJADO TODA ' iQué hassignificado la revolucion silenciosa de los in-

tocables en la labor y trayectoria de Vicente Ferrer?

SU "I DA COMO UNA - Vicente Ferrer ha trabajado toda su vida como una hormi-

ga, sin hacer ruido pero sin parar. De ahi la revolucion si-

HORM I GA: SIN | : :izzis:j:ij:;innzlic:nzado grandes logros sin distorsionar
HACER RU I Do PERO It La Fundacién Vicente Ferrer ha logrado construir en el

| Estado de Andhra Pradesh, un Consorcio para el Des-
SI N PARAR , , | arrollo Rural que en la actualidad ha permitido cubrir las
necesidades minimas de dos millones de personas, ;qué
proyectos estan en la actualidad en marchay cudles son
los retos planteados para el futuro?

El reto futuro es poder demostrar que en los préximos 15
anos en el distrito de Anantapur eliminaremos a los pobres.
Es la primera vez que se podra demostrar en toda la his-
toria que la pobreza se puede exterminar.No es impo-
sible.La pobreza se puede erradicar con el sistema, el
tiempo y las personas adecuadas. S6lo la podremos
eliminar si actuamos donde ella acttia. Actuaremos
de forma simulténea en todas las raices que ella
misma mueve.Y lo mas importante:si lo conse-
guimos en la region de Anantapur demostrare-

mos que se puede erradicar en todo el mundo.

La educacién es uno de los pilares funda-
mentales del desarrollo y de los campos de
i A trabajo de la Fundacion a través de su Es-
_-:"“:, cuela de Intocables, ;Cual es su funciona-
= miento y la implicacion de la comunidad en
este proyecto?

La implicacién de la comunidad es total. El primer paso
es que los ninos vayan a la escuela. La educacion es el se-
gundo pilar mas importante (los primeros son la sanidad
y el derecho a la vida). No se puede prosperar si no hay un
nivel de educacion suficiente. Hay que erradicar el analfa-
betismo. Hace 30 anos, el cinco por ciento de las ninas de
laregiony el ocho por ciento de los ninos iban a la es-
cuela. Hoy hablamos de un porcentaje elevado: entre el
95-97% del total acuden diariamente a sus clases.

Fy

| La mayor parte de los maestros que tenemos en la escuela
| han sido nifos apadrinados. La comunidad participa pa-
L gando al maestro o haciendo de maestro un miembro de

N lacomunidad.
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Que todos los nifios y nifias puedan terminar un ciclo
completo de ensefianza primaria en el 2015, ; un suefio
imposible en la India?

Es un sueno que se va alograr.Todos los nifios acudenala
escuela muy contentos. Ellos estan concienciados de que
tienen que prosperar.Son gente del campo que saben que
si pierden la oportunidad de su vida, en un futuro, tal vez
no la podran recuperar. Estan muy concienciados de lo que
supone la ensefanza.

Una nifa india ocupa este afio la portada del Informe
de UNICEF "La situacion de los Derechos de la Infancia
en el mundo", ;jcual es la situacion de las nifias en la
India y su acceso a la educacién?

La discriminacién en la mujer existe, pero en la educacién
no hay discriminacién en absoluto. Nues-
tro trabajo esta en eliminar esta discrimi-
nacion. Ha habido una revolucién social,
silenciosa, pero una revolucién por parte
de las mujeres, que han exigido muchos
de sus derechos.

¢ Qué significo para la labor de la Fun-
dacion laconcesion en 1998 aVicente
Ferrer del Premio Principe de Asturias
de la Concordiay el Premio de Espafriol
Universal?

Cuando le concedieron el premio a Vi-
cente Ferrer, éste le dio mas fuerza y la
posibilidad de conocer a mas gente que,
asu vez, le ayudaron a contar con mas
recursos. No obstante, la satisfaccion que
obtienes con el trabajo diario es mayor que la que te
puede dar un premio.

Vicente Ferrer, ha manifestado en reiteradas ocasiones
su convencimiento de que la pobreza es erradicable me-
diante bombas de generosidad, ; qué medios de colabo-
racion ofrece la Fundacion para contribuir con su labor?
Nuestra metodologia de trabajo se basa en la participacion
de la comunidad. Asi, los beneficiarios de la ayuda son los
gjecutores de su proyecto, son sus protagonistas.

Con la colaboracién de miles de personas en laIndia y en
Espana, estamos ayudando a que la poblacion mas desfa-
vorecida y pobre de Anantapur pueda salir de la margina-
cion social en la que vive,y que pueda alcanzar un mundo
de esperanza, libertad e igualdad.

Iniciar un cambio que aporte soluciones alargo plazo y con-
tribuya a erradicar la pobreza, requiere un trabajo en dife-

SERVICIOS SOCIALES ENERO-JUNIO 2005 NUMEROS 13-14 35

LA POBREZA

SE PUEDE
ERRADICAR CON EL -
SISTEMA, ELTIEMPO  pregrmace spmvamionr
Y LAS PERSONAS
ADECUADAS. NO ES

IMPOSIBLE , ,

rentes ambitos: vivienda, sanidad, educacion, mujer, ecolo-
gia o el Fondo de Estabilidad Social. Este consiste en una
ayuda de 18.000 euros que se ponen a su alcance para que
ellos los utilicen. Esta cantidad monetaria genera una con-
fianza en lacomunidad que le hace cambiar su propia con-
cepcion:"ya no somos pobres", aseguran muchos de ellos.
Para desarrollarse, no se puede ser nomada. Hay que con-
centrar todos los esfuerzos en un area determinada. Esta-
mos hablando de un drea de 20.000 kildmetros cuadrados.
Contamos con dos tipos de fondos: los de emergencia y los
de desarrollo. En el desarrollo es preciso actuar con insis-
tencia sin abandonar ningun pilar de los importantes: vi-
viendas, hospitales, embalses, proyectos comunitarios, etc.
Cuando tienes las primeras necesidades cubiertas, puedes
irabarcando mas.Es como una mancha de aceite que acttia
y se va ensanchando poco a poco.

Los apadrinamientos se han converti-
do enunade las muestras de solidari-
dad mas comunes en la sociedad es-
pafiola en los altimos tiempos, jqué
relacion se establece entre las familias

Lo que tiene el apadrinamiento de
bueno es que por primera vez se haen-
contrado unsistema para que las perso-
nas colaboren con su aportacion eco-
némica, lo cual nos permite planificar a
medio y largo plazo.la persona que apa-
drina suele hacerlo durante un tiempo
largo, de ocho, nueve, diez anos o, inclu-
so, muchos de ellos brindan su ayuda toda la vida.

iCual es el rasgo de personalidad que mas destacaria
del padre de los intocables?

No podria quedarme con uno.Vicente Ferrer destaca por
su humanidad, constancia, tenacidad e inteligencia, entre
otras caracteristicas. Es una persona sumamente inteli-
gente, sumamente humana, llena de serenidad. Normal-
mente no se muestra exigente: "si no lo puedes hacer hoy,
ya lo haras manana", nos ha dicho muchas veces.Y, al dia
siguiente, cuando te levantas para ponerte manos ala
obra,ya esta hecho.No pierde el tiempo en discusiones ni
teorias, es muy practico. Aprovecha al maximo todos los
recursos de los que disponemos. En el Tercer Mundo, las
buenas intenciones sirven de muy poco.

CARMEN VILA
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Presidente de Ja Plataforma de
Organizaciones de Infancia.(BpI)
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LA PLATAFORMA DE
ORGANIZACIONES DE INFANCIA
(POI) NACIO EN 1997,CON EL FIN
DE SENSIBILIZAR A LA SOCIEDAD
DE LA IMPORTANCIA DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA,
PROMOCIONAR LA
PARTICIPACION DE LA MISMA 0
DENUNCIAR SITUACIONES DE
VULNERACION DE SUS
DERECHOS.

AL FRENTE DE LA PLATAFORMA
SE ENCUENTRA JUAN MERIN
QUIEN ABORDA, ENTRE OTRAS

CUESTIONES, EL PAPEL
FUNDAMENTAL QUE
DESARROLLA LA POI HOY EN DIiA
EN LA SOCIEDAD.

iPor qué se crea y qué es la Plataforma de Organiza-
ciones de Infancia?

La Plataforma de Organizaciones de Infancia (POl) se cons-
tituye legalmente en el afio 1997 como entidad sin &nimo
de lucro, plural, solidaria, democratica e independiente
desde el punto de vista politico y religioso, con la mision
de aunar los esfuerzos de entidades que trabajen por la
defensa, proteccion y promocion de los derechos de lain-
fancia, teniendo siempre como marco de referencia la Con-
vencién sobre los Derechos del Nifno de Naciones Unidas.
A partir de este momento la POl se ha convertido en un
espacio de coordinacion interasociativo integrado, ac-
tualmente, por 37 miembros u entidades sin &nimo de
lucro, que promueven a través de la plataforma, inicia-
tivas a favor del bienestar de la infancia y la adolescen-
cia en Espana.

i Esuna ONG independiente de la Administracion?
¢ Cual es surelacion con el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales?

La plataforma es una organizacién sin animo de lucro
que, de acuerdo a sus estatutos, reglamento interno y
actuacion, es independiente desde el punto de vista po-
litico y, por ende, de la Administracion.

Dentro de los objetivos de nuestra organizacién se in-
cluye el desarrollo del didlogo, la colaboracion y la par-
ticipacion en todos los organismos publicos y privados
relacionados con la infancia y la aplicacion de sus de-
rechos, asi como el impulso de las politicas generales
y sectoriales que promuevan el bienestar de la infancia,
especialmente de aquellos nifios en situaciones deries-
go individual o social.

i C6mo se elige su presidente y cual es su funcién?

La plataforma tiene una estructura de naturaleza asam-
blearia. La Asamblea General es el 6rgano soberano de la
POI, formadopor todas la entidades miembros y los inte-
grantes de la Junta Directiva. El presidente, asi como los
demas participantes de la Junta Directiva, son elegidos
cada cuatro anos por sufragio universal, libre, directo y se-
creto de las entidades que componen la plataforma.

En estos momentos, como actual presidente de la plata-
forma, soy el responsable de la coordinacion y direccion
de todas las areas de operacion que se gesten en el seno
del espacio interasociativo de la POL.
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£ Qué actuaciones se desarrollan desde estaPlata-
forma?
Las actuaciones de la POl estan dirigidas a intercambiar ex-
periencias sobre la defensa, promocidn y proteccion de los
derechos de lainfancia entre las entidades miembros, for-
taleciendo de este modo el espacio interasociativo; inves-
tigando las iniciativas de participacion infantil en los am-
bitos familiar, educativo, social, laboral y de tiempo libre,
entre otros; participando en foros tanto nacionales como
internacionales; dotando de formacion e informacién a pro-
fesionales, voluntariado y personas sensibilizadas con el
bienestar de los nifos y ninas; incorporando publicaciones
en nuestro Centro de Documentacién y elaborando do-
cumentacién sobre la infancia tanto en el marco tedrico
como de experiencias,en el ambito juridico, educativo, psi-
coldgico,entre otros, influyendo en las politicas sociales de-
dicadas a lainfancia y la adolescencia y promocionando,a
través de los agentes sociales y, especialmente, de los me-
dios de comunicacion, los derechos de los nifios.

¢ Qué programa destacaria de los que
actualmente se coordina desde la pla-
taforma que preside?

Durante este ano, quizas pondria especial

LAPOI ES
UNA ORGANI-

ta en marcha durante el curso del afio 2005,

Del mismo modo, es preciso hacer mencién a la organiza-
cién, por parte de la Plataforma de Infancia del'll Foro de
ONG de Infancia en Iberomérica; teniendo la labor de ser-
vir de puente entre las coaliciones y organizaciones so-
ciales dedicadas a la infancia de Europa y América Latina.

i Cual es la situacion de lainfancia en el Mundo, segtin
el dltimo informe de UNICEF?

Seguin el ultimo informe sobre el Estado Mundial de la In-
fancia 2005 elaborado por el Fondo de las Naciones Uni-
das para la Infancia — UNICEF, la explotacion sexual, el sida
y los conflictos armados son las principales amenazas.
Mas de la mitad de los nifios en el mundo (unos 1.000 mi-
llones), vive en condiciones de pobreza y carece de los
bienes y servicios bésicos para sobrevivir, crecer y des-
arrollarse. Esa situacion favorece en todo el planeta la vio-
lacion de los derechos de la infancia.

El informe, ademas, resalta que la solucion a esta proble-
mética requiere de una distribucion més
equitativa de los ingresos y el abordaje
simultaneo de las cuestiones econémi-
cas y sociales, en lugar de dar prioridad
exclusiva a la estabilidad macroecons-

acento a un proyecto que se esté llevan- A 1 mica.
do a cabo dentro del marco del Progra- ZACION SIN ANIMO A causa de la pobreza, en paises en

de Participacién Infantil. Se trata del
(Tisaer":) daerulf:F:gz)er:or:)ae:t;ndearrzeacaﬁ— DE I.UCRO E INDE'

dad que tiene como objetivo resaltar o

mejorar las experiencias positivas lleva- PENDIENTE , ,

das a cabo desde el trabajo realizado por
las entidades de infancia de la plataforma
en materia de participacion infantil.

iCuales son los objetivos y actividades mads significa-
tivas que esta realizando en estos momentos?

En este momento, los objetivos de la Plataforma de Orga-
nizaciones de Infancia se encuentran dirigidos hacia cua-
tro bases: la construccion de las politicas sociales en el am-
bito nacional e internacional, el fortalecimiento del tejido
asociativo, la sensiblizacion de la socidad civil sobre los de-
rechos de la infancia y la prestacion de servicios a las or-
ganizaciones miembro de la Plataforma.

Dentro de las actividades mas relevantes llevadas a cabo
en los ultimos meses podriamos resaltar los encuentros
con partidos politicos, ministerios (Trabajo y Asuntos So-
ciales, Justicia, Asuntos Exteriores y Cooperacion), defen-
sorias, europarlamentarios, entre otros; la celebracion de
las conferencias de infancia dedicadas a la proteccion, pro-
mocion y participacion infantil para el fortalecimiento de
espacios interasocitavos y la incorporacion de propuestas
al Plan Estratégico Nacional de Infancia, prevista su pues-
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desarrollo mas de 16 por ciento de los
ninos menores de cinco anos sufre des-
nutricién grave, mientras uno de cada
cinco (unos 400 millones) no tiene acce-
so al agua potable. Las privaciones abar-
can los servicios de salud -de los que
estan excluidos 270 millones de meno-
res- y la vivienda,a la que no tienen acceso mas de 640 mi-
llones de nifos. En cuanto a la educacion, el informe des-
taca que mas de 140 millones de menores de edad no ha
acudido nunca ala escuela, entre ellos, 13 por ciento tie-
nen entre 7y 18 afos.

En el mes de septiembre se celebra en Le6n lareunion
de los maximos responsables de los Ministerios de los
paises iberoamericanos en materia de atenciony
promocion de la infancia. ;Qué se espera de esa
reunion y qué conclusiones y compromisos cree que
se adoptaran? ;Cual considera que sera el papel de las
ONG en esta cumbre?

En el ano 1991, se iniciaron las Cumbres de jefes de Esta-
do y de Gobierno con el objetivo de establecer un marco
de dialogo y cooperacion que contribuyera al proceso de
desarrollo social y econdmico de los Estados miembros,
gue se mantienen a dia de hoy.Sin embargo, y aunque los
temas vinculados a la infancia y la adolescencia estuvie-
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! ! LA EXPLOTACION SEXUAL,
EL SIDA Y LOS CONFLICTOS
ARMADOS SON LOS PRINCIPALES
FACTORES QUE AMENAZAN
A LA INFANCIA , ,

ron siempre presentes desde el comienzo en las Declara-
ciones de las Cumbres, no fueron muy significativas.
En 1999, en la Cumbre de La Habana, los temas de infan-
ciay adolescencia se incorporaron a la agenda Iberoame-
ricana y, en el afio 2000, acapararon el centro de la Cum-
bre de Panama bajo el lema'Unidos por la Nifez y la Ado-
lescencia, Base de la Justicia y la Equidad en el Nuevo
Milenio. En Panama se plantea la importancia estraté-
gica de dedicar especial atencion a la ninez y la ado-
lescencia ala luz de la Convenciéon sobre los Derechos

del Nino, abriendo detalladamente todo el abanico
teratico que nos ocupa hasta nuestros dias. No obs-
tante, las organizaciones sociales, sin poder tener una
presencia significativa en estos espacios, coordinaron
en el ano 2004, un espacio en paralelo a la Cumbre de
Ministros celebrada en Costa Rica, bajo el titulo:'l Foro de
ONG de Iberoamérica; con el fin de poder trasladar pro-
puestas y recomendaciones a las Cumbres de Ministros.
Fruto de este primer encuentro, se elaboré una declara-
cion final del foro, trasladando asimismo las conclusiones
y propuestas concretas sobre infancia y adolescencia a los
responsables ministeriales de infancia de los paises parti-
cipantes en lacumbre.
Es indudable el valor que aporta el trabajo de las organi-
zaciones sociales en el desarrollo de los derechos huma-
nos en todo el mundo.Desde esa perspectiva, la Platafor-
ma de Organizaciones de Infancia, junto con la colabora-
cion de las entidades iberoamericanas del | Foro y otras de
laregion que también se han incorporado, ha asumido el
reto de organizar los dias 23, 24 y 25 de septiembre de
2005, en la ciudad de Leon, el Il Foro de ONG de Ninez y
Adolescencia de Iberoamérica,'La inclusion de los ninos,
ninas y adolescentes en Iberoamérica.
El objetivo del Il Foro es continuar facilitando un espacio
de trabajo conjunto entre las ONG iberoamericanas,com-
prometidas en la defensa y promocion de los derechos de
la infancia, en el marco de la Convencién sobre los Dere-
chos del Nifo. Desde este espacio, las organizaciones ibe-
roamericanas consideran que los Estados deben tener en
cuenta la experiencia de trabajo de las entidades sin
animo de lucro como actores sociales implicados en la
mejora de la calida de vida de la ciudadania. Sin ii
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_—=——==_ duda, el hecho de que los Estados incorporen al de-

bate politico a las sociedad civil organizada es un indica-
dor positivo de su voluntad para abordar los problemas
contando con los propios implicados.

En la VIl Conferencia Ministerial de responsables de in-
fancia en Iberoamérica, que se celebrara también en la
ciudad de Leén, esperamos que los Estados establezcan
los mecanismos para promover y asegurar el cumpli-
miento y evaluacion de los compromisos asumidos por
los Estados; en especial del Plan Iberoamericano 'Desafi-
os para mejorar la calidad de vida de los nifos, nifas y
adolescentes en Iberoamérica’y se elaboren estrategias
integrales dirigidas a erradicar la pobreza y la exclusion
de la infancia. Desde la Plataforma de Organizaciones de
Infancia instamos a los Estados a que se comprometan a
incorporar los recursos necesarios para que la educacion
sea la herramienta fundamental para la lucha contra la
pobrezay la exclusion social, garantizando la cobertura
universal de los servicios de educacion

lectivos mas pobres y excluidos, asicomo
a las victimas de las catastrofes naturales
o sociales.

inicialy obligatoriaenespecial de os co- ! PEDIMOS Ql!E
LA EDUCACION

SEA LA HERRAMIENTA

Constitucion Europeaalaatenciondela — | INDAMENTAL PARA

iDe qué manera puede afectar lanueva

infancia?

En el presente, 76 millones de ninos viven LA I-UCHA CONTRA I_A

en la Unién Europea pero, indudable-

ninguin momento de la historia, se habian cumplido los de-
rechos de la infancia, tal y como se cumplen hoy en Europa.

i Cual es la situacion de la infancia en Espafia?

En nuestro pais hay un 13 por ciento de ninos que vive
en la pobreza, tal y como senala el dltimo informe edi-
tado por UNICEF ‘Pobreza Infantil en Paises Ricos 2005!
Muchos de ellos estan discriminados por ser de origen
extranjero y algunos viven solos en nuestras ciudades.
Sélo en el ano 2002, la Delegacion del Gobierno para la
Extranjeria y la Inmigracién habia registrado 6.239 me-
nores extranjeros no acompanados.

De acuerdo a los datos del ano 2001 del Defensor del
Pueblo, en Espana hay 3.650 menores que viven en li-
bertad vigilada y 2.119 menores en centro de interna-
miento. Ante esta situacion, las entidades de la Platafor-
ma de Infancia estamos convencidos que la Ley de Res-
ponsabilidad Juridica del Menor tiene un enfoque
socioeducativo muy adecuado, pese a
las criticas que recibe desde distintos
ambitos politicos y sociales y entende-
mos,como hemos manifestado en otras
ocasiones, que no debe ser modificada.

iCree necesario que existalafiguradel
Defensor del Menor de la Comunidad
de Madrid en todas las CC.AA?

Independientemente de establecer una
figura concreta del Defensor del Menor,

te, tambié | futuro. E i A todas las Co idades Auté A
comtarconetios paraquotasociendon. POBRELAY EXCLUSION 0o orre ae Organisaciones do o

fancia se plantea un doble reto: hacer que

las politicas europeas tengan siempre

presente los derechos de la infancia y el sequndo, que la
Union sea percibida como una realidad cercana por los
ninos, donde se potencien mucho mas cauces estables de
participacion democréticareal y las opiniones de los ninos
sean tenidas en cuenta como ciudadanos plenos que son.
En lo que se refiere al primer propésito, la Constitucion
Europea consagra en su articulo 3 de la parte | del Titulo
|,1a proteccion de los derechos de la infancia entre los ob-
jetivos de la Union. Este logro, de indudable valor para
nosotros hasido posible gracias al trabajo conjunto de la
Red Europea de Infancia, Euronet y a las fuerzas politicas
presentes en el Parlamento Europeo.

La plataforma, miembro integrante de Euronet,junto a otras
organizaciones europeas, considera que este articulo es cru-
cial y debe servir para fortalecer a la Union Europea como el
espacio politico donde los ninos tienen las mejores condi-
ciones para disfrutar de sus derechos.En ningtin lugar y en

ropea sea cada vez mas equitativa, justa SOCI AI_
y solidaria. Por ello, la plataforma de In- , ,
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cia considera necesaria la creacion o
apoyo a las instituciones independientes
para el seguimiento y observancia de los
derechos de la infancia desde diferentes
ambitos territoriales. Es desde estos espacios donde se po-
driacrear unapoyo clave parael efectivo cumplimiento de
dichos derechos.

iCuales son los principales problemas que existen ac-
tualmente en este sector y que deberia atenderse por
las Administracionesy las Entidades?

De acuerdo a las tiltimas observaciones realizadas por el
Comité de Derechos del Nifo de Naciones Unidas, de junio
de 2002, quedaron reflejadas, entre otras dreas de preocu-
pacion y recomendaciones vinculadas a la necesidad de
elaborar e implementar una Estrategia Nacional de Infan-
ciay Adolescencia, la necesidad de mejorar la coordinacién
entre los organismos oficiales de infancia en el ambito es-
tatal, autonémico y local; el desarrollo y refuerzo de politi-
cas intersectoriales de infancia; la distribucion desequili-
brada de los recursos destinados a las politicas sociales en



el ambito central, autonémico y local; la necesidad, por
tanto, de equilibrar las diferencias existentes entre las dis-
tintas CCAA con el fin de garantizar a todos los ninos y las
nifnas un mismo acceso a los servicios basicos con inde-
pendencia de su lugar de residencia.

Asimismo, se ha hecho expresa la solicitud de identificacién
de un presupuesto real destinado alainfancia conelfinde
evitar, entre otras cuestiones, las preocupantes demoras y
fragmentacion de la informacion originadas por la varie-
dad de sistemas e indicadores existentes en cada Comuni-
dad Auténoma, mejorando los sistemas de recogida y ana-
lisis de informacién de toda persona menor de 18 afnos,en
especial, larelativa a los grupos més vulnerables.

La POI, como espacio de interlocucién ante la Administra-
cion formado por diversas organizaciones de infancia,ade-
més de tomar parte en el grupo de trabajo constituido en
el Observatorio de Infancia para la elaboracion de la Estra-
tegia Nacional, se plante6 como aportacién fundamental
la celebracion de unaserie de conferencias anuales para el
periodo comprendido entre 2003 y 2005,
centradas en la proteccion de la infancia,
la promocion y provision de sus derechos
y la participacion infantil.

El desarrollo normativo espanol desde

los Derechos del Nino de Naciones

Unidas (CDN) ha sido muy desigual en

las diferentes comunidades auténomas. La Ley 14/2002
es entendida por la plataforma como una normativa
muy avanzada en el reconocimiento de los derechos
recogidos en la CDN. Muestra de ello es la incorpora-
cion de elementos como la prevencion de situaciones
de riesgo, estrategias de coordinacion y cooperacion.
Del mismo modo, destacamos especialmente el papel
de la iniciativa social que ademés incorpora en su arti-
culo 133, la promocién de la participacion infantil como
un aspecto més a tomar en cuenta en la elaboracion de
politicas y actuaciones a favor de la infancia.
Especificamente en el capitulo |l de esta Ley, se des-
glosan los derechos especificos de especial proteccion
y promocion, de acuerdo una vez mas con la Conven-
cién de los Derechos del Nifio, lo que significa un nuevo
reconocimiento e impulso de los ninos como ciudada-
nos de pleno derecho y sujetos activos de su pleno
desarrollo, superando asi las visiones proteccionistas
méas habituales en las distintas legislaciones.

Otro aspecto destacado de esta norma es el consenso

la ratificacién de la Convencién sobre ‘"G"-ADA , ,
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EN ESPANA
HAY 3.650
o) L orovasina . MENORES QUE
Laar::cae;en Castillay Le6n? ; Qué le ‘"VEN EN LIBERTAD

alcanzado por todos los grupos politicos para su aproba-
cién. De este modo, se garantiza que, atin cuando se pro-
duzcan cambios de gobierno, se pueda producir la
cobertura de derechos que la Ley establece, redundando
en el beneficio que tenga para todos los ninos que viven
en Castilla y Leon, a través del ejercicio efectivo de dicha
legislacion.

¢ Qué estrategias considera que son las mas adecua-
das para promoveer los derechos de lainfanciaen
Castillay Leon?

El punto de partida de cualquier estrategia dedicada a
promover los derechos de la infancia es intentar impli-
car a todos los agentes involucrados con el desarrollo
infantil, empezando por los propios ninos, para dotar-
los de toda la informacién necesaria sobre sus dere-
chos.De este modo, sera posible asumirlos y ejercerlos
de forma adecuada y responsable.

Los espacios donde los ninos pasan mas tiempo con sus
padres y profesores, razén por la cual
seria conveniente realizar un mayor es-
fuerzo por ofrecer herramientas ade-
cuadas que puedan acercar estos conte-
nidos alos adultos.

En Castilla y Leon se esta realizando un
programa de Difusion de los Derechos
de la Infancia en el que la POl colabora.

i¢A quiénvadirigido?

A ninos y ninas entre los 8y los 16 anos,
miembros de asociaciones y colectivos
que desarrollan su trabajo en la aten-
cion a la infancia en cualquiera de sus ambitos (tiempo
libre, accion social, salud, maltrato, etc), profesores y
padres de Castillay Le6n.

¢En que consiste esta colaboracion?

La Plataforma de Organizaciones de Infancia realiza una
labor de apoyo a la Gerencia de Servicios Sociales, para
acercar a los diferentes actores sociales los principios y
derechos establecidos en la Convencién sobre los Dere-
chos del Nifo de Naciones Unidas y la Ley 14/2002 de
Promocion, Atencion y Proteccion a la Infancia en Casti-
lla y Leon, mediante la elaboracion de materiales didac-
ticos y formativos y colaborando en la formacién de
voluntariado.

Otra estrategia puesta en marcha es la formacion de
voluntariado. La POI, conjuntamente con la Gerencia de
Servicios Sociales, se ha comprometido a difundir entre
los educadores, padres y profesorado de todas las
provincias, las principales aportaciones de la Ley de
Infancia de Castillay Leon.
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EL CENTRO DE DIA, UN RECURSO ESENCIAL
PARA LOS MAYORES DEPENDIENTES Y PARA
SUS FAMILIAS

goming®

" HACE UNOS DIAS, DE VUELTA DEL PASEQ DIARIO,

MARCIANO SE QUEDO MIRANDO FIJAMENTE EL ES-
e PEJO DEL ASCENSOR DE SU CASA. DESPUES DE
" UNOS MINUTOS, DESISTIO DE SU PROPOSITO DE
ESCAPAR POR AQUELLA VENTANA QUE EL IMAGI-
NABA OCULTA TRAS SUREFLEJO, Y SE DECIDIO A
SALIR POR LA PUERTA DEL ELEVADOR, COMO LE
ieicoes PEDIA REPETIDAMENTE SU H1JO. JOSE LUIS, COMO
SUHERMANA PILUCA, COMO SUMADRE, COMO
TODA LA FAMILIA, CONVIVEN DESDE HACE MUCHOS
MESES CON ESTE MARCIANO AUSENTE, EMIGRADO
s DE LALOGICA, ARATOS MANSOY SILENCIOSO
COMO UN NIRO, A RATOS PRESADE LA FURIA Y VIO-
o LENTO CON LOS QUE LE QUIEREN.

maines

mieicoies

joeves
jueves
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, e diria que él mismo ha nota-
do quees,pero yano es,el que
era.Se mira a los ojos y de
, pronto cree descubrir que el
| tiempo los ha vuelto azules,
como si no fuera ese el color
del que los ha tenido desde hace noven-
ta anos. Azul y espabilada era su mirada
cuando, siendo un nino,abandond su pueblo para ser cria-
do en Bilbao por un tio, que tenia un taller, donde aprendié
casi todo sobre mecanica y automéviles. De ello, hizo su ofi-
cio, 35 anos durante los que "conducia el camién de los
bomberos, aunque hacia de todo, hasta apagar el fuego”,
cuenta,en sus momentos més lticidos. En otros, no se acuer-
da, o piensa que todavia esta trabajando y que el minibus
enel que Cruz Roja le lleva a casa desde el centro de dia lo
conduce él."; Que como vengo? Pues molido, acabo de
dejar el camion..." se lamenta, cuando por la tarde le reco-
gensus hijos,ala vuelta del centro de dia."Adiés, Marciano,
hasta manana", le dice el chico de Cruz Roja."Que me digas
hasta manana, Marciano", insiste. Por fin, sin volver la cabe-
za,Marciano responde,”Hasta manana...".

Marciano siempre habia sido un hombre bueno, trabajador,
obediente y tranquilo. "Se ocupaba de lo de todos —co-
menta su hija-.Y tenia una paciencia enorme; por eso me
duele no poder tenerla siempre yo ahora con él.Pero es que
no eres de piedra, ni de carton”. Aunque el Alzheimer fue
diagnosticado en el afo 2000, durante bastante tiempo la
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enfermedad se manifestaba més suave-
mente, con pérdidas de memoria, enfa-
dos injustificados, manias u obsesiones
gue iban y venian.Pero hace un aro,cuan-
do volvia a casa después de un ingreso
hospitalario por un problema médico, ya
no conseguia recordar donde estaba el
bano. "Desde entonces estamos luchan-
do con un imposible", admite Tiqui, su mujer. Todavia hay
veces que se siente desconcertada,y le cuesta aceptar que
para Marciano "ya no hay palabras agradables, ni caricias".
El vive en un estado de imposible satisfaccion, impulsado
porunaansiedad que le hace reclamar unay otra vez su co-
mida o vociferar "vamos, vamos", cuando por la calle sus
hijos no empujan lasilla de ruedas tan deprisa como desea.
"Es él,él y él.Tu tratas de hacer lo I6gico, aunque estas per-
dido.Y a pesar de que eres consciente de ello, ; qué sistema
de comunicacion tienes t? Pues el 16gico, y lo intentas de
nuevo,aundue sabes que no te va a hacer ni purietero caso,
que ni sabe lo que le dices". José Luis esta convencido de
que cuando existe un problema hay que solucionarlo,o pa-
liarlo en la medida de lo posible, en lugar de ampararse en
el lamento. Con Piluca, sus respectivas parejas, los nietos y
su madre han hecho una pina, y el acuerdo y apoyo es total;
incluso intentan que unas chispas de ironia iluminen un dia
sombrio."Hay que tirar del carro, dramatizar la situacién no
sirve de nada. Pero eso no quiere decir que seas insensible:
sé bien que mi padre se esté yendo, y cada dia tengo
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> presente todas las cosas que hemos
vivido juntos”, dice.

Desde septiembre del ano pasado,Mar-
ciano tiene otra casa. El Centro de Dia del
Complejo Hospitalario San Luis, en Pa-
lencia, no es sélo un lugar donde pasa
unas horas: ahora, cuando dice que quie-
re ir a casa, se refiere a este lugar. Sus companeros y cui-
dadores son ahora los suyos. Este desapego no duele a la
familia; "al contrario, te da tranquilidad ver la cara que pone
cuando se encuentra con la gente del centro”, dice Piluca.
Sienten una enorme gratitud por lo que ha significado
para su padre y para ellos el servicio de atencién diurna.
"; Tt no has visto allia la gente con tranquilidad, como con
unas caras especiales? Muchas veces nos preguntamos
como lo haran,como los cuidadores conseguiran contro-
larlos cuando se ponen nerviosos, para mantener esa paz”,
comentan. También han percibido que, desde que empe-
76 a asistir, Marciano cambié de actitud, "no decimos que
mejorara mentalmente, pero si gand en vida, perdié deja-

dez"

s‘a\'&“ Cada manana, haya sido afortunadamente tranquila o

desasosegada la noche, desayuna alas 9,30,y tras cinco
minutos en los que se queda casi traspuesto en el si-

El Servicio de Estancias Diurnas ofrece una atencion inte-
gral, individualizada y dinamica durante el dia, de caracter
socio-sanitario y de apoyo familiar a las personas mayores
que padecen limitaciones en su capacidad funcional, con
el fin de mejorar o mantener su nivel de autonomia perso-
nal mientras permanece en su entorno socio-familiar.
Entre sus objetivos estan, entre otros:

Recuperar y/o mantener el maximo grado de auto-
nomia personal que permitan sus potencialidades.

Ofrecer un marco adecuado donde la persona
mayor pueda desarrollar relaciones y actividades
sociales gratificantes.

Evitar la institucionalizacion innecesaria o no dese-
ada, facilitando la permanencia de las personas
mayores dependientes en su entorno habitual.

Mejorar o mantener el nivel de salud de los usua-
rios a través del control y seguimiento de su patolo-
gia y discapacidad.

Ofrecer un apoyo social y asistencial a las familias
que colaboran a mantener en su medio a las perso-
nas mayores dependientes.

llon, aguarda inquieto la llegada del mi-
nibus de Cruz Roja, en el que le llevan
hasta el centro. Alli, un equipo de profe-
sionales procura que mantenga sus ca-
pacidades, mentales, motoras y sociales,
ejercitando memoria, calculo y otro tipo
de ejercicios. Algunos dias esta mas enfa-
dado y reacio, pero suele participar en las
actividades del grupo. Come alli,y no deja
de maravillar a la familia que vuelva a casa con laropaim-
pecable,cuando con ellos le cuesta tanto mantener la lim-
pieza. Cuando cae la tarde, se sienta con el grupo en unas
mesas circulares, para intentar casar los dibujos de unas fi-
chas con los que cada uno tiene en su tabla. Con lentitud
mueve las manos, y la mariposa,el sauce, la gaviota, el cisne
y la pina van encontrando a su pareja. Carlos, su compane-
ro,estad hoy nervioso y no se quiere sentar, pero el grupo no
se inmuta; Sagrario comenta que "hay que ver cémo es la
vida, que un dia estamos bien y al otro mal", y Marina es-
trecha la mano de los visitantes, y les da su direccion para
que vayan a verla cuando quieran. Marciano se mantiene
recto, sin apoyar la espalda en lasilla,y pierde la mirada en
los ventanales, abiertos al formidable pino del jardin.De
pronto se levanta y camina lentamente a lo largo del pasi-
llo, agarrado a un pasamanos, hasta la sala de la television.
Vluelve al rato, para tomar un café con leche y unas galletas.
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NUMERO DE PLAZAS DE ESTANCIAS DIURNAS DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES PARA MAYORES
DEPENDIENTES EN CASTILLA Y LEON *

Propias = Concertadas Total
Avila 30 10 40
Burgos 110 5 115
Leon 80 18 98
Palencia 131 131
Salamanca 67 67
Segovia 70 70
Soria 40 40
Valladolid 75 30 105
Zamora 20 6 26
Total 425 267 692

* Ademas de las plazas propias y concertadas de la Gerencia de Servicios Sociales,
hay que destacar que desde las Asociaciones, especialmente de las familias de enfer-
mos de Alzheimer, se prestan servicios de dia, respiro y apoyo familiar a través de
centros y programas subvencionados por la Gerencia de Servicios Sociales, especifi-

camente dirigidoa personas mayores afectadas por patologias neurodegenerativas.

Ala puerta de lacasa de Piluca,con laque
Marciano y Tiqui viven desde hace anos,
sus hijos le esperan para dar el paseo dia-
rio,casi siempre ensilla de ruedas, porque
se cansa rapido. Palencia es una ciudad
pequefia,y son muchas las personas que
saludan a Marciano, que por las tardes
prepard a varias generaciones para con-
seguir el carné de conducir. Reconoce muchas caras sin
saber ponerlas nombre, y se inquieta enseguidasi la charla
se prolonga. Siempre tiene prisa,como si tuviera pendien-
te hacer algo en alguna parte, pero no supiera dénde. De
vuelta a casa, sus hijos tratan de captar su atencion: jcuan-
tasson b por 77","35" responde rapidamente. O le ensefnan
unas fotos. O le animan a colorear un cuaderno infantil de
dibujos. Después de la cena, la noche, que a veces se pasa
como un soplo y otras no acaba nunca."Madre, Agustin, Se-
cundina, Felisa...", brama su voz, de madrugada, recordando
asu familia; se mueve, se quiere levantar y escaparse.En las
paredes de la habitacion que fuera del matrimonio todavia
cuelgan unas pequenas fotos de la familia, de sus nietos, de
€l con su mujer en otros tiempos, pero ahora todo esté
adaptado a Marciano y su enfermedad, sobre todo para pro-
tegerle de si mismo.

Asi, dia tras dia, incluidos desde hace tiempo sabados y do-
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mingos, porgue la familia comprobé que
romper larutina le desorientaba més aun.
"Sabemos que el deterioro es irreversi-
ble, pero la forma en la que va a avanzar
la enfermedad no se puede prever.
Cuando llegue el momento en el que la
enfermedad nos impida, no ya tener
unavida normal,que la nuestra no lo es,
sino ni siquiera desarrollar nuestro tra-
bajo... Pues tomaremos entre todos una decision”.En el
horizonte esta el ingreso permanente, aunque no sepan
cuando llegara, ni tengan tiempo de pensarlo demasia-
do, "porque hoy haremos lo que tenemos que hacer y
manana, lo mismo; lo que si sé es que si Dios quiere que
esté aqui,es por algo,y mientras tanto tiene que estar de
la mejor manera posible", puntualiza Piluca.

José Luis se pregunta qué hubiera sido de su madre si no
hubiera existido un servicio como el centro de dia: "Hoy ten-
driamos dos enfermos,en lugar de uno.Y no sélo ellos,igual
mi hermana y yo estabamos un poco tocados, y ya éramos
cuatro, y nuestros respectivos. Asi que tiene un efecto mul-
tiplicador o reductor todo el bien que se haga socialmente
enese aspecto”

TERESA SANZ NIETO
FOTOGRAFIAS: ARCADIO
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EL PROGRAMA DE INTERVENCION EDUCATIVA
PERMITE A RUBER RECUPERAR LAS RIENDAS DE SU VIDA

UNA OPORTUNIDAD
PARA CRECER

ANTES DE QUE LA VIDA EMPIECE, HAY VECES QUE PARECE QUE YA SE TERMI-
NA.PERO NO ES CIERTO. UN ERROR PUEDE SER EL CIMIENTO DE UNA NUEVA
VIDA.PARARUBER Y PARA SU FAMILIA ASi HA SIDO. TIENE SOLO 17 ANOS, Y
TODOELTIEMPO POR DELANTE.
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CON NOMBRE PROP10

ada manana, Ruber arre-
| glalacasa, prepara la co-
mida y espera a que re-
grese su hermano delins-
| tituto. Por la tarde, si ve
que su madre se entretie-
ne mas de lo habitual en el trabajo,
comienzaa hacer lacena,aeso delas
18,30, porque en su pais,se cena ala
hora de nuestra merienda. Desde
hace meses, aguarda que sea trami-
tado su permiso de trabajo:tiene una
oferta de empleo en la empresa de
construccion en la que esta su padre
yesta deseando comenzar atrabajar.
Cumplira los 18 anos en noviembre,
pero él ya se ve mayor.En Guayaquil,
antes de llegar a Espana hace casi
cuatro anos, ya trabajaba como co-
brador de autobuses.
Cuando el avién llegé a Granada, pro-
bablemente el dia més frio de su vida
porque nunca habia salido de Ecua-
dor, su idea era ponerse de inmedia-
to a trabajar. Las primeras miradas
desconfiadas o, tal vez, slo sorpren-
didas ante el aspecto de un chico
moreno con pantalones anchosy
una badana en la frente despertaron
su conciencia de ser diferente."No sé
—dice, buscando las palabras para
describir una emocion extrana-, al
principio no me encajaba Espana,
para mi era muy lenta. Alli va todo
méas acelerado, no solo porque haya
bandas o violencia en las calles.Es la
misma forma de ser.Por ejemplo,aqui
los chicos tienen una mensualidad
;como lo llaman?,una paga.En Ecua-
dor no,si quieres algo tienes que tra-
bajary,ademas, dar el dinero en casa.
Mientras los chicos de aqui estaban
en la calle jugando, yo trabajaba. Es
una mentalidad mas de ninos", expli-
ca.Se matriculd, con el curso ya co-
menzado,en el turno vespertino, para
poder trabajar por las mananas. Le
costaba mucho: por la materia, por las
diferencias del idioma y, sobre todo,
porque desde hacia mucho tiempo
él no se veia como un estudiante.
Para su hermano, cuatro anos menor,

esa adaptacion fue mas facil.

Pocos meses después, la familia de-
cidi6 venir a Segovia.En el pueblo de
Granada donde inicialmente se ins-
talaron sélo habia trabajo para el
padre, en el campo, y en la ciudad
castellana parecia que podria em-
plearse también la madre.Y asi fue.
Pero Ruber continuaba bastante
perdido.Tuvo un problema, una
pelea,que le llevé al Juzgado de Me-
nores, y asi fue como conocié a Juan
Manuel y, después, a Fernando.

"Y ahora jqué nos van a hacer?, ; qué
nos van a decir? No nos van a dejar
salir de casa", murmuraba su padre,
temeroso, el primer dia que acompa-
NS a Ruber a la Unidad de Interven-
cion Educativa. La oferta que recibie-
ron fue la siguiente: durante un ano,
al menos una vez a la semana Ruber
se reuniria con Juan Manuel de Mi-
guel, técnico de Atencién a Menores

UNIDADES
DE INTERVENCION
EDUCATIVA

Las Unidades de Intervencién
Educativa llevan a cabo actua-
ciones y programas parala
insercion social de menores con
problemas de adaptacion social.
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de la Unidad de Intervencion Educa-
tiva de la Gerencia de Servicios So-
ciales en Segovia,y éste le propondria
una serie de tareas, en su caso so-
cioeducativas (en el de otros, se trata
de horas de trabajos para lacomuni-
dad). El objetivo: "que Ruber lograra
ser el dueno de su vida, que no fuera
un nino caprichoso que solo piensa
en él mientras sus padres trabajan
horas y horas,que no dejara pasar los
dias sin pensar en su futuro”, resume
Juan Manuel.Ruber estuvo de acuer-
do.Como él mismo dice, es de los chi-
cos que el primer dia no habla y al si-
guiente no hay quien le calle, necesi-
ta conocer el terreno e ir ganando
confianza.Por fortuna,y contralo que
les ocurre a otros chavales,compren-
dioé que los técnicos que le querian
ayudar no eran policias encubiertos.
Primero se intenté que Ruber asistie-
ra a un médulo de garantia social
sobre mecanica, pero de nuevo el
tema de laformacionregladase le re-
sistio. Entonces, Juan Manuel le puso
en contacto con Fernando Iglesias,
educador de la Fundacion Diagrama,
una ONG que tiene varios convenios
suscritos con la Junta y, en concreto,
con laGerencia de Servicios Sociales,
para apoyar a chicos que precisan
apoyo para su insercion laboral y
social. Con Fernando también conec-
t6 bien Ruber. En realidad, basta un
par de encuentros para saber si el
chico esta receptivo. "Nuestro papel
es estar muy cercanos a ellos; no
somos exactamente amigos, pero tie-
nen que sentir que siempre estamos
ahi, para ayudarles en cualquier cosa”,
explica Fernando.

El éxito depende de muchos factores;
cada chico es diferente y tiene su pro-
pia personalidad. A veces, como el
caso de Ruber, la familia es un buen
apoyo, porque es sdliday hace lo po-
sible para que su hijo salga adelante.
Otras veces por desgracia no es asi,
hay carencias econdmicas y sociales,
o afectivas, chavales que nunca han
conocido limites o que no encuen-



tran en su entorno a nadie maduro
con quien hablar. Juan Manuel su-
braya que, de cualquier forma, de
nada sirve culpabilizar a las familias.
“Las familias ideales no existen y el
problema de la adolescencia esta en
todas las casas —argumenta-. No se
trata tanto de arreglar el desaguisa-
do primero como de mirar al futuro,
de lograr orientar la vida del chico a
partir de ahi",

Fernando ha logrado captar el inte-
rés de Ruber compartiendo con él
proyectos muy practicos. Uno, clases
de preparacion para obtener el carné
de conducir; otro, métodos para bus-
car empleo, presentar un curriculo o
dar una buena imagen en una en-
trevista de trabajo. Una vez firme su
inminente contrato de trabajo, trata-
ra de reconducir también su tiempo
de ocio, tal vez animandole a partici-
par en algun equipo de futbol,su de-
porte preferido. El mismo ha optado
por evitar problemas."Si veo lio, me
aparto. Quiero ser uno mas,no me
gustaria que pensaran que con-
migo hay que andarse con

cuidado. Mi padre lo dice, la vida te
da experiencia.Siempre hay un tro-
piezo,y vas aprendiendo poco a
poco", reflexiona.

"Son pasos que tiene que dar por si
mismo. Nosotros estamos para
echarle una mano, pero no para sus-

tituirle", subrayan los técnicos. Es
Ruber el que esta creciendo y cam-
biando.Haido tomando conciencia
de que vive en un pais distinto, que
le ofrece muchas cosas y que tam-
bién le exige otras.Se ha dado cuen-
ta de que sus padres son trabajado-

res, que su familia lucha por salir
adelante y que él ha de ayudar.
Pasan los meses y un dia advierte
que se ha colado en su melédico dis-
curso guayaquileno un "vale" espa-
nol, y otro dia dice que por el mo-
mento, prefiere no hacer planes de
volver a su pais porque se ha ena-
morado de una chica de aqui. Sen-
tado en el sof4, escucha a su madre
hablar por teléfono con su hermana
mayor: "Si, Ruber va bien, muy
bien...".El piensa en su primer suel-
do,en poder ayudar encasay,un dia,
comprarse un coche "que no sea
muy caro, sencillo, no mas que
ruede. Basta con que me lleve a mi
punto de trabajo y luego metraiga”,
comenta sonriente.

TERESA SANZ NIETO
FOTOGRAFIAS: ARCADIO
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Actualmente se dedica a la consultoria social, colabo-
rando con el Real Patronato sobre Discapacidad, la
Fundacion ONCE, el Comité Espariol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI), el IMSERSO y el
Instituto de Integracion en la Comunidad de laUniver-
sidad de Salamanca. Dirige el portal Discapnet
(www.discapnet.es).

VIDA INDEPENDIENTE

EN LAS ULTIMAS DECADAS HEMOS ASISTIDO A UN CAMBIO EN LA CONCEPCION DE LA
DISCAPACIDAD. DE LOS PLANTEAMIENTOS CENTRADOS EN LA ASISTENCIA Y RECUPERACION DE
LAS CAPACIDADES FUNCIONALES, HEMOS PASADO A DESTACAR LA ELIMINACION DE LOS
OBSTACULOS A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y A LA PLENA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TODOS LOS ASPECTOS DE LA VIDA. HOY SE ADMITE QUE, SI SE
MODIFICA LA FORMA EN QUE ESTA ORGANIZADA LA SOCIEDAD, ES POSIBLE REDUCIR 0
ELIMINAR DICHOS OBSTACULOS.
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ste proceso de cambio con-
ceptual ha surgido de laten-
sion entre dos modelos o for-
mas diferentes de entender la
discapacidad, los denomina-
dos modelos médico y social.
Elmodelo médico o rehabilitador enfoca
las consecuencias de la enfermedad
como un problema "personal”, causado
directamente por una enfermedad, un
traumatismo o cualquier otra alteracion
de lasalud, que requiere asistencia médi-
ca yrehabilitadora en forma de un trata-
miento individualizado, prestado por pro-
fesionales.En este modelo, el manejo de
las consecuencias de la enfermedad estd
dirigido a facilitar la adaptacion de la per-
sona a su nueva situacion.En el @ambito
politico,larespuesta fundamental desde
este modelo al reto que plantea la disca-
pacidad seria la modificacion y reforma
de la politica de atencion a la salud.
El modelo social, por su parte, enfoca la
cuestion desde el punto de vista de la
integracion de las personas con disca-
pacidad en la sociedad, considerando
que la discapacidad no es un atributo
de la persona, sino un complejo con-
junto de condiciones, muchas de las
cuales estdn originadas o agravadas por
el entorno social. Por consiguiente la so-
lucion exige la accion social, y la socie-
dad tiene la responsabilidad colectiva
de realizar las modificaciones necesa-
rias en el entorno para facilitar la plena
participacion en todas las esferas de la
vida social de las personas que con dis-
capacidad.En el nivel politico, esta res-
ponsabilidad se configura como una
cuestion de derechos humanos.
El movimiento de Vida Independiente
ha sido el principal impulsor de una
concepcion de la discapacidad basada
en el modelo social, al plantear un pa-
radigma de intervencion social que se
enfrenta abiertamente a la concepcion
tradicional de la discapacidad, tal y
como habia sido definida por el mode-
lo rehabilitador. La aparicion de este
movimiento tiene una enorme impor-
tancia social, pues supone que, después
de muchos anos de predominancia de

la perspectiva de los profesionales y de
los familiares, adoptada por las perso-
nas con discapacidad casi sin resisten-
cia, las personas con limitaciones fun-
cionales han sido capaces de elaborar
un discurso propio.

La historia del movimiento de Vida In-
dependiente estd estrechamente rela-
cionada con las luchas por los derechos
civiles que, en las décadas de los afos
50y 60 del pasado siglo, desarrollaron
los afro-americanos en los Estados Uni-
dos.Algunos aspectos,como el maltra-
toy ladiscriminacion, que en el caso de
los afro-americanos estaba basada en
el racismo y en el caso de las personas
con discapacidad en una concepcion
asistencialista y caritativa, que negaba
a las personas con discapacidad la ca-
pacidad para tomar sus propias deci-

LAVIDA
INDEPENDIENTE SE
OPONE ABIERTAMENTE
A LA CONCEPCION
TRADICIONAL

DE LA DISCAPACIDAD

sionesy participar activamente en la
vida comunitaria; los estereotipos so-
ciales erréneos que contribuian a per-
petuar las situaciones de marginacion
y discriminacion, y las estrategias y téc-
ticas utilizadas por ambos movimien-
tos,son muy similares. El valor de Rosa
Parks, conocida como "la madre del
movimiento por los Derechos Civiles",
cuando se nego a obedecer la orden
del conductor del 6mnibus que lacon-
minaba a cederle el asiento a un pasa-
jeroblanco y dijo simplemente "No",
fue un ejemplo a seguir para muchas
personas con discapacidad, cuyos de-
saffos eran similares.

La historia y la filosofia del movimiento
deVida Independiente tiene también
mucho encomun con otros movimien-
tos politicos y sociales de finales de los

anos 60y principios de los 70 del siglo
XX, como el movimiento a favor de la
desinstitucionalizacion de las personas
con deficiencias mentales,basado en el
principio de normalizacion, un concep-
to desarrollado por el socidlogo cana-
diense Wolfensberger, que defendia
que las personas con deficiencias en el
desarrollo deben vivir en el ambiente
mas "normal” posible para poder llegar
acomportarse "normalmente”.

Otro movimiento que influyd en el de
Vida Independiente fue el de autoayu-
da, que, aunque comenzé en los afos 50
con la fundacién de Alcohélicos Andni-
mos, adquirié importancia en los anos
70.Los grupos de autoayuda son es-
tructuras grupales voluntarias, usual-
mente formadas por iguales que se han
reunido para la asistencia mutua con el
fin de satisfacer una necesidad comun o
un problema que perturba seriamente
su vida, y para conseguir cambios per-
sonales o sociales deseados.En los gru-
pos de autoayuda se hace hincapié en
las interacciones caraacaray en laasun-
cion de responsabilidad por parte de sus
miembros.La ayuda mutua y el apoyo
de los iguales son puntos clave en la fi-
losofia de Vida Independiente, seguin la
cual, las personas con impedimentos si-
milares tienen mayores posibilidades de
ayudarse y entenderse unos a otros que
aquellos individuos que no comparten
un determinado problema.

El movimiento de Vida Independiente
también estuvo influenciado por la co-
rriente de desmedicalizacion, que incor-
pora una vision critica del poder de la
comunidad médica y aboga por un
papel més activo de la persona, nocomo
"paciente” sino como "agente” ala hora
de definir y cubrir sus propias necesida-
des de salud, y por el consumerismo,
gue aport6 al movimiento de Vida In-
dependiente laidea de que los consu-
midores de bienes y servicios tienen el
derecho de elegir las opciones que se les
ofrecen y de controlar su calidad.

El movimiento de Vida Independiente
hizo que las personas con discapacidad
ya no se vieron mds a si mismas
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como enfermas ni como personas
gue necesitaran ser "reparadas", y que
la discapacidad comenzara a verse
como una experiencia natural de la
vida, y no como una tragedia que impi-
de el desarrollo de una vida normal.Las
personas con discapacidad asumieron
que eran ellos mismos los que habian
de tomar las decisiones sobre sus vidas,
hasta entonces monopolizadas por los
profesionales médicos o de rehabilita-
cion. Gracias a estos principios, las per-
sonas con discapacidad comenzaron a
verse a si mismas como valiosas y capa-
ces, en vez de como victimas pasivas,
objetos de caridad, o seres incompletos.
El movimiento de vida independiente
en Espana es incipiente y apenas des-
punta en el panorama de la politica so-
cial en nuestro pais, segun afirma en
uno de sus documentos recientes (Ideas
para una vida activa en igualdad de opor-
tunidades. £l futuro de la inDependencia,
Madrid, agosto de 2004) el Foro de Vida
Independiente, una comunidad virtual,
articulada a través de Internet, de per-
sonas con limitaciones funcionales que
defienden una serie de reivindicaciones
que todavia a muchos se les antojan re-
volucionarias: la primera, que se respe-
te su derecho a tomar las riendas de sus
propias vidas; la segunda, concebir la
discapacidad no como una enferme-
dad,sino como parte de lariqueza y di-
versidad de la sociedad.
A pesar de esa falta de arraigo en nues-
tro pais, la filosofia de Vida Indepen-
diente estd calando hondo entre las
personas con discapacidad y, poco a
poco, entre los responsables de las po-
liticas publicas.Una pruebadeelloesla
organizacion, en abril de 2003, del Con-
greso Europeo de Vida Independiente,
que tuvo lugar en la Isla de Tenerife,
promovido por el Cabildo de Tenerife,
a través de la Sociedad Insular para la

Promociéon del Minusvalido
(SINPROMI S.L) y el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales (IMSERSO).
Otra prueba es que el Foro de Vida In-
dependiente, en solo cuatro afos de
andadura, se ha consolidado como uno
de los puntos de referencia en la refle-
xion sobre la discapacidad yen lalucha
por los derechos de las personas con
discapacidad en Espana.Su filosofia de
la discapacidad se resume en el lema
"nada sobre nosotros sin nosotros".

El manifiesto del Foro de Vida Indepen-
diente, en el que se sintetiza esta filoso-
fia, comienza, precisamente, afirmando

LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
REIVINDICAN EL
DERECHO A CONTROLAR
LA PROPIA VIDA

que el desarrollo de la humanidad se
basa en la diversidad,y que la discapaci-
dad es una parte inherente de esa di-
versidad, ala que contribuye de manera
positiva. Toda vida tiene un gran valor y
todo ser humano debe disponer de las
oportunidades y alternativas necesarias
para que pueda decidir sobre los asun-
tos que afectan a su vida.Los principios
bésicos de la filosofia de Vida Indepen-
diente son los derechos humanos y civi-
les, la autodeterminacion, la autoayuda,
la posibilidad para ejercer poder, la res-
ponsabilidad sobre la propia vida y ac-
ciones y el derecho a asumir riesgos.

El manifiesto del Foro de Vida Indepen-
diente rechaza la idea de que vivir con
discapacidad implica s6lo sufrimiento,
opresion y marginacion, el que sean
otros los que decidan por las personas
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con discapacidad y laim-
punidad ante el incumplimiento de la
legislacion y normas que intentan ga-
rantizar los derechos de las personas
con discapacidad.Rechaza el modelo
médico, que clasifica a las personas con
discapacidad por patologias y las divi-
de artificialmente, dificultando la pues-
ta en marcha, |a eficacia y la eficiencia
de los servicios.Rechaza el caracter dis-
crecional y graciable que todavia tiene
la accesibilidad al entorno, a edificios y
al transporte, a la comunicacion, y del
acceso a las aplicaciones tecnoldgicas
necesarias; las graves insuficiencias y de-
ficiencias en la aplicacion de la legisla-
cion que impiden el acceso de las per-
sonas con discapacidad al sistema edu-
cativo enigualdad de oportunidades,y
la especial marginacion de las mujeres
con discapacidad que sufren, por parti-
da doble,como mujeres y como perso-
nas con discapacidad, la presion de un
entorno hostil hacia su condicion.
Las personas con discapacidad agrupa-
das en el Foro deVida Independiente re-
claman que se escuche su voz en todos
los debates sobre temas que inciden
sobre sus vidas, en especial el tema de la
Bioética, y recuerdan que ha de poner-
se un especial énfasis cuando se trata
de personas con deficiencias cognitivas
o enfermedad mental, en el sentido de
que otras personas velan por sus intere-
ses y toman decisiones por ellos.Reivin-
dican el modelo deVida Independiente
como el inspirador de todas las iniciati-
vasy servicios para las personas con dis-
capacidad, que han de estar gestiona-
dos,en lamedida de lo posible, por per-
sonas con discapacidad.En cualquier
caso, las personas con discapacidad han
de tener la capacidad de influir y con-
trolar estas iniciativas y servicios.
Los miembros del Foro de Vida Inde-



pendiente reivindican las condiciones
necesarias para poder llegar a ser capa-
ces de dirigir sus vidas y de cuidar de si
mismos, y recuerdan que la mayor parte
de los problemas a los que se enfrentan
no son médicos, sino sociales, econo-
micos y politicos.Para ello, exigen que
se garantice la Accesibilidad, que se es-
tablezca unauténtico Sistema de Provi-
sién de Ayudas Técnicas que asegure la
disponibilidad de los dispositivos o
adaptaciones necesarias, y que se creen
unos Servicios de Asistencia Personal
que realmente sean utiles, que permi-
tan a las personas con discapacidad se-
leccionar, formar y pagar a sus asisten-
tes personales y que provea de los fon-
dos necesarios para que ninguna
persona que los necesite carezca de
ellos por motivos econémicos.

Las personas con discapacidad agrupa-
das en el Foro de Vida Independiente
reivindican, asimismo, una Educaciénen
igualdad de oportunidades como he-
rramienta fundamental para poder des-
arrollarse y vivir en un entorno disena-
do por y para las personas sin discapa-
cidad,y el derecho a la sexualidad y a
formar una familia.

El movimiento de Vida Independiente
en Espana,como en otras partes del
mundo, reacciona ante la situacion en
la que se encuentran las personas con
discapacidad.Pese a los indudables
avances conseguidos, lo fundamental,
el derecho bésico e innegociable a
tener un control sobre la propia vida,
sobre la multitud de asuntos cotidianos
que conforman la vida diaria, se en-
cuentra todavia secuestrado por una
serie de conductas y de intereses que,
unas veces por razones historicas y
otras por motivos relacionados con el
podery la cultura dominantes, han im-
pedido el gjercicio de ese derecho fun-
damental. Las personas con discapaci-
dad reivindican el derecho igualitario
de perseguir las oportunidades que la
vida le ofrece a cada individuo, prepa-
rarse para la participacion por medio de

la educacion e integrarse en la sociedad
através del empleo.

Una ciudadania igualitaria significa mas
que el mero derecho a la proteccion:
también conlleva la responsabilidad de
la contrapartida. Las personas con dis-
capacidad demandan tanto el derecho
a participar como el derecho igualitario
de contribuir.Su movimiento viene ins-
pirado por el enfoque de los derechos
fundamentales, lo que les ha llevado a
demandar la inclusion (frente a la ex-
clusion), la independencia y la autode-
terminacion (frente ala dependencia) y
el fortalecimiento (frente a las posturas
paternalistas). Este cambio de perspec-
tiva estd en el origen de las crecientes
demandas de que todos |los procesos
de preparacion para la participacion (es-
pecialmente la educacion y formacion)

"NADA SOBRE
NOSOTROS SIN
NOSOTROS"

estén abiertos a los nifos y estudiantes
discapacitados.Y estd forzando unare-
consideracion de la forma en la que los
instrumentos que facilitan la participa-
cion en la vida comun (especialmente
el transporte y las comunicaciones) han
excluido en el pasado a las personas
con discapacidad, y como deberian
abrirse.Esta generando una nueva eva-
luacion de las distintas barreras (fisicas,
actitudinales y de comunicacion) que
impiden la participacion efectiva de las
personas con discapacidad y hacen que
se desaproveche la reserva de talento
que encierran.Y ha hecho que el em-
pleo, que es la forma fundamental de
participacion en nuestras sociedades,
se haya convertido en un tema crucial.
El reconocimiento y la valoracion de la
diversidad humana constituyen uno de
los mayores desafios a que se enfrentan
nuestras sociedades en la actualidad.
Los procesos econdmicos y sociales tra-
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dicionales, por el contrario, han tendido
aconstruirse sobre la base de ideas pre-
concebidas sobre la normalidad, que ex-
cluian a las personas con discapacidad.
La ausencia misma de las personas con
discapacidad, o su virtual “invisibilidad"
en lavida ordinaria, no ha hecho sino
exacerbar los estereotipos populares
sobre estas personas,lo que, a su vez ha
contribuido a perpetuar un ciclo de ex-
clusion.En este sentido, es indudable la
estrecha relacion existente entre las ac-
titudes prejuiciosas, la falta de igualdad
de oportunidades y la discriminacion.
Cada vez se reconoce de forma mads ge-
neral el carécter insostenible de esta si-
tuacion. El motor de la evolucidn del
pensamiento sobre la discapacidad ha
sido el reconocimiento de que se puede
valorar mejor la diversidad humana me-
diante la creacion de procesos econo-
micos y sociales inspirados en la igual-
dad de todos los ciudadanos. El princi-
pio de laigualdad, entendido en este
ambito como igualdad de oportunida-
des, se considera en la actualidad como
el punto de referencia obligado al cual
deben remitirse las estructuras econo-
micas y sociales y como el fundamento
del planteamiento basado en el reco-
nocimiento de los derechos de las per-
sonas con discapacidad.

PARA AMPLIAR INFORMACION:

Documentacién sobre el Foro deVida
Independiente:
http.//www.minusval2000.com/rela-
ciones/vidalndependiente/

Comunidad virtual del Foro de Vida
Independiente:
http://es.groups.yahoo.com/group/vi-
daindependiente/

Web del Congreso Europeo de Vida
Independiente, Tenerife, 24-26 de
abril de 2003:
http://www.congresovidaindepen-
diente.org/


http://www.rn
http://es.groups.yahoo.com/group/vi-

ot
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PERSONAS

CON SORDERA

AUTORA:

M Isabel Pérez Sanchez : Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion, (especialidad en Pedagogia
Terapéutica) en la Universidad de Salamanca. Logopeda de la Gerencia de Servicios Sociales (Centro Base de
Salamanca), profesora adjunta de la Universidad Pontificia de Salamanca, imparte asignaturas relaciona-
das con la "Atencion temprana, ‘Trastornos del lenguaje’ e 'Intervencion en deficiencias sociales severas. Ha
formado parte de diversos grupos de investigacion y tiene numerosas publicaciones sobre dichos temas.
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EN UNA SOCIEDAD PLURAL ES IMPRESCINDIBLE ABORDAR LAS NECESIDADES
DE SUS CIUDADANOS ACEPTANDO SU INTRINSECA DIVERSIDAD, LAS VARIABLES
INDIVIDUALES Y EL HECHO DE QUE NO EXISTEN MODELOS DE ACTUACION
UNICOS, ACCESIBLES 0 IGUALES Y EFICACES PARA TODOS

a sordera siempre ha supues-
to uninteresante enigma para
los oyentes.Amenudo a la per-
sonasorda se le ha negado el
reconocimiento a sus peculia-
ridadesy la aceptacion de sus
diferencias. Es hora de asumir que la
"discapacidad auditiva" no es algo que
concierne en exclusiva a la persona sino
que es el resultado de la interaccion
entre las caracteristicas y necesidades
delsujetoy las condiciones sociales que
la circundan. En ocasiones estas condi-
ciones cristalizan en actuaciones y mo-
delos de intervencion facilitadores de las
capacidades de las personas para de-
sarrollar una vida auténomay de cali-
dad, pero, con maés frecuenciade lo que
deseariamos, se.convierten en auténti-
cas barreras que interfieren en el des-
arrollo personal y'social.
Los debates existentes en torno a la
educacion de los sordos nacen de la
diversidad de estas personas, de los
diferentes entornos en los que se de-
sarrollan, de las caracteristicas y ex-
pectativas de su familia, de la forma-
ciony recursos de los profesionalesy
de la concepcion que se tiene de las
personas con sordera.
En la actualidad, las investigaciones
realizadas desde la sociologia, la lin-
guistica, la pedagogia y la psicologia
han provocado un cambio significati-
vo en el concepto de sordera, que hos
lleva desde una perspectiva médico-
rehabilitadora basada en el déficit au-
ditivo, hacia una concepcién sociolin-
guistica que interpreta de otra forma
la sordera y sus consecuencias, po-
niendo el acento'en lo colectivo fren-
te a lo individual, en las capacidades
frente a las limitaciones y en las ca-

racteristicas culturales frente alas au-
diologicas.

Tradicionalmente se ha pensado que
los efectos de la pérdida auditiva tie-
nen consecuencias sobre la comuni-
cacion y el lenguaje de las personas
que la padecen.Sin embargo, a pesar
de que esto es un hecho importante,
nacer o quedarse sordo en edades
tempranas provoca serias conse-
cuencias en el desarrollo global de las
personas y afecta a la adquisicion de
la lengua oral y atodos los procesos
cognitivos, afectivos y sociales que
estédn estrechamente vinculados con

CUANDO PODEMOS
PONER PALABRAS A

LO QUE VEMOS,
QUEREMOS Y SENTIMOS
NOS APROPIAMOS
DEELLO

la misma. Si el nifio sordo no dispone
de un codigo que le permita comuni-
car y representarse la realidad, su de-
sarrollo cognitivo.puede verse afecta-
do; a su vez este empobrecimiento in-
telectual afectard nuevamente al
desarrollo de su lenguaje, convirtién-
dose en un circulo vicioso dificil de
romper.Ademds su desarrollo social y
afectivo serd inmaduro, pues la base
de toda buena relacion social estd en
disponer de una herramienta de co-
municacion que permita expresary
entender las ideas, planificar nuestras
actuaciones'y comprender las de los
demas.
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IMPLICACIONES DE LA PERDIDA AU-
DITIVA EN EL DESARROLLO DE LOS
NINOS SORDOS. La pérdida auditivain-
terfiere y dificulta el desarrollo de los
ninos sordos y-su proceso de incorpora-
cion a la sociedad adulta. No es posible
extraer conclusiones aplicables a todos
los ninos sordos, pero sefialamos las im-
plicaciones que se consideran mésrele-
vantes:

m Acceso a la informacion por via visual.
Muchos autores enfatizan con la idea de
que la sordera es una experiencia visual,
los ninos acceden al mundo y estructu-
ran sus vidas através de la vision.Para los
ninos con pérdidas auditivas graves, la
vista se convierte en el modo de entra-
da de la informacion, tanto para el co-
nocimiento del mundo como para el
acceso linguistico.

m Falta de informacion y menor caudal
de experiencias que provocard menor
conocimiento del mundo, por variasra-
zones:la primera y més obvia es porque
no perciben la informacién sonora de
nuestro entorno con lo que su conoci-
miento del medio seréd diferente (por
ejemplo, el concepto que construyan de
una campanilla no conllevaré la infor-
macion sonora).La segunda es porque
suelen tener menos oportunidades de
experimentacion y exploracion.

m Dificultades para aprender la lengua
oral.Las limitaciones auditivas implican
dificultades para incorporar una lengua
de caracteristicas auditivo-vocales.
Desde edades tempranas carecen de un
sistema de simbolos linguiisticos que le
permita conceptualizar todo lo que les
rodea y establecer interaccionesricasy
variadas con diferentes interlocutores en
distintos contextos.Con demasiada fre-
cuencia, carecen de una modalidad
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comunicativa acorde con sus ne-
cesidades.
m Dificultades para comprender e in-
corporar las normas sociales que rigen
nuestros intercambios. El nino sordo ca-
rece de una parte importante de la in-
formacion lo que le hace vivir su entor-
no de un modo inseguro. La informa-
cion que les llega a través de las
interacciones de los oyentes con los
nifos sordos se producen en contextos
inmediatos, se habla con ellos del "aqui
y ahora". En general, hay un nivel de exi-
gencia elevado conrespecto a la forma
de interaccion, se valora en exceso una
buena expresion oral frente a cualquier
otra conducta del nifio.
m Problemas de identidad social y per-
sonal, y pobre autoconcepto. La mayo-
riade los nifos sordas nacen en familias
oyentes que en la gran mayoria de los
casos desconocen las implicaciones de
la sorderay carecen de las estrategias
necesarias para aceptar y adaptarse ala
situacion.Con frecuencia aparecen ras-
gos educativos como la sobreprotec-
cién o un nivel de exigencia elevado en
las conductas del nifio sobre todo en las
que se refieren a las producciones ora-
les.Si no se interviene de forma tem-
prana estas actitudes educacionales
provocardn problemas de identidad
personal y social en las personas sordas.

SI EL NINO SORDO
NO DISPONE DE
UN CODIGO PARA
REPRESENTARSE
LA REALIDAD,

SU DESARROLLO
COGNITIVO PUEDE
VERSE AFECTADO

m Pobre autoconcepto, en general las
personas sordas, sobre todo en la ado-
lescencia, no se sienten vinculados con
los oyentes pero tampoco se vinculan
con la comunidad sorda.Facilitar,desde
edades tempranas, la interaccién con
otros ninos y adultos sordos mejorara
su nivel de integracion social y su au-
toconcepto.

m Entornos restrictivos con barreras de
comunicacion.

NECESIDADES DE LAS PERSO-
NAS SORDAS DESDE EDADES
TEMPRANAS.

La mayor parte de estas implicaciones
no estan directamente relacionadas
con el hecho de que el nino sea sordo,
sino con el hecho de que norecibe por
parte de su entorno (familiar, escolar y
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social) la respuesta que precisa para
desarrollar armdnicamente sus poten-
cialidades. De ahi que sea necesario tra-
ducir estas supuestas dificultades en
necesidades para facilitar las respues-
tas adecuadas:

m Necesidad de recurrir a estrategias vi-
suales y aprovechar otros canales de
acceso a lainformacion.

m Necesidad de experiencia directa 'y
de mayor informacion del mundo

m Necesidad de apropiarse temprana-
mente de un cédigo comunicativo y
linguistico visual con el que represen-
tar larealidad y acceder a los inter-
cambios sociales.

m Necesidad de aprender de forma in-
tencional el cédigo comunicativo ma-
yoritario.

m Necesidad de méas experiencias y mas
informacion para construir el conoci-
miento social (referido a valores, nor-
mas, etc.).

m Necesidad de asegurar una buena au-
toestima e identidad personal y social.
m Necesidad de apoyos técnicos ade-
cuados.

m Necesidad de eliminacién de barre-
ras de comunicacion en el entorno.
Del andlisis de las implicaciones, que la
pérdida auditiva tiene en desarrollo del
nifo sordo se puede extraer que, la ne-
cesidad fundamental para estos nifos
eslade disponer de un sistema de co-
municacion adecuado, eficaz y com-
partido. El aprendizaje tiene sus bases
en la comunicacion, es el resultado de
un proceso de construccion comparti-
do entre el aprendiz y diversos interlo-
cutores,

Por lo general, cuando un nino de tres
o cuatro anos llega a la escuela posee
un conocimiento nada despreciable de
las reglas que rigen la comunicacion y
el lenguaje. Este conocimiento se ha
construido de forma paulatina a través
de las interacciones que tienen lugar
en contextos naturales.Los adultos de
referencia son los interlocutores privi-
legiados en este proceso.En la escuela
ese sistema de comunicacion se enri-
quece y,sobre todo, se convierte en he-



rramienta para aprender los conteni-
dos escolares (las matematicas, la cien-
cia, la historia, la literatura etc.). Si no
hay lenguaje, el aprendizaje esta cir-
cunscrito a lo manipulable; a lo inme-
diato, a lo concreto. Por lo tanto, la pri-
mera y mas importante necesidad de
las personas sordas es el de contar,
cuanto antes, con un sistema de co-
municacion.

El gran debate en la educacion de las
personas sordas es el de decidir cémo
dotar a los nifos sordos de unalengua
gue les permita incorporarse como
personas de pleno derecho a la socie-
dad. Basicamente, se podria decir que,
existen dos tendencias bien diferen-
ciadas acerca de como dar respuesta a
este problema:

m Por un lado, encontramos aquellas
posiciones que consideran que lo mas
adecuado es ensefar a los nifios sor-
dos la lengua mayoritaria del entorno
(lengua oral), tanto para establecer
interacciones con los otros como para
utilizarlo como instrumento de apren-
dizaje y de acceso a los contenidos es-
colares. De esta manera, se trata de ga-
rantizar la progresiva integracion fa-
miliar, escolar, laboral, etc., de las
personas sordas en su entorno social.
m Por otro lado, encontramos posicio-
nes que plantean que, en el caso de los
alumnos con graves pérdidas de audi-
cion, esimprescindible el empleo de la
lengua de signos con fines comunica-
tivos y educativos (ademas del apren-
dizaje de la lengua mayoritaria, en su
modalidad oral y/o escrita).Sé6lo de
esta manera se conseguird un de-
sarrollo de las potencialidades de las
personas sordas, ofreciéndoles una si-
tuacion de mayor igualdad de oportu-
nidades y, por tanto, una capacitacion
mds real para su integracion en la so-
ciedad. Las personas sordas lejos de
tener incapacidad para aprender una
lengua se definan a si mismos como bi-
lingues y biculturales en el sentido de
que pueden y deben aprender dos len-
guas, la lengua de signos y la lengua
oral que se utiliza en su comunidad;y

puedeny deben sentirse miembros ac-
tivos y de pleno derecho en la comu-
nidad de oyentes a la que pertenece
por condicion territorial (familia, es-
cuela, amigos etc.) y en la comunidad
sorda por condicion fisica.
Ciertamente este es un debate histori-
camente presente en la educacion de
las personas sordas y que, tradicional-
mente, ha sido conocido como la con-
troversia "oralismo-manualismo”.
Estamos atin muy lejos de tener res-
puestas definitivas a los dilemas y ten-
siones que se ciernen sobre el tema,
pero si bien es cierto que el fondo del
debate educativo esté presente desde
hace dos siglos,no es menos cierto que
en los Ultimos anos se han producido

TODAS LAS
DISCAPACIDADES

SON DIVERSAS. LAS
PERSONAS SORDAS

SON HETEROGENEAS

Y POR TANTO HAY QUE
TRATARLAS RESPETANDO
SU DIVERSIDAD

cambios de una profundidad que re-
sultaban dificiles de imaginar. Los re-
cientes avances en el campo de las
protesis auditivas (Implante Coclear y
audifonos digitales) aumentan la he-
terogeneidad de la poblacion sorda.
Este desarrollo tecnolégico a cuya ca-
beza se sitian los implantes cocleares,
se estan convirtiendo en una opcién
eficaz en la intervencion educativa de
los alumnos sordos, sobre todo si se
realiza de forma precoz.Las investiga-
ciones realizadas en nuestro pais (Ca-
sino y Cervera, 2001; Manrique y Huar-
te, 2002; Valero y Villalba, 2004) mues-
tran que, en general y como resultado
del implante coclear, los nifios sordos
mejoran en la ejecucion auditiva, en la
percepcion y produccion del hablay
en el desarrollo del lenguaje; aunque
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aparecen considerables diferenciasin-
dividuales en funcién de factores
como:nivel intelectual, edad de co-
mienzo de la sordera, restos auditivos
en el momento de la colocacién del
implante, edad del nino en el momen-
to de la operacion, tipo e intensidad de
la rehabilitacion, etc.

Pero no son de menor calado los cam-
bios en las actitudes sociales hacia la
diversidad, en la experiencia educativa
y en las caracteristicas de la escuela ac-
tual asi como los conocimientos que
actualmente poseemos acerca de la
lengua de signos.Es en este contexto,
donde muchas personas sordas han
reclamado su derecho al reconoci-
miento como un grupo con una iden-
tidad singular articulada, sobre todo
por el hecho de que comparten una
lengua (la lengua de signos). En nues-
tro pais existen actualmente opciones
educativas bilinglies que comparten
estos planteamientos y que se han ar-
ticulado de forma que facilitan a los
nifos sordos el acceso a la comunica-
cion yrepresentacion del mundo a tra-
vés de lalengua de signos, a la vez que
aprenden la lengua oral de su comuni-
dad. (Dominguez y Alonso, 2004;
APANSCE, 1999; Piruetas, 2002).
Comprender la sordera sigue siendo
un asunto complejo. Implica tener en
cuenta el plano individual y social, la
variabilidad que existe entre los nifios
sordos y sus familias, poder determinar
de forma objetiva e individualizada sus
intereses y necesidades. Las personas
implicadas: padres, profesionales, res-
ponsables educativos y las propias
personas sordas, deberian aprender a
conciliar la realidad individual y social
de cada sujeto y las opciones educati-
vas con qué se cuenta. Resulta priori-
tario proporcionar una informacion
clara, de calidad y sin fanatismos, ni
posturas tendenciosas y respetar las
opciones elegidas, poniendo todo el
empefo y compromiso en conseguir
que esarespuesta educativa garantice
el desarrollo personal, social y cultural
de las personas sordas.
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PROGRAMA ENLACE: PREPARACION PARA LA VIDA INDEPENDIENTE

;VOLUNTARIO

0 AMIGO?

racias a Pia hago fren-
te a mis problemas
con mucho humor,
asegura Sara, una
_joven de 20 anos que,
por diversas circuns-
tancias, se vio obligada a abando-
nar su hogar y cambiarlo por un
piso tutelado donde ha convivido
con varias companieras durante tres
anos.Pia es la voluntaria que "le
acompana" en su vida, como ella
misma nos cuenta. "La acompano
de forma incondicional, le ayudo a
tomar decisiones importantes,
estoy ahi.Y eso es lo que ella nece-

sita, poder contar conmigo siempre
gue quiera,como una amiga".

La entidad ADSIS es la encargada
de la coordinacion del programay
de la captacion, formacion y apoyo
técnico del voluntariado. Posterior-
mente, se amplia el &ambito de ac-
tuacion en otras provincias de la co-
munidad,con la colaboracion de las
entidades ASECAL y Juan Sonador.
Aurora, la directora de ADSIS, nos
comenta que la figura del volunta-
rio es la que cobra especial aten-
cién dentro del programa. "Me-
diante el Programa Enlace se ofre-
ce alos chicos la posibilidad de
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contar con una persona de referen-
cia que le ayuda a afrontar las dife-
rentes problematicas que se dan
con el diaa diay, por supuesto,a ce-
lebrar sus éxitos". El programa,
segun la directora, es aconsejable
que se lleve a cabo antes de cum-
plir la mayoria de edad "con el fin
de iniciar la relacion (voluntario-
joven) con el tiempo suficiente
como para que, una vez superados
los 18 anos, ésta esté minimamen-
te asentada. Es la tinica posibilidad
de que, al margen de que el chico/a
contindie en los pisos de transicion
de vida adulta con nosotros, el






LA EXPERIENCIA

EL PROCESO DE INTERVENCION DEL PROGRAMA ENLACE

]

O

En ella tienen lugar dos lineas de trabajo: por un lado, la captacion y selec-
cion de voluntarios; y por otro, la motivacion y seleccion del joven.
Usualmente el centro donde se haya el menor motiva y propone su inclu-
sion en el Programa, bien a instancia del menor, que conoce la experiencia
de otros compafieros, o a propuesta del Centro.

En ambos casos, el joven ha de asumir que quiere vincularse a un volunta-
rio. Todas las instancias implicadas: el centro, la entidad colaboradora y el
técnico de la Gerencia Territorial, coordinador del caso, participan en este
proceso.

] Preparacion.

El técnico del Programa Enlace (psicéloga) prepara al voluntario mediante
un encuentro personal, una sesién grupal y un curso de formacion.
También se prepara al joven, mediante tutorias por el director y/o educa-
dor del centro.

| Acoplamiento entre cada pareja de voluntario-joven.

Dura aproximadamente un mes. Empieza el contacto entre ambos, el
voluntario se incorpora a las actividades complementarias del centro
donde reside el menor, o se establecen cauces, personalizados para cada
caso, que favorezcan el encuentro entre los dos. Interesa que el contacto
empiece durante la formacion del voluntario, en la fase anterior.

O Seguimiento.
Si el acoplamiento es positivo se continua con el acompafamiento por un
periodo que suele ser superior al afo.

O Finalizacion

Bajo la coordinacién del técnico del Programa (Entidad Colaboradora), y en
funcion del cumplimiento de los objetivos conseguidos, de la mayoria de
edad y de las perspectivas del futuro del joven, se estudia y se valora la
conveniencia de que el voluntario continue o se realicen las actividades de
finalizacion de la relacion y su evaluacion.

- voluntario signifique algo en su
vida, sea un punto de referencia y
apoyo".

SOBRETODO, AMISTAD

"Larelacion voluntario-joven es,
sobre todo, de amistad. Si ambos
quieren, no tiene fin", aclara Aurora.
Esto lo confirma Pia, la voluntaria de
Sara, quien asegura que "llega un
momento en el que casi se te olvida
lo que eres” porque "se escucha, se
acompana y se comparten tantas
cosas como con cualquier amigo".
"Yo he ido con Sara a buscar trabajo,
le he apoyado en latoma de decisio-
nes importantes y menos importan-
tes, en estos momentos, estamos
buscando un piso para ella", agrega.
"Al Programa Enlace no accede cual-
quier voluntario", comenta Aurora.

“ES ACONSEJABLE QUE EL
PROGRAMA SE LLEVE A
CABOQ ANTES DE CUMPLIR
LA MAYORIA DE EDAD"

"Deben reunir determinadas caracte-
risticas que son indispensables para
que larelacion con el joven sea fruc-
tifera. Son puntos clave la madurez, la
estabilidad y la capacidad de com-
prension. Deber estar muy concien-
ciados de querer apostar por ellos". El
unico requisito que exigen es ser
mayor de 23 anos. "No es necesario
haber cursado estudios determina-
dos. Si los tiene, mejor, pero no es in-
dispensable. Hay personas que con
32 son incapaces de conectar y otros
que a los 35, fenomenal”.

En el encuentro que mantuvimos en
la Fundacion ADSIS con las jévenes,
Pia y Sara, nos dimos cuenta de que
verdaderamente conectan. Quizas
sea porque Pia estaba "muy mentali-
zada" cuando entré a formar parte
del programa."El voluntario debe



saber lo que se va a encontrar y, por
tanto, debe tener unarelacién es-
pecial con esa persona. Al principio
nos costé un poco entendernos,
quizéas por nuestra diferencia de
edad pero,enseguida, Sara empezé
acontarme sus problemas, sus pre-
ocupaciones, empezo a abrirse. Es,
ante todo, unarelacion de inter-
cambio: ella me hace que recupere
esa ilusion casi adolescente por la
vida.Con 27 anos estas en otra
onda. jLa tnica dificultad que en-
cuentro? El tiempo del que muchas
veces no disponemos para quedar”.
Y es que Pia, entre semana, ocupa
sus horas trabajando en SEUR.Sara,
por su parte, trabaja como cajeraen
un supermercado desde hace algu-
nos meses en el turno de tarde.
Cuando quedan aprovechan para
disfrutar de un café, charlar y, a veces
, parairse de compras, aunque a
Sara no le interesa demasiado por-
que le pierden y se gasta mucho di-
nero en ellas. Las tltimas tres sema-
nas han estado buscando piso para
Sara.Ya tiene que abandonar su piso
actual y,con él,el Servicio de Transi-
cién a laVida Adulta."iEl tema de la
vivienda esta fatall, protesta Sara.
“{Pero si s6lo llevas tres semanasl”,
matiza Pia entre risas.

TIEMPO LIBRE
Sara disfruta bastante de su tiempo
libre. Por las mananas aprovecha

para realizar las tareas en su hogar.
Por las tardes, aunque trabaja, mu-.

chas veces vaal cine,queda con sus
amigos, con su hermana y, sobre
todo, con su novio. Ademas, ha rea-
lizado varios cursos de fotografia, su
principal aficién. En un futuro, nos
confiesa que le gustaria dedicarse
de lleno a la fotografia.

El pasado ano, la joven se aventuré
para llevar a cabo diversas tareas de
voluntariado, dirigidas por la Fun-
dacion ADSIS. "Estuve en un pobla-
do de nifos gitanos que vivian en
chabolas. Fue una experiencia im-

OBJETIVOS

Facilitar al joven, a través de
voluntarios ‘Enlace’, un apoyo
social que facilite su integra-
cién social, laboral y familiar.

_ Poner en marcha un sistema
de ayuda ‘para la vida’' lo mas
normalizado posible

Crear puentes efectivos
entre el joven y la comunidad.

Lograr que el joven cuente
entre su circulo cercano de per-
sonas con alguna a la que con-
sidere incondicional por los
lazos personales y la empatia
que les une.

Complementar otro tipo de
recursos institucionales.

Motivar y estimular el pro-
ceso de maduracion personal al
identificarse con modelos adul-
tos buscando el incremento de
la autoestima y la seguridad
para la toma de decisiones.

pactante. Muchos de ellos no sabi-
an hablar ni escribir". Aurora apro-
vecha para explicarnos que estas
actividades son "altamente benefi-
ciosas" para los jévenes con pro-
blemas socio-familiares. "Les ayuda
asalir de surealidad, muchas veces
crudisima. Conocen otras culturas,
otros mundos y, de ese modo, mu-
chos pueden volver a situar sus
propios problemas".

Sara dedica algun tiempo también
a su familia, a la que ve muy de vez
en cuando. Sus padres estan sepa-
radosy viven en distintas ciudades.
Tiene dos hermanos mas pequenos
que ella, que viven con su madre, y
una hermana mayor que vive en
Valladolid,y es alatinicaala que ve
a menudo. "Con mi madre tampo-
co me llevo mal". Aunque no volve-
riacon ellos."Me he acostumbrado
avivirsin ellos y me encuentro muy
bien asi",reconoce.

ORIENTACION PROFESIONAL,
FUNDAMENTAL

Pia y el resto de voluntarios (en Va-
lladolid, desde que nacié el pro-
grama, suman un total de 24 que
acompanan o han acompanado a
26 jovenes) reciben orientacion de
la mano de una psicdloga de
ADSIS."A lo largo de nuestra rela-
cion se plantean ciertas cuestiones
que, muchas veces, no sabemos
como orientarlas. El apoyo del pro-

- fesional es fundamental”. Todos los

voluntarios se reuinen con ellauna
vez al mes. Ademas, mantienen en-
cuentros peridgdicos entre ellos,
donde intercambian experiencias.
No obstante, Pia insiste en que su
relacion con Sara es totalmente
confidencial. "Muchas veces, cuan-
do comentamos alguna cuestion
concreta o algun problemillaen el
que se siente insegura para afron-
tar, ella piensa que yo podria ir
contandolo por ahi, pero para

ada. Puede confiar plenamente

~._enmi.Y lo sabe".
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LA FORMACION Y EL FOMEN-
TO DEL EMPLEO DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD
SON DOS PILARES BASICOS
PARA LA INTEGRACION
SOCIAL DE ESTE COLECTIVO.
LA IGUALDAD DE OPORTUNI-
DADES Y LA PLENA PARTICI-
PACION ES CADA VEZ MAS
NECESARIA. PORESTAY
OTRAS RAZONES, LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON RESER-
VA, DESDE 1994, EL CINCO
POR CIENTO DE SU OFERTA
DE EMPLEQ PARA ESTAS
PERSONAS.

FOMENTO ACTIVO
DE EMPLEO:

@ La Empresa ordinaria

@ Centros Especiales de
Empleo

® Autoempleo

@ Corporaciones Locales

e Empleo con apoyo

@ Oferta de Empleo Publico

n total de 151.000 per-
sonas conviven con
una discapacidad en
Castillay Leon. Un
alto porcentaje no
solo quieren,sino que
saben y pueden trabajar. Muchos
de ellos cuentan con posibilidades
reales de insercion laboral.
Para este colectivo, la Junta de
Castilla y Leon, a través de la Vice-
consejeria de Trabajo y de la
Gerencia de Servicios Sociales, con

"LA MAYORIA DE LOS
PARTICIPANTES REPITE
PORQUE SALEN ENCANTA-
DOS DE LOS CURSOS Y DEL
TRABAJO'y MATIZA OLGA

la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, ha puesto en marcha di-
versas medidas incluidas en la pla-
nificacion regional, con el objetivo
de fomentar activamente el
empleo.

De este modo, la Junta impulsa
medidas que garantizan la igual-
dad de oportunidades y la
compensacion de las especiales
dificultades de las personas con
discapacidad. Asimismo, trata de
informar y sensibilizar a los empre-
sarios y a la sociedad en su con-
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LA EXPERIENCIA

"ES LO MEJOR QUE ME HA PODIDO PASAR"

nacio, convive con la discapacidad psiquica y la sordera en el seno de
una familia algo desestructurada. Huérfano de madre, habita en un
pueblecito cercano a Villablino (Le6n), lamado Orallo, donde hace algtin
tiempo pasaba casi todos los dias con sus seis hermanos en busca de un
aliciente con el que llenar su vida. Lo encontré hace dos arios, cuando
comenzo a trabajar gracias al programa de Fomento de Empleo que lleva a
cabo la Junta de Castilla y Ledn con el Ayuntamiento de Villablino.Fue en
Jjulio de 2003 cuando comenz6 a desempefiar tareas de peon y se dedico
durante tres meses -hasta septiembre- a la jardineria y a la limpieza de ace-
ras, entre otras actividades. Le gustd tanto que el pasado afio repitio.
Estas experiencias le abrieron las puertas al joven y en noviembre de 2004,
Justo al terminar su trabajo con el programa de Fomento de Empleo, comen-
26 como becario en la Escuela-Taller, dependiente del Ayuntamiento de
Villablino. Su contrato finalizé en mayo y, nada mas
acabar, le renovaron por afio y medio de duracion.

A sus 25 anos, Javier ha encontrado el sentido a su vida. Desde que

Javier, en el encuentro que mantuvimos con él en su
lugar de trabajo, en el poligono de Villager -a tres
kilometros de Villablino- se mostré un tanto timido.
De todos modos, su monitor del médulo de cante-
ria, Senén, se encargo de hacernos llegar sus
deseos y opiniones. "Muchas veces me ha
comentado Javier que trabajar es lo mejor
que le ha podido pasar. Trabaja, disfruta y
realiza unas tareas que le llenan y le
hacen sentirse ttil como persona. ;Qué

mas puede pedir?”, matiza su monitor.
En la canteria, Javier trabaja de lunes a
viernes. Con sus companieros se lleva
de maravilla y se siente totalmente
integrado. Comparte sus horas de
faena con otras siete personas mas,
entre las que se encuentran varias
chicas, un joven de Cabo Verde y un
portugués, entre otros. El sistema que
establecen a la hora de trabajar es
rotativo, de modo que Javier pasa por
los mismos escalones que los demas.
¢Su tnica limitacion? Tal vez sean las
herramientas de corte y eléctricas
como la radial, bastante peligro-
%_1;. sas para una persona sorda,
=% segun nos cuenta Senén. "La
canteria ha supuesto un gran ali-
vio en su vida", concluye el monitor.Y
* Javier nos lo confirma con
sus ojos de felicidad y su
presion desenfadada que
no cambia bajo ningun
, concepto.
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Jjunto, de las caracteristicas y
potencialidades de estos trabaja-
dores, asi como de los beneficios
de su contratacion.

En la visita que realizamos al Ayun-
tamiento de Villablino (Le6n), la
concejala de Asuntos Sociales,
Olga Dolores Santiago, relata que
en el pueblo el Programa de Fo-
mento de Empleo de personas con
discapacidad naci6 hace seis anos.
"Surgieron programas de ayudas
de la Junta que ofrecian subven-
ciones alas entidades locales, a los
ayuntamientos con menos de
20.000 habitantes, entre los que se
encuentra Villablino, con 7.000",
Con esta linea de ayudas, emplean
a 42 personas, todas ellas de la

TODOS LOS CURSOS QUE
PROMUEVE LA JUNTA
ESTAN ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES DE LOS
DISCAPACITADOS

zona, de las cuales, 26 son perso-
nas con discapacidad fisica, segun
cuenta la concejala.

F ~ Al
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La Junta, a través de la Gerencia de
Servicios Sociales, promueve cur-
sos de Formacion Profesional Ocu-
pacional, adaptados a las necesi-
dades de las personas con disca-
pacidad y del mercado laboral.En
ellos destaca la utilizacion de las
nuevas tecnologias. Ademas, entre
otras iniciativas, se ofrecen "cursos
a la carta", demandados por em-
presas con compromiso de con-
tratacion, acciones formativas de
reciclaje profesional o médulos
para el desarrollo de habilidades.
En el caso de Villablino, la conceja-
la explica que reciben de la Junta
15.000 euros para formaciény
para empleo alrededor de 50.000



euros. "Somos un ayuntamiento
que siempre esta pidiendo. Cada
ano ampliamos el nimero de ofer-
tas para que mds personas accedan
al trabajo". En los cursos han for-
mado alo largo de todos estos anos
aun total de 45 personas "sin con-
tar a los alumnos que lo han solici-
tado para este ano". El papel del
ayuntamiento, en este caso, es el de
aportar los locales, estructuras, su-
ministros, luz, agua, calefaccion, te-
léfono, etc.

DESTINATARIOS

;A quiénes estan dirigidos? Princi-
palmente a las personas con disca-
pacidad fisica y sensorial, segun
Olga. "Las edades son muy varia-
bles: desde personas que han deja-
do de estudiar con 16 y 18 anos,
hasta mayores (de 40 6 45 anos), la
mayoria de ellos jubilados por acci-
dentes en la mineria. No hay discri-
minacién por sexo o edad".

En el caso de las personas que con-

Olga Dolores Santiago, concejala de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Villablino (Le6n)

viven con graves discapacidades
psiquicas o fisicas, principalmente,
se fomenta el desarrollo de habili-
dades previas al empleo, estable-
ciendo un continuo en la atencion
diurna que permita el paso de los

LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES
SUBVENCIONO DURANTE
2004 LA CONTRATACION
DE 245 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Y 19 TECNICOS DE APOYO

centros netamente ocupacionales
a los prelaborales.

Por otra parte, en esta cadena labo-
ral, entre la Junta, los ayuntamien-
tosy las personas con discapacidad,
uno de los protagonistas es el
servicio de intermediacién. Este
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trata de modificar las actitudes de
los empresarios a favor del colecti-
vo disminuido y, asimismo, facilita
la orientacion y asesoramiento ade-
cuados para su insercion laboral. Su
finalidad: establecer un puente
entre el trabajador y los posibles
empleadores. En el caso concreto
de Villablino, para atender a las 200
personas con discapacidad del pue-
blo -puntualiza Olga- "tenemos una
persona encargada del tema de
empleo, otra de formacion y yo, que
me encargo de la coordinacion de
todo el programa. Soy la que tengo
el contacto mas directo con los dis-
capacitados: mi labor es la de infor-
marles de todo, proporcionarles
todas las herramientas posibles”.

OFERTA DE EMPLEO

Olga, junto a sus companeros de la
Concejalia de Accion Social del
ayuntamiento, procura que los cur-
sos de formaciony la oferta de em-
pleo no coincidan en el tiempo.'La
resolucién de empleo de la Junta
nos suele llegar en mayo o junio.
Procuramos que los tres meses de
duracion de empleo se realicen en
los mejores dias que puede aportar
la comarca, que es el verano (julio,
agosto y septiembre).

"Por otra parte, -contintia- la forma-
cion (236 horas lectivas) procura-
mos empezarla en el mes de octu-
bre, noviembre o diciembre, con lo
cual, la mayoria de las personas con
discapacidad pueden acceder a los
dos tipos de ayudas".

"La mayoria de los participantes re-
pite", matiza la concejala. "Todos
salen encantados de los cursos y
del trabajo. Es una de las mejores
formas de aumentar su autoestima
y su valia. Algunos,como Javier, des-
pués de haber pasado por el pro-
grama de Fomento de Empleo en
2004, participa en una escuela ta-
ller.La mayoria de los alumnos
estan siempre muy atentos y casi
son ellos los que nos recuerdan in-
sistentemente el dia en que
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salen las listas, por ejemplo”,
bromea.

FOMENTO ACTIVO DE EMPLEO
En materia de fomento activo de
empleo, la Junta promueve la
insercion laboral de las personas
con discapacidad en diferentes mo-
dalidades de contratacion: la em-
presa ordinaria, centros especiales
de empleo, autoempleo, corpora-
ciones locales, empleo con apoyo y
oferta de empleo publico.

Por una parte, en la empresa ordi-
naria los trabajadores con algun
tipo de discapacidad demuestran
en su puesto que poseen las
mismas capacidades para cumplir
con sus responsabilidades que el
resto de sus companeros.Con el fin
de eliminar barreras para su en-

trada en las empresas se desarro-
llan lineas de incentivos para su
contratacion. La sensibilizacién del
empresario sobre sus obligaciones
y posibles ventajas es otro de los
factores en los que se incide.

Por otro lado, el Programa de
Centros Especiales de Empleo esta

DESDE 1994, LA JUNTA
RESERVA EL CINCO POR
CIENTO DE SU OFERTA DE
EMPLEQ A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD. EN LA
ACTUALIDAD, LA RESERVA
SE SITUAEN UN
DIEZ POR CIENTO.

CONTRATOS DE FOMENTO DE EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2004)

ORDEN DE CONVOCATORIA PAT 1728/2003, DE 11 DE DICIEMBRE
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

ECYL (EMPLEQ EN CASTILLA Y LEON)

N° CONTRATOS

PROVINCIAS AYUNTAMIENTOS N° CONTRATOS
AvILA 69
SALAMANCA 191
VALLADOLID 73
ZAMORA 46
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dirigido a potenciar el trabajo
protegido para aquellas personas
con mayores dificultades para el
acceso al mercado de trabajo ordi-
nario a través de los centros espe-
ciales de empleo. En ellos se
desarrollan trabajos de hosteleria,
_jardineria,empaquetado, embalaje,
limpieza o mantenimiento de
instalaciones, entre otros. Un se-
gundo objetivo de este programa
es facilitar la transicion de los
trabajadores de este tipo de cen-
tros al empleo ordinario. Con tal fin
se establecen férmulas para que
desde los centros especiales se les
preste el apoyo que pudieran
requerir.

AUTOEMPLEO

La Junta promueve, ademas, cursos
de formacion sobre aspectos rela-
cionados especificamente con el
autoempleo. En este sentido, se han
puesto en marcha diversas lineas
de financiacion destinadas a la
adquisicion de ayudas técnicas
imprescindibles para la puesta en
marcha de iniciativas de empleo
por cuenta propia.

CORPORACIONES LOCALES
Asimismo, las corporaciones locales
contribuyen enormemente a la
integracion de las personas con
discapacidad en su entorno mas
proximo, en su ciudad o en su pue-
blo.Mediante las subvenciones a las
corporaciones locales para la
contratacion temporal de personas
con discapacidad en categorias
profesionales dirigidas a un fin
social de las que es un ejemplo el
Ayuntamiento de Villablino, se les
da la oportunidad de acceder aun
primer empleo que, en algunos
casos, acaba convirtiéndose en in-
definido.

En algunas ocasiones, el colectivo
con discapacidad precisa de deter-
minados apoyos para acceder y
mantener un puesto de trabajo.



AYUDAS AL EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
GESTIONADAS POR LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES *

1.Ayudas para el empleo con apoyo:

m Contratacién personas con discapacidad

con necesidad de apoyo temporal

m Contratacién personas desempleadas
que apoyen en el puesto de trabajo a per-
sonas con discapacidad

m Contratacién personas desempleadas
que se dediquen al apoyo para adquiriry
mantener las habilidades adaptativas de
las personas con discapacidad.

2.Ayudas a Corporaciones Locales para la
contratacion temporal de personas con
discapacidad en las areas de:

m Proteccion y conservacion zonas
naturales

m Gestion de residuos

m Informacion local

= Apoyo a bibliotecas
m Desarrollo cultural local

3.Condiciones para participar de las ayu-
das: establecidas en las Ordenes de convo-
catoria de subvenciones, publicadas en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon (BOCYL):

m Contratacion temporal de personas con
discapacidad por Corporaciones Locales:
orden PAT/1728/2003, de 11 de diciembre.
(BOCYL n° 251, de 29 de diciembre
de2003.

m Contratacion temporal de personas con
discapacidad y de las personas que les
presten el apoyo necesario en el puesto de
trabajo: orden PAT/864/2004, de 3 de junio.
(BOCYL n° 108, de 8 de junio de 2004).

*Paraaquéllas que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.
La Gerencia de Servicios Sociales subvenciono durante 2004 la contratacion de 245 personas con discapacidad y
19 técnicos de apoyo.
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Javier ajustando una piedra en el poligono donde trabaja, en Villager (Villablino).
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De esta forma, un monitor supervi-
sa las tareas que lleva consigo el
desempeno del puesto de trabajo
y realiza un seguimiento del man-
tenimiento de dicho puesto por las
personas con discapacidad.

En los primeros meses de contrata-
cion, el monitor les ayuda a familiari-
zarse con larutina de su puesto de tra-
bajo.Este desarrollajunto con ellos las
tareas propias de laocupacion para la
que han sido contratados, y les asiste
en todo momento hasta que pueden
valerse por si mismos con total
garantia. Para no gravar al empresario,
existen lineas de financiacion que per-
miten la contratacion de la persona,
que apoya en el puesto de trabajo, asi
como el personal de apoyo técnico

CON SU DEDICACION Y
ESFUERZO, LOS TRABAJA-
DORES CON DISCAPACIDAD
HAN ROTO LAS BARRERAS
FISICAS Y PSICOLOGICAS

que facilite la adquisicion por el tra-
bajador de habilidades personales y
sociales para mantener su puesto.
Ademas, se sensibiliza a los
empresarios sobre las posibilidades
de este tipo de medidas y los
beneficios en las relaciones laborales
y eficacia del trabajo.

Por tiltimo, desde el ano 1994, la Junta
de Castilla y Ledn reserva el cinco por
ciento de su oferta de empleo para
personas con discapacidad.

En el ano 2003 se propuso la
ampliacion de ese porcentaje al diez
por ciento. Con su dedicacion y es-
fuerzo, los trabajadores con
discapacidad hanroto las barreras fi-
sicas y psicolégicas y, desde sus
puestos de trabajo, demuestran y se-
guiran demostrando que quieren,
saben y pueden trabajar.
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LAS SECUELAS DEL
MAREMOTO QUE
ARRASO LAS COSTAS
DEL SUDESTE
ASIATICO TODAVIA
ESTAN PRESENTES
HOY EN DIA. ANTE LA
MAGNITUD DE LA
CATASTROFE
ACONTECIDA EN
INDONESIA, LA JUNTA
DE CASTILLA Y LEON
HA MANIFESTADO SU
SOLIDARIDAD Y
COMPROMISO CON
LAS VICTIMAS. EL
PASADO MES DE
ENERO SE
CONSTITUYO EL
COMITE DE AYUDA
HUMANITARIA DE
EMERGENCIA DE
CASTILLA Y LEON CON
EL FIN DE COORDINAR

MEJOR LAS AYUDAS.

]
'
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urante décadas, persistird la huella del terre-
moto que golped la costa noroccidental de
Sumatra (Indonesia) el pasado diciembre. Pro-
voco maremotos o tsunamis de més de diez
metros de altura, que barrieron las poblacio-
nes costeras del Golfo de Bengala, brazo del
océano Indico, situado entre la India, Bangladesh, Myan-
mar y la Peninsula de Malaca.
El terremoto, de 8,9 grados en la escala Richter —el de
mayor intensidad de los'tiltimos 40 anos y con el epicen-
tro localizado a 10 kilémetros de profundidad- azoto miles
de kilometros de costas desde Indonesia hasta Somalia.
Segun los primeros informes Sri Lanka, la provincia de
Aceh en Indonesia, los estados indios de Tamil Nadu, Ke-
rala y Andhra Pradesh, asi coma la costa de Tailandia, Ma-
lasia y Myanmar fueron las zonas mas afectadas.
Cerca de 300.000 personas perdieron la vida en esta catas-
trofe, 500.000 resultaron heridas, alrededorde 2200 que- >
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COMPOSICION DEL CONSEJO DE COOPERACION

AL DESARROLLO DE CASTILLA Y LEON:

M representantes de las distintas
Consejerias de la Junta,
M de los Grupos Parlamentarios de las

Cortes Regionales, %
M de las Organizaciones No Gubernamentales

para el Desarrollo,

M de la Federacion Regional de
Municipios y Provincias,

M de las Organizaciones Sindicales y Empresariales
mds representativas de la region,

M de expertos en materia de Cooperacion al
Desarrollo.

daron desplazadas y aproximada-
mente 1.026.000 personas perdieron su
hogar. Concretamente, en Indonesia, la
cifra oficial de fallecidos y desaparecidos
se sittia en torno a 228.000.La ayuda de
Castilla y Ledn se ha dirigido especifica-
mente a la region de Aceh (Indonesia).
A la terrible pérdida de vidas humanas
hay que anadir los graves destrozos ma-
teriales y de infraestructura provocados
por el terremotoy los tsunamis. Los principales problemas de-
tectados han sido: la falta de acceso a los alimentos y pérdi-
da de enseres bésicos, viviendas danadas o destruidas, falta
de acceso al agua potable, inoperatividad del sistema de salud,
riesgo de propagacion de enfermedades y epidemias, inope-
ratividad del sistema educativo, asi como graves danos en las
infraestructuras y economias locales, especialmente en el sec-
tor agricola y pesquero.

SOLIDARIDAD CASTELLANAY LEONESA

Ante esta situacion, la Junta de Castilla y Leén ha manifesta-
dosusolidaridad y compromiso con las victimas del tsunami.
En este sentido, el Consejo de Cooperacion al Desarrollo de
Castilla y Leon acordo el pasado 21 de enero la constitucion
del Comité de Ayuda Humanitaria de Emergencia de Castilla
y Leén, como principal instrumento de intercambio de infor-
macion y coordinacion de las actuaciones de todos los agen-
tes implicados en la gestion de la ayuda humanitaria de emer-
gencia llevada a cabo en la comunidad.
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LA FASE DE"EMERGENCIA
INMEDIATA" SE HA SUPERA-
DO CON EXITO GRACIAS AL
TRABAJO DE LOS VOLUNTA-
RI OS, LA AVUDA INTERN ACIO- que, gestionado por la Junta de Castilla y
NALY LA POBLACION LOCAL

Enlareunion celebrada en enero, se acor-
dé ademas, conceder una primera ayuda:
el flete de un avion (cuyo coste ascendio
a310.530 euros) para transportar dos es-
taciones de agua potabilizadoras, tiendas
de campana y diverso material fungible

Ledn y Cruz Roja, englobara la ayuda de
las Administraciones Publicas de la Co-
munidad.El 26 de enero el avion parti¢ de
Torrejon de Ardoz bajo el lema'Castilla y Leon Solidaria'y ate-
rrizé en Meulaboh, una de las zonas mas afectadas de la re-
gion de Aceh (Indonesia).

En laactualidad, la primera fase de "emergencia inmediata”
se ha superado con éxito gracias al trabajo de los volunta-
rios desplazados, la ayuda internacional y la colaboracion
de la poblacion local. En estos momentos, lareconstruccion
es la prioridad mas inmediata. También lo es para Castilla y
Ledn, que contribuira a través de subvenciones a financiar
proyectos de ayuda humanitaria destinados a lareposicion
de infraestructuras y otros gastos de inversion realizados
para paliar los devastadores efectos causados por desas-
tres naturales como el tsunami. (Resolucion de 30 de di-
ciembre de 2004, de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, por la que se convocan ayudas para la Coo-
peracion al Desarrollo para el ano 2005).

LA COOPERACION DE LOS CIUDADANOS

El Consejo de Cooperacion al Desarrollo de Castilla y Leon



{QUE ES UN TSUNAMI?

El tsunami es una ola o serie de olas que se
producen en una masa de agua al ser empu-
jada violentamente por una fuerza que la
desplaza verticalmente. Terremotos, volca-
nes, meteoritos, derrumbes costeros o subte-
rraneos, e incluso explosiones de gran mag-
nitud, pueden generar los tsunamis, como

el que ha arrasado la costa del sud-

este asiatico.

El brusco movimiento del agua

desde la profundidad genera un

efecto de "latigazo" hacia la super-

ficie que es capaz de lograr olas de magni-
tud impensable. Teniendo en cuenta que la
profundidad habitual del Océano Pacifico es

de unos 4.000 metros, se pueden provocar —

olas que se mueven a 700 km/h. Y como las

olas pierden su fuerza en relacioninversaa —

su tamano, al tener 4.000 metros puede via-
Jar a miles de kilémetros de distancia sin
perder mucha fuerza.

Solo cuando llegan a la costa comienzan a
perder velocidad, al disminuir la profundi-
dad del océano. La altura de las olas, sin

embargo, puede incrementarse hasta supe-
rar los 30 metros (lo habitual es una altura
de seis o siete). La causa mds frecuente para
la formacion de olas gigantes son los terre-
motos ocurridos en el fondo marino.

RECOMENDACIONES A LOS CASTELLANOS

Y LEONESES

Cémo contribuir ante una situacion de crisis humanitaria:
Las aportaciones monetarias en cuentas bancarias habilitadas al
efecto son la forma mds adecuada de canalizar la ayuda de los intere-
sados alas zonas afectadas. Los agentes especializados a tal efecto
conocen las necesidades y lamanera de hacerles llegar la ayuda.

En caso de duda acerca de qué ONG estan trabajando enlazona

afectada se puede contactar con:

elaCoordinadora Castellano y Leonesa de ONG para

el Desarrollo
http://www.congdcyl.org/
e-mail: secretaria@congdcyl.org
Tel:983 145135

elaCoordinadora de ONG para el Desarrollo Espaiia

http:// www.congde.org/
e-mail: coordinadora@congde.org
Tel:902 45 46 00

o Administraciones Publicas y Servicios de Informacion:

- Junta de Castillay Le6n: Gerencia de Servicios (Servicio

de Cooperacién al Desarrollo).
e-mail: cooperacion@jcyl.es
Tel: 983410064

- El Ayuntamiento, Diputacion Provincial o los servicios
que a tal efecto habiliten los mismos, asi como el Ministe
rio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Actuaciones en el ambito internacional:

Acerca de las actuaciones que se estan llevando a cabo enel plano in-
temacional, se puede obtener méas informacion en las siguientes di-

recciones:

Unién Europea: http://www.europa.eu.int/tsunami/index_en.htm

Naciones Unidas: http://ochaonline.un.org

persigue conseguir,ademés, que la poblacion castellana y le-
onesa se identifique con sus Administraciones y haga crecer
su espiritu solidario. Su finalidad: contribuir a una
cooperacion mas eficaz y sostenible en el tiempo para el de-
sarrollo de los mas desfavorecidos. Con esta intencién, se ha
editado el folleto divulgativo'Castilla y Ledn Solidaria: Pro-
grama de ayuda a las victimas del maremoto en el sudeste
asiatico; bajo el nombre y el patrocinio del Consejo.

En él se formulan una serie de "recomendaciones” con el fin
de informar a los ciudadanos acerca del mejor modo de en-
cauzar el espiritu solidario, tal y como informa el propio folle-
to. "Estas recomendaciones son fruto de la experiencia de las
ONG, que cuentan con una dilatada trayectoria en ayuda hu-
manitaria de emergencia y pretenden responder a las pre-
guntas esenciales que todos nos hacemos cuando queremos
contribuir, con nuestra aportacion, a paliar los efectos de se-
mejantes catastrofes.Y quizas la primerarecomendacion que
se debe formular sea la de que no debemos olvidar que las
consecuencias devastadoras de los desastres ocurridos, que
se ven agravadas por la especial vulnerabilidad de los paises
empobrecidos, se prolongan durante mucho tiempo”.
"Nuestro espiritu solidario debe responder no sélo ante las
necesidades mas inmediatas y urgentes tras el desastre,
sino que debe sostenerse en el tiempo y no desfallecer, con-
tribuyendo al proceso de reconstruccion de la zona afec-
tada para que, a medio y largo plazo, y mediante la estre-
cha colaboracion con la poblacion y las organizaciones lo-
cales, se impulse y promueva el desarrollo sostenible de
estos paises”, concluye el impreso.
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REPORTAIE COMERCIO JuSTO

iiii

;ES COMPATIBLE EL DIALOGO, LA TRANSPARENCIA, EL RES-
PETO Y LA SOLIDARIDAD CON EL COMERCIO? PARA LAS
PRINCIPALES ORGANIZACIONES DE COMERCIO JUSTO LA
RESPUESTA ES AFIRMATIVA. SEGUN ELLAS, ESTETIPO DE
COMERCIO CONTRIBUYE A UN DESARROLLO SOSTENIBLE,
OFRECE MEJORES CONDICIONES COMERCIALES Y ASEGURA
LOS DERECHOS DE PRODUCTORES Y TRABRJADORES MAR-
GINADOS, ESPECIALMENTE EN LOS PAISES DEL SUR.
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TIENDAS DE COMERCIO JUSTO EN CASTILLA Y LEON:
Valladolid .

- Azacan Serso, P° Famesio 7-9
- Fundacién Adsis, ¢/ Lope de Vega 10
- Intermon Oxfam, €/ Colmenares 1

- Proyde, Colegio La Salle y N fi

% ¥ Nuestra Sefiora de Lourd
- Sodepaz, C/ Fray Luis de Len 20 &
- UNICEF, C/ Industrias 2

Burgos C/ Antonio Valdés y Bazan
Leon C/Cervantes 12-Bajos
Salamanca C/ Ancha 6

a Gerencia de Servicios Socia-
les esta disefiando un plande
actuaciones en materia de
sensibilizacion y educacion al
desarrollo. Esta dirigido a dis-
tintos colectivos con el fin de
fortalecer el grado de concienciacion y el
espiritu de solidaridad de la sociedad cas-
tellano y leonesa respecto a la necesidad
de contribuir al progreso econémico y social de estos pai-
ses mediante acciones tales como el gjercicio de un consu-
mo responsable.

A mediados de los anos 60, bajo el lema "Comercio, no
ayuda", algunas organizaciones de apoyo a los paises del
Sur comenzaron a importar productos de artesania para

EN LOS ULTIMOS ANOS, EL
VOLUMEN DE VENTAS DE
PRODUCTOS DE COMERCIO
JUSTO SE HA INCREMENTADO
UN 47 POR CIENTO

Para mas informacion:

- Coordinadora Estatal de Comercio Justo
(www.e-comerciojusto.org),

- Coordinadora Castellanoleo
(www.congdcyl.org).

venderlos en Europa por catalogo a tra-
vés de grupos de solidaridad. En 1969,
se abrié la primera tienda de Comercio
Justo en Holanda.

El primer café de Comercio Justo tardé
mas enintroducirse en Europa. Procedia
de diversas cooperativas de Guatemala
y empez6 aimportarse en el afo 1973.
En Espana, las dos primeras tiendas se
abrieron en 1986, una en Andalucia y otra en el Pais Vasco.
En 1996, se cred la Coordinadora de Organizaciones de Co-
mercio Justo,donde estan integradas las organizaciones que
importanlos productos y las tiendas que los venden. Surgio
de la necesidad que tenian las 17 organizaciones de Co-
mercio Justo espanolas de aunar esfuerzos.En 1995, fir-
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maron un acta fundacional que se haria

oficial un ano después y a partir de la cual se cre6
la Coordinadora Estatal de Comercio Justo (CEC)).
En la actualidad, esta constituida por aproximadamente 30
organizaciones. La Coordinadora otorga un distintivo a las
tiendas que estan integradas en ella,como garantia para el
consumidor de que el producto cumple los principios del
Comercio Justo.

PRINCIPIOS BASICOS

El Comercio Justo,en su intento de ser una alternativa al co-
mercio tradicional, pretende garantizar un precio justo a los
productores, establecer con ellos unarelacion a largo plazo
y pagar parte del precio por adelantado. Los productores
destinan una parte de sus beneficios a cubrir necesidades
basicas de sus comunidades.; Por qué otros criterios se rige?
No da cabida a la explotacién infantil, promueve el papel de
la mujer y respeta el medio ambiente. Ademas, sus produc-
tos son de calidad y,la mayor parte de las veces,incluyenin-
formacion para el consumidor. El Comercio Justo garantiza
unas condiciones dignas de vida para los pequenos pro-
ductores del Sur.

Asimismo, persigue que los productores puedan competir
enigualdad de condiciones en los mercados internaciona-
les, por lo que la ayuda no es una caridad, sino que existen
exigencias de calidad y de ciertos cumplimientos, que ga-
rantizan su competitividad.

Los paises del denominado ' Tercer Mundo; durante aros,
han participado del comercio internacional, liberalizando
rapidamente sus mercados internos, muchas veces como
consecuencia de los programas de ajuste estructural y las
estrategias basadas en la exportacion que las agencias in-
ternacionales de financiacion han impuesto acambio de la
ayuda internacional.

Al trasladar las empresas a los paises del ‘Tercer Mundo' no
se ha tenido en cuenta en ocasiones el impacto ambiental,
buscando la forma de producir a mayor escala y costes me-
nores sin los mecanismos fundamentales para garantizar
los derechos de los trabajadores. No existe tampoco, en la
mayoria de los casos, una transferencia de tecnologia ni se
crea una infraestructura productiva.

Por otra parte, en la actualidad, la mayor parte de los paises
en desarrollo tienen déficit en la balanza comercial, debido
asu débil desarrollo econémico,al hundimiento de los mer-
cados de las materias primas y al proteccionismo del Norte.

SOLIDARIDAD EN ESPANA

E116 de diciembre de 2004,1a ONG SETEM presento en Ma-
drid el informe 'El Comercio Justo en Espana 2004. Situacion
y perspectivas, donde se recoge por primera vez la situa-
cion global del movimiento internacional de Comercio Justo
en Espana. El volumen de ventas totales de los productos

de Comercio Justo entre los afios 2000 (6.965.000 euros), y
2003 (10.662.000 euros), ha supuesto unincremento del 47
por ciento en tan solo tres anos y, por lo tanto, el auge del
Comercio Justo en la sociedad espanola.

Las ventas por comunidades auténomas también indican
el réapido crecimiento experimentado por este comercio
ético alternativo en los tltimos cuatro anos. Un movimien-
to social que se traduce en'consumo responsable’y donde
en 2003 tres comunidades autébnomas sobrepasaban el mi-
lI6n de euros de facturacion.En el caso de Castilla y Leon, las
ventas fueron de 407.175 euros.

Por lo que se refiere al volumen de ventas por canales de
distribucion, el estudio constata que las tiendas siguen sien-
do las mayores valedoras del Comercio Justo.Sin embargo,
resulta mas que significativo el incremento de las ventas a
través de las maquinas de vending, hosteleria y regalos de
empresa,

En 2003, el sector predominante del amplio abanico de pro-
ductos de Comercio Justo fue la alimentacion,que desban-
¢0 por primera vez a las artesanias,a causa, principalmente,
del crecimiento sostenible del café, uno de los productos
que més contribuye al consumo responsable.

Entre artesanias, maderas, textiles y productos agroalimen-



JESUS GOMEZ, YOLUNTARIO DE UNA ONG PERTENECIENTE A LA
PLATAFORMA DE COMERCIO JUSTO DE VALLADOLID

"ES FUNDAMENTAL QUE CAMBIEN LAS
REGLAS DEL JUEGO EN EL COMERCIOQ"

La Plataforma de Comercio
Justo de Valladolid se cons-
tituyo en Agosto de 2002
como grupo de trabajo den-
tro de la Unidad Territorial
de Valladolid de la
Coordinadora Castellano-
Leonesa de ONG parael
Desarrollo. La componen
siete organizaciones:
Azacén Serso, Ingenieria Sin
Fronteras, PROYDE, SODE-
PAZ, Intermé6n Oxfam, Adsis
y UNICEF.

Dentro de sus lineas de
actuacion, el Comercio Justo
representa una herramienta
eficaz de cooperacién al
desarrollo, sensibilizacion y
denuncia de las injusticias
en el comercio internacio-
nal. Su trabajo responde al
compromiso conjunto de
informar, sensibilizar y pro-
mover el Comercio Justo en
Castilla y Le6n, como alter-
nativa viable e instrumento
de cambio para, desde el
ambito comercial, transfor-
mar directamente la socie-
dad y erradicar las practicas
comerciales injustas.

:Qué es el Comercio Justo?
Es un movimiento interna-
cional que trata de acercar
al productor y al consumi-
dor final de tal manera que
el intermediario deje de
tener el peso abrumador
que tiene en estos momen-
tos. De esta forma consegui-
mos que el productor, que
es el que mas trabaja y
arriesga, reciba un alto por-
centaje del precio final del
producto.

:Qué objetivos se propone
con este tipo de comercio?
El fundamental es conseguir
que los productores de los
paises del Sur trabajen en
condiciones dignas y reci-
ban una retribucion equita-

tiva y justa por su trabajo.
En realidad, perseguimos
evitar la explotacion.

¢Qué soluciones se propo-
nen para acabar conla
explotacion de los paises
del Sur?

Es fundamental que cam-
bien las reglas del juego en
el comercio. Habria que aca-
bar con el enorme poder de
las multinacionales.
Nosotros, como alternativa
real en este momento, pro-
ponemos facilitar el trabajo
a muchas personas de los
paises del Sur para que los
del Norte tengan la posibili-
dad de ayudarles compran-
do sus productos. Existen
cuestiones basicas como la
liberalizacion de los merca-
dos y todo tipo de acuerdos
bilaterales. La Union
Europea es un castillo aran-
celario.

¢Qué ventajas presentan los
productos de Comercio
Justo en relacion con otros
del mercado?

La ventaja fundamental es
que sabemos c6mo estan
hechos. Ademas, llegan con
mucha informacién sobre
los mismos, son productos
de alta calidad y han sido
elaborados en condiciones
sociales y medioambienta-
les coherentes.

¢Algun inconveniente?
Hasta hace un tiempo, sélo
elaboraban productos acce-
sorios. Ahora se estan inten-
tando introducir en el mer-
cado productos del consu-
mo diario, como legumbres
y ropa.

Otro inconveniente es que
este tipo de comercio no
deja de ser cooperativa, en
muchas ocasiones, dedicada
a la exportacion.

tarios anda el juego.En las tiendas de Comercio Justo pode-
mos adquirir, entre otros, artesanias del Amazonas, madera
tallada de Madagascar o Camertin, textiles multicolores de
Guatemala o de la India, o productos agroalimentarios como
café, chocolate, miel, palmito, ron, nueces o muesli, proce-
dentes de Africa, América del Sur y Asia.

Uno de los criterios basicos del Comercio Justo es reducir la
cadena de intermediarios con el fin de adquirir los produc-
tos a los campesinos o artesanos lo mas directamente posi-
ble, garantizandoles una compensacién adecuada. Pero hay
una serie de actores bésicos en esta cadena solidaria:

- Los productores: Suelen ser familias, grupos de mujeres o
cooperativas de las zonas mas pobres de América Latina,
Africa y Asia. Se trata siempre de grupos de poblacion que
no tienen acceso directo al mercado o, en caso de tenerlo,
no obtienen un precio justo y suficiente para sequir produ-
ciendo.

- Los Importadores:en el Comercio Justo,entre productores
y consumidores esta por regla general la organizaciéon im-
portadora. Estas importadoras utilizan unos sellos de ga-
rantia, que garantizan que los productos adquiridos se han
producido respetando unas condiciones laborales dignas y
respetando el medioambiente.

- Las Tiendas de Comercio Justo:son los actores intermedios
entre las importadoras y los consumidores. Estas tiendas pro-
porcionan informaciéna los consumidores sobre los articu-
los:de donde vienen,de qué materiales estan hechos,quién
los ha producido y cémo estan organizados los producto-
res.

- Los Consumidores Responsables: el consumidor respon-
sable es aquel que esta informado de los productos que con-
sume y lo hace desde la conciencia activa de lo que signifi-
ca su accion para los productores y el medio ambiente.

Un componente esencial del Comercio Justo consiste en que
se paga al productor un sobreprecio que puede oscilar entre
un 10 6un 15 por ciento por encima del precio de mercado
mundial. La ONG o la Organizacion de Comercio Justo im-
portadora paga ese precio para que el productor pueda ob-
tener alguin ahorro suplementario y mejore las condiciones
de vida de su familia y de la comunidad. De esta manera, el
Comercio Justo exige compradores finales dispuestos a
pagar este sobreprecio.

La destacada diferencia en el precio, ademas de garantizar
unas condiciones de vida dignas a los productores del Sur,
se emplea en la financiacion del funcionamiento de las pro-
pias tiendas de Comercio Justo, muchas veces sustentadas
por personal voluntario asi como en proyectos de coopera-
cion y campanas de sensibilizacion y denuncia.
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PROGRAMA CONCILIA

La transformacion que se ha producido en el entorno social
de las familias -la incorporacion de la mujer al mercado de
trabajo y la reduccion del tamano del nucleo familiar, entre
otros- junto con el aumento de la esperanza de vida de las
personas mayores, tiene consecuencias en todas las esferas
de la sociedad, donde las relaciones entre generaciones cam-
bian y personas mayores, familia y sociedad deben adaptar-
se a estos cambios, al tiempo que exige respuestas institu-
cionales que puedan dar cobertura a las nuevas situaciones.
La Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, viene
desarrollando acciones tendentes a garantizar |a calidad de
vida de los mayores en la Comunidad, desarrollando recur-
s0s que contribuyan a que puedan continuar en su entornos
familiares habituales y con un grado de autonomia personal
el mayor tiempo posible. El Servicio de Estancias Diurnas en
los Centros de Personas Mayores dependientes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y en pla-
zas concertadas en otros establecimientos, es uno de estos
recursos, cuyas prestaciones se van a ver incrementadas con
el Programa Concilia.

;EN QUE CONSISTE?

El Programa Concilia es una ampliacion del horario de aten-

cion del Servicio de Estancias Diurnas para las personas
mayores que se ofrece en los Centros Residenciales de la
Gerencia de Servicios Sociales.

Las Estancias Diurnas son un recurso que ofrece durante el
dia atencion integral, individualizada y dindmica, de apoyo
familiar, a las personas mayores que padecen limitaciones en
su capacidad funcional.

;QUE HORARIO OFRECE?

Con carécter general el horario de las Estancias Diurnas que
se ofrece en los Centros dependientes de la Gerencia de
Servicios Sociales, es de diez de la manana a seis de la tarde,
de lunes a viernes, excepto los festivos. El Programa Concilia
incrementa el horario, estableciéndose, con caréacter flexible
desde las ocho de la mafiana hasta las ocho de la tarde.

iDONDE EXISTE?

El Programa Concilia se oferta en los siguientes Centros

Residenciales de la Gerencia de Servicios Sociales:

© Leon: Residencia de personas mayores “La Armunia” (40
plazas)

© Segovia: Residencia Asistida (20 plazas) y Residencia Mixta
para las personas mayores (20 plazas)




© Valladolid: Residencias Asistida (20 plazas) y Residencia
para las personas mayores Parquesol (20 plazas).

© Burgos: Residencia Cortes (40 plazas) y Residencia de per-
sonas mayores de Miranda de Ebro (40 plazas).

© Soria: Residencia Los Royales (40 plazas)

En total se esta desarrollando el Programa Concilia en 240

plazas de Estancias Diurnas en la Comunidad.

¢ QUE SERVICIOS SE OFRECEN?

Con caracter general se facilitan los servicios propios de
las Estancias Diurnas:

Basicos: restauracion (desayuno, comida, merienda y cena,
seguin horario; elaboracién de dietas especiales habitua-
les; control dietético de los alimentos). Transporte, higiene,
salud, informacion y orientacion a la familia; actividades
recreativas y sociales. El servicio de trasporte en los cen-
tros que ofrecen el programa Concilia se desarrolla en el
horario habitual de las estancias diurnas para mantener el
adecuado desarrollo del mismo y el uso por la globalidad
de los usuarios. En el caso de familiares que deseen bene-
ficiarse de la ampliacion de los horarios deberan trasladar
o recoger al mayor por sus propios medios.
Complementarios: peluqueria, lavanderia, rehabilitacion,
terapia ocupacional, gimnasio, podologia.

Ademds de estos servicios, y en funcion de la situacion per-
sonal de los usuarios en el momento del ingreso, se elabo-
ran y desarrollan programas de atencion individual.
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;QUE OBJETIVOS PERSIGUE?

El fin principal del Programa Concilia es facilitar a los familia-
res cuidadores compatibilizar el cuidado de la personas
mayores con otras obligaciones familiares y/o laborales, fle-
xibilizando el horario de entrada y salida al servicio.

¢EN RESUMEN, QUE NOVEDADES PRESENTA EL PROGRA-
MA CONCILIA?

La atencion a los usuarios se prestara de lunes a viernes,
excepto festivos, de 8 de la manana a 8 de la tarde. La jor-
nada de las Unidades de Estancia Diurnas se reduce a ocho
horas diarias.

En el programa Concilia es la propia familia la que se res-
ponsabiliza de llevar y recoger a su mayor del centro, con
lo que se facilita a aquellas familias que tengan dificulta-
des, por el horario, para acercar a sus mayores a las Estancias
Diurnas, hacerlo con la flexibilidad suficiente.

Por otro lado, y para mantener unos criterios generales de
acceso que no perjudigue a otros usuarios, se sigue man-
teniendo el servicio habitual de trans-porte en los horarios
en los que hasta la fecha venia ofreciéndose.

¢DONDE OBTENER MAS INFORMACION?

En las Gerencias Territoriales de servicios Sociales, de cada
capital de provincia se puede obtener informacion sobre las
estancias diurnas (requisitos, acceso, solicitudes,...) y sobre
el Programa Concilia.
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¢QUE ES UN ACOGIMIENTO FAMILIAR?

El acogimiento familiar es una forma de ejercer la
guarda como medida del sistema de Proteccion a la
Infancia, que proporciona a los nifios una atencién
familiar sustitutoria o complementaria a la de sus
propios padres, durante un tiempo determinado,
cuando éstos estan atravesando graves problemas,
que les impide atenderles adecuadamente y la adop-
cion no es posible o deseable.

{QUE TIPOS DE ACOGIMIENTOS EXISTEN?

Caben distintas modalidades y tipos:

I Acogimiento Familiar Simple:

Tendra un caracter transitorio, bien porque de la
situacion del menor se prevé la reinsercion de éste
en su propia familia, bien en tanto se adopte una
medida de proteccion que revista un caracter mas
estable.

I Acogimiento Familiar Permanente:

Cuando la edad u otras circunstancias del menor
y su familia aconsejen su mantenimiento por tiem-
po indeterminado.

I Administrativo:  formalizado por la
Administracién al existir consentimiento por parte
de los padres o tutores.

I Judicial: acordado por el Juez, cuando no existe
consentimiento o se oponen los padres o tutores
del nino al acogimiento.

I Provisional: formalizado por la Administracién,
pero sin contar con el consentimiento de los padres
o tutores del nino y exigiéndose que, en plazo maxi-
mo de 15 dias, se presente propuesta de acogi-
miento al juzgado correspondiente. Subsistira este
acogimiento provisional hasta que se produzca
resolucion judicial.

I De corta duracion: cuando ésta no supere los
tres meses (familias puente, de emergencia o con
fines de observacisn).

I De duracién media: cuando ésta exceda los tres
meses y no supere los 18.

I De larga duracion: cuando ésta sobrepase los 18
meses.

I Familia ajena: no existe relacion de parentesco
con el nino.
I Familia extensa: son parientes del nino hasta el
tercer grado de consanguinidad (tios, abuelos y
hermanos).

I Atencion no especializada: para ninos que, a
pesar de haber sufrido algun tipo de maltrato o
abandono, no presentan una especial dificultad en
su atencion.
I Especializados:
k. Especial dedicacién: graves problemas de
salud o discapacidades en los nifios o familias
de emergencia de 24 horas.
k. Especial preparacion: graves trastornos emo-
cionales o de conducta en los nifios con proble-
mas psiquiatricos o de drogas o que se encuen-
tren cumpliendo medidas acordadas por el
Juzgado de Menores, que precisen familias tera-
péuticas o rehabilitadoras.

I A tiempo completo: el nino convive de forma
continua con los acogedores.
I A tiempo parcial: convivencia discontinua, por
horas, de fines de semana...
k. Como respiro o complemento para la propia
familia del nifo.
k. Como paso previo a un acogimiento a tiem-
po total, ya sea procedente de la propia familia
o de un centro.

I No compensada: No se cubre la manutencién ni

gastos del nino.

I Compensada, pudiendo ser a su vez:
k. Normalizados: se cubre la manutencién del
nino y los gastos corrientes y extraordinarios que
puedan tener.
. Especializados: se paga la especial atencion a
los ninos por la disponibilidad de atender con
caracter urgente los casos que lo precisen, la
especial dedicacion en horas y atencién al nino
o las especiales habilidades terapéuticas.

iCUALES SON LAS VENTAJAS Y ASPECTOS POSITI-
VOS DEL ACOGIMIENTO?

Proporcionar un ambiente familiar y una atencién
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individualizada a los nifos que carecen de un cuida-
do adecuado por parte de sus padres o tutores, asi
como experiencias y condiciones que promuevan su
madurez personal, le den seguridad y afecto y le pon-
gan limites en su conducta, que sirvan para propor-
cionarle un desarrollo saludable de su personalidad.

{QUE NINOS PUEDEN SER ACOGIDOS?

Los nifos que no pueden ser adecuadamente aten-
didos por sus familias en sus propias casas y que
estan capacitados para aceptar otros vinculos fami-
liares. Debe ser utilizado preferentemente para todos
aquellos ninos menores de 12 afnos, a no ser que pre-
senten problemas que requieran otros servicios
especializados. En la actualidad, y cada vez mas, se
esté realizando el acogimiento de adolescentes que
se encuentran incluidos en el programa de prepara-
cion para la vida independiente.

iPOR CUANTO TIEMPO?

La duracién del acogimiento familiar deberia estar
determinada por las necesidades, la edad y los pro-
blemas del nino y de su familia. Cuando se determi-
na que la guarda como medida se realice a través del
acogimiento familiar para un nino/a, se elabora a
partir de un plan de actuacién que contemple el
tiempo y los objetivos que se propone.

¢ QUE EDADES Y CARACTERISTICAS TIENEN?

Todas las edades: desde recién nacidos hasta jéve-
nes menores de 18 anos; grupos de hermanos; nifnos
que no presentan una especial dificultad o también
aquellos que tienen alguna discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, con problemas emocionales o de
salud, etc.

i QUE FAMILIAS SON ADECUADAS PARA ACOGER?

Cualquier persona o ntcleo familiar que se sienta
con ganas e ilusion de hacer sitio en su hogar a uno
o varios ninos puede ser acogedora. Se buscan pre-
ferentemente familias en las que en su hogar pre-
domine la tolerancia, la flexibilidad, la afectividad,
el autocontrol, la capacidad para resolver conflictos
y entender la problematica de los ninos. Todas estas
caracteristicas serén evaluadas por un equipo técni-
co. Pero no es indispensable estar casado ni tener
hijos. Cada nifo puede necesitar un tipo diferente
de acogimiento.

iCON QUE APOYOS PUEDEN CONTAR?

Con apoyos tanto econémicos como técnicos de la
Junta de Castilla y Le6n, a través de las Gerencias



Territoriales de Servicios Sociales y a través de los
técnicos de Cruz Roja, entidad con quien la Junta de
Castilla y Leén tiene firmado un convenio de cola-
boraciéon para llevar a cabo el programa de acogi-
mientos familiares, y que se concreta en:

Orientacién y asesoramiento para facilitar la inte-
gracion del nino en la nueva familia

Formacién y apoyo técnico antes y durante todo
el tiempo que dure el acogimiento.

Apoyo econémico para los gastos que se produz-
can por el acogimiento.

Cualquier otro apoyo que la familia o el nifio, por
sus especiales caracteristicas pudieran necesitar.

iCUALES DEBEN SER LAS RELACIONES DE ESTOS
NINOS CON SU FAMILIA BIOLOGICA?

Dependiendo de los casos y de la problematica con-
creta, el equipo técnico establece un calendario de
visitas y el contexto en el que se llevaran a cabo. En
el caso de acogimientos judiciales lo determina el
juez, a propuesta de la Administracion.

iCOMO SE DESARROLLAN LAS RELACIONES DE
ESTOS NINOS CON LOS H1JOS DE LA FAMILIA ACO-
GEDORA?
En la mayor parte de los casos, ambos establecen
una relacién familiar, incorporandose los menores
acogidos a la dinamica de los ninos de la familia aco-
gedora,, que se ven enriquecidas por esta nuevarela-
cion.

iCUANDO SE INICIO EN CASTILLA Y LEON ESTE
PROGRAMA Y QUE PROVINCIAS ESTAN INCLUI-
DAS?
Se inicié en 1990, disenandose un programa en cola-
boracion con la Cruz Roja, que se sigue llevando a
cabo en la actualidad en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

{QUE RESPONSABILIDAD TIENE LA ADMINIS-
TRACION CON RESPECTO AL NINO, LA FAMILIA
ACOGEDORA Y LA FAMILIA BIOLOGICA?

Se suscribe un acuerdo entre la Junta y la familia
acogedora, donde quedan definidos los derechos
del nino, la familia natural y la acogedora, asi como
los deberes de ésta ultima derivados de su gjercicio
de la guarda y custodia del nino.

¢DONDE SE PUEDEN DIRIGIR LAS FAMILIAS?
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A las Asambleas Provinciales de Cruz Roja y a las
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de la
provincia de residencia de los interesados en aco-
ger, o bien conectando con el teléfono: 902 10 60 60.

i QUE DEBEN HACER?

Cruz Roja les informa del funcionamiento del pro-
grama, de las caracteristicas de los nifos para los que
se necesita familia y del procedimiento administra-
tivo a sequir. La familia, posteriormente, debe deci-
dir si desea acoger, durante cuanto tiempo y qué
caracteristicas aceptan en los ninos.

iCUAL ES EL PLAN DE TRABAJO CON ESTOS
NINOS?

El caso de cada nino se estudia individualmente. El
objetivo general debe ser la vuelta a su familia natu-
ral. En caso de que no sea posible existen otras
opciones como pisos tutelados, acogimiento perma-
nente, centros de protecciéon de menores y, en algun
caso, la adopcion, teniendo en cuenta que se les
seleccionara familia, exclusivamente, entre las solici-
tantes de adopcion.

{QUE NORMATIVA REGULA EL ACOGIMIENTO DE
MENORES EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON?

Se regula por el Codigo Civil,ensuart. 173y 173 bis,
en concordancia con lo establecido en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. Como legislacion especifica de
esta comunidad autonoma, se recoge en la Ley
14/2002, de 25 de julio, de promocién, atencién y
proteccion a la infancia en Castilla y Leén, asi como
en la Seccion 52, del Capitulo IV del Decreto 131/2003
de noviembre, por el que se regula la accion de pro-
teccion de los menores de edad en situacion de ries-
go o de desamparo y los procedimientos para la
adopcion y ejecucion de las medidas y actuaciones
para llevarla a cabo.

iCOMO SE FORMALIZA EL ACOGIMIENTO DE
NINOS DE PROTECCION?

Siempre por escrito, con el consentimiento de la
comunidad auténoma, de las personas que reciban
al nifo y de éste si tuviera doce anos cumplidos, con
expresion de su caracter remunerado o no. Cuando
los padres o los tutores legales fueran conocidos y
no estuvieran privados de la patria potestad seréa
necesario, ademas, que consientan el acogimiento.
Si se opusieren o no comparecieran el acogimiento
solo podré ser acordado por el juez, a propuesta de
la Administracion.



Jesus Madrid Soriano
LOS PROCESOS DE LA
RELACION DE AYUDA

Bilbao : Desclée de Brouwer,
2005

Los procesos
de la relacion
de ayuda

sta obra constituye una

fundamentacién muy

completa y una pro-
puesta prdctica de la educa-
cién sexual en la escuelay
en la familia. El autor, cate-
dratico de Psicologia de la
Sexualidad de la Universidad
de Salamanca, define los
modelos, los objetivos y con-
tenidos de la educacion se-
xual, asi como propuestas y
estrategias para la formacion
en sexualidad de nifos y

adolescentes.

i PREGUNTAME SOBRE
ACCESIBILIDAD Y AYUDAS
TECNICAS!

Madrid: IMSERSO, Centro
Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas,
2005

ntendida larelacion de

ayuda como hecho uni-

versal de la vida huma-
na, esta obra ofrece un esque-
ma sistemadtico basado en
una antropologia humanista
de la comunicacion, y explica
los procesos de la relacion de
forma integrativa y asequible.
Elautor esreconocido profe-
sional de la préctica terapéuti-
ca y formador de "agentes de
ayuda", en especial del volun-
tariado del Teléfono de la Es-

peranza.
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Félix Lopez Sanchez
LA EDUCACION SEXUAL

Madrid: Biblioteca Nueva,
2005

sta guia pretende difun-

dir la ultima informacion

técnica y prdctica desde
la orientacién de la accesibili-
dadintegral y el disefio uni-
versal, para diferentes espa-
cios, actividades, productos y
servicios.
Se compone de 72 fichas apli-
cadas a distintos ambitos y se
dirige tanto a personas con
discapacidad en sus diferentes
actividades,como a aquellas
responsables de adaptar los
elementos para un entorno

accesible.



irigida a voluntarios

que trabajan con perso-

nas con enfermedad de
Alzheimer, esta guia ofrece un
excelente recurso de forma-
cion e informacion para este
voluntariado especifico. Pre-
senta los fundamentos, dere-
chos y deberes de los volunta-
rios, la actividad de las Asocia-
ciones de Familiares de E.A.,y
proporciona instrumentos de
trabajo para desarrollar las ha-
bilidades necesarias para la
atencién y ayuda a estos enfer-

mos y a sus familias.

Cuaderno

para un
volumtario

Flor de Juan Diéguez (coord.)
CUADERNO PARA
UNVOLUNTARIO

DE UNA ASOCIACION DE
FAMILIARES DE ALZHEIMER
Ledn :

FEAFA Castilla y Ledn, 2004

Santiago Lorente Arenas

José Maria Martin Martin-Pozuelo
INFANCIA, JUVENTUD

E INTERNET : NOCIONES
BASICAS Y PRINCIPIOS

PARA SU BUEN USO

Madrid : Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales : Universidad
Politécnica de Madrid, 2004
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irigida a padres y edu-

cadores, esta guia pre-

tende acercar latecno-
logia de las comunicaciones e
Internet como una gran opor-
tunidad para la educacién de
los niflos, asumiendo el reto de
reducir la "brecha digital" que
discrimina a los menores sin
acceso,y a la vez, facilitando los
principios bdsicos para el buen
uso de la Red.Aporta intere-
santes contenidos sobre la im-
portancia del uso adecuado y
también un excelente com-
pendio de informacion técnica

y prdctica.
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in reducirse exclusiva-

mente a las necesidades

de personas con alguna
discapacidad, la accesibilidad
universal atiende todas las si-
tuaciones personales que con-
dicionan eluso del entorno y se
basa en el derecho civil de las
personas a la igualdad de opor-
tunidades y la no discrimina-
cion. Este estudio plantea la
efectividad de los fundamentos
Juridicos en larealidad dela
vida diaria en aspectos como la
vida independiente, la seguri-
dad, la economia, la innovacioén,
la educacién, el empleo o el

transporte.

José Antonio Junca Ubierna
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL :
DISENO SIN
DISCRIMINACION

Madrid : IMSERSO : Obra Social
Caja Madrid, [2004]
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it e e AR 5 p http://www.difusord.org

i B aAsociacion de Difusion de la Comunidad Sorda elabora este informativo indepen-

diente en lengua de signos y texto, desde 1999. Toda la informacion relacionada
con este colectivo puede encontrarse en lengua de signos, asi como convocatorias y
una recopilacién muy amplia de enlaces.

— http://www.cermi.es

& e S aversion renovada del Portal del Comité Espariol de Representantes de Personas con
a Discapacidad (CERMI) ha alcanzado un alto nivel de accesibilidad para todos.
En este Portal se pueden encontrar noticias e informacion de interés, publicaciones y di-
" I rectorio de enlaces relacionados con los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias.

et L B E & > http://www.fundacion.lacaixa.es/alzheimer

— I-a Fundacion "La Caixa" pone a disposicion de familiares y entidades sociales un conjun-
i to de recursos, materiales y publicaciones con informacion sobre la enfermedad de Alz-
uL.r heimer, con referencias titiles y recomendaciones précticas relativas al diagndsticoy cuidado

de las personas afectadas, ademds de convocatorias de ayudas, directorio de asociaciones y

: agenda de actividades.

e e = p http://www.peretarres.org

I-a Fundacidn Pere Tarrés, organizacion de accion social y educativa, ofrece contenidos
para la educacién en el tiempo libre y la accion social, de interés para profesionales,
monitores, educadores, familias y organizaciones, asi como recursos formativos, acceso a
servicios, actividades y publicaciones relacionados con la promocion de la formacién en el
tiempo libre, la intervencion social y el voluntariado.

-t T - = P www.obrasocialcajamadrid-org
i [=——_ =t | |
| —— 0 bra Social Caja- Madirid activa un centro on line de expertos en temas sociales que ofrecen
=8 asesoramiento profesional gratuito a personas y colectivos desfavorecidos:
i - ’ Las secciones corresponden aambitos como la E.Alzheimer, adicciones, asesorfa legal, gestion
i - m—— econamica yjuridica de ONG, personas mayores y voluntariado.
3 <3

P www.congde.org

|l espacio web de la Coordinadora de ONGD, 6rgano de coordinacion de las ONGs que tra-

bajan en cooperacion internacional para el Desarrollo, ofrece informacion muy dtil sobre
las organizaciones federadas, directorio actualizado, documentos de interés, proyectos y
campafias, ofertas de trabajo y bolsa de voluntariado, ademds de facilitar unindice de enla-
ces relacionados.
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SERVICIOS SOCIALES
mews o EN INTERNET

n los 13 numeros de

la revista"Servicios

Sociales" se pueden
encontrar reportajes, basa-
dos en casos reales y relacio-
nados con un recurso o servi-
cio, que constituyen una
introduccion apta para infor-
mar al publico sobre el con-
tenido de cada uno de los
temas que trata el articulo.
Enladireccion:
www.jcyl.es/servicios-sociales
bajo el titulo de ‘Reportajes:
Servicios Sociales; se accede a
un importante numero de re-
portajes que permiten cono-
cer el funcionamiento y siste-
ma de acceso de la mayor —
parte de los recursos sociales
de Castillay Le6n.
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de Castilla y Ledn

La Guia de Servicios Sociales en internet
constituye por su contenido y magnitud
una importantisima herramienta al servi-
cio de todas las personas de Castillay
Leoén. Esta actualizada continuamente por

SUSCRIPCION

Entidad (si procede)

recursos
sociales

b ek VA e dn

la Junta de Castilla y le6n permitiendo asi
acceder a toda la informacién y udltimas no-
vedades de los recursos sociales de lare-
gion desde cualquier ordenador con acce-
so a internet.

Nombre y apellidos

Domicilio

Cadigo postal Municipio Provincia
Apartado de correos Pais

Correo electrénico Teléfono Fax

Fechay firma:

Envie este cupo6n 6 fotocopia por fax o por correo a:

Gerencia de Servicios Sociales. Revista. C/ Francisco Suarez, 2.47006 Valladolid. Fax: 983 412 297
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wwwe jeylees/servicios-sociales

Toda la informacion
a su alcance

3.700 entidades

Administraciones ptblicas, ONG's,
empresas

1.400 centros

Residencias y centros de dia

2.600 servicios

Informacion, servicios a domicilio...
70 Procedimientos de acceso a ayudas,

centros y servicios

60 Folletos informativos

700 Fotos
7.769 fichas de recursos
10.000 paginas de informacion.

PPoblacion general

PInfancia

P Personas mayores

P Personas con discapacidad

P Insercion social

P Minorias étnicas

P Inmigrantes

P Transelntes y otras situaciones de necesidad
P Reclusos y ex-reclusos

P Voluntariado

También disponible
en el teléfono:

902 10 60 60

Un recurso para
cada necesidad

P Informacion, orientacion y acceso a los recursos

P Prevencion

P Proteccion juridica

P Integracion social

P Rehabilitacion

P Actividades ocupacionales

P Apoyo a la familia

P Alojamiento alternativo en centros residenciales
y familias

P Accesibilidad

P Empleo

P Ser voluntario

P Participacion ciudadana

P Apoyo a las entidades
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Ella es Paula,
9 quiere wna tamilia

.ta"
- que dices?

Sigue habiendeo nifios
protegidos por la Junta de
Castilla y Leon, que necesitan
temporalmente una familia,
al no poder convivir con sus
padres.

Toda familia puede ser
Acogedora. El tiempo, el que
to quieras. Encontraras
motivos para ello.

Infarmate.

902 10 60 60
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