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[ Castilla y Leon

“La Gerencia de Servicios
Sociales cofinancia tres pro-
yectos dentro de esta ini-

ciativa: Equalbur, Equal
Leon Actua e INDICO. Los
tres tienen el mismo objeti-
vo: acabar con la discrimi-
nacion de los colectivos
mas vulnerables dentro del
s mercado laboral.

Con este nuevo numero de la
revista se cierra un aro lleno de
novedades que hemos querido
reflejar, como ha sido la incorpo-
racion a la Gerencia de Servicios
Sociales de las competencias en
materia de "cooperacion al des-
arrollo”, motivo que ha sido esco-
gido para el reportaje 'En porta-

da), dada su trascendencia.

Queremos potenciar la solidari-
dad con los paises que necesitan
apoyo para salir adelante y com-
prometernos con una politica que
persigue la aportacion reciproca
de valores entre ciudadanos de
distintas culturas, religiones o

razas.
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Asf, a través de una coopera-
cion descentralizada en la Admi-
nistracion de la Comunidad, y con
el impulso a este tipo de actua-
ciones, nos implicamos todos en
su progreso econémico y social,
para erradicar la pobreza o, al

menos, paliar sus consecuencias.

Por otro lado, en esta nueva le-
gislatura en la que se quiere dar
un impulso especial a la familia,
adquieren relevancia todas las ac-
tuaciones que van dirigidas a los
mas desprotegidos: la tutela de las
personas mayores incapacitadas o
el voluntariado con personas ma-

yores o jévenes infractores.

3 EL VOLUNTARIADO
MEDIOAMBIENTAL

La Gerencia de Servicios Sociales, junto a la
Fundacion Oxigeno, ha organizado un pro-
grama de voluntariado de educacion me-
dioambiental en el centro de menores'Zam-

\  APOYARALAFAMILIA

ES APOYAR ATODA
LA SOCIEDAD I

8 fundaciones tutelares. Por 38
Castilla y Leon, Esparia Félix Martinez, profesor de  Empleo para personas con
y Europa. la Facultad de Derecho de discapacidad.

la Universidad de Valladolid.
11 40

34

41

26 | Muestra regional de traba-

La tutela de las personas
mayores: el papel de las

Este nimero coincide también
con el cierre del Ano Europeo de
las Personas con Discapacidad,
que ha sido clave para impulsar
su integracion laboral,en el que
se han concentrado los esfuerzos
desde los distintos niveles de los
poderes publicos, comunitario,

nacional y regional.

Y todo ello con un mismo pro-
posito: lograr una sociedad mas
igualitaria y mas comprometida
en la defensa de los derechos de
todos, que toma conciencia de
su responsabilidad en la integra-
cion de las personas con disca-

pacidad.

Jos y actividades de personas 42
con discapacidad.

m COMO HLJA PROPIA

Hay tres mujeres a las que
Arancha llama ‘'madre”: la suya
propia, que la vié nacer,y dos
mas que, en diferentes mo-
mentos de su vida, le acogie-
ron en sus respectivas casas,
ofreciéndole la oportunidad
de crecer en una familia.

ANTONIO MARIA SAEZ AGUADO,
Gerente de Servicios Sociales

de laJunta de Castillay Le6n
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LA ACTUALIDAD

EQUALBUR, EQUAL LEON
ACTUA E INDECO SON LOS
TRES PROYECTOS COFINAN-
CIADOS POR LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES EN
EL MARCO DE LA INICIATIVA
EQUAL. SU PROPOSITO:
AYUDAR A LOS COLECTIVOS
CON RIESGO DE EXCLUSION
A ACCEDER AL MERCADO
LABORAL.

I i
Ustraciones: Oscar Peinado i
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INICIATIVA EQUAL,

LA APUESTA CONTRA

LA DISCRIMINACION LABORAL

qual es una iniciativa comu-
nitaria dirigida a promover,en
un contexto de cooperacion
transnacional, nuevos méto-
dos de lucha contra la discri-
minacion y la desigualdad laboral. Cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo
(FSE), su periodo de aplicacion, en dos
convocatorias, serd del 2002 a 2006.

Al estar cofinanciada por el FSE in-
corpora las prioridades horizontales re-
lativas a la necesidad de apoyar el des-
arrollo local,aprovechar las ventajas y el
potencial de empleo de la sociedad de
lainformacion e integrar las politicas de
igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres. Ademas, contribuird al
fomento del desarrollo sostenible y la
proteccion del medio ambiente.

En este marco de colaboracion,de los
12 proyectos que cofinancia la Junta de
Castilla y Leon, tres le fueron asignados
ala Gerencia de Servicios Sociales:
EQUALBUR, del Ayuntamiento de Bur-
gos (con una financiacion del 10 por

LA INICIATIVA EQUAL
INTEGRA LAS POLITICAS
DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

ciento), EQUAL Leon Actua, del Ayunta-
miento de Leon (financiado en un 10
por ciento),e INDECO, de la Diputacion
de Palencia (con un 15 por ciento de fi-
nanciacion),

Ademds de cofinanciar los proyectos se-
nalados, la Gerencia de Servicios Socia-
les prestara apoyo técnico; evaluarad y
comprobard lacomplementariedad de
las acciones desarrolladas con el resto
de politicas existentes en el territorio; y
promoverd la transferencia de las expe-
riencias positivas a las politicas genera-
les.Las entidades encargadas de ejecu-

tar los distintos proyectos son la Agru-
pacion de desarrollo EQUALBUR, la
Agrupacion de desarrollo Leon-2000 y
la Agrupacion de desarrollo AVAPA.

Actualmente, estos proyectos, cuyos
beneficiarios son las personas con difi-
cultades para acceder al mercado de
trabajo (en especial aquellas en riesgo
de exclusion social,como personas con
discapacidad, jovenes y mujeres) se
estdnrealizando con normalidad, a
pesar de los retrasos iniciales, propios
de la necesidad de coordinar adminis-
traciones y entidades muy diversas en
objetivos, dmbitos y competencias.

Asimismo, la participacion directa de
técnicos de la Gerencia de Servicios So-
ciales en los 6rganos de gestion y con-
trol de los tres proyectos garantiza la
complementariedad de las acciones
elaboradas e impulsa la coordinacion
entre los distintos agentes sociales y
otros departamentos de la Administra-
cidnregional,que hasta este momento
no habifan trabajando en comun.

Equalbur es un proyecto experimental e
innovador, desarrollado en la ciudad de
Burgos,en el que participan 46 institucio-
nesy entidades de caracter diverso,todas
comprometidas en el desarrollo eco-
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némico y social de la ciudad.

Equalbur esta suponiendo una nueva
pedagogia de trabajo, tratando de rom-
per con la antigua filosofia de los espa-
cios reservados. En la préctica del dia a
dia, se estén recogiendo los beneficios
de este nuevo modo de trabajo,com-
probandose que, con el mismo esfuer-
zo y dedicacion, pero compartiendo
ideas y recursos, los resultados son
igualmente favorables para las personas
a las que van destinadas las distintas ac-
tuaciones asf como a las que participan
en su disefio y gjecucion, a quienes les
resulta mds gratificante el trabajo com-
partido con otros profesionales.

La diversidad del propio proyecto
viene dada por las caracteristicas de sus
destinatarios: personas con discapacidad
fisica, psiquica y sensorial, jovenes en ries-
go, mujeres, reclusos y ex-reclusos, inmi-
grantes, personas sin hogar, ex- drogo-
dependientes, minorias étnicas y des-
empleados y desempleadas en general.

Partiendo de esta filosoffa de trabajo,
en el dmbito de Equalbur se estan
desarrollando alrededor de 50 proyectos

ANUALIDAD 2002

EJECUCION

660.691,63

MEDIDAS PREVISTAS

EQUALBUR:

Creacion y desarrollo de un
espacio EQUALBUR y una
oficina de coordinacion.
Sensibilizacion social.
Redes de comunicacion
y voluntariado.
Informacion y asesora-
miento.

Orientacion laboral y
acompahnamiento social.
Capacitacion y forma-
cion profesional.
Fomento del empleo.
Investigacion.

Acciones transversales.

EQUAL Leon actua

m Red de servicios inte-
gral.

m Acciones de difusion y
sensibilizacion.

m lgualdad de oportuni-
dades.

INDECO

Ofrecer un servicio inte-
gral de asesoramiento y
acompafamiento.
Desarrollar y fortalecer
la gestion empresarial.
Implicar y coordinar ini-

CUADRO FINANCIERO

2003

3.015.432,26
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2.700.960,63

parciales, todos con la consideracion de
actuaciones experimentales en la lucha
contra el desempleoy la exclusion social.

EQUAL LEON ACTUA.

LA APUESTAPOR UNARED

INTEGRAL DE SERVICIOS

Equal Leon Actua es un programa de in-

tervencion sociolaboral para incremen-

tar las posibilidades de empleabilidad
de desempleados/as de Leon y su alfoz,

a través de un proyecto de orientacion

e insercion profesional y laboral perso-

nalizado, gradual y tutelado,acorde con

sus habilidades y capacidades, y adap-
tado a las exigencias del mercado labo-
ral, por medio de unared de servicios de
atencion integral, coordinada y de ca-
racter permanente.

El esquema de trabajo del proyecto
searticula en tres actuaciones:

1.- Implantacion de una Red de Servi-
cios Integral. A partir de aqui comien-
za el diseno de los itinerarios de in-
sercion socio-laboral, partiendo de la
demanda inicial del usuario. El sequi-

TOTAL

6.377.084,52



miento lo realizan conjuntamente
todos los profesionales que intervie-
nen en el itinerario: profesor de
apoyo, prospector de empleo (para la
intermediacion con el mercado labo-
ral),acompanante a puesto de traba-
jo.tutor de autoempleo, coordinador
de grupos de autoayuda, agente de
igualdad de oportunidades, media-
dor social.

2.Actuaciones de difusion y sensibiliza-
cion.

3.Establecimiento de un "ambito de
igualdad de oportunidades".

EL PROYECTO INDECO COMO
MOTOR DEL AUTOEMPLEO

La Agrupacion de desarrollo AVAPA
y la Diputacion de Palencia, como
miembro de éstay como institu-
cion implicada en la mejora socio-

EQUAL FOMENTA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
Y LA PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

laboral de la provincia de Palencia,
buscan, a través del Proyecto INDE-
CO (Iniciativas de Desarrollo Co-
marcal),la promocion y el apoyo a
la creacion de pequenas empresas
que dinamicen el tejido empresa-
rial en el ambito local.

Para alcanzar este objetivo AVAPA
cuenta con el Centro de Empleo y Ani-
macion Territorial (C.E.A.T.), ubicado en

Accion Beneficiarios
Capacitacion profesional 369
Programa compensatorio de refuerzo individual 108
Apoyo en el itinerario de insercion socio-laboral 568
Programa de intermediacion y apoyo asistido 92
Impulso y tutelaje a emprendedores 47
Grupos de autoayuda 28
Derivaciones a otros recursos 109
Formacion a profesionales 205
Total beneficiarios 1.526

el municipio palentino de Osorno la
Mayor, dotado de un equipo técnico
formado por un asesor empresarial,
una orientadora de empleo y forma-
cion,unaingeniero industrial y un téc-
nico de integracion sociolaboral de
personas con discapacidad.

En las prestaciones que ofrece, desta-
can: un servicio de apoyo empresarial y
tutorizacion de forma gratuita; un vive-
ro de empresas (localizado en Osorno la
Mayor), como infraestructura de aloja-
miento de emprendedores;una campa-
fia de sensibilizacion y motivacion em-
presarial, "Montate en el Autoempleo”
realizada con el Equal -Bus; encuentros
empresariales y de autoempleo; estu-
dios de mercado local que localicen los
nichos de mercado en Palencia; forma-
cidn y capacitacion empresarial a través
de la Red de Centros de Recursos; ayu-
das al autoempleo y subvenciones eco-
némicas para el desarrollo de proyectos
innovadores que generen empleo,y
convenios con empresas para favorecer
la contratacion de los colectivos benefi-
ciarios del proyecto.

Para poder garantizar que el Pro-
yecto llegue a las diferentes comarcas,
los animadores trabajan estrecha-
mente con la "Red de Agentes de Em-
pleoy Desarrollo Local" que se en-
cuentran repartidos por toda la pro-
vincia, trasladando a su entorno
municipal dichas acciones.
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1.022 NINOS PROCEDENTES DE ZONAS
DE CONFLICTO ACOGIDOS
EN CASTILLA Y LEON

utorizar los progra-

mas de cardcter hu-

manitario promovidos
por las administraciones pu-
blicas,asociaciones sin animo
de lucro o fundaciones, es-
tancias temporales de ninos
extranjeros con fines de es-
colarizacion, tratamiento mé-
dico o disfrute de vacaciones
es una de las competencias
que tiene encomendadas la
Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, a tra-
vés de la Gerencia de Servi-

Entre estos casos se en-
cuentran los de los nifos que
habitan en zonas catastrofi-
cas por diversas circunstan-
cias,los que proceden de pa-
ises o regiones en conflicto
bélico, los acogidos en cam-
pos de refugiados o los que
se encuentran en centros de
acogida de menores en si-
tuacion de indefension.

Para que quede asegurada
la proteccion de estos ninos,
el fin altruista del programa
(que no tiene por objeto la

actuacion de
los promotores se §
emite un infor-
me de conformi-
dad por parte de
la Gerencia de f
Servicios Sociale%, .
siendo despueés el‘-.M_L
nisterio de Asuntos Exte-
riores y del Interior los que
coordinaran y autorizaran o
no laveniday estancia de
estos menores, asi como el
control de su regreso.

Esto ha hecho posible que

.022 nifios
hayan disfru-
tado del pe-
riodo estival.
De esos 1.022

= % ninos, 748 eran
r_i’ "%!haréauis, 116
* _bosnies,y 158 ucrania-

nos, rusos o6 bielorusocs. Tanto
los nifnos como las familias
que les han acogido han dis-
frutado de una experiencia
enriquecedora y solidaria.

cios Sociales. adopcion) y la adecuada

SORIA DISPONDRA
DE UN CENTRO
PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

| —

ILUSTRACION : OSCAR PEINADO 4
-

:r’_i‘!q.
n convenio suscrito entre el Instituto de Migraciones

y Servicios Sociales (IMSERSO) y la Junta de Castillay
Le6n permitira la construccion de un centro de aten-
¢ién a personas con discapacidad psiquica grave y un cen-
tro ocupacional. El centro estara ubicado en Soria y ten-
dra 146 plazas de residenciay 166 de centro de dia, y se
construira sobre una superficie de 11.000 metros cua-
drados: 3.800 para instalaciones de la residencia, 4.700
para instalaciones del centro de diay 2.500 instalaciones
para centro ocupacional.
Una vez finalizadas las obras, todos los afectados que
estan residiendo provisionalmente en Abejar podran re-
gresar a la capital soriana.

durante 2003, en Castillay

EL ORO PASADO POR AGUA

on tan solo 12 anos, la palentina Ester Ro-

driguez se proclamo campeona de Espana

en lamodalidad Infantil de Natacion Adap-
tada en 50 metros libres, a pesar de ser la prime-
ra vez que participaba en una competicion de-
portiva. Ademas, durante el campeonato nacio-
nal, celebrado en Granada, esta joven ganadora
obtuvo sendas medallas de plata en 50 metros es-
palda y mariposa.

Ester,que presenta una discapacidad en el brazo
derechoy lleva una proétesis desde larodillaen la
pierna del mismo lado, se ha convertido en toda
una referencia para los
deportistas ya que, ade-
mas de subir al podio, su-
perd una distension de li-
gamentos en larodilla
siete dias antes de lacom-
peticion.

Su maxima aspiracion
es representar a Espana
en los Juegos Paralimpi-
cos de 2008, que se cele-
braran en China.

i __1_

a

Foto: Oscar Navarro.
Cedidaporel
‘Diario Palentino’
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EL GOBIERNO AMPLIA

LOS CRITERIOS PARA
VALORAR LA DISCAPACIDAD
EN LOS PACIENTES
AFECTADOS PORVIH

n Real Decreto, aprobado

por Consejo de Minis-

tros, modifica la norma-
tiva sobre procedimiento
para reconocer, declarar y
calificar el grado de disca-
pacidad, que amplia los criterios para valorar la dis-
capacidad en los pacientes afectados por VIH.

Segun el Gobierno, la nueva normativa conlleva
una valoracion mas justa de la situacion de disca-
pacidad de las personas con SIDA, al tener en cuen-
ta todos los problemas asociados con el virus. Asi,
dadas las especiales caracteristicas que concurren
en las personas con infeccion por VIH, se realizara
una valoracion de la discapacidad multidisciplinar
Y, en todos los casos, por un médico, un psicélogo
y un trabajador social.

Asimismo, la valoracion de la infeccion por SIDA
observara todas las afecciones discapacitantes que
concurran en el enfermo, valorandose en su capi-
tulo correspondiente y combinandolas con la va-
loracion de infeccion por VIH.

TRABAJO APROBARA ESTE ANO
LA JUBILACION ANTICIPADA PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

duardo Zaplana, ministro de Trabajo y Asun-

tos Sociales, ha anunciado que una de las

preferencias del Gobierno para este ejerci-
cio es la aprobacién del real decreto por el que se
regula lajubilacion anticipada de las personas con
discapacidad.

Con esta medida, se permitira a las personas con
un grado de minusvalia superior al 65 por ciento

Jjubilarse antes de la edad legal ordinaria, perci-
biendo la totalidad de la pensi6n. "Esta norma ga-
rantizara a los trabajadores que se hayan visto for-
zosamente prejubilados la totalidad de la pensién
ala que tienen derecho", explic6 el ministro.

El Gobierno aprobara también otras medidas
como la norma que regule los convenios especia-
les en la Seguridad Social o la nueva tarifa de ac-
cidentes de trabajo. Entre ellas, se mencioné la
aprobacion del real decreto por el que se desarro-
llan las prestaciones de accidentes de trabajo e in-
capacidad temporal para los trabajadores por
cuenta propia.

CERCA DE MIL JOVENES VOLUNTARIOS ACONDICIONARAN VIVIENDAS EN TODA ESPANA

esde el 16 de septiembre y hasta el mes de no-

viembre cerca de 1.000 voluntarios realizardn tra-

bajos de acondicionamiento en 120 viviendas de
Madrid, Bilbao, Malaga, Valencia, Murcia, Sevilla, Zarago-
za, Granada, Santiago, La Coruna y Vigo.

Los voluntarios de Cooperacion Internacional ONG que
participan desde 1998 en la "Operacion Rehabilitacion de
Viviendas" ayudaran a 120 familias con escasos recursos
arreglando humedades y pintando viviendas.

Los jovenes que realizan esta actividad tienen entre
16y 30 afos y una clara preocupacion humanitaria. La
mayoria son universitarios y dedican una media de tres
horas semanales a colaborar en tareas de solidaridad.

Las familias beneficiarias de este proyecto son se-
leccionadas gracias a la colaboracion de agentes so-
ciales tales como parroquias, asociaciones que traba-
Jjan con familias del barrio y trabajadores de los servi-
cios sociales publicos.

ILUSTRACION : OSCAR PEINADO
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'ABUELOS SIN FRONTERAS' VELARA POR LOS
DERECHOS DE LOS ABUELOS DE TODO EL MUNDO

BUMAR, la Asociacion es-
parfiola de abuelos y abue-
las en marcha, ha
constituido la ONG
'Abuelos sin Fronteras!
Esta organizacion nace
con el propésito de luchar
para que se reconozcan los de-
rechos de los abuelos de todo el
mundo, con iniciativas como la
que recientemente fue presen-
tada en nuestro pais por el Mi-
nistro de Asuntos Sociales,
Eduardo Zaplana, en la que,
entre otras cuestiones, se reco-
nocia el derecho de los abuelos
a visitar a sus nietos en caso de
separacién, aunque no exista
acuerdo entre las partes.
Asimismo,'Abuelos sin Fronte-
ras’ pretende ser un nexo de

unién y de intercambio de expe-
riencias entre todos los abuelos
del mundo, para que se puedan
dar a conocer iniciativas novedo-
sas que se realicen en otros
paises y hacerlas extensibles a
abuelos de otros lugares.

Para mas informacion:
ABUMAR
Tel.:915734497/915529518

AUMENTAN LAS FAMILIAS
MONOPARENTALES EN LA
UNION EUROPEA

egun el informe 'La situacion

social de la Union Europea

en 2003’ continua la ten-
dencia creciente hacia hogares
mas pequenos y el aumento de
personas que viven solas. Se re-
gistra, asimismo, un llamativo in-
cremento del namero de ninos
que vive con un adulto. En 2000,
el 10 por ciento de los menores
de 15 anos vivian con sélo un
adulto, frente al 6 por ciento re-
gistrado en 1990. La mayoria de
estos progenitores solteros son
mujeres.

En el informe se destaca tam-
bién que el estado de salud
medio de los ciudadanos de la UE
esta mejorando, gracias a los de-
rechos universales a la asistencia,
ala promocion de estilos de vida
saludables y a la elevacion del
nivel educativo.

ESPANA LIDERA LA ESPERANZA DE VIDA EN EUROPA CON 82 ANOS

spafa, con una media de 82,31 anos, se mantiene a

la cabeza de los paises europeos con mayor espe-

ranza de vida y supera en tres anos al sequndo, ltalia
(79,12), en casi cuatro al tercero, Francia (78,89 afos) y en
casi doce anos al ultimo de la tabla, Hungria (70,65).

Estos datos pertenecen al informe sobre Envejecimiento
de la Poblacion, presentado en Bruselas. El documento in-
dica que el mayor deterioro en la salud de los europeos se
concentra en los ultimos ocho anos de vida dado que, mien-
tras que la esperanza de vida europea se situia en 78,20, la
media de afnos con una vida saludable no supera los 69,83
anos.Respecto al envejecimiento de la poblacion, el infor-
me senala el incremento en toda Europa de los indices de
dependencia precoz (EDR: mayores de 65 afos por pobla-
cion en edad laboral, en porcentaje). Suecia es el pais con
mayor EDR de Europa (27,1 por ciento) y Polonia el pais de
menor EDR (17,5 por ciento).

Se estima que en el ano 2020, el EDR de la mayoria de los
paises europeos habra aumentado en un 30-50 por cien-

to. Suecia mantendra el nivel mas alto (37,5), seguido de
Italia (37,4) y Finlandia (36,5), e Islandia presentara los ni-
veles mas bajos (23,8).

El estudio también senfala los avances sociales y sanita-
rios conseguidos como responsables directos del incesan-
te aumento de la esperanza de vida. Subraya que esta au-
mentando la expectativa de vida sa-
ludable, es decir, el nimero de afnos
que una persona puede esperar vivir

con buena salud.
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B Decreto 96/2003, de 21 de agosto, de modificacion del Decreto 2/1998, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leon
(B.O.C.y L. de 25 de agosto de 2003).

La creacion de la nueva Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a la que queda
adscrita la Gerencia de Servicios Sociales, hace necesario atender de forma mas adecuada las
necesidades creadas en el desenvolvimiento de la actividad de este organismo, por lo que se
acomete por este decreto la reforma parcial de su estructura organizativa.

B Resolucion de 15 de septiembre de2003, de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn, por la que se anuncia el Programa de Viajes de Turismo Social para Personas
Mayores, ario 2004 (B.O.C.y L. de 19 de septiembre de 2003).

La aprobacion de la Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocion, Atencion y Proteccion a la Infancia
en Castilla y Leon, exige para su aplicacion un desarrollo reglamentario que permita la puesta en
funcionamiento de estructuras organizativas para una adecuada proteccion a la infancia en la
comunidad de Castilla y Leon, asi como la regulacién concreta de aspectos definidos genérica-
mente en la Ley. A tal fin, se han aprobado recientemente los siguientes Decretos:

B Decreto 99/2003, de 28 de agosto, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del
Consejo Regional y los Consejos Provinciales de Atencion y Proteccién a la Infancia (B.0.Cy L. de
2 de septiembre de 2003).

B Decreto 100/2003, de 21 de agosto, de modificacion del Decreto 2/1998, de 8 de enero, por el
que se regula la organizacion y funcionamiento del Registro de Atencion y Proteccion a
la Infancia. (B.0.C.y L. de 2 de septiembre de 2003).

M Decreto 101/2003, de 28 de agosto, por el que se modifica el Decreto 207/1996, de 5 de septiembre,
por el que se establece y regula la habilitacion de Entidades Colaboradoras para funciones de
mediacién en Adopcién Internacional. (B.O.C.y L. de 2 de septiembre de 2003) y la correccion de
errores del Decreto 100/2003, de 28 de agosto (B.O.C.y L. de 2 de septiembre de 2003).

Ml Orden de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades 1138/2003, de 29 de agosto,
por la que se modifica la Orden de 9 de agosto de 1993, de la Consejeria de Sanidad y
Bienestar Social, por la que se regulan los requisitos minimos y especificos de autorizacion
para la apertura y funcionamiento de los Centros y establecimientos de menores de
proteccién y en riesgo de marginacion. (B.0.C.y L. de 12 de septiembre de 2003).
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LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES HA DESTINADO ESTE ANO 3.609.836 EUROS
A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO

CASTILLAY LEON
INVIERTE EN SOLIDARIDAD

FPROGRAMAL:
COMEDORES ¥ AULAS
ESCOLARES

FIMANCIA: '
JUNTA DE CASTILLA 3
EON - ESPANA




LA COOPERACION AL
DESARROLLO ES EL FUTURO
PARA QUIENES TRABAJA-
MOS POR CONSEGUIR UNA
SOCIEDAD MAS JUSTA. LA
GERENCIA SE SERVICIOS SO-
CIALES DE CASTILLA Y LEON
HA SUBVENCIONADO SIETE
PROYECTOS ANUALES Y 35
BIENALES DE COOPERACION
AL DESARROLLO, POR UN
IMPORTE DE 3.609.836
EUROS.

ooperacion: obrar con-

juntamente con otro u

otros para el mismo fin.

Asi define el diccionario

de la Real Academia Es-

panoladelaLengua el
término.Y ése es, en sintesis, el signifi-
cado de una expresion que, cada dia,
cobra mayor protagonismo:'coopera-
cion al desarrollo!

En términos generales, la coopera-
cion al desarrollo es el trabajo conjun-
to realizado entre dos 0 més agentes
que obran en comun a través de ac-
ciones, proyectos, programas, procesos,
etc, y producen un mismo e idéntico
efecto en los pueblos y paises, que se
conoce como desarrollo. Manuel Espi-
nilla, presidente de la Coordinadora
Castellano-Leonesa de ONG parael
Desarrollo, asegura que la cooperacion
al desarrollo implica"una serie de cam-
bios de actitudes que modifiquen la
sociedad para eliminar las desigualda-
des.La cooperacion al desarrollo su-
pone un compromiso de todos; todos
tenemos que participar para conseguir
un mundo mas justo’

La Gerencia de Servicios Sociales de
la Junta de Castillay Ledn ha querido
comprometerse con esta causa vital
para muchos paises ya que, en virtud
del Decreto 96/2003, de 21 de agosto,
se le atribuyen las competencias en
materia de cooperacion al desarrollo.

La politicade Castillay Leon en este

ambito tiene su origen en el Preambu-
lo de la Constitucion de 1978, en
donde se proclama la voluntad de Es-
pana de colaborar en el fortalecimien-
to de unasrelaciones pacificas y de efi-
caz cooperacion entre los pueblos de
la tierra. Asimismo, el Tratado de la
Union Europea ha asentado los crite-
rios y objetivos de la politica comuni-
taria de cooperacion al desarrollo, pro-
moviendo la paz y la solucién de
conflictos mediante el didlogo, contri-
buyendo con ello al progreso y conso-
lidacion de la democraciay del Estado
de Derecho.

UNA CONCEPCION SOLIDARIA

A menudo se confunde la coopera-
cion al desarrollo con la ayuda o auxi-
lio humanitario en situaciones limite
de precariedad, emergencia, catastro-
fe, hambruna, guerra u otras desgra-
cias o fenédmenos imprevistos que, en
ocasiones, laceran a los paises del Sur.
En este tipo de situaciones no hay un
trabajo en comun, sino unos donantes
y unos'beneficiarios’; el efecto produ-
cido suele ser la satisfaccion circuns-
tancial, con recursos externos, de cier-
tas necesidades urgentes. La ayuda
humanitaria, pues, aunque imprescin-
dible, es la asistencia unilateral.La co-
operacion al desarrollo persigue un

ayudar a los del norte.
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La cooperacion al desarrollo
constituye en Castillay Leon un aspec-
to fundamental que refleja la concep-
cion solidaria de cualquier sociedad de-
mocratica,en relacion con aquellos pa-
ises que no han conseguido el mismo
indice de desarrollo.En los tiltimos anos,
la cooperacion descentralizada en Cas-
tillay Leon ha experimentado un signi-
ficativo avance debido no solo alas ac-
tuaciones de la administracion auto-
nomica sino también de las entidades
locales,impulsadas por la sociedad civil
gue ha manifestado reiteradamente su
solidaridad y concienciacion con la

EDUCACION

22%

MULTISECTORIAL

27%
sawn13%

INFRAESTRUCTURA  DESARROLLO
ECONOMICA SECTORES
Y SERVICIOS PRODUCTIVOS

21% 17%
LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS Y
LIBERTADES ES UNO
DE SUS PROPOSITOS
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realidad del Tercer Mundo.

Castilla y Leon pretende, a través de
la cooperacion al desarrollo,impulsar el
progreso econémico y social de aque-
llos paises que, por circunstancias poli-
ticas, sociales, historicas o economicas,
se encuentran en una situacion desfa-
vorecida. De este modo, trabaja para
erradicar la pobreza que asola a parte
delmundo y promueve los valores car-
dinales de la cooperacion al desarrollo:
la defensay proteccion de los derechos
humanosy de las libertades funda-
mentales, la atencion medioambiental,
la consolidacion de las instituciones



REPUBLICA DOMINICANA

® Asamblea de cooperacién por la paz:abas-
tecimiento de agua potable, urbanizacion de
[a calle principal y mejora de las infraestructu-
ras, conincidencia en el fortalecimiento de la
organizacion comunitaria y fa equidad de gé-
nero enel Batey Gautier.

® Asociacion para la cooperacion yel
desarrollo Amigos de futuro vivo: construccion
y equipamiento de una escuela de educacién
infantil en el Programa Comunitario de Educa-
cion Integral Futuro Vivo.

® Instituto sindical para la cooperacion al
desarrollo (ISCOD): instalacion de unidades
derehidratacion oral y capacitacion en salud
en Bateyes de San Pedro Macoris y Hato
Mayor del Rey.

PANAMA

B Asociacion centro de documentaciony edu-
cacion para ka paz (AHIMSA): mejoramiento del
programa de formacicn profesional para forta-
leceryampliar las oportunidades de capacita-
cion laboral que ofrece el Centro de Proteccion
de Menores Ciudad del Nifio'de Panamd, a jo-
venes yadultos deambos sexos en situacion de
riesgo social y con escasos recursos.

® Fundacion entreculturas-Fé y alegria: for-
talecimiento del desarrollo de las comunida-
des de la Costa Abajo mediante la capacita-
cion y el acceso a proyectos productivos.

GUATEMALA

B Comite de Solidaridad Monsefior Gscar
Romero:integracion educativa, laboral y so-
cial, en general, de la poblacion con necesi-
dades especiales asociadas a discapacidad,
con énfasis en la nifiez y juventud, sin ningtin
tipo de discriminacion, respetando el Dere-
cho de igualdad de oportunidades.

® Fundacion Entreculturas- Fé y Alegria:re-
modelacion en 5 centros de Fe y Alegria en
Guatemala Capital y Chiquimula.

democréticas, el respeto a las minorias
ylalucha contra la discriminacion.

NICARAGUA

® AMYCOS, ONG parala cooperacion soli-
daria: construccién de un centro de atencion
integral a nifios trabajadores y madres ado-
lescentes en el barrio de San Judas de Ma-
nagua. Mejora de las condiciones sociales y

econdmicas en lacomunidad de Las Grietas.

® Asociacién Ayuda en Accion: apoyo al
acopio y procesamiento de la produccién
Idctea en 16 comunidades de Telica y
Quezalguaque.

'® Asociacion Entrepueblos: mejoraintegral
del Barrio Berman Uriarte de Matagalpa.
® Fundacion parael desarrollo de la en-
fermerfa (FUDEN):fortalecimiento de las
actividades de gestion y asistenciales de
enfermera en laregion auténoma del
Atlantico Sur de Nicaragua.

BOLIVIA

® Arquitectos sin fronteras de Castilla y
Ledn: construccion de talleres de pro-
duccion artesanal, plan integral de apoyo
a las dotaciones productivas del barrio de
San Pedro, Potosi.

® Manos Unidas: mejora de los rendi-
mientos agropecuarios y de la seguridad
alimentaria mediante la dotacidn de sis-
temas de manejo de cuencas hidrogréfi-
cas en 7 comunidades Aymara de la pro-
vincia de Aroma.

CHILE

® Solidaridad con América latina- Cas-
tillay Ledn: construccion y puestaen
funcionamiento de internado menesia-
no campesino femenino.

MODELOS DE CC

La cooperacion al desarrollo no debe
ser s6lo econdmica y financiera, sino
también técnica, por medio de la for-
macion de recursos humanos,y contri-

buyendo, mediante inversiones eco-
némicas, ala mejora de sectores como

el agroalimentario, educativo, sanitario
einfraestructuras.Dependiendo de los
criterios que se establezcan para actuar
en materia de cooperacion al desarro-
llo se distinguen cuatro clasificaciones:
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- Conforme a los polos de referencia:
cooperacion Norte-Sur; Sur-Sur.
» Conforme la naturaleza y tipo de los
agentes que participan. Se habla en
estos casos de cooperacion multila-
teral, bilateral, descentralizada, mu-
nicipal,no gubernamental o privada.
Conforme los medios o recursos uti-

LOS SECTORES NO
PUBLICOS DEBEN
COMPROMETERSE

PERU

® Asociaciénaula social: creacion de ta-
Ileres productivos de confeccién textil
para mujeres y jovenes indigenas del
asentamiento 'El Nazareno, Arequipa.

B Asociacion cuftural cives mundi de
Soria: construccion de modulos educati-
vos y comedores escolares en 23 comuni-
dades campesinas del distrito de Cocha-
bamba (Departamento de Cajamarca).
® Asociacion cultural Cives mundi de
Soria: agricultura de laderas a traves de
andenes, en la cuenca media del Rio
Chotano a su paso por el Distrito de Co-
chabamba.

® Federacion de la mujer rural
(FEMUR):alivio de la pobreza y desarro-
llo integral de 5 comunidades rurales
de Cariete - Perti (Boca del Rio, Cocha-
huasi, Playa Hermosa, Santa Barbara y
Santa Cruz.

® fundacién humanismo y democra-
cia: construccion y equipamiento de un
taller de electricidad y electrénica para el
centro de formacion'SMMD:

® fFundacion Intras:centro de trata-
miento yrehabilitacién para enfermos
mentales Hogar de Dia!

B Mision Ameérica: centro de formacion
integral familiar y comunitario en Lima.
® PROSALUS: comunicacion y forma-
cion en salud preventiva en laregién
nororiental de Peru.

ECUADOR

® Cruz Roja Espafiola- Asamable utono-
mica de Castilla y Lesn:desamrollo cormu-
nitario en lacomuna El Rompido:

® Fundacion ADSIS: desarrollo comuni-
tario de la comunidad campesina de
(atzuqui de Velasco.

MEJICO

@ Medicos del Mundo: desarrollo y for-
talecimiento de lared local de salud co-
munitaria de la Region de Montaria,
Chiapas.

BRASIL

® fundacion IUVE Cooperacion: programa
de desarrollo comunitario para personas de
escasos recursos de la comunidad Horizon-

te Azul de Itapecerica da Serra.

HONDURAS

® Fundacion Diagrama Intervencion Psi-
cosocial: casas de autonomia para preparar
alavida independiente e integrada social-
mente a los adolescentes que estuvieron en
situacion de calle en Tegucigalpa.

® Grupo Azacan - Serso Castilla y Leon:
mejora del Programa de Salud ya existente
en las dreas de atencion primaria, preven-
ciony nutricion, potenciando el aprovecha-
miento medicinal de la biodiversidad de la
zona, y facilitando estructuras deinterna-
miento alos pacientes que lo precisen.

® Organizacion de Solidaridad con los
pueblos de Asica, Africa y Americalatina —
(OSPAAAL:viviendas rehabilitadas y electri-
ficadas con paneles solares y contribucién
al desarrollo econdmico - productivo de la
comunidad beneficiaria indigena Lenca del
Departamento de Intibuca.

ARGENTINA

® Proyecto cultura y solidaridad Nande
Roga: educacion integral a nifios en si-
tuacién deriesgo.

lizados (en qué o con qué se
coopera):cooperacion cientifica, téc-
nica, financiera, con cooperantes o
recursos humanos...

» Conforme los sectores en los que se
hace cooperacion:sanitaria, educati-
va, politica, sindical,religiosa, cultural,
energética, artesanal, comercial, co-

mercio justo,impulso de sectores
productivos, etc.

A pesar de ser las mas usuales tipo-
logias de cooperacion al desarrollo, no
son clasificaciones excluyentes; por el
contrario, suelen darse mezcladasy en-
trecruzadas.
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ARGELIA

® Asociacion cultural amigos del pueblo Sa-
haraui de Castilla y Leon: contribucion al plan
de renovacion y mejora del sistema comuni-
tario de transporte escolar de los campa-
mentos de refugiados saharauis en Tinduf.
® Asociacién cultural del pueblo Saharaui
de Castilla y Leon: contribucion al plan de

R "
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JORDANIA

ampliacion del parque mavil de los servicios » w Movimiento por la paz el desarme y la

de abastecimiento y evacuacion de los cam-
pamentos de refugiados saharauis en Tinduf.

MOZAMBIQUE

® Asociacion grupo americanista TEPEYAC
(GAM-TEPEYAC): ampliacion del centro cul-
tural Eduardo Mondlane. Barrio Ferroviario
Das Mahotas. Maputo.

libertad:ampliacién y mejora de los servi-
cios sociales prestados a mujeres maltra-
tadas.

T0GO

® PROYDE, Promocion y desarrollo del
tercer mundo: programa de abasteci-
miento de agua y reforestacion a traves
de lared de escuelas primarias de la di6-

GUINEA ECUATORIAL

® Salud y desarrollo: proyecto de pre-
vencion de latransmision del VIH e ini-
cio del control de la transmision vertical
en Guinea Ecuatorial.

BURKINA FASO

® (aritas Diocesana de Valladolid: pozos
y bombas para el agua en Bulsa.

® Grupo Azacan - Serso Castilla y Leon:
construccion de los espacios necesarios y
renovacion de los actuales para las doce
clases de primer ciclo y las seis del segun-
do ciclo, dotandolas de un marco que fa-
vorezca el éxito escolar en el colegio Saint
Viateur de Ouagadougou.

cesis de Dapaong.

CANTIDADES DESTINADAS POR TERRITORIO
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0 AMERICA DEL SUR

Y CARIBE

UNA RESPONSABILIDAD
DETODOS

Otro puntal necesario para intensificar
la cooperacion al desarrollo son las
campanas de sensibilizacion social y de
educacion para el desarrollo, lo que fa-
voreceria una mayor percepcion de la
sociedad castellano y leonesa ante los
problemas que afectan a estos paises y
estimularia su solidaridad.

Asimismo, las politicas de coopera-
cion al desarrollo deben contar con la
participacion de sectores no publicos,
como las organizaciones sindicales o
asociaciones empresariales, para con-
seguir multiplicar esfuerzos y recursos

CENTROAMERICA

ORIENTE PROXIMO
Y ASIA

NORTE DE AFRICA
Y AFRICA

econdmicos.A este respecto, las orga-
nizaciones no gubernamentales para
el desarrollo de Castillay Leon son ac-
tores basicos en este proceso, dado su
papel de intermediarias entre la socie-
dad civil y las administraciones publi-
casy surapiday eficaz respuesta ante
situaciones de precariedad.

El Consejo de Cooperacion al
Desarrollo de Castilla y Leon, consti-

LAS CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION
SOCIAL SON VITALES
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tuido en 2000, es el foro adecuado
para propiciar la complementariedad
entre las actuaciones de las diferentes
administraciones publicas y los diver-
sos participantes en la cooperacion. La
presencia de las Cortes Regionales, las
asociaciones empresariales, las orga-
nizaciones sindicales, las organizacio-
nes no gubernamentales para el des-
arrollo y la representacion de la Fede-
racion de Municipios y Provincias hace
de este Consejo una entidad efectiva
y competente.

Durante 2003, se ha resuelto la con-
vocatoria de ayudas para proyectos
de sensibilizacion o educacion al des-



arrollo, mediante orden de 3 de junio,
habiéndose subvencionado proyec-
tos por importe de 76.668 euros. Asi-
mismo, se han financiado jornadas de
formacion e informacion, talleres edu-
cativos, exposiciones, publicacionesy
otras actuaciones similares, dirigidas
alareflexion y el debate sobre la rea-
lidad de los paises del Sur, promo-
viendo alternativas que tiendan a mi-
tigar el actual desequilibrio inexistente
respecto de los paises desarrollados.

En cuanto a ayudas para proyectos
de cooperacion al desarrollo, se han
subvencionado siete proyectos anua-
les y 35 bianuales, por un monto de

3.609.836 euros.

Por ultimo, otra faceta importante
que destaca el compromiso de Casti-
llay Leon son las ayudas de emergen-
cia. Durante 2003 se ha otorgado a la
Agencia Espariola de Cooperacion In-
ternacional una subvencion directa
por un importe de 120.202 euros, con

SE HAN
SUBVENCIONADO 7
PROYECTOS ANUALES
Y 35 BIENALES
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destino a la poblacion iraqui, para con-
tribuir econémicamente a atenuar la
grave situacion de crisis por la que
atraviesa el pais.

La cooperacion al desarrollo también
puede ser un indicador del desarrollo
de las sociedades mads avanzadas.
Como apunta Espinilla,"no podemos
vivir tranquilos mientras otros pueblos
lo pasan mal.Y laigualdad entre todos
los pueblos del planeta es una respon-
sabilidad que nos atane a todos’

Al fin y al cabo, la cooperacion no
deja de ser la conviccion plena de que
nadie puede llegar ala metasi no lle-
gan todos.
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ENTREVISTA

e CAPOYARA LA FAMILIA
ES APOYAR A TODA
LA SOCIEDAD b,
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¥ Santiago ~
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EL PASADO MES DE JULIO SE
CREO LA NUEVA CONSEJERIA
DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, QUE
INTEGRA TODAS AQUELLAS
ESTRUCTURAS CUYA
ACTIVIDAD ESTA ORIENTADA
A LA PROTECCION Y APOYO A
LA FAMILIA, COMO NUCLEO
FUNDAMENTAL DE LA
SOCIEDAD.

LA NUEVA CONSEJERA DE
FAMILIA, ROSA VALDEON
SANTIAGO, CONSIDERA QUE
EL APOYO A LA FAMILIA
REPERCUTE TAMBIEN SOBRE
DISTINTOS COLECTIVOS
SOCIALES, CUYA PRESENCIA
EN CASTILLAY LEON
DEMANDA LA
INTERVENCION TANTO DE
INSTITUCIONES PUBLICAS
COMO PRIVADAS.

iPor qué modelo de politica so-
cial apuesta la nueva Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportu-
nidades?

La Consejeria de Familia e lgualdad
de Oportunidades apuesta por im-
pulsar un modelo de politica social
propio, basado en la participacion
y colaboracion de los ciudadanos,
de las Corporaciones Locales y de
las organizaciones sociales y en el
dialogo con las fuerzas politicas. El
modelo otorga a la familia un es-
pecial protagonismo a la vez que
trata de avanzar en la igualdad de
oportunidades para todos, no sélo
en cuanto a géneros.

iCuadles son los objetivos mar-
cados?

Fundamentalmente queremos
desarrollar una politica integral de
apoyo a la familia, fomentar el em-
pleo femeninoy avanzar en la lucha
contra la violencia de género, facili-
tar a los jovenes el acceso al empleo
y alavivienda, prevenir el consumo
de alcohol,tabaco y otras drogas y
potenciar la asistencia a los drogo-
dependientes. Dentro de estos
grandes objetivos,también se situa
mejorar los servicios sociales y su
coordinacion con el sistema de
salud, intensificar la atencion a las
personas mayores, y especialmente
a aquellas en situacion de depen-
dencia, eliminar barreras para la
plenaigualdad de las personas con
algun tipo de discapacidad, atender
y proteger mejor los derechos de la
infancia, favorecer la inclusion social
de los colectivos mas desfavoreci-
dos, potenciar la integracion so-
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ENTREVISTA

S s FAMILIAS

SE VERAN FAVORECIDAS

POR MEDIDAS COMO LA
AYUDA A DOMICILIO,

LA TELEASISTENCIA,
ESTANCIAS DIURNAS, ETC.33

“EET
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cial de los inmigrantes y apoyar
proyectos de cooperacion al des-
arrollo.

i¢Como desarrollara una politica
integral de apoyo a la familia?
Se elaborara un Plan Integral de
Apoyo a la Familia en Castillay
Ledny se presentaran dos proyectos
de ley como son el de Mediacion
Familiar y el de Familias Numero-
sas. Ademas, existen ayudas
directas al nacimiento o adopcion
y deducciones fiscales a las fami-
lias. Del mismo modo, se desarro-
llara una Estrategia Regional de
Conciliacion de la Vida Familiar y
Laboral con medidas que faciliten
el trabajo durante los primeros
anos de vida de los ninos como
son la creacion de plazas para la
atencion de nifos y ninas de cero
a tres anos, la ampliacion del pro-
grama "madrugadores” o, entre
otros, la potenciacion de las ayu-
das por excedencia para el cuida-
do de hijos.

En estos dias se estan debatien-
do los presupuestos de la Co-
munidad para 2004. ;Se pueden
definir como unas cuentas fun-
damentalmente sociales?
Efectivamente. Los presupuestos
del préximo ano prestan una aten-
cion prioritaria a los temas socia-
les, a la solidaridad y a la mejora de
la calidad de vida de todos los ciu-
dadanos. Son los que mas aten-
cion dedican a las necesidades de
la familia de toda la historia de
nuestra Comunidad. Ademas, con-
templan un importante impulso a
las politicas de mujer, juventud,



atencion a drogodependientes
asi como al sistema de servicios
sociales de Castilla y Leon.

Dentro de ese sistema de servi-
cios sociales, jlos programas di-
rigidos al mantenimiento de las
personas en su domicilio son
otra de las apuestas de la Con-
sejeria?

Si, por ello vamos a incrementar la
cobertura del servicio de ayuda a
domicilio en un 45 por ciento y en
un 40 por ciento los beneficiarios
del servicio de teleasistencia. Ade-
méas, se desarrollaran nuevas for-
mulas de convivencia, tales como
las viviendas intergeneracionales
e implantaremos un programa de
acogimiento familiar para perso-
nas mayores. En la misma linea,
apostamos por los programas de
respiro familiar, especialmente
mediante el incremento de plazas
publicas de Estancias Temporales
y de Estancias Diurnas.

Castillay Le6n es una de las
Comunidades que tiene la tasa
de cobertura de plazas resi-
denciales mas elevada. ; Conti-
nuaran en la misma linea?

En esta materia estamos traba-
Jjando en proyectos que afecta-
ran a 1.720 plazas en 43 nuevos
centros, con el propdésito de al-
canzar una tasa de cobertura del
6 por ciento en Castilla y Leon.
Igualmente, se incrementaran las
plazas concertadas en un 50 por
ciento y se continuara con el pro-
ceso de transformacion de plazas
de validos en plazas para perso-
nas dependientes.

t¥ PROMOVERE-
MOS EL ASOCIA-
CIONISMO EN
RELACION A LOS
INMIGRANTES, LO
QUE PERMITIRA
SU PARTICIPACION
ACTIVAENLA
COMUNIDAD 9%

Recientemente, ha presidido la
reunion de la Comision Aseso-
ra para la Accesibilidad y Su-
presion de Barreras. ;Cuales
han sido los temas tratados?

Fundamentalmente se ha puesto
de manifiesto los esfuerzos de la
Junta de Castilla y Leon dirigidos
a mejorar la calidad de vida de
todos los ciudadanos, garanti-
zando la accesibilidad y el uso de
bienes y servicios de la Comuni-
dad a todas las personas, en par-
ticular a las que tienen algun tipo
de discapacidad. También, se tra-
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taron temas referentes a la estra-
tegia Regional de Accesibilidad,
la convocatoria de los Premios de
Accesibilidad, la creacion del re-
gistro de tarjetas de estaciona-
miento o el establecimiento del
mdodulo de referencia de "bajo
coste" en la convertibilidad de
los edificios.

Al igual que sucede en el resto
de Espana, la poblacién inmi-
grante esta creciendo cada
vez mas en Castillay Leén.
¢ Queé actuaciones desarrolla-
ra la Gerencia de Servicios So-
ciales para favorecer su inte-
gracion?

La integracion debe darse a
todos los niveles, por lo que es
prioritario el ambito formativo.
Creemos necesario proporcionar,
en primer lugar, informacién y
asesoramiento especializado, asi
como desarrollar programas de
formacion ocupacional, que ya se
han venido haciendo en Castilla
y Ledn y en los que intervienen el
Fondo Social Europeo e institu-
ciones como Caritas y Cruz Roja,
con financiacién autonémica.
Para la poblacion mas joven, hay
que favorecer su integracion me-
diante el acceso en condiciones
de igualdad al sistema educativo.
Pero, sobre todo, promoveremos
el asociacionismo en relacion con
los inmigrantes, como forma de
potenciar su participacion activa
en la comunidad, y especialmen-
te queremos apoyar su contrata-
ciéon y mantenimiento en el em-
pleo, elemento basico para su in-
tegracion.
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EL ACOGIMIENTO LE HA DADO A ARANCHA LA OPORTUNIDAD DE VIVIR EN FAMILIA

COMO HUJA PROPIA

"CUANDO TE CASES, VAS
A TENER QUE ALQUILAR
DOS RESTAURANTES
PARA INVITAR A TODA TU
FAMILIA", BROMEAN SUS
AMIGAS. HAY TRES
MUJERES A LAS QUE
ARANCHA LLAMA
MADRE: LA SUYA
PROPIA, QUE LE VIO
CER, Y DOS MAS QUE,
EN DIFERENTES
NTOS DE SU VIDA,
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sta acostumbrada a que
le hagan preguntas.No se
incomoda, ni mira el reloj
una sola vez.Tenfa poco
mas de tres anos cuando
la internaron en un centro
de Aldeas Infantiles y,desde entonces,
hatenido que contar decenas de
veces a desconocidos como es su
vida. De alguna forma, ha ido cons-
truyendo su propia historia a fuerza
de repetirla. Poco a poco, esa historia
va tomando forma, se fortalece, per-
mitiendo a su protagonista tomar las
riendas de su propia vida.
Repasando sus 21 anos, Ardnzazu
Freire Erguido ha aprendido a que-
darse con lo bueno.Por ejemplo, asu
abuelo materno no le conocid, pero
le recuerda con afecto porque le dej6
un bien preciado, ya que se empend
en que la nina que estaba a punto de
nacer se llamara Ardnzazu, y no San-
tiaga, como habia pensado en un
principio la familia. Dice que de su
madre biolégica, ya fallecida, hereda-
ron los hermanos un caracter sensible
y fuerte, y también la misma sonrisa.
Quiere recordar esos dias en los que
estar con sus padres era "lo mejor del
mundo",en lugar de lamentar el tiem-
po que la enfermedad que padecian
robé alafamilia, a ella y a sus cuatro
hermanos, a tres de los cuales —que
fueron adoptados— perdi6 la pista du-
rante anos.Ella, junto con Jonathan,
mantuvo sus apellidos y, durante
algun tiempo, la esperanza de regre-
sar con sus padres biolégicos, una vez
que éstos lograran superar sus pro-
blemas. "Me hablaron del tema de la
adopcion de pequena, y preferi el
acogimiento,aunque tal vez en otros
casos no sea lo mejor.No me hubiera
gustado cambiar de apellidos porque
yo tengo a mis padres, aunque estén
cada uno en su mundo”, afirma.
Desde los 3 alos 14 anos, Arancha y
su hermano vivieron con Begona, una
de las "madres” de Aldeas Infantiles,

mujeres que cuidan y conviven tem-
poralmente con nifos a los que sus
padres bioldgicos no pueden atender.
También pasaron por aquella casa,
asentada primero en Madrid y luego
en Benidorm, otros j6venes en acogi-
miento, que Arancha llama "herma-
nos" y "primos", porque son también
parte de su familia. Begona fue su se-
gunda madre, "madre en todo, porque
me cuido de pequefia y me vio crecer.
Pero con 14 anos yo era muy rebelde,
le contestaba de malas maneras —que
a mi eso se me ha dado siempre muy
bien-y acabé marchandome".Estuvo
unos meses con su abuela paterna,
para después volver aingresar en una
residencia juvenil, esta vez en su ciu-
dad natal, Segovia.
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El tiempo que pas6 en el centro
fue, en su opinién, muy valioso. Aun-
que en el primer acogimiento habia
tenido una madre que la protedia,
para un menor no es facil aceptar
esa situacion."A veces los ninos son
crueles,y te preguntaban que cémo
era que no llevabas los mismos ape-
llidos que tu madre, o que dénde es-
taba tu padre.lba a las casas de ami-
gasy veia a sus padres muy felices,y
querfa que mis padres fueran igual.
Pensabas: es verdad, yo no tengo a
mis padres, debo ser lo peor,y me
sentia inferior y, de alguna manera,
culpable”.En la residencia, compro-
boé que no erala tnica que tenia ese
problema. También, comenzé a
comprender que tenia el deber y el
derecho de darse una oportunidad,
que su vida era diferente de la de sus
padres y que tenfa que seguir un
camino diferente y propio."Hay mu-
chisima gente que ha sido impor-
tante en mi vida", dice, y recuerda a
un educador, Rodri, que le regal6
una libreta y le animo a que apunta-
ra sus cosas buenas y malas.Al final,
comprobd que las primeras, las bue-
nas, eran muchas mas, y que tenia
que Arancha no era "lo peor", sino
que era una persona por la que me-
recia la pena apostar.

Con 17 anos, apenas un ano antes
de sumayoria de edad y de tener que
abandonar la residencia juvenil, con
escasas posibilidades de retorno a su
familia bioldgica, le ocurrié algo ex-
traordinario: encontré unos nuevos
"padres”. Juan Maria y Nuria, un ma-
trimonio con dos nifos que hoy tie-
nen 12y 8 anos, se ofrecieron para
acogerla.Llegaron de la mano de
Rosa Henar, profesional encargada del
Programa de acogimiento familiar de
Cruz Roja en Segovia."Cuando era pe-
quefa —recuerda- no queria ni ver a
las de Servicios Sociales. Cada vez
venfa una nueva, y tenfa que contar
las cosas desde el principio; ade-
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mas, sentia que eran ellas las que
nos habian separado de nuestros pa-
dres,aunque ahora sé que era por
nuestro bien. Hoy, Rosa Henar es una
amiga mas paramf".
En este dltimo acogimiento, Arancha
eraya muy consciente de la suerte
que significaba que una familia le
abriera su casa, "porque no es lo
mismo recibir a un nifo pequeno que
auna adolescente en la edad del
pavo, asi que sabfa que tenia que
comportarme bien". Desde los pri-
meros encuentros y las primeras sali-
das, en fines de semana, le gusto la fa-
milia.Nunca habfa contado con la
presencia de un padre, y también le
hacia feliz tener dos hermanos mas.
Salir un fin de semana de picnic o sen-
cillamente comer todos juntos en
una mesa, "cosas normales de las fa-
milias", le parecia un lujo.

Juan Maria y Nuria vaciaron una ha-
bitacion de su casa, y alli se instal6
Arancha."Al principio la dejé tal y
como estaba; luego les fui diciendo
que si podia poner mis cositas, mis
cintas en orden, mis peluches...Y €l me
dijo:"; Qué te parece si ponemos unas
estanterias?" "Vale", le contesté."Y,
fquieres poner una mesita para dibu-

jar?" "Pues vale".Y asi.Ellos siempre
me dicen que qué te parece esto o lo
otro, no me dan érdenes, y eso me
gusta".Se qued¢ sorprendidisima el
dia de la primera discusion, cuando,
en lugar de darle voces, le sentaron en
el sofd y le fueron diciendo, suave-
mente, que "esto no podia ser por
esto y por esto”. Dice que en estos
anos de convivencia ha aprendido a
ser mas educada y a hablar mejor,

EVOLUCION DEL PROGRAMA DE ACOGIMIENTO FAMILIAR
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"aunque sigo teniendo mi cardcter.
Para eso estoy aqui, para aprender y
madurar.He avanzado, pero todavia la
vida me esta ensefando”.

Aveces, Arancha pone gesto serio
y determinado, y parece una chica
mayor. Otras, la duda le asalta y sus
0jos se extravian,como una nifia que
no conociera las respuestas adecua-
das."No s¢, a veces es como si vol-
viera a miinfancia. Hay cosas que no
he tenido y que he querido tener,y
las estoy teniendo ahora", comenta.
Y cuenta que tiene el techo de su ha-
bitacion cubierto de estrellas que bri-
llan en la oscuridad, para no temer la
noche. O que guarda un osito rosa,
que la ha acompanado alla por
donde haido, junto a sus cintas de
musica: "me gusta el flamenco por-
que, cuando estoy triste, pongo can-
ciones, pienso ylloro,y, cuando estoy

alegre, bailo y me divierto". A ratos,
agarra el lapiz, las ceras, las acuarelas
o las témperas, sale a la calle y dibu-
jalo que sea; sobre todo, caballos, su
animal preferido. "En el colegio
siempre era igual: plastica, sobresa-
liente; gimnasia, sobresaliente; len-
gua, bien, y matematicas, sociales e
inglés, suspensa —cuenta—. Desde pe-
quena ponia siempre la misma excu-
sa, que era por el problema de mis
padres, pero es que soy muy vaga, no
me gusta estudiar”.

Buena parte de la tarea de Juan
Marfa y Nuria ha sido animarla a en-
contrar una profesion que le guste.En
estos afnos ha estudiado arte, ha tra-
bajado en una fébrica, ha plantado &r-
boles,ha sido camarera...ahora estd a



UNA SENSIBILIDAD ESPECIAL

Juan Maria, el padre de acogida de Aranzazu, atri-
buye a "un defecto de familia" su interés por este
programa social. Ha sido el pequefio de una familia
de ocho hermanos en la que eran invitados fre-
cuentes los nifios del orfanato, "en aquellos tiem-
pos en los que no se hablaba de residencias juveni-
les", recuerda. Su pareja, Nuria, comparte con él ese
espiritu, que les mueve no a tener mas hijos -ya tie-
nen dos- sino a ayudar a los hijos de otros.

Cuando se apuntaron al programa de acogi-
miento pensaban en un nifilo de menos afios,
pero apareci6é Arancha. "Sabiamos que no era
facil, porque con 17 arios se tiene el caracter bas-
tante formado. Todavia puede avanzar y madurar
mas, pero si que hemos visto que ahora esta dis-
puesta a pagar algo por su futuro, a trabajar y
confiar en él, algo que antes no ocurria", subraya.

punto de iniciar un médulo de for-
macion paratrabajar en granjas de ca-
ballos, como mozo de cuadras."A mi
me gusta ir probando,no me veo sen-
tada en una mesa, tengo que estar en
movimiento todo el rato”. Cuando le
entra el agobio piensa que ya es
mayor, y que es un estorbo, "aunque
para ellos no lo eres, porque ellos te lo
dicen, nolo eres, puedes estar aquiel
tiempo que quieras, y cuando salgas
tiene que ser con un trabajo, dineroy;,
si es con familia, mejor", explica.Por
ahora, disfruta de esta nueva familia,
que hasta le ha traido una abuela, de
la que estd especialmente orgullosa,
porque es la primera abuela a la que
de verdad ha tenido oportunidad de

conocer y querer.Con gestos sencillos f i

porque, como dice, "el carino tu lo
notas, no es cuestion de que te den
todo el rato achuchones. Basta con
que te hablen, te ayuden y te hagan
participar de las cosas de la familia,
como si fueras hjjo propio”.

Sabe que es una joven como tantas
otras, como sus amigas, aunque tiene
algo distinto, algo especial en su vida,
que le ha ensefado a aceptar las cosas,
perosin rendirse.A sus amigas les gusta
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En su opinion, lo que comparte la gente que
entra en el programa de acogimiento es una sen-
sibilidad especial por los temas sociales, una
actitud "que parte de la sociedad contempla
como una hazafa y otra parte, como una locura”.
Considera que en este tema no se puede hablar
de éxito o de fracaso porque, aun en el caso de
que el menor se vaya después de pocos meses,
siempre habra evolucionado y aprendido algo.

"Desde luego -concluye- en el acogimiento no
te mueve el interés econémico, ya que con la
compensacion que recibes hasta que tienen 18
afos no pueden cubrirse ni los gastos ni, por
supuesto, el trabajo, tiempo y carifio que conlle-
va ser padres. La mayor satisfaccion que puedes
recibir es que la persona mejore, que su vida
cambie y tenga una oportunidad".

que hable de su historia con naturali-
dad,y a ella le gusta sentirse aceptada
tal como es. Cuando alguien le hace
dafo con algun comentario lo atribu-
ye al desconocimiento: "hay gente para
todo, gente que no sabe lo que es un
acogimientoy lo confunde con la
adopcion, o,lo que es peor, que des-
confia de nosotros, tal vez porque no
se ha puesto nunca en el lugar del otro
para intentar comprenderle”, apunta.
Cuando esté preparada, dice, quie-
re acoger por lo menos a un nino."Es
que no es solidaridad —asegura—, es
carino.Es que ves un nifno mal y te
encarinas, como cuando los ninos
ven a un perrito". Ahora colabora en
el cuidado de un pequenin de siete
meses que Juan Maria y Nuria han
acogido también en su casa,yle en-
canta.Con este pequeno se ha dado
cuenta de la gran fuerza de voluntad
que hace falta para acoger a un nifo,
sabiendo que lo pasard mal el dia
que, si todo sale bien, pueda volver
con su familia biol6gica. "Pero tu
sabes por qué le has acogido: por-
que necesita que le des carifo, que
le ayudes para que no se hunda solo,
para que pueda seguir adelante”.

4..
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A FONDO

LA TUTELA DE LAS
PERSONAS MAYORES:

EL PAPEL DE LAS FUNDACIONES TUTELARES

AUTOR:

Félix Martinez Llorente
Profesor de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Valladolid
Patrono de la Fundacién castellano-
leonesa para la Tutela de las perso-
nas mayores (FUNDAMAY)

Nacio en Valla-
dolid, en 1960.Es
licenciado (1984)
yDoctor en Dere-
cho (1988).Pro-
fesor titular de
Historia del De-
rechoyde las
Instituciones espariolas en la Universi-
dad de Valladolid desde 1990.
Académico de las Reales Academias
Matritense de Heraldica y Genealogia
1994) y Jurisprudencia y Legislacion
2002),y miembro de numero por la
eccion de Derecho de la Institucion de
Investigaciones y Estudios Abulenses
‘Gran Dugue de Alba’del C.5.1.C. (1996).
Ha sido miembro de la Junta directiva
de la Asociacion Tutelar de las perso-
 nas mayores hasta su transforma-

| cion, endiciembre de 2002, enla

| actual Fundacion castellano-
leonesapara la Tutela de las per-
sonas mayores (FUNDAMAY), de
cuyo Patronato esvocal.
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LA RECIENTE PROMULGACION
DE LA LEY DE ATENCION Y
PROTECCION A LAS PERSONAS
MAYORES DE CASTILLAY LEON
(LEY 5/2003, DE 3 DE ABRIL)
HAVENIDO A DECLARAR A LAS
ENTIDADES PRIVADAS "QUE
REALICEN ACTIVIDADES RELA-
CIONADAS DIRECTAMENTE
CON LA ATENCION A LAS PER-
SONAS MAYORES" COMO
PARTE INTEGRANTE "DEL SIS-
TEMA DE ACCION SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON, EN COLABO-
RACION Y COORDINACION CON
LAS ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS". UNA UNICA FUNDA-
CION PRIVADA (LA FUNDA-
CION CASTELLANO-LEONESA
PARA LATUTELA DE LAS PER-
SONAS MAYORES, FUNDA-
MAY), CON SEDE Y AMBITO
FUNCIONAL REGIONAL, HA VE-
NIDO CUMPLIENDO UNA IM-
PORTANTE LABOR SOCIAL DE
ATENCION A LOS CASOS DE IN-
CAPACITACION DE PERSONAS
MAYORES QUE PODIAN CARE-
' CER DE UN ORGANO TUTELAR
EFECTIVO. ESTE ARTICULO
ANALIZA SU ACTUACION, ASi
COMO LAS INSTITUCIONES DE
GUARDA MAS FRECUENTES.

través de las denominadas

'instituciones de guarda),

cuasifamiliares -por la pro-

teccion parecidaaladela

familia que dispensan- o tu-

telares, nuestro ordena-
miento juridico pretende salir al paso de
todas aquellas situaciones de incapaci-
dad en las que puede verse inmersa una
persona alo largo de su viday enlas que
necesitan de la atencion, la representa-
cion o el complemento a su insuficiente
capacidad que le proporciona una terce-
ra persona fisica -por ejemplo, un fami-
liar- o juridica -una institucion o funda-
cion-, en quien recaeréd la guarda y pro-
teccion de su personay bienes por el
tiempo que aquélla dure,

Durante el presente afio 2003,se cum-
plen veinte afos de la importante refor-
ma que ha supuesto la Ley 13/1983, de
24 de octubre, por la que se modificé la
regulacion que,sobre familia en general
y la tutela y curatela en particular, habia
recogido tradicionalmente el Codigo
Civil de 1889.

Mediante dicha reforma establecieron
tres instituciones de guarda, enumeradas
en la nueva redaccion del articulo 215,
dos de ellas ya existentes en la antigua
redaccion del Codigo, aunque justifica-
damente reformadas al momento pre-
sente, y una tercera que, aunque habia
tenido cabida en nuestro derecho histo-
rico, habia sido eliminada -hasta cierto
punto- por el entonces nuevo texto legal
de derecho privado:

1.La tutela.
2.La curatela.
3. El defensor judicial.

Igualmente, a través de dicha Ley re-
formadora, se ha facultado por el legis-
lador el que, ademds de las personas fi-
sicas, entidades sin dnimo de lucro -
como las fundaciones- pudieran asumir
el gjercicio de la tutelay otras figuras de
guarda legal en idénticas condiciones a
aquéllas.

La creacion de estas entidades sin
animo de lucro, que recogen entre sus

fines la proteccion juridica de incapaces
o presuntos incapaces (art.242 C.C.),
ponen a disposicion de la sociedad una
continua profesionalidad y especializa-
cion en la atencion.

La Fundacion Castellano-Leonesa
para la Tutela de las Personas Mayores,
constituida en el ano 2002 tras una pri-
mera andadura como Asociacion Tute-
lar de las personas mayores desde 1996,
tiene por objeto, al amparo de lo esta-
blecido por la ley, el gjercicio directo de
la tutela, la curatela u otras figuras de
guarda que precisen las personas ma-
yores de 60 afos, vecinas de Castilla y
Ledn, que, padeciendo enfermedad o
deficiencia mental, hayan sido judicial-
mente incapacitadas por razon de dicha
enfermedad, y carezcan de parientes o
allegados idoneos para el desempeno
de tales cargos tutelares.

El ejercicio de su funcion tutelar le
debe venir expresamente otorgada por
la autoridad judicial competente, exi-
giéndose, en todo caso, el que el posible
usuario del servicio tutelar presente una
enfermedad o deficiencia persistente,de
cardcter fisico y/o psiquico, que le impi-
da gobernarse por si mismo.

Los rasgos del colectivo de mayores
sobre el que versa la actividad de la Fun-
dacion son los siguientes:

Personas mayores que se encuentran en
un proceso de envejecimiento irrever-
sible que exige cada vez mds ayudas.

Personas mayores que sufren enfer-
medades mentales que impiden el au-
togobierno de su persona, con una
cada vez mayor variedad de demen-
cias seniles.
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Personas mayores que sufren ensuin-
capacidad la desafeccion familiar a la
hora de asumir la responsabilidad de su
atencion y representacion, que puede
no existir de origen, ser inviable, no de-
searse o,en el peor de los casos, no re-
sultar aconsejable.

Desatenciones por la insuficiencia de los

servicios publicos en materia de accion

social, que pueden no llegar a cubrir

todas las necesidades que una incapa-

citacion de esta naturaleza conlleva.
El objetivo de la Fundacion es el de evitar
las consecuencias desfavorables que,en los
ambitos legal, personal,econdmicoy social,
se derivan de una incapacidad de hecho.
Para el cumplimiento de este objetivo los
recursos técnicos y humanos de la Funda-
cién actuian en los siguientes frentes:

Informacion y mentalizacion sobre los
derechos de las personas mayoresin-
capacitadas o en proceso de incapaci-
tacion.

Deteccion y diagnostico de presuntasin-
capacidades.

Servicio de orientacion a familias y profe-
sionales sobre pautas y cauces legales.

Campanas y programas de sensibiliza-
cion sobre la situacion del mayor des-
protegidoa través de larelacion con los
medios de comunicacion.

Acuerdos y colaboraciones con institu-
ciones publicas y privadas para em-
prender acciones de prevencion.

Fomento de voluntariado y formacion
de colaboradores tutelares para este
ambito.

La Fundacion es,en estos momentos, la
primera y Unica entidad de Castillay Leén
de cobertura regional dedicada a gestio-
nar y resolver situaciones de tutela de las
personas mayores con algun grado de in-
defension, que carecen de familia o que
ésta no resulta adecuada para ejercer la tu-
tela u otras figuras de proteccion juridica.
Susfines coinciden, pues,con los que lare-
ciente Ley 5/2003, de 3 de abril, de Aten-
cion y Proteccion a las Personas Mayores
de Castillay Leon (BO.C.y Ln°67,de 8 de
abril) establece para el gjercicio tutelar de
dicho colectivo en su art.49.2:"propiciar la
integracion y normalizacion del mayor tu-

telado en su propio entorno sociofamiliar
y,si esto no fuese posible, facilitarles los re-
cursos sociales adecuados a su desarrollo
y bienestar social",

De la mano de nuevas formas de servi-
cios profesionalizados como la Fundacion,
puede materializarse una més efectiva
atencion de las necesidades tanto sanita-
rias y de vida cotidiana como de protec-
cion juridica de estas personas, aseguran-
do su adecuado tratamiento ademds de
unacorrecta defensa de sus intereses, pre-
viniendo cualquier tipo de abuso sobre su
persona o bienes.El fomento de estas en-
tidades es considerada una prioridad de la
Administracion autondmica por la nueva
Ley anteriormente enunciada (art.49.1).

La proteccion juridica de las personas
mayores que, por razén del deterioro
progresivo de sus capacidades psicofisi-
cas,llegan a unasituacion de dependen-
cia de terceras personas para el desarro-
llo de las actividades de la vida diaria, in-

cluida la toma de decisiones importantes
sobre su persona o bienes, se plantea en
nuestro Ordenamiento por medio de la
incapacitacion.

Dado el progresivo aumento del nime-
ro de personas mayores en nuestra socie-
dad, apreciamos un notable incremento
de situaciones que requieren la interven-
cionjudicial al objeto de decretar la inca-
pacidad de alguno de ellos, mediante fi-
guras juridicas de proteccion como la de-
fensajudicial, la Administracion judicial,
la tutela ola curatela.

A través de ellas se veran garantizados
los derechos de estas personas, evitando
los posibles abusos a los que puedan ser
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sometidas sus personas, bienes y derechos.

Entendemos por tutela la funcién enco-
mendada a una persona fisica o juridica
(institucion o fundacion) para el cuidadoy
representacion de la personay adminis-
tracion de los bienes de un incapaz, bajoel
control de la autoridad judicial y vigilancia
del Ministerio Fiscal. Su objeto es la guar-
da de las personas y bienes -0 sélo de los
bienes- de los que son incapaces de go-
bernarse a simismos.

Latutela debe constituirse tan prontose
produzca una situacion de falta de pro-
teccion en las personas que deban ser so-
metidas a tutela, siendo competencia del
Ministerio Fiscal su incoacion y del juez la
decision ultima de su establecimiento, in-
cluso de oficio, una vez se tenga conoci-
miento de la situacion que la motiva
(art.228 C.C.). Asimismo, los parientes lla-
mados a ella o la persona bajo cuya guar-
dase encuentre el presunto incapaz estan
obligados a promover la constitucion de
la tutela, bajo responsabilidad personal por
dafos y perjuicios que se causaren por su
actitud negligente.

La euratela constituye un sistema de
guarda menos intenso que la tutela (que,
como hemos indicado,suple la capacidad
de obrar) ya que no comprende nila re-
presentacion de la persona sujeta a cura-
tela ni abarca la administracion de su pa-
trimonio, sino que se limita a imponer a
ciertas personas la necesidad de |a asis-
tencia de un curador para la realizacion de
determinados negacios juridicos. El cura-
dortiene la obligacion de asistir -no de re-
presentar- al incapacitado en aquellos
actos concretos que determina la Ley o ex-
presa la sentencia de incapacitacion,segun
el grado de discernimiento de la persona
sometida a ella.

Por lo tanto, en el caso de la curatela, el
sujeto protegido puede continuar
actuando por si mismo -pues goza de
plena capacidad de obrar- pero, por su si-
tuacion de emancipado, prédigo o inca-
pacitado parcial, estd obligado a comple-
tar su capacidad en determinadas cir-
cunstancias y actuaciones a través de la
intervencion de su curador.

Finalmente, tanto el Defensor Judicial



como la Guarda de Hecho constituyen
figuras de actuacion temporal y finalista
de caracter transitorio. En el caso del De-
fensor Judicial 6l mismo serd designado
por el juez —de oficio, a peticion del Mi-
nisterio Fiscal o de cualquier otra perso-
na capaz de comparecer en juicio- para
aquellos casos de tutela o curatela ya es-
tablecida en los que exista un conflicto de
intereses entre el incapacitado y sus re-
presentantes legales o curador, al objeto
de representar y amparar a los incapaci-
tados cuando el érgano de guarda legal
al que estan sometidos para integrar (tu-
tela) o completar (curatela) su capacidad
no pueda o no deba cumplir su funcion,
bien porque entre ambos exista conflic-
to de intereses, bien porque el represen-
tante legal del incapacitado actue en el
mismo negocio en interés de un tercero,
bien porque, por cualquier otra causa, no
pueda intervenir.

Por Guarda de Hecho se califican
aquellas situaciones en las que personas
incapaces de gobernarse a si mismas o
simplemente desamparadas son atendi-
das en la realidad social por sus mas pro-
Ximos parientes, amigos o instituciones
publicas o privadas,al margen de las pre-
visiones legales, esto es, sin que estuvie-
ren constituidos en legal forma los 6rga-
nos tutelares correspondientes. Tiene un
cardcter transitorio, finalizando en el
mismo momento en que el juez tenga co-
nocimiento de la existencia de tales si-
tuaciones.

En todas y cada una de estas institu-
ciones de guarda, la Fundacion Castella-
no- Leonesa parala Tutela de las Personas
Mayores ha venido cumpliendo una labor
importante de dedicacion y apoyo res-
ponsable de los poderes publicos.

Uno de los fendmenos que caracteriza
la sociedad de nuestros dias es precisa-
mente el alto numero de personas ma-
yores dependientes y la necesidad de ar-
bitrar férmulas socialmente efectivas para
su atencion, ya que la evolucién de la uni-
dad familiar impide que pueda ser éste el
ambito de contencion en una gran ma-
yorfa de casos.

El ejercicio de la tutela no solo supone

un econtrol administrativo y rutinario de
las personas atendidas, sino también un
seguimiento y control directo de la evo-
lucion y comportamiento de estas perso-
nas, lo cual hace indispensable disponer
de un contingente de recursos huma-
nos y profesionales que se encarguen
de velar por su seguimiento.

Por eso dos estan siendo los &mbitos
de actuacion tutelar por los que se des-
envuelve:

1) Ambito personal, garantizandoa la
persona declarada legalmente incapaz el
gjercicio de sus derechos,fomentando y
realizando acciones encaminadas a lograr
situaciones de integracion y normaliza-
cion social. Para ello, ademas de realizar
estudios y diagndsticos de cada caso, se
inspeccionay visita el ambiente en el que
se desarrollala vida del incapacitado, reu-
niéndose con profesionales de los servi-
cios sociales bdsicos, especificos o de
atencion sanitaria y realizando, en su caso,

cuando asi se precise, actuaciones de
emergencia (internamientos, urgencias
clinicas, etc.)

2) Ambito patrimonial, procediendo
de manera responsable y rigurosa a una
completa administracion y gestion de los
bienes deltutelado, actuando siempre en
su beneficio bajo los principios de pru-
dencia,conservacion y mejora de los mis-
mos, con arreglo a las previsiones conte-
nidas en el Cadigo Civil y a las obligacio-
nes que desde el &mbito judicial se
pudieran establecer. Son actividades fun-
damentales la recogida y evaluacion de
bienes; la formacion de un inventario de
los mismos; la administracion de patri-
monios, la peticion, obtencion y cobro de
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todo tipo de pensiones; la apertura/blo-
queo de cuentas bancarias, domiciliacion
de pagos,etc, larealizacion y pago de las
declaraciones periddicas de impuestos y
tasas a que hubiera lugar (IVA, IRPF, Patri-
monio, IBl); las rendiciones de cuentas al
juzgado,y todas aquellas gestiones que
las rentas o patrimonios de los incapaci-
tados requieran (contratacion de servi-
cios,obras,compras y ventas de bienes in-
muebles, gestion y cobro de rentas, etc).

El caracter publico de un servicio no su-
pone necesariamente que su gestion
deba ser realizada por la Administracion,
garante ultimo de los derechos de los ciu-
dadanos.Implica sobre todo una respon-
sabilidad irrenunciable de la Administra-
cion acerca del control y seguimiento, no
s6lo de los recursos econémicos, sino del
conjunto de cuestiones inherentes a la ca-
lidad de la prestacion del servicio. Algo
que ha sabido apreciar como se merece
la nueva Ley de Atencion y Proteccion a
las Personas Mayores de Castilla y Leon,
de 3 de abril de 2003, al declarar a las en-
tidades privadas"que realicen actividades
relacionadas directamente con la aten-
cion a las personas mayores" integrantes
"del Sistema de Accion Social de Castilla
y Ledn, en colaboracion y coordinacion
con las Administraciones publicas y con-
forme alos principios rectores contenidos
en la presente Ley" (art.36.1).

ENLACES WEB
www.fundacionnavarratutelar.com

www.imsersomayores.csic.es/programas/ccaa/
castillaleon.html

www.geriatrianet.com
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DURANTE LOS MESES DE VERANO, LA GERENCIA
DE SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTADE CASTILLA ~ ™=
Y LEON, EN COLABORACION CON LA FUNDACION OXIGENO,
HA DESARROLLADO UN PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL CENTRO DE MENORES "ZAMBRANA; EN VALLADOLID.
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o sécomo explicarlo,
pero, de alguna mane-
ra, en estas clases he
aprendido a respetar a
los animales y a la natu-
raleza.Eso creo”, asegu-
ra José, uno de los menores internados
en el centro 'Zambrana.

Estas actividades estan inspiradas en el
principio de que el menor internado con-
tintia formando parte de la sociedad. Por
ello, la vida en el centro toma como refe-
rencia la vida en libertad, para evitar al ma-
ximo los efectos negativos del interna-
miento,favoreciendo vinculos socialesy la
colaboracion de entidades publicas y pri-
vadas en este proceso de integracion so-
cial.La técnico del Servicio de Atenciony
Reinsercion de Jovenes Infractores, Marfa
Jesuis Polentinos, lo explica:"el pasado ano,
araiz de la | Muestra del Voluntariado en
Castilla y Ledn, conocimos a la Fundacion
Oxigeno, y observamos que los talleres
que presentaron resultaron muy atractivos
alos jovenes que acudieron a la muestra.
Fue entonces cuando decidimos empren-
der una actividad similar en el centro.Creo
que este tipo de talleres les ayuda a man-
tener su equilibrio emocional, proponién-
doles nuevos intereses y alternativas de
conducta”.

Los talleres, de cinco horas cada uno,
se han distribuido en cuatro turnos por

_Jjornada,ajustandose a los residentes de
los cuatro médulos de que consta el cen-
tro.Todos ellos han primado la ense-
fanza activa en la que el participante,
ademéds de adquirir unos conocimientos
teoricos, los puede poner en practica.

DE LAS PLUMAS A LAS GARRAS

Los modulos que mas interés han susci-
tado, tal y como afirma el responsable de
la Fundacion Oxigeno, Roberto Lozano,
han sido los dedicados a aves y mamife-
ros. Los residentes del Zambrana estu-

~

diaron las distintas aves que habitan en
Castillay Leon,y pudieron aplicar los co-
nocimientos que adquirian mediante el
analisis de un muestrario de aves natu-
ralizadas (plumas, craneos, garras, etc).
Asimismo, construyeron cajas-nido y co-
mederos de aves de distinto tipo, que co-
locaron en el recinto del centro para
atraerlas y facilitar su progresiva obser-
vacion. "Cuando el programa haya fina-
lizado, ellos se responsabilizaran de con-
tinuar los cuidados que implica este tipo
de iniciativa”, comenta Ménica Ibanez,
una de las voluntarias que han partici-
pado como monitora en los talleres.
Una de las cosas que mas asombro
caus6 fue el estudio de las egagropilas de
rapaces, esto es, las regurgitaciones de las
aves rapaces de las partes no digeridas de

“ESTE TIPO DE TALLERES LES
AYUDA A MANTENER SU
EQUILIBRIO EMOCIONAL Y
LES PROPONE NUEVOS
INTERESES PARA SU FUTUROQ"

los mamiferos, como pelos y huesos."Los
muchachos habian visto alguna vez esas
peculiares bolas que se encuentranenel
campo y cuando las abrieron, con el uso
de palillos, y observaron que era todo
pelos y huesos de pequenos mamiferos
ingeridos por aves rapaces, se quedaron
atonitos”, cuenta Lozano.

Asimismo, la practica de examinar
moldes de huellas y garras de diferentes
animales provocé mucha curiosidad.
“Nunca habia pensado que una simple
huella de un animal fuera tan valiosa
para los estudiosos", reflexiona Manuel,
otro de los menores que asistieron a los
talleres. "Les hemos ensenado como
coger huellas en el campo. Ese tipo
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kY
“ programa de volunta-
J riado se resumen en siete
& |puntos:
Facilitar la complementa-

Completar la labor en el
centro y contribuir a una
mejor integracion de los
menores y jévenes en el
mundo exterior.

de cosas les fasci-
na", dice Antonio Cantoral,
voluntario de Fundacion Oxigeno
que ha participado en el programa.

UNA CHARCA, SIMBOLO

DE LA RESPONSABILIDAD

Anfibios y reptiles centraban la atencion
del tercer taller. Ademas de realizar un
breve recorrido por las especies caracte-
risticas de laregion, los participante cons-
truyeron un estanque en el recinto del
centro, donde se introdujeron animales
procedentes de este tipo de habitat. "Con-
feccionar la charca ha sido muy educativo,
no sélo porque los muchachos se han di-
vertido, sino porque supone la adquisicion
de uncompromiso por su parte.Nosotros
no vendremos a cuidarla, asi que deberan
ser ellos mismos los que dispongan de
parte de su tiempo libre para ver cémo
estan las ranas, si hace falta echar agua a
lacharca,etc.” explica Lozano,algo que re-
afirma el director del centro, Carlos Javier
Seco:"poner en practica actividades como
la charca les distrae bastante, es muy be-
neficioso para los chicos y,ademas, les
hace ser més responsables”.

Los tres ultimos talleres abordaban los
problemas de conservacion de la natu-
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' L os objetivos de este 1 Respaldar las acciones del

voluntariado que incul-
quen en la juventud valo-
res personales y de con-
vivencia y habitos de
riedad entre la Admi- % vida saludable.

doble beneficio, por un
lado crear ciudadan@s

critic@s con los habitos
de consumoYy, por otro,
fomentar conductas de

L TodnlallEg came qUlsmedlan o 'f_,fn_'.‘fu".r}f.-'l

respeto hacia el entorno
, que nos rodea.

Ensefiar a los menores nue-
vos centros de interés
que les ayuden a desarro-

| llarse como personas.

nistracién Publicay la Aprender a observary dis- -~ Desarrollar habitos de
accion voluntaria para frutar de la naturaleza, observacion en los
mejorar la eficacia de los como herramientaidé- % menores

resultados. nea para generar un Mantener el contacto

directo con la naturale-
za como algo enrique-
cedor y gratificante
para quien aprende a
disfrutar de ella.

raleza, las energias renovables, el recicla-
_Jjey.paraconcluir,un taller artesano enel
que trabajaron con tarros de cristal reci-
clados con sal tenida. "Para explicarles
como funciona la energia renovable
construimos una cocina solar con carton
reciclado, papel de aluminio y alambre.
Después del experimento,dos chicos de-
cidieron guardarla como recuerdo”, ex-
pone Monica.

Para conocer mejor el proceso del re-
ciclaje, el taller proponia fabricar carte-
ras y estuches con material reciclado
(revistas y cartones principalmente),
produciendo, de este modo, nuevos ob-

_jetos de otros ya usados. En cuanto a los
tarros de cristal, en los que se introdu-
ce sal tenida de colores, es un taller en
el que se fomenta laimaginacion de los

Jjovenes.

UNA GINKANA EDUCATIVA,

LA GUINDA FINAL

Para poner a prueba todos los conoci-
mientos obtenidos, como colofén a
este programa se ha desarrollado una
ginkana educativa en la que los jove-
nes se encontraban con una serie de
pruebas basadas en todo lo que
habian aprendido en los talleres.
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a Fundacion
Oxigeno es una
ONG que trabaja desde

hace dos afos por la
conservacion y divulga-
cion del patrimonio
natural, sobre todo de
Castillay Ledn, si bien
actuan en toda Espaiia
y Bolivia.

Las tareas que se rea-
lizan son fundamental-
mente recuperacion de
vias pecuarias en gran-
des municipios, estu-
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dios y descripcion de
las vias pecuarias. A lo
largo de su trayectoria,
mas de 1.500 volunta-
rios han participado en
sus distintos progra-
mas, en especial en el
dedicado a la educacion
medioambiental.

Han elaborado estu-
dios de campo en los
Arribes del Duero en
Salamancay Portugal,
participan en el Plan 42
contra incendios de la

Junta de Castillay
Leon, y emprendieron
un proyecto, atin vigen-
te, de recogida de nifios
de la calle y de forma-
cién y capacitacion de
técnicos, ambos en
Bolivia.

PARA MAS INFORMACION:
Fundacion Oxigeno

Santa Agueda, 2- 4° A
09003, Burgos.

Tel.y fax: 947 256 752
info@fundacionoxigeno.org
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Ademas de la ginkana, se ha hecho
una excursion con los jévenes a las
Hoces del Riaza, en Segovia. Este espa-
cio natural ha sido el marco idéneo
para comprobar in situ el saber que han
acumulado en los distintos talleres, in-
terpretando el paisaje a través de jue-

“TODO ESO DE LA NATURA-
LEZA ME HABIA PARECIDO
SIEMPRE UN ROLLO.
RHORA SE QUE MERECE

LA PENA CUIDARLA"

gos y dinamicas de grupos, observa-
cion de rastros de animales, etc.

Los responsables de la ejecucion de
este programa de voluntariado se
muestran satisfechos con el resultado
obtenido. "Los chicos han disfrutado
mucho, y creo que el éxito de estos ta-
lleres se debe, en buena medida, a
que los hemos tratado sin prejuicios.
No sabiamos qué delito habian co-
metido, pero no nos importaba. Para
nosotros eran muchachos como cual-
quier otros”, manifiesta Lozano, el res-

,\7?"
ponsable de la Funda- ‘ﬁ“'

cion Oxigeno.

Por su parte, Polentinos entiende
que "actividades como ésta, en la que
se les ensena a apreciar el entorno na-
tural, puede ayudarles a cambiar de
modo de vida, ofreciéndoles alterna-
tivas que ellos quizas no conocian”,
algo en lo que también esta de acuer-
do el director del centro, Carlos Javier
Seco: "Los chicos se han relajado con
estos talleres, que también han servi-
do para que se conocieran mas entre
ellos y trabajaran juntos, lo que ha fo-
mentado el comparerismo".

Pero no han sido unicamente los
menores los que han aprendido en
estos meses en los que ha durado el
programa. Para los voluntarios que
han participado en los talleres ha sido
"una experiencia enriquecedora”,
como asegura Monica.

De lo que no queda duda es de que
laimpronta de estos talleres ya se ad-
vierte en alguno de los jévenes,como
José:"todo eso de la naturaleza me
habia parecido siempre un rollo.
Ahora, por lo menos, sé que puede ser
muy interesante y que merece la
pena cuidarla”.
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| MUESTRA REGIONAL Y VIl PROVINCIAL DE TRABAJOS Y ACTIVIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL MARCHAMO DE LA INTEGRACION

CON CARINO Y SATISFACCION, 79 ENTIDADES CASTELLANAS Y LEONESAS DEDICADAS
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EXHIBIERON NUMEROSOS PRODUCTOS REALIZADOS

POR ESTE COLECTIVO EN LA | MUESTRA REGIONAL Y V1l PROVINCIAL DE TRABAJOS Y ACTIVIDADES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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apices, cuadernos, mue-
bles de madera, peanas,
percheros, ceramicas, por-
tarretratos, llaveros, marca
paginas, relojes, atriles,
juegos de doming, cami-
setas, revisteros, paragueros, juegos
de mesa, bandejas, flores de madera,
pafnuelos de seda estampados con
sal, botelleros, angeles de escayola,
mosaicos, baules... son algunos de
los articulos elaborados por personas
con discapacidad que pudieron con-
templarse con motivo de la | Muestra
Regional de Trabajos de Personas con

Discapacidad, organizada por la Junta
de Castilla y Le6n, a través de la Ge-
rencia de Servicios Sociales, con los
Consejos Provinciales de Personas
con Discapacidad y contando con la
colaboracion del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales, el Ayuntamien-

ESTA MUESTRA, NACIDA
COMO PROVINCIAL,

SE HA CONVERTIDO

EN REGIONAL

to y la Diputacion de Salamanca.

La muestra, que se celebr¢ los dias
27y 28 de septiembre en los Jardines
de la Alamedilla de Salamanca, consi-
guio un éxito espectacular de visitan-
tes y participantes en las actividades
paralelas organizadas.

Salamanca fue elegida como ciu-
dad anfitriona de esta muestra dada
su experiencia exitosa en la organi-
zacion de la muestra de trabajos y
actividades de caracter provincial
que realiza anualmente, contando
con un stand para cada asociacion
de la provincia en el que se mos-
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SOCIALES

traban productos y se propor-
cionaba informacion.

Asimismo, habia un stand por cada una
de las ocho provincias restantes, en los
que las asociaciones de la
region y los centros de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales mostraban sus productos.

"Cada vez son mas las personas
que se acercan a conocer qué tipo de
cosas puede hacer una persona con
discapacidad. Al principio, quizas vi-
nieran con cierta curiosidad malsana,
pero la poblacion salmantina se ha
convertido en un publico fiel que
asiste a esta muestra puntualmente,
para ver c6mo nos vamos superan-
do", explica Saturnina, del CAMP y
Centro Ocupacional de Béjar.

El objetivo de esta muestra no es co-
mercial.Lo m&s importante es que la so-

ciedad descubra que las personas con
discapacidad pueden elaborar trabajos
de calidad ademas de atractivos. Asi lo
expresaba el Gerente Territorial de Sala-
manca: "no es tan importante el volu-
men de ventas que tenga esta muestra,
que por otra parte hasido un éxito en las
convocatorias provinciales anteriores,
como el que la gente conozca la varie-
dad y calidad de los productos realiza-
dos por las personas con discapacidad”.
VARIEDADY CALIDAD

En esta muestra, que ha querido ser un

reflejo de los trabajos de las personas
con discapacidad de Castilla y Leon, in-
dependientemente de su nivel de afec-
tacion, encontramos trabajos muy ela-
borados de gran belleza, y trabajos de
personas con niveles altos de afecta-
cion, mas sencillos, pero no por ello
menos [lamativos o realizados con
menos esfuerzo, en los que se suele re-
currir alingenio. Un ejemplo de ello se
pudo ver en los trabajos de la Asocia-
cion Sindrome de Down de Salamanca,
que atiende a ninos muy pequenos con
un grado de minusvalia alto, que pre-
sentaban camisetas estampadas con los
piesy las manos de los nifos, una ma-
nera divertida y simpética de ofrecernos
un producto y provocar la solidaridad.
Para ellos, para los mas pequenos
—aunque los mas mayores también

"SOLO PENSAR

QUE LO QUE YO HAGO
LES RESULTA UTIL
ALOS DEMAS

ME HACE SENTIR
IMPORTANTE"
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participaron- la carpa de la ONCE ins-
tald un pequeno recinto en donde va-
rios animadores proponian algunos
juegos. Otras actividades aderezaban
la muestra con un aspecto mas ludico,
como demostraron las actuaciones de
cuentacuentos (también interpretados
en lengua de signos), o los espectécu-
los de magia o de teatro que se pudie-
ron disfrutar durante los dos dias que
ha durado esta muestra.

Por otra parte, los productos que se
han contemplado en la muestra no tie-
nen valor sélo por lo que suponen de
esfuerzo, trabajo y encanto, sino que,
ademds, tienen un cariz terapéutico: me-

_jora de la autoestima, desarrollo de ha-
bilidades manipulativas y prelaborales,
satisfaccion personal por el logro, disci-
plina... A esto contribuye también la

venta de los productos, reflejo de que el
trabajo es valorado y se paga un precio
por €l. Asi lo expresaban distintas per-
sonas con discapacidad al preguntarles
como se sentian cuando la gente pedia
y compraba sus productos.“Solo pensar
que lo que yo hago les resulta util a los
demas, me hace sentir importante”, co-
mentaba Javier,una persona con disca-
pacidad intelectual. Del mismo modo
opina Teresa, una persona con paralisis
cerebral:"si no vendiéramos lo que ha-
cemos, con el esfuerzo que nos cuesta,



ISABEL
" ALONSO,

... reclamé "la necesidad
de incorporar el valor de la
integracién en nuestra so-
ciedad" durante el acto de
inauguracién de la mues-
tra. Asimismo, destaco la
importancia de las politi-
cas activas en este cometi-
do, y pidié un compromiso
de todos los ciudadanos
para "eliminar cualquier
tipo de barreras, fomentar
la autoestima de las perso-
nas con discapacidad y ela-
borar un marco normativo
ajustado a sus derechosy
obligaciones".

Agustin Sanchez, delegado territorial de la

% AR e B

De izg. a deha. Cristina Klimowitz, concejala de Bienestar Social del Ayto. de Salamanca;

Juntade Castillay Ledn en Salamanca;lsabel

liménez, presidenta de la Diputacion de Salamanca; Isabel Alonso, secretaria general de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades; José Luis Sanchez Paraiso, exatleta,
y Alberto Prado, gerente territorial de Servicios Sociales de la Junta de Castillay Ledn

En el acto inaugural tam-
bién participé la presidenta
de la Diputacion de Sala-
manca, Isabel Jiménez,
quien agradeci6 la eleccién
de la ciudad para acogerla
feria, y aseguré que "todos
tenemos mucho que
aprender de las personas
con discapacidad”, a la vez
que aseguré que "lainte-
gracién laboral de este co-
lectivo tiene que ser la gran
apuesta de las instituciones
publicas y privadas".

Por su parte, la concejala
de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Sala-
manca, Cristina Klimowitz,
aseguro que "la ciudad de
Salamanca, ademas de leal,

docta, culta y hospitalaria
anadird a su blason el titu-
lo de solidaria".

Por ultimo, el exatletay
padre de discapacitado
José Luis Sanchez Paraiso
destacé los numerosos
avances en la calidad de
vida de las personas con
discapacidad, si bien asegu-
ré que "el proceso es un ca-
mino sin fin, una carrera de
fondo llena de obstaculos, y
cuando los obstaculos
estan dentro de nosotros es
mas dificil derribarlos”.Con-
cluyé su intervencién ape-
lando a las instituciones pu-
blicas y privadas a que fo-
menten el empleo de las
personas con discapacidad.

serfa muy triste",

Andrés Garcia, encargado del Cen-
tro 'kl Cueto; que atiende a personas
con discapacidad intelectual, resumia
el objeto de esta muestra: "mostra-
mos y vendemos un trabajo bien
hecho, cuyo unico distintivo es que
quizas se tarda mas en concluir, pero
ni la belleza, ni la calidad de los tra-
bajos se ve afectada’

iQUE DESEA?

Una de las novedades de estas jor-
nadas ha sido la instalacion de un
bar degustacion, atendido por per-
sonas con discapacidad preparadas
al efecto que, con gran profesionali-
dad, nos han permitido paladear

productos tipicos de las distintas
provincias de Castilla y Leon, desde
cecina hasta un buen caldo de Toro.

Ese ha sido uno de los alicientes de
esta muestra: el protagonismo de las
propias personas con discapacidad.
Ellos explicaban el proceso de elabora-
cion de sus productos, en algunos casos
eran los que cobraban y, en definitiva,
los que demostraban que son tan ca-
paces como cualquier otra persona.

Desde la Gerencia de Servicios So-
ciales, se ha querido resaltar el tra-
bajo de las asociaciones, pero sobre
todo el de las personas con disca-
pacidad que han hecho todos los
productos que se han admirado en
esta muestra.
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AVILA
Centro de Educaci6n especial Santa Teresa
FUNDABEM
FEAFES
PRONISA
Asociacion abulense del Sindrome de Down
BURGOS
Centro Ocupacional ‘El Cid’
ADEMIAR
Centro Ocupacional de Belorado
ASPODEMI
APACE
Autismo Burgos
Asociacion de padres ‘Las calzadas’
ASAMIMER
Camp. ‘Fuentes Blancas’
ASPANIAS
LEON
Centro ocupacional COSAMAI
Centro A. Nuestra Sefiora del valle
ASPACE- Leon
ASPRONA- Leon
ASPRONA- Bierzo
PALENCIA
Fundacion Hermanos Ortega Arconada
Fundacion San Cebrian
ONCE
San Juan de Dios
SALAMANCA
Camp.'La Salle’
Camp. Béjar
Centro Cultural de Sordos
AFIM
ASAHEMO
Asociacion salmantina de lupus
ASCOL
ASPAR
ASEA
ALCER
CRMF
OPE
Famosa
Asociacion salmantina de laringectomizados
INSOLAMIS
Asociacion de padre de sordos
Comité antisida
ASPACE
ACOPEDIS
ASFACO
Escuelas campesinas
ASAPAR
AFEMC
ASPRODES
AVIVA
ASDEM
ASDACE
Ariadna
ONCE
AFA
SEGOVIA
Centro Nuestra Sefiora de la Fuencisla’
APADEFIM
AMANECER
SORIA
Camp. Co.'Angel de la Guarda’
Centro de Educacion Especial ‘Santa Isabel’
Centro ocupacional ASAMIS
Residencia ‘San José”
Asociacion 'Virgen del camino’
CAMP. de pajarillos
VALLADOLID
Asociacion de padres de autistas y psicéticos
Asociacion 'El puente’
Asociacion grupo Alegria
Ayuntamiento de Valladolid
Red provincial de C.0. de Diputacion
San Juan de Dios
ASPRONA
ZAMORA
SANAGUA- ASPACE
ASPROSUB ‘Virgen de laVega’
ADFYS
FEAFES
AZDEM
ASPROSUB ‘Cristo de Morales’
Fundacion INTRAS
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EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ILUSTRACION = OSCAR PEINADO.

¢QUE POSIBILIDADES DE TRABAJAR TIENE UNA
PERSONA CON DISCAPACIDAD?

Las posibilidades de trabajar dependen de muchos
factores: de la formacion que se tenga, del tipo de traba-
jo que se esté dispuesto arealizar y de la disponibilidad
de movilidad geogréfica que tenga esa persona.

¢QUE ACTIVIDADES SON LAS MAS COMUNES EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

No existen unas actividades determinadas para perso-
nas con discapacidad. Cada persona trabaja segun su
formacion o capacidad, y luego se adapta el puesto a
la persona, de acuerdo con las verificaciones realizadas
por los equipos multiprofesionales de valoracién.

No obstante, y a modo de referencia (ya que hay muchos
tipos de discapacidades), las personas con discapacidad
fisica se dedicaran mas a trabajos de oficina, las perso-
nas con discapacidad psiquica a trabajos fisicos, y las per-
sonas con discapacidad sensorial indistintamente.

¢DONDE PUEDE TRABAJAR UNA PERSONA
CON DISCAPACIDAD?

Las personas con discapacidad tienen cuatro vias para
acceder al trabajo:

Sector publico: las administraciones publicas tienen la
obligacién de reservar un minimo del 3 por ciento de las
plazas que oferten en las convocatorias de empleo publi-
cas. Por su parte, la Junta de Castilla y Leon se ha impues-
to, de acuerdo con los sindicatos, una reserva minima del
5 por ciento.

Empresa privada:las empresas con mas de 50 trabaja-
dores tienen la obligacion de cubrir al menos un 2 por
ciento de su plantilla con personas con discapacidad.
Ademas, cualquier empresa puede obtener subvencio-
nes y deducciones por contratar a estas personas.
Autoempleo: creando una empresa o negocio, para lo
que también existen programas y subvenciones que le
ayudaran a dar los primeros pasos. Las ayudas fueron
convocadas por la Orden 5 de diciembre de 2002 de la
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, publicada
en el B.O.C.Y.L. del 13 de diciembre de 2002.

Centro Especial de Empleo (CEE): son empresas en las
que al menos un 70 por ciento de sus trabajadores son
personas con discapacidad, y cuyo objeto principal es
realizar un trabajo productivo, participando regularmen-
te en operaciones de mercado y teniendo como finali-
dad asegurar empleo remunerado y la prestacion de ser-
vicios de ajuste personal y social que requieran sus tra-
bajadores, a la vez que son un medio de integracion del
mayor numero de personas con discapacidad al régimen
de trabajo normal.

i QUE MEDIDAS FAVORECEN EL TRABAJO DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD?

La Junta de Castilla y Le6on desarrolla una politica de
insercion laboral especifica para las personas con disca-
pacidad, que recoge un amplio abanico de medidas:

Medidas preparatorias para el empleo:
- Cursos de formacion ocupacional.
- Servicios de intermediacion laboral.
Medidas de fomento activo del empleo:
- Incentivos a la contratacion indefinida.
- Incentivos a la contratacion temporal (con lineas
especificas dirigidas a corporaciones locales).
- Incentivos a los contratos de formacion o en practicas.
- Apoyofinanciero a los Centros Especiales de Empleo.
- Apoyo al autoempleo.
- Fomento del teletrabajo.
- Fomento del empleo con apoyo para personas
con discapacidad.
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;QUE DERECHOS TIENE UN TRABAJADOR
CON DISCAPACIDAD?

Ademas de todos los derechos recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores y convenios privados
(salario, vacaciones, periodos de descanso...), los tra-
bajadores con discapacidad tienen derecho a que se
les facilite el acceso a su puesto de trabajo, permitién-
doles con ello desarrollar adecuadamente las tareas
correspondientes al mismo.

{QUE ES LO PRIMERO QUE HAY QUE HACER PARA
ENCONTRAR UN EMPLEQ?

En primer lugar, es necesario contar con el documento
oficial que acredita que nuestro grado de discapacidad
es igual o superior al 33 por ciento. Este documento sera
imprescindible para trabajar en un Centro Especial de
Empleo. El diagnéstico, valoracion y calificacion del gra-
do de discapacidad se realiza en los Centros Base de aten-
cion a personas con discapacidad de la Gerencia de
Servicios Sociales.

;QUE ES UN CENTRO BASE DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD?

Los Centros Base constituyen unidades de referencia de &mbi-
to provincial para las personas con discapacidad, familiares,
asociaciones, profesionales, etc., interesados en esta materia.
Estan dotados de personal especializado en la valora-
cion de minusvalia, compuestos por: médicos, psicolo-
gos, pedagogos, técnicos en orientacion profesional, tra-
bajadores sociales, estimuladores, logopedas, psicomo-
tricistas y fisioterapeutas.

Desde el Centro Base se prestan los siguientes servicios:

Informacién y asesoramiento a personas con discapa-
cidad, familiares y profesionales sobre recursos socia-
les a los que pueden acceder.

Orientacion a las personas con discapacidad, familias, pro-
fesionales y entidades en relacién a apoyos personales,
educativos, laborales, de accesibilidad y ayudas técnicas.

Valoracion del grado de minusvalia a partir del estu-
dio individual y personalizado de las caracteristicas fisi-
cas, psiquicas y sociales de las personas.

Atencion temprana.

Intervenciones individualizadas de caracter temporal.

Ademas de orientarnos, desde el Centro Base nos infor-
maran de los servicios de intermediacion especializados
existentes en el ambito local.

ZQUE ES UN SERVICIO DE INTERMEDIACION?

Son oficinas de orientacion laboral y acompanamiento
que, entre otras tareas,ayudan en la busqueda de empleo,
intermediando entre la empresa y el trabajador. Las prin-
cipales federaciones de personas con discapacidad de
nuestra region cuentan con este tipo de servicios.
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;C0MO FUNCIONAN?

En primer lugar, se pide una cita, por teléfono, fax, o acu-
diendo personalmente.

Una vez alli, se realiza una entrevista personal en la que
ayudan al interesado a disefar su propio itinerario de
insercion profesional, teniendo en cuenta sus gustos, pre-
paracion y experiencia previa.

Le informan de ofertas concretas que tengan en ese
momento, no sélo laborales sino también formativas, y,
en el caso de estar interesado, le ayudan a preparar la
entrevista de trabajo. Si fuese el caso, le acompanaran a
la propia entrevista.

Tanto desde el Centro Base como desde estos servicios
se encargan de asesorar en la eliminacion de barreras,
asi como de sensibilizar a los empresarios explicandoles
las potencialidades de las personas registradas en sus
bases de datos y de explicarles los incentivos a la con-
tratacion de personas con discapacidad.

;PERDERE MI PENSION SI ME PONGO A TRABAJAR?

La pension no se pierde por empezar a trabajar. Se inte-
rrumpe temporalmente en algunas ocasiones mientras
se trabaja y obtiene un sueldo, y se recupera de nuevo
en el momento que la persona con discapacidad pierde
su empleo. La pension se recupera entonces en idénti-
cas condiciones a como se venia percibiendo antes de
la actividad laboral.

3 ILUSTRACION : OSCAR PEINADO
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MALOS TRATOS
YABUSOS A
PERSONAS MAYORES:
SEMINARIOS MADRID-
LOGRONO 2003
Madrid: Union Democra-

tica de Pensionistas
y Jubilados de Espana,
2003

vivir

INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA EN AFECTADOS
DE ENFERMEDAD DE ALZHEIMER CON DETERIORO LEVE
Madrid:Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, 2002

studio realizado por la Fundacion INTRAS que abre una nueva

linea de investigacion de tratamientos no farmacolégicos de la

demencia, basandose en la intervencién cognitivo-conductual para
ralentizar el proceso degenerativo del Alzheimer, de una fase leve a modera-
da.El Programa de tratamiento combina técnicas cognitivo-conductua-
les que potencian las capacidades conservadas y estrategias para subsanar las
peérdidas funcionales. La terapia integra los multiples aspectos del trastorno asi
como los familiares y relativos al cuidador. Incluye los cuadernos de trabajo del Pro-
grama de entrenamiento en memoria y estimulacién cognitiva.

ublicacién que recoge
las ponencias presen-
tadas en los Semina-

rios monograficos dirigidos a
profesionales que se celebraron
por iniciativa de U.D.Py de Obra
Social Caja Madrid.

Abordan toda la problematica
planteada por la violencia hacia
los mayores en los ambitos fa-
miliar, institucional o sanitario,
los aspectos juridico-penales,
los perfiles de maltratador y vic-
tima, y las soluciones e inter-
venciones. Constituyen docu-
mentos de interés para contri-
buir a la prevencion, formentar
iniciativas sociales y concienciar
y sensibilizar a la sociedad hacia
este grave problema.

Ignasi Carreras, Marita Osés

S

M.A.Verdugo Alonso,
F.B.Jordan de Urries Vega
(coord.)

INVESTIGACION,
INNOVACION Y CAMBIO :

V JORNADAS CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION SOBRE PER-
SONAS CON

DISCAPACIDAD

Salamanca: Amaru, 2003

B
i

VIVIR SOLIDARIAMENTE: ES POSIBLE DiA A DIA

Barcelona: Planeta, 2002

n el marco del Afo

Europeo de las

Personas con Dis-
capacidad, las V Jorna-
das Cientificas de Inves-
tigacion sobre personas
con discapacidad cele-
bradas en Salamanca re-
presentan una referen-
cia derigor asicomo de
nuevo impulso en el
campo cientifico aplica-
do alamejora de la cali-
dad de vida de estas per-
sonas. El libro refleja las
aportaciones realizadas
sobre investigaciones
actualesentornoala
discapacidad desde un
enfoque pluridisciplinar.

a obra de |gnasi Carreras, director general de Intermon Oxfam, y Marita Osés contribuye a

la concienciacién de la responsabilidad personal en la magnitud de los problemas de

nuestro mundo. Por ello, presenta una gama muy amplia de alternativas para realizar una

opcion solidaria, desde el circulo personal y familiar, pasando por todos los dmbitos de la vida

cotidiana en nuestra condicion de ciudadanos, consumidores, socios o voluntarios de ONG. Las

experiencias concretas que presentan nos demuestran que se puede vivir la solidaridad como

una forma de entender la vida que repercute de forma global en beneficio de todos los seres

Vivos.
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°| > www.eurosur.org/c22-migr.htm

I- ared Eurosur, como sistema de informacion al servicio del Tercer Mundo, ofre-
ce el acceso a gran variedad de fuentes de interés sobre migraciones, guias de
recursos para inmigrantes, refugiados en Espafia, recursos de la Campania europea
delajuventud contra el racismo, la xenofobia, el antisemitismo y la intolerancia,
asfcomo un directorio muy extenso de enlaces sobre migraciones, en castellano.

S www.siis.net

I SIS, Centro de documentacion y estudios de la Fundacién Egufa-Ca-

reaga, desarrolla actividades documentales y de investigacion en el am-
bito del bienestar social. Desde su pagina web se accede a informes y estudios,
publicaciones periddicas, bases de datos bibliografica y legislativa, y enlaces re-
lacionados con la politica social y servicios sociales, discapacidad, familia, mujer
e infancia, personas mayores, drogodependencia, voluntariado, y otros centros
de documentacion e investigacion.

=

i

i — | > www.uam.es/centros/psicologia/paginas/cuidadores

- I T c uidar alos que cuidan" es el programa desarrollado por la Universidad Auto-

: noma de Madrid y el IMSERSO para el apoyo de los cuidadores familiares de per-
sonas mayores dependientes. Dirigidas a familiares y profesionales, estas paginas
proporcienan informacion muy diversa sobre los cuidadores, la atencién y sus efec-
tos, recursos bibliograficos e,incluso, la posibilidad de realizar consultas.

| —

[ = : 5| www.guia-domotica.com

a domdtica se basa en la integracion de los sistemas tecnoldgicos en el

hogar, provenientes de dreas como la electricidad, electronica, informatica,
la robética y las telecomunicaciones, con el fin de atender las dreas de seguridad,
confort, automatizacién y control. Esta pagina presenta una guia de domdtica
aplicada a las necesidades de las personas con discapacidad fisica o psiquica.
Define los servicios especializados de mayor interés y ofrece proyectos de domo-
tica que incorporan los ultimos avances tecnoldgicos.

Frogemn: me Frasmsme. -

1
[~
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DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ANO EUROPEO EUQE-‘? 7

FECHA ACTIVIDAD LOCALIDAD / PROVINCIA
8 noviembre Il Encuentro de voluntarios de personas con discapacidad Valladolid
1 1_ y12 VIl Reunion ‘Universidad y discapacidad’ Valladolid
noviembre
13,14,15 . - S _
hoviembre Jornadas de prevencion pediatrica de deficiencias Valladolid
141516 [Il Exposicion internacional de arte para personas con autismo b
noviembre
[ Jornadas de discapacidad y envejecimiento Carrion de los Condes
diciembre (Palencia)
2 Jornada de trabajo con empresarios de Castillay Leon para fomentar Lo
diciembre elempleo de las personas con discapacidad

Mas informacion: www.jcyl.es/servicios-sociales, y en las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales: AVILA 920 352
165;BURGOS 947 230 712; LEON 987 256 612; PALENCIA 979 706 109; SALAMANCA 923 216 101; SEGOVIA 921 461 982;
SORIA 975 220 555; VALLADOLID 983 306 888; ZAMORA 980 671 300

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PERSONAS MAYORES
NOTE LO PIERDAS

Noviembre: inicio del V Curso de especialista en Servicios
Sociales. Especialidad en personas mayores y personas con disca-
pacidad.

Diciembre: convocatoria del Xl Concurso de Poesia y Cuentos
para las personas mayores de Castilla y Ledn.

Diciembre: convocatoria del V concurso intergeneracional de
Pintura, Dibujo y Fotografia.

Diciembre: convocatoria de plazas del Programa de termalismo
para las personas mayores de Castilla y Lesn (2004).

SUSCRIPCION

Entidad (si procede)

Nombre y apellidos

L Domicilio

Cadigo postal Municipio Provincia
Apartado de correos Pais

i E-mail Telefono Fax

[ ]

Fechay firma:

1%

[

Envie este cupo6n 6 fotocopia por fax o por correo a:
Gerencia de Servicios Sociales. Revista. C/ Francisco Suarez, 2.47006 Valladolid. Fax: 983 412 297

S(‘Jcmes


http://www.jcyl.es/servicios-sociales,y

NOVIEMBRE

DIA INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS DEL NINO

on motivo de la celebracion, el 20 de noviem-

bre, del Dia Internacional de los Derechos del

Nifno, se pretende conmemorarlo este ano de
una forma especial. Por ello, se ha previsto, entre sus
actos, la entrega de un recuerdo conmemorativo y la
dotacion econdémica, en su caso, a los candidatos ga-
lardonados de entre todos los que se hayan presenta-
do, a la convocatoria de los Premios Infancia de la Co-
munidad de Castilla y Le6n de 2003, asi como las men-
ciones honorificas que el Jurado considere oportunas.

Asimismo, el fallo del Jurado, designado al efecto por
el Gerente de Servicios Sociales, y la proclamacion de
los premiados seran dados a conocer mediante su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Por otra parte, también con la misma finalidad de pro-
mocién y difusion de los derechos de la infancia en el
marco de celebracion del Dia Internacional, que la Ley
14/2002, de Promocion, Atencion y Proteccion a la In-
fancia en Castilla y Le6n contempla, se ha editado un
CD-Rom dirigido especialmente a profesionales, enti-
dades e instituciones que desarrollan su actividad en

& proteccién o la

los ambitos que regula la citada Ley.

Dicho CD, ademas del texto completo de la Ley
14/2002,incluye una presentacion power-point que ana-
liza las novedades y pormenoriza sus contenidos, y un
salvapantallas con dibujos y frases referidas a los dere-
chos de la infancia asi como al texto de la citada norma.

Ademas, se va a proceder a instalar, en el mes de oc-
tubre, en la pagina web de la Junta de Castillay Leon,
dentro del apartado reservado a la Gerencia de Ser-
vicios Sociales, el contenido del CD para que pueda
estar disponible para todos los ciudadanos que quie-
ran acceder a él y, con ello, dar una mayor difusion a
los derechos de la infancia en nuestra Comunidad Au-
ténoma.

2% JORNADA REGIONAL DE VOLUNTARIADO Y PERSONAS MAYORES
"COORDINANDO Y UNIENDO ESFUERZOS
EN UN VOLUNTARIADO SOLIDARIO”

a celebracion de la Segun-

da Jornada Regional de

Voluntariado, organizada
por la Gerencia de Servicios So-
ciales, pretende cubrir dos obje-
tivos basicos:

Impulsar, desde las adminis-
traciones publicas, la accion co-

Conseguir la maxima coopera-
cion entre los distintos agentes
sociales para poder participar de
manera conjunta y solidaria en los
programas de voluntariado que
se lleven a cabo en la Comunidad.

El programa esta formado por
conferencias y una mesa redonda

los- nietos y la recuperacion de los
espacios naturales.

Fechade celebracion:
14 de noviembre de 2003.

Informaciony lugar de celebracion:
Centro Regional de Formaciony Estu-
dios Sociales, Pza. San Nicolas 17,

ordinada de asociaciones, fe-
deraciones, confederaciones y,
en general, de lared asociativa
de personas mayores de Casti-
llay Leon.

en lajornada de manana, y tres ta-
lleres en la sesion de tarde sobre la
recuperacion de la memoria histo-
rica de nuestros mayores, los pro-
gramas intergeneracionales abue-

47003 Valladolid.Tel: 983 36 27 57.
Correo electronico:crefes@jcyl.es

Fecha limite de inscripciones:
7 de noviembre de 2003.
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Convocatornia y Bases en Resclucidn de 12 de junio de 2003, de la Gerencia de
Servicios Socakes de Castilla y Leon (BOCyL n® 118, de 20 de junio de 2003)

AE3
@A Junta de
Castilla y Ledn



