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Normativa de referencia
Concepto
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Control de los agentes bioldgicos
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Se considera la como una técnica no médica de
prevencion que actla frente a los contaminantes ambientales
derivados del trabajo, al objeto de prevenir las enfermedades
profesionales de los individuos expuestos a ellos.

La higiene industrial se ocupa de la identificacion, evaluacion y
control de los riesgos derivados de la presencia de contaminantes
en el ambiente laboral.

Se considera contaminante a todo agente presente en el medio
ambiente de trabajo que produce o puede llegar a producir efectos
indeseables para la salud o el bienestar de los trabajadores.

El origen de los contaminantes ambientales puede ser natural,
aunque lo mas habitual es que hayan sido generados por el
trabajador como consecuencia de su actividad.

Dependiendo de su naturaleza, los contaminantes se clasifican
en:

Contaminantes Quimicos

Contaminantes Fisicos

Contaminantes Biologicos



Los contaminantes quimicos estan constituidos por materia inerte,
sin vida, que puede ser organica o inorganica, natural o sintéticay
se pueden presentar en estado:

- polvo, humos de combustion,..

- nieblas, aerosoles,...

- gases, vapores.

Se consideran contaminantes fisicos a las distintas formas de
energia que puedan estar presentes en el medio ambiente laboral,
y que pueden afectar al trabajador.

Tipos de contaminantes fisicos:

Son todos aquellos microorganismos, cultivos de células vy
endoparasitos humanos susceptibles de originar cualquier tipo de
infeccion, alergia o toxicidad



Real Decreto 347/2001, sobre la proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 255/2003, de 28 de Febrero de 2003, por el que se
aprueba el Reglamento sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos.

Contaminante quimico es toda sustancia organica o inorganica,
natural o sintética que durante la fabricacion, manejo,
transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al
medioambiente laboral, en forma de polvo, humo, gas o vapor y
provocar dafnos en la salud de los trabajadores.



Los efectos de estas sustancias sobre la salud se producen a partir
de su entrada en el organismo.
Pueden generar cinco clases de efectos adversos:

- Provocar incendios y/o explosiones

- Ser peligrosos para la salud humana

- Sercorrosivos e irritantes

- Ser peligrosos para el medio ambiente

- Provocar deterioros importantes en materiales, equipos e

instalaciones.

En la siguiente tabla se muestra la clasificacion de los productos
quimicos en funcion de su peligrosidad, con sus caracteristicasy un
ejemplo:



CLASIFICACION CARACTERISTICAS EJEMPLO
Sustancias y preparados liquidos con punto de
inflamacién < 0°Cy punto de ebullicion 35°C
Extremadamente . B ; .
Inflamable Sustancias y preparados solidos que se inflaman Gasolina

en contacto con el aire a temperatura y presion
normales

Facilmente Inflamable

Sustancias y preparados sélidos que se inflaman
espontaneamente en contacto con una fuente de
ignicion y siguen ardiendo al retirarla

Sustancias y preparados liquidos con punto de
inflamacién <21°C que no sean extremadamente
inflamables

Alcohol etilico

Sustancias y preparados liquidos cuyo punto de

[flamables inflamacion esté entre 21y 55 °C fEasil
: Sustancias y preparados que presentan riesgo de| Solidos combustibles
Explosivas v
explosién en forma de polvo
Sustancias y preparados que en contacto con
Comburente sustancias inflamables pueden inflamarse o Oxigeno
aumentar el riesgo de incendio y/ o explosion
5 5 7 Son aquellas sustancias que por inhalacion, Productos
Muy toxicas, toxicasy ; .7 L K
e s ingestion o penetracion cutanea pueden provocar| concentrados de
riesgo para lasalud limpieza
Son aquellas sustancias que por inhalacion,
Corrosivas, Irritantes ingestion o penetracion cutanea pueden provocar Lejfa

la irritacién o inflamacién de los tejidos vivos
afectados

Sensibilizantes

Son aquellas sustancias que por inhalacion,
ingestion o penetraciéon cutédnea pueden
ocasionar una reaccién de hipersensibilidad, de
forma que una exposicién posterior a esas
sustancias dé lugar a efectos negativos.

Algunos aditivos

Carcinbgenas

En caso de ser inhaladas, ingeridas o si penetran
por via cutanea, pueden inducir el desarrollo del
céncer o incrementar su frecuencia en el ser
humano.

Amianto

Mutagénicas,
Teratégenas

Por inhalacién, ingestion o penetracion cutanea
pueden producir alteraciones en el material
genético de las células o provocar
malformaciones en el feto.




Las

posibles vias de penetracion de los contaminantes quimicos

son:

Es la via de entrada mas importante para la mayoria de los
contaminantes quimicos.

Cualquier sustancia suspendida en el

ambiente puede ser inhalada, pero solo las

particulas que posean un tamano adecuado

(inferior a 10 micras) llegaran a los alvéolos.

También influye su solubilidad en los fluidos

de sistema respiratorio, en los que se

deposita.

Es la segunda via de importancia y comprende toda la
superficie que envuelve el cuerpo humano. La piel,
normalmente, es impermeable a las sustancias quimicas, pero
alguna de estas sustancias tienen capacidad para atravesar la
superficie dérmicay penetrar en el organismo humano.

La temperatura y la sudoracién pueden influir en la absorcion
de toxicos a través de la piel.

Se entiende como tal la penetracion directa del contaminante
en el organismo a través de la discontinuidad de la piel
(heridas, punciones, etc).



Es una via de poca importancia, teniendo
especial consideracion en aquellos
trabajadores con malas practicas
higiénicas (pasando el contaminante de las
manos del trabajador al alimento, e
ingresando de este modo en su aparato
digestivo).

La normativa obliga al fabricante, comercializador o importador
de la sustancia a incorporar una etiqueta en sus envases, legible e
indeleble, que especifique al menos en la lengua oficial del
Estado, los siguientes puntos:

Denominacion de la sustancia

Denominacion o nombre comercial del preparado.

Nombre, direccion completa y teléfono de la persona
establecida en la Union Europea responsable de la
comercializacién del preparado (fabricante, importador o
distribuidor).

Denominacion quimica de la sustancia o sustancias
presentes en el preparado

Simbolos e indicaciones de peligro (Para mas informacion
ver Nota Técnica de Prevencion : NTP 635)



Ejemplos:

Explosivo O Comburente F Facilmente
inflamable
F+ Extremadamente
Inflamable
T Toxico C Corrosivo Xn Nocivo
T+ Muy toxico Xi Irritante

Frases de riesgo (frases R). (Ver NTP 635)
Ejemplos:

R10 |Inflamable.

R11 Facilmente inflamable.

R12 | Extremadamente inflamable.

Consejos de prudencia (frases S). (Ver NTP 635)
Ejemplos:

522 | No respirar el polvo.

524 | Evitese el contacto co la piel.

525 | Evitese el contacto con los ojos.

Cantidad nominal



Cuando se trasvasa una sustancia quimica desde su envase original
aotro envase diferente, este debe ser etiquetado por laempresa.

La etiqueta aporta la informacién basica sobre el producto que
contiene el envase, pero es la Ficha de Datos de Seguridad, la que
aporta mayor informacion.

Debe facilitarse obligatoriamente y de forma gratuita por parte del
responsable de la comercializacién, ya sea el fabricante,
importador o distribuidor de un preparado peligroso al destinatario
del mismo que sea usuario profesional

- ldentificacion de la sustancia o preparado y de la sociedad o
empresa

- Composicidon/informacion sobre los componentes

- ldentificacion de los peligros

- Primeros Auxilios

- Medidas de lucha contraincendios

- Medidas que deban tomarse en caso de vertido accidental

- Manipulaciony almacenamiento

- Control de la exposicion/proteccion individual

- Propiedades fisicas y quimicas

- Estabilidad y reactividad

- Informaciones toxicologicas

- Informaciones ecologicas

- Consideraciones relativas a la eliminacion

- Informacionesrelativas al transporte

- Informaciones reglamentarias

- Otrasinformaciones: consejos relativos a la formacion, usos
recomendados y restricciones, referencias escritas, fuentes
de los principales datos y fecha de emision.



La obligatoriedad de suministrar una ficha de datos, cuando se
adquiere un producto quimico, es aplicable tanto si esta
empaquetado, y por tanto, etiquetado, como si no lo esta.

- Deben estar disenados y fabricados de forma que no
produzcan posibles pérdidas del contenido.

- Los materiales con que estén construidos no deben ser
atacables por el contenido, ni formar combinaciones
peligrosas con éste.

- Los envases y los cierres deben ser en todas sus partes
fuertesy solidos.

- Los envases con cierre reutilizable han de estar disefados
de forma que pueda cerrase el envase varias veces sin
perdida de su contenido.

- No deben tener una forma o decoracion grafica que pueda
atraer o excitar la curiosidad activa de los nifos o inducir a
error al consumidor.

El empresario garantizara la eliminacion o reduccion al minimo del
riesgo, para ello, debera preferentemente, evitar el uso de dicho
agente sustituyéndolo por otro que no sea peligroso o lo sea en
menor grado.



Riesgos Higiénicos; Sector Molinero

En caso de no poder sustituir el agente quimico, la exposicion debe
ser reducida al minimo.

PRIORIDAD EN LA ELECCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

asente quimea | L3SALDE | mEToDD o
Sustitucion total
10 Eliminacién del |del agente
riesgo quimico por otro
menos peligroso
Sustitucion parcial |Orden y
Reduccion del agente limpieza B : cti
2° Control del quimico Control de duenas practicas
; : e trabajo
riesgo Cambio de forma |focos de
o0 estado fisico ignicion
EPI de
proteccion
30 Proteccion del respiratoria,
trabajador dérmica u ocular
(RD 773/1997)
Ropa de trabajo

EPI: Equipo de Proteccion Individual



Son agentes quimicos sensibilizantes las sustancias y preparados
que, por inhalacion o penetracion cutanea, puedan ocasionar una
reaccion de hipersensibilidad, de forma que una exposicion
posterior a esa sustancia o preparado de lugar a efectos negativos
caracteristicos.

En los lugares de trabajo las exposiciones a estos agentes pueden
producirse por las vias respiratoria, dérmica o conjuntiva,
provocando reacciones en las propias vias de exposicion.

Inicialmente, la respuesta de las personas a un compuesto
sensibilizante puede ser pequena o no existir. Sin embargo,
después de que un individuo se ha sensibilizado, la exposicion
siguiente puede producir respuestas intensas, ain a muy bajas
concentraciones.

La exposicion a polvo de harina tiene,
principalmente, efectos de
sensibilizacion e irritacion sobre el
aparato respiratorio. El efecto de
sensibilizaciéon se manifiesta en forma de
asma, frecuentemente tras un periodo
de latencia. El efecto irritativo se
manifiesta en forma de respuestas
inflamatorias del aparato respiratorio,
alterando su funcionalidad y originando bronquitis.



El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)
establece, anualmente, los Limites de Exposicién Profesional para
Agentes Quimicos en Espana. Los limites adoptados en el 2007 para
el polvo de cereal (avena, trigo, cebada) y para la harina, fraccion
inhalable son los siguientes:

LIMITES
. ADOPTADQOS
AGENTES QUIMICO

VLA-ED

mg/m’
Harina, fraccion inhalable 4
Cereales polvo (avena, 4
trigo, cebada)

VLA ED:

Valor Limite Ambiental para Exposicion Diaria: Son valores de
referencia para las concentraciones de los agentes quimicos en el
aire, y representan condiciones las cuales se cree, basandose en
los conocimientos actuales, que la mayoria de los trabajadores
puedan estar expuestos 8 horas diarias y 40 horas semanales
durante toda su vida laboral sin sufrir efectos adversos para su
salud.



FRACCIAON INHALABLE:

Fraccion con tamaio menor a 10 micras, por lo que puede penetrar
en el sistema respiratorio.

Hay diferentes criterios para determinar la cantidad de polvo que
penetra y se deposita en los alvéolos pulmonares, en funcion del
tamano de particula. Ver grafica.
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Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion de
agentes bioldgicos durante el trabajo.

Segun el RD 664/1997, se entiende por:
microorganismos, con inclusion de los

genéticamente, cultivos celulares y endoparasitos
humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de
infeccion, alergia o toxicidad.

toda entidad microbioldgica, celular o no,
capaz de reproducirse o transferir material genético.

el resultado del crecimiento “in vitro” de
células obtenidas de organismos multicelulares

En la practica esta definicion contempla dos categorias en los
contaminantes biologicos:

1. agentes bioldgicos vivos,
2. productos derivados de los mismos;

ya que ambos pueden generar una enfermedad como consecuencia
de la exposicion de los trabajadores a tales agentes. En definitiva
el concepto de agente bioldgico incluye, pero no esta limitado,



a bacterias, hongos, virus, rickettsias, clamidias, endoparasitos
humanos, productos de recombinacion, cultivos celulares
humanos o de animales, y los agentes bioldgicos potencialmente
infecciosos que estas células puedan contener, priones y otros
agentes infecciosos.

Entre los productos derivados de los agentes bioldgicos y que,
transmitidos fundamentalmente por via aérea, pueden generar
trastornos de tipo toxico, alérgico o irritativo se incluyen:
micotoxinas, endotoxinas, ergosterol, 1,3-glucanos.

El polvo que nos podemos encontrar en la molturacion del cereal
para la obtenciéon de harina puede contener esporas de hongos
parasitos que hayan crecido en el almacenamiento del cereal, bajo
condiciones de humedad.

El organismo humano puede verse afectado por el polvo de dos
maneras;

e Poder alergénico

e Accidon mecanica

Puede producir trastornos respiratorios de tipo alérgico y
enfermedades alérgicas de la piel (dermatosis), producido
por el contenido fungoso del polvo, en el que predominan
los géneros Aspergillus y Penicillium.



El mayor o menor efecto sobre el organismo humano,
depende del contenido mineral del polvo. Puede provocar
afecciones respiratorias no alérgicas.

En la industria molinera nos podemos encontrar insectos y otros
artropodos parasitos de los cereales. Caben destacar ciertas
especies de acaros; Glycophagus domesticus, Aleurobius farinae y
una especie de gorgojo (Sitophylus granarius), conocida como
“Gorgojodel trigo”, cuyas larvas infectan los cereales.

Los trabajadores que manejen directamente producto
almacenado, pueden sufrir dermatitis por el contacto de los
acaros con las capas superficiales de la piel (apareciendo una
infeccion cutanea denominada “picazon del grano”) .

Las larvas del “gorgojo del trigo” producen un antigeno que al ser

inhalado provoca manifestaciones asmaticas en los trabajadores
expuestos.

Gorgojo del trigo



A continuacion se detallan una serie de medidas de caracter
general:

(o]
(o]

Control de higiene personal

Prohibicion de ingestion de alimentos y bebidas en los
lugares de trabajo

Disminucion de atmosferas pulvigenas

Control de plagas; roedores, insectos, ..

Reconocimientos médicos preventivos que incluyan
pruebas con el fin de detectar a las personas susceptibles a
aquellos contaminantes con poder alergenizante
Informaciony formacion a los trabajadores



Los agentes agresivos de tipo fisico son diferentes formas de
energia que inciden sobre el trabajador, pudiendo causar
alteraciones en su salud cuando la dosis recibida es superior a la
tolerable.

Las tres manifestaciones de la energia que nos ocupan son:
e laenergiamecanicaen formaderuidoy vibraciones
e Laenergiacalorificaen forma de calor o frio
e La energia electromagnética en forma de radiaciéon (luz
visible, ultravioleta, infrarroja, ....)

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido.

Se puede definir el ruido como cualquier sonido no deseado y que
produce una sensacion desagradable, interrumpiendo o
interfiriendo el normal desarrollo de una actividad.



El ruido se mide en decibelios (dB). La escala de intensidad sonora
varia normalmente entre los 0 dB (nivel minimo de percepcion
humana) y los 140 dB (umbral de dolor).

140 Umbral de dolor
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30 Comunicacion facil
20
10
0] Umbral de percepcion

Comunicacion casi Imposible

Hay que levantar la voz

Comunicacion posible

Escala en decibelios (dBA)

Nuestro sistema auditivo no responde por igual a todas las
frecuencias de un sonido, por lo que en los aparatos de medida del
ruido, se introducen una serie de filtros de ponderaciéon para que la
sefal recogida sea lo mas parecida posible a la realmente percibida
por el trabajador.

Cuando se introduce un filtro con una curva de ponderacion A,
obtenemos dB(A) y si introducimos un filtro con una curva de
ponderacion C, obtenemos dB(C).



Actuaciones a seguir segln el nivel de ruido:

NIVEL DIARIO EQUIVALENTE L

EQ,D

INFERIOR A

SUPERIOR A

87 bBA O

80 DBA 80 B5 pDBA 85 DBA 140 DBC
135 pBC Pico 137 bBG Pico
GRUPO 1 2 3 4

Plan General

Reduccidon de la exposicion al ruido

Formacion e informacion de los
trabajadores

Evaluaciones, controles, etc.

Evaluacién de la exposicion al

: Cada 3 anos Anual
ruido
Sum]mstrar. protectores A quien lo Uso obligatorio
auditivos solicite
Senalizar los lugares con riesgo Obligatorio
Control médico auditivo Cada 5 anos Cada 3 anos
Programa razonado de medidas para disminuir el ruido Anual

Archivar

Evaluaciones y controles 30 afos

Solicitar informacion a los
suministradores

L..80dBA y/o L, 140dB




La exposicion al ruido puede plantear diversos riesgos para la
seguridady la salud de los trabajadores.

el ruido excesivo dana las células
ciliadas de la céclea, parte del oido interno, lo que produce
pérdida de audicion.
existen pruebas de que la exposicion al
sonido tiene efectos sobre el sistema cardiovascular que
tienen por resultado la liberacién de catecolaminas y un
aumento de la presion sanguinea. Los niveles de
catecolaminas en la sangre estan relacionados con el
estrés.
el estrés relacionado con
el trabajo rara vez tiene una sola causa y generalmente se
produce por la interaccién de varios factores de riesgo. EL
ruido en el entorno de trabajo puede provocar estrés,
incluso a niveles muy bajos.
los altos niveles de ruido
dificultan que el personal escuche y se comunique, lo que
incrementa la probabilidad de que ocurran accidentes.



Existe una jerarquia en las medidas de control que puede seguirse
para garantizar la salud y seguridad de los trabajadores:

1.- Eliminacion de las fuentes de ruido

2.- Controldel ruido ensu origen

3.- Medidas colectivas de control a través de la
organizacion del trabajo y la distribucion del lugar de
trabajo

4.- Equipos de proteccion individual

La eliminacion de una fuente de ruido es la forma mas eficaz de
prevenir los riesgos que corren los trabajadores, y siempre debe
considerarse al planificar nuevos equipos o lugares de trabajo.

Alguna de las medidas que se pueden aplicar son:
Aislamiento de la fuente por medio de la localizacion,
confinacion o amortiguacion de las vibraciones mediante
muelles metalicos o neumaticos o soportes de elastomeros
Mantenimiento preventivo, pues a medida que las piezas se
desgastan, su nivel de ruido puede cambiar.



Cuando el ruido no puede controlarse debidamente en su origen,
deben tomarse otras medias para reducir la exposicion de los
trabajadores al ruido, algunas de estas medidas son:

Disposicion de paneles de absorcion sonora en el lugar de
trabajo

Encapsulamiento del trabajador en zona aislada
acusticamente donde se sitUen los mandos de control.

Los equipos de proteccion individual (EPI), como los tapones para
los oidos o las orejeras, deben utilizarse como Gltimo recurso una
vez agotados todos los esfuerzos para eliminar o reducir el ruido en
su origen.
Al seleccionar el EPI debe tenerse en cuenta los siguientes
criterios:

Marca de certificacién en cumplimiento del RD 1407/1992,
por el que se regulan las condiciones para la
comercializacion y libre circulacion intracomunitaria de los
equipos de proteccion individual.

Atenuacion acustica suficiente

Comodidad de utilizacién

Almacenamiento y mantenimiento

adecuados

Formar al trabajador sobre su

utilizaciéon, almacenamiento vy

mantenimiento



En este tipo de procesos industriales, nos encontramos con
maquinas que generan simultaneamente ruido y vibraciones. Los
efectos que pueden causar son diferentes en cuantoa que :

- el ruido afecta a una zona muy localizada del
organismo, el oido, provocando una respuesta muy
determinada, la sordera.

- las vibraciones afectan a zonas mas extensas del
cuerpo, incluso a su totalidad, originando respuestas
inespecificas en la mayoria de los casos (mareos,
trastornos gastricos, cefaleas,..)

El resultado de su accién conjunta
depende de una serie de factores, % Hombr
afectando desde las condiciones de [ J
confort, hasta la salud y la seguridad, .. E
pasando por la disminucion de la

capacidad para el trabajo.

Modelo mecanico del

cuerpo humano \



Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos o
que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

El término vibraciones comprende toda la vibracion transmitida al
organismo humano por estructuras solidas que sea nociva para la
salud o entrane cualquier otro tipo de peligro.

Si la vibracion es transmitida al sistema mano brazo, puede
ocasionar problemas vasculares, de huesos o articulaciones,
nerviosos o musculares.

Si la vibracion es transmitida al cuerpo entero, puede provocar,
mayoritariamente, en lumbalgias y lesiones de la columna
vertebral.



Muy baja frecuencia <
1Hz

Transportes: coches,
(movimiento de
balanceo).

Estimulan el laberinto del oido
izquierdo. Provocan trastornos en
el sistema nervioso central.
Pueden producir mareos y vomitos
(mal de los transportes)

Baja frecuencia
1-20 Hz

Vehiculos de
transportes, carretillas,
etc.

Lumbalgias, lumbociaticas,
hernias, etc. Agravan lesiones
raquideas e inciden sobre
trastornos debidos a malas
posturas. Sintomas neurologicos:
Dificultad del equilibrio, etc.
Trastornos de vision.

Alta frecuencia
20-1000 Hz

En el sector molinero
no se utilizan equipos
de estas caracteristicas

Trastornos osteoarticulares tales

como:

- Artrosis hiperostosante del codo

- Lesiones de muieca

- Afecciones angioneuréticas de la
mano (calambres, Sindrome de
Raynaud)

- Aumento de enfermedades de
estémago.




La proteccion de la salud del trabajador, debe llevarse a cabo por
la adopcidn tanto de medidas técnicas de prevencion como por una
adecuada vigilancia médicay seleccién de personal..

Vigilancia del estado de la maquina.
Modificacion de la frecuencia de resonancia por
cambio de la masa o rigidez del elemento

Actuando sobre las
fuerzas que la

eneran

g afectado.

Resintonizando las Interposicion de materiales aislantes (corcho,
vibraciones soportes de caucho, ..)

Atenuando su
transmision al
hombre

Interposicion de materiales aislantes absorbentes
de las vibraciones




La situacion del trabajador en su puesto de trabajo se ve afectada,
en gran medida, por las condiciones ambientales del medio que le
rodea.
Los objetivos del acondicionamiento del ambiente laboral se
pueden sintetizar en el logro de:
La confortabilidad del trabajador en su lugar de trabajo
La prevencion de los riesgos laborales derivados del medio
ambiente laboral

El nivel de confortabilidad del ambiente laboral depende, en gran
medida, de larelacion existente entre:

La temperatura

La humedad

La ventilacion o renovacion del aire

El tipo de actividad fisica

EL RD 486/1997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, determina
en su anexo lll las condiciones ambientales en los lugares de
trabajo:



TEMPERATURA

HUMEDAD

VELOCIDAD DE
AIRE

CORRIENTES
DE AIRE DE
CLIMATIZACIAON
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La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de condiciones de visibilidad adecuadas
para poder circular por los mismos y desarrollar en ellos sus
actividades sin riesgo para su seguridad y salud.

La iluminacion de los lugares de trabajo debera permitir que los
trabajadores dispongan de condiciones de visibilidad adecuadas
para poder circular por los mismos y desarrollar en ellos sus
actividades sin riesgo para su seguridad y salud.

La iluminacion de los lugares de trabajo debera cumplir, en
particular, las disposiciones sefialadas en el anexo IV del RD
486/1997 por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridady salud en los lugares de trabajo:

1. Lailuminacién de cada zona o parte de un lugar de trabajo
debera adaptarse a la caracteristicas de la actividad que se
efectle enella, teniendo en cuenta:

a. Losriesgos para la seguridady salud de los trabajadores
dependientes de las condiciones de visibilidad.
b. Lasexigencias visuales de las tareas desarrolladas.



2. Siempre que sea posible los lugares de trabajo tendran una
iluminacion natural, que debera complementarse con una
iluminacion artificial cuando la primera, por si sola, no
garantice las condiciones de visibilidad adecuadas. En tales
casos se utilizara preferentemente la iluminacion artificial
general, complementada a su vez con una localizada
cuando en zonas concretas se requieran niveles de
iluminacion elevados.

3. Losniveles minimos de iluminacion de los lugares de trabajo
seran los establecidos en la siguiente tabla:

NIVEL MiNIMDO
ZONA O PARTE DEL LUGAR DE TRABAJO (%) DE ILUMINACIAN
(Lux)
Zonas donde se ejecuten tareas con:
1.° Bajas exigencias visuales 100
2.° Exigencias visuales moderadas 200
3.° Exigencias visuales altas 500
4.° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacion de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50
(*) Elnivel de iluminacion de una zona en la que se ejecute una tarea se
medira a la altura donde ésta se realice; en el caso de zonas de uso
general a 85 cm. del suelo y en el de las vias de circulacion a nivel del
suelo




Riesgos Higiénicos; Sector Molinero

NOTAS







