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160 General de Adminisiracion
Lol

ion sequrida respecto a la apli-
‘cacion- del Reglamento de Funcio-
’ de Administracion Lecal,

situaciones administrativas

_personal que sé encuentra

y al servicio de las Entidades

- locales son aspectos estrecha-
mente libados entre si -y funda-
mentales para la correcta implan-
Macién del nuevo régimen de
funcionarios.

‘En muchas Corporaciones ha

“de suponer profundo cambio el
Paso de la actual situaci6n, tantas
Yeces confusa, al esquema teéri-
€ trazado en el Reglamento,
Paso que, si ha de ser salvado sin

' _..l'jls.quedades, exige un periodo,
¢€ transicién debidamente pla-
neado.,
si--g_fl‘;';l;a ello son necesarias las

- “'8lientes operaciones:

T Determinar quiénes ve-
.  9stentando legalmente la
i ed-.;:-'iléﬂ de funcionarios en pro-
fﬁ:.q“i'r"’dcuales eran los derechos

g é-.-lu;:' 08 por los mismos en 30
e mi;:] del 1952 y la verdadera
p‘”.-'BSOE'lal. que tenia el resto del

phh%illalsisumir con claridad las

SO e asta ahora vigentes.

- Laleular con la’ maxima

b

k.

austeridad la p'antilla ideal con
arreglo a los preceptos del nuevo
Reglamento.

D) Formar, a la vista de los
datos anteriores, una plantilla de
transicion que facilite, sin grave
violencia el paso de la anterior
situacién a la futura deseable.

Esta Direcci6n dictar4 las Cir-
culares oportunas sobre la redac-
cion de los correspondientes do-
cumentos y la tramitacién que
hayan de seguir, a fin de escalo-
nar los trabajos, pero antes de
determinar los plazos y la forma
de cursar las plantillas convie-
ne orientar a las Corporaciones
sobre los problemas que en esta
materia se les han de plantear,
que, en alglin caso, pueden ser
miiltiples y de cierta importancia.
A) Determinaecion de Ia
anterior sitnaciéon del per~

son#l

a) Quiénes vienen ostentando le-
galmente la condicion de funcionarios

en propiedad

1. Solo vien=n ostentando la
pura condicién de funcionarios
en propiedad--sean cuales fueren
los argumentos que se pretendan
esgrimir, o el texto de los acuer-
dos adoptados—quienes ingresa-
ron con tal carécter por el pro-
cedimiento reglamentario vigente
en la fecha de su ingreso y los
que fueron consolidados en vir-
tud de preceptos dictados con
cardcter general.

2. Sera, quiza, frecuente el
caso de individuos que aparente-
te vienen siendo considerados

como funcionarios de la Corpo-
racion, sin especificacién de su
caracter, o con nombramiento
ambiguo o denominacién errénea

'sin haber ingresado por los cau-
.ces reglamentarios. Otros si ven-
‘dran ostentando la condici6n ex-

‘presa de interinos, temporeros y
eventuales, y llevardn buen nu-
mero de afios en la misma situa-
cion inestable.

3. Respecto a los Municipios,
las disposiciones transitorias de
la ley de 1935 recogieron y per-
~mitieron consolidar tales situa-
ciones anomalas. Pero las Enti-
dades provinciales no tuvieron

“oporiunidad de llevar a cabo tal

~consolidacién y, por ‘otra parte,
en los propios Municipios no
‘seran pocos los individuos ingre-
sados irregularmente con postc-
rioridad a la citada ley de 1935;
| posiblemente también a algunos
ingresados antes de dicho afio
‘no les alcanzaron o no les fueron
‘aplicadas las referidas disposi-
ciones transitorias.

4. Las normas del nuevo Re-
| glamento se inspiran en una do-
ble exigencia. Por una parte, la
rigurosa necesidad teérica de po-
ner fin a viciosas practicas de
nuestra Administracién que re-
dundaban en deficientisima re-
cluta o seleccién del funcionaria-
do, basada a veces en circunstan-
cias puramente personales o en
lazos familiares y sociales, para
lo que se prescindiz, con cierta
despreocupacién, del cauce re-
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glamentario obligado. Por otra
parte, la consideracién humana
de que numerosos individuos,
defectuosamente admitidos, han
dedicado .muchos afios, quizd
los mejores de su actividad, al
servicio de la Administracion.. y
alcanzan ya edades inadecuadas
para encauzar su vida por otros
derroteros. Coordinando el inte-
rés publico con un aniplio espi-
ritu de comprension, la segunda
disposicién, transitoria mantiene
el reglamentario procedimiento
de seleccion, pero lo aplica con
- caracter restringido, durante el
plazo”de un afio, a aquellos infe-
rinos, temporeros y eventuales
que cuenten con mds de cinco
afios de seryicios consecutivos a
la Entidad.  Se ha huido, por
completo, del pernicioso sistema
de consolidaciones automaticas,
que hay que considerar desterra-
do definitivamente de la esfera
del funcionario de Administra-
cién local.

5. Deben aplicar las Corpo-
raciones con toda la justiciay
generosidad necesarias la citada
disposicién transitoria segunda
del Reglamento, publicando las
oportunas convocatorias restrin-
gidas durante el afio de que dis-
ponen para ello, a fin de liquidar
todas las situaciones ambiguas
anteriores. Va a ser ésta, quiza,
la tinica ocasién que se presente
para corregir vicios de origen en
los nombramientos, y serfa la-
mentable que, por descuido, que-
daran individuos en situacién
confusa, bajo una amenaza cons-
tante de inestabilidad, situacién
que el tiempo por si solo nunca
podria sanar, ya que la prescrip-
ci6n adquisitiva no existe en la
relacién de empleo piiblico.

6. Por consiguiente, las con-
vocatorias restringidas, cuando
procedan, deben extenderse, en
la medida que permita el nimero
de plazas de plantilla, para las
que no se exija titulo:

a) a quienes tengan nombra-
miento expreso como interinos,
temporeros o eventuales;

|titalares podrfan ser superiores,

b) a quienes carezcan de
nombramiento que defina clara-
mente su situacion;

c) a quienes ostenten nom-
bramiento que aparente o nomi-
nalmente pudiera ser considera-
do en propiedad, pero que se
halla viciado por falta de los re-
quisitos indispensables (normal-
mente, en cuanto a la forma re-
glamentaria de ingreso).

Todo ello, naturalmente, den-
tro de los preceptos de la citada
disposicién trapsitoria segunda;
es decir, siempre que para las
plazas correspondientes no se
exija titulo, y que los interesados

vengan prestando sus servicios a |

la respectiva Entidad ininterrum-’
pidamente con mas de cinco!
afios de antelactén al 1 de Julio|
de 1952. ' l

7. Los interesados deben te- |
ner muy presente que si no se
revalida ahora su nombramiento, |
de cualesquiera perjuicios que|
pudieran sufrir algin dia por vi-|
cios esenciales de aquél, la Cor-/
poracion sélo ~esponderd ya sub- |
sidiariamente, con arreglo al ar-
ticulo 409 de la nueva Ley y sus'
reclamaciones habrian de dirigir-!
las de modo directo contra el
Presidente o los miembros de la|
Corporacién que ~votaron su|
nombramiento irregular, y el Se-
cretario que no hubiere hecho la
obligada advertencia de ilegali-
dad, quienes, pepr su culpa o ne-
gligencia, y en unién de los que
no procedan ahora con la debida
diligencia para sanarles su nom-
bramiento serdn los que respon-
dan en forma solidaria ante el
reclamante. :

b) Derechos adquiridos por los ac-

tuales funcionarios en propiedad.

8. Cuando por los beneficios
que cualquiera Corporacién tu-
viese actualmente concedidos a
todos sus funcionarios o a algu-
no de éstos, quepa presumir que
los derechos adquiridos. por los

al menos en algin momento, a
los que determina el nuevo régi-

men estatutario, se formulardn'

t

hojas individuales de derech-'*-'_:
adquiridos, en las que, o

tras c“i_

dadosa comprobacién, se hafi =
: P

cons)tar: _
a) nombre v do idoe
del funcionario; ] apelh%
b) fecha y forma de ingreso
y titulo -exigido para éste Co'l'!:
indicacion de si el nombramienfo
se hizo con todos los requisites

reglamentarios, y resefia de éstos,

c) categoria administrativa,'

con el nombre que hasta ahorg

‘tenfa el empleo o ‘cargo desem-

pefiado en propiedad, y hono-

res y tratamiento anejos al mis-

mo; :

d) cuantia absoluta intesra
del sueldo consolidado en 30 de
Junio de 1952; :

e) relacién cronolégica de

los aumentos de sueldo que, con
arreglo al régimen ‘que se venfa

aplicando en la Corporacién,

il

e ey RN

hubiera llegado adisfrutar el fun-

cionario a partir del 1 de
de 1952, si hubiese continuado
ininterrump'idzlmente en su mis-
mo cargo, expresando las fechas
de consolidaci6n de cada aumen-
to, y el importe integro total del

sueldo consolidado en las r_es_ﬁe(:?i ;

tivas fechas.

Formalizada por duplicado la
correspondiente hoja individual
de derechos adquiridos, que serd
autorizada por el Secretario de
la Corporacién, o por el Jefe de
la Seccién de Personal, el fun= "

cionario firmard en la misma el

enterado yrecibird un ejemp!
para su conocimiento.

¢) Condicion del resto del |

9. Para determinar la cond
ci6n efectiva del personal que Do
ostente la cualidad de func.ona=—
rio en propiedad, o cuyo Cﬂlﬁ
fuera confuso, se estard, en Pt
mer lugar, al nombramien
lo hubiere.

10. Si por . faltar D
miento expreso, 0 porl
si6n en el texto del mismo; ©
defecto de requisito; 0 ;fml ;

ue debieron proceder a S48,
gamiento, o por el cardcter ¢

Julio

all




ysible puntualizar con to-

e la relacion que ligaba a
e alar con laAdministracion,
g erd a la interpretacion

y Reglamento ¥ al apartado B) de

fa ruccién primera sob.re .los
S oreos modos de adscripcién
rsonal al servicio de las
ades locales.

m,nesumen de las planti~
=-';’ i 1las anteriores

4

" {4. El resumen de las plan-
illas se limitard simplemente a
componer un estadillo numérico
: ggmunm de las que se hallaban
en vigor el 30 de Junio de 1952.
- Se relacionardn las plazas por
grupos, especialidades o Cuerpos
y dentro de cada rama por orden
descendente de mayor a menor
importancia, consignandoel nom-
bre literal que efectivamente tu-
viese, e indicando el sueldo anual
con que estaban dotadas.
12, Cuando existiere Man-
comunidad o agrupacién para
sostener una sola plaza comin
. (normalmente, la de Secretario),
- cada Entidad hara constar sélo
la parte con que contribuia a la
dotacién anual e indicard el

nombre de las demas Entidades
contribuyentes.

i 13 En todo caso, como do-
'taFlﬁ.ﬂ anual se considerara es-
;T;Ctamente la cantidad asignada
G Prespuesto al empleo o cargo,
'els] mncluir los aume:. tos gradua-
# quinquenios, cuatrienios, etc.)
* QU su titular tuviere derecho.
P P‘t)zaJ}mto al nombre de ca-
i“dicara} Su_ dotacion anual se
Julio g 185 situncién en 30 de
1Yo, 52 (cubsierta o vacan-
intering este ﬁlt:}no caso, si hay
0 no). Si la resefia fuese

Ef210bal (
e it
6;0(?6”‘ il
acers

'ares  Administrativos a
e

'685 encomendadas, no plo, «3 cubiertas

ndad la verdadera nata-'

‘ateniéndose a los pre_"
del Titulo preliminar del

-

2 vacantes:
una de éstas, con interinos» ).
15. Como adicién a la plan-
tilla anterior, se hard constar el
nimero de temporeros y eventua-
les que se vinieran utilizando, y
el gasto anual que venia repre-
sentando el pago de sus servi-
clos.

C) Proyecto de plantilla
futura con arreglo al Re~
glamento

1€. La plantilla ideal ajusta-
da al nuevo esquema orgénico
debe comprender
segun se indicé en el ntimero 6
de latInstruccién primera, aque-
llas plazas necesarias para aten-
der los cometidos tipicamente
ptiblicos, permanentes y suscep-
tibles de absorber la actividad
primordial de un individuo.

17. A tenor de los articulos
320 y 321 de la Ley, y precep-
tos del nuevo Reglamento, la
plantilla se dividira en cuatro
grupos: a), administrativos; b),
técnicos; ¢), funcionarios de ser-
vicios especiales, y d), subalter-
nos.

18. El grupo de plazas ad-
ministrativas sera inico, aunque
dividido en dos escalas: técnico-
administrativa y auxiliar, cuando
asi proceda, y la categoria y
nombre de las plazas se ajusta-
taran al articulo 227 del Regla-
mento. Sin embargo, enlos
Municipios de mas de 20.000
habitantes y en las Entidades
provinciales correspondientes,.si
la Corporacion lo cree necesario,
podran existir plazas especiales,
por ejemplo de técnicos o auxi-
liares de contabilidad, ncluso
formando subgrupo aparte si
fuese conveniente, pero la cate-
gorfa y denominacion de tales
plazas habra de ajustarse asimis-
mo a la terminologia del citado
articulo 227, afadiéndolas, si

Por ejemplo, «10 plazas | acaso, el apelativo «de contabili-

dad», Con arreglo al articulo

PeSetasy), también puede 232, parrafo 3, para el acceso a

unicamente,

en Derecho o en Ciencias politi-
cas o econ6émicas, el correspon-
diente a la especialidad: por
ejemplo, en el supuesto citado de
plazas de contabilidad, el titulo
de Profesor mercantil o el de Li-
cenciado en Ciencias econ6micas
o—si sa trata de titulos elemen-

‘| tales—el de Perito mercantil en

vez de los que cita el parrafo 2
del propio articulo.

19. El niimero de plazas den-
tro de cada plantilla debe ser
proporcionado. Como simple; -
orientacién, pueden adoptarse las
siguientes directrices:

a) cuando haya una sola
plaza administrativa, l[6gicamente
debera ser de Auxiliar;

b) el niimero de técnicos serd
normalmente algo menor que el
de auxiliares.

¢) no deber4 crearse el car-
go de Jefe de Negociado, sino
cuando existan, como minimo,
tres o cuatro plazas de Oficiales;

d) en las grandes Entidades
se podran crear los escalones in-
termedios que la propia Corpo-
racion estime necesarios para un
perfecto  engranaje funcional
(Subsecciones y Subnegociados, -
o Subjefaturas de Seccion y Sub-
jefaturas de Negociado);

e) el cargo superior de Jefe
de Seccién sélo deberd crearse
cuando el excesivo nimero de
Negociados -(mds de cuatro o
cinco) y el nimero de funciona-
rios administrativos (cuarenta a
cincuenta. por lo menos) exija
una Jefatura superior para cana-
lizar el despacho de los asuntos.

20. Con vistas a la mds aus-
tera formacion de las plantillas,
ha de tenerse en cuenta que a la
cabeza de las mismas hay siem-
pre un elemento directivo de las
funciones burocriticas—el Se-
cretario—; que en las Corpora-
ciones con presupuesto de mads
de 500.000 pesetas habra otro
técnico de maxima jerarquia en
material financiero—el Interven-

Gion g S'Obalmente la indica- estas plazas especiales se exigird, tor—, y que puede existir en los
de SU situacion (por ejem- en vczpdel titulo de Licenciado Municipios de més de 8r000 ha-
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bitantes (y existird normalmente
en los de mds de 20.000) un
Oficial mayor de la Corporacién
como segundo directivo bajo la
inmediata dependencia del Se-
cretario. Por tanto, las categorias
se restringirdn reduciéndolas a lo
indispensable para que el conjun-
to del personal administrativo
pueda cooperar con la debida
eficacia a la labor de los citados
técnicos directivos.

""21. A pesar de los limites

recisos que sefalan los articulos
'528"y 229 del Reglamento, cada
Corporacién decidird, conforme
a sus estrictas necesidades, cual
debe ser el niimero y categorfa
de las plazas administratiyas ade-
cuadas a su buen servicio, pues
a tenor del articulo 230 esta Di-
reccion General autorizard las
excepciones justificadas, sobre to-
do las que hayan de redundar en
ahorro ' de gastos de personal.
Puede ocurrir, por ejemplo. que
un Municipio de mas de 20.000
habitantes no sea necesaria plaza
f@}é Oficial mayor ni tampoco de

Jefe de Negociado, o que en un
Municipio de mas de 2.000 ha-
bifantes no sea necesaria plaza
alguna de Auxiliar, supuesto que
entre ofros, podra darse en aque-
llos Municipios de marcadas ca-
racteristicas rurales y poblacion
diseminada. '

" 22 Laformaci6ndelas
plar{tillas del personal técnino se
inspirara en criterio anélogo al
que se acaba de indicar para las
de administrativos:

" a)  cuando haya una séla
plaza debera ser logicamente, de
Técnico auxiliar;

; 'P) el nimero de Técnicos
superiores serd normalmente me-
nor que el de Técnicos Axiliares:

¢) la Direccion o Jetatura
de un Servicio s6lo se creara
cuando la complejidad de las
fuhciones técnicas lo exija;

"d) 'los cargaes superiores de
Inspectores generales de servicios

técnicos se crearan lnicamente
en grandes Corporaciones en que |
¢l ntimero de Direcciones o Je-!

' A

faturas de servicio dificulte la
debida coordinacion;

e) si cualquier Corporacién
creyese necesario algtin escala-
fén intermedio andlogo a los ad-
ministiativos  ( Subjefaturas o
Subdirecciones, o Subinspeccio-
nes generales) o un cargo supre-
mo de coordinacién técnica, po-
drd crearlos dotdndolos con suel-
do proporcionado a su categoria.

23.  En el grupo de funciona-
rios de servicios especiales des-
cuella como mds importante y
general para todas las Entidades
locales el subgrupo de la Policia
municipal, También un recto cri-
teriv debe inspirar la formacién
de su plantilla, en la que se han
previsto los necesarios escalones

de mando, Aunque es dificil pre-

juzgar todos los casos con una
norma tunica, puede sefalarse,
como ' orientacién, la siguiente
pauta racional:

a) la plaza de Cabo sélo po-

dra crearse donde haya mas de|

un individuo;

b) la de Sargento,: donde)

haya més de diez;

¢) la de Snboficial, donde '

haya mas de treinta.

mas de cien;

26.. Por iltimo norma £
mental de orientacinfrggf;fﬁrgi‘
lumen conjunto de Jas pl’afﬁf"""
futui'as, ha de constituir s las
mo la escala limitativa que as
blece el articulo QOIparaqilgz‘ef'sE-
tos globales de personal Bt
dos conceptos, o sea inclusg fg;
gastos por temporeros o eventua
les. En este particular ha de fé:
nerse en cuenta que el coste qye
supongan s6lo los funcionarjos
obreros de plantilla ser4 la sym
de dotaciones de las plazas inte.
gradas en la misma, més up 50
6 60 por 100 de dicha sumg.
aproximadamente, atendido ]
promedio normal de quinquenios
devengados por los diferentes fi-
tulares (unos tendran consolida-
dos ochojrotros, s6lo uno o dos),
con arreglo al sistemu acumula-
tivo que implanta el Reglamento, -

D) Plantilla de transieién

21. Visto el resultado de las
tres operaciones anteriores (de-
terminacién de quiénes venfan
ostentando legalmente la condi-
cién de funcionarios exn propie-
dad, y de aquellos otros cuya si-
uacién interina, eventual o irre-

loular merece ser recogida; resu-
8 ¢ G DR ciali/doride hagar o ¥

men de las plantillas anteriores
y estructura de la plantilla ideal

e) la de Subinspector, donde i)ara el futuro), cada Corporacion

haya mds de trescientos;

|tormara una plantilla de transi-

f) la de Inspector, donde haya,cién que permita acomodar en

mas de mil individuos.

El nimero de plazas de los
distintos escalones, donde los
haya, guardara también la debi-
da proporcién interna.

24. Para los demas subgru-
os de servicios especiales (bom-
eros, vigilantes, celadores, con-

ductores, etc.) s6lo se crearin
cargos de mando en la medida
que exija el niimero de los espe-
cialistas de cada rama.

25. Respecto al personal su-
balterno, se seguirdn normas
andlogas, limitando el niimero de
plazas generales, y el de las es-
peciales aludidas en el articulo
259 del Reglamento, a las estric
tas necesidades del servicia.

|plazo breve, pero sin saltos de
! masiados bruscos, la aciual situa-
'ci6n al futuro esquema deseable

que, por lo general deba consfar
de menor nimero de plazas.

28. En la plantilla de transt
cion se incluird el uﬁmnmﬂﬂ
plazas que actualmente sé ,_.ﬁ
provistas en propiedad, o el {0
de las existe 1tes, aunque 157 A
estén servidas por i_gtegli%%sé
incluso alguna mas si €S H?‘-.‘?“i_'es_
rio para recoger las Si#aCtoTe

: jales 3 4u¢
de temporeros y eVentg?;gi sicion

hace referencia la | 3
transitoria segunda del Rﬁg.hb
mento, pero siempre d.e-ﬂtf‘l"aqﬁ?
medida de lo posible para’ Rh'
cienda de la Entidad. En ‘
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en la nueva plantilla se le deno-
mine Cabo, verdadero nombre
que le correspondera con arreglo
a la terminologia del nuevo Re-
glamento y al nimero de indivi-
duos que tiene bajo su mando.

30. De todas formas se ex-
tremard el cuidado en la transi-
cién de las plantillas administra-
tivas (disposiciones transitorias
14,15y 16 del Reglamento),
especialmenie por parte de las
grandes Corpoiaciones. Como
orientacién en esta materia, cabe
enunciar ios siguientes princi-
pios: _

a) enlos grandes Municipios
y Entidades provinciales que en
30 de Junio de 1952 tuvieran
plantilla técnico-administrativa en
la que ya se viniese exigiendo ti-
tulo superior, todos los funciona-
rios pertenecientes a la misma
tendran igual trato, aunque- al-
gunos de ellos, ingresados en
épocas anteriores, carezcan del
citado titulo;.

b) en todos los municipios
de mas de 100.000 habitantes, vy
en los de menos poblacion en
rrafo de la Instruccion pri- que, a tenor del articulo 232, se
y previene la 13 disposi- opte por exigir titulo superior,

isitoria del Reglamento asi como en las Entidades pro-
que atender a la verdade- vinciales comprendidas en el mis-
turaleza de la plaza, funcio-'mo caso, que antes vinieran exi-
esempeiiadas, titulo exigido ! giendo s6lo titulo elemental, la
ngreso y demds circuns- | formacién de la nuaeva plantilia
efectivas; no al nombre técnico-administrativa se efectua-
€ se haya otorgado al cargo.!rd gradualmente, a medida que
emplo, si en el pequefio|se vayan amortizando las plazas
1pio existe una sola plaza |de la anterior. La primera plaza
Strativa, para ingresar en|de la nueva plantilla superior se
a1 no se ha exigido fitulo al-|reservara al funcionario mas an-
10, Se tratard en realidad, de|tiguo de la plantilla a extinguir,
12 plaza de Auxiliar, aunque se
4 Venido considerando,
s o' incluso’ de
Mayor. Y si también en
Ueno Municipio existe un
de Policia o Guardia
Pal con cuatro o cinco in-
® & cuyo frente se halle
€tenga la denominacion
PECor u Oficial, esta de-
i—libre, con arreglo

incluyan en la planti-
ansicién y excedan del
o de la plantilla ideal futu-
constar la indicaci6n
dinguir». A este respecto
poraciones procuraran no
r plazas cubiertas en
ad, a fin de no provocar
as forzosas, que supo-
aso’ ahorro (articulo 57
mento) ¢ impiden uti-
tividad - del excedente;
ble el sistema de plazas
lir, que permite utilizar
nario en cometidos simi-
(articulo 59) y que produ-
portizacién automdtica de
en cuanto ésfa vaque, ar-
arrafo 3).
« Salvo las exigencias in-
, la plantilla de transicién
adaptarse, en el mayor
osible, a la futura ideal
‘Normialmente, aquellas
as se referiran al nimero
zas, no a la categoria o
actual de las mismas,
0 constituye derecho adqui-
para el funcionarlo, ya que
mo se indico en el pendlti-

segunda se proveerd, normal-
mente, por oposicion libre la ter-
cera se reservard a otro funcio-
nario antiguo con titulo superior,
y asi sucesivamente (disposicién
transitoria 14). Idéntico criterio
se seguird si en tales Corporacio-
nes ya vinieran cocxistiem.io una
plantilla de titulados superiores y
otra plantilla de titulados ele-

me

que tenga el titulo necesario; la|q

= — ——
nos de 100.000 habitantes y En-

tidades provinciales correspon-

dientes, en que se viniera y con-

tintie exigiéndose tnicamente ti-

tulo' elemental para el ingreso

(articulo 232), todos los funcio-

narios de la plantilla técnico-ad-

ministrativa tendrdn. igual trato,

aun cuando alguno de los perte- -
necientes a la misma, por haber

ingresado en épocas anteriores,

carezca de titulo o algtn otro

-ostente titulo superior.

d) sien alguna Entidad hu-
biese plantilla técnico-administra-
tiva sin exigencia de titulo ele-
mental (situacién anormal, pero
posible de hecho) tal plantilla se
declarara a extinguir, y se proce-
derd a crear una plantilla técnico
administrativa normal, s guiendo
un procedimiento gradual simi-
lar al indicado en el apartado b)
de este mismo ntimero;

e) si por tratarse de convo-
catorias antiguas en Corporacio-
nes cuyos Reglamentos interincs
lo disponian asi, hubiere algu-
nos Auxilares que sin infraccién
de las disposiciones de cardcter
general vigentes a la sazén in-
gresaron con expreso derecho de
ascender a Oficiales, se reser-
vardn a dichos funcionarios, para
el ascenso, la mitad de las va-
cantes de la plantilla de Oficia-
les, a extinguir que exista o se
forme al efecto con arreglo a la
16 disposicion transitoria del Re-
glameato.

E) Observaciones f{inales

31. La realizacion de las
cuatro operaciones indicadas re-
uerira, en bastantes casos, un
estudio medijtado. A fin de evitar
premuras pocc conciliables con
el detenido examen de los casos
que lo necesiten, este Centro se-
fialard, de acuerdo con la prime-
ra disposicion transitoria, plazos
suficientes (que quizd coincidi-
ran con el préximo mes de sep=
tiembre) para que cada Corpo-
racién forme y remita las corres-

mentales; age
¢) en los Municipios de me-

D anterior—no consti-

pondientes relaciones, ajusta-
das a formato llﬂiCO,' Cuyo mo- -
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delo se publicara asimismo, Po-
siblemente los trabajos habran
de escalonarse en forma que la
remision dé comienzo por las
pequeiias Corporaciones para se-
guir por las de importancia cre-
ciente, encauzandose la tramita-
ci6én a través de las Jefaturas de
las Secciones provinciales de Ad-
ministraciéon local.

32. Los plazos prudenciales
que se concederdn no deben re-
trasar por completo la percepci6n
de beneficios econ6émicos, y se
procurard efectuar su abono a
los funcionarios—aunque sea en
forma provisional, condicionada
o a modo de’ anticipo—en la
medida aproximada que se cal-
cule les corresponde, sin que
ello prejuzgue la categoria y
sueldo definitivo que haya de
asignérseles en la - plantilla que
se apruebe. :

33. En conjunto, la politica

administrativa en esta materia ha

de tender, como lo exige el espi-

ritu del nuevo Réglamento-(véa-

se en especial la prevision de su
articulo 89) a una creciente re-
duccion de plantillas: que al ser-
vicio de las Entidades locales

exista menos personal y que éste |
i

se halle mejor pagado.
Los excelentisimos sefiores
Gobernadores civiles dispondréan

de la inmediata insercién de la1

presente en el Boletin Oficial de
su respectiva provincia.

Madrid, 7 de Julio de 1952.—
El Director general. José Garcia
Herndndez. - 2734

idmialsiracidn sroviactal

- {iobierno civil
i nrnv_illﬂ'a de leds

CIRCULAR

SOBRE SANCIONES POR PLANTACIONES
ILEGALES DE VINEDO

En el B. O. de la provincia ntime-
ro 156 de 11 de los corrientes, se in-
serta la Orden del Ministerio de
Agricultura de 30 de Junio del afio
en curso, por la que se fija en su
cuantia las sanciones en expedientes

romovidos por plantaciones ilega-
| les de vifiedo. :
Dada la trascendental importancia
' de referida disposicion, encaminada
a la mejor defensa de los intereses
| vitivinicolas de nuestro pajs amena
'zados en caso de consecucion de co-
'sechas normales sucésivas, con su:
erproducciones que planteen pro-
Elemas economicoes, espero del reco-
‘nocido celo de los Sres. Alcaldes de
esta Provincia, divalguen al maximo
los preceptos de la Orden de que se
hace mérito, cuidando de dar el mas
|exacto cumplimiento a las obliga-
ciones que les impone el articulo 4°
| de la misma,
i Leon, 15 de Julio de 1952.
2792 El Gobernador Civil,
: J. V. Barquero

Bicma, Diputacidn Provincia
ANUNCIO

Para celebrar sesion en el presente
| mes, esta Excma. Diputacion en se-
'sion de 27 de Junio ultimo, acordé
sefalar el dia 28, a las diez y media
,de la maifana, celebrandose en se-
{gunda convocatoria 48 horas des-
' pués, conforme al art, 194 del Regla-
mento de 17 de Mayo ultimo.

Lo que se hace publico para gene-
,ral conocimiento,

Ledn, 9 de Julio de 1952 —El Se-
cretario accidental, Francisco Roa
Rico. 2780

Jolatura de Sbras Pibiizas
de la provincia de Ledn

Solicitudes de servicios regulares
de transportes por carretera

INFORMACION PUBLICA

i  Habiendo sido solicitada la conce-
[su’m_ para el establecimiento de un
| servicio regular de transporte de via-
Jeros por carretera ecitre: Madrid y
Gij6n, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 11 del Regla-
'mento de 9 de Diciembre de 1949
| (B. O. del 12 de Enero de 1950), se
]abre informacion ptblica para que,
durante un plazo que terminara a
los treinta dias habiles, contados
ja partir de la publicacion de este
{anuncio en el BoLeTiN OFiciAL de
|1a Provincia, puedan las entidades
|y particulares interesados, previo
examen del Proyecto en la Jefatara
{a de Obras Publicas durante las ho-
‘ras de oficina, presentar ante ésta
| cuantas observaciones estimen per-
{tinentes acerca de la necesidad del
I servicio y su clasificacion a los fines
de dicho Reglamento y del de Coor-
dinacion, condiciones en que se pro-
yecta su explotaci6n y tarifas,
Durante el mismo plazo, las enti-
dades y los particulares distintos del

peticionario que se considera.

derecho a tan?eo para ﬁ:‘dma%
cion del servicio proyectadu'l -
tiendan que se trata de ung ;';o ot
gacion o hijuela del que tepgapy w.

tablecido, haran constar g 0: ety
fatura de Obras Piblicas
mento de su derecho

de ejercilarlo.

Se convoca expresamente .
Ipformgcién publica a |a Exc:let:latt:.
sima Diputacién provincial, a} Sin-

el funda.
Y el propasity

dicato Provincial de Tl‘ﬂnsportea,. 3

Comunicaciones, a los Ayuntam;

tos de Villamanin, Pola de Gorie™
La Robla, Cuadros, Sariegos, Led::-‘
Valdefresno, Villasabariego, Mansi.
lla Mayor, Mansilla de Jas Mulas
Santas Martas, Villamoratiel de las
Matas, Matallana de Valmadrigal,
Valverde Enrique e Izagre; a D. José.
Manuel Martinez Lopez, concesiona-
rio del servicio Mayorga - Leén; a
D. Martiniano Fernandez Fernan-

rolog.

nte la Jo.

dez, concesionario de los servicies

Acebedo Leén y Cirtierna-Leon;-a
D, Francisco Lopez Alba, titular del

servicio Bofiar-Le6n y a D. Federico

Fernandez Magdaieno, concesiona-

rio del servicio Matanza-Leon.

Leodn, 21 de Junio de 1952—El In~
geniero Jefe, (ilegible).
2558

Ayuntamiente de
Leon 3

Num. 693. -103,95 ptas..

iaisiracion MugEpe

7

Acordada por la Comisién Muni-

cipal Permanente de este Ayunfa-

miento en sesion celebrada el dia 7°

de Enero itltimo, la propuesia de
permuta de una parcela de terreno
de propiedad municipal, por otro
de igual cabida expropiada en Ia
margen derecha del camino al Ce-
menterio, para ensanche del mismo,
a D. Bonifacio Sacristdn, se hace
publico este acuerdo, para que, por
los residentes en el término muni=
cipal sean formuladas las reclama:
ciones que estimen Eert-menles_an_g& é
plazo de ocho dias habiles, duranie
el cual estd sde maniiﬁesto el expe-
diente en l2 Secretaria.

Leon, 21 de Junio de 1952-23%
Alcalde, A. Cadérniga. :
2528
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ANUNCIC PARTIGUEAR
Pérdida de novilla aroj# PeIS Co;
tafio, marcada a fuego en ?d.- cha 3
cas, con la inicial T en 1a del i}l ¢
una M.° en la izquierda. nﬁﬂ‘; de-
iano Sabugo Garcia, VESCo e,
.Blontrondo (Ledén), 0 este dh
miﬁ“tq. de Paredes,a 4 €&
urias de TR
de 1952l Alcalde, (ilegible)
2670 Nam. ;

Nitm, 691.—34,05 P12%



