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NORMAS LABORALES
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Visto el Convenio Colectivo Sindical suscrito entre la
Empresa HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S. A,
y la representacion social de sus trabajadores.

RESULTANDO: Que la Delegacion Provincial de la
Organizacion Sindical remite a esta Delegacion el texto
del referido Acuerdo, al que une informe en el que se
hacen diferentes consideraciones de tipo economico-so-
cial para evidenciar que el pacto no solamente se ajusta
a los preceptos legales, sino que resulta ventajoso para
las partes afectadas.

RESULTANDO: Que se han cumplido en la trami-
facion de este expediente las prescripciones reglamenta-
rias de aplicacion.

CONSIDERANDO: Que la competencia de esta De-
legacion, en orden a la aprobacion de lo acordado por
as partes, viene determinada por lo dispuesto en los ar-
ticulos 13 de la Ley de 24-4-58 y 19 del Reglamento para
St aplicacion de 22 de Julio del mismo afio.

CONSIDERANDO: Que las partes declaran expresa-
mente que lo acordado en el Convenio no ha de reper-
cutir en los precios, :

CONSIDERANDO: Que el Convenio se adapta, en
1az0n a su forma y contenido, a lo establecido en la Ley

\Yn?gla_mento citados, sin que concurra causa alguna de

e ieacia de las previstas en el articulo 20 del Regla-
nt9, Procediendo, por tanto, su aprobacion.

m‘é?‘as las disposiciones citadas y demas de apli-

Esta DELEGACION DE TRABAJO, acuerda:
cal g Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindi-
RA "S"“to entre Empresa y trabajadores de HULLE-
E SABERO Y ANEXAS, S. A.

o s

de Ja Disponer su publicacion en el Boverin OFiCIAL
S Provincia,

la pl.gséa‘-:werte a las partes concertantes que contra

limg rnlg‘ resolucion cabe recurso de alzada ante el

el té;'mi;-, irector General de Ordenacion del Trabajo, en
B4 lo de 15 dias, segun se establece en el articu-

el Reglamento.

ehctosqge Comunico a V., §. para su conocimiento y

Dios Buarde a V., S, muchos afios,

L&ﬁn, 13 de D o :
iciembre de 1062, — El Delegado de
T_ﬂlhl]o, José Subirats Figueras,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAIO ENTRE
- LA EMPRESA HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, §, A.,
Y LA REPRESENTACION DE SUS TRABAJADORES

En Sabero, a dos de Junio de mil novecientos sesen~
ta y dos. Reunida la Comision Deliberadora del Conve-

- nio Colectivo Sindical, presidida por D. Jestis Vazquez

Moro e integrada por D. Roberto Sterling Alvarez, Direc-
tor General; D. Rafael Diaz-Guardamino Sanchez, Direc-
tor Técnico; D. Enrique Valmaseda Lozano, Subdirector
Técnico; D. Teodoro Escobar Diez, Facultative de Minas,
D. Gonzalo Florez Fernandez, Jefe Administrativo; don
Daniel Sdnchez Llorente, Jefe Negociado 2.%, en repre-
sentacion de la Empresa, y D. Manuel Villaverde Calvo,
Técnico; D. Fermin Diez Diez, Administrativo; D. Pablo
Diez lglesias, Especialista; D. Pedro Sdnchez Tejerina,
Especialista; D. Angel Rodriguez Gorddn, no cualifica-
do; D. Nicétoro Caballero Prieto; no cualificado, en re-
presentacion de los trabajadores, y actuando de Secre-
tario D. German Pascual Repiso, Letrado de la Delega~
cion Provincial de Sindicatos, como resultado de sus de-
liberaciones, han elaborado y aprobado, por unanimi-~
dad, el siguiente Convenio Colectivo: :

PREAMBULO

Las representaciones de la Empresa y los trabajado-
res, de comin acuerdo, exponen que en el presente Con-~
venio Colectivo Sindical se persiguen fundamentalmen-
te los siguientes fines:

a) Incrementar la productividad de la Empresa.
b; Lograr paralelamente una progresiva elevacion
del nivel de vida de su personal, a la vez que.
se mejoran sus condiciones de trabajo. .
¢) Proseguir y superar el sistema de racionalizacion.

"~ implantado en la Empresa.

Las mejoras que se establecen en el Convenio se
efectian tomando como base la existencia de un Regla-
mento de Régimen Interior de Empresa, que en parte se
modifica por este Convenio y que se entendera sub-
sistente en todos aquellos preceptos que expresamente
no se deroguen o modifiquen por los pactos del mismo.
En clausula especial se sefialardn los preceptos del Re-
glamento de Régimen Interior que gueden derc_)gados 0
modificados y su correspondencia con los articulos de
este Convenio,

Se hace constar expresamente que en cuanto estas
mejoras rebasen los salarios reglamentarios vigentes, no
se tomaran en cuenta como base de cotizacion para Se-
guros Sociales Unificados, a los que se cotizara con
arreglo a los jornales base reglamentarios establecidos
enla Orden de 26 de Qctubre de 1956. Dichas mejoras .

' tampoco incrementardn el fondo de Plus Familiar, ya
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que, conforme a las normas de Convenios Colectivos
Sindicales, las mejoras retributivas que se establezcan
pueden ser excluidas del computo para la determina-
cion del fondo del Plus Familiar. Por consiguiente, este
fondo quedara congelado con la base formada por el
promedio de retribuciones del afo 1961, ap!wado pro-
porcionalmente al numero de trabajadores existentes en
‘cada trimestre. ;

A los efectos que anteceden, se hace la expresa dife-
renciacion entre nuevo salario base empresarial y sala-
rio base reglamentario, por lo que utilizaremos este se-
gundo nombre siempre que se haga referencia a remu-
neraciones sefialadas en la Orden de 26 de Octubre
de 1956, y designaremos salario base empresarial al que

' percibe el trabajador a rendimiento normal minimo, es
decir, 60 puntos hora de actividad, siguiendo las reglas
del sistema Bedaux, cuyo salario supera con mucho los
incrementos del 25 por 100 que senala la vigente Regla-
mentacion Nacional del Trabajo en las Minas de Carbdn
en sus articulos 42 a 48 para los trabajos a destajo, que-

dando, por tanto, sentado claramente que los trabajado- |

res a destajo con rendimiento normal minimo, 60 pun-
tos hora de actividad, comenzaran a percibir este salario
base empresarial sin el incremento del 25 por 100 re-
ferido.

La cuota obrera para cotizacion a la Mutualidad de
Minas de Carbén se calculara tomando como base las
nuevas retribuciones pactadas, y la cuota empresario
seguira abonandose en funcion de las toneladas de hulla
facturadas, pero pasara de 13 a 19 pesetas tonelada, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.° del De-"

creto de 22 de Mayo de 1962.

Las 20 pesetas del Premio de Estimulo, establecido
per Decreto de 26 de Octubre de 1956, pasan a ser ab-
sorbidas por las nuevas retribuciones pactadas, logran-
dose asi la aspiracion de los trabajadores del interior de
que en su reparto no influya la asiduidad al trabajo.

Este Convenio deroga el Convenio Colectivo Sindi-
cal Interprovincial de las Empresas de Hulla, aprobado
por Resolucion de 22 de Diciembre de 1960, en cuanto
a esta Empresa, por haber sido denunciado expresamen-
te el mismo por los trabajadores y por Hulleras de Sabe-
ro y Anexas, S. A.

Sobre estas bases, las partes contratantes en la repre-
sentacion que ostentan, por unanimidad, acuerdan y
suscriben el presente Convenio, que consta de los si-
guientes articulos:

CAPITULO 1

Objeto, ambito de aplicacicn y vigencia

Articulo 1.°—Tanto en el aspecto territorial como en
el personal, este Convenio afecta a todos los Centros de
trabajo de la Empresa, que se comprenden en el Regla-
mento de Régimen Interior aprobado por la Delegacion
Provincial de Trabajo, ¥ ‘a todo el personal que en la
actualidad presta servicio en la misma, o los preste en
el futuro, durante la vigencia temporal de este Conve-
nio, con excepcion del personal comprendido en el ar-
ticulo 7 de la vigente Ley de Contrato de Trabajo y los
Profesores del Colegio de Segunda Ensefianza de la Em-
presa, que estan afectados por reglamentacion distinta
a la del carbén, de conformidad con la Orden de 9 de
Septiembre de 1961.

Articulo 2.°—Las normas del presente Convenio en-
traran en vigor el dia 1.° de Julio de 1962 y su duracién
sera de dos anos, a partir de la fecha de su entrada en
vigor, prorrogable tacitamente de afio en afo y enten-
diendose, en consecuencia, que el Reglamento de Ré-
gimen Interior tendra una vigencia y unas prérrogas que
coincidiran exactamente con las de este Convenio, esti-
méandose prorrogado si no se denuncia proponiendo
rescision o revision mediante escrito dirigido al Delega-
do Provincial de Trabajo, La denuncia habrd de formu-

larse con una antelacion de tres meses, comg e
respecto de la fecha de expiracion del plazo dej “hhq
nio o de cualquiera de sus prorrogas. C(’% :

1
CAPITULO II
Clasificacion del personal

Articulo 3.°—Con el fin de lograr una simplifjcae
procurando aunar en lo posible las categorias pmﬁﬁ.
nales a efectos de retribucion de las mismas, ¢ inil%--
sustituciones por la similitud de sus trabgjgs,’sel
agrupado todas las designa_das en los_ articulos 10,
y 12 del Reglamento de Régimen Interior en dOee'(xm_r
pos salariales para el Interior y otros doce para g Bxh.
rior, que son los siguientes: :

A) INTERIOR
a) PERSONAL OBRERO
Ier- Grupo

Bombero.

Ayudante de barrenista.
Ayudante de entibador.
Ayudante de caminero.
Ayudante de artillero.
Vagonero.

Frenero o enganchador.
Frenista de balanza.

2° Grupo

Tubero de segunda.
Embarcador.

Ayudante sondista.
Oficial segunda albanil.

3¢ Grupo

Picador de segunda.

Entibador de segunda.

‘Caminero de primera y segunda.
Caballista de primera y segunda.
Magquinista de tractor.

‘Tubero de primera.

Maquinista de plano.
Embarcador sefalista.

Oficial de primera albaiil.
Sondista.

4° Grupo

Barrenista.

Picador de primera.
Entibador de primera, .
Minero de primera.
Posteador,

Artillero,

b) PERSONAL TECNICO, TITULADO Y NO TITULAD®
3¢ Grupo

Auxiliar de Topografia.
4.° Grupo

Auxiliar de Organizacion.
5.° Grupo

Técnico de seguridad de segunda.
Vigilante de tercera.
Delineante.

Técnico de Organizacion de segunda.
6.° Grupo
Vigilante de segunda.

‘Técnico de Organizacion de primeras
‘Oficial de Topografia, e
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g 70 Grupo

B)

Y te de primera. ¢
«¥ xee de seguridad de primera.

8° Grupo
tativo-topografo de grupo.
%i:ﬁilmﬁvo auxiliar B.
Facultativo de Organizacién de segunda.

g° Grupo
Facultati\'fo—topégra{o jefe de grupo.

Facultativo auxiliar A.
gacultaﬁvo de seguridad.

- 10° Grupo
Facultativo jefe de grupo de menor importancia.
11.° Grupo

‘Facultativo jefe de grupo de mayor importancia..
Facultativo jefe de racionalizacion.
Facultativo-topografo jefe de Empresa.

12° Grupo
Ingeniero.

EXTERIOR
a) PERSONAL OBRERO
Ier- Grapo

Pinches.
Mujeres de limpieza.
Ayudantes de menos de 18 afios.

2° Grupo

Ayudantes de mas de 18 afios.
Peones.

Ayudantes de lampisteria.
3er- Grupo

Oficial de tercera albaiiil y panadero.
Pedn especialista.
Caminero de segunda.

4° Grupo

Oficial de segunda albanil y panadero.

Oficial de tercera de talleres.

Fogoqeros de primera y segunda.:
aquinistas de tractor.

Magquinistas de plano.

Maquinistas de hornos de cok,

5° Grupo

Oficial de primera albaiiil y panadero.
0i1c1a} de segunda de talleres.
mpistero de segunda.
vador de primera y de segunda.
Cuadrero-herrador.
Cablista.

minero de primera.
6.° Grupo

Oficial de primera de talleres.
mpistero de primera.
nductor de camiones.
nductor de dumper.

onductor de pala,
aquinista de locomotora.

b) PERSONAL SUBALTERNO Y OBREROS A RETRI-
BUCION MENSUAL

1er Grupo
Botones.

2.° Grupo
Conserje.
Portero.
Ordenanza,
Enfermero.
Guardabarrera.
3er- Grupo
Almacenero.
Telefonista.
5.° Grupo
Guarda Jurado.
Pesador de ferrocarril general.
Cuadrero-herrador.
Oficial de primera panadero.
6.° Grupo
Subjefe de Guardas Jurados.

7.° Grupo
Conductor de turismo.
Conductor de furgoneta, autobiis o camiéon con
personal.
Maquinista de extraccion pozo.
8.° Grupo
Jefe de Guardas Jurados.

C) PERSONAL TECNICO TITULADO Y NO TITULADO
I Grupo
Aspirante de Topografia.

2° Grupo
Calcador,

6.0 Grupo

Auxiliar de Laboratorio.
Augxiliar de Topografia.

7.° Grupo

Vigilantes de segunda y tercera.
Encargado de servicio de segunda.
Delineante.

8° Grupo

Vigilante de primera. i
Encargado de servicio de primera.
Maestro de taller.

Oticial de Topografia.

9.° Grupo

Facultativo auxiliar.
Perito auxiliar. Do
Facultativo de Organizaciéon de segunda.

10.° Grupo

Facultativo Jefe de primera.
Perito Jefe de Servicio.
Licenciado Jefe de Laboratorio.



12° Grupo
Ingeniero.

d) PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE ORGANIZA-
CION, SANITARIO Y DOCENTE

et Grupo
Aspirante Administrativo,

2° Grupo

Auxiliar de ingreso.
Auxiliares Técnicos de Organizacion de menos
de cinco afnos. ]

4° Grupo

Auxiliar Administrativo de mas de cinco afios.
Auxiliar Téenico de Organizacion de mas de
cinco anos. x

7.° Grupo

Oficial Administrativo de seg_unda.
Técnico de Organizacion de segunda.

8.0 Grupo'

Oficial Administrativo de primera.
Técnico de Organizacion de primera.
Practicante.

Maestro.

9° Grﬁpo
- Jefe Administrativo de segunda,

11.° Grupo
Jefe Administrativo de primera.

12° Grupo
Médico.

Las mujeres de limpieza, encuadradas en la debida
categoria, cuando sean cabeza de familia, lo cual coin-
cidira con su derecho a suministro de carbon, pasaran a
la categoria segunda, pero de la retribucion resultante
por aplicacién de la misma se les descontara la pension
o pensiones que percibiesen, en el supuesto de ser pen-
sionistas, sin que este descuento pueda rebasar nunca la
diferencia entre ambas categorias.

Articulo 4.°—Se pacta que en virtud del principio de
mejora de la produccion, los trabajadores al servicio de
la Empresa no podran en ningtin caso, fuera de las ho-
ras de trabajo, prestar ningtin servicio por cuenta ajena,
ni tampoco hacer negociaciones de comercio e industria
por cuenta propia o de ofra persona sin la autorizacion
expresa de la Empresa, que se entendera siempre limi-
tada a un afio, siendo necesario en todo caso la renova-

cion expresa. S

CAPITULO 1II

Retribuciones

Articulo 5.2 — Las retribuciones del personal de la
Empresa serdn las siguientes, que van en funcion de los
doce Grupos de Interior y de Exterior anunciado en el
Articulo 3.° de este Convenio, y dentro de cada uno, de
la actividad desplegada por el trabajador: -

SALARIO AN
Jornal hase .
ial || Trabajos no controlados

SRE0s m:::r: I ni con Adividad | ACTIVIDAD

~ 60 7635

nterior 1.% 06,70 38.003 43.766

I.ntf(;.l = ]2.“ 98,00 38.514 44.354

Id. 32| 100,00 39.300 45.260

Id. 42| 102,00 ;g% g?%gg

3 ior 1. 60,00 . :

En?t?.m 2 83,50 32.815 37.791

Id. 3.* 85,00 || - 33.405 38.471

T 4% 87,00 34.191 39.377

1d. =52 89,00 34.977 40.281
Id.: 62 #91.00 35.763 41.187 "

En las precedentes cifras y en la parte
diente a los trabajadores del interior, se entien
prendida y absorbida la Prima de Estimulo del
de 26 de Octubre de 1956, y respecto a todos los
dores, la totalidad de los conceptos retributivos,
cepcion del Plus Familiar, Subsidio Familiar,
traordinarias, premio de antigiledad y sumini
carbon. , _

Para el personal empleado se fijan unas
nes mensuales que, con exclusion del Plus F,
Subsidio Familiar, antigiiedad, horas extraordi
suministro de carbon, garanticen al afio un sa
cordante con la siguiente tabla por categorias:

Personal empleado

Interior. Grupo 1.° 38.003 pesetas.
25851 :
3.2, 39.300
4.%, 40.086
5.2, 42.090
6.%, 44.194
7.°. 46.403
8.%, 48,723
9.°, 51.159 .
10.° 53.716
11.9, 56.401
12.°, 59.221

»

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ ¥

Exterior. Grupo 1.°, 23.580
2. 32815
3.% 33.405
4.°, 34.191
5.% 34.977
6.°, 35.763
1.%:37.551
8.°, 39.428
9.°, 41.399

10.°, 43.468
11.°. 45.661
129, 4792558

Articulo.6.—~Con independencia de estas
nes garantizadas, los picadores y barrenistas
ran, segun las normas que mas adelante se
los suplementos de carbén y avance, que se ¢
concretamente en este Convenio, y la prima @
rial de rendimiento y asistencia, que se pu
mas adelante.

Articulo 7.°—Las 75 pesetas por tonelada qu
creto de 22 de Mayo de 1962 desI:ina a aumento
bucion de los trabajadores, se aplican integre
éstos, excluyendo Ingenieros, Jefes Admini
primera, Médicos, Facultativos de Minas y P

yos aumentos en sus retribuciones seran a ca
Empresa.

s

Articulo 8.—Aquellos empleados que pﬂ_' ;

UU-U'-*""!V"'
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arbucion de las 75 pesetas por tonelada vendi-
la €3 uyo nuevo sueldo no alcance a su retribu-
da ual actual, incrementada en un veinte por ciento,
-‘-ﬁ-@'birén en funcion de la productividad y el rendi-
pe!ﬂw a través de primas, gratificaciones o cualquier
mient! ‘ncepto que determine la Empresa, lo que les
otro COP N canzar dicha cifra. Este beneficio se entien-
fiﬂ:‘;’mm un rendimiento normal en el trabajo.

CAPITULO 1V

Régimen de retribucivnes de trabajos a control
: y rendimientos minimos

culo 9.°—En los casos de retribucién con incenti-
,, se procedera como hasta la fecha se viene haciendo,

VO iiendo el método Badaux, en el que para la medida

del trabajo se consideran tres factores fundamentales:

1° Tiempo de realizacion del trabajo.

2° La velocidad con que éste se realiza.

30 Elreposo que cada trabajo debe tener en fun-
cién de su penosidad, esiuerzo, etc.

““1a medida del tiempo se hara fundamentalmente
or cronometrajes hechos por un grupo de especialistas
rocedentes del Grupo obrero o empleado para el cual

se hacen los cronometrajes. Vi ; y

El segundo punto, o sea la velocidad de ejecucion,
se fija por la apreciacion, en virtud de la practica adqui-
rida por los cronometradores que, a traves de multiples
cronometrajes, hacen que sea de una precision casi ma-
tematica el valorar esta actividad. Se ha recurrido a una
escala que varia entre 0 y 80, en que el cero correspon-
de a la negacion del trabajo y el 80 a la actividad opti-
ma normal del trabajador que ejecuta su tarea sin per-
der tiempo, con el minimo de gastos 0 movimientos y el
maximo de seguridad. El 60 es actividad minima nor-
mal, que corresponde a la velocidad de una persona
andando sobre suelo liso y llano, sin carga, a una
velocidad instantanea de 1,25 metros por segundo

(4,6 Km. hora) y existiendo una temperatura media nor-

mal. La actividad media superior a 80 durante varios

dias se considera como defectuosa en su valoracion, sal-
vo en el caso de obreros superdotados para el trabajo.

* . Unido a los factores tiempo y velocidad, se han fija-
do en cada trabajo la indole y el valor del esfuerzo fisi-
co, mental, de atencion, etc. y las condiciones exteriores
del trabajo, como temperatura, humedad, etc., y de este
conjunto se han determinado los coeficientes de reposo.

La unidad de trabajo es el punto que representa el
trabajo de un obrero durante un minuto de tiempo, com-~
prendido el coeficiente de reposo, cuando efectiia con un
Ntmo minimo normal la tarea que es en €l habitual. El
ritme minimo normal es igual a los tres cuartos del rit-
o que un obrero capacitado puede sostener durante
ocho horas consecutivas, sin alteracion pasajera o per-
manente de su salud y de su individualidad; es decir,
Producir sesenta puntos, que son los tres cuartos de

- Ochenta, actividad 6ptima normal.

tiempo normal es el que define el tiempo emplea-

hacer un frabajo cualquiera a una actividad de 60;

‘Por lo tanto, entre el tiem 1 i 3
. ) po normal y el tiempo crono
_ Metrado, existe la relacion:

do en

M=
0‘60

: ba‘En el que V es la actividad o velocidad a que ha tra-
1ado el obrero, siendo Te el tiempo en segundos o cen-

:ﬁ'maﬁ hallado por el cronometrador de la operacion,
€ dard el tiempo normal de segundos 0 centésimas.
pumos”“‘!o" punto de una operacion es el nimero de
otra 1 cesarios para ejecutar esta operacion, o, dicho

a forma: es igual al ntmero de minutos que em-

s a en efectuar esa operacion un obrero trabajando

actividad minima normal; por lo tanto, para deter-

Ty =T

—_——

—— -

minar el valor punto de una operacion se calculara el
tiempo normal y se convertira en minutos, asignandole
el reposo R, de donde tendremos:

VP=T, -R:60 =T, -V -R:3600

Puntos reales son los que corresponden a un trabajo
efectivo del obrero, llamandose puntos concedidos a los
que se obtienen por diferencia entre puntos atribuidos y
puntos reales, siendo los puntos afribuidos los que se
obtienen cuando se aplica una férmula de amortigua-
cion que a continuacion se explica.

Por la indole de los trabajos del interior de la mina
y también varios del exterior, tales como reparacio-
nes, etc., es humanamente imposible fijar unos valores
que sean aplicables en todas las muy diversas circuns-
tancias que en el desarrollo de un mismo trabajo minero
puedan existir. Por lo tanto, valorandose este trabajo
para unas circunstancias normales, con el fin de que al
aplicar estos valores no resulte que cuando las circuns-
tancias han hecho o muy dificil o muy facil el desarrollo
de su labor a un operario dado, éste tenga unas ganan-
cias nulas o muy altas, se emplea la formula amortigua-
da, que hace que si saca una actividad o muy alta o
muy baja sobre la normal, le sea bajada o subida ésta,
segun la formula que se expresa a continuacion;

A =20 - HF:075 - PR

Esta formula se aplica para casos de dificultad me-
1l:lia. En casos mas extremos se aplica otra férmula ana-
oga.

La remuneracion del trabajo se hara de tal forma,
que a todo obrero se le pagara un salario empresarial
garantizado que corresponde a la calificacion del traba-
jo, y una prima en virtud de la cantidad de trabajo rea-
lizado por encima de la actividad normal.

La cantidad de trabajo realizado por el obrero se to-
mara de la Hoja o Bono de {trabajo rellenado por el
mismo obrero cuando su ftrabajo es individual, o por
un Jefe de equipo en el caso de que trabaje en grupo,
siendo obligatorio por parte de éstos el rellenar la Hoja
o Bono de trabajo de forma fehaciente, y en el que se
consigne nombre, fecha, categoria, lugar de trabajo, ho-
ras de presencia y los trabajos realizados, teniendo en
cuenta que toda falsificacion de los datos anteriores se
considerara como incurso en el articulo 65, parrafo 19, de
la Reglamentacion Nacional del Trabajo en las Minas
de Carbo6n, anuldandose las primas de dicho dia, aparte
de la sancién que se le imponga. El expresar la verdad
del trabajo efectuado es fundamental para la aplicacion
de este método y, por lo tanto, se exigira con el maximo
rigor. En caso de que los frabajos fuesen realizados defi-
cientemente, se anularan éstos para el calculo de la
prima.

Se define como horas totales las de presencia del
obrero en el trabajo, y como heras a prima aquellas en
que se efectuan trabajos que tienen valores punto, lla-
mandose horas no controladas aquellas en que el tra-
bajo no ha podido valorarse.

Se llaman puntos exigibles los 60 puntos hora que
el obrero desarrolla con actividad minima normal y que
le dan derecho a su salario base empresarial.

Puntos prima son los que se obtienen de la diferen-
cia entre los puntos atribuidos y los 60 puntos hora exi-
gibles multiplicados por las horas trabajadas al dia, lla-
mandose puntos deficitarios la diferencia entre los pun-
tos exigibles y los puntos atribuidos.

El precio del punto prima sera tal, que a una activi-
dad de 80 se obtenga el 40 por 100 del salario base em-
presarial.

Articulo 10.—Se considerard falta grave obtener una
actividad inferior a 60 durante tres dias, bien sean con-
secutivos o alternos, en el periodo de treinta dias natura~

les y siempre que esta baja actividad sea imputable al
trabajador,



Articulo 11.—Los precios de los puntos prima para
cada uno de los grupos anteriormente definidos son los
siguientes:

Interior. Grupo 1.% 0,276

»  2.°% 0,280

5 3 00285

» 4.0 0,291

Exterior. Grupo 1.9, 0,150

> 2.2, 0,209

> 3R 02ER

> 4.2 0217

o #0282
06,0, 10227

Articulo 12.—Independientemente de- la prima que
pueda corresponderles, los picadores tienen un suple-
mento por metro ciibico de carbon arrancado, que es: de
4 pesetas, en rampones, sobreguias y guias; de 3 pesetas,
en series o camaras, y de 15 pesetas por metro avanzado,
en los pozos. Este suplemento vendra multiplicado por
un factor.

P = 0,1 X actividad atribuida — 5
no tomandose valores mayores a 2 en rampones, so-
breguias y pozos, y a 3 en series y camaras.

Esta formula sera aplicable para todos los suplemen-
tos de los encabezados que se indican a continuacion,
limitandose su valor como maximo a 2, y no sera apli-
cable cuando el coeficiente' F. resulte menor que la
unidad. :

Los ayudantes de picador percibiran un suplemen-
to de una peseta por metro cuibico en cualquier con-
dicion. :

Los barrenistas tienen un suplemento de 55 pesetas
por metro de avance en galerias generales, recortes y
guias en estéril, siempre que ademas de barrenar sepan
poner la correspondiente entibacion de la labor de que
se trate; en caso contrario, no tendran derecho al suple-
mento. Los ayudantes percibiran un suplemento de
35 pesetas metro en cualquier caso, por metro avanzado
de la labor. ;

En guias en carbdn y estéril, los encabezados pet-
cibirdn un suplemento de 4 pesetas por metro ctibico y
los ayudantes una peseta por metro cubico de carbén,
‘que se anadira a los aumentos siguientes: cuando la
labor tenga el 25 por 100 de -escombro, 35 pesetas por
meétro de avance a los encabezados y 20 a los ayudan-
tes; cuando las guias tengan el 50 por 100 de escombro,
40 pesetas a los encabezados y 25 a los ayudantes; cuan-
do la guia tenga el 75 por 100 de escombro, se les dara
45 pesetas a los encabezados y 30 a los ayudantes. :

En guias en carbon, los encabezados tendran dere-
cho a 4 pesetas por metro cubico, pudiendo doblarlo
como maximo, segtin la formula expuesta anteriormen-

te. Los ayudantes percibiran una peseta por metro

cubico.

Los barrenistas que trabajen en pozos, en piedra,
tendran derecho a unas primas de avance de 70 y 25 pe-
setas por metro de avance, y los ayudantes, de 40 y
de 8, segiin que la labor tenga mas 0 menos de un
30 por 100 de escombro. : :

Articulo 13.—Ademas de los salarios, prima y suple~
mentos senalados anteriormente, los picadores, barre-
nistas y personal de la tira de la madera tendran dere-
cho a una prima empresarial de asistencia y rendi-

- miento, de caracter mensual, en cuantias de 500, 300 y
500 pesetas, respectivamente.
Para tener derecho a su percepcion, los picadores y
barrenistas deberdn estar en condiciones de trabajar en
. las labores de arranque y preparacién que se les enco-
mienden, y el personal de la tira especificamente en este
trabajo. Sera necesario que en el mes liquidado no haya
faltado al trabajo ningun dia laborable, siendo solamen-
- te justificables las faltas por accidente y vacaciones y no
por ninguna otra causa. Los dias de accidentes y vaca-
_ ciones no se cobrara esta prima, aunque si la parte pro-
porcional de los dias trabajados, La actividad media del

_obrero o encabezado, como se ha dicho anterio;

. no y entregara en la Olicina liquidadora del Grupo.

——— e ——

trabajador en el mes tendra que serigual o sypes.
a 60 para poder cobrar estas primas. gt

Articulo 14.—En aquellos lugares en que la lahoy g
obrero no influya directamente en la cantidad o Cﬂliﬂq
de ésta, se le aplicardn los precios punto antes ses
dos, en funcién de actividades indirectas, es deciy.
los resultados siempre variables del trabajo depengiae:
tes de las circunstancias y suministros también Variablee

Articulo 15.—Cuando el personal de categoria gy,
rior realiza trabajos de otra categorif; inferior, el p
del punto prima serd el de la categoria maxima de ¢
trabajo, y cuando el personal del interior trabaja_en_@
exterior, conservara su salario base empresarial, Pero ¢
precio de los puntos prima sera el correspondiente al
del trabajo del exterior que realice.

Los auxiliares administrativos que al cumplir ¢
afos de servicio como tales, no ascendieran a la ca
ria superior por aplicacion de las normas de la R
mentacion Nacional del Trabajo en las Minas de
bén, percibiran un plus o complemento de salario joya
a la diferencia que los separa en retribucion de los ¢
ciales de 2.7, -

Igualmente percibirdn un complemento anélogg
oficiales de 2. que al cabo de cinco afios de ostentar:
categoria no ascendieran a la superior. i

Articulo 16.—La Hoja de trabajo cubierta pop

es obligatoria; se entregara al finalizar la jornada
bajo y siempre antes del comienzo de la siguien
los lugares en que previamente se les ha indicade
no presentacion de la mencionada Hoja de trabaj
pondré la anulacion de la prima. '

Es obligacion del Vigilante el comprobar los t
jos anotados en la Hoja, la que firmara con su vist

comprobacion sera hecha en presencia del obrero,
también la posterior comprobacion a cargo del em
do de la Oficina de Métodos y Tiempos. BN
Diariamente se entregara a cada trabajador, con
dias de retraso ccmo maximo, una Hoja llamada #ii
trabajo, en la que figuraran los datos siguientes:
nombre, lugar de trabajo, actividad real y retrib
puntos prima, pesetas prima y pesetas suplemento.
tira no es sino un resumen Yy valoracion de la Hoji
trabajo por ¢l confeccionada. i
Articulo 17.—Podra procederse a la revisién ¢
valores punto por las siguientes causas: 21
a) Por mejora de los métodos de trabajo o modificas
cion de las instalaciones. - sah
b) En el supuesto que un Grupo supere la a
de 80 puntos hora. :
¢) FPor enor en los cronometrajes de tiempo.
Podra medificarse el valor del precio punto, por
en el calculo de su valor. : 5
Articulo 18.—Sin perjuicio de conservar los del
adqulrld_os a titulo exclusivamente personal e
de trabajos con incentivo con anterioridad al 224
ciembre de 1€60, no se producirda habitualidad €l
mismos. -
Articulo 19.—En los casos en que por causas I
tables al obrero éste no diera el rendimiento
pesar de poner en la ejecucién de la obra toda 12
v diligencia necesarias, el gbrero tendra derecho .
rio empresarial minimo fijado para su categoria.
Si las causas que motivaron la disminucion dé
dimiento fuesen accidentales y no se extendiesen
la jornada, se debera solemente compensar al
tiempo que dure la perturbacion. =
Articulo 20.—Los premios de antigiiedad de 1€
personal, tanto obrero como empleado, se ajus!
cuanto a computos de tiempo, a la Reglamentac!
en cuanto a base del aumento, a los salarios g
base reglamentarios y no a los fijados en este COB
_A continuacién quedan desarrollados en la T
guiente; } <44




== IABLA DE ANTIGUEDADES
: A).—INTERIOR

3 pﬁmml aobrero
1_.¢'_” o

Vagoneos ;. barrenista
A’Y"d’n:s; de entibador

Bombem de balanza o plano
S enganchadores

Auxiliares de artillero
2.° GRUPO
Tuberos ge . A

dores
?ﬂbam!:es sondistas
icial 2. Albanil

3.2 GRUPO
picadores de 2.°

. Entibadores de 2.
Camineros de 1.7
Camineros de 2.
Caballistas de 1.
Caballistas de 2.
Magquinistas de traccion
Tuberos de 1.%
Maquinistas de balanza o plane
Embarcadores sefalistas
Oficiales de 1.* Albaniles

4.° Gruro
Mineros de 1.2
Posteadores
Barrenistas
Picadores de 1.2

Entibadores de 1.2
Artilleros

Quinquenios
D R

5,05 ptas. dia

14 id.
1,80 id.
1,89 id.
2,04 id.
1,96  jd.
1,80 id.
2,14 « id;
1,96 id.
1,96  id.
1,96 id.
228 4.
2,14  id,
2,14 - id,
2,30 id.
2,05 - id.
2,30 id.
2,05 -dd;
2,05 id.
214" 1d;
20b v id
2,05 id.
D5h < i
21 =,
2,71 id.
2.558.: 4.
2,39 id.
2,39 id.
2,46 9d,

Todo el personal obrero percibira SEIS quinquenios,
equivalentes cada uno al 5 por 100 del salario base

computable.

b) Personal técnico titulado y no titulado

; Bionics Quinquenios

3. Grupo , Ptas. mes

Auxiliar de topografia 3 27,08 6 54,16

4° Grurg

Auxiliares deOrganizacion 3 27,08 6 54,16

5.° Grupo i

{,ﬁim"iw de seguridad de 2.* 3 3250 6 6500
ilantes e 3.2 3 2708 6 54,16
ineantes 3 2708 6 5416
%8 de organizacion de 20 3 3250 6 6500

6.0 GRUPO

}'ﬁ?ﬁnﬁs de 2.* 3 21,08 6 54,16

Oficigles glgt;mzacion de 1.° 3::32:50 6 65,00

o Opografia 3 27,08 6 54,16

V" Grupg

Rilantes g 1

Técnicgs go - 0 1. 3 27,08 6 54,16

d f a ! ’

¥ € seguridad de 1, 3 32,50 6 65,00

¥ Grupg

ODografg,

Ayug. mmfide grupo 3 3791 6 7583

Ayug_p, Y0 auxiliar B 3 C 3
Facaliayg pratir B 3701 6 7583

zacijn 2, 3 3791 6! 7983

7

S Quinguenios
9.° Gruro ienios Ptas. mes
Topbgratos Jefes de Grupo 3 51,66 6 103,33
Ayud. Facultativo au iliar A. 3 37,91 6 75,83
Ayud. Faculiativo Seguridad 3 3791 6 7583
10.° Gruro :
Ayud. Facult. Jefe grupo Menorl. 3 51,66 6 103,33
11.° Grupo :
Ayud. Facult, Jefe Grupo Mayor I 3 51,66 6 103,33
Ayud. Facult. Jefe Grupo Racionali. 3 51,66 6 103,33
Ayud. Facultativo Topégrafo Jefe

Empresa 3 51,66 6 103,33

12.° Gruro

B).—EXTERIOR

b) Personal obrero

1. Grupo

Pinches de 14'16 afios
Pinches de 16/18 afios
Mujeres de limpieza
Ayudantes de 16/18 afios

2.° Grupro

Ayudantes de 18/20 afios

Ayudantes de mas de 20 afios

Peones

Ayudante lampistero de 16/18 afos
Ayudante lampistero mas de 18 afios.

3.er GruPO

Oficiales de 3.* (albaiiles y panaderos)
Peo6n especialista de 1.2

Peon especizlista de 2.%

Peon especialista de 3.2

Peones especialistas

Camineros de 2.7

4.° Grupo

Oficial de 2. (albaiil y panadero)
Oficial 3." talleres

Fogoneros de 1.2

Fogoneros de 2.*

Magquinista de tractor

Maquinista de plano

Magquinista de hornos cok

'5.° GRUPO

Oficial de 1.* (albaiiil y panadero)
Oficial de 2.7 talleres

Lampistero de 2.7

Lavaderos de 1.2

Lavaderos de 2.7

Cuadrero herrador

Cablista

Caminero de 1.%

6.’_ GruPO

Oficial de 1.7 talleres

Lampistero de 1.7

Conductor camion, Pala y Dumper, 1.2
Conductor camion, Pala y Dumper, 2.2
Magquinista locomotoras

1,54 ptas. dia

1,61 id.
1,69 id.
1,61 . id,
1,78  id.
1,04 id.
1,90 id.
1,61 id.
1,78  id.
2,13 id.
225 id.
2=
193 =4d..
1,94  id.
2,28 id.
213~ id.
2,19 id.
2,03 id.
2,03 id.
2,03 id.
2,03 id.
2,36 - id.
2,28 id.
2,19 id.
2,28 id.
2,03 id.
2,19 id.
2,28 id.
2,28 id.
236 id.
2,36 id.
236 id.
2,19 id.
2,19 id.

Todo el personal obrero percibira SEIS quinquenios

al 5 por 100 del salario base.
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b) Personal subalterno

1.*r Gruro

Botones de 16/18 afios
Botones de 18/20 anos
2.° Gruro

Conserje

Portero

Ordenanza

Enfermero
Guardabarrera

3.er Gruro
Almacenero
Telefonista

5. GrRuPO

Guarda Jurado
Pesador F. C. general
Cuadrero herrador

6. Gruro
Subjefe Guarda Jurado

7. GruroO

Conductor turismo
Conductor personal
Maquinista extraccioén pozo
8.° Gruro

Jefe Guardas Jurados

¢) Personal técnico titulado y no titulado

1.e Gruro
Aspirante de topografia

2.° Gruro
Calculador

5.° Gruro
Oficial 1.* panadero

6. Grupo
Auxiliar laboratorio
Auxiliar topografia
7.° Gruro

Vigilantes de 3.%
Vigilantes de 2.2
Encargado de servicios, 2.
Delineante

8.° Gruro

Vigilante de 1.*
Encargado servicios de 1,
Maestro de taller

Oficial de topografia

9.° Gruro

Ayud. Facult. auxiliar
Perito auxiliar

Ayudante Facult, organizacién 2.*
10.° Gruro

Ayud. Facult. Jefe de 1.*
Perito Jefe de servicio
Licd.® Jefe laboratorio

12." Gruro

= Quinquenios -
Bienios Ptas. mes
3 21,66 6 43,33
3 21,66 6 43,33
3 21,66 6 43,33
3 21,66 6 43,33
.3 21,66 6 43,33
3 21,66 6 43,33
3 21,66 6 43,33
3 21,65 6 43,33
3 21,66 6 4333
3 21,66 6 43,33
- 2,19 ptas. dia
Ptas. mes
3 21,66 6 43,33
3 2166 6 43,33
— 6 85,00
3 21,66 6 43,33
Bieni Quinquenios
gl Ptas. mes
3 27,08 6 54,16
3 27,08 6 54,16
== 2,36 ptas. dia
Ptas. mes
3 27,08 6 54,16
3 27,08 6 «ht 16
3 24,37 6 48,75
3 24.37 6 4 48:7o
3 32,50 6 65,00
3 27,08 6 54,16
3 2437 6 48,75
3 3250 6 85,00
33250 6 65,00
3 27,08 6 - bdng
3 37,91 6 7583
3 3791 6 75,83
3 51,26 6 103,33
3 3791 ; 6 75,83
3 68,75 6 137,50

‘bre el régimen de retribucion del trabajo por

d) Personal administrativo, de organfzacf' )
sanitario y docente 1

Bienios
1. GrRUPO

Aspirantes menos 16 anos —
Idem de 16/18 anos —
Idem de mas de 18 afios

2.° GrurPO

Auxiliares de ingreso 3 217,08
ld.u'i'(élc.l organizacion menos 5 afios 3 27,08
4. GrurPO

Auxiliares Admodn, de 5 afios 3 27,08
Idem Téc. organizacion mas 5 afies 3 27,08
7.° GRUPO

Oficial Admon. de 2.* 3 32,50
' Técnico organizaciénde 2> 3 32,50
8. Gruro

Oficial Admoén. de 1.2 3 32,50
Técnico organizacionde 1, 3 32,50
Practicantes 3 32,50
Maestros 3 32,50
9. GrurO

Jefe administrativo de 2.2 _3 37,91
11.° Gruro

Jefe administrativo de 1.* 3, 37,91
12.° Grupo

Ingeniero Sin antigiied
Médico 3 68,75

Articulo 21.—No puede determinarse el im
los salarios hora profesionales correlativos a
dificultades técnicas imposibles de salver mien
sean completamente desarrolladas las disposicio

ajena.

CAPITULO V
Plus Familiar, Seguros Sociales Yy Mutualidad |

Articulo 22.—El fondo del Plus Familiar no
al aplicarse los aumentos retributivos que se es
en este Convenio, y se obtendra por la me
ano 1961. Para conservar el importe repartible de

do con la base obtenida, se utilizara la sigut
mula:

Aportacion media mensual afio 1961
Nium. medio productores afio 1961 2]

= base aportacion productor mes

Base Plus Familiar del trimestre — Ném. medio @
ros en el trimestre X Base aportacién productor m

Con este fondo y en funcién de los puntos qH
tan entre todos los trabajadores de la Empresa;
raran éstos y se procedera a su reparto segun la
vigentes,

Articulo 23.—La cotizacién para Sequros
Unificados se hara como hasta ahora, estimand
salar‘m base el salario base reglamentario del
de 26 de Octubre de 1956. Por lo tanto, las pré
de Seguros Sociales Unificados serdn las que e
den a los tantos por ciento reglamentarios SODT®
larios base del Decreto antes mencionado.
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—  CAPITULO VI

Obras sociales

o 24, —Aportaciones a la Mutualidad Labo-
! e.ouira en vigor, conforme a lo previsto en el ar-
m;,-f—segé‘e la Reglamentacion Nacional de Trabajo en
ticulo 90 de Carbon y Disposiciones posteriores, la apor-
: [a_s‘l‘!ina_sue en concepto de participacion en benefi-
taci ha?ie verificar la Empresa a la Mutualidad La-
ci0S de las Industrias del Carbon del Noroeste de
a, con la modificacion. de que dicha aportacion
Espage.l g pesetas tonelada facturada, de acuerdo con el
sera ( 0 2." del articulo 3.” del Decreto de 22 de Mayo
1062, Por su parte, el personal obrero y empleado co-
d'emi':i el 3 por 100 de sus nuevos salarios.
o micﬁ]g 25.—Se establece un fona{o para incremen-
r los Subsidios de Enfermedad, asi como para acudir
n ayuda del productor enfermo, en casos especiales.
@ Aﬁculﬂ 26.—Seran afiliados y beneficiarios, obli-
toriamente, todos los obreros y empleados de Hulle-
ras de Sabero y Anexas, S. A.

Articulo 27.—El fondo se nutrira delas cuotas de
los obreros y empleados y de la aportacion de la Empre-
sa en la misma cuantia que lf} cuota total del' personal.

La cuota mensual por cada productor sera de 8 pe-
setas. .

Axticulo 28.—Para la administracion de este fondo
ge constituira una Junta formada de la manera que se
exponea continuacion: -

Presidente y Tesorero, designados por la Empresa.

Vicepresidente, un miembro del Jurado elegido
por éste.

Secretario, el que lo sea del Jurado de Empresa.

Los restantes componentes de la Junta seran repre-
sentantes de los distintos pueblos, segiin se detalla:

Dos para Sabero y dos para Olleros. Uno para cada
uno de los pueblos o conjunto de pueblos siguientes:
Saelices, Sotillos, Vegamediana, Cistierna, Verdiago-
Valdoré y Alejo, Valmartino, Sorriba y Vidanes, Santa
Olaja, Fuentes y Ocejo, Bonar, Felechas y Colle, Yugue-
ros-San Pedro y La Ercina.

Los Vocales de los diferentes pueblos actuaran en la
Junta como representantes de los trabajadores que ten-

- gan su domicilio en los mismos. La duracion del cargo
de Vocal sera de un afio, siendo renovables por mitad
cada seis meses.

La Junta saliente, en su conjunto, designara los su-
cesores"durante su ultima reunion. La aceptacion del
nombramiento de Vocal sera obligatoria.

Articulo 29.—Los fondos seran destinados a los
Siguientes auyxilios:

a) Un subsidio econ6mico, que sera fijado cada afio
Por la Junta. Para el primer afo natural de 1962,
esta cuantia sera de 25 pesetas diarias, que se
percibiran por todos los trabajadores y emplea-
dos a partir del 11 dia de enfermedad, y de 40 pe-
Setas diarias a partir de los 46 dias de enler-
medad, - '

Solamente el productor sera beneficiario de
b) este subsidio.

) En casos especiales de necesidad apremiante o
Para ayuda cuando un productor haya de reali-
Zar gastos extraordinarios como consecuencia de
enfermedad suya o de un familiar que de €l de-

Penda, la Junta rectora podra concederle una
ayuda especial, siempre que haya remanente en
3 ?ndﬂ. después de atender a las prestaciones

A il'lre €rentes del parrafo a).
Iticulo 30,— Ao bl s : i
das cesary ESI?' El derecho a las prestaciones sefiala

el momento en que el productor benefi-

chos' o>¢ 0 se halle en condiciones de adquirir los de-
*echos de jubilado o pensionista,

Articulo 31.—Durante el periodo en que el beneficia-

rilo perciba el subsidio economico, observara las normas
siguientes:

1."—Debera sujetarse, durante su enfermedad y con~
valecencia, al tratamiento y plan curativo que
senale su Médico de cabecera. Debera, asimis-
mo, tener informado de la marcha de su enfer-
medad al Médico de la Empresa que correspon-
da al Grupo en que trabaje.

2.°—No podra participar en juegos ni podra hacer

uso de comidas y bebidas en los establecimien-
tos, cafés, tabernas, bares, etc., ni asistir a espec-
taculos publicos, debiendo estar en su domicilio,
salvo autorizacion expresa en contrario del Mé-
dico de la Empresa.

3.°—Debera someterse a todos los reconocimientos

médicos que la Junta estime necesarios, dando
libre acceso a su domicilio al Médico de Empre-
sa que corresponda.

Articulo 32.—Las cuotas serdn percibidas mediante
retencion que la Empresa realizara en los devengos de
los productores. Los pagos de los subsidios y ayudas se-
ran hechos por recibo y mensualmente. -

Estos fondos se ingresaran en una cuenta bancaria a
nombre de <Fondo de Auxilio de Enfermedad de los
Trabajadores de Hulleras de Sabero y Anexas, S. A.».

Articulo 33.—La Junta podra resolver discrecional-
mente sobre la veracidad de cualquier declaracion, aun
cuando ésta venga avalada por un certificado meédico.

Articulo 34.—En caso de enfermedad, los empleados
de la Empresa percibirdan juntamente conel 50 6 60 por
100 del sueldo base reglamentario abonado por el Segu-
ro de Enfermedad y con el auxilo de 25 6 40 pesetas dia-
rias, segun los casos, con cargo al Fondo de Auxilio de

“ Enfermedad de los Trabajadores de Hulleras de Sabero
y Anexas, S. A., una gratificacion a cargo de la Empre-
sa, exenta de toda clase de cargas, aquivalente a la dife-
rencia entre la suma de los dos conceptos anteriores y el
salario base empresarial. Esta gratilicacion se pagara
durante tantos meses como afos de servicio lleve el em-
pleado en la Sociedad.

Articulo 35.—Para disfrutar de esta gratificacion ha-
bran de concurrir las siguientes circunstancias:

a) Haberle sido comunicado por escrito, en el mo-
mento de su admision o pase a empleado, que
queda sometido a este beneficio.

b) Mediar entre dos enfermedades sucesivas un pla-
zo minimo de un afo, computado desde la termi-
nacion de la primera enfermedad al comienzo de
la segunda. )

¢) Que el Médico de Empresa estime que por razén
de la enfermedad no puede reincorporarse al tra-
bajo. La decision del Meédico de Empresa es
‘inapelable.

CAPITULO VII

Vacaciones y pagas extraordinarias

Articulo 36.—Se establece para el personal que a
continuacion se expresara un premio o complemento de
las vacaciones anuales reglamentarias segun se indica

uidamente:

Segf-,\) Los obreros del Interior y del Exterior de la mina,
desde la fecha de vencimiento de su segundo
quinquenio, incrementaran las vacaciones anua=
les por un dia mas por cada afio de servicio que
exceda de diez, sin que por tal motivo el premio
o complemento vacaciones pueda exceder en total
de cinco dias.

b) No obstante lo expresado en el apartado a), pot
cada dia de falta injustificada al trabajo o por
cada sancion grave o muy grave, perdera el tra-
bajador un dia de premio o complemento de
vacacion,
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A opcion del trabajador, el premio podra disfrutarse
mediante el descanso o percibiendo su importe en me-
talico continuando en el trabajo.

Atticulo 37.—Estos dias suplementarios de vacacio-
nes se abonaran en la misma cuantia que los dias de va-
caciones reglamentarias.

~ Articulo 38.—Todo el personal de esta Empresa per-
cibira tres pagas extraordinarias, que se abonaran en
las fechas y cuantias que se expresan a continuacion:

Obreros  Empleados
1.° de Mayo..... 8 dias 8 dias
18 de Julio...... 10y Un mes
25 de Diciembre . 10 = Un mes

Todas estas pagas se abonaran en la cuantia que co-
rresponde al salario o sueldo base empresarial, aumen-
tado en el premio de antigiiedad.

CAPITULO VIII
Capacidad disminuida

Articulo 39.—Se procurara acoplar el mayor nimero
posible de productores con capacidad disminuida a tra-
bajos adecuados a sus condiciones fisicas e intelectua-
les, procurando recoger al efecto las sugerencias o indi-
caciones del Jurado de Empresa.

CAPITULO IX
Acuerdos finales

Articulo 40.—Ambas partes contratantes manifiestan
expresamente su opinién de que el presente Convenio
Colectivo no determinara un alza en los precios de car~
bén de hulla.

Articulo 41.—Los firmantes de este Convenio, con-
fian en que Empresa y productores sometidos al mismo,
cumplirdn rectamente cuanto queda convenido, que
tiene caracter indivisible, por lo que quedara nulo y sin
eficacia lo pactado en el caso de no ser aprobado total-
mente en su actual contenido.

Articulo 42.—Las mejoras econdmicas establecidas
en el presente Convenio, podran ser absorbidas o com~
pensadas con las que en lo sucesivo puedan concederse
por disposicion legal. :

Articulo 43.—Toda duda, cuestion o divergencia que
con motivo de la interpretacién o cumplimiento del
Convenio Colectivo se suscite con caracter general, sera
sometida a la consideraciéon de una Comision Mixta de
vigilancia e inspeccion integrada por dos miembros de
los trabajadores y dos de la Empresa, de los que han
sido titulares o suplentes en el presente Convenio, la
que actuara bajo la presidencia del actual Presidente
de la Comision, con asistencia del propio Secretario o-el
que designe la autoridad sindical competente.

La actuacion de la expresada Comisién de vigilan-
cia, no es obice para la aplicacion de las normas legales
sobre jurisdiccion contenidas en la Legislacion de Con-
venios Colectivos. ;

Imprenta Provincial,—Leén

. Convenio Colectivo Interprovincial de 22 de Dicie

CLAUSULA® TRANSITORIA

Articulo 44.—No obstante lo dispuesto en g] ,
sobre la entrada en vigor del presente Convenig
tivo, todos los trabajadores de la Empresa, pe
los beneticios establecidos en el mismo, desde
de Mayo de 1962, en cumplimiento de lo dis--. o
el articulo 8.° del Decreto de 22 del mismo mes y 5

CLAUSULA DEROGATORIA

Articulo 45.—Habiendo sido denunciado el Copye
Colectivo Sindical Interprovincial de Minas de H;
22 de Diciembre de 1960, y habiéndose re_cog';d-"
Reglamento de Régimen Interior actualmente vj
varias de sus clausulas, y como asimismo este Cop
Sindical Empresarial modifica 0 complementa e] g
lado del mencionado Reglamento de Régimen
a continuacioén detallamos lo que consideramos ani
o complementado en el mismo. -

Por lo tanto, en su conjunto, modifica el art
del Reglamento de Régimen Interior, por anulaci

de 1960. 2
Articulo 1."—Convenio Colectivo B
Modifica los articulos 10 y 11, apartado 6-2,

cluir los profesores del Colegio de 2* Ensefianza.
Articulo 2..—Modifica el articulo 4.° en cuanto

vigencia. h
Articulo 3.°—Complementa el articulo 11.
Articulo 4.°—Sustituye al articulo 28.
Articulos 5.°, 6.° 7.” y 8."—Sustituyen a los a

74, 89 y 95. )

Articulo 9."—Sustituye al 75 y 76.
Articulo 10.—Amplia el articulo 70.
Articulos 11 y 12.—Sustituye en lo que le
al articulo 75 que queda anulado.
Articulo 13.—Sustituye al articulo 100.
Articulo 14.—Sustituye al articulo 75. 4
Articulo 15.—Sustituye al articulo 74, parral
diatamente anterior a Personal subalterno.
Articulo 16.—Sustituye al 75.
Articulo 17.—Modifica al 77.
Articulo 19.—Sustituye al articulo 79. :
Articulo 20,—Complementa al articulo 85.
Articulo 22.—Sustituye al articulo 87.
Articulo 24.—Sustituye al articulo 102.
Articulos 34 y 35.—Sustituyen al articulo 93
Articulos 36 y 37.—Sustituyen al articulo 109.
Articulo 38.—Sustituye al articulo 101. :
Articulo 39.—Sustituye al articulo 117.

Y sustituye y anula, ademas, todo aquell :
glamento de Régimen Interior, que se oponga @
blecido en el presente Convenio. i

(s

Las partes contratantes, ratificando el contf
aprobacion del presente Convenio, lo firman, d

hacerlo el Presidente y el Secretario de la C
liberadora,
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