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REGLAMENTO.

TITULO PRIMERO
Objeto p organizacion del Establecimiento,

Artienlo 1. TLa Caja de Ahorros y Monte de
Piedad, constituyen nn solo establecimiento piadoso y
benéfico que =e rige y gobierna bajo el protectorado
del Exemo. Ayuntamiento de esta Capital, segun su
acuerdo.

Art. 20 Ta Caja de Ahorros y Monte de Piedad
se divide en las dos secciones que indica su titulo.
La Caja de Ahorros estd destinada principalmente 4
recibir, conseryar y hacer productivas las economias
de las clases laboriosas y ménos acomodadas, emplean-
do las cantidades ¢ capitales impuestos en ella y los
intereses que devenguen en las operaciones del Monte
de Piedad. Este tiene por objeto hacer préstamosd los
vecinos necesitados de esta Ciudad, sobre alhajas, ro-
pas y otros efeetos, & un modico interds anual, con
los caundales propios del Establecimiento y con los que



L]

ingresen en él por cunalguiera otro concepto. Fl ca-
pital de éste y los valores empenados responden de
log créditos de los imponentes.

Art. 32 Para divigir y administrar el Estableci-
miento con arreglo 4 las prescripciones de este Re-
glamento, habrd un Consgjo de Administracion, una
Junta de Gobierno y tres Directores Gerentes.

Art. 49 Tas dependencias administrativas serdn
las siguientes: 1.2 Direccion, 2.% Secretarfa y Contadurfa,
3.2 Caja ¢ Tesoreria, ¥y Depositarfa de prendas. Habrd
ademds las oficinas que se juzgue oportuno establecer
en beneficio del piblico y de la institucion.

Art. 5.0 Cada dependencia de las expresadas en el
articulo anterior, tendrd un Jefe ¢ encargado y los
auxiliares que se consideren necesarios; y habrd tam-
hien los peritos tasadores gne sean indispensables y
demds, subalternos que requiera el servicio.

Art. 6.0 El Consejo de Administracion, cuyo Pre-
sidente  honorario serd el Exemo. é Ilmo. Sefior
Obispo, se compondrd de quince Vocales, en la forma
siguiente; Presidente, el que lo sea del Ayuntamiento;
cuatro Vocales nombrades por la Corporacion protec-
tora & propuesta en terna del Exemo. é Ilmo. Se-
fior Obispo de la Dideesis, y los diez restantes en
la. misma forma 4 propuesta del Consejo. De igual
manera se cubrivdn las vacantes; es decir, proponiendo
¢l Consejo 6 el Exemo. Sr. Obispo, segun la proce-
dencia del Vocal & quien haya que sustituir.

Art. 70 El cargo de Consejero es honorifico y
grafuito, y recaerd precisamente en personas avecin-
dadas en Palencia.
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Art. 8° El Consejo celebrard sesion ordinaria el
iltimo dia de los meses de Febrero, Abril, Junio,
Agosto, Octubre y Diciembre, y ademds siempre que
lo juzgue preciso el Protector ¢ los Vice-presidentes
en su caso, y cuando lo pidan e¢inco 6 mds Consejeros.

Art. 9.0 El Consejo podrd deliberar sobre los asun-
tos de su competencia, cualquiera que sea el niimero
de Vocales que concurran 4 las sesiones; mas para
que sus acuerdos sean vdlides serd preciso que haya
por lo ménos nueve votog conformes. De no concurrir
esta circunstaneia, se hard lo mds pronto posible se-
gunda convocatoria y en este caso serdn vilidos los
acuerdos de la mayoria si asistiesen al ménos ocho
individuos.

Si no concurriese este nimero de Vocales, se hard
tercera convocatoria, constituyendo acuerdo el voto de

- la’ mayorfa de los que asistan.

Art, 10. Son atribuciones del Consejo:

Dictar las disposiciones que conceptie necesarias
para la ejecucion de este Reglamento y el buen ré-
gimen intevior del Establecimiento.

Proponer al Protector las ternas correspondientes
para la provision de las vacantes de Consejeros en
el turmo que le corresponda: en igual forma y en la
sesion ordinaria del mes de Diciembre de cada afio,
proponer de entre sus Vocales tres individues para
el cargo de Divectores Gerentes, y otros tres para
log cargos de Vocales de la Junta de Gobierno, que
se repovardn y nombrardn todos los afios, entrando
4 desempefiar sus funciones 6 tomando posesion de sus
cargos el dia 1.2 del mes de Febrero.



Proponer igualmente el nombramiento y separacion
de todos los empleados del Establecimiento.

Examinar el estado de todos los asuntos y deli-
berar y resolver sobre los mismos, lo mas conveniente
4 los interéses del Establecimiento: y muy prinecipal-
mente sobre los que les sean propuestos y sometidos
por la Junta de Gobierno: aprobar las memorias ¥y
cuentas mensuales y anuales del KEstablecimiento ¥
acordar su publicacion, y de cuantos eseritos y ma-
nifiestos se dirijan al piblico.

Acordar, si necesario fuese, ejercitar cuantas peti-
ciones y acciones correspondan d los intereses y de-
rechos del BEstablecimiento ante toda clase de Amntori-
dades, Corporaciones y Tribunales competentes para

conoeer de las mismas.
Aceptar donaciones, limosnas y legados, y en caso

que consistieran en fincas 6 efectos, procurar su buena
administracion hasta econseguir la venta,

Determinar las condiciones con gue han de ser ad-
mitidos los préstamos y Depdsitos, y arbitrar los re-
cursos que las necesidades 6 la conveniencia del ser-
vicio aconseje.

Fijar el interés anmal que haya de abonarse 4 los
imponentes de la Caja de Ahorros, y el minimum y
el maximum de las imposiciones cuando la esperiencia
acongeje variar los tipos que establece este Reglamento;
el lmite hasta donde las realizadas devenguen interés
¥ los términos en que hayan de hacerse los reintegros.

Determinar los efectos que hayan de admitirse en
garantfa, el inferés de los plazos, y demis condiciones
en que deben practicarse los empefios. ¥ adoptar, las
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fin, cuantas disposiciones estime conducentes & la buena
administracion de los sagrados intereses consagrados
4 sn celo, piedad y especial prudencia, atemperdndose
al espiritn de este Reglamento, en el cual provisio-
nalmente se fijan algunos punfos que corresponden &
las atribuciones sefialadas. al Consejo.

Art. 11. El Presidente de la Junta de Gobierno
y el Director Gerente de turno, dardn cuenta en lag
sesiones de los asuntos del Establecimiento, desempe-
fiando el segundo las funciones de Secretario del Consejo
encargado de vedactar el acta de las sesiones que aquel
celebre.

Art. 12, Los Consejeros alternardn todos los Do-
mingos del afio para presenciar las operaciones de im-
posicion, pedido y pagos de reintegro que en tales
dias han de practicarse en la Caja de Ahorros.

TITULO 1L
Funta de Gobierno.

Art. 13. ‘Constituirdn la Junta de Gobierno los
Vocales del Consejo, los Dirvectores Gerentes nombrados
con arreglo al artfculo 10, el Cajero y Depositario, y
el Contador-Secretario.

Todos podrdn tomar parte en las deliberaciones y
proponer las medidas que estimen convenientes al bien
del Establecimiento; pero s6lo tendrdn voto para las
decisiones los Vocales del Consejo y los Directores.

Art. 14. Presidird las sesiones ordinarias ¢ extraor-
dinarias de la Junta de Gobierno, el Consejero mas
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antiguo de entre los presentes, apreciada la antigiie-
dad por la fecha del nombramiento, y en igualdad de
circunstanecias el ‘de mayor edad. Para las deecisiones
serd preciso que se hallen presentes por lo ménos tres
de los Vocales de la ' Junta que tienen derecho & votar.

Art. 15. La Jurnta de Gobierno celebrard sesion
ordinaria en la primera quincena de cada mes, y cuantas
extraordinarias se consideren preecisas. Las convocard
el Director Gerente de turno, y cualguiera de los
Vocales con derecho 4 votar podrd indicar al Director
la conveniencia de la convocatoria y si debe tener ¢
no el cardcter de reservada.

“Art. 16. Tas principales atribuciones de la Junta
de Gobierno son:

Vigilar Ja fiel obgervancia de log reglamentos y
acuerdos del Consejo y' los suyos propios, practicando
las visitas de inspeccion gue considere necesarias.

Enterarse en sus sesiones de los asuntos del Es-
tablecimiento y resolver las consultas 6 dudas gque en
easos no previstos puedan surgir acerea de los mis-
mos, consultando al Consejo en los incidentes graves.

Cunidar de que los fondos del Establecimiento mno
se apliquen 4 atenciones distintas que las propias de
la institucion.

Examinar y aprobar las Cuentas mensuales y anua-
les de la Contadurfa, Visadas por el Director, qne han
de someterse 4 la definitiva aprobacion del Consejo,
y proponer al mismo los proyectos de presupuesto de
gastos annales,

En el mes de Enero de cada afio redactard una
memoria razonada de las operaciones practicadas duo-
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rante el iiltimo periodo anmal y de las vicisitudes
porque haya pasado el Establecimiento, para que una
vez: aprobada por el Consejo se imprima y circule.

Conocer de los asuntos de.importancia gue deben
someterse 4 la deliberacion del Consejo para ilustrarles
con sus informes escritos ¢ verbales.

Intervenir por medio de nno de los tres vocales
consejeros, no Directores, los arquéos que han de ve-
rvificarse el iiltimo dia hdbil de cada semana y mes;
y resolver, en fin, lo que estime justo y equitativo
acerca de las consultas gue se promuevan sobre re-
forma en el sistema de practicar las operaciones, y
sobre medidas disciplinarias ¢ de régimen interior.

TITULO II.
Direccion,

Art. 17. El cargo de Director Gerente es honori-
fico y gratuito y su nombramiento se hard, con arre-
glo al articulo 10, de entre los vocales del Consejo.
Su duracion gerd de un afio, dentro del cual desem-
peliard las funciones propias de su cargo por el
término de cuatro meses cada uno de los tres Directores
nombrades, en el turne que se sefiale por la Junta
de Gobierno: y asimismo se reemplazarin en el
caso. de enfermedades 6 ausencias.

Art. 18, El Director Gerente de turno, es el
encargado de acordar, cumplir y hacer cumplir todo
lo relativo 4 la Direccion y Administracion general

del Establecimiento con sujecion & los reglamentos,
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érdenes superiores y acuerdos del Consejo y Junta
de Gobierno.

Llevard 1a firma, representando la personalidad del
Establecimiento en toda clase de comunicacioves ofi-
ciales y asuntos propios del mismo, escepto en aquellos
que el Consejo acuerde que sea su presidente el que
ha de representarle, sin perjuicio de autorizar alguna
de aquellas comunicaciones en su cardcter de Secre-
tario del Consejo.

Firmard asimismo los instrumentos ¢ contratos
piblicos & privados siempre que se refieran 4 sus
propias atribuciones ¢ procedan de acuerdos del Con-
sejo.

Recibird toda la correspondencia y documentos
para distribnirlos como corresponda, informar o resol-
ver, segun proceda 4 tenor de los reglamentos.

Decidird las cuestiones que ‘en casos imprevistos
puedan ocurrir y sean de caracter urgente ¢ de mera
tramitacion, resolviendolas dudas que se le consulten
por las dependencias del Establecimiento.

Ordenard , presenciard ¢ ‘antorizard con su firma
segun los casos, todas las opeéraciones del Bstiableci-
miento, poniendo su V.® B.® en los libros 'y euader-
nos en gue aquellas se hagan constar.

Podrd suspender hasta por gquince dias de sueldo
d cualquier empleado que cometiese faltas en ‘el cum:
plimiento de su cargo, dando cuenta 4 la Junta de
Gobierno, hasta proponer su separvacion del servicio
al Consejo en la primera sesion qie ‘éste celebre.



TITULO 1V,
Contaduria y Secretaria.

Art. 19. El cargo de Contador-Secretario serd
retribnido, y sn nombramiento se hard por el Consejo.

Art. 20. 'Corresponde al Contador dirvigir y levar
el sistema de cuenta y razon de todas las nperacio-
nes del Establecimiento, ‘con arreglo 4 las formalida-
des mandadas observar ¢ 4 las instrucciones que se
le' comuniquen por el Director Gerente de turno.
Intervendrd y autorizard las imposiciones y pagos de
reintegro; asi eomo los resguardos y holetines de em-
pefio y desempefio 6 renovacion; y todos cuantos in-
gresos y salidas de fondos y prendas se realizen en
la Caja y Depositarfa, practicande las liguidaciones y
operaciones ‘necesarias al efecto, cuidando de anotar
dichas operaciones en los libros y cuadernos corres-
pondientes y procurande que todos los asientos se
lleven con tal érden y claridad que puedan ser com-
probados al dia y saberse el estado de cada cuenta
6 concepto.

Art. 21. Con la debida antelacion pasard nota i
la Tesorerfa de los pagos que hayan de hacerse por
reintegros, instruird los expedientes que se refieran 4
los asnuntos de ambas secciones; hard el resimen de
las operaciones de cada domingo, y cuidard de que
al fin de cada afio se verifiquen las liquidaciones y
acumulacion de infereses al capital de cada imponente,
y de formar los balances 6 resimenes generales que
con 'los  cnadros estadisticos deben ser publicados.
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Art. 22. Como Secretario tiene 4 su cargo tambien
el Registro ¢ matrfcula general de los imponentes,
el encabezamiento de las Libretas y el Repertorio de
aquellos por el érden alfabético de nombres y apellidos.
Y otro igual Registro de los empefiantés y deundores
al Monte de Piedad. Llevard asimismo el libro de-
actas de las sesiones de la Junta de Gobierno.

Art. 23. Tendrd tambien un cuaderno para tomar
razon de las peticiones generales de. reintegro: ano-
tard en la Libreta con tinta encarnada la cantidad
que se veclama, y estenderd la papeleta de resguardo
del depésito de aquella.

Art. 24, Tendrd asimismo otro libro para copiar
los oficios y ecomunicaciones que se pasen por acuer-
dos de la Junta Directiva, y las demds que  autoriee
con su firma, y la del Director Gerente de turno.

El archivo yla custodia de libros y papeles estard 4
Sl cargo.

TITULO V-
esoreria p Depositaria,

Art. 25. El cargo de Tesorere y Depositario serd
retribuido, y su nomhramiento se hard per el Consejo.

Art. 26. El Tesorero y Depositario conservari y
custodiard bajo su inmediata responsabilidad todos los
candales que ingresen en el Establecimiento por cual-
quier concepty, asi como lo hard tambien con las mds
esquisitas precauciones de todas lag prendas ¢ efectos
que se reciban en garantfa de préstamo ¢ depisito.
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Art.'27. El Tesorero y Depositario no recibird ni
entregard cantidad alguna sin que precedan las for-
malidades requeridas para practicar las operaciones
correspondientes 4 las dos secciones del Establecimiento.

TITULO VI .
Operaciones del Establecimiento.

SECCION DE LA CAJA DE AHORROS.

Art. 28. La Caja de Ahorros estard abierta al
piblico todos los domingos del afio desde las diez de
la mafiana 4 la una de la tarde para vrecibir las im-
posiciones que se hagan y efectnar los reintegros so-
licitados y acordados.

Art. 29. Cada interesado podrd imponer desde la
cantidad de 50 céntimos, hasta la de 25 pesetas, es-
cepio la primera imposicion que podrd ser hasta la
suma de 75 pesetas. Las imposiciones se hardn en
monedas de plata 1 oro precisamente. No se admite
fraccion menor de 25 eéntimos de peseta.

Art. 30, Un imponente, silo podrd obtener una
libreta 4 su nombre; pero podrd abrir otras en el
de las personas 4 quienes legitimamente represente.

Art. 31. Cuando el imponente se presenfa por pri-
mera vez en la Caja de Ahorros, lo hard en la mesa
del  Contador- Secretario, quien le inscribe en el Re-
gistro general, que sirve tambien para llevar en sus
hojas sueltas las cuentas corrientes individuales, fir-
mando el interesade la inscripcion si se presenta per-
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sonalmente y sabe escribir, y si no sabe & ne quiere,
se expresa asf. Y en el caso de que se presente 4
hacer la inscripeion en virtud de encargo, 6 & nom-
bre de otra, persona, firmard el Registro con esta ex-
presion, todo cen arreglo al modelo nim. 1.0

Art. 32. Siendo menor de edad el imponente y no
perteneciendo 4 la clase jornalera, se expresardn los
nombres y apellidés de sus padres & tutores.

Art. 33. A cada imponente se le entregard una
libreta (modelo mim. 2.9) que es el tftule de propie-
dad: este titulo es personal y no al portador, ni puede
trasferirse 4 otra persona.

Por el valor de dicha libreta, en la que se ano-
tardn las cantidades 4 medida que se vayan impo-
niende, pagari el imponente 25 céntimos de peseta.

Art. 34, Si se pierde ¢ estravia la. libreta, se
entregard un duplicade de ella bajo el mismo mimern,
4 los quince diassiguientes;, 4 lo mds, de la solicitud
que para ello se presente, y despues que el Estable-
cimiento quede bien resgnardado respecto 4 la legiti-
midad de la persona gque reclame. En la libreta gqune
se entregue por duplicado, solamente se anotard el
saldo que por la cuenta corriente resulte 4 favor del
imponente, indicando tambien la fecha de la entrega.
El imponente pagard por su nueva libreta 50 eénti-
mos de peseta,

Art. 35. Nadie podrd tener por ahora en la Caja
un ecapital mayor de 2500 pesetas; pero podrd llegar
4 la suma de 4000 pesetag siempre que el exceso pro-
ceda de intereses devengados.

Art. 36. Las cantidades impuestas en la Caja de
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Ahorros ganan el interés de 5 por 0|0 anunal, 4 contar
desde una semana despues de la imposicion.

Art. 37. Las imposiciones devengan un interés de
5 por 00 anual en favor de los imponentes, y elin-
terés se capitaliza en 31 de Diciembre de cada aito.

Art. 38. Cesardn de devengar intereses desde el
mismo dia en que se solicite el reintegro.

Art. 89. Los que impongan cantidades en la Caja
de Ahorros las podrdn retirar 4 su voluntad en todo
G en parte, prineipal & intereses devengados hasta la
fecha de la peticion, y serdn reintegrados de ellas en
el término de una & tres semanas, contadas desde el
dia en que aguella se formalice. En este caso cesardn
de devengar intereses las cantidades reclamadas desde
la fecha en que se pida su devolucion. No devengardn
interés alguno las cantidades cuyo reintegro se reclame,
sin gue haya trascurrido un mes desde la fecha de
su imposieion.

Art. 40. TLas peticiones de reintegro se presentan
en los mismos dias en que se reciben las imposiciones
destindndose 4 aquella operacion las horas que sefiale
la Junta de Gobierno.

Art. 41.  El menor y el hijo de familia no eman
cipado que haya impuesto en la Caja alguna cantidad,
necesitard la autorizacion de sus padres, tutores ¢ en
cargados para solicitar y percibir el reintegro. Los
ansentes y enfermos pueden reclamar y percibir sus
fondos por medio de una persona antorizada compe-
tentemente & juicio de la Junta de Gobierno, cuye
apoderado ¢ rvepresentante deberd presentar la libreta
del imponente y expresar la cantidad que solicita.
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Art. 42. Bi el reclamante procede en nombre de
los herederos ¢ interesados del imponente difunto, de-
berd presentar los documentos justificativos que acre-
diten el derecho de aquellos.

Art. 43. Fl dia sefialado para efectuar el reintegro
acudird el reclamante Ilevando consigo la Libreta y
demds documentos que le hubiese pedido el Dirvector,
¥y hallindoles conformes se procederd al pago.

Art. 44. 8i la reclamacion careciese de alguno de
los requisitos necesarios; el reclamante deberd lle-
narlos, y quedard suspenso el reintegro hasta que se
subsane la falta.

Art. 45. Si el reintegro no tuviese efecto por falta
de presentacion de los interesados en el dia sefialado
para ello, se verificard el Domingo siguniente.

TITULO VIL.

Operaciones del Establecimiento.

SECCION DEL MONTE DE PIEDAD.

Art. 46. El Monte de Piedad hard préstamos, de
los fondos procedentes de la Caja de Ahorros y de
los que pueda ademds adquirir y digponer el Estable-
cimiento por ofros conceptos, & los vecinos necesitados
de Palencia, desde la cantidad de cineco 4 ciento cin-
cuenta pesetas, sobre toda clase de prendas 6 efectos
de valor y sélo por la mitad del mismo, prévia la
tasacion pericial. El reconocimiento y valoracion de
las prendas se hard por les peritos tasadores nombrados
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por el Consejo de Administracion y retribuidos en la
forma y cantidad que con los mismos se convenga.

Art. 47. El Tasador declarard bajo su’ firma el
valor de la prenda objeto del empefio, y serd respon-
sable con sus bienes de la diferencia que pueda re-
sultar entre el valor de aguella en venta, y la can-
tidad prestada sobre la misma.

Art. 48. La Junta de Gobierno en presencia de
lag operaciones probables que ofrezca el Establecimiento
en general, designard y avisard al piiblico los diasy
lioras de despacho de esta seccion.

Art. 49. Los préstamos se hardn 4 lo sumo por
el término de doce meses y en la proporcion que per-
mitan los caudales destinados & esta atencion. Dentro
del término que se hubiese fijado de duracion del prés-
tamo, podrd el dendor desempefiar sus efectos, abo-
nando el capital y los ‘intereses vencidos.

Art. 50. El Monte hace sus préstamos o admite
empeiios, en igualdad de garantfas, 4 los que lleguen
primero; y entre los que se presenfen 4 un tiempo,
se preferivd por cantidades de menor & mayor, de modo
que siempre resulten socorrides el mayor nimero po-
sible de personas & familias.

Art. bl. A cada interesado se le dard un resgunardo
que acredite el objeto empeiiado, la eantidad prestada,
el dia en que se hizo el empefio y en el que fermina.

En caso de estravio podrd facilitdrsele ofro con
las formalidades correspondientes.

Art 52. Tos interesados que pidan al Monte em-
pefios sobre prendas y efectos, acreditardn ser duefios
de ellas, si asi lo exige el Director de turno y en
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el término que por el mismo se sefiale para hacer
aquella justificacion.

Art. 53. El interesado que pide el préstamo, des-
pues de decretado y concedido por el Director, se
presenta con su garantfa al Tasador, y éstela reconoce
y tasa declarando bajo su firma el wvalor en venta
de la misma. En su vista el Contador expide el co-
rrespondiente cargaréme para el Depositario con es-
presion de las piezas empefadas, mimero de la partida
y ‘demds circunstancias (modelo mim. 3) haciendo el
asiento correspondiente en el libro de empefios; esten-
diendo 4 la vez la papeleta de empefio con que ha
de quedarse el inferesado, y el libramiento 4 cargo
del Tesorero, (modelo nim. 4.) Bl Contador entrega
al interesado estos docnmentos, se presenta al Tesorero
Depositario, el que se hace cargo de las prendas, po-
niéndolas sn targeta de distincion con las sehales con-
venientes, (modelo nim. 5.))

Recibidas aquellas en Depositarfa y hecho el pago
por la Tesorerfa de la cantidad librada, y tomada razon
en log libros correspondientes de Depositaria y Teso-
rerfa, rubrica la papeleta de empetio y se la devuelve
al interesado para que éste la presente al Director
v la autorice con su firma.

Art. 54. FEl Monte exigird por las cantidades que
preste un rédito annal de 6 por 0j0. La persona que
haya contraido un préstamo, mno podrd exigir otro
mientras no hrya reintegrado el primero.

Art. 55. Los intereses empezarin 4 devengarse
desde el mismo dia en que se hagan log empefios,
hasta el en que se verifique el desempefio de la prenda,
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vy quede el Establecimiento reintegrado del principal
y réditos; y no habiendo sido desempefiadas ¢ ven-
didas, vencido el plazo prefijado, continuardn deven-
gando interés hasta que uno 1 otro se verifique.

Art. 56. Los desempeiios se verificardn presentdn-
dose al Contador con la papeleta de empeiio que lleva
al pié la de desempeiio; este busea por aquella la partida
en el libro y folio correspondientes; anota en él la
fecha del desempefio: liquida en la papeleta el capital
¢ intereses, y rubrica el pase: toma nota de la par.
tida en el libro de desempefios (modelo num. 6) y en-
trega la papeleta al interesado; este se presenta con ella
al Tesorero d Depositario, paga, toma nota de la par-
tida en el libro de cargos por desempeiios (modelo
nlim, 7) busca las prendas por la numeracion de la
papeleta , las entrega, hace firmar el recibo de ellas
en la papeleta al inferesado, la rubrica él gueddndose
con ella, y toma nota en el libro de desempenos (modelo
ntimero 8).

Art. 57. Prévio acuerdo de ambas partes podrdn
renovarse las operaciones de empefio, pero considerdn-
dose como nn préstamo nuevo, snjetdndose 4 las mismas
tormalidades con que aquellos se hacen, y abonando el
empefiante el uno por ciento anual por derechos de
renovacion.

Art. 58. Las prendas que no hayan sido desempe-
fiadag trascurride el tiempo de su empefio, se venderin
en piblica almoneda, anuncidndose ésta, con sefialamien-
to de dia y hora en gue ha de tener lugar, en los
sitios de costnmbre, y reproduciendo por tres veces el
anuncio en el Boletin Oficial de la provincia econ un
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mes de antelacion, indicando sn precio, las sefias prin-
cipales de las prendas y el mimero con que hubiesen
sido registradas, el cnal deberd constar en la pape-
leta 6 recibo que obre en poder del interesado, ponien-
dose de manifiesto al piblico con dos dias de anticipacion
al de la subasta, las prendas que hayan de venderse.

Art. 59. Serda nula la venta de cualquier efecto
empefiado, que se haga sin las condiciones prescritas
en el articulo anterior. El duefio de la prenda que
se enajene sin dicha formalidad, podrd reclamarla judi-
cialmente de cualquiera persona que la tenga en su
poder y recuperarla sin desembolso alguno.

Art. 60. Los individunos pertenecientes 4 la admi-
nistracion del Establecimiento, no podrdn adguirir por
sf ni por medio de oftra persona en licitacion piblica
ni fmera de ella los objetos empefiados en el mismo.

Art. 61. EI acto de subasta se celebrard bajo la
presidencia de uno de los individnos de la Junta de
Gobierno que la misma designe.

Art. 62. Bi entre log efectos subastados no se ve-
rificase la venta de alguno por falta de licitador, se
retasard por el mismo perito que lo hizo al empefio;
¥ si 4 pesar de ello permaneciese gin vender, vuelve 4
tasarse por tercera vez.

Art. 63. Si apesar de la tercera retasa la prenda
no se vende, queda dsta 4 cargo del tasador y res-
ponde al Monte de la cantidad prestada ¢ intereses
vencidos hasta la fecha en que aquel verifigne su
reembolso.

Art. 64. Si el producto en venta de la prenda
excediese 4 la suma del préstamo ¢ empeio 4 que estd
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sujeto con mds los intereses vencidos hasta la fecha
de su reintegro en el Monte, el rvesto quedard depo-
sitado en la Caja para entregarlo al interesado & su
presentacion durante el tiempo de diez afios, descon-
tdndole medio por eiento anual por derecho de depdsito.

Art. 65. Con la suma que produzea la diferencia
entre el interés que abona la Caja de Ahorros 4 sus
imponentes y los que satisfacen los empenantes al
Monte de Piedad, se satisfardn los gastos de adminis-
tracion y contabilidad del Establecimiento; y si hubiere
sobrantes, se destinardn &4 constitnir un fondo de
TESEIVA.

Art. 66. Cuando haya sobrantes para constifuir el
fondo de reserva, de que trata el articulo anterior,
se destinard éste:

1° A cubrir el desnivel ¢ déficit que puedan re-
sultar en su caso en las operaciones y movimiento
de fondos en las dos Secciones del Establecimiento.

2. A formar con el 10 por 100 de aguel fondo,
otro destinado 4 la emulacion y premio de los im-
ponentes que acvediten haber impuesto todas las sema-
nag durante cinco & mas afios consecutivos cantidades
en la Caja de Ahorros. Con este objeto acordard el
Consejo de Administracion la cantidad gne ha de formar
cada lote gque ha de repartirse como premio ¢ recom-
pensa 4 la moralidad, laboriosidad y constancia de
aquellos imponentes, con la precisa circunstancia que
estos han de pertenecer 4 las clases jornaleras.

3.9 A desempenar cuando lo acuerde el Consejo,
prendas gue estén empeiiadas por menos de 50 reales,
empezando por los deudores mds antfgnos.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

El primer nombramiento del Consejo se hard en
la siguniente forma: cnatro de sus vocales por libre
designacion del Excmo. ¢ Tlmo. Sr. Obispo de esta
Di6cesis, y los diez restantes designados por el
Exemo. Ayuntamiento de la Capital.
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