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Presidencia dei wimo
REAL DECRETO 466/1978, de 10 

de lebrero, por el que se trans­
fieren determinadas funciones 
de la Comisión Nacional de Co­
laboración del Estado con las 
Corporaciones Locales a favor 
de la Subcomisión de Planes 
Provinciales de Obras y Servi­
cios.

El Real Decreto mil cuatrocien­
tos sesenta y siete/mil novecientos 
setenta y siete, de diecisiete de ju­
nio, determinó la composición, es­
tructura y competencia de la Co­
misión Nacional de Colaboración 
del Estado con las Corporaciones 
Locales, señalando Que ésta funcio­
nará en Pleno y en Subcomisiones, 
una de las cuales es la de Planes 
Provinciales de Obras y Servicios. 
Razones de eficacia aconsejan 
transferir a la Subcomisión de Pla­
nes Provinciales de Obras y Ser­
vicios determinadas funciones de 
la Comisión Nacional de Colabora­
ción del Estado con las Corpora­
ciones Locales, Que afectan direc­
tamente a la competencia y atri­
buciones de la referida Subcomi­
sión, a fin de conseguir mayor ce­
leridad en la resolución de talos 
materias.

En su virtud, a propuesta de los 
Ministros de Hacienda y del Inte­
rior y previa deliberación del Con­
sejo de Ministros en su reunión del 
día diez de febrero de mil nove­
cientos setenta y ocho,

DISPONGO:
Artículo primero. — El artículo 

sexto del Real Decreto mil cuatro­
cientos sesenta y siete/mij nove­
cientos setenta y siete, de dieci­

siete de jimio, queda redactado de 
la siguiente forma:

«Uno. Serán funciones del Ple­
no de la Comisión Nacional de 
Colaboración del Estado con las 
Corporaciones Locales las siguien­
tes:

a) Proponer al Gobierno la 
adopción de medidas, de carácter 
general, para promover la colabo­
ración con la Administración del 
Estado en la ejecución de obras y 
en la prestación de servicios de 
las Entidades Locales, mediante la 
ayuda financiera y la asistencia 
técnica precisas, el establecimien­
to de convenios de colaboración y 
la constitución con aquéllas de En­
tes instrumentales de carácter pú­
blico privado.

b) Proponer al Gobierno la apro­
bación de medidas para Entidades 
Locales del ejercicio de aquellas 
funciones propias de la competen­
cia del Estado que se consideren 
aconsejables.

c) Proponer al Gobierno las re­
formas, incluso de orden legal, que 
deban introducirse en el régimen 
vigente para adecuar los ingresos 
de las Corporaciones Locales, tan­
to en materia de imposición au­
tónoma como en participaciones y 
recargos sobre los impuestos del Es­
tado.

d) Aprobar la distribución de 
las cantidades que han de asignar­
se a cada provincia del crédito lo­
cal figurado dentro del plan de in­
versiones, teniendo en cuenta las 
circunstancias sociales y económi­
cas de cada provincia, asi como el 
estado general de sus respectivas 
necesidades, dando preferente 
atención a las provincias de más 
baja renta o mayor tasa de-despo­
blación y más necesitadas de me­

jorar el nivel de vida de su medio 
rural.

e) Aprobar las dotaciones que 
se reserven para la ejecución por 
el Estado mediante colaboración 
con otros Ministerios, en su caso, 
de proyectos concretos de infraes­
tructuras de interés local.

f) La superior dirección del ase- 
soramiento, asistencia e inspección 
de las Corporaciones Locales para 
su debida coordinación con la po­
lítica económica del Estado res­
pecto a ingresos y gastos, tanto 
consuntivos como d£ inversión.

g) Informar al Gobierno sobre 
los criterios objetivos a seguir para 
la distribución del Fondo Nacional 
de Cooperación Municipal y de las 
ayudas económicas a favor de las 
Corporaciones Locales que puedan 
establecerse.

Dos. La Comisión Nacional co­
nocerá, previamente a su puesta 
en práctica, de los acuerdos que 
adopten las Subcomisiones de la 
misma cuando éstas consideren 
que por su importancia deben so­
meterse a aquélla».

Artículo segundo. — Correspon­
de a la Subcomisión de Planes 
Provinciales de Obras y Servicios, 
además de las funciones que tiene 
atribuidas por las disposiciones vi 
gentes, las que siguen:

a) Proponer al Gobierno, pre­
vio informe de los Ministerios 
competentes, la declaración de co­
marcas de acción especial, así 
como las medidas de actuación 
para el desarrollo de las mismas.

b) Proponer al Gobierno la 
aprobación de medidas para paliar 
daños catastróficos.

c) Aprobar las normas para la 
redacción de los Planes de obras 
y servicios.



PAG. 2 1 ABRIL 1978. — NUM. 74 B. O. DE BURGOS

d) Aprobar las cantidades que 
se señalen para dotar la financia­
ción de tos programas correspon­
dientes a Zonas de Acción Espe­
cial, mediante la colaboración con 
otros Ministerios, destinados a me­
jorar el nivel de vida de las zonas 
deprimidas y del medio rural.

Artículo tercero. — El presente 
Real Decreto entrará en vigor el 
día de su publicación en el «bo­
letín Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a diez de fe­
brero de mil novecientos setenta 
y ocho.

JUAN CARLOS
El Ministro de la Presidencia, 

José Manuel Otero Novas.
(B. O. E. núm. 65 de 17-3-1978)

Brovidencx s Indicíales
burgos

D. Gabriel del Val Rodríguez, Juez 
de instrucción número tres de 
Burgos y su partido,

Por la pre. tie requisitoria y 
como compren: do en el núme­
ro l.° deí artíci".. o 835 de la Ley de 
Enjuiciamiento Criminal, cito, lla­
mo y emplazo a:

Felipe Alcalzar Martín de la Sie­
rra, de 24 años de edad, hijo de 
Felipe y de Francisca, natural de 
Daimiel, soltero, operador, cuyo 
último domicilio conocido lo tuvo 
en Madrid, calli Camino de los Vi­
nateros, número 154, actualmente 
sin domicilio conocido, en la cau­
sa que con el úmero 12 de 1978, 
instruyo por c lito de estafa y 
cheque en descubierto.

A fin de que comparezca ante 
este Juzgado, sito en la planta bar 
ja del Palacio de Justicia de esta 
ciudad, dentro del término de diez 
días, bajo apercibimiento de que 
de no presentarse será declarado 
rebelde y le parará el. perjuicio a 
que hubiere lugar con arreglo a 
la ley., i

Al propio tiempo niego y encar­
go a todas las Autoridades y Agen­
tes de la Policía Judicial, procedan 
a la busca y captura de indicado 
sujeto, poniéndole caso de ser ha­
bido a disposición de este Juzgado 
en la Prisión de este partido.

Burgos, 21 de marzo de 1978.— 
El Juez, Gabriel del Val Rodríguez. 
El Secretario, (ilegible).

ARANDA DE DUERO
Cédula de notificación y 

requerimiento
En el juicio de faltas núm. 7 de 

1978, seguido en este Juzgado so­
bre lesiones y daños, contra Sali­
ceti Robert, residente en Marrue­
cos, se ha practicado tasación de 
costas, la que asciende a la can­
tidad de noventa y tres mil dos­
cientas treinta y cinco pesetas 
(93.235), de la cual se da traslado 
al condenado, al pago Saliceti Ro­
bert, por término de tres días, 
transcurridos los cuales deberá 
hacerla efectiva en este Juzgado, 
con apercibimiento que de no ve­
rificarlo le parará el perjuicio a 
que hubiere lugar.

Y para que sirva de notificación 
y requerimiento al condenado, al 
pago Saliceti Robert, residente en 
Marruecos, expido el presente en 
Aranda de Duero, a diecisiete de 
marzo de mil novecientos setenta 
y ocho. — El Secretario (ilegible).

En el juicio de faltas núm. 10 
de 1978, seguido en este Juzgado 
sobre daños, contra Mimoun Az- 
zahti, residente en Francia, ce han 
practicado tasación de costas, la 
que asciende a la cantidad de dos­
cientas treinta mil doscientas no­
venta y tres pesetas (230.293\ de 
la cual se da vista por término de 
tres días al condenado, al pago 
Mimoun Azzahti, residente en 
Francia y se le requiere para que 
dentro de los cinco dias satisfaga 
dicha suma, con apercibimiento 
que de no verificarlo, le parará el 
perjuicio a que hubiere lugar.

Y para que sirva de notificación 
y requerimiento al condenado, al 
pago Mimoun Azzahti, residente en 
Francia, expido la presente en 
Aranda de Duero, a diecisiete de 
marzo de mil novecientos setenta 
y ocho. — El Secretario (ilegible).

BRIVIESCA
José Luis García Tejero, Oficial de 

la Admón. de Justicia, en fun­
ciones de Secretarlo del Juzga­
do de Primera Instancia de 
Briviesca.

Doy fe: Que en el juicio ejecu­
tivo 1/78, se ha dictado sentencia, 
cuyo encabezamiento y parte dis­
positiva dice:

«Sentencia. — En la ciudad de 
¡Briviesca, a veinticinco de marzo 
de mil novecientos setenta y ocho. 
El señor don Juan Sancho Fraile, 
Juez de Primera Instancia de la 
ciudad de Briviesca, habiendo vis­
to los presentes autos ejecutivos 
promovidos por el Procurador don 
José Eugenio Gutiérrez Moliner, en 
nombre y representación de don 
Aladino Villar Amutio, mayor de 
edad, vecino de Santo Domingo de 
la Calzada y defendido por el Le­
trado don Juan Manuel Velázquez 
Ruiz, contra La Burebana, Gonzá­
lez e Hijos, S. A., con domicilio en 
Salas de Bureba, declarado en re­
beldía, sobré pago de cantidad y...

Fallo: Que debo mandar y man­
do seguir la ejecución -adelante, 
hasta hacer trance y remate en los 
bienes embargados y que en lo su­
cesivo puedan embargarse al deu­
dor La Burebana, González e Hi­
jos, S. A., y con su producto, en­
tero y cumplido pago al acreedor 
don Aladino Villar Amutio de las 
responsabilidades, porque se des­
pachó, c sea, por Ja cantidad de 
un millón cielito ocho mil doscien­
tas ochenta y seis pesetas, importe 
del principal y gastos de protesto, 
sus intereses legales desde la fe­
cha de los protestos y las costas, 
las cuales se imponen a dicho de­
mandado. Asi, por esta mi senten­
cia, juzgando, lo pronuncio, man­
do y firmo. — Firmado: Juan 
Sancho. — Rubricado».

Lo testimoniado concuerda con 
su original a que me remito.

Para que conste y publicar en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, 
para que sirva de notificación en. 
forma a la sociedad demandada 
rebelde, expido el presente en Bri­
viesca, a treinta de marzo de mil 
novecientos setenta y ocho. — El 
Secretario, José Luis García Tejero.

1329.- 882,00

LERM A
Cédula de emplazamiento

En virtud de to acordado ñor el 
señor don Aurelio Alonso Picón. 
Juez de Distrito de Lerma (Bur­
gos), en resolución de esta fecha 
dictada en el proceso de cognición 
núm. 8 de 1978, sobre declaración 
de servidumbre y otros extremos, 
que se tramita en este Juzgado a 
instancia del Procurador don Au­
relio Zabacó Rayilla, en nombre y 
representación de doña Anlsia Ar- 
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¿áiz Sauz, inayot de edad, sin 
profesión especial y vecina de Ho­
yuela dé Riofranco, contra don 
Félix Sanz dé la Villa, don Eusta- 
sio Munguia Pascual y don Vita- 
llano García Rodríguez, mayores 
de edad, labradores y vecinos de 
Róyüeia de Ribfrancó, y contra el 
desconocido que Se crea cotí algún 
derecho dé propiedad sobre lá par­
ólela riüm. 1.186 del Polígono 18-D, 
ál sitio de los Huertos de Royuéía 
de Riofranco. Por la presente se 
emplaza a aquellas personas des­
conocidas ó inciertas qüe puedan 
tener algún derecho de propiedad, 
sobré la parcela núm. 1.186 del Po­
lígono 18-D, ya indicada, para que 
en él termino de seis días impro- 
ttogables comparezcan en loé au­
tos, personándose en forma, por si 
o por medio de Letrado o Procu­
rador éh ejercicio, en cuyo íhb- 
itiento se íes dará traslado dé la 
demanda, bajo apercibimiento de 
que Si no lo efectuasen serán de­
clarados en rebeldía, siguiendo los 
¿titos sü curso y parándoles el 
perjuicio que haya lugar en de­
recho.

Y con el fin de qüe sirva de eín- 
plazamlento a las personas déscó- 
nocidas qüe sé crean con algún 
derecho de propiedad sobre lá par­
cela núm. 1.186 del Polígono ífe-D. 
al sitio dé ios Huertos de Hoyuela 
de Riofranco, expido Ja presente 
en la villa de Lerma, a dieciséis 
de marzo de mil novecientos se­
tenta y ocho. — El Secretario (ile­
gible).

1330.-845,00
jrfvwvwvwvivuvwVvvvvww

CEDULAS DE CITACION
A fin dé qüe én los días y plazos 

que al efecto sé señalan, compa­
rezcan ante los Juzgados que se 
-dicen y apercibiéndoles que dé no 
verificarlo en los mismos, les para­
rá él perjuicio a que hubiere lugar 
con arreglo a la Ley, por resblu- 
ciones dictadas al efecto y por las, 
-causas que en las mismas se in­
dican, se ha acordado citar a los 
■siguientes:
Juzgado de Distrito número 'uno 

de Burgos
Aaquiha Drin, de 40 años y del 

qüe se déscoribcén süs demás cir- 
-cünstáncias personales, con dOitii- 
•cilió último éh Saint Arman 
ÍRránciá), en ignorado paradero, 
¡pata (pie el próximo día 19 de 
•abril y hora de las 11,59, se presen­

té éh éste juzgadó, ál Objeto de 
celebrar él jtiício dé faltas núifíé- 
rd 417/78, portando el carnet de 
conducir, permiso de circulación 
y . póliza de seguros de su vehículo 
88Ó4-G2P82, así como el presupues­
to ó factura dé los dáfíbs dél mis­
ino.

Valentín Jülib Ñeves y cómo per­
judicada Raquel Ramos Ferreíra, 
en ignorado paradero, para qué él 
díá 19 de abril y hora de las 11,4C, 
Cbmpáfézcan en esté Juzgado, al 
objeto de asistir ¿ lá celebración 
tieí juicio dé faltas núm. .1.568/77.
Juzgado de instrucción número 

dos de Burgos
Soréh Máttiias Jéssén, con domi­

cilio én Alemania, 24 Lúbeck, Be- 
cher Grube 2, a fin de qué éh tér­
mino de diez días, comparezca en 
éste Juzgado, ai objeto de. recibir- 
íé declaración en diligencias pre­
vias número 236/78.
Juzgado de Instrucción número 

tres de Burgos
Manuel Rivera Martínez, nacido 

en Freiría (Orense), el 5 de diciem­
bre de 1948, hijo de Martín y Olim­
pia, cuyo último domicilio lo tuvo 
en Suiza, Zurich, Dieticón 8953, 
Baungertenstr, 5, a fin de que en 
el término de diez días, comparez­
ca en este Juzgado, al Objeto de 
notificarle el auto de inculpación 
y requerirle para prestar la fianza 
exigida, diligencias previas húfíté- 
rb 21/78.

—0O0—
María Pérez Albi, cáSadá, süs la­

bores y cuyo último domicilio lo 
tuvo en Valla,dólid, calle Lá FtíSá, 
18, hoy en ignorado paradero, a 
fin de que en el término dé diéz 
días, comparezca ért este Júzgádo, 
ál objeto de requerirla para que 
én término de diez días, presénte 
ánté éste Juzgado, al prcbésado 
Eugenio García Ctiádrá, aperci­
biéndola que dé no verificarlo, lá 
fiáifeá qué Constituyó pára respon­
der de la libertad provisional de 
dicho sujeto, se procederá a ha­
cerla efectiva, declarándola efecti­
va ál Estado, sumario nutrí. 73/76.

Juzgado de Distrito de Miranda 
de Ebro

Luis de Anchos Cordeiro, mayor 
de edad, empleado, vecino de esta 

bitidad y éri la actualidad én igno­
rado paradero, pata que comparecí 
ca a celebrar el juicio de faltas 
número 96/78, el día 12 de abril y 
Íídrá de las 11 de la mañana, para 
recibirle declaración, presente per­
miso de conducir.

Juzgado de Distrito de Lerma
kndre Bardet y Anie Francbis 

Bardet, con último domicilio cono­
cido de los mismos en 14 Ave Foch 
65.100 Lourdes (Francia), para que 
el día 14 dei próximo mes de abril 
y hora de las doce dei mismo, com­
parezca en este Juzgado, al objeto 
dé asistir en concepto de perjudi­
cados, a ía celebración del juicio 
de faltas número 39 de 1978.

Juzgado de Instrucción de 
Villarcayo

María del Carmen y Miguel Me­
rino de la Peña, con residencia ai 
parecer en Bilbao, en paradero des­
conocido, y a Enedina Rüiz Díaz, la 
cual tiene su residencia al paracér 
en Bilbao, para que én el plazo de 
diez días, comparezcan ante este 
Juzgado, a efectos de hacérles el 
ofrecimiento dé acciones, declara­
ción sobre los: mismos y tasación 
pericial dé lós efectos sustraídos, 
a lá vista dé la descripción de lós 
mismos.

ASIMOS OFieimES
lelsiatlíi 6 Mala fi Bap

Convenios Colectivos
Visto el Convenio Colectivo de 

Trabajo de la .Empresa Tapicería 
Artística e Industrial «Maga», S. 
A., que ha sido sometido a la ho­
mologación dé está Delegación.

Resultando: Que en 18 del ac­
tual ha tenjdo entrada en esta 
Delegación él texto dél Convenio 
al que se acompaña la hoja es­
tadística dél riiísmo, distribución 
de las retribuciones salariales bru­
tas y datos salariales y labórales 
de 1977 y Con él Convenio así co­
mo el Acta de lá Comisión Deli­
beradora en qüe sé formalizó él 
acuerdo.

Resultando: Que del examen de 
la documentación aportada se de­
duce qué én él Convenio acordado 
por lá Comisión Deliberadora se 
cumplen los requisitos sobre limi­
té del incremento de la suma sá- 
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larial y de distribución de la mis­
ma señalados en los artículos l.° 
y 4.°. del Real Decreto-Ley 43/77 
de 25-11-1977.

Resultando: Que en la tramita­
ción de este expediente se han ob­
servado las prescripciones legales 
y reglamentarias.

Considerando: Que esta Delega­
ción es competente para resolver 
sobre lo acordado por las partes 
en el Convenio Colectivo de Tra­
bajo respecto a su homologación 
así como para disponer su publi­
cación a tenor de lo dispuesto en 
el art. 14 de la Ley 38/1973 de 19 
de diciembre y art. 12 de la Orden 
de 21 de enero de 1974.

Considerando: Que a justando,se 
el presente Convenio a los precep­
tos reguladores contenidos funda­
mentalmente en las normas ante­
riormente citadas y en particular 
al Real Decreto-Ley 3287/1977 de 
19 de diciembre, no observándose 
en sus cláusulas violación a nor­
mas de derecho necesario, proce­
de su homologación.

Vistos los preceptos legales cita­
dos y demás de general aplicación, 
esta Delegación.

Acuerda: Homologar el Convenio 
Colectivo de Trabajo de la Empre­
sa Tapicería Artística e Industrial 
«Maga», S. A., disponiendo su no­
tificación a las partes y su publi­
cación en el «Boletín Oficial» de la 
provincia.

En Burgos, a veintiuno de mar­
zo de mil novecientos setenta y 
ocho. — El Delegado de Trabajo 
(ilegible).

* * *
Convenio Colectivo Sindical de 
ámbito de empresa, para "Tapice­
ría Artística e Industrial Maga, 

S. A.” de Burgos
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo l.° — Ambito de aplica­
ción: Las disposiciones del presen­
te Convenio Colectivo Sindical obli­
garán a partir de su entrada en 
vigor y durante su vigencia, á to­
do el personal que compone la 
plantilla de «Tapicería Artística e 
Industrial, Maga, S. A.».

Quedan expresamente excluidos 
de este Convenio Colectivo Jas per­
sonas que desempeñan cargos de 
alta Dirección, en virtud de lo qué 
dispone el artículo 3.°-K) de la vi­
gente Ley de Relaciones Labora­
les. Asimismo quedará expresa­

mente excluido de este Convenio, 
el personal que en esta fecha man­
tiene contratación especial con la 
Empresa.

Queda expresamente excluido del 
ámbito de aplicación de este Con­
venio, el personal perteneciente al 
Departamento Comercial, ya ten­
ga base en Burgos, ya en otra 
ciudad distinta, pero que por las 
características propias de su fun­
ción, se vea sometido a frecuentes 
y periódicos viajes.

Art. 2.° — Vigencia y duración: 
El presente Convenio Sindical en­
trará en vigor en la fecha de su 
publicación por la autoridad la­
boral, en el «Boletín Oficial» de la 
provincia. No obstante su vigencia, 
los efectos económicos se retro­
traerán al 1 de enero le 1978, te­
niendo una duración dé un año 
a partir de esa fecha.

Terminado el año de su vigen­
cia, se entenderá prorrogado tá­
citamente de año en año. salvo 
que mediase denuncia del mismo 
por alguna de las partes, con una 
antelación de tres meses como mí­
nimo a la fecha de terminación de 
la vigencia del Convenio, o dé cual­
quiera de sus prórrogas.

Art. 3.° — Compensación -y ab­
sorción: Las condiciones pactadas 
en este Convenio, tanto las econó­
micas como las de cualquier otro 
carácter, formarán un todo orgá­
nico e indivisible y a efectos de 
su aplicación práctica serán con­
siderados globalmente.

. Las disposiciones legales futuras 
que impliquen variación económi­
ca en todos o en alguno de los 
conceptos que comprenda éste 
Convenio, únicamente tendrán efi­
cacia si globalmente consideradas 
en cómputo anual, superan el ni­
vel total de este Convenio. En ca­
so contrario se considerarán ab­
sorbidas por las pactadas en el 
presente Convenio.

Las posibles modificaciones de la 
jornada laboral, que pudieran ser 
aprobadas por disposición legal 
futura, no serán consideradas, a 
los efectos de compensación y ab­
sorción en cómputo anual; qué se 
establece en este artículo 3 °.

CAPITULO II . .
Organización del trabajo

Art. 4.° — Puesto de Trabajo: Es 
el conjunto de funciones y activi­
dades que se deben de desempe­
ñar en un " trabajo determinado, 
dentro del proceso de producción 

de la Empresa, consideradas ta­
les funciones y. actividades obje­
tivamente, es decir, independien­
temente de la persona que lo rea­
liza.

Todos los productores de la Em­
presa están asignados a un pues­
to de trabajo, y a su correspon­
diente grado según adscripción 
realizada por la Empresa.

Art. 5.° — Escala de grados: La 
escala de grados de calicfiación que 
será aplicable por la categoría pro­
fesional de cada trabajador, será 
la recogida en el anexo n.° 1, te­
niendo facultad la empresa, pre­
vio informe del Comité, para, den­
tro de los limites de cada catego­
ría profesional otorgar el grado 
conveniente según el puesto de tra­
bajo que cada uno desempeñe,

Art. 6.° — Asignación de Grados: 
En virtud de la facultad de la Em­
presa para la organización prác­
tica del trabajo, se mantiene la 
asignación de grados vigentes en 
la actualidad.

Art. 7.° — En la determinación 
de este grado de calificación se 
han tomado en cuenta los facto­
res de penosidad, peligrosidad y to­
xicidad con que está afectado ca­
da puesto, no habiendo derecno al 
percibo de los complementos de 
puestos de trabajo a que pudieran 
dar lugar estos factores.

CAPITULO m
Condiciones económicas

Art. 8.° — Incremento salarial: 
Siguiendo lo establecido en el Real 
Decreto de 25 de noviembre de 1977 
sobre Política Salarial, se incre­
menta la Masa Salarial Bruta co­
rrespondiente a 1977 y al perso­
nal afectado por el presente Con­
venio, en un 20 %.

Consecuencia de la aplicación de 
este porcentaje a la masa salarial 
bruta, se alcanza un incremento 
salarial de 15.933.698 ptas., canti­
dad que será repartida entre los 
211 trabajadores incluidos en este 
Convenio.

Art. 9.° — Distribución del incre­
mento para 1978: Con el fin de be­
neficiar a los sueldos y salarios 
más bajos, el increménte global de 
15.933.698 ptas. alcanzado se dis­
tribuye entre todos los trabajado­
res del Convenio en forma lineal, 
y considerando, que él número dé 
trabajadores afectados asciende a 
211, corresponde incrementar di­
chos sueldos y salarios en 75.515 
pesetas anuales por operario.
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"Dicha cantidad se acumulará en 
su totalidad a las tablas de sala­
rios-base vigentes el 31-12-77.

Art. 10. — Tablas salariales: To­
do el personal afectado por el pre­
sente Convenio, percibirá el suel­
do o salario que por su grado de 
calificación le corresponda, por 
aplicación de las escalas salariales 
que, para el personal obrero y em­
pleado se establece en el Anexo nú­
mero 2 de este Convenio.

Art. 11. — Revisiones salariales: 
Procederá la revisión salarial de 
este Convenio a partir del 30-6-78. 
solamente en el caso de que con­
curran las circunstancias previstas 
en el artículo 3.° del decreto de 
25-XI-77 sobre Política Salarial, es 
decir, que el crecimiento del ín­
dice de precios al consumo en ju­
nio supere, respecto a diciembre de 
1977, el once coma cinco por ciento.

En este caso, será revisado este 
Convenio en el % de incremento 
que exceda del 11,5 %, redondeado 
a la unidad inmediata superior, La 
aplicación de esta subida se hará 
de forma porcentual.

Esta revisión se acumulará a 
las tablas base salariales estable­
cidas en el anexo 2, no afectando 
a la base que sirve para el cálcu,- 
lo de la prima.

Art. 12. —Complementos salaria­
les: De los salarios de calificación 
de las tablas del anexo núm. 2, 
así como de las resultantes, caso 
de aplicarse en el artículo ante­
rior en el segundo semestre, se 
calcularán los demás devengos re­
tributivos qüe puedan correspon­
der a cada trabajador afectado 
por este Convenio, en los porcen­
tajes que los mismos tengan esta­
blecidos actualmente en cuanto a 
complementos personales.

Los complementos de puesto de 
trabajo por cantidad o calidad de 
trabajo, se calcularán partiendo de 
las bases establecidas pára prima 
y que se reflejan en la tabla del 
anexo núm. 2.

Art. 13. — Complemento personal. 
Antigüedad: Todos los trabajado­
res afectados por este Convenio, 
devengarán aumentos p e r i ó dicos 
por años de servicio, consistentes 
en el abono de quinquenios sin li­
mitación del 5 % sobre los sala­
rios base .establecidos en el anexo 
núm. 2 de este Convenio.

Art. 14. — Complementos de ca­
lidad y cantidad. Incentivos. "Tra­
bajos a incentivo, por control”: Es 
aquel en el que se establece una 

medida de rendimiento en base a 
un sistema racionalizado.

En Maga, S. A., será de aplica­
ción el sistema de la Comisión Na­
cional de Productividad, que con­
sidera una producción a rendi­
miento normal el valor 100 de su 
escala, valor equivalente a los 60 
puntos de la escala Bedaux y a 
los 75 de la escala Crea.
... A partir de éste rendimiento 
normal, que se considera mínimo 
exigible, y que da derecho al tra­
bajador en contraprestación el sa­
lario de calificación basé, tendrá 
derecho cada productor a un com­
plemento salarial que va en razón 
directa de su actividad, que alcan­
zará el 50 % de la base prima, es­
tablecida en el anexo núm. 2. a 
la actividad óptima de 140 en el 
sistema de la Comisión de Produc­
tividad aplicado, equivalente a los 
80 puntos Bedaux y a los 100 de 
la Crea.

El incentivo que corresponde re­
cibir se calculará sobre la base pri­
ma del anexo núm. 2 que a su 
grado de calificación corresponda, 
y sobre el número de huras tra­
bajadas a control. ,

Se recoge en anexo num 3 la 
escala de tarifas de trabajos a in­
centivo por control que resulta de 
la aplicación de lo anteriormente 
estipulado.

Prima empleados: Se eleva el 
porcentaje mínimo a alcanzar en 
concepto de incentivo por el per­
sonal empleado, quedando estable­
cido para el personal de Convenio: 
mínimo 10 %, máximo 20 %, de la 
escala base-prima del anexo nú­
mero 2. En base a esta modifica-' 
clon se reajustan los módulos de 
aplicación de la prima en este 
mismo porcentaje.

Art. 15. — Tiempos provisionales: 
Son aquellos tiempos de ejecución 
de trabajos que, por Ser nuevos o 
por no tener claramente definidos 
los métodos de trabajo, o por no 
ser suficientemente repetitivos, tie­
nen atribuidos unos valores que 
no pueden ser considerados defini­
tivos, por carecer su cronometraje 
de los medios racionalizados pára 
su fijación, considerándose por lo 
tanto como provisionales.

Estos tiempos provisionales ten­
drán una duración de cuatro me­
ses a contar de la fecha de su 
implantación, al término de los 
cuales, si no se han fijado los tiem­
pos definitivos, los provisionales 

pasarán a serlo, convirtiéndose en 
tiempos a control.

Art. 16. — Tiempos de paro: Du­
rante los tiempos improductivos, 
de paro o espera, ocasionados por 
causas ajenas a la Empresa, se 
procurará destinar al trabajador a 
la realización de cualquier otra 
tarea en la que percibirá el jor­
nal del grado de calificación, al que 
esté adscrito y la prima que co­
rresponda a la actividad que de­
sarrolle en el puesto que desem­
peñe en cada caso.

En los casos en que fuese impo­
sible destinarle á otras tareas, o 
éstas no existieren, el trabajador 
percibirá, en esta situación de 
inactividad, el salario que le co­
rresponda por su grado de califi­
cación y la prima equivalente al 
25 % de la base, siempre que el 
tiempo de paro no supere el 10 % 
de las horas teóricas de trabajo 
de cada mes. En el caso de que 
los tiempos de paro superasen es­
te porcentaje por los tiempos que 
excediesen de este 10 %, el traba­
jador en paro no percibirá prima 
alguna. Este límite del 10 % se 
aplicará proporcionalmente al nú­
mero total de tiempo de paro, de 
cada trabajador, la liquidación de 
estas cantidades se hará en el mes 
siguiente al que se hubiera produ­
cido el paro.

Art. 17. — Complemento de can­
tidad. Horas extraordinarias: Los 
trabajos realizados en horas extra­
ordinarias, se abonarán con los si­
guientes recargos:

Horas extraordinarias realizadas:
Primera y cuarta: 50 por 100 de 

recargo.
Quinta hora en adelante: con el 

105 % de recargo.
Horas extraordinarias realizadas 

en festivos oficiales:
Todas ellas con el 105 % de re­

cargo.
Para la determinación de la base 

del salario - hora, sobre el que se 
aplicarán los recargos establecidos 
en este artículo, y en definitiva 
para el pago de las horas extraor­
dinarias, se estará a todo lo dis­
puesto en el articulo 80 de la vi­
gente Ordenanza de Trabajo para 
la Industria de la Madera.

Si los trabajos realizados en ho­
ras extraordinarias, se realizasen 
bajo alguno de los sistemas de in­
centivo, previstos en el articulo 99 
del Reglamento de Régimen Inte­
rior, el productor podrá obtener 
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durante dichas horas, los incenti­
vos correspondientes a la actividad 
que desarrolle, calculando siempre 
sobre a basé prima establecida.

Art. 18. — Complemento de ven­
cimiento periódico superior ai mes. 
Gratificaciones extraordinarias:

Las gratificaciones extraordina­
rias que venían percibiendo todos 
los trabajadores de la plantilla 
Maga, S. A., las seguirán deven­
gando en la misma forma y nú­
mero en que las percibían, enten­
diéndose que a partir de la fecha 
de entrada en vigor de este Con­
venio serán abonadas en función 
de los nuevos salarlos de califica­
ción pactados, según se recogen en 
las tablas salariales del anexo nú­
mero 2, incrementados con el com­
plemento personal de antigüedad 
que en cada caso pudiera corres­
ponder. Dichas gratificaciones son :

Paga extraordinaria de eneró: 10 
días de salario de calificación.

Paga extraordinaria de 18 de ju­
lio: 30 dias de salario de califica­
ción.

Paga extraordinaria de Navidad: 
30 días de salario de calificación.

El personal que ingrese o cese 
durante el año, tendrá derecho a 
la parte proporcional de las gra­
tificaciones que pudieran corres­
ponderle, por la prestación de los 
servicios dentro del año natural en 
que estas son concedidas.

Art. 19, — Impuesto sobre el 
rendimiento de trabajo personal: 
A todo el personal de Maga, S. A., 
le será ingresado por la empresa 
esté Impuesto considerando éste 
abono, a todos los efectos, como 
una mejora salarial.

Art. 20. — Pairo de nómina: La 
nómina mensual comprenderá fos 
devengos a que tenga derecho ca­
da productor por los trabajos rea­
lizados desde el l.° al último día 
de cada mes, conteniendo la re­
tribución salarial y los complemen­
tos dé dichos días.

El pagó sé efectuará a través de 
titiá entidad baheária él 4.° día la­
borable inmediato al últidio diá 
dej mes anterior.

Art. 21. — Margen de increníen- 
to a la masa: Él aumento de la 
Masa Salarial del 20 al 22% pre­
visto en el Real-Decreto sobre Po­
lítica Salarial, corno consecuencia 
de cambios de antigüedad y cate­
goría, será controlado por el Co­
mité, y en caso de que dichos in­
crementos no alcanzasen dicho 2 
por 100, 1¿ diferencia pasará a en­
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grasar el fondo social dé hfe tra­
bajadores.

Igual trato se aplicará a lá can­
tidad que resultase si la subida de 
Seguros Sociales no alcanzase el 20 
por 100 sobre las cuotas de 1977.

CAPITULO IV
Jornada, Vacaciones y Dietas

Art. 22. — Jornada laboral: La 
jornada laboral para todo el per­
sonal adscrito a lá plantilla dé 
Maga, 8. A., tanto el administra­
tivo como ej de fabricación, será 
dé 44 horas semanales, equivalen­
tes a 7 horas 20 minutos por cada 
día de trabajo, ó a 7,33 horas cen­
tesimales.

No obstante lo estipulado ante­
riormente, la empresa concede a 
todo él personal adscrito á la plan­
tilla de la Empresa una reducción 
de jornada de 15 minutos por ca­
da día que se acuda a fábrica, re­
ducción que se dedicará a un des­
canso durante la jomada de tra­
bajo y cüya forma de disfrute éé 
determinará en el calendario labo­
ral que anualmente se estipule.

En consecuencia Con esta jorna­
da establecida, a finales dé cada 
año, y de acuerdo con el calenda­
rio laboral publicado por la Dele­
gación de Trabajó, sé elaborará el 
oportuno Calendario Laboral para 
Maga, S. A,, que será el mismo pa­
ra todas las categorías, y tn el 
cual se determinará él cuadro ho­
rario de entrada y salida.

Art. 23. — Vacaciones: Todo el 
personal afectado por él presenté 
Convenio Colectivo, disfrutará de 
un periodo anual dé vacación re­
tribuida de 25 días naturales, de 
tos que al menos 22 serán labo­
rables.

En dicno período todo el perso­
nal percibirá el salario que1 le pu­
diera corresponder incrementado 
con él porcentaje de la. actividad 
media obtenida en los dos últimos 
meses anteriores a las fechas de 
disfrute de vacaciones.

Las vacaciones serán concedidas 
preferentemente en verano, fiján­
dose la fecha de disfrute con 3 
meses de antelación al menos. No 
obstante esta fijación de fecha, las 
vacaciones podrán concederse en 
situaciones especiales que puedan 
producirse, tales-como crisis, repa­
raciones, inventario; falta de tra­
bajo, siempre que lo estime con­
veniente la Dirección de la Empre­
sa y de acuerdo con el Comité de 
Empresa. En caso dé discrepancia 
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resolverá la Magistratura de Tra­
bajo.

Al personal que efectúa labores 
de limpieza, mantenimiento, obras, 
trabajos tjue normalmente se rea­
lizan en el tiempo de disfrute de 
vacaciones del resto del personal,, 
se les señalarán otros períodos dé 
vacación dentro de los generales 
establecidos.

Art. 24. — Dietas y gastos de vid- 
jes: Los trabajadores incluidos eri 
el ámbito de aplicación de este 
Convenio, se desplazarán a los dis­
tintos puntos de ía Péninsulá, pa­
ra necesidades de la actividad de 
Maga, S. A., y por orden de ella.

Én éstos desplazamientos, cádá 
productor, además de tos salarios 
que por su categoría correspondan, 
percibirán compensaciones ecord- 
riíícás en la forma y cuantía qué 
se determinan en concento de die­
tas y gastos de viaje:

' 1.—Productores de plantilla, Je­
fes dé Grupo y Encargados. Se íes 
abonará fáctura de hotel de dos 
estrellas, que incluirá ej desayuno, 
más una dieta de 800 pesetas dia­
rias.

A estos dos grupos se les abona­
rá en concepto de gastos de viajé, 
los importes de los transportes pú­
blicos que deban de utilizar en los 
desplazamientos, en categoría de 
segunda ó similar. En caso de rea­
lizar el desplazamiento en vehículo 
de su propiedad sé les abonará 
6,50 pesetas por cada kilómetro re­
corrido.

Mejoras sociales

Art. 25. — Medios de locomoción 
para el desplazamiento a fábrica.: 
Sé establecerá un servició de au­
tobuses, cuyos puntos de salida y 
regreso así cómo los itinerarios se­
rán tos siguientes:

1 Autobús: Sálída de Plaza de 
Véga, con las paradas siguientes: 
Gral. Mola-San Pablo (esquina 
Mayoral); Soportales de Antón; 
La Barreños; esquina Cld-Vígón; 
Cafetería Vígóri; Vígón-Calzadás; 
Cines de Gamonal; Fábrica.

1 Autobús: Salida de Gamonal- 
Cafetería Yago á las 6,45 horas, 
con parada eh Lá Orensana-ígié- 
sia-Fábrica.

Venta de muebles: Todo el per­
sonal dé la plantilla de está em­
presa podrá adquirir muebles de 
loé fabricados Propios, beneficián­
dose de titi déscüento del 40 % so­
bre la tarifa de PVP. Los muebléis 
adquiridos deberán dé sér destina­
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dos a uso propio, y no podrán ser 
objeto de reventa a terceros.

El abono de sus importes será 
descontado de nómina en la for­
ma y cuantía establecida.

OTROS ACUERDOS
Art. 27. — Trabajos al exterior: 

El Comité de Empresa conocerá 
todos los trabajos que siendo pro­
pios de nuestra ejecución en fá­
brica deben de ser encomendados 
al exterior por necesidades de fa­
bricación.

Art. 28. — Información económi­
ca: Trimestralmente, la Dirección 
de la Empresa informará al Co­
mité de la marcha económica de 
la misma.

Art. 29. — Modificación del Re­
glamento de Regimen Interior: A 
partir del segundo semestre del 
año en curso, se iniciará la revi­
sión del R. R. I. de la Empresa, y 
se llevará a cabo la modificación 
de los artículos que proceda, en 
función de las nuevas disposicio­
nes legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES
Art. 30. — Comisión de vigilancia: 

Cuantas cuestiones, dudas o diver­
gencias se produzcan o puedan 
producirse sobre la interpretación 
o aplicación de este Convenio Co­
lectivo, se someterán dentro del 
ámbito de la Empresa, a la deci­
sión de una Comisión de vigilan­
cia que estará formada por tres 
vocales del Comité de lós que han 
intervenido en las deliberaciones, 
y tres miembros que nombre la Di­
rección de entre los que han for­
mado parte de la citada Comisión 
deliberadora.

Esta Comisión actuará sin inva­
dir en ningún momento el ámbito 
a que alcanzan las atribuciones de 
las jurisdicciones previstas en las 

normas legales que regulan la Con­
vención Colectiva de trabajo.

Art. 31. — Repercusión en pre­
cies: Ambas representaciones, so­
cial y económica, hacen constar 
expresamente que las mejoras con­
cedidas en el presente Convenio 
Colectivo no servirán de base para 
determinar la elevación de precios 
dé los fabricados de «Maga, 8. A.».

Art. 32. — Disposiciones en vi­
gor: En todo lo no previsto en el 
presente Convenio se estará a lo 
que dispone el Reglamento de Ré­
gimen Interior de la Empresa «Ta­
picería Artística e Industrial Ma­
ga, S. A.», la Ordenanza Laboral 
para las industrias de la Madera 
y demás disposiciones vigentes de 
general aplicación.

En cuyos términos las partes 
contratantes, dejan formalizado el 
presente Convenio Colectivo de 
ámbito de Empresa para «Tapice­
ría Artística e Industrial Maga, 
Sociedad Anónima», Convenio que 
dt' ués de leído por el Secretario 
del cismo, así como por los voca­
les isistentes, lo encuentran con- 
for e y lo firman.

ANEXO NUM. 1
ESCALA DE GRADOS DE 

CALIFICACION
Pers'onal de fábrica

" ones, especialistas y ayudan­
tes 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 1C.

< 'cíales de segunda: 14, 15. 16, 
17 18.

( cíales de primera: 17, 18, 19 
y so.

fes de Grupo: 19, 20 y 21.
Personal de oficinas

Auxiliares Administrativos y su­
balternos: 1, 2, 3 y 4.

Auxiliares de Organización.
Oficiales de segunda administra­

tivos: 3, 4, 5 y 6.
ANEXO NUM. 3

Oficiales de primera administra­
tivos: 5, 6, 7 y 8.

Técnicos y Jefes: 7, 8 y 9.
ANEXO NUM. 2

TABLA SALARIAL PARA EL 
CONVENIO DE 1978

BASES DIARIAS

Grado Salario Prima

10 698,68 523,88
11 708,10 533,30
12 717,72 542,92
13 727,51 552,92
14 737,53 562,73
15 747,73 572,93
16 758,14 583,34
17 781,16 606,36
18 816,51 641,71
19 855,79 680,99
20 899,78 724,98

BASES DIARIAS
Grado Salario Prima

110 715,65 540,85
ill 725,38 550,58
112 735,31 560,51
113 745,42 570,62
114 755,76 580,96
115 766,29 591,49
116 777,04 602,24
117 -800,81 626,01
118 837,30 662,50
119 877,85 703,05
120 923.27 748,47

BASE EMPLEADOS
Grado Sueldo mes Prima

02 22.078 16.772
03 23.797 18.491
04 - 26.376 21.070
05 29.813 24.507
06 32.391 27.085
07 34.540 29.234
08 36.429 31 123
09 37.891 32.585

% de salario de 
célificación

salario de
ActividadesActividades

% de 
calificación

1,01
1,02

1,25
2,50

1,11
1,12

1,03 3,75 1,13
1,04 5,00 1,14
1.05 6,25 1,15
1,06 7,50 1,16
1,07 8,75 1,17
1,08 10.00 1,18
1,09 11,25 1,19
1.10 12,50 1,20

13,75
15.00
16,25
17,50
18,75
20,00
21,25
22,50
23,75
25,00
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Actividades
% de salario de 

calificación Actividades
% de salario de 

calificación .

1,21 26,25 1,31 38,75
1,22 27,50 1,32 40,00
1.23 28,75 1,33 41,25
1,24 30,00 1,34 42.50
1,25 31,25 1,35 43,75
1,26 32,50 1,36 45,00
1,27 33,75 1,37 46,25
1,28 35,00 1,38 47,50
1,29 36,25 1,39 48.75
1,30 37,50 1,40 50,00

Ayuntamiento de Aranda de 
Duero

La Comisión Municipal Perma­
nente de este Ayuntamiento, en la 
sesión celebrada el día 9 de los 
corrientes, acordó aprobar la lista 
provisional de aspirantes admiti­
dos a la oposición restringida para 
la provisión en propiedad de pla­
zas de barrenderos, enterradores y 
jardineros, a los siguientes se­
ñores:

Grupo de barrenderos
D. Pedro Arauzo García.
D. Santiago Alejo Cuende.
D. Santos Espinosa Montes.
D. Nicolás Flguero Miguel.
D. Isidro Guijarro García.
D. Lucinio Gómez Rodrigo.
D. Lucio de la Granja Alonso.
D. Sebastián Heras García.
D. Pablo Orza del Pecho.
D. Inocencio Parra Zayas.
D. Blas Peña Pecharromán.
D. Tirso Sierra Esteban.
D. Lorenzo Tobes Martínez.

Grupo de jardineros
D. Fausto Alcalde Gallego.
D. Basilio Arauzo Gómez.
D. Policeto Bartolomé Martínez.
D. Emiliano Cano Encinas.
D. Félix Delgado López.
D. Angel Diez Hidalgo.
D. Silvino García Martínez.
D. Mariano Izquierdo Hernam- 

pérez.
D. Alejandro de la Cámara Fru­

tos.
Grupo de enterradores

D. Maximino Mata Martín.
D. Moisés Parra Palacios.
Contra este acuerdo se podrá 

interponer en el plazo de quince 
dias, el recurso previsto en el nú­
mero dos del art. 5.° del Decreto 
de 27 de junio de 1968, Reglamen­

to para ingreso en la Administra­
ción Pública, transcurrido este pla­
zo sin que se haya interpuesto 
aquél, se considerará como defini­
tiva la presente relación provisio­
nal de admitidos.

Aranda de Duero, 21 de marzo 
de 1978. — El Alcalde, José E. Ro­
mera Pascual.

Ayuntamiento de Castrillo 
del Val

El Ayuntamiento de mi presiden­
cia, en sesión ordinaria celebrada 
el día 5 del corriente, adoptó el 
acuerdo de aprobar el estableci­
miento del impuesto municipal so­
bre gastos suntuarios y simultá­
neamente la Ordenanza Fiscal re­
guladora de la aplicación y efecti­
vidad de referida exacción, todo 
ello de conformidad con lo dis-' 
puesto en el artículo 99 y siguien­
tes del Real Decreto 3250/76, de 30 
de diciembre.

Aprobar la Ordenanza de Dere­
chos y Tasas por concesión de li­
cencias o permisos para industrias 
callejeras y ambulantes.

Aprobar la Ordenanza sobre con­
tribuciones especiales.

Castrillo del Val, 16 de marzo 
de 1978.—El Alcalde, Angel García.

Ayuntamiento de Briviesca
El Excmo. Ayuntamiento pleno, 

de esta ciudad, ha aprobado el 
proyecto redactado por el Arqui­
tecto don José Luis García Gallar­
do, que comprende la ampliación 
del Cementerio municipal, con la 
construcción de una Galería para 
206 nichos, con un presupuesto de 
ejecución material que importa 
3.382.742 pesetas.

Lo que se somete a información 
pública por plazo de un mes, a fin 

de que pueda examinarse y presen­
tar contra el mismo las reclama­
ciones que se estimen procedentes.

Briviesca, 18 de marzo de 1978.— 
El Alcalde, Antonio L. Linares.

Ayuntamiento de Alfoz de 
Bricia

Formado el padrón de vehículos 
sujetos al Impuesto Municipal so­
bre circulación de vehículos, se en­
cuentra de manifiesto en la Secre­
taría del Ayuntamiento por plazo 
de ocho días hábiles, pudiéndose 
presentar durante indicado plazo, 
cuantas reclamaciones Se conside­
ren procedentes.

Alfoz de Bricia, 18 de marzo de 
1978.—El Alcalde, (ilegible).

Igual anuncio' hacen los Alcaldes 
de Nebreda y Valle de Valdelaguna.
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Ayuntamiento de Sasamón
Formada la rectificación del pa­

drón de habitantes correspondien­
te al 31 de diciembre de 1977, de 
conformidad con el artículo 104 del 
Reglamento de Población y Demar­
cación Territorial de las Entidades 
Locales, de 17 de mayo de 1952 y 
artículo 109, Decreto 65/71 de 14 
de enero, se somete a información 
pública por el plazo de quince dias, 
a fin de que pueda examinarse y 
presentar cuantas reclamaciones 
estimen pertinentes.

Sasamón, 18 de marzo de 1978.— 
El Alcalde Luis Sáez.

Imprenta Provincial


