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ARTICULO 43 DE LOS ESTATUTOS

DE LA

REAL ACADEMIA DE CIENCIAS MORALES Y POLITICAS
«En las obras que la Academia auforice ¢ publique, cada autor serd

responsable de sus asertos y opiniones. El Cuerpo lo serd tinicamente de

que las obras sean merecedoras de la luz pablica.»



TEMA

FEmire los elementos de produccion, ;puede suprimirse la
remuneracion del trabajo en forma de salario, sustituyén-
dola con una participacion en los beneficios? ;Seria prove-
choso semejante procedimiento para mejorar la condicion de

los obreros?

El autor de la Memoria, sea cual fuere la solucién que dé al tema,
debera tener en cuenta las organizaciones sociales, més 6 menos perma-
nentes hasta ahora, que hacen innecesario el salario, y las que se anun-
cian del socialismo del Estado y colectivismo. )

Como resultado del estudio del salario y sus formas, su existencia 6
supresién, debe el autor hacer aplicacién probable en Espaia de las con-
clusiones formuladas.






PROEMIO

La politica, sola, jamés podra resol-
ver el problema sucial,

El tema del concurso abierto por esa Real Acade-
mia, sobre la participacion de los obreros en los bene-
ficios de los industriales, es una de las ideas que mds
hemos acariciado toda la vida, y por esto nadie podrs
igualarnos en el interés y carifio con que tratamos de
desarrollarlo.

Pero al tomar la pluma hemos de consignar algunas
observaciones: unas que se refieren al autor de este tra-
bajo, otras al que lo leyere y otras & los momentos en
que se escribe.

Nacidos en una comarca esencialmente industrial,
aunque sin tener vinculo alguno con jefes de industria;
observadores constantes y mudos de la situacion de los
obreros, de sus necesidades, de sus defectos y sus vir-
tudes, admiradores de las cualidades que les distinguen;
lamentando la manera como se trata de descarriarles
y llevarles por mal camino; simpaticos 4 sus opiniones
en lo que tienen de razonables y legitimas, no hemos
podido dejar de observar también las transformacio-
nes porque en pocos afios, relativamente, han pasado
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algunos industriales acrecentando sus antes modestas
fortunas, la manera como unos han tratado 4 sus ope-
rarios y las atenciones y cuidados que otros les han
dispensado; podemos decir que conocemos un tanto el
terreno: los defectos de unos y otros, las econdiciones de
patronos y obreros, lo que hay de cierto en la palabra
explotacion y lo que hay de fantastico, de pretexto, para
que algunos que se erigen en protectores de las clases
obreras se conviertan en sus verdaderos explotadores.
Hemos visitado talleres, como hemos subido & los tugu-
rios; hemos visto funcionar las miquinas, y centenares
de hombres, mujeres y nifios, ganando el sudor de su
rostro. ¢Nos permitira este conjunto de circunstancias
ser imparciales? Lo apetecemos con toda el alma, por-
que anhelamos el bienestar del obrero tanto como de-
fender los legitimos y justos derechos del industrial.

Conocemos de antemano, al eseribir estos parrafos,
que si algin dia ellos merecen el honor de ver la luz
publica, lloveran sobre nosotros toda clase de dicterios
y calificativos; en otras ocasiones hemos debido sufrir-
los, sin alterar un apice nuestras convicciones y nues-
tros juicios. No hemos de referirnos directamente &
nadie, & este 6 aquel productor, capitalista, industrial,
jefe de taller, ete., ete.; pero tenemos la conviceién de
que no seran pocos aquellos & quienes estas paginas les
pareceran una repulsa, una dura censura; en este caso,
la culpa no serd nuestra, sino de los hechos y de la
verdad amarga, que reproducird aquello tan sabido
de arrgjar la cara importa.... Indudablemente se nos
tildara de utopistas, de visionarios, hasta de perturba-
dores, de hombres peligrosos quizd, etec., pero.... el
enfermo 4 quien se cauterizan las llagas, se revuelve
_ contra el cirujano que, con el dolor que causa, sélo pro-
cura la salud del que le apostrofa de barbaro y cruel.

Otros industriales méas serenos, mas reflexivos (y



Ecghe

seran los menos), juzgaran este trabajo con méas bene-
volencia y lo calificaran de expresién de un buen deseo,
de aspiracién laudable, pero reiiida con la practica de
abogados oficiosos de los obreros, que no agradeceran
en su mayor parte el celo de su defensor, ya que estas
lineas caeran muy luego en el olvido, puesto que la
Academia, ni prohija las opiniones que en las Memorias
se exponen, ni es cuerpo legislativo que pueda traducir
en disposiciones obligatorias los prinecipios que susten-
temos.

Estos prejuicios no se apartardn de nuestra mente en
las horas que consagraremos & desarrollar el tema; pero
no nos desviaran de criterio, ni influirdn en lo que diga-
mos 6 dejemos de consignar. Repetimos que conocemos
los hombres que nos rodean, los que podriamos llamar
los de arriba y los de abajo; hemos tanteado su modo
de ver la cuestion social y sus dificiles soluciones; la
indiferencia egoista de los unos, la pasién de los otros,
el egoismo casi en todos, el afan de ganar tiempo y los
pretextos para eludir toda transaccion, que & todos dis-
tingue. No hemos puesto sobre el tapete el tema del
conecurso, ni acudimos 4 él con fuerzas sélo propias y
personales juicios. Kl tema lo ha enunciado y ha abierto
el palenque una Corporacion docta y sabia como la
Real Academia de Ciencias Morales y Politicas; so-
bre la materia..... antes que este modesto escritor han
levantado su augusta voz el Padre de los fieles, el in-
mortal y sapientisimo Papa Leén XIII, en el extran-
jero los Prelados mas reputados por su saber, en Espafia
el Cardenal Arzobispo de Valencia, los Obispos de
Oviedo, de Barcelona, de Vich, y otros que en este mo-
mento no recordamos, y han escrito hombres como Car-
los Perin, Brookmer, Levasseur, Say, Robert, Taylor,
Briggi, ete., etc.; de lo cual resulta que vamos con
buena compaiiia 4 merecer las censuras de muchos, la




indiferencia de algunos, y tal vez la compasion de
otros.

Bien merece esto y mucho mas el defender la ver-
dad, el buscar un remedio & los odios de clases, el pro-
curar la armonia entre intereses y hombres, que al fin
son comunes y son hermanos.

¢Y cuando se redactan estos parrafos? En los mo-
mentos en los cuales la anarquia demuestra lo vasto
de su organizacion, lo pavoroso de los medios que em-
plea; la maldad refinada de sus prosélitos, la audacia
de sus hombres de accion, el proposito firme de des-
truir & la sociedad actual, el odio profundo y arraiga-
do contra la burguesia, demostrado todo ello con la
explosion repetida de bombas y petardos, con asesina-
tos de hombres publicos y personas inocentes, escarne-
ciendo el dolor de las victimas y proclamandose mar-
tires de la revolucion social. Cierto que las naciones se
defienden publicando leyes especiales de represion,
cierto que el clamoreo universal condena esta invasion
de criminales; pero la ceguedad de algunos hombres
publicos en favor de ciertos principios democraticos
llega en nuestra Patria hasta defender la libertad de
la propaganda, esecrita 6 hablada, de la libertad de aso-
cién més absoluta, todo lo que puede favorecer el des-
arrollo de esta nueva plaga social, mientras no se
llegue al terreno de los actos externos ¢ de los hechos;
mientras otros obcecados excusan aquellos erimenes
con el atavismo y la degeneracién, con la pasién poli-
tica en pro de ideales que podran ser exagerados; y
algunos, por fortuna pocos, atentian la ferocidad de
estos nuevos barbaros, diciendo que son hechos lamen-
tables, pero que solo son anticipacién prematura de la
revolueién social que ha de venir de un modo indefec-
tible, fatal; y estos mismos hechos les sirven de pre-
texto para levantar mas alta y mas desplegada la ban-
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dera roja, y para decir que el dia en que ésta triunfe
sera el dia de la felicidad de las naciones, de'la coro-
naciéon de aquellos mértires, de la apoteosis de sus cri-
menes.

Hste estado alarmante de peligro continuo y general
no ha venido sobre la sociedad como una tempestad
subita, como un ciclén devastador, no; ha venido por
la logica inexorable de las doctrinas y de los principios
sustentados de cien afios acé, como los tnicos que de-
bian dar el bienestar & los pueblos, como la panacea
universal que debia curar de raiz todos los males socia-
les: se ha permitido que al pueblo se le arrancase la
religion, que considerase la autoridad como un yugo,
el matrimonio como un obstaculo & las pasiones, el di-
vorcio como un medio de restablecer la paz en el
hogar, la propiedad como una acumulacion ilegitima
de intereses; se ha predicado el derecho & todos los
goces y todas las satisfacciones materiales, que el capi-
tal era el enemigo del obrero, el clero un explotador
de la sencillez de las clases menos ilustradas, y quimera
tras quimera, utopia tras utopia, los gobiernos se han
visto obligados & tolerar lo mismo que juzgaban peli-
groso, d dejar hacer y & dejor pasar, & pactar, en cierto
modo, con los revolucionarios, & otorgar concesiones
que jaméas han sido agradecidas, hasta que subiendo
la ola de la iniquidad, extendiendo sus fuerzas el mal y
cobrando brio sus organizadores, hemos llegado adon-
de estamos. Ni mas ni menos.

Si alguien considera exageradas estas apreciaciones,
vuelva un tanto la vista atras, repare sin prevencién y
con 4nimo sereno los cuadros, las debilidades, las sa-
cudidas, las leyes, la prensa, en lo que va de siglo; y si
su espiritu no se halla inficionado de las doctrinas y los
principios proclamados por la Revolucion francesa,
debera reconocer la amarga verdad antes apuntada.



Una sociedad que prescinde de Dios, que elude todo
principid de autoridad, que consiente que el mal tenga
iguales derechos que el bien, que proclama la libertad
absoluta é ilesgilable de pensarlo todo, de decirlo todo,
de eseribirlo todo, de asociacién para todo, y por con-
siguiente con derecho & hacerlo todo, ha de consentir
que la légica tenga también su dia de afirmaciones. Si
esta sociedad quiere vivir, no tiene mas alternativa
que, 6 renegar de aquellas doctrinas y aquellos prineci-
pios, apercibiéndose & una solida defensa contra los
males que ella misma se ha acarreado, 6 de m orir sacri-
ficada por los hombres que ha engendrado y educado,
orgullosos de sus derechos y desconocedores de todo
deber, por rudimentario que sea.

Por esto el problema social preocupa seriamente 4
los hombres pensadores, por esto las clases todas bus-
can con ansiedad una solucién que sea el puerto de su
salvamento; estas clases empiezan & reconocer que asi
no se puede vivir, que hay que cambiar de derrotero,
que urge volver hacia ideales hoy arrinconados, y la
Reptublica francesa acaba de adoptar una ley contra
la anarquia que no desdefiarian hacer propia naciones
menos liberales?!; mientras Hspafia, tras una larga
discusién, en la que se han dicho grandes verda-
des, ha sancionado una ley con espiritu tan democra-
tico, que de seguro no copiaran los Hstados Unidos,
por considerar que podrian aprovecharse de ella los
elementos anarquicos. jQuiera Dios que nuestra Pa-

1 Segiin la prensa francesa, la ley citada ha ocupado casi sin inte-
rrupeidn & la Cémara de los Diputados durante sesenta y seis horas,
habiéndose presentado 63 enmiendas, de las cuales sélo se adoptaron dos.
En Espafia, la discusidn dela ley sobre los explosivos ha durado més de
tres meses, pasindose dias enteros ocupado el Congreso en ofros asuntos
menos vitales, dejindola siempre de considerar como una ley de caricter
urgente y privilegiado.
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tria no expie con nuevas victimas y nuevos desastres
esta exagerada devocién a los derechos individuales,
que profesan nuestros hombres de gobierno, no obs-
tante habérseles puesto en evidencia los peligros que
nos rodean! Lios que tenemos la inmensa fortuna de
conocer lo que apetecen, lo que desean y de lo que
tratan ciertos politicos que se titulan conocedores de su
tiempo, hemos de resignarnos en silencio & sufrir las
consecuencias de tanto error, de tanta palabreria, de
tanto discurso bullanguero, y perdonese la frase: hemos
de deplorar tanta falta de sentido practico, mientras
pedimos & la Providencia no haga expiar 4 nuestra
pobre Patria las culpas de tantos extravios.

Los politicos no resolveran jamas por si solos la
cuestion social; y mientras pretendan esquivar el apoyo,
la cooperacion de otras fuerzas, siempre menos apasio-
nadas, siempre menos exclusivistas, siempre menos ma-
terialistas, no haran sino ecomplicarla.

Por esto decimos al prinecipiar estas paginas.

La politica , sola, jamds podrd resolver el problema social.

|’|
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a@yef v hoy.

Discurriendo, hace ya mucho tiempo, con un obrero,
que se distingue por su talento natural y un buen
sentido notable, sobre la Infernacional de trabajado-
res, nos hizo la manifestacion siguiente, y que juzga-
mos de tanto interés, que le pedimos autorizacién para
hacer uso de ella el dia en que lo considerasemos
oportuno.

—“Perteneci 4 la Internacional, de buena fe, halagado
por las teorias que habia leido 6 por las opiniones de
oradores 4 quienes oi con placer en algunas reuniones.
Tomé parte en algunos congresos obreros, en particu-
lar en el primero de la regién espafiola celebrado en
Barcelona en 1870 y en el cual tomé la palabra con
entusiasmo, con ardor. Luego después, aungue me
seducian y halagaban algunos de los fines que consti-
tuian el programa de la Internacional, me llamé la aten-
cién que los organizadores de las huelgas eran siem-
pre los mismos, que los que manejaban las cajas de
resistencia los mismos, y ellos eran también los que
iban de un punto & otro, de un congreso & otro, los
que manejaban, en una palabra, todo el tinglado. Vino
la época de rendicién de cuentas, y entonces observé
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que estos entusiastas y celosos agentes 6 representan-
tes, sin trabajar en su oficio, sin ocuparse mas que de
los asuntos de la Internacional, y aun & escondite y &
pocos ratos, percibian un salario, retribucién 6 indem-
nizacién, que muchos burgueses les hubieran envi-
diado. Viajes, manutencién, vestido, gastos menores,
etcétera, ete., todo se pagaba de los fondos sociales.
Esto me indujo & ir buscando antecedentes y moticias
de mis compafieros de la Internacional y & escudrifiar
el fondo de verdad de las cosas que & nombre de la
Internacional se hacian y se divulgaban; averigiié, por
mis propios ojos y mi personal investigacion, que las
cuatro quintas partes de los entusiastas defensores y
propagandistas de aquella sociedad eran, ¢ bien obre-
ros poco habiles en su oficio, por lo eual mudaban con
frecuencia de taller, i hombres poco amantes del tra-
bajo, 6 gente discola que no podia pasar un par de
meses en una misma fabrica, ¢ gente advenediza, cu-
vos antecedentes se ignoraban por completo, y que
éstos eran precisamente los mas ardorosos, los mas
partidarios de las soluciones extremas, y que la quinta
parte restante: éramos hombres que de buena fe nos
habiamos afiliado & la Internacional, creyendo que su
programa era la redencion de la clase obrera. La asis-
tencia 4 las reuniones y 4 los congresos me confirmé
estas opiniones,como me persuadide que la mayorparte
de las soluciones que se proponian, ¢ eran irrealizables,
6 violentas, 0 so6lo podian conseguirse con una verda-
dera revolucién social, y para ello faltaban hombres
de talla, de propio valer y condiciones, pero que en el
fondo de todas estas teorias y estas doctrinas habia un
hecho visible, innegable. Lios amos y patronos prospe-
raban en sus negocios, su posicion era cada afio mas
desahogada, su fortuna mayor, al paso que los obreros,
que con su trabajo diario y escaso habian contribuido
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a formar esta fortuna, quedaban en la misma situacién
y apenas si podian hacer algun ahorro, 4 costa de mu-
chos sacrificios.

Aunque este contraste me hacia simpaticos algunos
de los acuerdos de la Infernacional y de sus propositos,
comprendia, por otro lado, que la intimidad que se ha-
bia establecido entre los jetes de aquella sociedad y
ciertos politicos podia ser peligrosa; aparte de que, los
fondos sociales y la organizacion de los afiliados, sir-
vieron para elecciones politicas que encumbraron 4
hombres desconocidos antes y que se sirvieron de los
elementos. mismos de la Internacional para sus planes
personales, mirando luego, no con desdén, sino con des-
precio, a los inocentes que les habiamos dado & cono-
cer. — La Internacional, por mas que se diga lo con-
trario, cambié su primitivo modo de ser y su objeto
se convirtié en organizacién politica 4 disposicion de
los partidos mas avanzados, en especial del socialista
y del anarquico; y comprendiendo entonces que hon-
rada y lealmente no podia prestar mi pobre, pero
leal cooperacion, me aparté resueltamente de la In-
ternacional,” :

Esta franca explicacion la vimos corroborada con los
hechos, y por ciertos hombres, y entonces, deseando
conocer més 4 fondo las condiciones de los afiliados,
solicitamos de nuestro buen amigo nos dijese si en sus
investigaciones habia averiguado lo que eran sus com-
pafieros en la vida privada.

— “Oh! en este punto, nos contestd, encontré muy
pocos que me pudieran inspirar confianza. La mayor
parte vivian amancebados, 6 si estaban casados eran
la pesadilla de su familia, por su cardcter dspero, su
absolutismo més rigoroso; los que no pasaban las horas
en los clubs, se les encontraba en las tabernas hacien-
do propaganda, mientras su mujer 6 sus hijos debian
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sobrellevar el peso de los gastos domeésticos. Ni uno
solo de ellos cumplia los preceptos religiosos, sino que
hacia escarnio de Dios y de sus ministros; nada les
estaba vedado para sus placeres y francachelas, ningu-
no ahorraba un céntimo, porque sus vicios y la Inter-
nactonal lo absorbian todo, y por todo ello, me consi-
deraba como un traidor de mis propias creencias, de
mi familia, de mi nombre honrado, al alternar con
aquella gente, y esta reflexiéon me obligd atin mas 4
huir de la Internacional.”

¢Y qué se dijo, qué se sostuvo en el primer congreso
obrero de la regién espatiola? Curioso, mas que esto
interesante, es recorrer las actas del mismo, que guar-
damos con tanto interés, cuanto es hoy dificil encon-
trar ejemplares del periddico — La Federacion — que
las publicd, y de dichas actas, callando los nombres
de los obreros que las pronunciaron, tomamos los si-
guientes parrafos, al pie de la letra:

“ Bl capital es el gran tirano que gobierna las so-
ciedades presentes. El capital, con su privilegio del in-
terés, dicta las leyes & su capricho. No hay otra cues-
tion verdaderamente de fondo en la humanidad, que
la de la tremenda lucha entre el capital y la pobreza,
entre la miseria y la opulencia. La propiedad, con su
privilegio de la renta, es otro de los medios de explo-
tacién con que cuenta la sociedad actual. La justicia
de hoy se ocupa solamente en dirimir las discusiones
que tienen los burgueses, nuestros explotadores, puesto
que las cuestiones de que siempre se ocupan no son
la emancipacién del trabajo, ni de ningtin asunto que
se relacione con los trabajadores. Todas las cargas ac-
tuales de la sociedad son para nosotros. Lo tnico que
nos resta a nosotros, desheredados, victimas del desor-
den social presente, es, cuando lo tenemos, el salario,
férmula practica de nuestra esclavitud.”
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— “ La hora de la redencion se acerca: Nosotros que-
remos ejercer nuestros derechos. Aqui nos congregamos
para declararlo ante el mundo todo: queremos la Jus-
ticia, y por lo tanto queremos que cese el imperio del
capital, de la Iglesia y del Estado, para construir sobre
sus ruinas el imperio del Gobierno de todos, la Anar-
quea.”

— “ Nosotros aqui venimos a solidar la obra de la
Internacional; venimos a proclamar altamente el dere-
cho al trabajo, el derecho & la vida, todos nuestros de-
rechos; venimos & decir que queremos ejercerlos, veni-
mos & decirle &4 esta sociedad inicua que un dia le
pediremos estrecha cuenta, para que la Justicia sea
una verdad; queremos unicamente la organizacién so-
lidaria del trabajo; queremos la emancipacién social
por medio de la Revolucion social.” (Undanimes aplausos).

—“Nosotros debemos prescindir de todos los sistemas
que se han conocido hasta hoy, porque todos los siste-
mas y todos los gobiernos, por liberales que se digan,
por liberales que sean, todos son reaccionarios, todos son
enemigos de la emancipacién de la clase trabajadora,
porque la autoridad y la libertad son dos cosas incom-
patibles; y mienfras exista la autoridad, mientras exista
el Estado, mientras exista la Tglesia, mientras existan
las clases explotadoras, es imposible la libertad y es
imposible la justicia.” (Nutridos aplausos).

—%Aplaudo el dictamen porque es contrario 4 la idea
del Estado, porque el Estado representa la idea del per-
sonalismo, y lo aplaudo porque condena de una manera
enérgicay decidida la entidad también de la familia, que
es el principio de la autoridad, es el interés individual;
y el interés individual ¢sabéis eomo trata & sus seme-
jantes? Contra una esquina. He aqui por qué viene &
sentar las bases con que debemos anular el principio de
autoridad, para reemplazarlo con el de Libertad y Fra-
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ternidad: y yo, mafiana mismo, veria con gusto que en
contra del sentimiento de familia y la asociacién coope-
rativa individual, yo preferiria, en vez de ser hijo de
esta institucién y llamarme fulano de tal, que se me
llamara ntimero mil y tantos de Figueras.,,

—“De hoy méas tendremos la dicha de tremolar la
bandera de Guerra d muerte & quien no piense como
nosotros. Triunfaremos. De aqui tantos individuos como
piensan de la misma manera, como pensaba un gran
revolucionario que en otro tiempo teniamos aqui y que
murié para desgracia del pueblo trabajador, quien
decia en unas estrofas: — Caiga el clero y la nobleza,
la tiramia de la riqueza, hasta llegar & nuestro nivel.—
Esta es la expresion grafica y terminante de las ideas
de la Internacional. Todos iguales: los de arriba, bajando;
los de abajo, subiendo.

—“E]1 objeto de nuestra organizacién, de todo nues-
tro esfuerzo, es la solidaridad universal de los obreros;
en otros términos: el objeto de la organizacion es la or-
ganizacion misma, 6 el complemento de esta organiza-
cion solidaria. No la formacion de capitales, ni la me-
jora del salario, sino la solidaridad de todos los dnimos
en el deseo vehemente de substraernos todos directa,
inmediata y definitivamente & la explotacion burguesa
derribando las columnas del orden social presente: he
ahi el objeto. Del complemento del objeto, 6 sea la
organizacién solidaria de todos 6 la mayor parte de
nosotros, el fin resultard inmediamente: la lquidacion
social.

—“Basta de ceguera. Tiempo es ya de pensar seria-
mente en el porvenir del trabajo; tiempo es ya de que
no 4 la locura, & la ambicién, & la intriga, sino 4 la
razén, 4 la ciencia, & la organizacién obrera, sobre
todo, rechazando con energia todo otro elemento a ella
extrafio, debemos encomendar los destinos de la gran
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revolucién. No perdamos de vista que, si en nosotros
subsiste atin la miseria y la ignorancia, débese a las
instituciones y a las viejas ideas sociales, no & los hom-
bres. El hacha revolucionaria debe, pues, atentar sola
y exclusivamente contra ellas. La guerra al capital debe
ser hoy la aspiracién unica, pero constante de la Aso-
ciacion. ,,

- —%Una vez sentado que los derechos individuales
son de nosotros, anteriores & nosotros, y no patrimonio de
ningtn partido politico, conste que yo declaro aqui ter-
minantemente que la Infernacional, asi colectiva como
individualmente, asi aqui como alli, debe levantarse y
se levantara en armas para sostener estos derechos in-
dividuales, pero no para sostener esta ¢ aquella per-
sona, no para sostener un gobierno monarquico O repu-
blicano (iBravo, bravo!), y voy & probar que con esto
soy mas revolucionario que los republicanos federales.
Hstos estriban todo su ideal y todas sus aspiraciones en
poderse llamar republicanos federales, y yo, que no
miro el nombre, sino la cosa, deelaro: que los derechos
individuales sélo pueden ser garantidos por la anarquia,
mas no por ningun Gobierno, y la republica es un Go-
bierno como los demés. ,,

— “2Qué es la politica sino hacer que una agrupa-
cion 6 extension de terreno se llame nacion y que los
habitantes del mismo obren impulsados por este amor
patrio, efecto de la ignorancia que tienen, el cual les
hace ver que es necesario defender la Patria? ; Y qué
defenderemos al defender la Patria 6 la integridad del
territorio? ¢Qué es la integridad del territorio para
nosotros que nada posemos? ¢Qué es la integridad del
territorio para nosotros que trabajamos el terreno, en
cambio que las demas clases recogen el fruto de este
trabajo, conservindonos a nosotros en la ignorancia?
¢Qué significa la integridad del territorio sino una



fracecion denominada KEstado, establecida aqui y alli,
que no tiene otra misiéon que la de gozar de nuestro
trabajo, de nuestros productos y de los de nuestros
hermanos del otro lado de las fronteras, para que éstos
explotando & aquéllos, y aquéllos & los otros, nos pon-
gamos en antagonismo?” :

“:Con qué poderoso talisman se arrastra 4 tantos
ymiles de hombres contra sus propios hermanos, en per-
wjuicio de sus intereses y en defensa de sus tiranos? —
»Con el grito sagrado de la Patria. Pues jjimaldita sea
»la Patriall! {ijCien mil veces sea maldita esa preocu-
»pacion!!!”

“La Internacional, para poder vivir, para que llegue
»& conseguir la emancipacién del obrero, necesita la
yemancipacion del Estado, asi como también la Inter-
phacional, para llegar adonde debe, 6 sea la emancipa-
»cion del obrero, necesita hacer desaparecer la fe, que
»es la negacion de la ciencia.”

Seria tarea prolija y aun enojosa, no solo seguir
copiando parrafos del primer Congreso obrero de la
region espafiola, sino de los demés que se han celebrado
en nuestra Patria, pues en éstos sélo se han tratado
variaciones sobre los mismos temas. Por los parrafos
transeritos, al pie de la letra, resulta evidente que en
aquella gran reunion de obreros, presentes y represen-
tados, después de las negaciones de la fe, de la familia,
de la Patria, se declara la guerra 4 la Iglesia, al Estado,
a la autoridad, al capital, y se proclaman como anco-
ras de salvacion, como aspiraciones unicas, la revolu-
cién social y la anarquia.

La l6gica fatal ha venido & demostrar con sangre y
con victimas la gran verdad de que quien siembra
vientos recoge tempestades, y la dinamita se ha encar-
gado de hacer la demostracion de las consecuencias
de aquellas premisas. No consideramos necesario para
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nuestro propdsito acudir & los notables trabajos del
P. Vicent, Socialismo y anarquismo, y de Nihti, El so-
cialismo catolico, para ir acumulando aqui una ilustra-
¢lon que no poseemos y unos datos que dan escalofrios
al meditar para hacer la historia de los extravios de la
razon humana en punto al socialismo; conocidas son
una y otra obra, para que el adorno de una erudicion
prestada diera triste amenidad & este modesto trabajo:
-como tampoco juzgamos pertinente examinar los males
que fuera de nuestra Patria ha hecho el socialismo, y
nos concretaremos, discurriendo en cuanto sea oportuno
al tema que estudiamos, lo que Hspaiia debe & sus doc-
trinas.

Bl atentado contra el General Martinez Campos
hizo abrir los ojos & muchos que consideraban & nues-
tra Nacion libre de los trabajos de la anarquia; el pro-
ceso incoado dié alguna luz sobre este error; y por si
alguien dudara atin de que aquel hecho no fué un acto
aislado y sin ramificaciones, la explosién de la bomba
en el gran Teatro del Liceo, sacrificando 4 victimas
inocentes, a simples particulares que ninguna autoridad
ejercian, ni nada habian hecho dla clase proletaria, puso
en alarma & los hombres mas pasivos, y la sangre derra-
mada record6 aquella inscripeién del festin de Baltasar,
diciendo & la Nacion espaiiola que esta sobre un volean,
Bn aquellos dias de horror y espanto, impresiones que
hay que sentirlas de cerca para poderlas apreciar entoda
su intensidad, en aquellos dias fué undnime la opinién
de que la anarquia, que levantaba el brazo, era el ins-
trumento de accién del socialismo; que los anarquistas
no son sino los hombres de accion de los socialistas; que,
modificando una frase vulgar, si no todos los socialistas
son anarquistas, los anarquistas son socialistas que no
hacen sino llevar & la prdctica las ideas que aquéllos
sostienen y propagan; que resueltos & no esperar mas,



adelantan el dia, por cuya aurora suspiran los socia-
listas.

Los procedimientos abiertos para el castigo de los
atentados de la calle de Cortes y del Teatro del
Liceo exigieron la detencion de gran ntimero de hom-
bres y algunas mujeres, la ocupacién de documentos,
escritos, i111pf-esos, folletos, libros, laminas, ete., ete.; y
los retratos de los reos ejecutados en Chicago, los de
Ravachol y otros asesinos que en Francia é Italia
subieron al patibulo, fueron encontrados en las habi-
taciones de la mayor parte de los detenidos, demos-
trando asi su culto y sus predilecciones por estos cri-
minales, su afiliacion 4 las doctrinas més disolventes
y revolucionarias, su adhesion & las doctrinas de la
revolueidn social, y, por lo tanto, su simpatia por los
medios que han de realizarla. Los reos que han expiado
con su vida el delito de la calle de Cortes, todos,
excepto uno solo, han muerto rechazando todo auxilio
religioso, persistiendo en sus aberraciones, dando Pa-
ilés lavoz de “jviva la anarquia!” y repitiéndola alguno
de los que le siguieron en el camino de la expiacion,
al ir 4 ser puesto en capilla; todas sus palabras, todos
sus actos, todo reveldé a los sectarios, todo demostrd
que obraban con todo el convencimiento de su maldad
y de su afan de exterminio, ceguedad que les ha atraido
el titulo de martires de la anarquia, como se tributo &
los ajusticiados en Chicago, 4 Vaillant y & Ravachol.

Kl Socialista, periddico que hace afios ya se publica
en Madrid, gracias & esta libertad de emisién del pen-
samiento que consagra el Codigo fundamental del
HEstado y de cuya libertad se abusa tanto, Hl Socialista
se encarga de afirmar mucho de lo que acabamos de
sostener, y prescindiendo (porque podrian parecer esco-
gidos con pasién) de los nimeros correspondientes 4 la
época en que se cometieron los dos erimenes que antes
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hemos citado, acudimos & algunos publicados antes y
después de su realizacion, y copiamos lo que sigue:

— “ Hs verdad, y no podemos negarlo: los colectivis-
tas piensan de la sociedad presente lo mismo que los
anarquistas..... entre colectivistas y anarquistas el
terreno de la critica social es comin. Unos y otros ven
en la sociedad wnfame actual un monstruo efimero en-
gendrado por el embrutecimiento y la expoliacion. ¢Y
qué hombre de juicio recto y sentimientos humanos,
sean cuales fueren sus opiniones politicas y filostficas,
puede pensar de otro modo, de la sociedad capitalista,
a no ser que viva de la corrupeién y de sus vicios?” (Kl
Socialista, 29 de Diciembre 1893.) .

— * Lia inocencia de los ajusticiados en Chicago no
la proclaman hoy solamente los trabajadores, sino los
mismoes burgueses. Se los llevd a la horca, no porque
hubiesen disparado bomba alguna, si para sembrar el
terror entre la clase obrera. Mientras el poder este en
manos de la burguesia, la Republica, como la Monar-
quia, sdlo servira para mantener en la esclavitud & los
que trabajan, y en la holganza 4 los explotadores. Mas
si hubiese quien de esto dudase, ahi esta la célebre
fecha de once de Noviembre de 1887, para demostrar
que el Gobierno mds liberal del mundo, dentro del
régimen burgués, es capaz de igualarse al Czar de
Rusia en tiranfa y crueldad, siempre que se trate de
defender los intereses de los quée arrebatan al pueblo
trabajador el fruto de sus esfuerzos. El acto horrendo
y vituperable de Chicago, no sélo representa la barba-
rie de la clase que lo ha ejecutado, sino la imposibili-
dad de que ninguna forma de gobierno por dicha clase
mantenida pueda dar & los trabajadores la emanci-
pacién econdmica.” (£l Soctalista de 10 de Noviembre
de 1893.)

— “Auxiliemos 4 la Sicilia socialista” es el titulo del
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articulo de fondo, de Bl Socialista de 8 de Diciembre
de 1893, y de él copiamos estos parrafos: — “Lia bur-
guesia, para lograr su vil objeto, aplica & Sicilia la ley
del bandolerismo, llena las poblaciones de tropa, hace
funcionar a diario & los tribunales, da carta blanca 4
la policia para que realice toda clase de monstruosida-
des, y tiene 4 sueldo gentes desalmadas, con el encargo
de que provoquen algaradas y motines. Pelea alli de
infame manera el capitalismo contra el proletariado,
los ricos contra los pobres, los explotadores contra los
explotades; y en trance tal, el deber de éstos, sea el
que quiera el pafs en que vivan, es ayudar moral y
materialmente 4 los que hacen cara & los monopoliza-
dores de la riqueza social.”’ Y 4 renglon seguido se abre
una suscripeién & favor de los compafieros de Sicilia,

— “Tia burguesia no tiene més remedio que la gue-
rra, 4 la que apelard en ultimo término. Hl proleta-
riado también acudird a esa guerra, pero sera para
transformarla en la guerra de clases que proclama el
socialismo revolucionario, cuyo rojo estandarte ondeara
en definitiva sobre las ruinas del odioso régimen capi-
talista.” El Socialista, num. 314,

— i“Viva la Commune!”— Este grito, que sintetiza
un hecho gloriosisimo que anuncia el desquite de una
horrible y cobarde matanza de proletarios y que
significa el ardiente deseo de la masa explotada de
poner fin 4 su opresién y & su miseria, sale hoy enér-
gico y vibrante de nuestro pecho al conmemorar el
vigésimotercero aniversario del inolvidable alzamiento
del pueblo de Paris. — Todos los afios hemos celebrado
con gran jubilo y satisfacciéon inmensa la trascenden-
tal jornada revolucionaria verificada el 18 Marzo 1871;
pero en ninguno hemos sentido tanto contento y ale-
gria como en el actual.” Numero de £ Socialista del
16 de Marzo de 1894, tirado en papel rojo.
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— “Hl dinamiterismo, que tanto horroriza & la socie-
dad, es una consecuencia natural del hambre. Si los
dinamiteros no fuesen hambrientos, no germinaria en
sus cerebros la idea de realizar su procedimiento odio-
so; pero lo son, y el hambre produce la excitabilidad
nerviosa; el trabajo cerebral se hace méas activo, vio-
lento y enérgico, el hambriento degenera poco & poco,
alberga en si las exageraciones de la imaginacién, de
las pasiones y de la necesidad, enloquece, ve que la
causa de su estado deplorable es la sociedad, y, conse-
cuencia natural, se hace enemigo de ella. Compra su
marmita, la llena de.dinamita y metralla, entierra
entre medias el famoso tubito de cristal donde el dcido
pierico y el prusiato de sosa esperan la invasion sul-
farica..... y la lanza al espacio con la tranquilidad del
juez que firma una sentencia de muerte. Entonces la
sociedad toma sus represalias, y en vez de dejarle mo-
rir de hambre en un rinedn, le mata en un patibulo;
es efectivamente un eriminal; pero antes ha sido ham-
briento. Que la sociedad haga imposible el hambriento,
y habra suprimido el criminal.” Num. 42f del Socia-
lista del 30 Marzo 1894.

— “Si el 18 de Marzo, por recordar la gran etapa
revolucionaria efectuada por el pueblo de Paris, es dia
de placer y de jubilo para el proletariado que trabaja
por abolir el salario, el 21 de Mayo, que trae & la me-
moria la cobarde y horrible matanza hecha por los
mastines de la burguesia francesa en los defensores de
la. Commune, es fecha de pena y de luto para ese mis-
mo proletariado. No cabe dudarlo: en medio de la tris-
teza é indignacién que hoy sentimos por la matanza
horrible verificada en 35.000 de los nuestros en Mayo
de 1871, brilla la esperanza de una separacion amplia;
tan amplia, que no volvera a ser posible la realizacion
de hecatombes semejantes. Pronto el proletariado uni-
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versal, esa clase tan escarnecida, tan humillada y tan
inicuamente desposeida del fruto de su trabajo, estara
en condiciones de ajustar cuentas 4 sus tiranos, y ese
dia, fijo el pensamiento en las vidas proletarias arran-
cadas en Paris el 21 Mayo 1871, en las mil y mil cruel-
dades cometidas continuamente por la burguesia, y en
las innumerables tormentas que su existencia ocasio-
na, los trabajadores no se limitaran &4 mermar tnica-
mente los privilegios que disfruta, sino que quitandola
el Poder, se valdran de él para anularla totalmente,
para acabar con ella como clase. Esta sera la venganza
que el socialismo revolucionario ofrecers & los comuna-
listas asesinados en Paris hace veintitrés afios.” Kl
Socialista, ntim. 428, del 18 Mayo 1894.

— “Seis anarquistas pasados por las armas en Bar-
celona,y una guillotina en Paris, constituyen la erénica
triste de esta semana: la burguesia se ha vengado;
pero ¢habra conseguido arrancar el mal de raiz? Hasta
ahora los hechos prueban lo contrario; respondiendo &
la barbarie con la barbarie, s6lo se crea un estado anor-
mal, en el que al razonamiento tranquilo se le susti-
tuye con la violencia y con el encono. — Lios diputados
republicanos se han movido mucho estos dias pidiendo
el indulto de los anarquistas de Barcelona: como hom-
bres, les hacemos la justicia de creer que les ha guiado
un noble sentimiento, siquiera supiesen de antemano
que resultaba baldio; como agrupacion politica, no pasa
de ser una habilidad un tanto burda, puesto que la
hemos conocido. Si los diputados republicanos han
querido significar, con sus gestiones en pro del indul-
to, que la Republica no perseguird al anarquismo de
manera tan bestialmente cruel, debieran contarselo
antes 4 sus correligionarios de Francia, donde, no sélo
se cumplen todas las sentencias de muerte dictadas
contra anarquistas, sino que la persecucion de éstos y
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de quienes no lo son llega 4 extremos & que no ha lle-
gado ningtn otro Gobierno de Europa.” Numero 429
del Socialista, del 25 de Mayo de 1894.

Todo es cuestion de forma, de procedimientos, de
oportunidad, entre socialistas y anarquistas: el fondo
de sus aspiraciones es el mismo: la revolucién social.
Bste es el grito de Ravachol, de Vaillant, de Caserio,
de Pallas, de todos los anarquistas al oir su condena.
Todos conspiran abierta y francamente contra la so-
ciedad existente, contra la Patria, contra la familia,
contra la autoridad, contra toda creencia, para ir &
parar & la liquidacidon social por medio de la revolu-
cion; Importa poco sl ¢ésta va representada por una
bomba de dinamita, por un puiial, 6 por un motin 6
una barricada; revolucion es siempre.

Hoy, pues, vamos realizando las doctrinas predica-
das ayer; hoy se sostienen los mismos principios disol-
ventes que ayer; hoy la anarquia ha sido declarada
fuera de la ley, como ayer lo fué la Internacional; hoy
mas que ayer urge tantear si atn existen medios que
en la practica demuestren que pueden armonizarse
los intereses que hoy estdn frente & frente separados
por el odio, que explotan los que se llaman defensores
de las clases obreras, los abogados del proletariado; y
desde luego obsérvase que éstos, en cuantos congresos,
meetings y reuniones se han celebrado, siempre, cons-
tantemente, por sistema, han combatido y apartado
toda solucién que pudiera producir la inteligencia, la
armonia entre los jefes de industria y los obreros.
Siempre se da por supuesta la mala fe de aquéllos y 1a
paciencia a toda prueba de los otros; siempre se han
puesto de relieve los abusos de éste ¢ aquel patrono y
s¢ ha tenido buen cuidado en callar lo que en favor de
sus obreros han realizado otros: lo que conviene en
estos centros y reuniones es dividir, es instigar el odio,
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es emplear 4 cada momento las palabras explotados y
explotadores.

Los remedios que se empleen para aliviar este estado
de cosas no pueden ser empiricos: han de ser esencial-
mente practicos; lo que no reuna este caracter sers, sin
quererlo, afiadir nueva lefia al fuego.

Era necesaria esta comparacion de tiempos para ver
cOmo paso & paso se ha ido acrecentando este anta-
gonismo: el problema social quedara resuelto el dia en
que se consiga hacer desaparecer aquel monstruo, y &
ello deben contribuir todas las clases y todos los hom-
bres que aman la religion, la Patria y la familia.
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Un poco gobre log deredhos: aldo gobie log
debereg de log patronog y log obrerog.

Los que vivimos en un estado social intermedio, es
decir, los que no somos jefes de industria, ni capita-
listas, ni empresarios, ni obreros, cuando tendemos
la vista sobre unes y otros, cuando con imparcialidad
examinamos su modo de ser y de vivir, sentimos la
mas profunda tristeza, casi verdadero dolor moral.
Este es, al menos, el estado de nuestro dnimo cuando
consideramos el actual estado de cosas.

Masas inmensas de hombres, mujeres y nifios que
trabajando, sudando, rodeados de privaciones, comen
el pan de cada dia, en habitaciones estrechas y no muy
sanas, expuestos cada momento & carecer de lo mas
necesario para el sustento, siendo los primeros en sufrir
les efectos de una crisis, de una epldemla de una con-
mocion publica.

Afanosos acuden al taller al toque de campana, con-
sagrando todo el dia al trabajo, pudiendo dedicar al
descanso el tiempo mas necesario, y lejos de inclinarse
a los que con imparcialidad y desinterés pueden alen-
tarles en su infortunio y su precaria situacion, ceden
al halago y las falaces palabras de hombres obscuros
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y ambiciosos, de politicos atrevidos é intemperantes,
que les convierten en su escabel para que les hagan
salir & la superficie, importdndoles poco los medios
para llegar & su propésito y, exagerando el verdadero
estado de las clases ricas 6 acomodadas, sélo se com-
placen en hacer més antipdtica la existencia de éstas,
porque tienen buen cuidado en presentar el contraste
entre las comodidades que proporciona la fortuna, y las
privaciones que rodean al proletariado. Asi estos hom-
bres han conseguido formar grupos, asociaciones, cen-
tros, sociedades en las cnales la nota saliente es siempre
la opresion y el odio que se supone ha de mediar entre
la burguesia y el operario; las palabras dominantes
son la de explotador y explotado, y las doctrinas que se
difunden alli son siempre las que han de conducir al
descontento y la desesperacién.

iPobres clases obreras, explotadas en todas ocasiones,
juguete de.las aspiraciones bastardas de los que se
titulan sus protectores, cuando son sus mayores ene-
migos! '

Frente & esta multitud de soldados del trabajo se
levantan las grandes industrias, cuyos jefes, en su ma-
yoria ayer modestos operarios, han visto acrecentar su
riqueza, salvando las crisis, las huelgas y las peripe-
cias de los tratados, pero flotando siempre, gozando
de bienes, de comodidades, & veces a costa de los
obreros que con su salario fijo han ido colocando una
tras otra las piedras del edificio de su fortuna. No &
todos, pero & muchos de estos patronos es inutil hablar-
les de lo reducido del jornal para todas las necesidades
del obrero y su familia, de las condiciones poco higié-
nicas de sus habitaciones y de los mismos talleres, de
las enfermedades que merman el salario y los dias labo-
rables, del abandono en que los pequefinelos quedan en
el hogar doméstico mientras la madre ha de acudir al
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trabajo, de las penurias, si no de la miseria, que les ro-
dea el dia de la huelga; todo esto no es de su cuenta ni
misién. Sea el obrero pacifico, buen trabajador en su
oficio, puntual en las horas del taller; esto es lo que al
industrial le importa; lo demds..... es propio de la clase
en que ha mnacido, de la situacién de las cosas y de la
marcha de los tiempos. Si el obrero quiere instruirse,
quiere ahorrar, precaverse para el dia en que falte el
trabajo, cuidar sus hijos mientras acude 4 él, tener ase-
gurado el pan si se inutiliza, si la enfermedad absorbe
cuanto gana, esto no debe preocupar al patrono, sino
al Estado, & los Gobiernos, que tienen la misién de pro-
curar el bienestar de todas las clases. Esto, repetimos,
es el credo de gran numero de patronos y jefes de in-
dustria, por fortuna no de todos; y esto sucede en Es-
pafia como en otras naciones.

Conocemos jefe de industria que considera 4 sus
obreros como casi parte de su familia, que facilita
instruceién a las muchachas que acuden 4 su fabrica,
que en los dias de enfermedad paga el jornal como en
los dias laborables, que procura retribuir bien & sus
operarios, que alterna con ellos y no se.desdeiia de
conversar y divigirles la palabra, y de visitar & sus fa-
milias en el parto de la esposa 6 la muerte de un hijo;
en una palabra, que considera y estima la parte que el
obrero tiene y toma en la marcha préspera de su esta-
blecimiento.

BEsto, desgraciadamente, son excepciones, que ponen
mas de relieve aquel otro modo de ser, mas general, de
los jefes de industria. Hemos visitado colonias indus-
triales de cierta comarca espaiiola, en las cuales, lejos
del odio hay el carifio, lejos del desvio hay el respeto,
lejos del antagonismo reina la armonia: los operarios
son los primeros defensores de los intereses del amo,
como éste es el primero en atender 4 cuanto el obrero

8
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necesita: nuestra visita nos dejo encantados. En otras
colonias ~de la misma indole, el cuadro no puede ser
mas opuesto ni antipatico; mejor es no desecribirlo,
porque da naduseas.

Si de las colonias industriales pasamos & las fibricas
en las grandes ciudades, en las poblaciones importantes
y los talleres de algtin desarrollo, serd més visible la
separacion completa entre amos y operarios, los cuales
sufren las huelgas por las caprichosas imposiciones 6
exigencias de aquéllos, como le sucede & algtn patrono
que, al poner los pies en alguna cuadra, ha debido reti-
rarse ante la silba de algunos obreros.

Alteraciones injustificadas en los tipos de los sala--
rios, modificaciones en el tiraje de las piezas sin au-
mento del jornal, asistencia forzosa al taller en los
dias festivos para la limpieza de las maquinas, supre-
siones de trabajo acordadas por los fabricantes para
obtener una baja en los jornales, so pretexto cualquie-
ra, ete., ete.; estos y otros abusos han sombreado el
hermoso cuadro del desarrollo de la industria. Y, mien-
tras tanto, la escasez, si no la miseria, ha rodeado al
operario, que debe mirar con envidia como el modesto
industrial de ayer es hoy opulento fabricante 6 empre-
sario. ,

Esta es la triste verdad de las cosas y de las obser-
vaciones, porque la exposicion de la verdad es necesa-
ria para el objeto de este trabajo; y si la verdad morti-
fica 4 cualquiera, su conciencia le echard en cara la
justicia del reproche.

No queremos agravar el mal exponiéndolo, pero no
tenemos razon alguna para ocultarlo. Y que este mal,
que este doloroso contraste es tangible, no sélo aqui,
sino fuera de aqui, lo ha dicho la primera autoridad que
existe sobre la tierra, lo ha puesto de relieve el Papa,
Leén XIII, cuando en su Eneiclica De conditione opifi~
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cum escribié estas hermosas palabras: “FEs verdadera-
mente vergonzoso € wnlwmano abusar de los hombres como
St Mo fueran mds que cosas para sacar provecho de ellos, y 10
estimarlos mds que por lo que dan de si sus musculos y sus
fuerzas.” — “ Hay en la cuestion que tratamos un mal capi-
tal, y es el figurarse y pensar que son unas clases de la socie-
dad por su naturaleza enemigas de otras, como st @ los ricos
Yy a los proletarios los hubiera hecho la naturaleza para estar
peleando los unos contra los otros en perpetua guerra. Lo
cual es tan opwesto @ la razon y a la verdad, que, por el con-
trario, es ciertisimo que, asi como en el cuerpo se unen los
miembros entre si diversos, y de su wnion resulta esa disposi-
cton de todo sér, que bien podviamos Uamar simetria, asi en
la sociedad civil ha ordenado la naturaleza que aquellas dos
clases se junten concordes entre si, y se adapten la una @ la
otra de modo que se equilibren. Necesita lo una de la otra
enteramente, porque sin trabajo no puede haber capital, wi sin
capital trabajo. La concordia engendra en las clases hermo:
sura y orden; y al contrario, de una perpétua lucha, no pue-
de menos de resultar la confusion, junto con una salvaje fero-
cidad.”

Esta mnotabilisima Enciclica, bastante por si sola
-para engrandecer al Pontifice dichosamente reinante,
por la sabiduria que contiene y por la manera magis-
tral con que desarrolla la materia, sefialando & patro-
nos y obreros sus deberes y sus derechos, ha servido de
tema 4 los socialistas para hacer un escarnio de la
augusta figura de Lieon XIII, hasta el punto que uno
que se firma Dr. J. Vera, en el numero del Socialista
de 1.° de Mayo de este aiio (tirado en papel rojo), es-
cribiese con el titulo — El compatniero Leon XIII—un
articulejo que empieza con estas frases: “Hay quien le
llama el Papa de los obreros,; pretende refutar un
documento que todos los economistas y estadistas del
mundo han elogiado con calor, y aquel presumido sa-
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bio, termina su escrito con este sarcasmo: “No hay
,moral, como no hay libertad ni derecho, sin la eman-
sCipacién economica. Proclamela Leon XIII, y su
snombre se pondra en los sagrados libros de los reden-
,tores. En tanto nolo haga, tenga todo trabajador por
,muy cierto que el Papa y su Iglesia sirven 4 la bur-
,guesia, que para eso paga; & la misma burguesia que
,cercend el poder de los Papas y de la Iglesia, y los
»escarnecio. ,, ;

Asi se habla al proletariado, asi se procura perver-
tirle y arranearle toda nocion de fe, de religion, de res- :
peto, de autoridad. Nos desviaria aqui de nuestro tema
el ocuparnos de un libelo publicado recientemente en
Francia por Charpillers— Les erreurs de Léon X111 dans
L Enciclique De conditione opificumm:—Dbaste, para tomarle
el pulso al autor y conocer adénde va con su refuta-
cion de supuestos errores, con decir que, ocupandose de
lo que es la autoridad y su origen, dice que el Pecado
original es una explicacion peligrosa y de fantasia que
al presente esta totalmente abandonada.

A los obreros, & las clases que viven del trabajo, se
tiene buen cuidado en hablarles siempre de derechos,
jamds de deberes; a los patronos y jefes de industria se
les echan en cara también siempre sus deberes, negan-
doles todo derecho, porque se les considera como usur-
padores del fruto del trabajo. Pues para buscar de
buena fe, con dnimo sereno é imparcial, la soluciéon del
problema social; para resolver el punto ohjeto de estas
paginas, es de todo punto necesario examinar si los
obreros tienen derechos y tienen deberes; si los tienen
también los patronos; si éstos deben seguir en adelante
como hasta hoy han vivido; si es necesario cambiar de
rumbo y marchar por otros caminos.

Para tratar esta materia, es necesario levantar un
tanto el espiritu de la atmosfera de egoismo que nos



S
rodea a todos, condenando este indiferentismo que co-
rroe & la sociedad actual; reconocer que hay leyes uni-
versales y supremas, de las cuales el hombre no puede
apartarse, que se imponen & pesar de todos los errores
de filosofias y conveniencias personales; que en el hom-
bre hay algo méas que su organizacion fisica y su cuer-
po; que si Dios colocd & unos en obscura y modesta
posicion y 4 otros en rango mas elevado, el hombre no
tiene parte alguna en ello; que la Providencia no nos
ha hecho & todos iguales en el disfrute de los bienes de
las tierra, por mas que todos somos hermanos; que si en
el periodo de la vida unos sufren y otros gozan, unos
marchan penosamente y & fuerza de trabajo, mientras
otros desconocen privaciones, adversidades, ete., ete.,
después de la vida hay un mds alld, cierto, innega-
ble, indefectible, en el cual hay que presentar y
dar cuenta de todos los actos de la vida, buenos y ma-
los, licitos y reprobados; y que, como dicen los autores
misticos, aun de las palabras ociosas habremos de res-
ponder.

El primer cuidado de todos cuantos extravian al
obrero, al pobre, al desgraciado, es negarle la existen-
cia de esta otra vida y afirmar que, como tras el cada-
ver no queda nada, en este mundo el hombre debe
gozar de todo y procurarse todos los placeres posibles,
y para ello tiene derecho & todos los medios que se lo
puedan proporcionar. Esta aberracién, contraria a todo
principio de la verdad y de las creencias de todos los
pueblos, aun los mds barbaros y atrasados, la defienden
y propagan los soiiadores de la revolucion social en
todas las ocasiones y por todos los medios incondiciona-
les, mientras en clases sociales ilustradas reina un escep-
ticismo que espanta. Y no hay otro remedio: la cues-
tion social no podra resolverse fuera de las creencias
del Catolicismo, porque dentro de éste estan todas las
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medidas que los hombres y los Gobiernos pueden tomar,
para ir buscando poco & poco la manera de armonizar
v unir los intereses de todas las clases sociales. Digase
lo que se quiera por los que se titulan despreocupados,
por los que, envueltos en su indiferentismo religioso,
pueden dar mejor expansion & sus pasiones,solo la prac-
tica de los consejos que suministra & manos llenas la
Religion cristiana puede llegar 4 la tan suspirada solu-
cion del problema social. Ni politicos, ni economistas, ni
filosofos , ni diplomaticos, ni sabios, ni revolucionarios,
jamds podran implantar una fraternidad que no sea la
cristiana, ni una igualdad que se aparte de los deberes
impuestos por Dios & todo sér humano, como es impo-
sible toda libertad que se divorcie del principio de
autoridad. Los enciclopedistas, para fascinar al mundo
con su libertad, igualdad y fraternidad, debieron em-
pezar por negar a Dios y entronizar la razén, repre-
sentada por una ramera, digno emblema para una
sociedad corrompida, que pagéd con millares de victimas
st negacion: el dominio de la gillotina debi6 ser el justo
premio a un pueblo que quiso gobernarse por si propio,
con el desenfreno de todos los vicios y la apoteosis de
todos los ¢riminales.

No pertenecemos & ninguna escuela politica extrema,
ni tenemos la menor simpatia por los que pretenden
que nuestra Patria no puede salvarse si no volvemos &
los sistemas antiguos de gobierno; pero profesamos con
toda el alma y por encima de todo respeto humano
las creencias de la, Religién, que ha dado & nuestra
Patria tantas glorias, tanto esplendor y tantos grandes
hombres, y no vacilamos en levantar enhiesta la ban-
dera de las verdades que el Catolicismo proclama
como tinicas que sefialan al pobre y al rico, al obrero
y al patrono, al capitalista y al hombre de bufete, 4
las clases todas, su mision, su deber, su derecho, su
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modo de vivir con provecho para la sociedad civil,
prescindiendo de todo cuantas escuelas econOmicas,
racionalistas unas, utilitarias otras y materialistas
todas, han proclamado y sostenido como reglas de la
prosperidad de los pueblos. El hombre tiene dos aspec-
tos: el fisico, el humano, el terrenal; y el espiritual, el
sobrenatural, el de su destino en este y en el otro mun-
do. Aquellas sabias y eternas enseflanzas son las que
nos inspiran al redactar estas paginas. Sigamoslas.

“ Sea, pues— dice Lieon XIIT—el primer principio y como
 la base de todo, que no hay mds remedio que acomodarse &
wla condicion humana; que en la sociedad cwil o pueden to-
»a0s ser tquales, los altos y los bajos. Porque ha puesto en
»los hombres la naturaleza wmisima grandisimas 1y muchisi-
»mas desigualdades. No son iguales los talentos de todos, ni
wigual el genio, la salud, ni tas fuerzas; y @ la necesaria des-
»lyualdad de estas cosas, siguese espontdaneamente desigualdad
wde fortuna.

» Lios deberes— afiade—que tocan al proletario y al obrero,
wSon: poner de sw parte integra y fielmente el trabajo que libre
»Y equitatwamente se ha contratado; no perjudicar en ma-
Shere alguna al capital, wi hacer violencia personal d sus
Lamos; el defender sus propios derechos, abstenerse de la
Lfuerza y nunca armar sediciones, ni hacer juntas con hom-
»Ores malvados que maitosamente les ponen delante desmeds-
»das esperanzas y grandisimas promesas, 4 que se Sigue
wStempre un arrepentimiento wnaitil y la ruina de sus fortu-
»nas.,, N1 mds ni mejor podian condenarse la revolueién
social, las doctrinas socialistas, los discursos apasiona-
dos y las arengas que en clubs, meetings y congresos se
han difundido y pronunciado, procurando atraer 4 las
masas obreras al terreno de la fuerza, con las huelgas,
las cajas de resistencia para sostenerlas, los ataques &
la libertad individual del obrero, que con tal de ganar
su jornal y acomodandose a las circunstancias, se re-
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signa & trabajar con menos salario, para que su fami-
lia no pierda el pan de cada dia. Con aquel solo pe-
riodo se ponen en claro los sencillos deberes del obre-
ro, sin ofender su dignidad, sin atacar su personali-
dad, sin convertirle en eselavo, como dicen sus falsos
apostoles, cual lo es con la actual organizacion del
trabajo.

Esto no es utépico, ni pura ideologia. Que estos debe-
res no son superiores & las fuerzas y a la posicion del
obrero, que no exigen por su parte humillacién ni afec-
tan & su dignidad, lo dicen estos millares y millares
de obreros adseritos & la santa obra de los Circulos de
obreras, instituciones que en Alemania y Francia exis-
ten & centenares, y que en Espafia empiezan & florecer,
como lo demuestran los establecidos en Madrid, Bar-
celona y Valencia, pudiendo citarse como tipos mode-
los los que funcionan en la Didcesis de Valeneia, en ni-
mero de 42, de 12 en la de Tortosa, asi como en Huesca,
Tarazona, Orihuela, Zaragoza, Cartagena y Murcia, v
otras poblaciones, aun las menos industriales. En estos
circulos se procura, no s6lo hacer practicos estos debe-
res, sino establecer la armonia con los patronos, ha-
ciendo solidarios los intereses de unos y otros.

Vengan los fandticos perturbadores de las clases pro:
letarias, y vean si pueden destruir los saludables efectos
que en ellas han producido los congresos obreros organi-
zados por el Conde de Mien; lean las paginasde la nota-
ble Revista L’assotiation catholique, y desmientan si pue-
den las muestras de gratitud y adhesion que los obreros
han dado & sus patronos y 4 los organizadores de los
circulos, con ocasiéon de aquellas asambleas, verdadera
antitesis, en el fondo, en la forma, en las doctrinas y en
las votaciones, de los congresos obreros organizados
por los socialistas.

Los obreros empiezan & desengafiarse ya, cuando no
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se les supedita con la amenaza, de quiénes son sus ver-
daderos amigos y leales consejeros. El obrero habil en
su oficio, amante de su independencia personal, de la
paz de su familia, deseoso de tener asegurado su sala-
rio, enemigo de francachelas, de la taberna y del club,
no encuentra estos odios, estas explotaciones de que
habla el obrero agitador é inquieto. Lios que conocemos
de cerca al obrero espafiol, sabemos que es sobrio, labo-
rioso, pacifico, amante de su familia, habil, ingenioso,
sufiido, y que so6lo pierde estas cualidades cuando se
deja seducir por otros hombres, obreros y no obreros,
que trastornan su cabeza con desmedidas esperanzas ¥y
grandistmas promesas. ¢Quién dudard que es un crimen
de lesa sociedad y lesa familia el amortiguar aguellas
cualidades?

La institucion de los premios & la virtud pone cada
alio 4 la faz de Espaifia ramilletes de flores, cual lo son
los actos de abnegacién, fidelidad, honradez 6 caridad
realizados por simples obreros deguno y otro sexo.
Pueblo que ticne tales hijos, no merece ser corrompido
ni explotado por algunos extraviados.

Si empero el obrero tiene estos deberes, tiene tam-
bién sus derechos. El derecho indiscutible de que su
trabajo sea justa y equitativamente recompensado,
que este salario no esté sujeto & variaciones, debidas,
ya & la codicia de algunos patronos que se coaligan 4
veces, para obligar al operario & percibir menos jornal,
so pena de despedirlo, ya & la constitucion de estas
huelgas organizadas por los manipuladores del prole-
tariado; tiene derecho 4 que este salario sea bastante
& cubrir sus necesidades y las de su familia que no
tiene condiciones para el trabajo: el derecho de que se
regule el trabajo de la mujer y el de los nifios, para
que ni éstos sean admitidos en los talleres en edad pre-
matura, ni se les sujete 4 trabajos que dailan su orga-



nismo, ni aquélla deba dejar el lecho recién parida,
ni tener abandonados y encerrados horas enteras a
sus hijos de pecho; tiene indiscutible y perfecto dere-
cho & disfrutar del dia festivo, sin deber acudir al taller
para la limpia de las mdquinas, como lo tiene & que
en los talleres y las industrias de si peligrosas quede
asegurada la vida y los peligros que ésta puede correr;
tiene derecho & que se observe lealmente el contrato
de alquiler de sus servicios.

En este punto no cabe deeir ni eseribir todo lo que
se sabe; lo que enfurece a algunos es que se recuerden
los verdaderos abusos, las reales explotaciones de que
han sido vietimas los operarios de algunos talleres,
cuyos dueiios, prevaliéndose de las circunstancias de
momento, han alterado el tiraje de las piezas, han au-
mentado el namero de horas de trabajo, sin alterar
por ello el salario ajustado, poniendo al operario en el
duro trance de aceptar la imposicion 6 quedarse en la
calle. Si pudiera cenocerse el secreto de ciertas fortu-
nas improvisadags, de fabricas desarrolladas en exten-
sion ¢ 1intensidad de trabajos en poquisimos afios,
de seguro encontrariase que tales abusos han sido el
tnico medio que se ha empleado para llegar & esta
ventajosa situacion: si pudiera decirse lo que en algu-
nos grandes establecimientos ha sido la esclavitud blanca,
los atropellos cometidos por mayordomos y jefes de
cuadra en la persona de no pocos operarios, encontra-
riamos entonces el por qué el Papa Ledén XIII emple6
estas tristes frases en su Enciclica antes citada:—
“Que es verdaderamente vergonzoso € inhumano abusar de
los hombres, como si no fuesen mds que cosas, para swcar pro-
vecho de ellos, y no estimarlos mds que en lo que dan de si
sus musculos y sus fuerzas,” Cuando el Pontifice hablaba,
asi, era porque en los trabajos que precedieron 4 la
redaccion de tan sabio documento resultaban justifi-
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cados hechos abominables, abusos de todo género,
verdaderas explotaciones del pobre obrero.

Departiendo un dia con un jefe de industria de nues-
tra Patria sobre este modo de proceder, hubo de reco-
nocer que, en efecto, en algunos casos las quejas de los
operarios resultaron ciertas y fundadas: en el decoro
de su profesion, en el bien parecer estaba el atenuar el
abuso y el lamentarlo, pero le recordamos disposicio-
nes tomadas por las autoridades civiles (y militares en
época de estado de sitio), con las cuales se tratd de
cortar estas formas del egoismo y la codicia, hechos
que no debieron ser tan raros, cuando la autoridad
hubo de ponerles coto y procurar no se repitieran.

Dese al obrero lo que como hombre y como jefe de
familia tiene derecho; considérese que deben respe-
tarse sus creencias y coadyuvar & que pueda cumplir
con lo que éstas requieren; facilitense los medios con
los cuales esté al abrigo de la miseria ¢ la crisis, y el
obrero no sera socialista, ni revolucionario, ni politico,
ni perturbador; el obrero se resignara con su suerte, y
se consagrard al trabajo sin entregarse al descontento
y sin estas murmuraciones que son la semilla de todos
los trastornos que afectan al proletariado.

Los patronos tienen también sus deberes como tie-
nen sus derechos. Tienen, ante todo y sobre todo, el
deber de mirar al obrero, no como una méqguina, no
como un resorte de sangre y huesos que ayuda & ex-
plotar su negocio, que coopera con un estipendio con-
venido 4 acrecentar su fortuna, sino el de considerar
que el obrero es un sér racional, con dignidad propia,
con alma que no puede perder, con salud que no
puede quebrantar & sabiendas; en una palabra, que es
un hermano. ¢Son muchos los patronos que en me.
dio de su negocio se acuerdan de que el obrero es su
hermano? Pues conviene se recuerden aquellas pala-
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bras: — Trata d los demds como quisieras te tratasen d ti,
y no sobrevendran estos dias criticos para los que vi-
ven del trabajo.

Que este deber es de primer orden, lo ha dicho el
Pontifice reinante, ecuando en su Enciclica De conditio-
ne opificum eseribio: “A los ricos Yy d los anos toca, que no
deben tener @ los obreros por esclavos; que deben en ellos res-
petar la dignidad de lo persona y Lo nobleza que d esa per-
sona afinde lo que se llama cardcter de cristiano.” Como al
contestar al Cardenal Langenieux, el 20 de Octubre
de 1890, al discurso con que le presentd la peregrina-
cc1on de obreros franceses habia ya dicho:—%“Estd orde-
nado & los patronos el que consideren al obrero cono d un
hermano; el que alivien su estado en la manera posible y
por medio de contratos equitativos; que cuiden sus intereses,
asi espurituales como corporales; @ edificarles con ¢l cjemplo
de una vida cristiana, vy, sobre todo, & no apartarse jainds,
respecto a ellos y en su daito, de lus reglas de la eqiadad y
la justicia, para conseguir ganancias rdapidas y despropor-
cionadas.”

Otro deber importante es dar & sus operarios el jor-
nal que sea justo. Este es el gran peligro que por todos
lados ofrece el egoismo de la codicia. Obtener obreros
con el jornal mas limitado posible, para que el coste de
produccién sea menor, es un aforismo vulgar entre los
industriales, sostenido como gran verdad econ6mica,
pero que tiene el grave riesgo de ser sostenido & costa
y expensas del obrero. ¢Qué significara, qué sera la jus-
ticia de un salario, si apenas cubre las necesidades
mas esenciales de la vida humana? Exteriormente, bajo
el punto de vista humano y terreno, nada podrd obje-
tarse 4 este salario, por escaso que sea, si el obrero lo
admite por la dura ley de la necesidad; pero en el te-
1reno moral, en el terreno de la conciencia ¢qué podra
ser? Y cuando una vez estipulado el salario, al llegar
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al dia del pago, se procura con ingeniosos pretextos
cercenarlo, aunque sea de pocos céntimos, que multipli-
cados por tantos obreros & quienes se obliga 4 igual re-
baja, representan una suma regular, jcomo podrd &
estos patronos dejdrseles de aplicar aquella saludable
advertencia del libro de Jacob, v. 4: “ Mirad que el jornal
que desfraudasteis a los trabajadores clama vy el clamor de
ellos suena en el oido dcl Seiior de los ejércitos.” Lo que debe
ser este salario para ser justo, lo trataremos en otro lu-
oar, pues aqui s6lo apuntamos lo expuesto, ecomo sinte-
sis de un alto deber.

No lo es menos el que tienen los patronos que quie-
ren ser dignos de csta categoria y del puesto que ocu-
pan en la sociedad, ¢l de establecer entre si uniones,
como se practica en Bélgica y otros paises, & fin de
que la benéfica y provechosa resolucién de uno sea
apoyada y adoptada por los demés; asi se forma una
cohesién y una verdadera corporacion de industriales
6 patronos que, no s6lo puede oponerse de un modo
eficaz 4 las huelgas injustificadas, sino resistir las eri-
sis que afectan & una industria, evitando que algin
patrono se aproveche de ellas con daiio de los demés y
admita condiciones 6 ¢xigencias de parte de los obre-
ros eoalicados que pueden ser perniciosas para el tra-
bajo en si y la produccion en general. En nuestra Hs-
pafia, el egoismo es sobrado general; cada jefe de in-
dustria, cada patrono, acostumbra a procurar para si,
dejando & los demds que hagan lo que mejor les con-
venga; 4 veces, transitoriamente, en épocas dificiles,
formanse estas uniones; pero & la primera oportunidad,
en medio del mayor peligro, en los momentos mas cri-
ticos, la codicia y ¢l egoismo se sobreponen, y no falta
quien se sabe desligar de su compromiso, con tal de
favorecer su negocio, dejando 4 los demés en la mitad
de la estacada. Cuanto se diga, cuanto se eseriba con-
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tra este egoismo, siempre sera poco; porque si es el mal
general de nuestra época, es el mal especial y peculiar
de la gente del comercio y la industria. “Vaya yo bien
en mis negocios, y que los demdas se fastidien; cada
cual debe procurar para si”; estos son los lemas de con-
ducta de la inmensa mayoria de fabricantes, comer-
ciantes, industriales, empresarios, etc., etc., por mas
que ninguno quiera confesarlo.

Este es un punto del cual nuestros industriales no
quieren oir una palabra. Las nuestras podrian ser cali-
ficadas de opinion singular: 6igase, pues, & un hombre
distinguido, 4 M. Carlos Perin, y de su excelente tra-
bajo El Patrono copiamos estos parrafos:

“Tienen los patronos entre si el deber de abstenerse
»de toda concurrencia de mal género. Este es un deber
»de lealtad y probidad que entra dentro de las veglas
p»zenerales de la moral. Uno de los grandes obstaculos
»del patronato consiste en la situacién precaria en que
»la concurrencia coloca & los patronos. Es inttil decir
»que cualquiera concurrencia de mala fe debe desapa-
srecer de la vida industrial, y tampoco iriamos dema-
»siado lejos si afiadiésemos que es preciso abstenerse
»de la concurrencia poco delicada. El respeto de este
»deber es esencial, tanto en interés de las obras que
»pueden procurar socorros 4 los obreros, como en el
sinterés general de los patronos mismos y de la socie-
ndad entera.

~Sucede que, aun en las mejores cosas, en la prac-
stica mds laudable de las obras de caridad y humani-
»dad, se desliza cierto sentimiento de interés egoista,
scierto deseo de atraer & si el bien que se ha de operar
4y cierto temor de la rivalidad, aun en las obras de
scaridad. — ¢ No se han visto algunas veces patronos
sinclinados 4 establecer el monopolio de ciertas insti-
mbuciones y combinaciones agradables al obrero que
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spueden hacerlo més fielmente adherido al taller? En
»Ob10s casos, ¢no se resisten & la introduccion en sus
wiabricas de ciertos reglamentos y medidas de disci-
»plina y moralidad, necesarias para asegurar el orden
nesencial en la vida del obrero, sin el que todos los cui-
ndados que puedan ponerse para el bienestar de los
strabajadores resultaran infructuosos? Hsta vigilancia
sen reprimir todo lo que debe ser reprimido y contener
nal obrero dentro del tnico camino que puede mejorar
St condicion, puede causar & aquellos cuyas ventajas
»procuran alguna mortificacion, y por ello mas de uno
»5€ alejard del taller donde se ejerza. Se ven patronos
»gque vacilan en adoptar estos cuidados que, sin embar-
»Z0, Teconocen que son necesarios, por.el temor de ver
»que se pasan a otros establecimientos & los que tal
»vez les hacen la concurrencia trabajadores titiles
wcuya habilidad y aplicacién al trabajo les procuran
y,grandes ventajas. — Lios patronos que vacilan deben
srecordar que el patronato es siempre una obra de ab-
snegacion, la cual, si no se inspira en el espiritu de sa-
yerificio, no puede aleanzar eficacia alguna. Al prinei-
»Plo es preciso saber hacer frente 4 las dificultades,
yteniendo la conviceion de que no faltaran los frutos
seon el auxilio de tiempo y paciencia. El patronato, si
ses practicado con abnegacidn é inteligencia, modifi-
ncara, a medida que se extienda, las disposiciones de
»la clase obrera; y la transformacion de las costumbres
yindustriales, que serd su consecuencia, producird en
»bien de los patronos los mas felices resultados. Las
wpequefias dificultades serdn muy poca cosa en com-
sparacion del provecho que todos alcanzaran de la ab-
shegacion por todos practicada. — Lias objeciones de
»la clase de las que combatimos proceden siempre de
sindustriales que no practican el patronato.”

Estos, estos son los principales tipos de que se apro-
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vechan los socialistas y los perturbadores para presen-
tar al obrero los ejemplos de la explotacion del Lom-
bre por el hombre; estos egoistas y codicivsos, hacién-
dose con su conduecta y su manera de explotar la indus-
tria indignos de la fortuna que poseen, éstos son los
que menos pueden tolerar que haya quien se preocupe
por la mejora de las clases trabajadoras; éstos son los
que, & semejanza de los mayorales de esclavos en los
ingenios, consideran que al obrero hay que tratarle con
dureza para tenerle sujeto; y lo desconsolador es que
estos tipos no son raros en la industria de nuestra
Patria. A estos hombres no hay que hablarles de la
situacion del obrero y su familia, ellos s¢le yen su ne-
gocio, sus establecimientos, sus balances, sus ganan-
cias, que nunca llegan hasta donde habian caleulado.
Los patronos, los jefes de industria que quieran de bue-
na fe hacer cesar el antagonismo de clases, deben con-
siderar 4 estos otros jefes de industria como sus prive-
ros enemigos, como. el escollo al desarrollo de la indus-
tria y la prosperidad de la clase obrera. Nos estd vedado
sefialar con el dedo; pero entre los grandes industiiales
ya se sabe quiénes son los que merecen aquel anatema.

Ilay, no obstante, que reconocer que los derechos del
industrial, del productor, del patrono, son sagrados y
respetables. Ante todo, el principal es que su indus:
tria, en la cual tiene invertidos cuantiosos capitales,
comprometido su bienestar y el de su familia, no estén
sujetos 4 estas vacilaciones incesantes que causan los
tratados de comercio, preparados sicimpre en una ofi-
cina por hombres teodricous, esclavos de una escucla
econdinica, renida casi siempre con el inferés nacional
y el progreso de nuestra riqueza. Este es un estado de
alarima continuo que causa perjuicios irreparables, y
delos que no se preocupan poco ni mucho nuestrosarre-
gladores de tratados, Hoy el de Alcimania, ayer el de
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Francia, antes el de Inglaterra, han consumido meses
y meses de gestiones, de discusiones, de oposiciones, y
la riqueza, el trabajo nacionales & manos de cuatro po-
liticos, oyendo con oidos de mercaderes las quejas de
los unos, las exageraciones de los otros, los calificativos
mas duros, los apostrofes mas atrevidos, las reconven-
ciones mds justificadas; y entretanto las industrias,
los capitales & quienes amenaza el nuevo tratado, en
perenne peligro, sino detrimento; se pasan, si, algunos
meses de relativa tranquilidad, pero al pdco tiempo
vuelve la inquietud. Esto es un modo de vivir invero-
simil, imposible.

Aumentan més y mas la importancia de este dere-
cho las condiciones pcquli&res de algunas de las pro-
vincias espaiiolas: unas necesitan proteccion especial
para su industria, mientras otras que casi no la co-
nocen reclaman las ventajas que promete el libre
cambio: unas, esencialmente agricolas, procuran s6lo
para si, aunque en ello perjudiquen 4 otras industria-
les por completo. De ahi que esta vacilacion influya
en las relaciones del patrono eon el operario, y que
éste sea, en tultimo resultado, la vietima expiatoria;
porque si por los efectos de un trabajo, el patrono ha
de cambiar el empleo de su capital, 6 modificar la
organizacion de su establecimiento, el obrero sera
siempre el que resulte mas directamente perjudicado
con estos cambios, con la gran desventaja de que no
tiene mas capital que su pericia en el oficio y su acti-
vidad propia.

Hay que hacer justicia 4 las reclamaciones y & los
derechos de los jefes de industria; mientras no se den
garantias de solidez 4 la colocacion de los capitales en
la industria; mientras cada tratado de comercio prepa-
rado sin su intervencion sea una amenaza permanente,

sera imposible en la vida practica toda medida que
4
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tienda & establecer la unién y armonia entre amos y
operarios.

La intervencion del Estado en la regunlarizacion del
trabajo de la mujer y de los nifios, asi como la prohibi-
cion del trabajo en absoluto en los dias festivos, es otro
derecho del industrial capitalista, del jefe de industria;
porque mientras unos limitaran las horas y la clase
del trabajo 4 las mujeres y los nifios, los otros se apro-
vecharan del menor jornal que ganan aquéllas y éstos,
para poder producir con mas ventaja y establecer una
competencia ruinosa con los que no obren como ellos.
A evitar esta competencia, que bien puede calificarse
de mala fe, han de tender las disposiciones legales que
regulen el trabajo de las mujeres y de los nifios, con
gran beneficio de la clase obrera y de la moral publica.

Los jefes de industria tienen asimismo derecho & que
el Estado los defienda de las coacciones que se ejer-
cen en épocas de crisis 6 de huelgas, épocas en las cua-
les los que quieren trabajar han de obedecer 4 las ame- .
nazas y las exigencias de los huelguistas, porque éstos
prescinden de los dafios que la paralizacién del trabajo
produece al industrial, y sélo atienden 4 las érdenes de
los organizadores de las huelgas, la mayor parte de los
cuales casi nunca son obreros, sino perturbadores y ex-
plotadores de éstos.

HEs necesario que los Gobiernos comprendan que este
fatal dejad hacer, dejad pasar, es lo que nos ha conducido
4 la situacion en que nos hallamos; que esta tolerancia
para el mal y su indiferencia para con el bien ha de
cesar de una vez ya, que es hora de que la accién gu-
bernamental del Estado se deje sentir por medio de
leyes que organicen el trabajo, siquiera sea regulando
el trabajo de la mujer y el de los nifios, el de las indus-
4rias peligrosas, la necesidad del descanso en los dias
festivos, la celebracion de los tratados de comercio para
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que los patronos y los jefes de industria puedan por su
parte hacer todo lo posible a fin de armonizar sus inte-
reses con los del obrero. ;

Bl dia en que queden sentadas las bases de esta ar-
monia por medio de una inteligencia entre amos y ope-
rarios, entonces empezara la solucién del pavoroso pro-
blema social; entonces, y s6lo entonces, los obreros com-
prenderan como no son explotados ni eselavos blancos,
que el capitalista y el industrial no son sus enemigos.

Lo hasta aqui expuesto era de todo punto esencial
antes de entrar de lleno en el fondo del tema, porque
era preciso conocer las pretensiones de las clases que
viven del trabajo y la verdad de sus quejas, la manera
como se trata por ciertos hombres 4 las clases proleta-
rias, los errores que en ellas se difunden, la verdad,
triste por cierto, de la situacién actual, y lo que son y
hasta dénde llegan los derechos y los deberes de amos,
patronos y obreros. Si alguna extension hemos dado 4
estas indicaciones, que podian dar materia 4 mucho
mayor desarrollo, débese a que, en nuestro concepto,
muchas veces se dice s6lo la verdad a medias, cuando
hay que conocer la situacion en que se encuentran unas
y otras clases, los errores de que son victimas y los
defectos que & cada uno se puede echar en cara. Cierto
que hemos hecho afirmaciones graves; pero péngase
cada cual la mano en el pecho y diga si son 6 no fun-
dadas, si son ¢ no de atender, cuando la primera auto-
ridad de la tierra las consigna, las lamenta y derrama
consejos 4 manos llenas, para conseguir de la sociedad
actual y de los Estados una modificacién profunda en
el modo de ser de las clases que viven del trabajo y las
que‘al mismo y & ellas deben su fortuna.
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H1 salatio.

Este es el verdaderc eje sobre el cual gira la cuestion
social. Se han eserito miles de paginas tratando del sa-
lario: todos los economistas de todas las escuelas le han
dedicado largos capitulos, conviniendo, de un modo
mas 6 menos absoluto, en que es el factor mas capital
de la producciéon en todas sus esferas, todos sus aspec-
tos, todos sus grados. Turgot, Mill, Say, Ricardo, Rossi,
Smith, Leroy-Beaulieu, Le Play, Blondel, Colmeiro,
etcétera, ete., bajo un punto de vista mas relacionado
con el trabajo en si mismo: Santo Tomas, Taparelli, el
P. Liberatore y el Papa reinante, considerandolo mas
en relacion con el obrero, han dicho del salario todo lo
que cabe decir, sobre lo que Monsefior Korum, Obispo
de Tréveris, calificé de sal de potasa, por las discusio-
nes acaloradas que se suscitan siempre que de él se
trata, como lo recuerda el Cardenal Sancha en su co-
leccién de discursos.

Dice el obrero: — “Hl salario es el capital inico de
que puedo disponer para atender 4 todas mis necesida-
des y las de mi familia; pero este es un capital que se
va gastando con la vida, porque la enfermedad, los
achaques propios de la industria, la inutilidad perso-
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nal 6 la vejez, lo disminuyen sin cesar, aparte de las
vacilaciones a que estd sujeto por causas independien-
tes de la voluntad, las crisis industriales, las epidemias,
las huelgas, las conmociones politicas. Hs preciso en mi
impotencia particular, enfrente de los intereses pro-
pios del patrono, de las necesidades de la produccion,
que el Estado intervenga en lo que & este capital se re-
fiere, para regularlo y ponerle & cubierto de tantos pe-
ligros y de todos los abusos.”

Dice el patrono: —“Convengo con mis obreros el sa-
lario que deben percibir por su trabajo; es un contrato
bilateral que celebramos, y, jornal convenido, jornal pa-
gado; ni yo debo mas, ni 4 mas tiene derecho el ope-
rario; de mi cargo y cuenta son las peérdidas y las ga-
nancias del negocio, sufro de un modo directo las in-
fluencias de la concurrencia en el mercado, de los ca-
prichos de la moda, de las agitaciones politicas, las
crisis comerciales y de las huelgas..... al plantear mi
industria tengo en cuenta mi capital, mi maquinaria,
mi iniciativa particular, mis relaciones y deberes de
familia, lo que me cuestan las primeras materias, lo
que importan los jornales de mis operarios, las even-
tualidades propias del comerecio, la oferta y la demanda
de lo que constituye mi produccién. ¢Qué debo, pues, a
mis obreros después de pagados sus jornales? Nada.”

¢Hstan en lo cierto el obrero y el patrono que asi
discurren? La deduceién corresponde hacerla mas ade-
lante: conste, sin embargo, de momento, que estas son
las opiniones que patronos y obreros tienen formadas y
emitidas respecto al salario.

Podriamos llenar aqui paginas y mas paginas repro-
duciendo las definiciones que se han dado del salario, las
consideraciones & que da lugar la manera de regular-
lo, la influencia que tiene en la produccion, y con ello
nada nuevo podriamos decir que no sea ya conocido.
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Entendemos empero que conviene dejar bien esta-
blecido, no lo que es, sino lo que debe ser el salario, no
bajo el punto de vista de la economia politica pura,
sino el de la economia social, de los intereses del pa-
trono y del obrero, en armonia con los deberes y los
derechos de uno y otro; la tnica fortaleza para comba-
tir al socialismo, para quitarle pretextos, y desde donde
puede considerarse resuelta la cuestion social, es esta-
blecer un salario justo.

En la Hnciclica Rerum novarum, Leén XIIT ocupdse,
con su luminoso talento, del salario, y dijo: — “Traba-
wjar es emplear la actividad con el fin de procurarse
»lo que exigen las diferentes necesidades de la vida, y
wsobre todo para la conservacién de la misma vida.
»Comeras el pan con el sudor de tu rostro. He ahi por-
»qué el trabajo ha recibido por la naturaleza como un
»doble caracter: es personal, porque la fuerza activa va
yinherente & la persona y es propia del que la ejerce y
»la ha recibido para su utilidad; es necesario, porque
-6l hombre necesita del fruto de su trabajo para con-
,Servar su existencia, y debe conservarla para cumplir
»las Ordenes irrefutables de la naturaleza; por lo tanto,
»81i 10 se considera el trabajo sino bajo el punto de vista
spersonal, no cabe duda alguna que el obrero puede
,limitar 4 su voluntad la tasa del salario: la misma vo-
,luntad que da el trabajo puede contentarse con una
»pequefia remuneracion, y aun con ninguna. Pero no
ysucede lo mismo si al cardcter de personalidad se
»agrega el de la necesidad, de cuya idea puede hacerse
»abstraceion, pero de la cual en realidad es insepara-
,ble. En efecto, conservar la existencia es un deber
yimpuesto & todos los hombres, y del cual ninguno
»puede substraerse sin delinquir; de este deber dimana
,necesariamente el derecho de procurarse las cosas ne-
,cesarias & la subsistencia, y que el pobre no obtiene
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»Sino por medio del salario de su trabajo. Que el patro-
»10 y el obrero establezcan & su placer tales ¢ cuales
npactos, se pongan de acuerdo en especial sobre la cifra
»del salario: encima de esta libre voluntad hay una
»ley de justicia natural, mds superior y mas antigua, 4
»saber: que el salario no puede ser insuficiente para la
sSubsistencia de un obrero frugal y honrado. Si obli-
»gado por la necesidad, 6 dominado por el temor de un
»estado més grave, acepta duras condiciones que por
»otra parte no podria rehusar, porque se las impone
»el patrono 6 el que le ofrece el trabajo, es hacerle
»sufrir una violencia contra la cual protesta la jus-
phicia,”

En este parrafo se envuelve todo un tratado de mo-
ral, de economia politica, de ciencia social. La justicia,
este sentimiento que por derecho natural todos sentimos
y a cada momento invocamos, exige que el salario sea
suficiente de por si para el sustento del hombre, ya
que éste emplea su actividad, sus fuerzas, su inteligen-
cia, todo 4 un tiempo en provecho y utilidad de otro
hombre, y, por lo tanto, debe éste recompensar de ma-
nera justa aquella aplicacion. Pero en rigor, esto no es
sino un acto de justicia conmutativa, como dicen los
teoldgos; y es de sentido comtn que el que trabaja por
otro en interés, en beneficio suyo, reciba algo en equi-
valencia, importa poco la forma: dinero, efectos, fru-
tos, ete., ete. Lio importante, lo esencial, lo grave que
esta justicia natural requiere, es el cudnto en que debe
consistir dicha equivalencia.

En Septiembre de 1891, el Cardenal Arzobispo de
Melinas expuso & Su Santidad la cuestién ¢ duda 4
que daban lugar las palabras justicia natural empleadas
en su Enciclica, y el Cardenal Secretario de Estado
contestoé que con las palabras justicia natural debia en-
tenderse la justicia conmutativa, y, por consiguiente, hay
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que admitir que lo que recibe el obrero como salario,
para que sea justo en derecho natural, debe ser equiva-
lente & lo que necesita para su subsistencia. El salario,
pues, debe por lo menos, como minimum, cubrir las ne-
cesidades mas rudimentarias de su subsisteneia, que
comprende el alimento, el vestido, la habitacion, y aun
algunos afiaden la enfermedad.

En 1892 celebrose en Ginebra el primer Congreso
Catolico de ciencias sociales, y en dicha reunion, el Vi-
cepresidente de la Sociedad de Hconomia social de
Bruselas, Monsefior Nicotra, pronuncié un discurso
notable, precisamente sobre el minimum del salario, en
relacion con la Enciclica Rerwn novarwm; y como no
nos gusta vestirnos con preseas ajenas, v la expresion
de nuestro criterio no puede encontrar mejor lenguaje,
permitase que empleemos las palabras de aquel elo-
cuente orador:

“eCudles son los criterios que determinan el valor
del trabajo? Los economistas indican los siguientes: la
abundancia, la utilidad y lo raro del trabajo, las cuali-
dades personales del obrero, la oferta y la demanda, la
abundancia del capital, el estado de riqueza del pais,
las instituciones politicas, las costumbres locales y el
coste medio de produceién. Todos estos criterios modi-
fican el valor del trabajo, mientras todos tienen por
base el primer factor, 6 sea la abundancia, la utilidad
0 la escasez del trabajo mismo: sin duda un trabajo
cualquiera no puede tener valor sino en cuanto se le
suponga productivo, util 6 raro. Estos criterios influ-
yen en el valor del trabajo de distintas maneras, segtin
las épocas, los lugares y aun las diversas industrias.
Sin embargo, entre estos factores hay uno que es cons-
tante para todo trabajo, todo tiempo y todo lugar, cual
es, el coste medio de produccion, Los factores por excelen-

_cia del valor del trabajo, los que constituyen la base de
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todos los demads, son: la abundanecia, la utilidad ¢ la
rareza del trabajo y el coste medio de produccion.”
“Por coste medio de produccion de parte del obrero,
los economistas sefialan todo lo que un obrero habil
debe gastar por término medio para producir un obje-
to: este objeto debe necesariamente tener como mini-
mum el valor de lo que ha costado & su productor. No
puede suponerse nunca que el productor venda & me-
nos precio de lo que ha gastado para produecir, porque
esto seria trabajar con pérdida; si en circunstancias
especiales un productor se ve obligado & vender 4 me-
nos del de producecion, esto no sucede sino rara vez y
- por causas excepclonales, que vienen mads bien & con-
firmar que & poner en duda la regla antes sentada.”
“Si se trata de trabajo manual, los economistas dicen
que el precio medio de producecidon es el valor de las
cosas indispensables 4 la existencia. Realmente el tra-
bajo del obrero debe representar los gastos ordinarios
que ha debido hacer para realizar este trabajo. ¢¥Y
cuales son estos gastos? Hvidentemente para trabajar
ha gastado sus fuerzas, que no se recobran sino con una
alimentacién conveniente; sin la alimentacion no hay
fuerzas y sin la alimentacion no hay trabajo. Lios gastos
de alimentacién no son los tinicos, hay otros necesarios
é indispensables & su existencia social, para estar
en estado de trabajar, gastos de vestido y de habita-
cion. Hs necesario, pues, que el valor de este trabajo
represente al menos estos gastos de produccién. Esta
demostrado por la experiencia que alli donde la vida
es mas cara los salarios son méas elevados, y que un
obrero de conducta frugal y regular en sus condicio-
nes normales de salud y de familia ha encontrado
siempre con su trabajo los medios necesarios para la
subsistencia. Cuando un obrero honrado y frugal, bas-
tantemente conocedor de su oficio, pide como re- .
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muneracion de su trabajo lo que necesita para su
subsistencia, es decir, los gastos que ha hecho para
hallarse en condiciones de trabajar, ¢podra decir el
patrono 6 empresario que su peticién traspasa los limi-
tes de la mas estricta justicia? En todos los tiempos y
en todos los paises aquella peticién siempre ha sido
considerada como justa, y més bien inferior que supe-
rior & las exigencias de la mas estricta justicia. Sigue-
se de ahi que es cometer una injusticia que obliga 4 la
restitucion lo que hacen algunos patronos ¢ empresa-
rios que, abusando de su posicién y de la situacién del
obrero, le dan un salario con el cual no puede subsis-
tir: han recibido con el trabajo del obrero un equiva-
lente, y no dando este equivalente bajo la forma de sa-
lario, retienen sin derecho lo que no les pertenece y
corresponde sin género alguno de duda al obrero.”

Se nos ocurre desde luego la objecion que se opon-
dra & esta doctrina, porque salta & la vista; se dira:
Hsto en la vida real no es posible, porque no siempre
los patronos obtienen de sus productos el valor que
han calculado, no siempre el mercado esta 4 un mismo
nivel y en ocasiones dadas el patrono, para no arries-
garse 4 mayores quebrantos, vendera sus productos sin
realizar beneficio alguno, 4 costa y coste y tal vez aun
con perdida: el obrero resulta atin mas beneficiado,
porque ha percibido su salario, como se estipul6, y no
sufre pérdida alguna, y en este caso el patrono no
tiene mas alternativa que, 6 cerrar su taller, 6 rebajar
el tipo del jornal, segun lo exijan las circunstancias
por que pasa su industria. La objecion es clara, es
evidente, pero no puede dejarse de reconocer que por
fortuna no es constante, y pierde toda su fuerza si se
razona en sentido opuesto.

Pagados los salarios al obrero, cubiertos todos los
gastos de produccién, satisfecho el interes legitimo
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del capital, atendido el calculo de depreciacién y des-
gaste de la maquinaria, y aun el quebranto que la
moda imprime & ciertos articulos, el patrono adquiere
pingiies beneficios en su industria; y sin embargo que
con ello mejora su condicién y acrecienta su fortuna,
¢ha mejorado la del obrero, ¢ se ha conservado en el
mismo estado? Porque es necesario, para ser justos,
tomar en cuenta los dos extremos que ofrece la obje-
cion. Si ésta fuera constante, absoluta, regla general,
lo usual y ordinario de la vida, ¢como se explican
estos vastos establecimientos fabriles, estas explotacio-
nes mineras, estas empresas gigantescas que giran cada
aflo por sumas enormes, que acrecientan ganancias y
beneficios, y que elevan & los patronos de una esfera
modesta, & veces hasta humilde y obscura, & una posi-
eidn elevada , 4 una fortuna? ¢Como se han formado
éstas? Con la acumulacion de los esfuerzos del obrero,
haciendo productivos los capitales. Luego no debe, no
puede olvidarse que por justicia natural conmutativa el
obrero frugal y honrado tiene derecho & que su salario
le produzca lo necesario para subsistir.

M. Gray, Secretario general de la Cooperative Union,
hombre muy prictico en las cuestiones obreras, escri-
bia hace poco, en confirmacion de esta tesis:

“Existe una ley de justicia natural escrita, no en los
»C0digos, sino en las almas y los corazones, que debe
wpresidir en los contratos de los individuos y de las co-
»lectividades; esta ley moral debe prevalecer sobre la
sley economica de la oferta y la demanda , ley necesa-
sria, ley conforme & la naturaleza de las cosas; pero
»ley fisica, en cierto modo, ciega é inconsciente.” Esta
ley no puede ser otra que la que prescribe que el hom-
bre que pone & disposicién de otro su inteligencia, sus
fuerzas fisicas, su tiempo y hasta el riesgo de su salud,
perciba lo que le es indispensable para la vida; es una
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ley natural, es una voz de la conciencia que no puede
quebrantarse ni despreciarse sin romper la armonia
social.

Los economistas mas distinguidos admiten del pro-
pio modo el salario normal, 6 por otro nombre salario
natural y necesurio, y que debe ser suficiente para el
sostenimiento del obrero y su familia. De ahi ha sur-
gido la cuestién del salario familiar, que tiene contra-
dictores y defensores 4 la vez. Los que se oponen al
salario familiar sostienen. que la naturaleza no obliga
& nadie &4 casarse; que el matrimonio es una carga
que el hombre se impone voluntariamente y que,
cuando la toma sobre si, debe saber los medios econ
que cuenta para sobrellevarla; que no es ni puede
nunca ser cuenta del patrono el sostén de la familia
que el obrero se ha creado; que no puede influir en
la estipulacion del salario el que el obrero sea célibe,
casado 6 viudo; y afirmase que el obrero cuyo salario
por su trabjo no le permite casarse, no debe ni puede
hacerlo. A su vez los defensores del salario familiar
dicen que si el proletario que vive del trabajo manual
no pudiera casarse porque podian faltarle los medios
para sostener & su familia, seguiriase de ello que mas
de la mitad del género humano estaria condenada al
celibato, tan contrario 4 la naturaleza; ésta da derecho
al matrimonio, asi al rico como al pobre, y a este dere-
cho le es correlativo el deber de procurar los medios
para llenar esta obligacion; de lo cual se sigue que la
retribucién del trabajo debe ser suficiente para dar al
obrero los medios de cumplir sus deberes naturales, es
decir, su propia subsistencia y la de su familia. Y
como en este mundo la mayor parte de las cuestiones
que surgen en la vida social plovzeneu de la exagera-
cion intencionada de los términos mismos en que la
cuestion se plantea, los opositores al salario familiar
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desconocen que al hablar de este salario entienden
siempre del necesario para la subsistencia de una fami-
lia ordinaria compuesta de marido y mujer y dos 6
tres hijos, y afirman que el salario familiar es una ten-
dencia asaz atrevida en favor del socialismo; pero estos
opositores, cuando contratan un obrero, ¢le preguntan
s1 es eélibe 6 casado? ¢Le proponen un jornal distinto,
segun sea su estado? Si lo hacen, faltan 4 la ley natu-
ral del salario suficiente & todas las necesidades de la
vida; si no lo hacen, si el estado civil del obrero para
nada se toma en cuenta, tacitamente se sujetan al sa-
lario familiar, viniendo asi en la practica & destruir sus
teorias contra él.

Que el salario debe ser familiar en el sentido antes
expuesto; que este salario debe reunir las condiciones
indicadas, lo confirma la Enciclica Rerum novarum,
cuando después de hablar del salario que debe percibir
un obrero frugal y honrado, afiade estas palabras® “El
n0brero que perciba un salario suficiente para atender
»desahogadamente & sus necesidades y las de su fami-
,lia, si es previsor, si es prudente, seguira el consejo
»que le da la misma naturaleza: serd parsimonioso y se
yconducira de tal suerte, que con prudentes ahorros
»pueda formarse un modesto superfluo., — Aqui el
Pontifice se dirige al obrero que atiende desahogadamente
4 sus necesidades y las de su familia, y & quien acon-
seja que forme un fondo de reserva con prudentes aho-
rros; mientras que antes determinaba lo que debe ser
el salario como minémum, en este otro parrafo habla del
obrero que no esta cefiido & este minumum,; en una pala-
bra, es una forma de confirmacion de lo que parrafos
antes dejaba establecido.

Digase lo que se quiera por ciertos economistas, el
salario familiar es y serd siempre el normal, y Rossi lo
demuestra con una comparacion: — “Supongase, dice,
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»un hombre que posee un caballo, i otro instrumento
»de produceién: ¢cudl serd para este hombre la retri-
»buelon necesaria para que pueda vivir conservandose
»en su posicion? Hyvidentemente, el que tiene caballos
»para alquilar, debe percibir por el alquiler una retri-
»bucion suficiente para alimentarse, para mantener
»10s caballos, y ademéas para amortizar poco & poco el
ncapital que le costaron, porque aquéllos con el trabajo
»envejeceran, se haran inttiles y deberd comprar otros.
wHe ahi la retribucion a que tiene derecho. .o mismo
yha de suceder con el obrero que alquila su trabajo:
stiene derecho 4 que la remuneracion que percibe sea
psuficiente para sostener sus fuerzas, alimentar & su
yfamilia, en la cual ha de encontrar un dia quien le
sreemplace en el trabajo.,,

Hsta ley, este minimum de trabajo, debe observarse y
cumplirse cualquiera que sea la forma del salario sim-
ple, & tanto por hora, & tanto por pieza, 4 tanto por
dia, por semana, por quincena, por mes, & destajo, a
mano '. Cuando este minimum no sea atendido; cuando
el salario resulte insuficiente, entonces viene la pertur-
bacion, el desequilibrio, la voz de la justicia que recla-
ma lo que es debido por naturaleza. Podra acallarse
esta voz en momentos de crisis, 6 por el uso de la fuer-
za y la prepotencia de que se aproveche el patrono, por
la miseria que aflige al pais; pero esto serd pasajero y
transitorio, el equilibrio se impondra, y jay! del que lo
resista 6 lo impida.

Cierto que para los muchachos y las mujeres no po-
dra decirse con propiedad que el salario que perciben
sea el fanuliar, pero siempre ha de ser cuantitativo por el
trabajo que producen 6 emplean, siempre debera ser
proporeionado con el tiempo que consagran, por la in-

I .Apéndice, I.
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dole del trabajo & que se dedican, por el riesgo que co-
rren, por la cantidad de trabajo que producen.
Quiérese una demostracion palmaria, elocuente, de
que el salario normal, corriente, minimum, es el familiar:
¢Pues 4 qué obedecen las primas, los sobresalarios, los
‘salarios progresivos, las remuneraciones concedidas &
la economia de tiempo, 6 de combustible, 6 de prime-
ras materias, & un aumento de productos, a la asidui-
dad y celo, 4 la vejez, al trabajo extraordinario, de dia
6 de noche? ¢Y las gratificaciones de fin de afio? Todas
y cada una de estas remuneraciones son, bajo una 4
otra forma, uno 1 otro nombre, estipendios sobre el sala-
rio pereibido, extra el jornal estipulado, son una prueba
elocuente de que el patrono considera poco retribuidos
los esfuerzos personales del obrero, del dependiente; y
aunque se le dé el caracter de estimulo 6 recompensa,
siempre resulta en el fondo la estimacién de que el sa-
lario percibido no es proporeionado ni equitativo, '
Los que juzgan que el patrono no debe tener en
cuenta las necesidades del obrero para estipular el sala-
rio, sino la cantidad y la calidad del trabajo que hace,
van mas adelante y dicen: “El obrero pide casi siempre
mis salario del que representa su trabajo en su justo
valor, porque el obrero no vive dentro de las humildes
condiciones que su posicion le permite; el obrero tiene
vicios y pasiones que quiere satisfacer, y esto influye
en el tipo normal del salario.” No diremos que sean todo
virtudes en las clases que viven del trabajo, pero nega-
mos que estos vicios y estas pasiones sean tan genera-
les, tan absorbentes, que oblignen al obrero 4 gastar
mucho més de lo que corresponde & su estado social.
Cierto que la vida moderna influye en que casino haya
espectaculos, diversiones, expansiones, recreos, de que
no puedan disfrutar en mayor 6 menor escala loscobreros
y las clases proletarias; cierto que hoy no hay obrero
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que no use reloj, pocos los que no fumen, raros los que
no van al café los dias festivos, muchos los que asisten
a los teatros en dias de la semana; pero..... todo ello ab-
sorbe economias, hace imposible el ahorro, perjudica la
tranquila vida de familia, impide el bienestar general de
la clase obrera en el sentido de su progreso moral y su
instruceion; pero no influye en el minimum del salario,
porque aquel género de vida de expansion es universal,
y serd una verdadera violencia el impedirlo si no es con
la instruceion, con la difusion vasta del sentimiento del
ahorro, con los estimulos & los obreros que mayor can-
tidad tengan en sus libretas de economias. Con el re-
proche no se haré sino ofender el amor propio de las
clases que viven del trabajo. Este mal, evidente, se com-
bate fomentando las diversas instituciones creadas en
beneficio del obrero: el seguro, el montepio, las asocia-
ciones para la invalidez y la ancianidad, los centros
instructivos, las escuelas dominicales, los premios & la
prevision, el ahorro, las cajas de ahorros, las cajas de
invalidos, ete., ete., porque es realmente dificil enume-
rar las diversas formas adoptadas por la caridad; y de-
cimos por la caridad, porque las que ha introducido la
beneficencia atienden s6lo & las necesidades del cuer-
po, al paso que las sostenidas por la caridad no se
olvidan de la parte principal que merece el espiritu.

Si el salario concedido & los obreros hubiese sido
siempre el familiar; si los patronos hubiesen tenido &
todas horas en cuenta las necesidades que debe cubrir
el salario; si hubiesen tenido presente que en su em-
presa no deben olvidar el importante papel que juegan

los obreros y lo que ellos contribuyen & la formaecion .

de la fortuna y al éxito del negocio, no leeriamos en la

Enciclica Rerum novarum este triste apartado: — “Por

»ello es que los obreros, suspendiendo el trabajo ¢ aban-

»donandolo, amenazan la ptablica tranquilidad, porque
B



»entre ellos se relajan los lazos de familia, porque des-
ncuidan sus deberes religiosos, ya que no se les facilitan
»10s medios de cumplir sus deberes con Dios, porque la
ppromiscuidad de los sexos y otras excitaciones cons-
ytituyen un peligro en los grandes talleres; porque los
»patronos aplastan a sus obreros bajo el peso de car-
ngas inicuas, 6 deshonran con ellas la personalidad
»humana por efecto de condiciones inicuas y degradan-
»tes, que atacan su salud gracias 4 un trabajo excesi-
» Vo y desproporcionado con el sexo y la edad. Para
,cortar estos abusos es necesario absolutamente apli-
»cardentro de ciertos limites la fuerza y la autoridad de
nlas leyes. Estos limites quedan determinados ya por
»el mismo fin que exige la aplicacién de la ley, es de-
ycir, que ésta no debe ir mas alld ni hacer mas que lo
,necesario para reprimir los abusos y evitar los peli-
ygros.” Y anade luego: “Pero para que los poderes pi-
,blicos no intervengan inoportunamente en cuanto
,concierne al salario y la salud de los obreros, atendido
»la variedad de las circunstancias, tiempos y lugares,
»es preferible que la solucién se reserve & las corpora-
»ciones 6 sindicatos de que Nos hablaremos mas adelan-
»te, 6 que se acuda & cualquier otro medio que salve
,los intereses de los obreros, y aun si el motivo lo re-
sclama, al llamamiento y apoyo del Estado.,

Muy debatida ha sido la cuestion de si el Hstado de-
be 6 no intervenir en las relaciones entre patronos y
obreros. La escuela econémica del dejad hacer, dejad pa-
sar, que tan funesta ha sido, particularmente en Espa-
ia, proclamando la libertad absoluta, cree que el Esta-
do no debe meterse en lo que es interés exclusivo del

_obrero y del patrono. Otros, aunque en teoria admiten
la intervencion del Estado, en la practica la rechazan
“por el peligro de que el Estado lo absorba todo, lo re-
- gule, haciendo desaparecer la iniciativa particular. Kl



Pontifice, y con él los economistas catdlicos que si-
guen sus ensefianzas, entienden que esta intervencion
del Estado ha de limitarse & corregir los abusos y evi-
tar los peligros, proteger los esfuerzos de la iniciativa
particular 6 de las corporaciones que se interesan por
el bienestar del obrero.

¢Puede el Estado fijar por medio de una ley el mini-
mum del salario, & fin de evitar lo que se llama por los
socialistas la explotacion del hombre por el hombre? Para
fijarlo, seria indispensable ante todo determinar la can-
tidad precisa para cubrir la subsistencia honrada de
un obrero frugal, definiendo lo que es necesario, lo que
es util y lo que es superfluo en esta subsistencia. ¢ Es f4-
cil fijar en la practica y en todos los detalles donde
acaba lo necesario y dénde empieza lo ttil, dénde con-
cluye lo util y dénde nace lo superfluo? ¢No varia todo
esto segun las épocas, los tiempos, las comarcas y las
distintas clases de industria y ocupaciones? Tal indus-
tria exige mucho trabajo corporal, como, por ejemplo,
el forjador, y, por consiguiente, es absolutamente pre-
cisa una alimentacién més abundante y completa,
aparte de que la vida es méds cara en la ciudad que
en el campo. El ménimum de salario, ya que tiene por ob-
jeto asegurar la subsistencia, debe estar en relacién con
el precio de todos los objetos y elementos que constitu-
yen esta subsistencia, y lo que sera suficiente en una
provincia, serd escaso en otra, y tal vez excesivo en
otra.

Ademaés, al establecer un minimum de salario en vir-
tud de una ley, lo justo seria que la misma seilalase un
minimum invariable de rentas, intereses 6 productos al
beneficio liquido de cada industria, y un minimum de re-
muneracion para la direccién de la empresa, porque
esto es punto esencial para que el capitalista y el indus-
trial empleen su tiempo, su inteligencia, su iniciativa.
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¢Es facil esto en la vida practica? Supéngase por un
momento que se fije este minimum y que éste dé por
resultado un aumento en el precio 6 tipo del salario;
dse conseguird el objeto? No; porque aumentando el
salario se aumenta el valor de la mano de obra, y, por
lo tanto, de los objetos que son el producto del trabajo,
aumentaran todos los articulos de la produccién en
proporcién igual, y al fin y & la postre, el resultado
vendra 4 ser nulo, puesto que si el obrero por su tra-
bajo pertenece 4 la clase de los productores, y bajo este
punto de vista tiene interés en ganar lo mas posible,
por otro lado forma parte de los consumidores y por
ello tiene interés en procurarse los objetos de consumo
lo més barato posible. Cierto que ha habido épocas en
las cuales el Estado ha dictado leyes que determinaban
el tipo de los salarios, pues Diocleciano, en uno de sus
edictos y el capitulo de Mercedibus operariorum, sefiald
el precio del jornal de gran ntumero de clases de obre-
ros; que en la Hdad Media se fijaba por una tarifa el
precio de los jornales en muchas industrias y oficios;
que este salario legal puede decirse duré en Francia
hasta la Revolucién del siglo pasado, y continué aun
muchos afios en Alemania; que en Espafia se dictaron
varias disposiciones que fijaban los salarios, estipendos
y jornales; que mientras existieron los gremios bajo la
proteccién del Estado, cada gremio determinaba el
salario de los oficiales, de los aprendices y de los maes-
tros; pero ¢es esto posible hoy dia, dada la forma de la
industria, el desarrollo de los trabajos y la diversidad
de ocupaciones de las clases obreras? Claudio Jannet,
en su obra FEl socialismo del Estado, demuestra que estas
leyes fueron dictadas, no en beneficio del obrero, sefia-
landole un minimum de salario, sino més bien un mdaz-
mum, del cual no podian pasar.

El Estado no puede hoy dictar leyes que regulen el
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trabajo, pero si debe prestar su apoyo y proteccién &
todo aquello que pueda evitar abusos, 4 todo lo que los
particulares ¢ las asociaciones estudien y ensayen para
mejorar el estado de las clases obreras, el desarrollo del
ahorro, el aumento de capitales que aseguren trabajo
& los obreros, el difundir entre ellos la instruccion, el
evitar todo aquello que, siendo justa causa de queja
por parte del operario, pueda fomentar el antagonismo
con el productor.

M.#* Nicotra, en el Congreso de Ginebra, formulé una
proposicién que, orillando las dificultades de una ley
reguladora del salario, diese 4 los obreros ciertas ga-
rantias, no solo morales, sino eficaces en la préactica, y &
este efecto consider6 oportuno que siempre que una tndus-
tria reporte un beneficio liquido, se sefiale como minimum del
salario debido @ los obreros todo lo que es mecesario, sequn
las diferentes comarcas, d la honrada subsistencia del abrero
y de una familia ordinaria, hecha deduccion de lo que pue-
den ganar ordinariamente la mujer, y aun el mismo obrero,
con un trabajo suplementario; esta ley deberia ser aplicada
por un tribunal especial compuesto de cinco miembros: el Pre--
sidente, nombrado por el Gobierno, cuatro vocales nombrados,
dos por la clase de patronos y dos por la clase de obreros. He
ahi un arbitraje que de seguro los obreros honrados,
laboriosos, dignos, los que viven apartados de las
luchas politicas y de los bandos de partido, aceptaran,
sin duda, con entusiasmo.

Bste tribunal, en sentir del orador belga, deberia ser
el que determinase en cada caso particular cual debe
ser el beneficio liquido de la industria y cudl el mint-
mum de salario suficiente, segun los lugares, para una
subsistencia honrada; la ley seria tinica para todas las
industrias, seria la aplicacion de la ley moral de la jus-
ticia; el tribunal seria el que, en cada caso, aplicaria las
variaciones que las circunstancias particulares exigie-
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gen. Aventuramos afirmar (jojala nos equivoquemos!)
que si en nuestra Patria se formulase una proposiciéon
analoga, encontraria mas oposicién en la clase de los
productores que en la de los obreros, porque desde
luego se opondrian & que un tribunal especial, por mas
que fuera competente y conocedor de las cosas y de los
hombres, fuese el que determinase el beneficio liquido
de cada industria; porque acostumbrados, por desgra-
cia ciertamente, & que toda intervencién oficial del
Estado 6 sus agentes, en el interior de cada estableci-
miento, acaba siempre por una gabela, un arbitrio 6
una contribucion, considerarian que acudir 4 este tribu-
nal para fijar el beneficio liquido de su industria seria
dar armas al enemigo, es decir, al Hstado, para aumen-
tar los tributos sin beneficio, sin resultado favorable al
obrero: y & la verdad, dada la manera de funcionar de
nuestra Hacienda, dada la experiencia que tenemos de
los que la han regido, el reparo es fundado, es legitimo
y sera dificilisimo el conseguir desvanecerlo.
Descendiendo ahora del terreno de las doctrinas y
las teorias y entrando en el interior de nuestros talle-
res y las habitaciones de nuestros obreros, examinando
la vida practica y real, hemos estudiado si el salario
normal corriente de nuestras clases obreras alcanza a
este minimum que la justicia conmutativa reclama; en
muchos casos la duda ha asaltado nuestro animo; en
pocos, muy pocos, hemos adquirido la certeza de una
afirmativa; en otros un gran desconsuelo. Hemos sa-
bido que hay empresas mineras que dan una peseta dia-
ria 8 la mayoria de sus obreros, los cuales comen ma-
lisimamente, duermen peor, y su espiritu, no s6lo esta
embrutecido, sino que esta dispuesto 4 aprovechar toda
coyuntura contra el que considera su explotador. No
podemos ni debemos citar nombres, ni empresas, ni
comarcas; el hecho es positivo, puede comprobarlo
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quien quiera; el hecho es que el trabajo es brutal, pe-
sado, fatigoso, mondtono, incesante, poco higiénico, en
algunas minas insano en absoluto; que el pan que come
el obrero es malo, comprado en la misma cantina 6
tienda que sostiene la empresa; que la carne es raray
escasa; que los demés alimentos no son mejores; que
el vestido es poco menos que rudimentario, sucio de
continuo, con poco dinero para sustituirlo, y aun sin
poder escoger el mercado; que la vida de familia es
nula; que el servicio religioso no puede ser mas exiguo;
en una palabra: que aquello no tiene calificacion ni
nombre que pueda aqui escribirse. Y si de los obreros
ocupados en las explotaciones mineras (que son & mi-
Ilares) echamos una mirada & los empleados en las
vias férreas, llega 4 asombrar que con el mezquino
sueldo que perciben puedan vivir los obreros de las
brigadas, los guardaagujas, los vigilantes de pasos a
nivel, que, ademas de una responsabilidad tremenda,
ni tienen dias festivos ni de descanso, han de prestar
mayor servicio en los momentos de mas peligro, inun-
daciones, tempestades, derrumbamientos, ete., etc., y
mds imposible que puedan sostener una reducida fami-
lia. A fuerza de costumbre no nos preocupamos de
ello hasta que sobreviene una catastrofe. De la dis-
tracecion, del descuido, del suefio y fatiga de un guar-
davia que percibe pocos reales diarios, dependen la
vida de docenas, si no centenares de viajeros que van
en un tren; se quiere que un hombre, que apenas tiene
para comer y beber él y su mujer, tenga la vigilancia,
el celo, la abnegacién que podria emplear un hombre
recompensado con holgura. Y esto es de cada dia y de
cada momento, sin que viajeros, ni Gobiernos, ni Em-
presas se preocupen de ello; lo importante es el cupén
que ha de cortarse, que lo demdas no vale la pena de
pensarlo ni hacerlo evidente.



Estos dos ejemplos y otros darian pie y materia para
un tomo: nos limitamos 4 sefialar esta vergiienza, que
da por si sola pretexto para que £l Socialista, de Madrid,
escriba lo que puede leerse en todos sus ntimeros, para
que pueda resultar cierta la frase de la explotacién del
hombre por el hombre,

De la industria, ni podemos decir todo lo que sabe-
mos, ni aun sabemos toda la verdad. Todos a su vez
tienen empefio en ocultarla. Los patronos, porque por
habito se quejan siempre del mal estado de los nego-
cios y lo aleatorio de los balances; los obreros, porque
siempre calculan exagerados los beneficios del indus-
trial.

Sin embargo, hemos buscado los elementos adecua-
dos para encontrar lo mas aproximado & la verdad, a
la vida real en nuestra Patria, y hemos podido formar
el siguiente cuadro, no en términos absolutos, sino como
término medio de cada uno de los obreros siguientes:

Albatiiles ol i s Siheert .. 4 pesetas diarias.
Carpinteros.....oeeveen.. LA 3,60 » »
Cerrajeros de obTaB, o e vviie e naisesiene 3500 » »
Hiladores. ... .cou. e el et s OO LN »
Tejedores inieus veeos Whe s vz ety c.. 3,00 » »
HOrjadoTes s ieeeecvtiiesis witavecs e tals sl D » »
Zapateros. ......... STt O s 4 » »
Consftructores de carros. ... veveenn. 3,00 » »
LSatoneToRs. S i s Sl letar il oh R DD »
Labradores.......e..u.. St Ja e s 200 » »
Peones de varios oficios...vcovevnnev. 2,20 » »

No pueden comprenderse en estos tipos aquellos
obreros que trabajan & tanto por pieza, & tanto por
gruesa, 4 destajo, & precio alzado; pero no obstante, no
es gran cosa la diferencia que arrojan estas formas de
jornal, porque el resultado al fin del afio no llegars
4 1.000 pesetas mas.
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Hsto empero debe entenderse en épocas normales, en
marcha ordinaria del trabajo, porque durante las huel-
gas se establece una lucha entre los huelguistas y los
que no se adhieren & ella, que influye en que éstos
acepten un salario cualquiera, lo que es objeto de vio-
lencias por parte de los demas obreros que huelgan:
como tampoco hemos atendido a lo que sucede en
épocas de prosperidad en las industrias, de plétora en
los pedidos; nos hemos fijado en un término medio, por
considerarlo el mas acertado.

Adelantando algo mas en este andlisis, hemos to-
mado notas y apuntes para la formacion de presupues-
tos de familias obreras, y hemos logrado formar los tres
tipos siguientes:

Familias de cuatro individuos.

AL ANO
Ingresos, o
35 L R
El marido gana 22 pesefas semanales.............. e R G b
La mujer cuida del servicio de 12 cas . coevevarueinnns 3O b
Hijo de 17 afios, ganando 17 pesetas por semana. ......... S 884 »
Hija de 15 anios, ganando 9 pesetas 4 la semana.......... SO 468 »
e il e e e O B S Hi
Gastos.
Alguiler de casa, 18 pesetas mensueles....... e R 216 »
Alimentacidn, 4 razon de 3,50 pesetas diarias..... S ateies s acn L2 o)
Vestido y calzado, & 75 ¢éntimos diarios.....c.vvisnnsena i 273,75
Luz y calefaceion, 4 27 céntimos aldia. ................ S 98,55
Lavado y planchado, 4 35 cénfimos al dis......o.oivaunan ; 127,775
Mobiliario, reparacién y compra, 12 céntimos al dia......... 43,80
Brmiar; 80 CONTITNOR GITIOR st e tislsieisie b eis s alois ais stoiateiaratats 109,50
Barbero, 8 eéntimos diarios....... ... 29,20
Montepio, 13 pesetas al afo. ..eu.eveavnen.. . oRele i s ety 13 »
Extraordinarios reunidos, 30 céntimos diaTios.....ccovveen. 109,50
2.208,55
INGRESOBIL el hiitean 2406 »

Pueden ahorrarse al @00 .. .ovieaivi.ivesiaie e, 198,55
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Familia de tres individuos. AL ANO

Ingresos. S el
Marido, 22 pesetas semanales.. .. voevweuecainnenaenns B E A b ]
Mujer, 12 id. idem......... e e o s sl 624 »
Hijo:de 12 afios, 4 id. fdem. ... ciiaiivnsannens e R 208 »
INGRESOB.. c v svssronnssans ven G0N

@Grastos.

Alquiler de casa, & 15 pesetas mensuales........ocoeuvenn.n 180 »
Alimentacion, 4 3 pesetas diarias. ....ooviinvans e e s 00Dy
Vestido y calzado, 50 céntimos aldia....cvereveuann AP 182,50
Luz y calefaceidn, 23-céntimos al dia........ e eeTa e e 83,95
Lavado y planchado, 4 30 céntimos diarios, ee..... RS 109,50
Mobiliario, reparacién y compra, 9 ¢éntimos. . ..e. ... oia) 32,85
Fumar, 20 ¢éntimos diarios .....eeees s 3 »
Barbero; al AR0 . bieeeimnissra s s et A P (R P 15,60
Monteplosii v sms et S Vv s AT Uata e e e et 13 »

Extraordinarios varios, 20 céntimos al dia.. ... vecsesrecass 91,25
1.876,60
TOTAL DE INGRESOSw . cvnvsanses 1976 »
SUPERABIT: . 0 vusacnasanrssne 99,35

Familia compuesta de solo matrimonio.

Ingresos.

Marido, 22 pesetas Semanales . .......sevss-serseaseaiosass 1144 »
Mujer, 121id. idem........... AR erts e AT o o 624 »

1.768 »

_ Gastos.

Alquiler de casa, 12 pesetas al mes...... Nt sl 144 »
Alimentacién, 4 2,50 pesetas diarias....... e B 91250
Vestido y calzadoe, 4 40 céntimos diarios.. ..eciaciivanann s 142 »
Luz y calefaceion, 4 22 céntimos al dia........conie S 80,30
Lavado y planchado, 4 25 céntimos al dia.......... et 91,25
Mobiliario, compra y reparacion, 4 8 céntimos diarios....... 29,20
Barbero......o... ST P B A OB B O 15,60
Montepiolitic i aevaaasiin, A e e A G 13 »
Extraordindrios ... eeeueas “ale e imiss 91 »
5 1.592,10

IMPORTAN LOS INGRESOS.. sz vvossaves  LA68 >
SOBRAN . 414 (sta oin alle siasale]z sa24-uts 175,80
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Como se ve, no es halagiiefio ni lisonjero este cuadro
El obrero ordenado, econémico, prudente, gracias si al
fin del afio puede nivelar su presupuesto de gastos é in-
gresos, pues el ahorro de 100 pesetas anuales no es base
para un porvenir. ¢Y si la enfermedad, 6 las crisis, 6
las huelgas forzosas disminuyen los jornales? Y si a
consecuencia del mismo trabajo el obrero se inutiliza,
6 llega & una vejez prematura, /cudl es su destino?
Aflige el animo el considerarlo.

Conocemos obrero honrado, econémico, que ha tra-
bajado durante veintitrés afios en un mismo estableci-
miento, casado, con un solo hijo viviente, que después
de haber debido sufragar las enfermedades de cinco
hijos que perdio, con todo y haber ganado algo casi todo
el afio su mujer, y durante los ultimos su hijo, tiene en
la libreta de la Caja de Ahorros jj1.200 pesetas!! Entre-
tanto el industrial & cuyas ordenes trabajé tantos aiios,
habiendo empezado de un modo modestisimo su nego-
cio, hoy es un rico en todo el sentido de la palabra,
mientras que aquel pobre obrero, después de treinta y
més afios de trabajo asiduo, fatigoso, ha llegado a
alcanzar 1.200 pesetas. ¢Es esto, no ya justo, equitativo
siquiera? A buen seguro que el industrial dara los me-
jores informes de la conducta, de la laboriosidad, de la
honradez de este operario, pero no le tenderd una mano
protectora si le sobreviene una desgracia, porque en
rigor podra decir que le pagé con puntualidad sus sala-
rios, y nada le obliga 4 hacer lo que tampoco otros
industriales harian, puesto que cada uno cumplié su
cometido. Seria odioso ir citando casos y casos analo-
gos, que no darian otro resultado que acrecentar anta-
gonismos, lo que jamas serd nuestro animo; pero ante
hechos como el citado, ¢ cabe decir que se haya cumpli-
do, que se cumpla asi la ley del minimwm de salario,
como exige la justicia conmutativa, como recomienda
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el Pontifice, como los economistas més sesudos lo enca-
recen?

Nos viene aqui & la mano un articulo de Julio Simoén,
publicado el 11 de Mayo de 1890 en el periédico Le
Temps, en el cual, haciéndose cargo de esto mismo que
estamos escribiendo, y de la necesidad de que los patro-
nos hagan por sus obreros algo mas que pagarles el sa-
lario estipulado, dice: “Que un patrono enriquecido por
»Su industria dote con fondos propios una caja de retiro
»para sus obreros, es mas bien un acto de justicia que de
wbeneficencia, porque esto no debe hacerlo en virtud de
»una ley escrita, sino por la ley de la fraternidad, que
»Vive & pesar de nosotros.,,

Siguiendo el camino trazado por nuestro criterio en
esta materia, de suyo delicada, aspera también, y gra-
ve siempre, encontramos en la Enciclica Rerum nova-
rum un parrafo que tiene su oportunidad por lo que
dice y por las consideraciones 4 que da lugar: “El siglo
spasado ha destruido, sin sustituirlas con cosa alguna,
wantiguas corporaciones que eran una proteccion eficaz
»para las clases proletarias: ha desaparecido de las le-
»yes y de las instituciones publicas todo principio y
»todo sentimiento religioso, y asi, poco & poco, los tra-
»bajadores, aislados y sin defensa, se han visto, an-
ndando los tiempos, entregados al capricho de patro-
»108, & menudo inhumanos, y & la codicia de una con-
seurrencia desenfrenada. Una usura voraz ha venido a
sacrecentar el mal. Condenada repetidamente por la
s1glesia, no ha cesado de ser puesta en practica bajo
»otra forma por hombres &vidos de ganancias movidos
»POr una codicia insaciable. A todo esto hay que afia-
»dir el monopolio del trabajo y de los efectos del comer-
»C10 en manos de un pequefio numero de ricos y opulen-
»tos, que asi logran imponer un yugo casi servil 4 la

' yinfinita multitud de proletarios.,



Digase lo que se quiera por ciertas gentes que arre-
glan en una reunién familiar todos los conflictos socia-
les, el hecho que siempre se pone en evidencia al obrero
es su precaria situacion, sus necesidades de cada dia; y
frente & este estimulo, las grandes empresas, las gran-
des industrias, los grandes capitalistas, los grandes pro-
pietarios, los millones de esta y aquella fortuna, y como
consecuencia que se aprovecha y se explota, la insufi-
ciencia del salario normal, los vicios de la organizacién
actual del trabajo. Pero si esto alarma, consuela ver
otros hombres mas reflexivos, méas justos en sus apre-
ciaciones, que estudian la manera, que buscan las for-
mas para aliviar la suerte del obrero, para que éste
obtenga mayor recompensa en su trabajo y le quede
alguin porvenir méas lisonjero. Estos son los hombres
que han de conocer las clases obreras, no los que se
aprovechan de su situacién actual para agravarla,
jamas para hacerla mas llevadera: estos hombres son
los que, reunidos en congresos de paz, atraen 4 si al
obrero y al campesino, al joven y & la muchacha, y
tendiéndoles, no una mano interesada y egoista, sino
caritativa, generosa, procuran establecer vinculos de
simpatiay gratitud. Estos son los hombres que estudian
el salario en si como elemento de produceion, como sos-
tén del obrero, para ir en busca de soluciones que levan-

ten su espiritu, moralicen su alma y mejoren su bienes-
tar fisico.






IV

il galartio épuede suprimirse
dandole otra forma?

Las aspiraciones mds culminantes de Carlos Marx,
Lasalle, Werner Liebknecht y demads corifeos del socia-
lismo por un lado, y por otro los partidarios de Collins
y sus discipulos, defensores del colectivismo, confluyen
unas y otros en la supresion del salario, y bueno es
tener algo en cuenta de lo que sostienen para saber si
es pos;ble en la vida social.

Desde luego no debe perderse de vista que Marx,
como Lasalle, son israelitas, y, como judios, consideran
la pobreza y la humildad como desgracias ¢ infortunios,
asi como los eristianos las estiman como virtudes; el
judio nunca seréd resignado como el cristiano, como dice
Renan. De ahi que los principales propag andlstas del
socialismo lo primero que procuran es levantar el espi-
ritu del pobre y del indigente contra la desahogada po-
sicién del rico y del capitalista.

Lasalle, que representa en nuestros tiempos el porta-
estandarte del socialismo, entiende que la ley de bronce,
el salario, se opone & que bajo el régimen existente el
obrero pueda por sus propios esfuerzos mejorar su suer-
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te. Segtin esta ley, y por efecto de la accién de la oferta
y la demanda, el salario queda reducido 4 lo que es in-
dispensable al obrero para subsistir, y el obrero, para
vivir con su familia y atender 4 sus necesidades, debe
pasar de este nivel para poder resistir los accidentes de
las crisis y faltas de trabajo.

Segun el agitador alemédn, para producir hoy con
fruto es necesario disponer de grandes capitales; el pe-
queiio industrial, el tendero, el artesano, viven, pero
siempre bajo el yugo de la concurrencia con la gran
industria: el obrero que no puede ser productor inde-
pendiente, se ve obligado & vender su trabajo para co-
mer, y por medio del salario el patrono adquiere el pro-
ducto del trabajo; este producto aumenta sin cesar con
el progreso de la maquinaria y los esfuerzos de la cien-
cia, al paso que el obrero, fuente de toda riqueza, queda
en el mismo estado; todo va & parar al patrono, mien-
tras que el obrero se ve privado de todo el fruto de su
trabajo, una vez ha cobrado el salario. El contrato por
virtud del cual éste se estipula, no es libre, puesto que
el obrero, para subsistir, se ve obligado & aceptar el pre-
cio que se le ofrece y que otro aceptara si él lo rehusa.
Segun Lasalle, el capital se forma con la acumulacién
de productos de un trabajo anterior, pero trabajo de los
que carecen de capital, es decir, de los obreros, no de los
capitalistas que lo poseen: estos capitales que los pa-
tronos han ido acumulando, no son suyos, sino de los
obreros, porque ellos los han formado con su trabajo.

Como se ve, Lasalle prescinde de que el jefe de indus-
tria tiene derecho & una retribucion, & un estipendio,
por su capacidad, su direceion, sus esfuerzos persona-
les, para obtener algo que le compense de las pérdidas
que pueda sufrir; Lasalle no ve sino al obrero, y supone
al capitalista usurpador, y llega & negar al empresario
todo derecho & esta retribucidn. ¢ Donde esta la justicia



— ]

del razonamiento, dénde la verdad del analisis? Pues
asi discurren los que pretenden vindicar la justicia y el
derecho.

Pero Lasalle ve méds aun, y afirma dogméaticamente
que hoy todo funciona al revés: “Hoy el obrero esta a
»las ordenes del capital, y precisamente éste debe estar
»al servicio del obrero. El hombre crea el capital para
,ayudarle en su trabajo, y no es necesario que trabaje
sen beneficio del capital: bueno es que le explote, pero
»n0 que sea explotado. En vez del salario, reducido
»siempre al minimum por la ley de bronce, es necesario
sque el obrero obtenga todo el producto de su trabajo.
, Capital y trabajo deben cesar de hacerse la guerra,
»deben vivir en paz y obrar de comtn acuerdo, y para
,conseguirlo basta reunirlos en una misma mano, bas-
,tando favorecer el desarrollo de las sociedades coope-
yrativas de produccion, en las cuales los obreros son
spropietarios del capital, dirigen la empresa y sacan
»todo el provecho de ella.” jComo si todas las formas
del trabajo pudiesen ser objeto de estas sociedades
cooperativas, como si en la vida real esto fuera tan fa-
cil de sostener cual se hace en un discurso ¢ un libro!
Luego diremos algo de estas sociedades, juzgadas por
sus mismos defensores.

Segun Lasalle, cuando las sociedades cooperativas
de produccion habran encerrado en su seno 4 todos los
ciudadanos, seran propietarios de las tierras y de los
capitales; el trabajador, el obrero, al ocupar su puesto
en el taller, entrard en posesiéon vitalicia del instru-
mento del trabajo 6 de la parte del haber social que
corresponderd & su plaza: ésta estara en relacién con
sus aptitudes, y la remuneracion igual al producto de
su trabajo.

Monsefior Ketteller, Arzobispo de Maguncia, aunque
partidario de un socialismo catoélico que no escatima

6
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sus elogios y sus esperanzas 4 las sociedades cooperati-
vas de produceioén, encontré en el Canénigo de su Ca-
tedral, Monfang, un celoso auxiliar, y éste cree que el
HEstado puede remediar los males que causa la ley de
bronce del salario; y al efecto, propuso en la célebre re-
unién de Febrero de 1871 lo siguiente: “KEl Hstado no
,debe organizar el trabajo por una ley general. A los
, obreros corresponde formar asociaciones, dictar regla-
,mentos, y una constitucion del trabajo de cada oficio
»y cada industria: s6lo el Estado interviene para dar
,a todo esto su sancién obligatoria: el Estado debe
»limitar la tirania del capital, disminuir las cargas
» fiscales y militares que hoy pesan sobre el obrero, y
sprestar cantidades adelantadas 4 las sociedades de
,obreros.” El Canénigo Monfang entiende que el Hs-
tado debe regular la jornada del obrero y fijar la tasa
del salario, olvidando que si el trabajo resulta de malas
condiciones, el patrono no podra pagarlo cual si fuese
bien elaborado, y debera despedir al obrero, ¢ reducir
el salario, toda vez que la produccion resulta inferior;
y olvida también que el trabajo de las mujeres y de los
nifios, ejercido en ciertas industrias, aumenta los recur-
sos de la familia, recursos de que se veria privada, por-
que sostiene la prohibicién en absoluto de que aquéllos
trabajen.

Basta apuntar lo expuesto, no refutarlo, porque esto
nos apartaria demasiado del camino, para comprender
que tales doctrinas no pueden admitirse.

No son mas aceptables las del colectivismo. Seguin
Collins, siendo todos los hombres iguales en derecho,
deben también ser colocados en condiciones social-
mente iguales de trabajo. El hombre es libre, y su tra-
bajo debe serlo también; & este efecto, la materia debe
estar subordinada & la inteligencia, el trabajo debe ser
dueiio de la tierra y del capital, y, por consiguiente, el
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salario debe ser el maximum posible. Todos los hom-
bres son hermanos, puesto que todos tienen un misnio
origen; y si son incapaces de subvenir 4 sus necesida-
des, la sociedad debe tomar sobre si esta carga. En el
dominio intelectual debe existir un reparto social de
conocimientos, y en el dominio material la apropiacion
social de la tierra y de una gran parte de las riquezas
adquiridas por las generaciones pasadas y transforma-
das hoy en capital. Asi el Estado, 4 su costa, debera
dar la educacién y la instrucciéon tedrica y préctica
completas & todos los menores de edad, quienes, por
medio de las ciencias fisicas, aprenderan de este modo
la manera de trabajar sobre la materia para sacar de
ella el mayor fruto posible, y por medio de la ciencia
social conoceran la manera de tratar 4 sus semejantes.

Para asegurar el predominio del trabajo sobre el
capital, 6 sea el elevar el salario lo mas posible, y al
propio tiempo para excitar la actividad de cada cual
hasta el mayor grado, propone varias medidas, ¢ sea:
el reembolso de las deudas por anualidades durante la
vida del prestamista; la prescripeién de las asociacio-
nes de eapitales, admitiendo sélo los de los trabajado-
res; la limitacién de la herencia 4 la linea directa y el
derecho de testar; la creacion de un impuesto sobre las
sucesiones testamentarias; las sucesiones akintestato,
excepceion de la linea directa, pasan al dominio publico.
Las explotaciones rurales sélo pueden durar treinta
afios.

Huet, discipulo de Collins, sostiene también que todos
los hombres son iguales en derecho, que todo individuo
puede obrar libremente, pero que la condicién de la
libertad es la propiedad, que, como derecho natural,
pertenece 4 todo el mundo, y, en su consecuencia, toda
persona capaz de trabajar debe tener una parte de la
riqueza general. Lios patrimonios vacantes por muerte
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deben repartirse cada afio: todos los jovenes de uno y
otro sexo que en el mismo hayan cumplido los 14 6 los
25 afios, toman parte en el reparto, del cual se asignan
dos & cada uno de los mayores de edad. Se prohibe la
herencia, pero son permitidos el testamento y la dona-
cién entre vivos; pero cada cual s6lo puede disponer de
los bienes adquiridos con su propio trabajo, mas no de
lo que haya recibido por legado 6 & titulo gratuito. Al
propio tiempo, y contradiciéndose en sus principios,
Huet rechaza toda intervencion del Estado en cuanto
4 la organizacion del trabajo; cada individuo, puesto
en posesion de su patrimonio, trabaja aislado 6 asociado,
como quiere, libremente, sin privilegios, sin corpora-
ciones.

¢Pueden darse mads utopias? ¢Qué se hace en estas
teorias de la iniciativa individual, del talento, del inge-
nio, de la aplicacion, del sentimiento de previsién, de la
organizacion de la familia? (Qué diferencias en el terre-
no de los hechos dividen & los colectivistas de los socia-
listas, de los comunistas, bajo el punto de vista de la
vida del obrero, del salario, de su tipo y sus leyes?

Para todos estos reformadores méas vale el trabajo
del obrero que el capital; el esfuerzo de aquél es supe-
rior siempre al de éste, olvidando que el capitalista, el
jefe industrial no podria explotar su industria, -sus
maquinas no podrian funcionar, sus primeras materias
quedarian almacenadas; luego el agente principal es
el trabajo, y éste necesita una recompensa, que, dado
el papel que en la produccién representa aquél, no
equivale al salario.

Desde luego el buen sentido y la reflexién echan por
el suelo tales principios, tan contrarios a la verdad.
El trabajo en muchas industrias es tan secundario, es
tan poco importante, que no representa la quinta parte
del valor de las primeras materias que transforma, ni
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de las maquinas que se emplean, ni del capital propor-
cional que para ello se necesita. La hilatura, el tejido,
el estampado, tres trabajos que ocupan el primer lugar
en las grandes industrias fabriles, puede decirse que
exigen mucha menor intervencién del trabajo del
obrero que muchas otras, pues la maquina lo hace
-todo; el obrero es un solo factor inteligente para el
gobierno de la maquina: calctlese lo que en un dia
gana este obrero, por razon de su trabajo, con el valor
de la materia elaborada, con la parte de capital que
representa su coste y el de la miquina, y digase si
cabe término de comparacién. Comparese ahora este
trabajo con el del ladrillero, por ejemplo, en el cual
la tierra con que se ha formado la pasta es inaprecia-
ble; con el del forjador, del herrero, del marinero, y
extiéndase la comparacion, en la intensidad y peligro
del trabajo, con el maguinista de buques, con el mi-
nero, con el albaiiil y el cantero, y apareceran desde
luego una variedad de formas de aplicaciéon de la acti-
vidad del obrero, desiguales en una proporeién que es
imposible calcular. ¢ Cabe establecer en esta variedad
un tipo de unidad que resulte justo, exacto, razonable?

En el fondo, el salario no viene & ser otra cosa que
una cantidad en metdlico que el empresario de indus-
tria, el patrono, adelanta por determinado servicio que
el obrero le presta con su trabajo personal, adelanto
que estd cubierto con todas las contingencias y even-
tualidades de la venta, de la realizacion, del cambio
de los objetos elaborados 6 que han sido objeto del
trabajo. Y este adelanto, ¢puede compararse con el
valor que obtiene el patrono del empleo de sus capita-
les? En manera alguna: este valor depende de la acer-
tada direccion de la industria, del acierto en la compra,
de las primeras materias, de la oportunidad de la venta
de los efectos elaborados, del mercado, de la oferta y
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la demanda, que pueden influir, asi en que resulte
una ganancia positiva y crecida, como una pérdida
ruinosa. i

Algunos proponen convertir el obrero en empresa-
rio, darle como recompensa de su trabajo, no s6lo una
cantidad que cubra sus necesidades, sino una parte del
beneficio obtenido con este trabajo, y para ello consi-
deran que el Estado debe sostener las asociaciones de
produccién. Error gravisimo, porque supone en los
obreros igualdad de disposiciones, de capacidad, de
inteligencia, de laboriosidad, de necesidades, de posi-
cion de familia, y basta una ojeada alrededor para
comprender cuan arriesgada es esta teoria. Ademads,
dno tenemos experiencia amarga de lo que son los tra-
bajos, las empresas sostenidas por el Estado? Sus pro-
ductos son mas caros, mas imperfectos, por regla gene-
ral, que los debidos 4 la empresa particular: el Estado
no puede nunca ser negociante, ni comerciante, ni pro-
ductor, porque su entidad es por naturaleza opuesta &
todas las demds; y lo demuestra el que todas sus em-
presas, todas sus iniciativas, en cuanto al trabajo y la
produceién se refieren, han de ir & parar, tarde 6 tem-
prano, & segundas entidades con las cuales contrata la
explotacion; su trabajo estd refiido con todo lazo de
relacion entre el obrero y el patrono; ni agradece ni es
agradecido; ni le preocupan los azares de la competen-
cia, ni el coste de las primeras materias, ni los progre-
sos de la maquinaria, ni la influencia de los tratados
de comercio, ni las crisis, ni las huelgas. Es una ma-
quina mds, que produce mas earo, vende mas caro y
ejerce un monopolio insostenible. Por esto se ha dicho
con razon: “el socialismo del Estado es el peor y mas
antieconémico de todos los socialismos.,,

Hase dicho, y es verdad, que la civilizacion ha traido
consigo una evolucion en el terreno econémico, creando
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una situacién que impresiona, porque se agrava cada
dia, cual es la asociacién de capitales, que ha produ-
cido la sociedad anonima, que de dia en dia va convir-
tiéndose en la verdadera condicion del trabajo; pues
bien, si el patrono, si el industrial vive al lado de sus
obreros, los conoce, los trata, ve sus sufrimientos v sus
infortunios, en la sociedad anénima todo desaparece
para ceder su puesto al eapital impersonal, sin nombre
y sin patria, sin corazdn, sin sensibilidad. Esta forma
de producecién no tiene mas que un objetivo, en fin:
dar 4 la empresa todos los beneficios posibles, aumen-
tar los dividendos; y si la conveniencia lo exige,
aumentard las horas de trabajo y empleara las muje-
res y los nifios, importandoles poco el quebranto de
sus fuerzas y su salud; lo que importa es producir todo
lo mds posible. Hstos males, que se achacan 4 la socie-
dad anénima explotadora, que no tiene corazén, ni
ojos, ni oidos para los que son instrumento de su activi-
dad y produccion, los tiene acrecentados aun el Estado
cuando es el productor el que debe dar el salario.

Sea socialismo del Hstado, sea colectivismo, sea
socialismo de las masas, el obrero deja de ser hombre
para pasar a ser una cosa, un instrumento de trabajo.
Hoy por hoy, es indudable, el trabajo es para el obrero
y sus familias una cuestion de subsistencia; pide, y con
justicia indudable, sus derechos, que son su sostén y el
de su familia, el descanso en los dias festivos, la vida
de familia en un hogar modesto, higiénico, honrado; la
educacion de sus hijos y cierto porvenir para el dia de
la vejez ¢ la imposibilidad. ¢Qué soluciones se dan
para garantir estos derechos?

Oigamos a un hombre respetable, consagrado al pro-
greso de las clases obreras, el fundador de los Circulos,
el Conde de Mun, quien en la sesion de la Camara fran-
cesa del 11 de Junio de 1888. cuando atin no habia el
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anarquismo levantado la mano y causado victimas,
decia estas palabras elocuentes:

“¢Coémo estan garantidos los obreros en sus derechos?
Por efecto de las condiciones econdomicas, su goce
depende, esta subordinado a la ley de la oferta y la
demanda, ley fatal en el mercado, que expone al obrero,
sin freno alguno, 4 los mas sensibles vaivenes, a las
alternativas mds crueles, ddndole hoy el pan para
dejarle mafiana en la miseria. Por otra parte, en este
mercado industrial el trabajo se vende y se compra; el
obrero no es ya un hombre, sino un instrumento del
éxito: en el combate trabado entre los productores es
el medio para obtener la victoria, y ésta corresponde al
mas fuerte. En esta lucha por la vida, 4 la cual esté con-
denado el obrero, no hay tregua, ni descanso, ni per-
don: el que se detiene, ha de sucumbir. Es necesario
marchar, y marchar es producir mucho, sin contar con
los aceidentes probables del consumo, con el peligro de
crisis formidables, cada uno de los cuales deja en la
miseria 4 millares de seres humanos; lo que importa es
producir mucho y lo méas aprisa posible, es decir, abu-
sando, si es preciso, de las fuerzas del hombre, y pro-
ducir barato, es decir, empleando los medios més bara-
tos, la mujer y el muchacho, que perciben menor sala-
rio. (Muy bien, muy bien.)

,Lucha terrible, espantosamente inhumana, en la
cual el hombre entra con todos los suyos, y en la cual
se desmorona el sagrado edificio de la familia, No digo
nada que no sea reconocido y aun admitido por los
mismos economistas. Esta fiebre de la concurrencia,
esta lucha cruel entre los productores, estas miserias
que cubren el mercado del trabajo, estos bruscos con-
trastes del bienestar y la miseria, esta desorganizacion
del hogar domeéstico, todo esto ha sido confesado, com-
probado, proclamado por escritores que son autoridad
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en su escuela, por M. Leroy-Beaulieu en el Kepario de
las riquezas, por M. Molinari en su Ewvolucion economica,
por todos, en fin, los que declaran que es la consecuen-
cia forzosa, desgraciada, pero sin embargo bienhecho-
ra, del libre juego de las fuerzas econémicas. Sin em-
bargo, sostienen ante estos males acumulados que el
progreso surgird un dia del exceso mismo del mal; que
estamos en un periodo de transicion, en un periodo
cadtico, y que, poco a poco, se restableceran el equili-
brio y la armonia entre los factores del trabajo por el
simple efecto de la libertad.,

Mons. Ketteler, uno de los principales propagandis-
tas del socialismo catolico en Alemania, secundando
las teorias del célebre Lasalle, ha dicho:

“El trabajo se ha convertido en nuestros tiempos en
»una mercancia sometida 4 las leyes que regulan 4
nbodos los demas. Por tanto, el precio del trabajo, el
nSalario, se regula como el precio de una mercancia,
wsegun la ley de la oferta y la demanda. El precio de
»la mercancia se determina por los gastos indispensa-
»bles de produceion. Pero la concurrencia exige que el
mproductor se proporcione la mercancia al mas bajo
wprecio posible, para poderla vender & un precio infe-
»rior, Si lo consigue, entonces hara desaparecer poco
»a poco del mercado 4 todos aquellos que no pueden
»dar una mercancia de la misma calidad sino 4 un
sprecio superior. También ocurrird que, para sostener
puna industria que se halle en peligro y prolongar por
»algun tiempo una existencia imposible, vendera & me-
»nos del precio de coste; pero detras de esto viene el
pdesastre y la ruina. Aun cuando los gastos de produc-
»Cion determinen el precio de la mercancia, el precio
ndel trabajo es determinado por las necesidades estric-
»bas del hombre en punto & la alimentacion, al vestido
»y & la habitacion. Para venecer en la concurrencia, el
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sproductor se esfuerza en disminuir los gastos de pro-
»duceién: cuando hay superabundancia de trabajado-
»res, los obreros se ven fatalmente arrastrados, para
wconservar su vida, & concretarse a4 lo necesario. Los
sproductores estan en el mercadp preguntando: ¢Quién
squiere trabajar por un salario minimo? Y todos se
nesfuerzan, cada uno en la medida de sus necesidades,
»por reclamar un precio menor que su trabajo. Por fin,
»l0 mismo que sucede con las mercancias, llega un
»dia jdia de desolacion! en el cual esta mercancia hu-
ymana se ofrece 4 menos precio que el de su coste, es
»deecir, para hablar con claridad, llega un momento
»en que la necesidad constrifie al desgraciado ebrero &
»,00 pedir mas que un salario insuficiente para proveer
»a sus mas urgentes necesidades y a las de su familia.
»Bn tal caso ¢l y los suyos tienen que privarse de lo
westrictamente necesario para el alimento, el vestido y
»la habitacién, porque el salario no puede proporcio-
sharselo. [Verse privado de lo estrictamente necesario,
s,aunque sea s6lo por algin dia! jCuanta miseria y
yeuanto dolor se encierra en esta sola frase!,

“Nadie puede negar hoy que la existencia material
del obrero, es decir, de la gran masa de los Estados
modernos, esta sometida 4 las fluctuaciones del mer-
cado y al precio de las mercancias. ¢ Hay nada mas
doloroso y mas deplorable? He aqui el mercado de los
esclavos abierto en todas partes de la Europa moderna
y regulado conforme al modelo confeccionado por
nuestro iluminado liberalismo y por nuestra francma-
soneria humanitaria.,,

i Esto es una triste y amarga verdad! El trabajo es
una mercancia, pero considerado en el terreno concreto
de la economia politica; mas no debe serlo en el de la
economia social, esta economia que debe atender & las
necesidades de todas las clases, esta economia que tanto
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recomienda Ledn XTI, del cual ha dicho recientemente
un sabio escritor francés, Monseiior Serclaes, que su
LBnciclica & los obreros es la gran carta constitucional del
trabajo moderno, segim el espivitu de justicia y de caridad
evangélica, como lo han comprendido asi los verdaderos traba-
Jadores de ambos mundos.,,

Contra estas tendencias se ha proclamado, como prin-
cipio salvador, el de la libertad. ¢ Y qué resultados ha
producido esta tan decantada panacea, de la cual se ha
usado y se ha abusado en todos los terrenos, el econo-
mico, el religioso, el politico? Aboliendo los gremios y
las antiguas corporaciones, inaugurando una época de
absoluta libertad, hase dado origen & una nueva cala-
midad, al individualismo, que ha roto todos loslazos que
existian entre los hombres en sus relaciones sociales, se
ha formado una sociedad en la cual no hay sino indi-
viduos aislados, gobernados exclusivamente por sus in-
tereses particulares y, por lo tanto, entregados & todas
las pasiones que sus intereses pueden favorecer, y contra
lo cual el Estado aparece s6lo como una fuerza apara-
tosa de proteccion ante esta desorganizacién universal.
Este individualismo ha abierto la lucha de los fuertes
contra los débiles por medio de esto que algunos defi-
nen anarquia social, ante cuyos males se quiere sobre-
poner el socialismo del Estado: este individualismo es
el que ha convertido el trabajo en mercancia, ha hecho
considerar que una vez pagado el salario todo ha con-
cluido entre el patrono y el obrero, siendo asi que el
salario, como dice el Principe de Liechtenstein, es una
funcién social que crea obligaciones reciprocas, un
cambio de deberes, de los cuales participan el patrono,
el obrero y la sociedad, pues ésta tiene el derecho de
intervenir en las relaciones de uno y otro en bien
comun.

Contra este individualismo se han organizado los
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excelentes resultados, que se empiezan a establecer
en nuestra Patria y que han de restablecer el buen
acuerdo y la armonia entre todas las clases socia-
les. Léanse los numeros de la Revista La Asociacion
Catolica, que lleva diez y nueve afios de existencia, y
cada uno de sus numeros es una fuente de consuelo y
aliento para los que nos interesamos por la restauracion
social.

¢Puede combatirse el mal que estd causando el indi-
vidualismo con el socialismo del Hstado, hasta el punto
que éste sea el proveedor general de todas las necesida-
des, que concentre en sus manos todas las iniciativas y
todos los socorros? jOh, en manera alguna! Organice el
Hstado todo lo que se refiera al trabajo de la mujer y
del nifio, & las industrias peligrosas, & la observancia
de la ley dominical del descanso, & la difusién de la en-
sefianza entre la clase obrera, al establecimiento de
lavaderos ptiblicos, de bancos obreros, etc., ete., enhora-
buena; pero ni una linea mas alld, nada que sea un
arma en poder del fuerte contra el déhil, una ley favo-
rable al patrono y perjudicial al obrero. El pretender
que las cajas de ahorro y prevision, que las cajas de se-
guros y demds instituciones creadas y sostenidas con el
producto del trabajo del obrero estén centralizadas en
poder del Estado, es un socialismo que ningun hombre
prudente y previsor puede admitir.

No ha faltado tampoco quien pretende que las socie-
dades cooperativas de obreros pueden llegar & la supre-
sion del salario, porque produciendo y consumiendo en
provecho comun, el salario no es necesario ya. Nadie
mejor que los mismos obreros puede juzgar de la bon-
dad del principio de la cooperacion, y por lo mismo,
oportuno es oir lo que ellos han dicho en una oportu-
nidad tal como el primer congreso obrero de la region
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espafiola, celebrado, como al prineipio dijimos, en Ju-
nio de 1870. :

En el dictamen presentado sobre este punto se dijo:
“La cooperacion de produceién en si, 6 como término,
westd ya juzgada: es una institucion puramente bur-
sguesa, que solo puede realizar la emancipacion de una
sinsignificante parte de nosotros, y cuyo desarrollo, si
sfuese posible dentro de la actual sociedad, nos lleva-
sra & la creacion de un quinto estado social, mucho
»mas infeliz, mucho mas explotado de lo que es hoy la
,clase trabajadora. Lia cooperacion de consumos, mas
»pura en su naturaleza, ni aislada ni combinada con la
sproducciéon, tampoco seria capaz de emanciparnos,
sporque la sociedad explotadora posee medios de man-
ytener el tipo general de los salarios & la menor suma
nde satisfaccion de necesidades que permita al obrero
»subsistir; y como quiera que los beneficios de la coope-
~racion de que tratamos han de refluir en una dismi:
wnucion del precio de la subsistencia, esta disminucién
nseria seguida, en definitiva, de un descenso en el tipo
ngeneral de los salarios.”

Uno de los firmantes del dictamen, al defenderlo dijo
estas frases, asaz expresivas: “¢Qué es la cooperacion de
produccién? Es ni més ni menos que el resultado de la
necesidad que siente un individuo que no tiene fuerzas
dentro del mundo econémico en que se encuentra para
desensolver su actividad satisfactoriamente para él.
Como lo que necesita es acaparar los elementos reuni-
dos en otras manos, se dice: (Qué fuerzas tengo dentro
de estas condiciones economicas? Tengo s6lo la fuerza
de una necesidad, una fuerza superior; sin embargo,
nada puedo realizar. Esta es la primera reflexion que
hacemos cuando decimos: js1 yo pudiera hacer esto,
tendria grandes utilidades! De aqui la asociacién coope-
rativa; varios individuos se reunen, empiezan la coope-
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racion, realizan un capital, y estos hombres, sin faltar
4 la logica ni & la razén, y ampliando una aspiracién
inherente & la condicién humana, el deseo de mejora-
miento, tan pronto se ven poseedores de un capital ob-
tenido en virtud de un vicio de la organizacion social,
no pueden ser distintos sino respecto de la posicién que
antes tenian; antes, en lucha abatida contra la explota-
eidn, luchaban contra el capital; hoy también luchan;
pero como la bandera en que militan no es igual, al
verificarse el choque, los que ayer se hallaban en las
filas de los trabajadores, sin quererlo y sin saberlo se
encuentran maifiana en las filas de los explotadores.”
Antes que en el congreso obrero de Barcelona, esta-
ban juzgadas ya las asociaciones cooperativas de pro-
duccion por M. Cernuschi, Este, para mejor estudiarlas,
exploté tres carnicerias y pudo tocar las tres grandes
dificultades que surgen: la complicacién en la contabi-
lidad, la dificultad de encontrar gerentes, y el asegu-
rarse de su actividad y probidad. La eleccién de los
gerentes es dificil; porque si en la industria particular
tienen interés directo en el éxito del negocio, en las
cooperativas el interés es indirecto; en vez de parte de
beneficios, tienen un sueldo fijo, y esto es también
objeto de rivalidades, porque los obreros que trabajan
en la cooperativa siempre pretenden que su trabajo es
mas de estimar y mas importante, pues consideran los
de oficina como secundarios. Como dice, con razon,
Laveleyeen su obra Kl soctalismo contempordneo: “la
cooperaciéon, comparada con la empresa individual, es
el régimen republicano sucediendo al régimen despd-
tico; para dirigir convenientemente una empresa
comercial ¢ industrial, se requieren condiciones especia-
les; si los obreros los escogen de entre si, es facil que
estas condiciones les falten, su autoridad serd puesta
en duda y sus iguales les cbedecerdn de mala gana.,
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Los mismos partidarios de estas sociedades, en el
congreso de Octubre de 1876, celebrado en Paris, por
boca de uno de los ponentes, el ciudadano Nicasio, con-
signaron que: “el principio de Cabet, de 4 cada uno segim
sus fuerzas; d cade uno sequn sus necesidades, no nos puede
convenir por injusto. Si yo debo trabajar, yo, que soy
sobrio y laborioso, para el que es glotéon y perezoso,
me veo obligado, & menos de ser un santo, & disimular
mis facultades productivas y 4 buscar la satisfaccion,
inherente & la humana naturaleza, de pasarlo lo mejor
que pueda.” Por esto Saint-Simon proclama otro prin-
eipio mucho mejor: A cada uno segim su capacidad; d cadae
capacidad segin sus obras.

Por esto y por estas experiencias, las cooperativas de
produccion distaran siempre de ser un medio de susti-
tuecion del salario.

¢ Y las Traddes-Unions, tan preconizadas en Ingla-
terra? Veamos en qué consisten, segtin un documento
oficial importante, el informe dado por la Comision
parlamentaria sobre las condiciones del trabajo en
Francia, que estudié sobre el terreno y oyendo opinio-
nes autorizadas, ésta que se dice altisima organizacion
protectora de los intereses del obrero. Las Traddes-
Unions son asociaciones obreras organizadas con los
fines siguientes: Dar a4 sus individuos, en cambio de
cotizaciones semanales, socorros en casos de aceciden-
tes, enfermedad ¢ falta de trabajo.—Pensiones cuando
se hallan impesibilitados de trabajar, mientras hayan
pagado su cuota durante cierto periodo de tiempo. —
Pagar, cuando fallecen, los gastos de sus funerales, y,
sobre todo, organizar una coalicion permanente para
elevar la tasa de los salarios, 6 al menos evitar su re-
baja. Caleuldse en la época del dictamen que los aso-
ciados eran 800.000 y contaban con un fondo de coti-
zaciones importante 25 millones de francos. El objeto
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capital es asegurar 4 todos los asociados una existencia
honrada, respetable (Living) por medio de salarios
siempre crecidos; sin desconocer absolutamente las vi-
cisitudes &4 que esta sujeto el trabajo, revindican el de-
recho de juzgar por si la situacion de la oferta y la de-
manda, y de regular, por tanto, las condiciones del tra-
bajo. Para estas asociaciones los principios economicos
no son sino pretextos de que se vale la codicia y el
egoismo de los empresarios de industria; y el medio de
triunfar es unirse estrechamente para imponer la ley.
Casi todas estas asociaciones tienden &4 restringir el
numero de los aprendices, con el objeto de limitar el
numero de brazos 4 las demandas que pueden hacerse:
asi es que esta prohibido 4 un patrono el emplear &
sus hijos sin autorizaciéon de la Union; y en todos los
oficios se han establecido restricciones reglamentarias,
sacadas de la industria de la Edad Media. Las Uniones
tratan como enemigos & los obreros que quieren vivir
independientes, y si no se las puede hacer solidarias
de los hechos sanguinarios de Manchester y Scheffield
en 1866, prohiben & sus individuos el trabajar con
obreros libres, el dirigirles la palabra y contestar & sus
preguntas. Asi es como los Secretarios de las Unions
han librado verdaderas batallas industriales & los pa-
tronos, sefialando las modificaciones de las tarifas, las
huelgas, los paros, la apertura de los talleres, pues los
obreros ingleses obedecen ciegamente las decisiones de
los comités, como lo demuestra la huelga de los mine-
ros del pais de Gales, que se sostuvo cuatro meses.
Pero como 4 la fuerza se opone siempre otra fuerza,
4 esta organizacién se han opuesto las ligas contra las
huelgas y las coaliciones, y frente 4 las Traddes-Unions
se ha levantado el Lock-ont (el despido). Asi, cuando
una fundicién es abandonada por sus obreros, todas las
demas fundiciones coaligadas estan obligadas & despe-
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dir 4 sus obreros y cerrar los talleres, y se ha fundado
una caja comun para que los patronos puedan cumplir
sus compromisos durante la suspension de los trabajos.
Esta contestacion & la provocacion, & la exigencia de
las Unions, ha dado por resultado el que éstas hayan
perdido el prestigio de que gozaron afios atras, por
mas que en la Memoria descriptiva, redactada por la
Comision obrera catalana, publicada en 1889, se su-
pone que en Inglaterra la imdustria jamds ha cobrado mayor
impulso que desde que estdn en inteligencia el Sindicato de los
patronos y la Asociacion de obreros.

Pero estos esfuerzos de los obreros de por si, los de
los socialistas, los de los partidarios del socialismo del
Estado, los'del colectivismo, no han podido atn lograr
la supresion del salario, ni es facil que encuentren nada
que le sustituya, por una razon sencillisima y de sen-
tido comin que parece olvidan por completo todos los
supuestos regeneradores de la clase obrera. El obrero
no tiene capital ni crédito, se encuentra con sus nece-
sidades y las de su familia al salir el sol, y para aten-
der y satisfacerlas no tiene otro elemento, ni medio ni
recurso que ofrecer su actividad, su fuerza, su inteligen-
cia personal, que puede producirle (si encuentra quien
los emplee) algunas pesetas al cabo de la semana, la
quincena ¢ el mes. Vencido éste, ha de pagar el alqui-
ler de casa, satisfacer al hornero y al tendero; ha de
vestirse, ha de abonar los gastos de enfermedad, par-
tos, accidentes del trabajo, etc., ete.; ¢con qué puede
sustituir esta necesidad imperiosa y apremiante? Solo
con el salario, nada mas que con el salario. Lo demas
son esperanzas, son utopias, son sueilos tras los cuales
viene el desencanto, las deudas, la miseria. Esto es lo
practico, lo real de la vida.

Cada edad, cadaépoca tiene su cuestion capital, cuya
solucién pone & prueba la fuerza vital de los pueblos.
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En los siglos XvI y xvII, fué la cuestiéon religiosa; en
el xvi1, la cuestion politica; en el corriente, la cuestion
social.

La libertad del trabajo, que la escuela econdémica
francesa del siglo pasado inscribié en su bandera, no
ha correspondido & las esperanzas de sus apostoles; en
la lucha despiadada que se ha dado en el campo de la
economia, el hecho culminante que resulta probado es
que, al destruir los antiguos gremios y corporaciones,
se destruyeron las protecciones que obtenian los débi-
les, y que el numero de los que han caido bajo el poder
de los vencedores es mucho mas considerable que en
otra época alguna.

A disminuir el numero de estos vencidos se han en-
caminado los esfuerzos de algunos hombres de valia y
de aliento, debiendo citarse, por el éxito de su empresa,
al Conde Alberto de Mun organizando los circulos ca-
tolicos y difundiendo su influencia para modificar la
ley que establecieran los sindicatos profesionales. Hste
ilustrado noble francés se ha propuesto la gestion co-
mun de patronos y obreros para resolver todas las cues-
tiones que les interesan, & fin de evitar las huelgas, dar
al obrero el bienestar posible por medio de institucio-
nes de caridad, estrechar las relaciones entre el obrero
y el industrial. Cuanto se diga en elogio de los circulos
de obreros, como mas arriba hemos apuntado, siempre
serd poco, y es de desear que se desarrollen mas y mas
en nuestra Nacion, de la manera y con la velocidad con
que lo ha hecho el antiguo reino de Valencia; y los que
quieran consultar su organizacién y sus estatutos, ahi
estd la obra del P. Vicent, que comprende no pocos
ejemplos.

Y, sin embargo, en los grandes centros industriales
de Espaiia, alli donde los obreros se cuentan & milla-
res, donde los capitales son cuantiosos, los circulos
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obreros y los sindicatos profesionales encuentran una
indiferencia, una frialdad lamentable por parte de los
jefes de industria y las Sociedades anénimas, capaces
de desalentar el espiritu mas esforzado, y todo ello de-
bido & este circulo vicioso de egoismos, de temor de
rivalidades, de vacilaciones en ponerse al frente de
una institueién nueva en la cual deben codearse patro-
nos y operarios. Parecera hipérbole, exageracion; pero
desgraciadamente no lo es. Debatiendo un dia con un
jefe de industria, hombre estimable por demds mien-
tras no se trate de la cuestion social, y haciéndole pre-
sente la necesidad de difundir los circulos obreros, los
Sindicatos profesionales, la participacion de beneficios
y otros medios de acallar las reclamaciones de las cla-
ses que viven del trabajo frente 4 las ganancias (mayo-
res 6 menores) de la gran industria, de la formacién
de grandes Compaifiias mercantiles 6 industriales, el
levantamiento de edificios en los cuales han de traba-
jar centenares de obreros, y como defendiéramos como
bueno lo que en otras naciones produce buenos resul-
tados y apoydramos nuestra opinién con las tesis sos-
tenidas por los Prelados y los economistas catolicos,
nos dijo que con nuestras teorias no hariamos ni con-
seguiriamos sino echar mas lefia al fuego. Preocupa-
ci6n lamentable, a la que contestamos con la siguiente
frase:

— No se lo queréis dar..... jjya se lo tomaran!!!

A los que se dejan llevar de este individualismo por
conveniencia personal, haciendo de continuo esfuerzos
para olvidar lo insostenible de la actual situacién de
las cosas, les recomendamos el articulo que por apén-
dice II traducimos del Vaterland; cinco anos antes
llamé ya la atencién en Viena analoga tesis sostenida
por el P. Weis, Dominico, pero ampliada en las con-
clusiones de dicho articulo, las que entregamos & la
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conciencia de estos industriales y capitalistas; y si no
esta dominada por el afan del lucro, si la comparacién
de situaciones y de estados sociales surge limpida y
desposeida de egoismos, vean si es justo procurar en
una U otra forma la mejora de la situaciéon de los que
viven del salario, hoy corriente usual, tan dificil de
que se ajuste & las doctrinas que hemos invocado y
transcrito.
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¢ Puede haderse aldo en favor
del obrero?

Un alemén tan sabio como ilustre, el Consejero Wa-
gener, hombre de la confianza de Bismarck, escribia
en 1874 en su obra: Die Losung, estas notables palabras:
“ La monarquia del porvenir, 0 serd la monarquia social, 0 des-
naparecerd. Si la monarquia busca su apoyo en los baro-
,nes de la industria, en los principes de la Bolsa y en
nlas filas de diez mil privilegiados, verd disminuir su
sautoridad y acabara por caer en esta gran transfor-
»macion democratica, que hace subir al pueblo al lu-
yzar de la aristocracia, y los 6rganos de la ciencia al
yde los ministros del dogma.” Algunos afios mas tarde
pronunciaba estas frases, dignas de seria meditacion:
“Nada ni nadie podra contener este poder demoledor
»que tenemos a nuestra vista y que arrebata todas las
pantiguas instituciones. Los gremios y las corporacio-
»nes del antiguo régimen no pueden restablecerse ya,
»pero la cuestion obrera consiste precisamente en bus-
»car una organizacién industrial que garantice, como
»los pasados, los derechos del obrero, que hoy se en-
scuentra demasiado aislado. Esta es una cuestion de la
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scual dependen el porvenir de los Estados y el destino
»de la civilizacién. Falta ver ahora si las diferentes cla-
»ses de nuestras sociedades tienen bastante prevision,
pbastante energia y prudencia para contribuir a la
nconstitucion de un nuevo orden: si demuestran poseer
»estas cualidades, seran gobernadas por instituciones
slibres y por funcionarios elegidos; si no, lo serdn por
»la mano del cesarismo.” Para llegar & su proposito
proponia M. Wagener la inmediata creacién de - con-
sejos de los oficios, en los cuales los obreros tuviesen
su representacion, para que pudiesen regular el salario;
y mas tarde atin, el profesor de la Universidad de Ber-
lin M. Wagner proponia 4 M. de Bismarck la creacion
de una Caja general de ahorros en favor de los invali-
dos del trabajo, caja sostenida con el producto del mo-
nopolio del tabaco y con cotizaciones obligatorias de
los jefes de industria; pero este proyecto fué rechazado
por la Camara.

Mas practico, mas razonable M. Dolfus, animado del
deseo, mas que de apaciguar, de desarmar estos odios
de las clases que viven del trabajo, y con el afan de me-
jorar la suerte de los obreros, tratd de constituir un
partido que sentaba los siguientes principios generales:
“Hl partido cristiano-social de los obreros se funda so-
bre el terreno de la fe cristiana y el de la adhesion al
Rey y a la patria: rechaza la democracia social como
impracticable, anticristiana y antipatriotica. Se esfuer-
za en fundar una organizacién pacifica de los trabaja-
dores, a fin de preparar reformas practicas, poniéndose
de acuerdo con los demas elementos de la vida nacio-
nal, y se propone disminuir la distancia que separa al
rico del pobre, y establecer la seguridad econémica. —
Creacién de comisiones arbitrales, cuyas decisiones ten-
gan fuerza legal. — Creacién obligatoria de cajas de
socorros para las viudas, huérfanos é invalidos. — Los
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gremios se constituirian en defensores de los intereses
de los obreros en sus relaciones con los patronos.—Pro-
hibicién del trabajo en los domingos. —Suspensién del
trabajo de los nifios y de las mujeres casadas en las fa-
bricas. — Duracién normal del jornal, regulado segun
la indole 6 naturaleza del trabajo. — Reglamentos se-
veros contra la insalubridad de los locales y de ciertos
procedimientos en los talleres.— Impuestos crecidos
sobre los articulos de lujo. — Explotaciéon de los terre-
nos del Estado y de los Municipios, entregandose esta
explotacion a los obreros.— Aumento progresivo del
impuesto sobre la renta, para compensar los impuestos
indirectos que afectan mas principalmente 4 las clases
obreras. :

¢Quién dudara un momento de la belleza de este pro-
grama? ¢Qué hombre honrado, previsor, no lo aceptara
en teoria? Pero jay! que este programa, con todo y ser
tan bello, ha de encontrar seria, formal oposicién en el
terreno practico: por una parte, por el color ¢ resabio
socialista que le distingue; y por otra, por la revolucién
completa que causaria en la industria, tal como esté
organizada; aparte de que necesitaria que las distintas
naciones lo aceptasen; porque de no ser asi, la concu-
rrencia en la producecién vendria & arruinar la que la
implantase.

¢Sera imposible encontrar una formula, un proce-
dimiento que ponga en armonia los intereses, hoy riva-
les, del patrono y del obrero? ¢Debemos resignarnos a
estas luchas, que ya en forma de huelgas, promovidas
por los obreros, ya de suspensiones de trabajos, debidas
4 acuerdos de los patronos para rebajar los precios de
los salarios 6 aumentar las horas de trabajo, tienen &
la sociedad en continua alarma? No: la férmula y el
procedimiento se han encontrado, se han puesto en
practica, y con éxito, en otras naciones: la dificultad
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estd en que aun puesta en evidencia la bondad del pro-
cedimiento, nuestros industriales se sometan a acep-
tarlo y & generalizarlo. Hemos investigado con ahinco,
hemos procurado obtener noticias, y ellas nos han dado
el triste resultado negativo mas absoluto, pues los es-
fuerzos aislados del egregio Marqués de Comillas, un
establecimiento fabril de Matar6 y una casa industrial
de Barcelona, cuyos nombres no consignamos para no
despertar envidias 6 recelos, no pueden borrar los efec-
tos de la negacidn.

Este procedimiento, esta formula es la participacion
de los obreros en los benefictos del industral. Y al escribir
estas palabras, parécenos resuenan en nuestros oidos
los apostrofes mas duros:—“ Utopia pura.— Nuevo
medio para perpetuar la lucha entre el patrono y el
obrero. — HEsto es echar lefia al fuego, como nos dijo
un gran industrial al hablarle de este sistema.—Nadie -
se atreverd & levantar primero la mano en sefial de
aceptacion. — HEsto es poner en evidencia peligrosa 4
los industriales que no quieran aceptarlo.—Nadie tiene
el derecho de averiguar el resultado de mis balances,
y menos mis obreros:” —y asi, hasta cien reproches y
juicios temerarios, s6lo por no quererse tomar la pena
de sacar la cabeza fuera de nuestra casa y ver lo que
pasa en la del veeino, s6lo por no querer examinar la
cosa & fondo, sélo..... por no quererse despojar del indi-
vidualismo, del egoismo, y darse un poco al principio
de la caridad y del amor al préjimo.

Sintetizando un tanto cuales son los agentes prinei-
pales que sacan 6 deben sacar beneficio de los frutos
de la produccién, encontraremos al capitalista, al em-
presario de industria y al obrero. El primero percibe un
interés, mayor 6 menor, & su capital, consistente, ya en
metdlico, ya en edificios, maquinas, primeras mate-
rias, ete., ete.; el segundo retira un heneficio 4 que tiene
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derecho por su iniciativa y su gestion, por el riesgo que
corre de las ganancias y las pérdidas y el movimiento
que imprime & la industra; el obrero recibe un salario,
porque de momento, con su trabajo, transforma 6 crea
los productos ¢ completa otro trabajo empezado. Ge-
neralmente, en las grandes industrias 6 explotaciones,
el capitalista y el empresario de industria se encuen-
tran reunidos, pero ello no altera la parte de fruto que
le corresponde por cada uno de dichos conceptos: como
a veces el empresario explota la industria con capital
ajeno, que debe tener siempre & salvo. S6lo hay una
diferencia en la forma de la percepcién del resultado
de esta produccion. Kl obrero percibe desde luego, y
sin riesgo ni ventura, el fruto de su trabajo; el empre-
sario de industria ha de esperar que sus productos
vayan al mercado y cobre su importe; el eapitalista no
puede cobrar el interés del capital hasta épocas deter-
minadas, hasta que se ha formado el balance del ejer-
cicio y el empresario ha liquidado sus operaciones. Del
conjunto de esta triple percepcion del producto del tra-
bajo nacen por lo general todos los conflictos y todas
las suspicacias; el obrero queda limitado & percibir sus
salarios, mientras que el empresario y el capitalista
tocan pingiies beneficios.

Abolidos los gremios y las corporaciones de oficios
que existieron hasta la Revolucion francesa, se ha
tocado la necesidad de buscar algo que las sustituya,
4 fin de poner en armonia obreros y patronos, y se es-
tablecieron, principalmente en Francia, los sindicatos
profesionales, quienes pueden, no solo evitar las alian-
zas de los jefes de industria para organizarse en resis-
tencia, sino los manejos de los huelguistas, ya que mo-
dificados con los sindicatos mixtos de patronos y obre-
ros, son el medio de conciliar opuestas pretensiones de
unos y otros; y tan tangibles han sido los resultados
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de esta institucién, que, creada al abrigo de la ley
de 21 de Marzo de 1884, en 1890 existian ya en Fran-
cia 97 sindicatos mixtos. En 1890, los sindicatos profe-
sionales formaban ya 2.755 grupos, y 4 sus esfuerzos se
debid que al formarse el anuario de 1890 se encuentren
como fruto de aquella actividad: 805 bibliotecas, 287 so-
ciedades de socorro mutuo, 46 cajas de prevision, seis
cajas de retiro, 13 cajas de seguros mutuos contra los
accidentes del trabajo, 150 oficinas de colocacion para
las ofertas y demandas de trabajo, 43 escuelas profesio-
nales y cursos especiales; 18 laboratorios, seis museos
de muestras, tres sociedades de seguros contra incen-
dios, 81 sociedades de consumo, crédito mutuo y pro-
duccion, y 46 centros de informes profesionales. De esta
falange de obras benéficas resulta siempre beneficiado
el obrero.

Y sin embargo, dqué son estos resultados al lado de
los que se obtienen en el terreno social y el econémico,
con la participacion de beneficios? ¢Qué es este siste-
ma? Ledén Say lo ha definido de una manera tan clara,
tan expresiva, tan completa, que basta leerlo para
comprenderla: “Hs el restablecimiento de la paz entre el
capital y la mano de obra, por medio de una inteligencia la
mds completa de los fenomenos de la produccion y la distri-
bucion de las riquezas. Es la regla del justo reparto de los
frutos de la produccion entre todos los que d ella han concu-
rrido.” M. Carlos Robert, en el Congreso internacional de
la participacion de beneficios, celebrado en Paris en Julio
de 1889, concret6 mas y méas la definicion del sistema,
diciendo que es — “ Un contrato libre, expreso o tdcito,
segun los casos, en virtud del cual, el patrono, industrial,
comerciante 0 agricultor, individuo 0 sociedad cualquiera,
ciwil, comercial o cooperativa, da & sw obrero, ¢ su empleado,
ademds del salario nominal, una parte de los beneficios, sin
participacion en las pérdidas.”—Es, pues, una alianza vo-
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luntaria y libre entre el patrono y el obrero, y por con-
siguiente, es una fuente de prosperidad y tranquilidad,
un acto de buena voluntad, un elemento de disciplina,
una causa de economia en la produceién, una garantia
contra las huelgas, una seguridad de que el patrono
no abusara de su posicién. La participacion esta 1la-
mada, por lo tanto, & dar & los patronos y & los obreros
ventajas morales y materiales para todos, pues, como
decia en la Bolsa del trabajo de Paris uno de los ora-
dores el 8 de Septiembre de 1890, el obrero participante
produce mds que ¢l no participante, y los patronos que han
admatido el sistema de participacion son las casas mds pros-
peras,

Es curioso saber eémo nacié y se desarrollé luego
este sistema.

En 1842, M. Leclaire, empresario de la pintura de
casas y edificios de Paris, que habia ofrecido ya antes
& sus operarios un franco mas de salario y ereado luego
una Caja de socorros mutuos en su favor, llamé & sus
obreros y les ofrecio una participacion en los beneficios
de su industria: los obreros desconfiaron de tan hala-
giiena promesa; pero sus recelos se desvanecieron cuan-
do al fin del afio siguiente vacié & su presencia un saqui-
to de oro y se lo distribuyé: en 1843 les dio 11.886 fran-
cos, que en 1844 ascendian & 17.349 y en 1845 bajaron
a 12.350; pero en 1864 el total de las sumas entregadas
ascendia a 460.000 francos. M. Leclaire observeé que sus
obreros trabajaban bien y en cantidad mientras estaba
presente, pero que en cuanto volvia la espalda se pasa-
ban el tiempo hablando y cantando: comprendio, pues,
que era necesario estimular & sus operarios, y nada me-
Jjor que su interés propio. Llamo 4 los méas expertos y
les dijo que la mitad de los beneficios de su empresa,
deduccion hecha del interés del 5 por 100 & su capital,
y de 6.000 francos para €l como Director, se repartiria
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entre los obreros més antiguos, &4 prorrata de sus sala-
rios, y ya el primer afio correspondié 4 cada obrero la
cantidad de 450 francos como resultado del reparto.
Resultados de esta organizacién: en 1869 la casa Le-
claire ocupaba 4 780 obreros y empleados, y en 1876
esta cifra se elevaba ya 4 1.081, y & éstos les fueron
repartidos, en Junio de 1877, 112.500 francos, y los fon-
dos de la Sociedad de socorros mutuos ascendian &
933.652 francos; en 1881, el total de las sumas entrega-
das & los obreros por su participacién, y 4 la Sociedad
de socorros mutuos, se elevé & 2.965.017 francos.

Hsto parecera inverosimil & nuestros industriales y
capitalistas, que se haran tristes reflexiones acerca de
esta suma, que M. Leclaire pudiera haber bien aprove-
chado; pero lean la obra de M. Bohmert sobre la par-
ticipacion, y podran comprobar las cifras copiadas.

Fué imposible evitar que este sistema fuese un secre-
to. En 1844 lo aplicaba en Angulema Edmund Laro-
che Joubert, y lo copiaba la Compaiiia del Camino de
hierro de Orleans; en 1862 la fundiciéon de plomos de
M. Goffimon, y en 1872 eran ya 68 las casas industria-
les que lo habian establecido. En 1872 pas¢ 4 los Hsta-
dos Unidos, como en 1867 habia entrado en Suiza,
en 1850 en Inglaterra, y en 1876 en Alemania.

La participacién, estimulando el celo del obrero,
uniéndole & la empresa, impidiéndole declararse en
huelga, produce, como primer resultado, que el patrono
gana mas dinero del que lucraria si se guardase todo el
beneficio, y mejora también su bienestar moral, puesto
que es mucho mas agradable vivir en medio de obreros
contentos y alegres, que oir las murmuraciones y las
sordas quejas de una poblacion hostil. Es verdad que
el patrono puede estimular la actividad de sus obreros
concediendo primas a la asiduidad, a la economia del
tiempo, del combustible y de las primeras materias, y
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toda clase de gratificaciones; pero la participacion es-
tablece lazos de solidaridad méas estrechos, con la ven-
taja de fomentar en el obrero el sentimiento de su dig-
nidad personal, y puede servir de base & las institucio-
nes de privision, al seguro y al ahorro.

Pero aun concediendo la participacion, encuéntranse
dos criterios: el de los franceses, que toman en cuenta,
no s6lo el presente del obrero, sino su porvenir, con obje-
to de acostumbrarle & ser previsor, y al efecto cada aiio
entregan & sus operarios una parte en dinero, y otra
parte se deposita en un fondo de reserva, y esta es la
principal; mientras que en Inglaterra y los HEstados
Unidos se entrega todo al obrero, dejandole al mismo el
cuidado del empleo de cuanto pueda ahorrar; como tam
bién en unos establecimientos se concede & los obreros
la participacion, sin tomar en cuenta la edad ni los
afios de servicio, mientras que otros exigen por lo me-
nos que el obrero haya permanecido durante un afio en
la casa.

No es extrailo, pues, que tan sélo en Francia el sis-
tema de la participaciéon haya encontrado defensores
tan calurosos como el Conde de Paris, Amdiganne,
Passy, Lievasseur y Robert; como en Alemania nadie
ha tratado este sistema como el Dr. Bohmert; y que
con motivo de la Exposicion Universal de Paris de 1888,
el Ministro del Interior abriese una informacién sobre
las sociedades cooperativas y la participacién de bene-
ficios, siendo tal el impulso que did esta informacion, y
tan reconocidas las ventajas del sistema, que los parti-
darios mas celosos del mismo se constituyeron en socie-
dad en 1878, con el nombre de Sociedad para el estudio
practico de la participacion del personal en los beneficios,
siendo reconocida de utilidad publica por decreto
de 12 de Marzo de 1889,y empezando & publicar el
Boletin de la participacién de los beneficios, que aun
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sigue viendo la luz y al cual debemos la mayor parte
de las noticias que reunimos en otro capitulo.

La participacion puede establecerse con ¢ sin condo-
minio en la empresa, es decir, que el obrero puede 6 no
estar asociado con el jefe de industria, lo cual, como es
logico, se entiende siempre dejando & salvo el salario
nominal. Lia participacién con condominio es menos
frecuente, menos comun y, sobre todo, menos venta-
josa para el obrero, porque si hay pérdidas en la em-
presa le corresponde una disminucién, si no carencia
absoluta, en el reparto; mientras que en la participacién
sin condominio, las ventajas son mas directas. Verdad
es que en el primer caso, si los negocios son prdsperos,
si la empresa es afortunada, el obrero, tarde 6 tem-
prano, llega &4 ser propietario, socio, porque es con-
dueiio, pero ello exige un gran mercado ¢ una indus-
tria muy desarrollada y que cuente con capitales de
importancia para poder desarrollar el negocio en grande
escala. Por esto los escritores que han estudiado en el
terreno prictico el sistema de participacién aconsejan
el no condominio del obrero en la explotacion.

M. Bohmert, en su obra tan notable La participacion
de beneficios, que puede decirse es el tratado mas com-
pleto que se conoce en esta materia, demuestra que la
participacion es un medio eficaz de mejorar la forma
actual de la remuneracién del trabajo, y, al propio
tiempo, del conjunto de las ‘condiciones sociales: que el
principio en que se funda es exacto, pero que su apli-
cacion no ha de ser uniforme; que debe variar segtin
los lugares las industrias y la misma organizacién
de la empresa; y, sobre todo, que para aplicarlo con
éxito es necesario tener en cuenta los preceptos si-
guientes:

A. La participacion debe organizarse de manera que
resulte todo lo mas posible, y de la manera mas eficaz,



— 111 —

un lazo de solidaridad de intereses entre el patrono y
sus obreros, entre el capital y el trabajo.

B. En cuanto sea posible, conviene que la cuestion
de los salarios sea independiente de la cuestion de la
participacion: los salarios no deben depender de los
beneficios, sino que aquéllos han de quedar subordina-
dos & las fluctuaciones generales del mercado.

C. Al establecer las bases del reparto, es necesario
distinguir por completo la parte industrial de la parte
comercial de la explotacion, y tomar muy en cuenta
los respectivos servicios del trabajo, del empresario y
del capital.

D. Debe procurarse que exista proporcién entre la
parte de beneficios y el montante de los salarios 6 emo-
lumentos permitidos, y aun en ciertos casos, el nimero
de afios de servicio en el establecimiento.

E. El reparto debe ser en cantidad suficiente, que
constituya un estimulo para el personal.

F. La participacion debe extenderse al mayor na-
mero posible de interesados: al efecto, es oportuno
desde un principio fijar bien las bases, y no dejarlo todo
al arbitrio del patrono.

G, Todo establecimiento que plantee el sistema de
la participaciéon debe contar con un capital de reserva
y de amortizacion.

H. Conviene reservar para el porvenir parte de los
beneficios, destinandolos & la constitucién de un patri-
monio ¢ capital productivo, subordinando la libre dis-
posicion del mismo & un numero determinado de afios
de servicio ¢ & casos extraordinarios, como graves su-
cesos de familia, adquisicion de una cosa, falta abso-
luta de trabajo.

I. Uno de los principales fines del sistema ha de serla
creacién de un fondo de ahorro, especial para cada obre-
ro, & fin de elevar poco & poco la situacion del mismo.
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Como corolario final de estas reglas, M. Bohmert
sienta “que cuanto mas se procure transformar por
ymedio de la participacion-el asalariado en capitalista,
ytanto mas pronto se pondra término 4 la desconfianza
,que reine entre patronos y obreros. Es necesario que
westa desconfianza sea combatida por aquellos que en
»la lucha por la vida son los mas fuertes; cualquiera
,que se proponga aplicar de una manera resuelta el
»principio de la participacion, debe, ante todo, tener
sconfianza en las cualidades de sus obreros; pero no
~puede contar con verlos desde luego mejores 6 agra-
,decidos, debe bastarle en un principio el estar con-
svencido de que obra en interés de sus operarios.,,

¢Qué opinan sobre la participacion patronos y obre-
ros?

Para poder apreciar mejor lo que es este sistema, es
conveniente oir opiniones calificadas y consideraciones
dignas, de meditacion por parte de los pesimistas, lo
que unos y otros han dicho de tal sistema.

Varios obreros de la casa Billonet Isaac (Ginebra)
firman la declaracién siguiente:

“Los obreros que no reciben sino un salario fijo, no
aplican en toda su extension sus fuerzas fisicas é inte-
lectuales; no son pocos los que dicen:—*“Quisiera haber
yterminado ya el jornal.” El obrero que dice esto, se pre-
ocupa tan poco del bienestar de su familia como de la
prosperidad del establecimiento; busca la taberna como
lugar de refugio contra las quejas de su mujer, y deja
4 su familia en la mayor miseria. Bajo este punto de
vista, la participacion ha obrado verdaderas maravillas
en nuestra fabrica, y puede decirse que ha transfor-
mado por completo los caracteres. Hoy nos considera-
mos como individuos de la familia del patromno, y el
éxito de la empresa preocupa 4 todos. Consignamos
con satisfacecion que aqui todo el mundo se esfuerza en
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ocupar siempre el tiempo, en economizar lo posible lag
primeras materias y en recoger cuidadosamente los
pedazos de metal. El primer reparto de beneficios ha
sido la piedra fundamental de una nueva manera de
ver las cosas: el trabajo en si, la familia, la prevision,
el ahorro, despertando en uno el deseo de adquirir més
adelante una casita, en otro de establecer una tienda,
en otro de formar un fondo para su vejez; las mujeres
nopueden manifestarse mas satisfechasde este cambio.”

»Bajo el régimen del salario & piezas, el obrero lo
que procura es acabar su tarea lo mas pronto posible,
para obtener un buen salario, y es precisa una compro-
baeién muy minuciosa para que no pasen piezas mal
construidas. Lia participacion, por el contrario, da in-
terés @4 cada obrero en perfeccionar su trabajo para
que la casa tenga importantes pedidos, y ademas le
hace procurar el cuidado en los utiles para ahorrar
tiempo y gastos.”

Otro grupo de mas de cincuenta obreros de la misma,
~ casa escribié &4 M. Bohmert lo que sigue:

“Sabéis tal vez que nuestros patronos, de acuerdo
con sus acelonistas, nog conceden el 50 por 100 de los
beneficios liquidos, de los cuales recibimos una mitad
en especie y la otra se convierte en aceién nominativa
de 100 francos cuando aleance esta cifra. Cada obrero
que ha llegado 4 ser accionista y copropietario con sus
patronos aporta todo su celo é interés en el éxito de la
empresa, toda vez que tenemos los mismos intereses
que los amos y vemos que ¢éstos no nos tratan como
una maquina.,,

»Lios beneficios repartidos ya ¢ & repartir & los em-
pleados y obreros de la casa desde 1871 & Junio de 1876
se elevan a la cifra redonda de 146.000 francos por un
término medio de cien 4 ciento diez operarios. Esta
cifra es més elocuente de cuanto se pudiera decir. Se

8
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ha dicho: la casa Billon tiene una administracién ad-
mirable; y he ahi nuestra contestacion: — Si; nuestros
patronos son buenos administradores, nos dan ejemplo
de regularidad, de orden, de trabajo y de economia;
en esto consiste, sobre todo, el por qué de la prosperi-
dad de su empresa. Hase dicho también que nuestro
nivel moral é intelectual era superior al de nuestros
compaifieros de industria, y esto es un error absoluto;
nuestro desarrollo intelectual apenas alcanza al tér-
mino medio del niimero: entre nosotros hay todas las
opiniones politicas y religiosas, desde el socialista de
la Internacional hasta el partidario del poder real y el
derecho divino; desde el protestante hasta el mas fiel
servidor del Papa. Eramos obreros como los demés; lo
que somos hoy dia, preguntadselo & nuestros patro-
nos; lo que somos hoy lo debemos & su bondad, a la
participacion de beneficios. Hase preguntado también
4 los patronos queé harian el dia que no obtuviesen be-
neficios; pues muy sencillo: no darian nada, y nosotros
quedariamos contentos, porque al menos nos darian su
buena voluntad; ademés de que estariamos en mejores
condiciones que los demas obreros, porque tenemos
nuestras economias debidas 4 la participacion. Con
este régimen se trabaja mas y mejor, porque se trabaja
de buena gana y el trabajo no es mercenario.,,

Los obreros de M. Vandeleur firmaron una declara-
cion consignando estas palabras: — “Los suscritos indi-
viduos de la Asociacién cooperativa agricola y manu-
facturera de Balaire (Slarde), declaramos haber encon-
trado la paz y el bienestar en las instituciones organiza-
das por M. Vaudeleur y su secretario. A pesar de las
prevenciones que teniamos contra el nuevo régimen, no
tardamos en reconocer sus buenos resultados; gracias a
aquél, nuestras necesidades quedan normalmente satis-
fechas y nuestros sentimientos de enyidia, de odio y de
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venganza han cedido el puesto al afecto y la conside-
racion reciprocas. Lios prineipios de la organizacion han
demostrado su bendad en la practica. ,,

Paginas innumerables podriamos escribir copiando
manifestaciones andlogas; pero se nos ocurre que en
nuestra Patria serian tiempo poco menos que perdido,
pues mno faltaria industrial 6 capitalista que diria:
—iBah!—esto nunca ha sido redactado por los obreros;
por consideracion, por deferencia con sus patronos,
para no malquistarse con éstos, han suscrito lo que se
les ha presentado. — Pues precisamente para desmentir
esta capeiosa suposicion, para castigar este recurso del
egoismo, hemos trasladado en primer lugar la opinién
de los obreros, es decir, de los que cobran. Vamos ahora
a trasladar un poco de lo que opinan los que pagan, lo
que dicen los patronos, que bien podrian dejar en sus
cajas los miles y miles de pesetas que dan y reparten 4
sus obreros.

M. Dupasquier, fabricante de relojeria de Costaillod
(Suiza), que ha escrito mucho sobre la cuestion obrera,
dice en uno de sus folletos: — “La participacién de los
beneficios es aplicable en todas las industrias. Sin em-
bargo, serd menos ventajosa en aquellas en que el tra-
bajo se hace a piezas. Para generalizar este sistema,
conviene: 1.°, ilustrar al obrero sobre la utilidad de
este régimen, hacerle presente el aumento de ganan-
cia que obtiene como medio de ahorrar, &4 fin de que
no lo comprenda en sus recursos ordinarios; 2.°, or-
ganizar la participacion de manera que sirva de lazo
de unién entre obreros y patronos; que no sea un obs-
taculo, una causa de desconfianza en la administra-
cion, una puerta abierta 4 la critica, una injusticia del
patrono para con sus obreros, y no llegue & ser una
remora al progreso de la empresa; 3.° dejar & los obre-
ros y los empresarios en completa libertad, y que el
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Estado no se mezcle para nada en esta cuestion tan
delicada.,, '

Otro industrial suizo, M. Greniess, (Bex), se expresa 4
su vez en estos términos:— “Considero la participacion
de beneficios como una institueion bien meditada y
practica cuando se trata de establecimientos en los
cuales el obrero es sobrio, celoso, inteligente y moral.
Con estas condiciones, la participacion puede tener lu-
gar de tres maneras: 1.%, directamente, en las industrias
en las cuales el precio del produecto en bruto es barato
y no sufre grandes fluctuaciones, y por consiguiente el
trabajo es el factor principal de la produceién; 2.%, indi-
rectamente, en donde el trabajo es por piezas y en las
industrias en las cuales las primeras materias son caras
y de valor variable; 8.%, en forma mizta, cuando el obrero
habra realizado, con el auxilio de uno de los dos modos
antes citados, ahorros bastante importantes para parti-
cipar en el capital de la empresa. ,,

El profesor Voz der Goltz, en una de sus obras, se
ocupa también del sistema de la participacion y dice:—
“Hste sistema, en general, ¢ es aplicable? Gran numero
de ejemplos estdn demostrando que es aplicable en
todas las empresas industriales. Muchos patronos lo
han adoptado hace afios y estan convencidos de haber
realizado un gran progreso, demostrando con ntimeros
gue no s6lo no han sufrido perjuicio alguno, sino que
esta mejora en la remuneracion de sus obreros da por
resultado el aumentar los beneficios de la empresa.
Hstos resultados, por otra parte, estan conformes con
la naturaleza de las cosas y el cardcter de los obreros.
Desde el momento en que éste se ve interesado en el
éxito de la industria en que trabaja, es mas celoso y
mas cuidadoso en su tarea: esto influye poderosamente
en la produccién en tales proporeiones, que el patrono,
lejos de observar una reduccién material en su luero,
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encuentra realmente ventaja en conceder 4 su personal
una parte de sus beneficios, y este estado de cosas es &
proposito para ejercer una influencia notable en la so-
lucién de la cuestion social. Mirada bajo este punto de
vista, la participacion de beneficios tiene altisima im-
portancia, que estd destinada & hacer comunes los in-
tereses de las dos]partes, patronos y obreros, haciendo
nacer entre ellos la confianza. El dia en que esto se
haya conseguido, desapareceran la mayor parte de los
obstaculos que hoy se oponen & aquella solucién., —
Mas dificil es organizarla en una explotacién agricola,
y esto es debido & dos causas: la una, que son pocos
los obreros agricolas que trabajan muchos afios en una
misma casa; y la otra, porque es muy dificil fijar en
las explotaciones agricolas la cifra del beneficio liquido.
iCuan distintos son los criterios de los agricultores
para saber cual es la parte del beneficio en bruto que
puede ser considerado como beneficio liquido! Por otra
parte, en agricultura el terreno es lo que constituye el
capital mdas Importante, y es también dificil fijar su
valor, asi como el de los edificios inherentes 4 la explo-
tacion. También constituye otra dificultad, la falta de
una contabilidad metddica, pues la mayor parte de los
agricultores no estan en condiciones para llevar libros,
debiendo ademés establecerse una distincién capital
entre los gastos que le ha ocasionado su caracter de
director y los que ha hecho por capricho ¢ por nece-
sidad personal.

Hl director de la casa Laroche-Joubert, de Angule-
ma, empresa de fabricacion de papel, que tiene un ca-
pital de cinco millones de francos, y cuyo personal
cuenta con un fondo de 2.249.000 francos, dijo en una
de sus Memorias-balance:— “Hl venerable fundador de
esta casa, al admitir & sus empleados y obreros & parti-
cipar de los beneficios de la empresa, que ellos han
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ayudado a vealizar y prosperar, ha llenado un acto de
Justicia, y de prevision. :

El gerente de la casa Thuillier, de Paris, empresarios
de planchas y tuberia de plomos, decia & sus operarios
el 25 de Mayo de 1889: — “Debo declararos que os he
de felicitar por el resultado favorable del ejercicio pa-
sado: la participacion os dara 10 francos 59 céntimos
por 100 francos de mano de obra: este beneficio es de-
bido ciertamente 4 nuestra union, 4 nuestra actividad,
en una palabra al concurso, de todos. No necesito re-
cordaros la base de nuestro acuerdo. Todos juntos rea-
lizamos una obra de solidaridad, no de filantropia. Los
beneficios que vais & recibir, tenéis derecho & ellos por
la vigilancia que habéis desplegado en los talleres, por
el cuidado que habéis tenido en la conservacion del ma-
terial y el acertado empleo de las materias. Gracias 4
vuestra cooperacion, nos permiten realizar, no sélo ma-
yores beneficios, sino cumplir de un modo més comple-
to con nuestra clientela. Ambos resultados os pertene-
cen, y por esto vamos a repartiros con orgullo estos be-
neficios.,,

M. Dolge, de Nueva York, al que llamaran ciertas
gentes el despilfarrador de sus capitales en pro de sus
obreros, segtin el mismo confiesa, entrd en 1866 en Nue-
va York con 8 francos en el bolsillo, y en 1889 tenia un
capital de 51 millones de francos; es duefio de una gran
manufactura de fieltro, material para pianos y zapatos
de fieltro. Al establecer la participacion de beneficios,
dijo & sus obreros: — “Os pido algo mas que el trabajo
de vuestras manos; quiero la ayuda de vuestra inteli-
gencia para mejorar los productos y obtenerlos con una
fatiga siempre menor; quiero la ayuda de vuestro co-
razon, es decir, todo vuestro celo, que nos hara produ-
cir mas y mejor que los que nos hagan la concurren-
cia. Por mi parte, atendiendo que encontraremos reuni-
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da la relacion racional entre el trabajo, el capital y la
direccion, os prometo aplicar 4 la mejora de vuestra si-
tuacién todo lo que yo creeré en conciencia es debido
4 vuestro trabajo y & vuestros esfuerzos: yo os trataré,
no como operarios, sino como amigos y colaboradores.,,

A buen seguro que en Hspafia serd calificado de loco
M. Dolge. Pues este loco ¢qué ha hecho después de ha-
ber empleado aquel lenguaje? No sélo ha dotado rica
y profusamente la Caja de socorros de los obreros, si-
guiendo la regla general de los HEstados Unidos, sino
que ha establecido una Caja de retiro para los invalidos
del trabajo, dotada con un 50 por 100 de los salarios,
hasta los diez afios de servicio, con un aumento de 10
por 100 por cada tres afios mas, que llega al total del
Jjornal a los veintieinco afios; pero todo ello, sin distraer
un solo céntimo del salario ordinario: ha dado derecho
4 sus obreros & una poliza de seguros en caso de muerte
de 5.000 francos por cada cinco afios de servieio, hasta
llegar al maximun de 50.000 francos; y M. Dolge. de su
bolsillo paga cada afio todas las primas. Pero para este
loco, lo referido era aun poco. Cada aiio entrega a los
Contramaestres, 4 titulo de gratificacion, el 25 por 100
de los beneficios liquidos de sus departamentos respec-
tivos, para queraquéllos los distribuyan & cada obrero,
segun sus méritos, lo cual representa un término medio
diario de dos francos por eada obrero. M. Dolge se ha
preocupado, ademas, del desarrollo fisico é intelectual
de los obreros y de sus hijos, y ha fundado para todos
ellos un circulo de recreo, una biblioteca, un teatro, un
gimnasio, un parque y tres escuelas nocturnas, cuyos
profesores paga: ha querido, ademdas, que la escuela
comunal de Dolgeville sea la mejor del Estado, y &
este fin, ha triplicado la suma notada para su construc-
cion, y ha afiadido 2.000 francos y habitacion al sueldo
asignado & los maestros.
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M. Dolge ha visto por otra parte recompensados estos
sacrificios, ademas de la gratitud de sus obreros y el
desarrollo fabuloso de su manufactura, pues por una
ley votada por el Congreso, ratificada por el Senado y
el Presidente, se ha dado el nombre de Dolge-Ville &
la aldea de Brocketts-Bridge, convertida hoy en her-
mosa ciudad. Los productos de su fabrica obtuvieron
primeras medallas en las Exposiciones de Filadelfia, y
tiene el gran premio del grupo'de 1.* y 2.* clase en la
de Paris, siendo sus manufacturas vendidas al 40
por 100 méas baratas que los precios anteriores.

Por si ocurrieran dudas acerca la verdad de lo que
dejamos transcrito, pues Dolgeville estd en América,
citaremos otros industriales de més cerca, para que si
alguien atin duda, pueda desvanecerlas.

El gerente de la Casa Barbas, Tassart y Balas, antes
Golfinén y Barbas, boulevard de Estrasburgo, 85, Paris,
empresa de cubiertos y tuberia de plomo, calefaccion,
ventilacion, ete., ante la Comisién de informacion ex-
traparlamentaria de las asociaciones obreras, después
de recordar que la cantidad de participacién concedida
& sus obreros se habia fijado invariablemente al & por
ciento yhabia producido hasta 81 de Diciembre de 1885
56.848 francos que correspondian al 10 por 100 de los
salarios, dijo: — “ No son estos aun los resultados que
yo espero: no tengo la menor dificultad en reconocerlo,
pero debo decir que no me admiran: el progreso mar-
cha lentamente. Ante todo es mecesario vencer obs-
taculos, y el principal de ellos es la desconfianza: los
obreros, en su primer impulso, no quieren creer en la
participacién. ¢Con qué motivo, sin pedirlo, el patrono
les concede este aumento en sus remuneraciones? Hste
pretendido favor oculta un engafio, 6 un interés disi-
mulado. En segundo lugar, cuando ya pueden creer en
la sinceridad del patrono, no quieren creer que dure la
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propuesta alianza del capital y del salario; opinan que,
en todo caso, que si dura tanto como el amo, cesara el
dia en que éste venda O traspase el establecimiento.
Ademas, muchos obreros, los méas acostumbrados a la
instabilidad, dudan que nunca puedan llegar al tiempo
fijado para tener derecho & la participaciéon. En nues-
tra casa estas dificultades han desaparecido poco a
poco en los doce afios que funciona el sistema de la
participacion. Debemos, pues, hacer constar que los
obreros se interesan y aplauden la institucién, que son
estables, que aumenta el nimero de afios de servieio.
Economizan la primera materia; en vez de cortar una
pieza de la plancha, procuran encontrarla entre los re-
tazos: son menos imprudentes consigo mismos y procu-
ran la seguridad de unos a otros, porque saben que un
accidente representa una pérdida: se perfeccionan en
el oficio, se aplican en el trabajo, y, finalmente, con su
puntualidad, su conducta y sus maneras, se esfuerzan
en contentar & los clientes.,,

M. Chaix (imprenta y libreria), Rue Bergére, 20,
Paris, que ocupa hoy 1.300 entre obreros y empleados,
remitié en 1884 al Congreso, para el progreso de las
ciencias, un informe en el cual, después de hacer cons-
tar que las cantidades repartidas desde el 1.° de Enero
de 1872 & 31 Diciembre de 1883 ascendian & 719.589
francos, dijo:—“HEn 1878 se declararon en huelga los
tipografos: 62 obreros abandonaron nuestros talleres;
de ellos, uno solo era participe; creo que la participa-
cion ejercid en aquellos momentos una poderosa in-
fluencia. ,,

M. Besselievre, fabricante de indianas en Maromme
(Sena inferior), en otra comunicacién al Congreso
antes citado, consignd este parrafo notable:—“La vi-
gilancia y el cuidado més asiduos, han producido ver-
daderas economias, que la casa ha aprovechado, y su
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adhesion al jefe de la misma es tal, que se complacen
en decir: nuestra fabrica, nuestra indiana, y en la casa no
ha habido acontecimiento grato ¢ doloroso al cual ellos
no se hayan asociado. Lia experiencia de seis afios en
la participacién nos permite afirmar que el patrono
tiene gran interés en asociar sus obreros & los bene-
ficios, sobre todo en la gran industria, en donde la vi-
gilancia es menos directa. Esta vigilancia los obreros
la ejercen siendo participes, y puedo citar el ejemplo
de un obrero participe encargado de engrasar las méa-
quinas, el cual en un afio supo economizar una can-
tidad mayor de aceite de lo que le debia corresponder
como participe. Podemos decir que, después de seis
anos, la participacién no nos ha costado nada, pues
los 80.000 francos, distribuidos entre los obreros, la casa
los ha ganado con exceso con el beneficio normal de
nuestra industria. ,,

Fundicion de caracteres tipograficos de Deberuy y
Compaiiia, calle Viseonti, 17, Paris; su propietario
director, M. T'ulen, escribié & la Comision parlamentaria
de asociaciones obreras estas lineas: — “Lios resultados
obtenidos en nuestro establecimiento con el sistema de
la participacion son, sobre todo, una concordia com-
pleta entre la direecién y los obreros, y la confianza
mas absoluta. La participacion ha atraido y conser-
vado en la casa 4 los mejores obreros, y éstos tienen el
mayor cuidado en sus trabajos. Estas ventajas, que no
pueden evaluarse por cifras, tienen & nuestros ojos un
valor mucho mayor que el tanto por ciento con el eual
los obtenemos. Kl afio altimo tuvo lugar una huelga
desastrosa para los obreros, pero no alcanz6 a nuestra
casa. Nuestros obreros se apresuraron 3 avisarnos el con-
flicto, protestando que ellos no tomarian parte en él. Es
una gran ventaja poder dormir tranquilo, sabiendo que
se tienen obreros con los cualesse puede contar siempre.,,
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M. Paul Mortier, duefio de la empresa de cerrajeria
de Saint-Germain-en-Liaye, al reunir & su personal
para darle cuenta, en 1886, del resultado de su balan-
ce, dijo & los obreros y empleados: — “El sistema de la
participacién, introducido para despertar en vosotros
el ahorro y facilitar la constitucién de un modesto pa-
trimonio, ha sido perfectamente comprendido, pues
tengo la satisfaccion de recibir las economias particu-
lares de muchos obreros, con encargo de ingresar estas
sumas en la libreta de la Caja de Ahorros para la vejez.
Otro hecho hay que poner de relieve: muchos de mis
obreros habian expresado su deseo de cambiar de situa-
cion, ya estableciéndose por su cuenta, ya solicitando
una plaza en un taller de mds importancia; pero des-
pues de haberse enterado de que con nuestra organi-
zacién existian elementos suficientes para satisfacer su
afdn de empresa, estos hombres de iniciativa han ve-
nido 4 decirme que desistian de sus proyectos y que-
rian consagrarse por entero & nuestra casa. Estos bra-
vos obreros han cumplido su palabra, y 4 sus buenos y
leales servicios debe atribuirse el desarrollo de nuestros
trabajos. Creo importante ahora reasumir el resultado
de los cinco primeros afios de mi ensayo. Con nuestra
nueva organizacion habéis recibido, ademas de los
salarios, 27.948 francos, de los cuales se han entregado:
b.876 en especie, 20.390 han ingresado en la Caja de
retiro, y el resto, de 1.673, constituye el haber de la Caja
de reserva.— Debo confesar con toda franqueza que
nuestra prosperidad no siempre ha sido la misma, y el
aflo que acaba de trancurrir es penoso, pues en el mes
de Julio fueron pocos los pedidos y ninguno hubo en
Agosto; después de haber despedido los obreros mas
modernos y no participes, ha debido imponerse a los
demas, del 18 de Agosto al 10 de Septiembre, un des-
canso alterno de ocho en ocho dias. Este periodo critico



— 124 —

no ha dado origen & la mas leve reclamacion, siendo
soportada resignadamente por todo el personal. Solo un
participe abandoné el taller: tres meses después solicito
el reingreso, aceptando el plazo que debe transcurrir
hasta poder ser participe de nuevo. Con esto quiero
demostrar que basta un poco de sangre fria y una
buena voluntad reciproca para atenuar las dificulta-
des que sobrevienen en todos los organismos.,,

Podriamos ir trasladando aun muchos y muchos
atestados como los que dejamos transcritos; pero no
podemos prescindir de trasladar como cuispide un mo-
numento de caridad, citando un testimonio elocuente
de ultima hora. Lia célebre y reputada casa editorial
Mame ¢ hijos, de Tours, establecit en 1874 el régimen
de la participacion, que consiste en dicho estableci-
miento en un interés, seglin las cifras de los negocios:
1.% en la venta, para los empleados de la libreria (3 fran-
cos por mil); 2.° en la produccion, para el personal de
la imprenta (18,60 francos por mil); y 3.° en la encua-
dernacion (25 francos por mil). Hl reparto se hace a
prorrata de los sueldos y los jornales, y son participes
todos los empleados y obreros mayores de veintiun
afios después de un aiio de servicio. La casa emplea
800 trabajadores, de entre ellos 300 mujeres y nifios,
que vienen & recibir al afio por sus salarios 850.000
francos; calculandose que el salario medio de un hom-
bre es de 5 francos al dia, y 2,500 francos para las
mujeres.

Hsta casa fund6 ya en 1852 una Caja de retiro, en la
cual Mame ingresa cada afio unos 8.000 francos, des-
tinando una suma igual & pensiones y socorros a viudas,
huérfanos y obreros inutilizados. Después constituyo
un barrio obrero, en el cual el precio de cada habita-
cién varia de 156 4 237 francos al afio, que se va rete-
niendo M. Mame, al pagar el jornal, en pequeiias por-
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ciones. Con decir que en Tours no cuesta menos una
habitacién regular y no tan higiénica como aquellas,
de 500 & 600 francos al afio, estd dicho todo. Ademds,
en 1873 fund6 una dotacion para asistir, en caso de
enfermedad, & las mujeres é hijos de los obreros y &
las obreras mismas, gastando unos 9 6 10.000 francos
al afio.

K18 de Enero de 1893, y en la capilla del Asilo-Mame,
en el cual son recogidos de 6 & 700 nifios pobres al
cuidado de 15 religiosas, celebrose la fiesta del sexage-
simo afio de matrimonio de M. y Mme. Mame. En uno
de log actos de la fiesta M. Mame, que se hallaba
rodeado de todos sus empleados y obreros, les dirigi6
la palabra, diciéndoles: — “Hace tiempo tenia el pro-
prosito de legar en testamento 4 mis colaboradores
200.000 francos en recompensa de sus buenos servicios;
pero la celebracién de mis bodas de diamante me ha
parecido una excelente ocasién para daros un testimo-
nio de mi amistad. Sabéis todos cudnto os ha amado
siempre vuestro viejo amo, y creed que este afecto no
se extinguird hasta, mi muerte. Pero no es esto todo;
no hasta que saque de mi Caja estos 200.000 francos,
sino que es preciso hacer de ellos un reparto equitativo,
proporcionado al mérito y 4 la duracién de los servi-
cios. Para ello, no he encontrado mejor medio que
sefialar & cada uno el importe de cuatro jornales mul-
tiplicado por sus afios de servicio.” Cuando se hubo cal-
mado la emocion que causd este generoso donativo,
algunos obreros hicieron reshalar un pequenio pedestal
cubierto de terciopelo, y 1o colocaron frente & M. Mame
(Alfredo). El pedestal sostenia un objeto de arte cu-
bierto con un velo. M. Arturo Viot, el Director de la
imprenta, se adelant6 al pie del estrado, y quitando el
velo descubri6 un verdadero monumento en bronce
bellisimo: era un genio con las alas desplegadas, levan-
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tando una mano al cielo, y dijo esta breve frase:— “Hs
el homenaje que ofrece & M. Alfredo Mame todo el per-
sonal de su establecimiento.”

En la Exposicion Universal de 1889 M. Cheysson dijo
de esta gran casa editorial, bajo el punto de vista de
la participacién:—* Es notable la estabilidad del perso-
nal, puesto que la décima parte cuenta mas de treinta
anos de servicio, y la cuarta parte mas de veinte. Lios
obreros ahorran, los patronos se esfuerzan en darles
siempre trabajo, haciendo toda clase de sacrificios y
aun sin tener pedidos. En 1848 no vacilaron en vender
una finca de la familia, 4 la cual tenian mucho cariiio,
antes que cerrar sus talleres, y el importe de la venta
se puso a disposicion de sus obreros para asegurar sus
salarios hasta el fin de la crisis. La vigilancia mas ex-
quisita se ejerce de continuo, no sélo para asegurar la
salud y la limpieza en los talleres, sino la buena eon-
ducta, y en conjurar todo inconveniente que pudiera
surgir del empleo de tantas mujeres y muchachos; esta
preocupacién moral reside en todos los detalles que se
refieren al personal: no se tolera la intemperancia, y
constituye de por si causa de despido.,,

“La casa Mame no ha sufrido ni huelga, ni siquiera
se ha intentado. Lias relaciones entre obreros y patro-
nos son excelentes y llevan el sello de un verdadero
afecto, que en mas de una ocasion se ha demostrado.,,

Afios después de escrito este informe, tenia lugar el
hermoso acto que dejamos transerito.

Si ademdas de los expresados juicios quisiéramos
trasladar las opiniones de economistas y publicistas,
jcuantos volimenes se han escrito en favor de la par-
ticipacion, y cuan poco representa lo que se ha dicho
en su contra, como mas adelante sera oportunidad
de tratar! Sin embargo, es oportuno agregar a los
parrafos precedentes dos indicaciones autorizadas.
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Mr. Henry Fawcet, profesor de Eeconomia politica en
la Universidad de Cambridge, dice en la cuarta edi-
cion de su Manual de Economia Politica:—* Lias ventajas
»del sistema de la participacion son reeciprocas; resul-
»tan de los mejores servicios que pueden prestar el tra-
wbajo y el capital cuando, en vez de estar en lucha,
»se hallan unidos por una comunidad de intereses. Para
sconvencerse de ello, no hay mas que hacerse cargo
»de las enormes economias que este sistema permite
wrealizar. Lia participacion no dara sélo por resultado
wel preservar 4 la industria de los perjuicios que con-
»81go traen las huelgas, sino que estd destinada & dis-
yinuir en grandes proporciones las pérdidas y mal-
ngasto de tiempo y de primeras materias. En efecto,
»los empresarios de industria se quejan constantemente
»de las pérdidas que les causan la negligencia y la in-
ndiferencia de sus obreros; la vigilancia del personal
»constituye otra carga muy pesada: en algunas indus-
wtrias llega & ser imposible, porque los obreros trabajan
»diseminados. El desarrollo de este sistema serd secun-
ndado sin duda por efecto del perfeccionamiento de las
»relaciones sociales: para aplicarlo con fruto, es nece-
»sario que los hombres se ayuden los unos 4 los otros
~con la mutua confianza. El recelo y la falta de fe son
nsiempre los distintivos de una educacion intelectual
s1inferior. ,,

En el reciente Congreso de Chicago, Mr. Levasseur
represent6 como Delegado 4 la Francia y & la Sociedad
para el estudio prdctico de la purticipacion personal en los
beneficios, y de la conferencia que di6 el 81 de Agosto
de 1893 copiamos los siguientes parrafos: — “Lia parti-
cipacién ha encontrado en Francia, como en otras na-
ciones, obstéculos en su desarrollo, debidos unos 4 la
misma naturaleza de las cosas, y los otros 4 las preocu-
paciones de los patronos y los obreros contra esta insti-
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tucién. Empezose 4 hablar algo de ella en la Exposicién
Universal de 1867, y se presenté en el grupo de Econo-
mia social; acudio 4 otras Exposiciones, y en 1879 fun-
dése una una Sociedad para el estudio de los métodos
de participacion en los beneficios, y un Boletin de la par-
ticipacion, que cuentan hoy dia quince afios de existen-
cia. En 1889 celebrése un Congreso internacional de la
participacion de beneficios, en los edificios de la Expo-
sicion Universal !, siendo en niimero de ciento ocho los
establecinientos que figuraron en la lista de los que
habian adoptado el sistema. Esta cifra es atiin hoy mo-
desta. Como dice M. Carlos Robert en su Guia practica
para la aplicacion de la participacion, “un poco de leva-
dura basta para obtener una gran cantidad de pasta. .,
Es necesario ser pacientes, estudiar todos los métodos,
examinar las experiencias y proponer los mejores ejem-
plos. Después de aquella Exposicién, veintidds estable-
cimientos han adoptado aquel sistema.,,

“La Economia politica, y me honro en ser econo-
mista, es fundamentalmente liberal, es decir, que des-
pués de haber establecido las leyes de la formacion y
Ia distribucion de las riquezas, declara que la libertad,
libertad del trabajo y libertad de los contratos, es la
condicion mas favorable & una abundante formacion y
equitativa distribucion, y que la politica que se debe
aconsejar 4 los Gobiernos es asegurar la libertad ¢ la
iniciativa individuales y facilitar su desarrollo. Lia par-
ticipacién en los beneficios es un género de contrato
que autoriza en absoluto el prineipio de la libertad;
consiste en admitir, mediante ciertas condiciones esti-
puladas, a todo 6 parte del personal en los beneficios
de la empresa si los hay, sin que este personal sufra las
pérdidas y sin que este derecho & los beneficios impli-

1 En el Apéndice III damos copia de los acnerdos de dicho Congreso.
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que para aquél un derecho de intervencién en la admi-
nistracion del negocio, Aun en una sociedad coopera-
tiva 6 anonima, los cooperadores 6 accionistas, que pue-
den nombrar un Consejo y comprobar la contabilidad,
no tienen el derecho de ingerirse en la direccion. Hace
veintiséls afios escribia en uno de los capitulos de mi
obra Historia de las clases obreras en Francia, hablando
de la participacion y del patronato: — “Estas dos com-
binaciones son tanto mdas recomendables, cuanto que
ellas pueden traer ventajas 4 ambas partes, patronosy
obreros, estimulando su celo; pero como tantas otras
combinaciones, no pueden dar buenos resultados sino
bajo el régimen de la mas absoluta libertad. Imponed-
las por una ley 6 sélo por la costumbre: el facilitar
todos los objetos y tutiles por el patrono sera un acto de
esclavitud para el obrero, como una iniquidad opresora
para el patrono la admisién necesaria del obrero en la
participaciéon de beneficios. — Sin la libertad, nada es
justo ni fecundo en esta materia. Lia participacion no
crea la armonia entre el capital y el trabajo sino & con-
dicién de que sea consentida voluntariamente por el
patrono y el obrero. Por esto la ley no debe otorgar fa-
vores especiales & la participacion, ni encerrarla en una
reglamentacion cualquiera; la participacién no pide
el legislador sino el derecho de existir como los otros
contratos legitimos. Libre el patrono y los obreros de
redactar el contrato como mejor les convenga, de esti=
pular una parte de participacién, mayor 6 menor, de
determinar de esta ¢ aquella manera la forma de pago,
todo esto no son sino detalles: yo no hablo sinoldel
principio, y lo considero justo y bueno. ¢Es aplicable 4
todos los establecimientos industriales? Sin duda, no:
se aplica mejor en unas empresas que en otras: exige
empresarios inteligentes, desinteresados, convencidos,
obreros inteligentes, formales, capaces de conocer las
9
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obligaciones que contraen y las ventajas que van 4 ob-
tener. Esto explica la lentitud con que ha progresado la
participacion.

,Ciertamente, la participacién no es una panacea.
Lo que se llama la cuestion social, que hoy agita el
mundo de los trabajadores y da origen & una multitud
de ideas, proyectos, empresas, las unas utépicas, las
otras practicas, las unas revolucionarias, las otras pa-
cificas, no tiene un remedio tnico que pueda curar to-
dos los males, imaginarios ¢ reales, que sufre el cuerpo
social. Pero hay medios de mejorar las relaciones ac-
tuales entre el capital y el trabajo; v entre estos me-
dios, uno de los més recomendables es la participacion;
confunde el interés del amo con el del obrero, esti-
mula 4 éste 4 cumplir lealmente su deber, porque ga-
nando realiza aquella divisa: “Todos para la casa, y
wla casa para nosotros; a cada uno en proporcién & sus
obras.”

He ahi cémo, sin querer casi, hemos dicho del sis-
tema de participacion, por boca y testimonio ajenos y
autorizados, todo lo que en breves palabras cabe decir
sobre el mismo. ¢ Coémo se realiza? Pues sencillamente;
para la formacion del balance y 4 fin de obtener la de-
terminacién de los beneficios, se toman en cuenta:
1.° Bl capital invertido en terrenos, edificios, motores,
maquinas, primeras materias ¢ instrumentos de tra-
bajo, y tienen derecho & un interés que en Francia se
ha fijado al 5 por 100, en Inglaterra al 4 por 100, y en
el 4 y !/, por 100 en otras naciones. 2.° La amortizacion
prudente de todos estos elementes del capital, que por
su naturaleza y servicios sufren menores quebrantos,
desgastes, ete. 8.° Los gastos generales del estableci-
miento, como salarios de los obreros, sueldos de los em-
pleados, alquileres, contribuciones, primas de seguros,
intereses de préstamos, ete,, ete. 4.° Asignacion pruden-
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cial &4 la direceién 6 gerenecia, puesto que el estudio, el
talento, la iniciativa, la actividad del jefe de la indus-
tria 6 la empresa, tienen derecho 4 una recompensa,
que ha de ser proporcionada entre el capital, la impor-
tancia de la misma. Y 5.° La situacién aproximada del
quebranto que la moda puede causar 4 los productos
elaborados, cuando éstos son susceptibles de esta de-
preciacion. Lio que resulta liquido de estas deduccio-
nes y operaciones sera, naturalmente, producto liquido
de la empresa, y lo que debe ser objeto de la partiei-
pacion.

¢Conviene que al obrero participe se le entregue en
especie 6 metalico la parte que le corresponde? Como
el obrero ha percibido ya semanal 6 quincenalmente su
salario, y éste serd por lo menos el minimum para la sa-
tisfaceién de sus necesidades y las de su familia; como
lo que conviene con el sistema que nos ocupa es fomen-
tar el ahorro y la prevision, formar un patrimonio de
reserva, asegurar el porvenir del participe y sus alle-
gados, entendemos acertado y justo lo que en la gene-
ralidad de los establecimientos se ha practicado: entre-
gar una parte en especie y destinar la restante 4 la
formacion de estas diversas instituciones, de las cuales
se aprovecha exclusivamente el obrero, 6 su viuda ¢ hi-
jos si fallece, 6 si aquél se imposibilita 6 quiere estable-
cerse por su cuenta. Caja de ahorros, Caja de invalidos,
Seguro sobre la vida, Caja de pensiones para enfermos,
viudas 6 huérfanos, ete., ete.;todo esto se va engrosando
paulatinamente, sin que el participe sufra quebranto
ni estrechez, sin que deba preocuparle la administra-
cion de estas instituciones, puesto que casi siempre el
mismo patrono es el que, con intervencién de algu-
nos obreros en representacion de los demaés, la ejerce y
lo hace con el mismo desinterés y el mismo afecto con
que llam¢é & sus obreros 4 la participacion.
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Antes de descender ya & si este régimen es de dificil
aplicacion & nuestra Patria, sin dejarnos llevar de op-
timismos ni de prejuicios, oportuno es conocer las ven-
tajas que se atribuyen y los inconvenientes que se opo-
nen al expresado sistema.



VI

il pro y el éontra de la participaéion.

Como todas las cosas humanas, el sistema de la par-
ticipacion tiene sus inconvenientes 6 reparos, como
tiene sus ventajas; encuentra detractores, como tiene
valerosos partidarios.

Recelamos que nuestros industriales y capitalistas
han de ser refractarios 4 la adopcion del sistema; que
se fijardn mas en sus inconvenientes que en los benefi-
cios que reporta; pero ni ello es de nuestra cuenta, ni
aquel estado de animo ha de influir en que dejemos de
decir toda la verdad; y empezaremos por exponer y
repetir cuanto se ha dicho en contra del sistema, por
mas que sobre estos reparos exista el B pur st muove.

Segtun Leroy-Beaulieu, este sistema es una utopia
peligrosa; crea mas discordias que las que puede evi-
tar; en vez de calmar las reclamaciones de los obreros,
las alentaria, cada dia reclamarian mas derechos y for-
mularian nuevas pretensiones, y de todos modos pro-
curarian mezclarse en la marcha de los negocios 6 de
las empresas. Si en los establecimientos de Leclaire,
Voiron y otros se ha aplicado con éxito la participa-
eién, es debido 4 la indole de la industria. Alli no hay
maquinas poderosas que devoran combustible, sino
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que la mano de obra es el todo, todo depende del
obrero, su actividad, su celo en economizar primeras
materias, los colores, 6 el papel del patrono es secun-
dario y no necesita gran capacidad industrial. Esto de-
cia en 1870 en la Revista de Ambos Mundos; pero en 1875,
eseribiendo en Kl Heonomiste francés, ya dijo que no era
adversario sistemético de la participacion; declardse
partidario de todas las ingeniosas combinaciones y
métodos de remuneracion conocidos con el nombre de
primas, gratificaciones, salarios progresivos, pensio-
nes de retiro, ete., ete.; pero aifadid: que, “dar & estas
muestras de benevolencia el titulo de participacién en
los beneficios, es peligroso: la verdadera participacion,
es decir, la que emana de un contrato regular cele-
brado entre el patrono y el obrero, pero concede a
éste la facultad de intervenir en la contabilidad y en
la direccion, podria en ciertos casos ser admisible, y
podria aplicarse, y aun con condiciones especiales, en
las explotaciones hulleras, en las cuales el trabajo es
el factor principal de la producecién. Es de todo punto
irrealizable en aquellas empresas cuyos beneficios no
pueden encontrarse sino después de muchos afios de
gjercicio, pues los obreros no se resignarian & esperar
tanto tiempo.

Esto seria exacto si se tratase de suprimir el salario;
pero en la participacion el salario normal se paga desde
luego; la participaciéon es independiente, es extra del
salario. Hste en algunas ocupaciones toma el nonibre de
emolumento, sueldo, pensién, pero en el fondo es un sa-
lario, una compensacién del servicio personal prestado:
podria afadirsele algo aleatorio, un suplemento que no
hay inconveniente que tome el nombre de participacion.

Mauricio Block decia en 1876: — “La participacion
s6lo rara vez serd acogida favorablemente por los obre-
ros; el verdadero socialista no se contenta con una
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parte de los beneficios, los quiere todos, porque, segun
él, el producto no existe ni tiene valor sin el trabajo
manual. Algunos industriales que han ensayado este
sistema se han arrepentido de ello: otros los han conser-
vado porque tan sélo aspiran 4 ser queridos de sus obre-
ros. Kl sistema de las primas es mas realizable, por
ejemplo, cuando hay economia enla produccion: ademas
la participacién supone la intervencion del obrero en la
gestion de la empresa, y luego una parte fija en los be-
neficios; y de mil establecimientos en los cuales la parti-
eipacion pudiera prosperar, no habria dos tan solo que
concediesen al obrero tal privilegio. Desde el momento
en que la participacion se convirtiese en un derecho, no
inspiraria gratitud 4 nadie: lo que es mas realizable, lo
que produciria saludables resultados, seria el concurso
que prestan los patronos al bienestar de sus obreros, es
el atentarles por medio de la concesion de primas, como
se ha hecho en Mulhunse.”

Mr. Moschell, Presidente de la Sociedad de Utilidad
publica de la Suiza francesa, sostiene lo siguiente: “Hs
evidente que la participacion, aun en las industrias que
pueden aplicarla, debera forzosamente dejar funcionar
& su lado el régimen simple del salario para todo el per-
sonal némada, 6 que se ocupe temporal 6 accidental-
mente en épocas de exceso de pedidos 6 de trabajo. La
participacion no podra borrar el antagonismo que exis-
te entre el capital y el trabajo, pues continuara, ya con
pretexto de la retribucién fija que debe sefialarse al ca-
pitalyal trabajo,ya por la parte de beneficios que & cada
uno se asigne. Si la participacién se generalizase, se ex-
tendiese a fodos los establecimientos de una misma in-
dustria, resultaria una baja general del valor en los fru-
tos de esta industria, pues los obreros interesados en el
sistema producirdan més que los que no lo fuesen; gra-
cias a la concurrencia que se estableceria, cada uno de
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estos establecimientos acabaria por verse obligado & re-
dueir sus beneficios hasta un limite que haria completa-
mente ilusorias las ventajas de la participacién.”

Un distinguido economista de Ginebra, el Dr. Bro-
cher, es adversario decidido de la participacion, pues
dice: — “Hste sistema es contrario 4 los principios de
la equidad. Tres agentes concurren & la produccion:
el empresario 6 director, el obrero y el capitalista;
cada uno desempeiia un papel distinto. Uno solo de
los tres es la causa de la ganancia; los otros des no
son sino la condicién de ella. Segtin que la condicion
es buena 6 mala, hay pérdida 6 beneficio, y, por consi-
guiente, seria una injusticia si se quitase & esta direc-
cion su beneficio. Seria ademas un estorbo al desarro-
llo de la produceién, porque paralizaria la fuerza de
impulsion: el beneficio corresponde a la direccion del
trabajo.”

Un comerciante de Suiza afiade & su vez:— “De-
jando a un lado algunas excepciones, la participacion
no puede dar buenos resultados, por diversos motivos.
Como no se puede hacer participe al obrero de las per-
didas, el propietario de la fabrica, para ser justo consigo
mismo, se vera obligado & fundar cada reparto en un
calculo medio, establecido seguin los datos de tres 6
cuatro ejercicios, lo cual los obreros no comprenderan
y lo miraran ya con prevencién. Por otro lado, como
en la mayor parte de las fabricas el resultado depende
tanto, si no mas, de la direccién comercial que del tra-
bajo manual, siguese de ahi que se pueda preguntar si
el fabricante, 4 los ojos de sus colaboradores, tendra
tanta experiencia, tanto celo, tanto acierto, tanta for-
tuna para discernir exactamente el momento propicio
para comprar las primeras materias, 6 el de las ventas
de los productos, y tendran derecho los obreros 4 revi-
sarlo 6 comprobarlo. Su ignorancia y su recelo bastaran
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para, echar por el suelo todo el sistema. Cierto que no
rehusaran la parte de los beneficios que se les conceda;
pero desde el momento en que esta parte sea menor de
lo que habrian calculado, 6 sea nula, creeran que el
patrono les engaifia, 6 se dirdn: el amo no ha tenido
aclerto, y nosotros debemos sufrir las consecuencias de
su incapacidad.”

Otro industrial de Suiza dice & su vez: — “Pase que
la participacion sea un medio eficaz de establecer la
paz social entre patronos y obreros; pero hay estable-
cimientos en los cuales nunca se podra plantear. Todo
productor directo de un ramo determinado puede calcu-
lar los beneficios que en la marcha regular pueds obte-
ner, y por consiguiente, la medida en que puede hacer
participes 4 sus obreros, como, por ejemplo, una fun-
dicion de hierro. Pero no es asi en un establecimiento
que comprenda varios ramos de industria: asi una em-
presa que comprenda la hilatura, la tintoreria, el te-
jido mecanico, el tejido manual, el apresto y parte de
una explotacion agricola, expide las mercancias &4 Ul-
tramar, donde 4 veces estdn seis meses en depdsito;
durante este periodo pueden surgir cambios en el
personal; jcomo se reparten entonces los beneficios?
¢Como podra caleular la parte que se les puede otor-
gar? ¢ Y si resultan pérdidas? Para orillar todos estos
inconvenientes, basta conceder & los obreros los sala-
rios mas altos que puedan conciliarse con la situacion
de la casa.”

Un fabricante de Biclefeld ahade: — “Considero la
participacién como impracticable en una empresa ma-
nufacturera. Bl que participe de los beneficios debe
contribuir también en las pérdidas. Se exageran, ade-
mas, los resultados de la participacion; en nuestra
ciudad, una fabrica de hilados de lino, bien organizada,
en los afios prosperos, puede obtener por término
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medio un beneficio de 45.000 thalers sobre un capital
de 500.000. Detraigase de este beneficio el 5 por 100
para el capital como interés; quedan 20.000 thalers,
de los cuales, dando la mitad & los obreros, que son 700,
les corresponden 10.000 thalers, 6 sea unos 14 thalers
al afio. ¢Y si sobrevienen pérdidas?,,

Otro fabricante de Berlin, Mr. Max Weigert, expone,
sobre el sistema que nos ocupa, estas observaciones:—
“El sistema me parece, por muchas causas, impracti-
cable y perjudieial. Liejos de hacer desaparecer el an-
tagonismo de clases, lo agrava. Cada vez que una gran
asociacion de trabajadores une con determinado fin
inteligencias, aptitudes y servicios diferentes, debe
subordinar el interés particular al general, y esto de
una manera tan absoluta, que el nimero de las perso-
nas que queden encargadas de la direccién serd mas
limitado, y las capacidades de esta direcciéon domina-
ran mgs y mas a la masa de los trabajadores. Hstas
condiciones existen en mayor grado en las empresas
industriales: de ahi que el bienestar 6 el malestar del
conjunto de los cooperadores depende de la capacidad
de una 6 varias personas. Por consiguiente, en mi opi-
nion, la participacion de los obreros en los beneficios
es de tal naturaleza, que puede comprometer seria-
mente la autoridad del encargado de la direcciéon de
la empresa; esta autoridad podrd mantenerse mientras
los beneficios sean importantes, y por tanto, podran
repartirse 4 los obreros cantidades regulares; pero aun
asi, ciertos espiritus ignorantes 6 inquietos no dejaran
de formular sus quejas. Pero el dia en que los beneficios
disminuyan, volverad la desconfianza y la enemistad.
Aun concediendo que se expongan los balances, no
seran comprendidos: se veran las cifras, se comprobara
su resultado; pero ni la regularidad de las cifras ni la
exactitud del resultado seran comprendidos. Se acu-
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sard al gerente de imprevisor, de precipitado, de in-
capaz; el hombre mas leal y mejor intencionado caera
en desaliento, y s6lo encontrara el desprecio, sino el
odio de sus obreros,

»Mirando la cuestion en el interés de los obreros,
tampoco es admisible el sistema. Hste engendrara en-
tre los obreros una desigualdad de retribucién que
no correspondera a su capacidad y sus servicios. Hl
obrero ocupado en una fibrica cuya maquinaria sea
mds perfeccionada que en otra, percibira més bene-
ficios: estas diferencias en una misma localidad, en
un mismo ramo industrial, no son 4 propoésito para
establecer y solidar la paz. El obrero que 4 pesar de
su celo y la perfeccion de su trabajo no aleance la ga-
nancia de otro compaifiero de otra fabrica, y tal vez
menos eapaz, se quejarda mas que hoy de la desigual-
dad en la distribucién. Ademas, la forma con que
ésta se haga crea nuevas dificultades: bajo este as-
pecto no existen principios eciertos, y cada estableei-
miento distribuye 4 su manera los beneficios: en unos
es el tanto por ciento de éstos, en otros la mitad des-
pués de deducido el interés del capital y la asignacion
del patrono. ¢Y cudal sera ésta? Si el patrono la fija,
nueva causa de descontento. ¢Y si se admite 4 un
nuevo socio capitalista? Otra difienltad practica.”

Mr. Federico Kalle, fabricante de Biebrich (Prusia),
después de reproducir los reparos ya expuestos, apoya
el siguiente:— “Otra consecuencia de la aplicacion uni-
versal del sistema es la obligacién en que se encontra-
ria el patrono de conceder & los obreros la interven-
cion en su balance. Hase dicho que obviaria esta difi-
cultad el que los obreros fuesen representados por un
tercero, mediante el juramento que éste preste de no
abusar del conocimiento que adquiere del estado de la
empresa. Pero el que conoce de cerca 4 los obreros,
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comprenders, aparte del recelo, que éstos nunca aban-
donan, que desde el momento en que aquéllos estimen
la participacién como un derecho, exigiran que el ba-
lance sea examinado por un tercero de su exclusiva
eleceidn, y esto tanto mds en aquellas empresas en que
los obreros sean conduefios. Ademds es cosa muy seria,
muy grave, dar & hombres ignorantes en la materia,
como son generalmente los obreros, las explicaciones
inherentes 4 las operaciones, y esto hara aumentar los
desvios que hoy existen, porque estas explicaciones no
pueden ni deben darse, ya que se corre el peligro de
que el patrono arriesgue la gestion de su empresa, su
crédito, el secreto de sus procedimientos, fruto de ince-
santes trabajos intelectuales y sacrificios materiales.
En dltimo término, pasando por encima de todo, mien-
tras los negocios sean prosperos, como se repartiran
beneficios y seran mayores los emolumentos que perci-
ban los obreros, todo iréd bien; pero el dia de una crisis
6 un reveés de fortuna, cesando el reparto, volvera la
discordia. ,,

Después de estos reparos opuestos por los economis-
tas y los industriales, bueno es oir también a algtn
obrero, porque representa la parte mds interesada en
la cuestién. Un tipografo de Schleswig ha dicho:—
“Niego completamente que la participacién pueda
ejercer una influencia favorable 4 la condicién general
de los obreros; & mi juicio, los inconvenientes superan
4 las ventajas; he ahi en qué me fundo: es conveniente
que cuando un obrero quiere marchar del taller, pueda,
con el aviso oportuno, verificarlo sin reparo; la parti-
cipacion hace ilusoria esta facultad, porque la partici-
pacion coloca al obrero en la absoluta dependencia del
patrono, sobre todo en las casas en las cuales el reparto
no se hace hasta fin de afio, y éstas son las mas. El obrero
no querra marchar sin percibir su beneficio, y, por lo
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mismo, de buena ¢ de mala gana debera esperar al fin
del afio, cuando tal vez haya perdido una buena coloca-
cion. Hs difieil organizar la participacion & satisfaccion
de todos; en una industria en la cual trabajan centena-
res de obreros, la parte correspondiente & cada uno en
particular constituye una pequeiia fraccién que poco
representa. Lios participes en las empresas que ocupan
pocos operarios, éstos son los favorecidos de modo es-
pecial. ¢ Quién nos garantiza, por otra parte, que el
patrono expone la verdadera ganancia? Nadie. Debe-
riamos aceptar de buen grado lo que nos ofreciese, sin
poder oponer el menor reparo, pues el patrono no con-
sentiria que examinasemos sus libros: toda la desven-
taja esta de parte del obrero. Pero sobre todo, la parti-
cipacion desarrollaria, y rdpidamente, el egoismo entre
los obreros, puesto que el sistema tiende & destruir la
unién y solidaridad que hoy existe entre los trabajado-
res, y conduciria & que cada uno procurase solo para si
y su patrono, y & prescindir de todo lo que no fuera esta
tendencia.,,

Como se ve desde luego, este obrero es un socialista
apasionado: basta leer estos parrafos para comprender
el objetivo que los inspira. Lias ultimas lineas explican
el por qué de su aversion al sistema. Cuantos més par-
ticipes haya , tantos menos obreros se acomodaran 4 las
tendencias del socialismo: cada participe sera un ene-
migo de la revolucién, lo cual, bien meditado, consti-
tuye un gran argumento dimanado de una opinién
contraria.

No se dira que hayamos callado nada ni expuesto
con toda fidelidad lo que sostienen los que no son par-
tidarios del sistema que nos ocupa. No cabe desconocer
que algunas observaciones son fundadas, que se pres-
tan 4 apoderarse de ellas y parapetarse para combatir
el reparto de beneficios.
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Vamos ahora & examinar sus ventajas, y en primer
lugar hemos de desvanecer un argumento, el més ca-
pital que se esgrime, el que opondrin desde luego nues-
tros capitalistas é industriales: la intervencion de los
obreros en el balance, en la contabilidad, en el examen
de los los libros, en la gestion de la empresa. Se ha di-
cho que esto jam4s pueden ni deben consentirlo los pa-
tronos; que antes que doblegarse & esta exigencia, vale
més que las cosas sigan como estan, pues todo es prefe-
rible & tamafia abdicacién, porque los obreros vendrian,
no ya 4 conocer, sino & hacer ptblico lo que pasa en
cada establecimiento, & divulgar sus secretos, & exami-
nar su estado interior.

Desde el momento en que la participacion es un eon-
trato libremente celebrado entre el patrono y el obrero,
si aquél consigna como una de las condiciones de la lar-
gueza con que estimula 4 sus operarios, éstos tienen el
deber de conformarse y jamas el derecho de investigar
la contabiliaad. Por esto decia con razén y oportunidad
M. Jourdinois, jefe de un establecimiento de construe-
cion de muebles de la calle Amelot, de Paris, que adop-
t6 el sistema de la participacién: — “Me encuentro sa-
tisfecho de lo que he hecho y me propongo seguir ade-
lante; pero lo haré del modo que estime més conve-
niente, reservandome siempre los derechos de mi auto-
ridad; asi es que no admito en modo alguno por parte
de los obreros el inmiscuirse en la contabilidad; es un
derecho que jamas les reconoceré. La participacién
debe ser considerada como una libertad, debida & la ge-
nerosidad del patrono y a la cual no estd obligado, y
que la puede hacer cesar si algun dia es perjudicial &
sus intereses. Si los obreros tuviesen aquel derecho, se
abusaria de él en la mayor parte de los establecimien-
tos, y la marcha del negocio se perjudicaria, se debili-
taria la autoridad del patrono, y ella debe conservarse



— 143 —

integra. Ademas, vendrian discusiones al fijar la suma
de los beneficios; esta es una operacion delicada; porque
hecho el inventario, es necesario fijar un valor de apre-
ciacion & ciertos objetos que sufren depreciacion, y en
algunos casos los obreros creerian que se les engaiia;
de ahi una fuente de dificultades que impedirian llevar
los negocios segtn la voluntad del patrono. Si se admi-
tiese la ingerencia de los obreros en la administracion
de los establecimientos, estariamos perdidos, pues po-
drian obligarnos 4 liquidar el dia que los obreros quisie-
ran. Los que quieran establecer sélidamente la partici-
pacién, deben excluir en ahbsoluto el derecho de ingeren-
cia de los obreros.”

Sin embargo, segun resulta del Boletin de la partici-
pacion de beneficios, admiten cierta intervencidén en la
contabilidad los establecimientos siguientes: Barbas,
Tassent y Balas-Baur y Nabholz; Billon é Isacas; Bhom;
Borchert; Blau y Bloem; Bewester y Compaiiia; Briggi
y Compaiiia; Dorge; Heuzé; Jorge Acudals Bruga,
Foix, Heead y Compaiiia; Generois; Janhehelpflug;
Laroche; Joubert; Leclaire; Liecour Montier; Mozet y
Delalomde; Nelson; Saumieza, y Thuillier hermanos.

El procedimiento méas sencillo para dar cierta satis-
faceion & los obreros de que la cantidad que se fija
como beneficios es verdadera y exacta, es el nombra-
miento de un arbitro experto para la comprobacion de
la contabilidad, no para la ingerencia en la direccion.
Cuando se propuso & la casa Barbas, Tassent y Balas
el nombramiento del drbitro experto, fué enérgicamente
rechazada la peticion, diciendo que no tenian ninguna
razon para secundar un acto de desconfianza, después
de la sinceridad con que se habia hecho el balance;
pero habiéndoles explicado el objeto de la proposicion,
consintieron en nombrar el arbitro, eligiéndolo de entre
los inscritos en el cuadro del Tribunal del departa-
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mento del Sena; entonces se nombro a4 M. Alfredo Ri-
viere, que fué nombrado por unanimidad en la primera
sesion y que ha continuado ejerciendo sus funciones los
demas afios sin haberse suscitado la menor dificultad.
Lo mismo ha sucedido con la casa Thuillier hermanos.

La misién del arbitro experto queda reducida 4 com-
probar la contabilidad cuando esta terminado el ba-
lance del ejercicio, y 4 declarar que éste esta ajustado;
se examinan luego los documentos del activo y pasivo
del inventario, las amortizaciones debidas y pruden-
tes, y las reservas que los patronos juzgan necesarias.
“Después de esto—dice uno de los drbitros—asistimos &
la Junta general, para decir & los participes que lo hemos
examinado y comprobado todo, que declaramos que
todas las operaciones estan hechas lealmente y de
buena fe, y que la parte que se les asigna es la proce-
dente; no hacemos ningun comentario, y el secreto pro-
fesional nos exige callarnos cuanto hemos visto.”

Derecho & intervenir no puede reconocerse a los obre-
ros; algunos han dicho por boca de M. Goflinou, en
13 de Junio 1893, ante el Consejo de administracion de la
Sociedad para el estudio de la participacion, que rehusaban
toda comprobacion, porque seria una falta de confianza
en sus patronos, que después de haberles llamado es-
pontaneamente al reparto, seria causarles una ofensa
dudar de la buena fe de sus actos.

M. Lenoir, empresario de pintura, cristaleria, dorado
y decoracion, calle de Tourdes-Dumas, Paris, siguiendo
el ejemplo de muchos otros patronos al dar & sus obre-
ros el reglamento para el reparto, consigno el siguiente
articulo: “Para garantir los derechos de los empleados
y obreros interesados, por mas que la contabilidad sea
llevada con las formalidades debidas, & peticién de los
participes se podra nombrar por mayoria de votos y en
escerutinio secreto un arbitro experto de los reconoci-
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dos por el Tribunal de Comercio, quien estard encar-
gado de la comprobacién de las cuentas junto con el
contador y patrono. El dictamen emitido por el arbitro
tendra por objeto exponer si la documentacién esté
bien llevada, y si la participacion del 25 por 100 en los
beneficios liquidos, segiin inventario, esta bien aplicada
al personal participe segin este reglamento. Lios hono-
rarios de este arbitro seran deducidos de la cantidad
asignada para el reparto.”

El art. 20 del reglamento de la casa Barbas, Tassent
y Balas es idéntico al anterior.

M. Martin, duetio del taller de construcciones de Ver-
vies (Bélgica), ha copiado 4 su vez en su reglamento
un articulo que figura en gran nimero de contratos de
esta elase: — “Ningun participe tiene derecho, en nin-
guna epoca ni bajo pretexto alguno, de pedir el exa-
men de los libros de contabilidad, ni de exigir el pago
de su parte de beneficio antes del cierre del balance,
que tiene lugar durante el primer trimestre de cada
afio.” — MM. Hanappier y Compaiiia, de Burdeos, ne-
gociantes en vinos, en el art. 3.° de su reglamento
establecen que los participes, bajo pretexto alguno, no
podran intervenir en la contabilidad.

El jefe de la casa Caillette, empresa de construccio-
nes, calle Bercy, Paris, ha dicho categéoricamente en
el art, 2.° de su reglamento: — “Para fijar el importe
de los beneficios, el empresario formalizara la cuenta
de los gastos, sin que se le pueda obligar a demostrar
su exactitud con la presentacion de los libros, pues se
entiende que los participes aceptan por completo su de-
claraeion.”

Por fin, el gerente de la casa Petillat, Vichy-Les-
Bains (Allier) adopta en su Reglamento un término
medio, pues dice en su art. 5.°: — “La declaracién del

importe de los beneficios se hara cado afio, después del
10
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inventario; durante los quince dias siguientes & esta
declaracion, el personal podra nombrar un Contador
para comprobar la exactitud de la cifra sefialada; pero
no podrad ser nombrado pasado dicho plazo, toda vez
que la participacion se concede graciosamente. "

Entendemos que si los patronos resisten la interven-
cién en la contabilidad, estén de lleno en el terreno de
su derecho y de su dignidad personal, asi como califi-
caremos siempre de exigencia abusiva é injustificada la
pretension de los obreros en ejercerla: ¢admiten, 6 no,
el contrato de participacion? Pues silo admiten, es que
tienen confianza en sus patronos, y después del des-
prendimiento espontaneo de éstos, no es noble ni digno,
para los obreros que se presumen de honrados y forma-
les, el pretender la averiguacién de si la cantidad que
se reparte es la proporcional de los beneficios que se les
otorgan.

Descartado ya lo que constituye el espantajo, y per-
donese la frase, contra la participacién, veamos si ésta
resulta ventajosa para los interesados: expondremos
aqui tan solo las consideraciones que se deducen de los
hechos, pues en el capitulo siguiente, al dar cuenta de
los resultados practicos de la participacion, transcribi-
remos lo que patronosy obreros han dicho sobre aquel
sistema, por mas que hayamos de incurir tal vez en
alguna repeticion; pero lo excusars la necesidad de ma-
chacar, si asi puede decirse, sobre una materia nueva en
nuestra Patria,

Fl sistema de la participacion tiene desde luego la
oran ventaja de que permite al obrero el ahorro, puesto
que, percibido su salario, le permite en los afios pros-
peros reunir cantidades con las cuales puede consti-
tuirse un fondo de reserva ¢ un seguro sobre la vida, 6
establecerse en pequeilas industrias, 6 ser coparticipe
de su principal por medio de aceiones; es un comple-
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mento del salario, sin que influya en la tasa de éste,
sin que deba contraer deudas para cubrir sus necesida-
des imprevistas. Son infinitos, no sélo los patronos,
sino los obreros que han dicho en distintos documen-
tos que sin la participaciéon de beneficios no habria
mejorado su situacién, que estos beneficios siempre
han sido bien colocados. Con este sistema el obrero es
mds libre ¢ independiente, pero también mas responsa-
ble; deja de considerarse como una maquina ¢ mero
nstrumento de trabajo, porque le estimula el celo en
trabajar mds y mejor, porque el interés del patrono es
el suyo propio.

Hase observado ademéds que en los establecimientos
en los cuales se ha introducido la participacion ha me-
jorado de un modo singular la moralidad de sus obre-
ros. Aparte de que se ha cortado la aficién 4 la ta-
berna y a las francachelas, el celibato ha perdide mu-
chos partidarios. En la casa Billéon é Isacas, durante
el segundo afio de funcionar el sistema, se casaron diez
y ocho obreros, y tres que vivian amancebados legiti-
maron su union, y, & los pocos aiios varios obreros de
dicho establecimiento eran ya propietarios de una ca-
sita. Y esto tiene una explicaciéon légica. Lios obreros
que tienen un salario fijo y 1nico, no se preocupan
-mucho de la clase de trabajo que hacen, cumplen
buena y lealmente su cometido los menos, los méas
s6lo desean que su trabajo no dé lugar & quejas del
contramaestre, mayordomo 0 jefe del taller; pero desde
el momento en que ya sale de la esfera de simple asa-
lariado, su dignidad y su decoro le exigen correspon-
der al proceder generoso del patrono. Con el aumento
de ingresos que representa el reparto, el obrero pre-
vé que podra sostener & su familia, que ésta no se
ver4 rodeada de privaciones, que en caso de enferme-
dad 6 parto la falta de asistencia al taller por unos
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pocos dias no alterard el orden econémico del hogar.

Por otra parte, el patrono resulta indemnizado del
sacrificio que hace 6 de su generosidad con el ahorro
de primeras materias que siempre se obtiene con el
mayor celo y cuidado en la elaboracion, con la pun-
tualidad y asiduidad en el trabajo, con el afecto que le
profesan sus obreros, con el orden y aseo en los talle-
res, y en éstos reina la armonia y la paz entre todos,
puede decirse que patrono y obreros forman una espe-
cie de familia, pues todos los intereses dejan de ser
rivales para pasar a ser comunes. Cualesquiera que
sean los resultados financieros del ejercicio, siempre
tiene la seguridad de que, si hay pérdidas, son meno-
res; gracias al buen acuerdo con sus obreros, que todos
éstos le ayudaran en los momentos criticos, si no ma-
terialmente, porque no pueden, moralmente, lo que en
algunos casos es decisivo para la empresa. Y no hay
que despreciar la vigilancia que debe ejercerse de con-
tinuo alli donde hay muchos obreros, y mas si son de
distinto sexo: aquélla es casi innecesaria cuando existe
la participacion, pues se vigilan mutuamente; el orden
mas perfecto reina por todas partes, y no se cita un
solo caso de haber ocurrido reyertas ¢ querellas den-
tro de los talleres cuyo jefe ha hecho participes de sus
beneficios al personal.

Pero donde mas se han tocado los notables resulta-
dos que produce el sistema que defendemos, es en las
épocas de huelgas. Hstas sobrevienen, por regla gene-
ral, en las épocas en que hay muchos pedidos, en que
esta demanda eleva el valor de los productos, y por lo
tanto los obreros, aprovechando la ocasién, pretenden
mayor jornal: cada parte no quiere ceder en sus exigen-
cias, por mas que al fin ambas pierden sumas crecidas;
la historia de todas las huelgas evidencia que, después
de luchar semanas y meses, ha de llegarse 4 una ave-
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nencia, pero habiendo sacrificado los patronos sus inte-
reses, y agotado los obreros todos sus ahorros y casi
todos los fondos de las sociedades de resistencia u otras
analogas. La participacion evita estos conflictos; el
obrero no debe abusar de la excesiva demanda de los
productos que elabora para formular una peticion de
aumento de jornal, porque al fin del afio encontrara el
resultado de su fidelidad con el aumento en los bene-
ficios; el patrono, 4 su vez, no debe temer el conflicto
que pueden levantar sus obreros; y aprovechando unos
y otros las circunstancias, salen & flote con beneficio de
todos, mientras otros establecimientos y sus operarios
han pasado por crisis dolorosas.

En las épocas de crisis es cuando los obreros parti-
cipes tocan las ventajas de la participacién. Bl trabajo
se ha reducido en su duracién 6 se ha suspendido por
completo; pasan los dias y las semanas; no hay jornal,
¢ éste es reducido; los gastos de la manutencion de la
familia, 6 del obrero si es célibe 6 viudo, el alquiler de
casa no admite dilacién, eomo la compra de vestidos y
calzado; pues bien, alli donde existe la participacion,
el ahorro que ha podido hacerse, los fondos de reserva
que administra el patrono, las Cajas de prevision que
estan organizadas, todo esto lo tiene & mano el obrero
participe para sobrellevar la crisis y sus consecuencias.
Asi un obrero de la casa Billon decia: “Hste invierno,
durante largo periodo, nos hemos visto reducidos 4 siete
horas de trabajo, y lo que ganaba el obrero cargado de
hijos, bastaba & duras penas para comer; era necesario
pagar el alquiler de casa; y como éste aqui se abona
por trimestres adelantados, muchos hubieran debidc
dormir al raso, si la Caja de dcposﬂ;o obhgatouo no hu-
biese venido & sacarles de apuroq

Hs conveniente oir la opinion de los hombres pric-
ticos en esta materia. M. Bord, constructor de pianos,
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espiritu de secundarla:—“Los obreros de mi casa perei-
ben todos los beneficios: yo me contento con el interés
de mi capital. Hace diez y ocho afios asigné & éste el
10 por 100, y el resto de los beneficios lo partia por
+igual con mis obreros; hace siete i ocho afios los nego-
clos no fueron tan prosperos, y renuncié & mi parte de
beneficios, contentdndome con el 10 por 100 del inte:
rés; pero el afio ultimo, ante la concurrencia alemana,
reduje este interés al 5 por 100.,, Habiéndole pregun-
tado & M. Bord si cuando la huelga, entonces reciente,
sus obreros habian tomado parte en ella, dié por con:
testacion estas palabras tan notables:—¢Y cémo hubie-
ran hecho huelga, 4 menos que hubiese sido contra
ellos mismos? Yo trabajo en su interés, por decirlo asi:
si quieren hacer huelga, me es indiferente, asi descan-
sare.” Y aulen decia esto, con un capital de 2 millones
de francos comprometido en sus negocios, desde 1866
4 1882 el total de los dividendos repartidos & sus obre-
ros ascendia ;4 1.200.000 francos!!

M. Van Marken decia el 20 de Marzo de 1892, ante
la Sociedad para el estudio practico de la participacion, lo
que copiamos del Boletin de la misma:— “El sistema de
reparticion, una vez adoptado ¢completa la conciliacién
de todos los intereses? No: mientras el capital y el
trabajo no se hayan fusionado, mientras sean elemen-
tos distintos, sus intereses seran siempre opuestos. La
participacién, aplicada aun de la manera més amplia,
puede constituir una base de inteligencia mas 6 me-
nos cordial; pero no por esto el eapital del patrono por
un lado, y el obrero por otro, dejaran de ser dos po-
tencias sin cohesion, estrafios el uno al otro, y que &
pesar de todos los contratos que firmen no ser sino la
paz armada. Hay un medio de unir mas intimamente
astos intereses opuestos, medio puesto ya en practica
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por hombres previsores, cuyo mérito y cuya gloria han
traspasado mucho més alla de las fronteras de su pais:
Leclaire, Liaroche, Joubert, Godin. El medio de que
quiero hablaros no es la participacion pura y sencilla,
sino la participacién de beneficios, combinada con la
copropiedad del capital mismo de la empresa.,

“La participacion en la propiedad del capital por
medio del trabajo (tanto del director, como del em-
pleado, como del simple obrero), me parecen menos
un sistema exigido por la equidad social, como la
misma participacion, que una cuestion de buena tdc-
tica en la lucha del capital contra el trabajo. Sin duda
alguna el obrero estara mas contento con sus piezas
de 20 francos sonantes, que con los titulos de copro-
piedad de vuestra casa, aunque tengan doble valor.
Pero después de la reparticion habra esta diferencia.
el hombre que ha tocado el dinero, se considerara y
serd realmente tanto més comun, cuanto aumente mas
su parte en piezas de 20 francos 6 billetes de banco; el
hombre que ha recibido titulos, al contrario, a medida
que la cifra de éstos aumente, estara mas y mas adhe-
rido la casa, @ tu casa, adhesion que se acrecienta mas
y mas en el terreno moral.,

—“Muchas gracias—me dira un patrono,—yo quiero
ser siempre el duefio en mi casa; yo no quiero el ca-
pital de los demds, y mucho menos el capital de mis
obreros; yo soy el libre arbitro del empleo del capital,
de mi casa y de todos mis actos, como patrono; yo no
deseo dar cuenta de ellos & nadie, y menos & mis subor-
dinados. ,—“Sois duefio—Ile contestaré—de colocaros
sobre un volcan; es muy posible que éste os deje tran-
quilo hasta vuestra muerte; pero también es posible
que este crater que creéis extinguido, venga, pronto 6
tarde, 4 turbar enérgicamente vuestro reposo y os des-
pierte con sobresalto con erupciones inesperadas.,,
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“¢Por qué razon ha de rehusarse a los empleados y
obreros el adquirir, & fuerza de buenos servicios, accio-
nes de la casa ¢ sociedad en que trabajan, derecho que
se debe conceder al hombre mas esttipido que ha tenido
el capricho de sacar de su bolsillo 500 francos y com-
prar una accion, y que, por lo tanto, vendra a mezeclarse
en vuestros asuntos? Atormentado por estas ideas, perc
sin esperar que los interesados se adhieran & mis gran-
des empresas, acabo de fundar en Delff, 4 titulo de en-
sayo, una pequeila sociedad anénima, de la cual seré
provisionalmente el unico accionista, & excepcion de
algunos portadores de una simple aceién de cinco flori-
nes, 4 fin de tener el derecho de constituir una Sociedad
anénima. Ved ahi & grandes rasgos mi pensamiento.,,

“La sociedad es una asociacion del capital y del tra-
bajo que se ocupa de la ejecucion de todos los trabajos
que se relacionan con la industria de la imprenta, con
el fin de pagar, en primer lugar, & todos los asociados
trabajadores un salario, fijado para el obrero adulto en
un minimun que, & juicio de los asociados, se considere
necesario para cubrir las necesidades modestas mas ra-
zonables, segin las circunstancias de tiempo y lugar,
de un familia obrera normal; y de reservar ademas
& dichos obreros asociados todos los beneficios de la
Sociedad, después que los servicios del capital sean re-
munerados en la forma siguiente:

nAsegurar al capital social un interés modesto, y al
mismo tiempo una remuneracion equitativa, tanto para
los riesgos 4 los cuales el capital de los fundadores esta
expuesto con el hecho de la fundacién de una nueva
empresa, como para los riesgos & que estd expuesto
dicho capital por la naturaleza de la misma: transmi-
tir sucesivamente la propiedad del capital de la socie-
dad & todos aquellos que participen regularmente del
trabajo por medio del ahorro de los beneficios asigna-
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dos & los obreros asociados: son considerados como
tales tanto los directores como los obreros y emplea-
dos, nombrados éstos por la junta general de asociados,
6 bien por el solo hecho de trabajar un afio en la casa.,,

Librenos Dios de ser tan optimistas como Mr. Van
Marken, ni creer que el capital y el trabajo no puedan
llegar & armonizarse y 4 unirse estrechamente estos dos
poderes; pero hemos querido citar la opinién de este
industrial, para que se vea coémo el principio de la par-
ticipacién puede llegar &4 constituir al obrero de sim-
ple trabajador en copropietario. Esto exige un largo
periodo de ensayo previo del sistema que defendemos.
Por esto dice con razén Carlos Robert, al hablar del
mismo, “que esta es una materia muy delicada, en la
cual nada hay de absoluto: las combinaciones y las
proporciones pueden variar hasta el infinito, segin los
tiempos y los lugares: una férmula demasiado rigurosa
daria lugar & muchas dificultades.,, Indudablemente la
participacion no es una pandacea.

Mr. Adler, de Buchholz (Sajonia), consigna esta opi-
nion:—“Tengo la alta satisfaccion de poder decir, des-
pués de la experiencia adquirida, que mi organizacion
ha ejercido una influencia favorable sobre el caracter
y sobre las opiniones de mis doscientos y tantos obre-
ros. Bl personal tiene la mas perfecta idea de su situa-
cion, trabaja con gusto y demuestra su adhesiéon 4 la
casa. Durante largos afios los socialistas demdcratas —
4 los cuales la presencia de mi establecimiento hace el
efecto del que tiene una espina clavada en los ojos —
han procurado por todos los medios imaginables tur-
bar la armonia que existe entre el personal y yo, con-
quistar mis obreros en favor de su causa. Algunos agi-
tadores han venido varias veces con este proposito
hasta nosotros y no han vacilado en arrojar el fango
sobre las instituciones de mi casa. Pero todos sus es-
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fuerzos han fracasado, & pesar de la habilidad que des-
plegaron. Aparte de algunas contadas excepciones, los
perturbadores no han encontrado en mi estableci-
miento ningun elemento propicio 4 sus maniobras,
mis obreros se han opuesto enérgicamente a todos los
ataques dirigidos contra mi organizacion: al contrario;
han declarado por su propia iniciativa que no querian
absolutamente ninguna relacién con el partido agita-
dor: esta manera de obrar demuestra que comprenden
perfectamente sus verdaderos intereses., ;

Hste testimonio es una elocuente defensa del sistema
de la participacion, es una prueba de lo que éste influye
en la moral, en la conducta y el espiritu de los obreros:
es una refutacion practica de todos los vicios que se
achacan al sistema.

M. Larroche Jaubert, citado otras veces en estas pa-
ginas, dijo también & la Comisién parlamentaria fran-
cesa:— “Actualmente una parte importante del capital
de explotacion de la papeleria (400.000 francos) perte-
nece & los obreros; y si la cooperacion se extiende en
iguales proporciones, es probable que con el tiempo, por
la acumulacion de sus ahorros, los obreros llegarin a
ser duefios de la entera propiedad de la empresa.,
Estas palabras contestan & los que sostienen que el re-
gimen de participacion viene & dar pocos resultados
para los obreros, que las cantidades que les corresponde
percibir son tan exiguas, que novalen la pena de tomar-
las en cuenta. Por si algo faltara atin 4 esta opinién
para calificarla de autorizada, téngase en cuenta el pa-
rrafo final del informe de M. Larroche al expresar el
aumento obtenido en los beneficios de su empresa: —
“ Este resultado proviene de que, gracias al estimulo de
la cooperacion, jaméas hemos tenido la menor tentativa
de huelga, ni ha existido el menor disentimiento en el
personal, que, gracias & la participacion, ha aumentado
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la producecion en nuestros talleres: es mayor la perfec-
cion de nuestros productos; los quebrantos son menos
Importantes; y en fin, nuestro personal es' mas fijo,
hasta el punto que cuenta un ntimero cada dia mayor
de familias euyosindividuos estan ocupados en la casa,
asi los padres, como los hijos, como los nietos.” ¢Qué
valen los reparos y las objeciones al sistema de la par-
ticipacion ante opiniones como estas?

Antela Comisién extraparlamentaria de las asocia-
ciones obreras, M. Octavio Jauquet, exponiendo el éxito
que en su fabrica de hilados (que ocupa 320 obreros)
ha producido el régimen de la participacion, dijo:—“He
procurado hacer comprender mi plan & mis obreros, he
tratado de ganar su confianza, les he dicho que todos
estabamos unidos 4 la misma industria, que viviamos
de ella, que no era indiferente al obrero que el patrono
gane dinero 6 lo pierda: les he rogado que se penetren
bien de la idea de que estaban interesados en el consu-
mo de los objetos necesarios para hacer marchar las
maquinas, al buen empleo de la primera materia, 4 la
cualidad y & la perfeccion de los productos. Este len-
guaje no era facil que fuera comprendido desde luego;
pero vi muy pronto que no era asi, y que se habian pe-
netrado de su fondo; asf es que he visto disminuir en
una proporcion notable, en el espacio de los cuatro 6
cinco primeros afios, los gastos generales, provenientes
del empleo de materias para alimentacion de las mé-
quinas. Cada vez que reuno mis obreros, les hablo de la
misma manera: de tres 6 cuatro afios &4 esta parte, no
ha habido mayor progreso, pero estoy satisfecho del
que hemos realizado.

Que la participacién tiene la ventaja de influir en la
conducta de los obreros, de modificar sus malos habi-
tos, ya nos lo ha dicho un obrero paginas antes, y su
opinién es calificada. Oigamos ahora & Mr. Pernod,
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duefio de una destileria de ajenjo en Pontarlier, Suiza:
— “Los buenos efectos de la participacion — dice — no
han tardado en dejarse sentir. Los obreros, estimulados
por las ventajas que les procuramos, han redoblado su
celo. Un reglamento severo y algunos ejemplos dados
4 proposito con la expulsion de algunos operarios ebrios
6 indisciplinados, hacen que: el personal conserve el
mayor orden; por otra parte, como la casa es la tnica
de la region que ofrece a sus obreros tan buenas venta-
jas, las plazas son solicitadas, con lo cual podemos es-
coger los operarios. Hoy dia es cosa inaudita un caso de
borrachera durante el trabajo, lo que es notable tratan-
dose de gente llamada 4 manipular constantemente los
alcoholes: las vacaciones del lunes han desaparecido
por completo, y los casos de insubordinacion, las dispu-
tas y las querrellas son rarisimas.”

Los Directores de la fabrica de capsulas y eartuchos
de caza, Sres. Braun y Bloen, de Duseldorf, consigna-
ron en su reglamento de participacion el siguiente pa-
rrafo: “ La participacion de beneficios despertard y con-
servara en los trabajadores de la empresa la conviceion
de que la prosperidad del establecimiento les ha de re-
portar ventajas. Como la ejecucion de la mercancia de
una manera Irreprochable y con condiciones econémi-
cas desarrolla la venta y aumenta la parte de prove-
cho correspondiente al personal, cada uno reconocerd
cuanto importa que los trabajos sean bien desempeiia-
dos, y dirigird sus esfuerzos para que los demas coopera-
dores cumplan exactamente sus deberes, eviten la per-
dida de tiempo y que la mala cualidad del trabajo sea
un perjuicio para todos. Si el personal trabaja animado
de este espiritu, la fabrica, gracias 4 la violencia y bara-
tura de sus productos, podra tener la seguridad de ver
acrecentar sus negocios.”

—“No creiamos—dicen los directores—que esta orga-
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nizacion produjese resultados énmediatos; pero no tarda-
mos en observar en el personal la més estricta pun-
tualidad: los obreros se afanan en secundarse mutua-
mente; los trabajadores perezozos no son tolerados,
todo lo cual no se hubiera podido conseguir con el
simple aumento del salario.” Terminan con estas pala-
bras: “Los industriales deberan comprender mas y mas
que solo con relaciones amistosas, con salarios propor-
cionados al valor de los servicios, con talleres sanos y
bien ventilados, con comedores aseados, con la insta-
lacion de baifios, ete., podran obtener de los trabajado-
res los mejores servicios y la mutualidad de intereses.

—c:Puede ser obligatoria la participacidn?—se pre-
guntaba M. Carlos Robert, en la sesion de 19 de Marzo
de 1893 que celebraba en Paris la Sociedad para el
estudio practico de la participacion—Y decia: “Si la
participacion es justa y buena; si su generalizacién es
lenta, ¢por qué no se hace obligatoria? Querer obligar
por la ley &4 un jefe de industria & dar & su personal una
parte de sus beneficios sefialada por la ley, seria in-
tentar una obra imposible, exponiéndose 4 un fracaso
seguro, al menos que al mismo tiempo no se estable-
ciese un tarifa obligatoria y legal de todos los sala-
rios y sueldos para todas las artes y oficios. jAh! esto
seria la sefial de un cataclismo industrial desastroso.
Este proceder dictatorial no tiene nada de comtin con
la evolucion racional y justa que la participacion libre
y voluntaria puede producir al agregar un tanto de
beneficio al salario normal. jOjal4d los sindicatos pro-
fesionales, tanto de patronos como de obreros, puedan
un dia entenderse y concertarse! No necesitan ninguna
sancion legal para decretar, como lo ha hecho las
Trade-Unions inglesas, la tasa de los salarios normales.

Bl 19 de Marzo de 1893, la Sociedad antes citada
celebraba su hanquete anual, y en él M. Balas, socio
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de la casa Barbas, Tasart y Balas, promovedor de las
conferencias sobre la participacién dadas en el Museo
Biblioteca (de que luego hablaremos), decia:—“Los de-
tractores del sistema de la participacién de beneficios,
buscando argumentos para desacreditarla, ya entre los
patronos, ya entre los obreros, insinuan maliciosa-
mente 4 estos ultimos que la participacidén no es més,
para éstos, que un lazo, un engafio; que aquélla les en-
cadena al patrén, que les quita su libertad, ete., ete.
Pues bien, sefiores: al formar los diagramas relati-
vos & la organizacion del trabajo en nuestra casa, dia-
gramas cuyo empleo tanto recomendoé M. Ckeysson
en 1889, me impresion6 un hecho que me parece con-
testa victoriosamente & todos los reparos y objecio-
nes. Hstos diagramas nos han demostrado que el treinta
y cinco por ciento de nuestros aprendices y participes
hoy dia se han convertido en patronos. ¢ Bs este, sefio-
res, el estado de esclavitud en el cual, segtin los detrac-
tores de que hablabamos hace un momento, quedaria
reducido el obrero participe? Por nuestra parte dedu-
cimos de la observacién que acabo de citar que en la
participacion en los beneficios es donde se forma la educacion
moral y profesional del obrero; 4 los patronos que podrian
hacernos objeciones, y no pudiendo entrar aqui en lar-
gos detalles, les contestaremos: Que después de puesto
en practica el sistema en nuestra casa durante veinti-
cineo afios, no podemos menos de felicitarnos del éxito.
Si debiéramos hablar aqui de la organizacion y pro-
gresos de la Sociedad para el estudio practico de la
participacion, nos hariamos hasta pesados; pero como
término de estos parrafos, y como demostracion de la
fuerza que va adquiriendo el sistema y de los benefi-
cios que pueda producir, ademds de los que ya produ-
ce, y ante los cuales caen por completo cuantos repa-
ros se le oponen, citaremos la inauguracion del Museo-
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Biblioteca de la participacién de beneficios de las Aso-
ciaciones cooperativas de produccion y de los sindica-
tos profesionales, instalado por la Sociedad de partici-
pacion en Paris el domingo 20 de Marzo de 1892, en el
cual se conservan las colecciones reunidas en 1889, en
la esplanada de los Invalidos, de las 16 secciones del de
economia social.

Que tiene inconvenientes, que ofrece dificultades el
planteamiento del sistema de la participacion, como
cosa humana, no cabe desconocerlo; pero amparados
tranquilamente, bien meditados los hechos, las opinio-
nes y las cifras que hemos citado, estamos persuadidos
que de buena fe, sin prevencion, sin prejuicio formado,
no cabe duda de que el sistema que recomendamos es
la base de unién de los intereses hasta ahora rivales
del patrono y del obrero.
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La evidendia de log regultados.

Sin duda alguna se tachara este trabajo de acumu-
lacion de citag y opiniones, y de deficiencia de concep-
tos propios, de principios generales. Esta es la oportu-
nidad de explicarlo.

Los principios de la participacion en los beneficios
son tan sencillos y breves, que basta enunciarlos para
comprenderlos. Insuficiente el salario minimum, que
es el normal y corriente, para mejorar la situacion y
porvenir del obrero y su familia, pues uno y otra for-
man siempre una sola entidad, es necesario buscar un
medio que supla esta deficiencia, pero algo que no sea ni
utopico, ni revolucionario, ni perturbador; que salga y
emane de los mismos elementos de la produceién, que
son los que para su propia existencia necesitan paz,
reposo, prosperidad. Esto basta el sentido comtn para
comprenderlo: no es necesario ser economista, ni teo-
logo, ni filésofo; basta tener una cualidad: que el cora-
z6n no esté dominado por el afan del lucro, y se halle
exento del vicio de la usura, tan mortal para la socie-
dad como el juego y la prostitucion.

El obrero, como hombre y como ciudadano, tiene la

il



— 162 —

natural y justa aspiracion de salir de su estrechez, de
su precario estado, para que el porvenir de su vejez no
sea un hospital, y para que sus hijos no deban sufrir
las mismas privaciones por que €l ha pasado. De esta
noble aspiracion se han apoderado hace muchos aiios,
mas de un siglo, los explotadores de las clases proleta-
rias y trabajadoras, para hacerles creer y esperar en un
nuevo Mesias, en un cambio radical de la organizacion
de la sociedad, que hara rico al pobre y al rico siervo
de la muchedumbre: por esto se ha empezado por
arrancar del corazén del obrero la fe, que lleva con-
sigo la resignacion con la propia suerte; se le ha con-
citado al odio sin tregua hacia los que poseen, los que
tienen bienes de fortuna, por legitimos que sean; por
esto se ha procurado hacer politico al obrero, debi-
lidad en la que nunca debiera caer, porque la politica
es como la usura, no tiene corazén y todo lo sacrifica
al mismo fin: aquélla, triunfar y aplastar al vencido;
ésta, acumular, y acumular siempre 4 costa del desgra-
ciado.

Si pues aquella aspiracion es noble y justa; si no hay
nada ni nadie que pueda cohibirla, ¢es posible en el
terreno humano, en la prosa de la vida, encontrar algo
que facilite el camino para hacerle llegar al obrero,
si no al colmo de sus deseos, al menos & su lenta conse-
cucion? Pues todo lo que sea mejorar su estado pre-
cente, facilitar mas risueiio porvenir para €l y para su
familia, es deber de toda conciencia honrada el se-
cundarlo, el fomentarlo, el difundirlo, aunque sea pa-
sando por encima de los egoismos y los espiritus mez-
quinos que se afanan en olvidar que los demas hombres
son sus hermanos.

Si pues se ha encontrado una férmula, un sistema
que, con el olivo de la paz en una mano y la santa ley
del trabajo en la otra, consigue unir intereses hasta
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ahora enemigos, en perpetua lucha, ¢por qué no estu-
diar Ja manera de desarrollarlo y hacerlo practico mas
y mas?

En nuestra Patria, todo lo que sea hablar de este sis-
tema es considerado por los que deben plantearlo como
utopia, como delirio, como suefio de pesadilla; es inutil
4 estos hombres recomendarles que estudien, porque la
generalidad nos contestaran con que la atencién de sus
negocios, la lncha por Ja concurrencia, la fiebre de la
vida comercial no deja tiempo para leer, y menos para
estudiar. Lo que pudiéramos haber dicho de propia co-
secha y personal meditacion, hubiera sido tiempo per-
dido; se hubiera dicho que era fruto de la imaginacion
de un hombre poco practico y menos conocedor de su
pais; por esto hemos apelado al método de ir en busca
de opiniones imparciales, de experiencias, de resulta-
dos practicos: a esto obedece la multitud de citas con
que hemos empedrado estas paginas.

Sin embargo, como no hay peor ciego que el que no
quiere ver, ni peor sordo que el que no quiere oir, el
Boletin de la Participacion por un lado, y 1a conocida obra
de Botimet por otro, constituyen un arsenal de ejem-
plos vivientes, de facil comprobacién por parte de los
incrédulos y obstinados, y creemos que la mejor evi-
dencia, el mejor razonamiento para llegar & la persua-
sién, es pedir prestado & dicho arsenal algunas armas,
y sin escoger, casi al azar, veéase por los ejemplos que
siguen lo que cabe decir del sistema que defendemos.

EI sistema de la participacién aplicado por Mr. de
Thiinen en Tellow, cerca de Teterow (Mecklenbourg-
Schwerein ):

HEste es el primer caso de participacién en la agricul-
tura alemana, v fue organizada en 1847 por Mr. Thii-
nen en su propiedad de Tellow. Hste agricultor hizo
participes 4 sus labriegos del producto de las cosechas
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de todas clases, patatas, trigo, cebada, etc.; de las ven-
tas de maderas, de las del ganado y el producto de las
lecherias y embutidos. El 30 de Junio de cada afio se
procede al inventario y valoracién de todo: el mayor
valor que se obtiene sobre el balance del afio anterior
se agrega al producto liquido, después de deducido el
menor valor de los articulos que lo tengan; comprén-
dense en los gastos el coste de compra de los animales
y los productos, las contribuciones y las pérdidas cau-
sadas por el incendio en la parte que no ha cubierto el
seguro; si hechas estas deduciones resulta un liquido
que exceda de 16.000 marcos (20.625 francos), cada uno
de los participes tiene derecho & '/, por 100 del exceso,
y se concede & todos los trabajadores salidos, hombres
y mujeres, ocupados en la finca y habitantes en el
pueblo, que eran en 1847, en conjunto, 21 personas.
Cuando la produceién es inferior & los 16.000 marcos,
la diferencia se saca del producto del afio inmediato.

Las participaciones se inscriben en una libreta de
ahorros, y su interés (el 4 '/, por 100) se reparte la
noche de Navidad. Los participes no pueden retirar el
capital que se han formado hasta haber cumplido los
sesenta ailos; pero si mueren antes, pueden disponer
de él 6 pasa a su familia,

La participacion que asigné en 1847 (39 frs. 78 cén-
timos & cada participe), en 1864 alcanzé & 194 fran-
cos 40 céntimos, bajando en 1866 a 6 francos 85 cénti-
mos, efecto de las malas cosechas.

El nieto del fundador de esta ingeniosa combina-
ci6n sigue las mismas practicas, é intitil es decir cudn
codiciadas son las plazas vacantes en la finca de
My, Thiinen.

La participacion de los obreros agricolas en los be-
neficios en casa de Mr. J. Neumann, propietario de
tierra noble en Posegnich (Prusia):
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En 1854, Mr. Neuman organizé una Caja de ahorros
y de participacién & favor de sus obreros empleados en
su finca’de Assaunen y la tierra noble de Posegnich,
siendo participes todos los operarios después de cum-
plidos tres afios de servicio. Las instituciones creadas
en su favor: son una Caja de ahorros con participacion
sobre el producto liquido de la finca y de ciertos ramos
especiales de su explotacién; una colonia agricola con
concesiones de terreno & favor de los obreros mas habi-
les; una biblioteca popular, y una sala de asilo, inau-
gurada en 1866.

Para determinar la cifra de la cual ha de partir la
participacion, dedicese en los gastos el importe total
de éstos, el interés del 4 por 100 al capital invertido
en las adquisiciones, y el 5 por 100 &4 la amortizacién
del capital invertido y las mejoras. La reparticion del
excedente liquido se practica del modo siguiente: se
hacen tantas partes iguales como operarios estan ocu-
pados normalmente en la finca; cada uno, hombres y
mujeres, reciben su parte; pero los sembradores perci-
ben un cuarto 6 una mitad mas, y el vigilante el doble.

En 1876, al cerrarse el balance, la Caja de ahorros
tenia un fondo de 12.731 francos, en el cual se interesa-
ban 57 personas: asi se ha formado un pequeifio capi-
tal para la vejez y del cual puede disponer el obrero
después de haber cumplido sesenta afios.

Mr. Neumann considera, segtin se desprende de las
cartas que ha dirigido & la Sociedad de Fomento de la
participacion de beneficios, que este sistema, no solo
estd destinado a obtener gran favor, sino que puede ser
altamente ventajoso para los obreros, para la agricul-
tura y la ganaderia.
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La explotacion por cuenta y mitad en la propiedad
de Mr. H. Jahoke, en Bredow, cerca Nawen, provin-
cia de Badenbourg (Prusia):

Sistema de participacién ecasi tnico en su clase:
Mr. Jahonke, propietario cerca de Nawen, observando
la falta de armonia entre patronos y obreros en 1872, el
poco celo de éstos y el tipo elevado de los salarios,
logré ponerse de acuerdo con cinco familias de opera-
rios, concertando el que se encargasen 4 su riesgo de
la explotacion de su finca, con la condiciéon de percibir
la mitad del producto liquido. Los obreros se obligaban
a hacer la finca lo mds fructifera posible, y & su vez el
propietario, animado del deseo de procurar & sus ope-
rarios una situacién conveniente, se propuso 4 su vez
facilitarles todos los medios para llegar a cierta inde-
pendencia, ddndoles asi ocasién de adquirir un modesto
capital; & este fin, Mr. Jahonke form¢ con dichas cinco
familias una empresa con participacion, entregéandoles
su finca, con el ganado, material y edificios existentes,
el 1.° de Abril de 1872, mediante inventario y valora-
cién, pero corriendo de su cargo personal la direccion,
y de los obreros los riesgos, peligros y beneficios del
negocio, mediante, empero, ciertas reservas 4 favor de
aquél del jardin, algunos trozos de terreno, lefia, turba,
carruajes, darboles frutales, etc., ete., con derecho &
obtener para sus trabajos particulares el trabajo de sus
obreros, quienes percibirian por hora 16 céntimos los
hombres y ocho las mujeres. El propietario qued6 obli-
gado & facilitar el capital necesario, pagando las con-
tribuciones, los arriendos, los seguros, los intereses y
las reparaciones, reservandose la contabilidad de la
empresa, por lo cual percibiria con preferencia la suma
anual de 1.125 francos. Los obreros, en garantia del
compromiso que contraian, debieron entregar al pro-
pietario 18 francos al firmar el contrato; suma igual
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el 10 de Abril de 1872, en que el convenio entré en
vigor, y el 1.° de Abril de cada afio, fecha del reparto
de los beneficios, 37 francos 50 eéntimos, cuyas sumas
ganarian, sin embargo, el interés del 5 por 100; los
obreros disfrutarian de una habitacion higiénica y con-
fortable, jardin, y la lefia y turba necesaria para su
consumo, teniendo el derecho de nombrar un delegado
que secundase al propietario en las compras y ventas,
percibiendo los cinco obreros semanalmente, y de los
fondos de la empresa, 85 francos 65 eéntimos en verano,
y b6 francos 26 céntimos en invierno; todos los afios,
el 10 de Abril, el propietario deberia presentar el
balance del ejercicio vencido, indicando el beneficio
liquido & repartir por mitad entre él y los cinco obre-
ros: este contrato fué firmado con la calidad de provi-
sional por el término de cinco afios.

El resultado obtenido fué lisonjero, puesto que los
beneficios liquidos obtenidos fueron: en 1873, de 13.199
francos 40 eéntimos; en 1874, de 12.210 francos 55 cén-
timos; y en 1875, de 18.738 francos 20 céntimos: corres-
pondiendo, por lo tanto, por término medio & cada uno
de los cinco obreros y sus familias, 1.804 francos 76 cén-
timos, sin contar aun los 168 francos 74 céntimos que
representan el disfrute del inmueble, jardin, patatas,
turbas, manteca, etc., ete.; al paso que el total que en
la provincia de Brandenburgo obtenian los obreros
libres era s6lo de 794 francos 26 céntimos, término
medio. Es digno de observar, por ultimo, que los hom-
bres ocupados en esta empresa tuvieron todos tiempo
aun sobrante para trabajar en otras fincas, logrando
asi un beneficio mayor.

Si la empresa fué beneficiosa también para el pro-
pietario, lo demuestra el informe redactado por €l mis-
mo, en el cual expresa que al empezar el contrato hu-
biera vendido su finca por 30.000 thalers (112.500 fran-
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cos); & los tres afios le calculaba ya un valor de 34.000
thalers (127.500 francos), y en 1875 la considerd de
38.000 thalers (142.5600 francos); y a fines de 1877,
enojado por las enemistades y envidias de los grandes
propietarios vecinos, se resolvié 4 vender su finca, ha-
ciendo constar que no podia estar més satisfecho de un
contrato que tan ventajoso resulté al mismo y & sus
obreros.

Ocupandose un hombre practico distinguido, Mister
Wobling, de esta clase de participacion y del salario
extraordinario que produjo, dice oportunamente: —
“Pregunto: ¢4 qué es debido este aumento? El propie-
tario no lo ha sacado de su bolsillo, y esta satisfecho
de la renta obtenida; luego es debido sola y exclusiva-
mente al impulso dado & la produccion por el celo y
laboriosidad de los obreros.

El régimen de la asociacion y de la participacion en los
dominios de Ralahine, en el condado de Clare (Irlanda).

Mr. Sohu Sevot Vandeleur, propietario en el condado
de Clare de una finea de 618 areas, uno de los més asi-
duos asistentes & las conferencias que el economista
Roberto Owen daba en 1823 en Dublin, sin preocuparse
por el grado inexplicable de atraso de sus obreros, la
mayor parte borrachos, ignorantes, desordenados y revo-
lucionarios, propusose reformar su situacion, y en 1830
organizé en su hacienda toda clase de instituciones
adecuadas para el bienestar de su gente (asilos de no-
che, escuelas, refectorios, almacenes de consumo), y,
sin embargo, no logré aplacarles; tanto, que el admi-
nistrador fué condenado & muerte en una reunién
nocturna celebrada en lo mas espeso del bosque, y fué
victima de este acuerdo; entonces Mr. Vandeleur en-
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cargo a un joven inglés, Mr. Clair, la ejecucion de sus
proyectos, y al efecto organizaron la Asociacion coope-
rativa agricola ¢ industrial de Ralahine, fundada en
1.° de Noviembre de 1883 por los obreros y emplea-
dos de la hacienda, mas algunos labradores vecinos;
desde luego acorddse la formacion de una Sociedad,
compuesta de 21 hombres solteros y siete casados, cinco
mujeres solteras y siete casadas, cuatro jovenes y tres
muchachas menores de 17 afios y cinco muchachos me-
nores de nueve aifios; total, 52 personas: los fines de la
Asociacién fueron: la constitucion de un capital comun;
el seguro mutuo de los obreros contra la pobreza, la en-
fermedad y la vejez; el procurarse el mayor bienestar
posible; el perfeccionamiento moral é intelectual de los
asociados, y la buena educacién de sus hijos.

La Asociacién fué organizada del modo siguiente:

La hacienda, los muebles y construcciones, son de
propiedad de Mr. Vandeleur hasta que la Asociacion
haya reunido el capital necesario para adquirirla. El
propietario, durante los doce primeros meses de la fun-
dacién, tendria el derecho de excluir de la misma 4 los
individuos que se portasen mal: el asociado que qui-
siera marcharse deberia avisarlo con ocho dias de anti-
cipacion, y tendria la facultad de proponer al que le
reemplazase en su puesto; pero el nuevo obrero deberia
durante una semana demostrar sus aptitudes para el
trabajo, y entonces, & propuesta de Mr. Vandeleur, la
junta general acordaria su admision. — Los asociados
se obligaban & dedicar sus fuerzas fisicas ¢ intelectuales
al bienestar de todos, trabajando lo méas posible, de-
biendo los muchachos aprender el cultivo de los cam-
pos y jardines 1 otro trabajo util. Lias horas de trabajo
se fijaron de las seis de la mafiana & las seis de la tarde,
y en invierno desde la aurora hasta la puesta del sol;
dandose una hora para comer, abondndose 85 céntimos
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4 cada obrero, y 50 & cada mujer, para la compra de los
articulos alimenticios en el almacén. Lios gastos de ali-
mentacion, vestido, planchado, habitacién y educacién
de los nifios eran satisfechos de fondos de la Caja
comun hasta que alcanzaban los 17 afios, sin perjuicio
todo ello del derecho de los padres de atender por si &
todos estos gastos. La calefaccion de los locales comus-
nes corria de cargo de la Caja social. Cada obrero, al re-
cibir su salario, deberia depositar en ella medio penny
para el fondo de obreros enfermos. Los huérfanos ten-
drian los mismos derechos que los hijos de los socios
activos. Queda garantida la libertad de opiniones, pero
prohibida la introduecion de naipes, tabaco y licores,
y el contraventor puede ser excluido de la Asociacion
por las tres cuartas partes de votos de la junta general.

La Asociacion es dirigida por una comision elegida
por seis meses; si al llegar al afio de la fundacion resul-
tase con sobrante, la Junta general podria aumentar
el salario de los hombres y las mujeres; y sia los trece
anos la Asociacion no habia prosperado, Mr. Vandeleur
volveria & reincorporarse de todos sus bienes.

El éxito corond los esfuerzos de Mr. Vandeleur, tanto,
que Roberto Owen visito varias veces la hacienda y
Lord Wallsconst plante6 la Asociacién en sus dominios
de Gallway, y en la Camara de los Comunes Mr. Fusch
hizo los mayores elogios de esta empresa, que, contra
todas las esperanzas, se derrumbo, porque habiendo
Mr. Vandeleur perdido la fortuna en el juego, tuvo que
vender su hacienda de Ralahine.

Kl sistema de participacion y la industria de la pesca.

La participacion de los obreros en los beneficios de
la industria de la pesca cuenta algunos siglos de exis-
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tencia; pues en 1671 publicose en Rouen un cuaderno
con el titulo Jaguement d’Olevon. — Les uses et coutumes
de la mer, por Clairac; y segun dicho impreso, los pes-
cadores cobraban el salario parte en dinero y parte con
lo que se obtenia de la pesca. En 1867 creose en Bre-
men la primera Sociedad alemana de pesca en el mar del
Norte, y segun la Memoria leida en 28 de Marzo de 1870,
el personal percibe como retribucion un salario fijo
de 60 thalers de oro al mes, como cantidad suficiente
para las primeras necesidades, y luego el cuarto del
producto liquido de la pesca.

La Sociedad de pesca Biisum, en el mar del Noxte,
estd formada por acciones, y los pescadores perciben la
participacién en la forma siguiente: Por cada tres mar-
cos de beneficio proveniente de la venta del pescado
fresco, 60 pf. el conductor del barco, 50 pf. el ayudan-
te, 3 pf. el segundo ayudante, y 166 pf. la Sociedad; y
‘la mitad de la ganancia obtenida con la pesca salada
se reparte entre todo el personal.

Segun el Dr. Lendeman, que asistié & una pesca de
arenques en Inglaterra, habiendo durado treinta horas
la expedicion, produjo 30 libras esterlinas, de las cuales
se dedujeron 30 chelines para el muchacho de & bordo, y
el resto se dividié en seis partes de 4 libras seis chelines
para cada uno de los cinco pescadores y el propietario
del barco. En Yarmodn, en Septiembre de 1874, salieron.
4 lamar 550 barcos, con diez t once hombres cada uno,
a la pesca de arenques. El sistema de remuneracion es
mixto, pues comprende un salario fijo y una participa-
cién en el producto de la pesca.

Los barcos, tripulados por seis hombres, que perma-
necen en el mar, necesitan seis dias para cubrir gastos,
y deben realizar un producto bruto al menos de diez y
ocho libras. :

En Francia, los pescadores de bacalao de los puertos
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de Pecamp-Dilppeets perciben, ademds de la alimenta-
cion y el salario fijo anual de 300 francos, el b por 100
de los beneficios.

Fdbrica de Fravserslautern, fundicion, instalaciones de apa-
ratos de calefaccion. Construcciones en Fraiserslautern
(Baviera).

Hsta casa sostiene 260 obreros, y organizo en 1873 la
participacion de su personal en los beneficios, sin parti-
cipacion en las pérdidas y sin derecho de intervencién
en la gerencia. En dicha Sociedad , en 1874, el salario de
un obrero & jornal oscilaba entre 2,15 francos a 3,75
francos, y el de un obrero 4 piezas b francos, que podia
elevarse &4 11,25 francos. Lios empleados, los contra-
maestres y los operarios mas antiguos percibian el 10
por 100 del beneficio liquido, deduccion hecha del 4
por 100 asignado al capital.

Fundicion de hierro y fdbrica de mdquinas de los Sres. Win-
doff, Decters y Compaiia, en Lurgen sobre el Ems (Prusia).

Esta Sociedad sefiala desde 1872 el 10 por 100 de sus
beneficios liquidos & favor de sus obreros, pero sélo dis-
frutan de este extraordinario los operarios que han tra-
bajado durante diez afios consecutivos; aparte de esto, la
Sociedad sostiene un fondo de retiro, una Caja de aho-
rro, una Caja de enfermos y una Caja de seguros con-
- tra incendios, y su solicitud se hace extensiva ademas
4 las habitaciones, el vestido, la higiene, la educacion
y la instruccién de todo el personal.
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Fundicion de Ilsede (extraccion y fundicion mineral de hie.
rr0) en Gross, Ilsede Lauddroster Heldestreim (Prusia).

La fundicién de Ilsede que en 1876 tenia 639 ope-
rarios, es una Sociedad por acciones citada ventajosa-
mente entre las empresas mas filantrépicas, puesto que
antes del afio citado habia construido habitaciones obre-
ras, almacenes de consumo, escuelas, Cajas para enfer-
mos, Cajas de socorro, etc., y en 1869 organizo una
Caja de ahorro combinada con la participacion del per-
sonal en los beneficios. Todo obrero tiene derecho & los
beneficios de esta institucion, recibiendo una libreta de
su cuenta corriente; los depdsitos no pueden ser meno-
res de un marco, ni exceder de 15 marcos, y producen.
un interés de 5 por 100. La participacién estd organi-
zada de la manera siguiente: cuando los beneficios
anuales arrojan un beneficio superior al 5 por 100, se ad-
judica & los depositos de la Caja de ahorro hechos du-
rante el ejercicio un interes suplementario, cuyo im-
porte unido al interés ordinario, representa una cifra
igual al interés de los accionistas.

En 1884 dicha Sociedad sostenia en beneficio de su
personal: 1.°, una Caja para los obreros; 2.°, una Caja
para las viundas y huérfanos de los empleados; 8.%, una
Caja para las viudas y huérfanos de los vigilantes;
4.°, una Caja de ahorros con participacion de los bene-
ficios de la Empresa; 5.%, habitaciones obreras; 6.°, una
Escuela; 7.°, una Biblioteca. La Caja de obreros, de la
cual participa todo el personal, esta sostenida por una
retencion del 3 por 100 del salario y una subvencién
igual de la Sociedad, y de ella salen los gastos de Mé-
dico y Farmacia, recursos pecuniarios para los indivi-
duos enfermos, pensiones para los invalidos, auxilios
periodicos para las viudas y el sostén de los huérfanos.
(En 31 de Diciembre de 1883 el capital de esta Caja
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ascendia 4 378.135 francos.) La Caja para las viudas y
los huérfanos asiste también 4 los empleados que no
pueden trabajar, ya por la edad, ya por un accidente;
en la época citada tenia un eaplta,l de 109.165 francos.

La Caja de ahorro en participacion, que en 1869 co-
menzd con un interés (entre ordinario y suplementa-
rio) del 8 por 100, en 1880 llegé al 20 por 100, cifra que
obtuvo también en los afios 1881, 18382 y 1883, siendo
su capital el 31 de Diciembre de 1883 de 645.888 francos.

Fabrica de lingotes y placas de lierro de los Sres. Fowx,
Head y Compaitia, en Narport Rollings Mills Middlesbo-
roug (Inglaterra).

Deseando esta Sociedad ponerse & cubierto de las
huelgas, estableci6é en 9 de Noviembre de 1866 la par-
ticipacion en los beneficios, comprometiéndose a no
formar parte de las Asociaciones organizadas por los
patronos contra los obreros, y exigiendo & su vez de
éstos que no perteneciesen & ninguna de las Trades
Unridons; y después de un ensayo de tres afios, el 1.° de
Enero de 1870 se formaliz6 un contrato entre la Hm-
presa y sus obreros, que se fijo en todos los talleres. Es
notable su preambulo, en el cual se dice que el sistema
de participacién ha sido adoptado con objeto de evitar
los conflictos provenientes, por lo comun, de que los
obreros estiman de una manera excesiva el beneficio
probable de la Empresa, lo que les lleva & considerar
insuficiente la tasa normal de los salarios.

- Segtin dicho contrato, todo empleado en la fibriea
estd interesado pecuniariamente en el éxito de la em-
presa y en los beneficios que se pueden obtener, y al
efecto se le sefiala una parte del beneficio en relacion
con los servicios prestados. Todo trabajo efectuado en
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el establecimiento, tanto de los obreros como de los em-
pleados en las oficinas, contramaestres, gerentes y aso-
ciados, es remunerado segiin la tasa ordinaria de los
salarios y de los emolumentos adoptados en la indus-
tria de hierro del pais.

Los propietarios del capital, por sus servicios perso-
nales, percibiran sueldos calculados segtin bases conve-
nientes y por una cifra sometida 4 la aprobacién de
expertos contadores. Lia tasa del interés asegurado al
capital de la empresa seria el 10 por 100, no pudiendo
pasar del 6 por 100 la suma que se dedujera del bene-
ficio para destinarla 4 la amortizacion y renovacién
del material y edificio, destindndose asimismo un 1%/,
por 100 del producto bruto con objeto de constituir un
fondo especial para cubrir las partidas fallidas. Hechas
estas separaciones, y deducidos el importe de los sala-
rios y gastos generales, el beneficio liquido se dividira
en dos partes iguales, una al capital y otra a los obre-
ros. Los patronos se comprometian &4 someter el balance
4 la comprobacion de expertos contadores, quienes de-
mostrarian si resultaba beneficio liquido y su importe
del cual serian participes los obreros empleados que lle-
vasen por lo menos cien dias de asistencia.

Al llegar 4 fin de Diciembre de 1871, término del con-
trato, éste no fué renovado.

Segun la gerencia, hubo de reconocerse que la gene-
ralidad de sus obreros no poseia las cualidades nece-
sarias para apreciar en su verdadero valor el sistema
que durante ocho afios habia funcionado en su estable-
cimiento, pues era necesario esperar que las clases obre-
ras se hubiesen perfeccionado mas bajo el punto de
vista intelectual y moral antes de apelar a su prevision,
& su buen sentido y & su fidelidad, ya que de momento
no se preocupaban mas que de sus necesidades mas in-
mediatas.
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Fabrica de pianos de M. A. Bord: calle Poissonniers, 64,
en Paris,

Deseando evitar la repeticion de las huelgas, M. Bord
en 1.° de Abril de 1885, concedio 4 todos sus empleados
un dividendo proporcionado & la importancia de su tra-
bajo después de deducido el 10 por 100 asignado al ca-
pital, bastando para tener derecho & la participacion el
llevar seis meses de servicio en la casa. En caso de en-
fermedad, se asigna 4 los obreros solteros 2 francos dia-
rios, y 3 4 los padres de familia cuyos muchachos no
pudiesen ganarse la vida.

En dicha industria el trabajo de los obreros es & pie-
zas, y el salario medio de cinco & siete francos, pu-
diendo los obreros hibiles llegar &4 ganar hasta 10 fran-
cos, habiendo llegado algunos afios el reparto de be-
neficios 4 alcanzar un aumento para los salarios del 15
por 100, y siendo el nimero de dichos obreros el de 350.

Fabrica de productos quimicos de Thason (Alsacia).

Son participes los contramaestres y obreros que han
cumplido un afio de trabajar. El reparto se hace con
las bases siguientes: El reparto es proporcional a la
suma de los salarios del aiio, y aumenta en razén de
lo que ha durado la colaboracidn. Las proporciones
ultimamente adoptadas por el Gerente M. Kestuar, es
el 3 por 100 de los salarios del afio para los obreros
que trabajan en la casa de uno & cinco afios, y asi pro-
gresivamente 4 razoén del 1 por 100 por cada periodo
de cinco afios cumplidos. Lios herederos de un contra-
maestre 6 de un obrero tienen derecho a percibir la
porcion de su causante. Ademas, los obreros y contra-
maestres tienen derecho 4 varias pensiones vitalicias:
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540 francos al afio, habiendo cumplido los 70 afios y
pasado mas de treinta y tres de servicios en la casa; y
quieran retirarse; 360 francos, cuando tienen 60 afios
-y llevan treinta de servicio, 6 cuando, por razén de le-
siones 0 enfermedades incurables provenientes del tra-
bajo, queden invalidos; 240 francos, cuando lleven diez
afios al menos de servicio y contraigan enfermedades no
debidas al trabajo y no puedan seguir en él. Por otra
parte, las viudas de los obreros y contramaestres falle-
cidos después de los diez afios de servicio en la fibrica
perciben las pensiones que siguen: 180 francos, cuando
tengan 70 afios el dia en que fallece el marido; 120, si
tienen 60 aiios; 60, si s6lo han cumplido 45 afios; se
entregan por una sola vez 100 francos a las viudas que
no llegan 4 los 45 afios, y 4 todas cuyos esposos al mo-
rir habian trabajado diez afios al menos en la casa. A
propuesta del director, el consejo de administracion
puede acordar-socorros extraordinarios en casos excep-
cionales que no comprenden las pensiones citadas.
Para hacer frente 4 estos gastos, la Sociedad destiné
un capital de 140.000 francos, que hubo de aumentarse
ya en 1872. No es, pues, de extrafiar que la gerencia,
ocupandose de los resultados producidos por estas ins-
tituciones, dijese hace algunos amos: “lLios intereses
morales y econémicos de los obreros han mejorado por
efecto de una gran severidad por nuestra parte, pues
se excluye de la fabrica 4 todos los que tienen el vicio
de la borrachera; por medio de la participacion y el
sostén de varias escuelas en las inmediaciones de la
fabrica; por una guerra sin tregua & la miseria, fuente
de desmoralizacion; por medio de préstamos sin inte-
reses y socorros concedidos siempre que un obrero que
ha hecho alguna economia se propone adquirir una
casa., Los depositos constituidos por los obreros para
sostener y fomentar la Caja de ahorros especial de la
12
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fibrica, ascendian en 1884 & 189.825 francos, de los
cuales 45.000 habian ingresado en los ocho afios ante-
riores, y el fondo de la Caja de socorros era de 22.775
francos.

La gran manufactura de Schaeffer, Lalance y Com-
paiiia, de Mulhome (Alsacia), que ya en 1877 ocupaba
cerca de mil obreros, establecié en dicha época la par-
ticipacion & favor de sus obreros y contramaestres, y
cre6 ademas una Caja de socorros para los enfermos y
una Caja de retiro, y una serie de pensiones vitalicias
que varian, segtin los afios del interesado y de servicio,
de 600 a 200 francos al afio.

En la fabrica de cartones de Mr. Adler, en Buchholz
(Sajonia), éste suscribié y paga las primas de polizas
de seguros sobre la vida de sus trabajadores, de 600
4 1.500 marcos cada una, y al morir destind una péliza
suya de 24.000 marcos, cuyos intereses se dedican 4
pagar las primas de los seguros contratados por sus
operarios; estableci6 ademds una Caja de ahorros y
otrade socorros y pensiones. _

La fabrica de papel para cigarrillos de MM, Abadie
y Compaiiia (Paris), que ocupa 250 obreros, concede 4
éstos la octava parte de sus beneficios, de suerte que
cada operario puede percibir cada afio un sobresalario
de unos 500 francos; y puede disponer de esta suma
como quiere, percibiendo de ella el 10 por 100 anual
si lo entrega 4 la casa, de suerte que 4 los diez afios ya
tiene un eapital de 5.000 francos.

La empresa de pintura, cristaleria, dorado y decora-
cién de M. Lenoir (Paris) otorga 4 sus obreros que
lleven por lo menos dos afios de servicio en la casa
el 25 por 100 de los beneficios liquidos, asigndndose al
gerente 6.000 francos al afio como emolumento.

La imprenta de M. Chaix (Paris, calle Bergeére)
ocupa unos 600 obreros, y en 1872 introdujo el sistema
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de participacion, organizoé un sistema especial en inte-
rés de los aprendices del establecimiento, y es oportuno
darlo & conocer:

Los aprendices compositores reciben, después de un
ensayo de seis meses, durante el primer afio, 50 cen-
timos al dia; un franco durante el segundo; un fran-
co 80 céntimos durante el tercero: 2 francos en los
seis primeros meses del cuarto, y 2 francos 50 cénti-
mos & los seis meses restantes. El establecimiento ha
fundado para sus aprendices la ensefianza primaria
y profesional; una Caja de retiro, que les asegura
una renta de 400 francos cuando tengan 45 afios, cuyo
capital esta formado, en parte, con los beneficios rea-
lizados por la casa con el trabajo de sus discipulos
compositores; una Caja de ahorros, combinada de tal
suerte, que al término del aprendizaje tiene cada
aprendiz un capital de 500 & 600 francos; y para es-
timular su asistencia y puntualidad, se les entregan
unas tarjetas de valor de 10 céntimos, que se abonan
al fin de cada mes, pudiendo al fin del afio ascender &
30 francos; una Caja contra los accidentes que pueden
sobrevenir por razén del trabajo, y cuyo socorro puede
elevarse & 300 francos al afio: la casa paga una prima
de 8 francos cada afio por cada asegurado. Lia organi-
zacion dada por la casa Chaix & favor de sus obreros
es imposible, por lo vasta y completa, trasladarla aqui,
y nos consta que el establecimiento facilita sobre este
punto todos los datos y detalles que se deseen; y si
algun jefe de industria quiere usar de esta benevolen-
cia, basta que se dirija & M. Chaix para obtenerlos.

Mr. Van Marken, que ocupa 170 obreros, no solo
otorga primas y gratificaciones, sino que concede la
participacién de beneficios y otorga seguros sobre la
vida y la ancianidad: ha publicado una obra, en la
cual demuestra cuantas ventajas ha reportado su esta-
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blecimiento con haber adoptado el sistema, y de ella
copiamos este parrafo, para que lo aprendan de memo-
ria los industriales que atin no estén convencidos:

“{Patronos, ensayad la participacion! Yo quisiera
poder dirigir estas palabras & todos los establecimien-
tos, y que fuesen oidas de todos mis colegas jefes de
industria, grandes O pequefios. Busquemos nuestro
bienestar, haciendo el de los demas; trabajamos en
en nuestro propio interés y el de la humanidad entera
al trabajar por el bienestar de los obreros. Sacrifique-
mos & este fin algc de nuestros beneficios; aventure-
mos un poco de nuestro dinero y aiiadamos un poco de
abnegacion: esto no perjudicara 4 nuestra dignidad ni
a nuestra bolsa.”

Pueden citarse ademés, entre otros muchos estable-
cimientos, los siguientes:

La fabrica de cartuchos y cépsulas de MMrs. Blaun
y Bloen, en Dusseldorf (Prusia).

La fabrica de hojas de estaiio del Dr. Morgernstern
(Baviera).

La fabrica de jabones de Mr. Steinfelds, en Zurich.

La fabrica de bujias de Mr. Protopopow, en Moscou.

La fabrica de sederias y terciopelos de Von Briich é
hijos, de Crefeld (Prusia).

La hilatura de MMrs. Chessex y Hossly, de Shat-
fhousse (Suiza).

La hilatura de algodén de MMrs, Keller, hermanos,
de Jischental (Suiza).

La fabrica de telas pintadas de MMzus. Geilinger,
hermanos, de Wintesthur (Suiza).

La fabrica de cueros de Mr. Reymond, en Morgues
(Suiza).

La casa L. Gaste, talleres de grabado é impresion,
Paris, Jamborgo Saint-Denis.
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La imprenta Paul Duponts, Paris, calle Jean Jac-
ques Rousseau.

La Sociedad;del ferrocarril de Berlin Anhalt.

Bl camino de hierro de Louis de Hesse (Gran Ducado
de Hesse).

La Compaiiia de los caminos de hierro de Paris &
Orleans.

La participacion de beneficios de la Administracion
suiza de Correos y Telégrafos.

La Compaiiia de Seguros generales de Paris.

La Compaiiia de Seguros maritimos y de incendios
Bl Liloyd Belga, Amberes.

Lios grandes almacenes del Bon Marché, Paris.

La Union, Compaiiia de Seguros sobre la vida y con-
tra incendios, Paris.

La Francia y La Nacional, Compaifiias de Seguros,
Paris.

La Compaiiia general del Canal de Suez, Paris.

La libreria de G. Masson, Paris, calle de Sainte Ge-
noveve.

La Empresa de pintura de edificios de Liondres, calle
Oxford , 405.

K1 establecimiento de M. Lecours, Paris, calle
Humboldt.

La fabrica de jabones de M. Genevois, Napoles.

La Asociacion agricola de Radboreme Manor, Con-
dado de Warwich, Inglaterra.

La imprenta Montorier, Paris, calle Petites Ecuries.

La imprenta de MMrs. Cassell, Londres.

MMrs. Tangge y C.*, de Birmingham, Inglaterra.

El diario The Bostor Herald, Boston, Estados Unidos.

La casa Leistes hermanos, en Newark, Nueva Jersey.

El establecimiento de M. Gustavo Boel, Louviere
(Bélgica). - :

Bl de M. Naeyer y Compaiiia, Willebroek (Bélgica).
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VIII

Sl pogible en Egpafa aplicar 1a participadion
de beneficiog?

Al llegar & este punto en la tarea emprendida, nos
es fuerza confesar que hemos de hacer un verdadero
esfuerzo para no dejarnos llevar del desaliento.

Se reprochaba un dia & un actor por el abuso que
hacia de cierto génere dramatico y de lo poco que se
preocupaba en la eleccion de las obras que represen-
taba, y por toda contestaciéon dijo: — Conozco mi pu-
blico. — En ofro terreno muy distinto, podriamos apli-
car la misma frase. Conocemos al publico que puede ¢
debe preocuparse por lo que en estos parrafos consig-
namos. Hste publico, el de los industriales, los hombres
de negocios, los capitalistas, los empresarios, no pue-
den tolerar que se les hable de algo que les haga apar-
tar de la rutina, que les ponga de relieve sus vicios or-
géanicos (léase egoismo), que les haga presente la nece-
sidad de cambiar de rumbo. Pero nuestra conciencia,
hermanada con nuestra independencia, nos obliga a
decir y exponer la verdad y & procurar infiltrar la per-
suasion; nos exige que, colocando las cosas en su ver-
dadero lugar, no perdamos de vista como nos hallamos
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en el cuadro de la vida social; que ya es urgente ha-
cer salir del marasmo y la indiferencia & tanto indus-
trial, empresario ¢ capitalista que reducen todo el mun-
do de la vida & su negocio y sus libros de contabilidad.

Pero para decirselo en buenas formas y en términos
convincentes, queremos persuadirles que ellos no son
ni casta ni raza distinta de los capitalistas, los empre-
sarios y los industriales de otros paises; porque en esto
de procurar que la empresa prospere y el negocio pro-
duzca, todos son iguales y descienden de una misma
casta. Lia diferencia estd en que aqui nadie toma la
Iniciativa por temor & envidias de clase y rivalidades
del oficio, mientras en otras naciones esto nada pre-
ocupa: aqui se quiere que. el Estado llene muchas tun-
ciones que corresponden & la accién individual, espe-
randolo todo, como el mand, de las esferas guberna-
mentales, hasta que un dia sale de éstas una disposicién
arancelaria 6 un proyecto de tratado de comereio, y
entonces todo es actividad, y movimiento y agitacién
para conjurar el peligro, para volver al mismo ma-
rasmo y la misma rutina tan luego ha pasado la nube.

En otras partes no se espera todo del Estado, la aceion
particular toma sus iniciativas, procura la cohesion de
fuerzas, se mueve ordenadamente, y sin alardes tumul-
tuarios, ni amenazas, ni reproches, trabaja un dia y
otro hasta conseguir, si no todo lo que se propone, & lo
menos sacar buen partido de la situacion.

Hste estado distinto y esta manera diferente de apre-
ciar las cosas y las situaciones, s6lo nos ha reportado
una gran ventaja, cual es el poder estudiar y aplicar
lo que en otras partes se ha planteado, para ir poco &
poco siguiendo el camino del progreso, en el cual nos
han precedido.

Antes, pues, de ver si en Espaila es aplicable el sis-
tema de la participacién, bueno es observar como en
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otras partes se ha ido introduciendo y aplicando, lo cual
puede ser estimulo y ensefiaza 4 un tiempo, demostra-
cion irrefutable de que donde hay buena voluntad pue-
den vencerse los obstaculos.

Un economista distinguido, M. Miguel Chevalier, ya
en 1848 escribia estas lineas, que recomendamos 4 la
meditacion de nuestros jefes de industria: — “La par-
ticipacion de los obreros en los beneficios de la indus-
tria, en lo cual muchos quieren venga & parar la orga-
- nizacién del trabajo, supone una revolucién en las cos-
tumbres; yo confio en que esta participacion ird intro-
duciéndose gradualmente en nuestros hdbitos indus-
triales. Este sistema estd destinado a cambiar el cardc-
ter de la industria, cambiando también el de las ma-
sas de los obreros. Lies dara una dignidad, un amor al
orden y espirifu de buena conducta, que no podrian
obtener de otra suerte; las luchas sordas que. hoy exis-
ten entre amos y trabajadores, causa de tantos desor-
denes y tantas perdidas, desaparecerian como por en-
canto; y por estas consideraciones del orden moral,
politico y social, deseo vivamente que se propague
aquel sistema.”

Cuando Chevalier decia esto, funcionaba ya en Fran-
cia desde 1842 en la casa Leclaire, en 1843 en la de La-
roche-Jaubert, en 1844 en el camino de hierro de Ox-
leans y en la casa Steinhel, en 1847 en la de Thuneu,
en 1848 en la de Deberny, y en 1850 la introducia la
gran Compania general de Seguros; y muy pronto mu-
chas otras siguieron este ejemplo, debido ello & la in-
fluencia de los trabajos de propaganda de M. Alfredo
de Conrey, que en 1871 publicé su conocida obra Insti-
titucion de las Cajas de prevision de los funcionarios, em-
pleados y obreros, como Carlos Robert emprendié muy
luego una verdadera campaiia para difundir en todos
los ramos de la industria el sistema de la participacion.



— 186 —

Robert, el 27 de Diciembre de 1869, dié en la Sorbona
una conferencia, a la que asistieron gran numero de
economistas, empleados, patronos y obreros, y terminé
su. peroracion con estos sustanciosos parrafos: — “He-
mos demostrado que la huelga es una plaga destruc-
tora. Hemos visto que los patronos pueden asegurarse
en cierto modo contra la huelga por medio de la unién
de intereses, que viene a sustituir a un antagonismo
contrario & la naturaleza de las cosas. Los hechos nos
han demostrado que,aun respetando los derechos adqui-
ridos, sin faltar 4 los principios de la ciencia econdmica,
al contrario, dedueiendo de estos principios sus verda-
deras consecuencias, un gran ntimero de establecimien-

os industriales han sabido combinar el régimen del
salario con el de la asociaciton; que por este medio se
puede aumentar la fuerza productiva del obrero, desde
ahora interesado, por su propia cuenta, en la prosperi-
dad de la empresa; que si por la participacion las for-
tunas industriales tal vez pueden ser menos rapidas,
ganan mucho més en seguridad y consideracion; que
el obrero, salido realmente del proletariado, reconci-
liado con el patrono y con el orden social, deja de vivir
al dia, en el aislamiento funesto de una existencia né-
mada y preecaria, puede llegar & ser propietario y ren-
tista, ver aumentar su blenestar y obtener un mejor
porvenir para su ancianidad y su familia.”

“Una nueva organizacion del trabajo, eficaz é irre-
prochable, puede aun levantarse sobre los restos anti-
guos y respetables del régimen pasado. Corresponde &
los jefes de industria del siglo x1x el tomar la direccion
general del gran movimiento que presenciamos. Hsto
urge sobre manera. La propaganda antisocial y las
ideas absurdas ganan terreno: para poder resistir & los
ciegos demoledores, sepamos ser fundadores previsores.”

Hstas palabras no se pronunciaron en el vacio, pues
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en Noviembre de 1873 M. Goffinén, jefe de un estable-
cimiento que hacia afios habia introducido la partici-
pacién, formulaba en una larga conferencia el proyecto
de un Comsejo de la participacion, llamando al efecto & los
jefes de las 16 casas de Paris que habian admitido el
sistema bajo diversas formas, &4 fin de tratar esta ma-
teria, pues consideraba que la Sociedad Republicana de
Progreso social y politico, establecida en 20 de Junio
de 1871, tenia un campo demasiado vasto, y €l se pro-
ponia estudiar los estatutos y reglamentos de los esta-
blecimientos que habian adoptado la participacion, asi
como los de las sociedades de socorros mutuos, y que-
ria sacar partido del resultado que habia de producir la
Comision de informacion parlamentaria para estudiar
el estado de los obreros en Francia, creada por la ley
" de 24 de Abril de 1872, cuyos trabajos, por cierto, no
han correspondido 4 las esperanzas que se conel-
bieron.

K120 de Mayo de 1833 M. Waldeck Rousseau, Minis-
. tro del Interior, nombr6 una Comision extra-parlamen-
taria para estudiar la Asociacion cooperativa de pro-
duceion y la participacién de los beneficios, bajo el
punto de vista de los trabajos publicos del Estado; esta
Comisién empezo sus tareas el 16 de Abril de 1883, y
las terminé en Diciembre de 1887, publicando tres
gruesos tomos, verdadero arsenal de noticias; el pri-
mero esta destinado 4 las asociaciones obreras; el se-
gundo trata més especialmente de la participacion de-
los beneficios, y el tercero comprende el dictamen de
M. Barberet scbre el resultado de la informacién y los
proyectos de ley que deberian ser sometidos & las Cé-
maras.

A pesar de todos nuestros esfuerzos, que no han sido
pocous, nos ha sido imposible obtener esta interesante
publicacién, que de seguro nos habria dado elementos
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poderosos de demostracion, de que nos vemos privados.

En el Congreso cientifico universal de instituciones
de prevision, celebrado en el Trocadero en Julio
de 1883, la participacion ocupé un lugar preferente en
las discusiones, y alli salié triunfante el sistema, re-
sultando confirmado en 1886 en el Congreso de las C4-
maras sindicales de patronos de Francia.

Si de Francia buseamos antecedentes en otras nacio-
nes, podemos citar los esfuerzos, coronados de tanto
éxito, hechos por la Sociedad Cooperativa Board de In-
glaterra, los que produjo la conferencia que en Junio
de 1888 didé en Londres Mr. William Walker sobre el
tema: “El comercio hecho eristiano, y la riqueza san-
tificada,” desarrollando y evidenciando las ventajas
de la participaciéon; los trabajos luminosos del Doctor
Bohumert y Mr. Frommer, de Alemania, los de Mister
Charles, de Laussana, los de Mr. Huet, de Holanda, los
de Mr. Van Maken, de Delft, y en los Estados Unidos
. las publicaciones de Mr. Corrol, Mr. Barus, Mr. Ro-
binsson, Mr. Nelsor, ete., ete. :

Hemos querido hacer estas indicaciones & nuestros
industriales, para que se convenzan de que ni el sis-
tema es una utopia, ni Espaiia puede ser refractaria &
este movimiento de verdadero progreso.

Se nos diré que en Espafia la industria empieza
ahora & prosperar y desarrollarse, que aqui falta una
-proteccion franca y necesaria, que los beneficios que
se obtienen en las explotaciones industriales son exi-
guos, que el Goblerno no favorece las pequeiias indus-
trias, que la lucha de las escuelas proteccionista y libre-
cambista, planteada, no ya en el terrenc de los prin-
cipios, sino en los programas de los partidos politicos,
las vacilaciones y alarma que causan los tratados
de comercio, todo ello constituye un conjunto de oir-
cunstancias, de condiciones de vida en la industria,
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que hacen de fodo punto vmposible el establecer en Es-
pafia el sistema de la participacion. '

No en balde dijimos al principio de estos parrafos
que conociamos de sobra nuestro publico. Analicemos
un poco, y veamos qué hay de verdad en estos reparos
y queé hay de pretexto y de egoismo.

“Que la industria (la gran industria, se entiende)
ahora empieza & desarrollarse.” Podra ser en algunas
localidades muy cierto; pero fijAndonos, por ejemplo,
en el gran centro industrial de Espaiia, Barcelona,
recuérdese lo que era la industria en 1842 y lo que es
hoy dia: entonces podian contarse las chimeneas de
las fabricas, hoy es imposible; entonces San Martin de
Provensals, San Andrés de Palomar, Badalona, Horta,
por un lado: por otro Gracia, las Corts, el barrio de
Hostafranchs y Sans eran sélo vastos campos de agri-
cultura; existia algtin establecimiento de blanqueo,
alguna fabrica, pero eh pequeiia escala; hoy casi todos
estos campos han cedido su puesto 4 grandes talleres
de toda clase de industrias; hoy aquellos pueblos for-
man poco menos que una sola poblacién con la capi-
tal, y el desarrollo de la fabricacién en todos sus ramos
es tan notable, es tan creciente, que cada dia se van
levantando nuevos talleres y ensanchando los existen-
tes. Pues en todo este vastisimo perimetro de estable-
cimientos industriales no hay wuno solo que haya estu-
diado ni ensayado el sistema de la participacion; en-
contramos jefes de industria que no saben lo que
significa esta palabra. Estos establecimientos parece
que han surgido de las entrafias de la tierra, sobre
todo desde que desaparecieron las murallas de la ciu-
dad de Barcelona. Inddguese ahora quiénes eran y
quiénes son sus duefios; averigiiese como se han for-
mado estas cuantiosas fortunas, y por toda contesta-
cién se citan las empresas que han fracasado, los sa-
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crificios que ha costado la introduceién de las maqui-
nas, los periodos de erisis y de huelgas, los quebrantos
del comercio y las quiebras; contestacidon categérica,
franca y leal no es posible obtenerla, porque por ella
se veria, no diremos que las fortunas se hayan impro-
visado, sino que se han obtenido balances halagiiefios,
gananeias considerables.

Si de la capital se pasa 4 las ciudades de Sabadell,
Tarrasa, Manresa, Mataro é Igualada; si se recorren las
comarcas por las cuales discurren los rios Ter y Llo-
bregat, este aumento, cada dia creciente, de estableci-
mientos fabriles es tan notorio, que es preciso cerrar
los ojos para no verlo. Y sin embargo, digase a los fa-
bricantes, y todo son penurias: los intereses que produ-
cen los cuantiosos capitales empleados son exiguos, tan
modestos, que si se introdujera el sistema de participa-
cion el reparto de beneficios seria nulo. Recorranse las
comarcas del Ter y del Llobregat; alli se trabaja dia y
noche, alli los jornales 6 salarios son menores que en la
capital; alli trabajan hombres, mujeres y nifios en con-
diciones (en algunas colonias industriales) tan detesta-
bles, que exceden 4 toda ponderacion. Pues con todo y
estas horas de trabajo continuo y menos jornal de los
operarios, mientras se dice y se sostiene que los capita-
les producen poco, el hecho es que cada dia se constru-
yen nuevos establecimientos y se ensanchan los exis-
tentes. Si las ganancias son tan exiguas, si el interés
que obtiene el capital es tan modesto, (qué explicacion
se da 4 este crecimiento de la produecién? ¢Como se
explica que este aumento de fabricas y talleres haya
venido después de los tratados de comercio que se dijo
que caso de firmarse dejarian arruinada la industria,
vacios los talleres, y consumada la destrucciéon de los
inmensos millones que hoy estan empleados en las va-
rias industrias? No queremos ni podemos desconocer
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que los tratados han quebrantado algunos ramos de
produccion; que algunos (pocos) han debido cesar o6
modificar su modo de ser; pero ¢cémo se explica este
siempre mayor desarrollo de las industrias que precisa-
mente ocupan mas obreros?

Hs que no quiere reconocerse que nuestros industria-
les son refractarios 4 toda reforma, que no quieren re-
signarse, como los industriales de Francia, de Bélgica
y de Inglaterra, a hacer sus fortunas en largo periodo
de afos, en hacer algo por sus obreros, no; y citaremos
un hecho personal. Afios atras, después de una huelga
persistente, indicadbamos al jefe de uno de los primeros
establecimientos fabriles de cerca de Barcelona (que es
una Sociedad por accioneq) la conveniencia de hacerse
gratos los patronos a los obreros, de procurar algo por
éstos, v. gr., establecimiento de una sala cuna Juuto a
los talleres, abriendo y sosteniendo una escuela noc-
turna, 6 dominical al menos; el industrial, que era hom-
bre tan caritativo como ilustrado, nos contesté que re-
conocia la justicia de la observacion, pero que él se
habia adelantado & ella y habia propuesto lo mismo
que indicdbamos 4 los accionistas, pero que éstos se
habian negado & otorgar lo que se proponia, porque el
coste de aquellas instituciones mermaria el dividendo.
Pues esto es una muestra que, sin juicio temerario,
podia aplicarse al 99 por 100 de los estdbleclmlentm
industriales de Cataluiia.

“Que falta proteccion franca y necesaria 4 la indus-
tria espaifiola.” No puede ser mas clerto y evidente.
Pero preguntamos: en las épocas mejores para la in-
dustria; en las épocas en que el sistema protector ha
estado mas vigente, ¢qué han hecho los industriales
para sus obreros? ¢Ha habido uno solo que se haya
puesto al frente de alguna de las muchisimas obras
que en otros paises sostienen los patronos en beneficio
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de sus obreros? No; lo que es duro y sensible deber decir
es que, por regla general, los jefes de industria de nues-
tra Patria, fuera del ramo 4 que se dedican, y que lo
saben conocer a primor, en los demas les falta ilustra-
ci6n; no pierden una hora en leer lo mucho que en
otras naciones se hace en el terreno de las cuestiones
sociales. Aqui todo se sacrifica al negocio; como decia
un hombre muy observador, nuestros industriales y co-
merciantes, salvo contadas excepciones, no conocen
mas letras que las letras de cambio.

Verdad es que los Gobiernos nada hacen por su parte
para que esta industria tenga algunas garantias de
existencia. Apenas ha pasado un periodo de agitacién
y temor por los efectos que puede causarle un tratado
de comercio, subitamente aparecen las bases de otro, 6
se anuncian modificaciones en el Arancel que ponen
en peligro & patronos y obreros. HEsto no es posible que
contintie. Apenas surge un cambio de Gabinete, las
miradas se fijan en los nombres de los que tienen con-
fiadas las carteras de Estado y de Hacienda; y como en
nuestra Patria siempre la politica avasalla todos los in-
tereses y todos los problemas, la alarma cunde, y por
fatalidad pocas veces deja de ser justificada por los
hechos y las resoluciones: aqui, en materia econémica,
lo que han hecho los unos ha de parecer por fuerza
malo 4 los que les suceden: en otras Naciones las infor-
maciones suelen preceder &4 los tratados de comercio;
aqui, por hacerlo todo al revés, se abren y se otorgan
cuando ya hay compromisos contraidos, cuando asoma
algin conflicto internacional. ¢ A qué es debido esto?
A que nuestros estadistas primero son politicos, y des-
pués lo que deberian ser; y esto explica el por qué, &
un politico, tan apto se le considera para una cartera
como para otra, y la experiencia y la historia contem-
poranea nos ensefian que hemos tenido Ministros que
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han conocido las materias de su departamento el dia
en que han prestado juramento y saludado & sus subor-
dinados. jQué extrafio, pues, que la industria se queje
de estas fluctuaciones y vaivenes! Es necesario, pues,
ya que la accién gubernamental puede influir en la
marcha préspera 6 adversa de los industriales, es nece-
sario que los Gobiernos, en el terreno econoémico, se
dejen de teorias puras y ruinosas para el pais, otor-
gando la proteccién 4 que tienen derecho los cuantio-
sos Intereses morales y materiales comprometidos en
las industrias. Sin duda alguna esto es capital, es fun-
damental, y esta es la parte en la cual el Estado ha de
procurar la solucién de los conflictos que surgen al que-
rer resolver el problema social. Francia y Bélgica asi
lo han comprendido, y siempre hemos visto que sus Mi-
nistros hanse preocupado menos de sus afecciones per-
sonales por determinadas escuelas econémicas, que por
la produccién y los intereses de las industrias, y gra-
cias 4 este sistema aquellos paises no han pasado por
las fluctuaciones que en Espafia han sufrido las empre-
sas y los capitales industriales.

Algo més depende de los gobiernos. Un pequeiio in-
dustrial, & fuerza de ahorros y de esfuerzos, consigue
establecerse por su cuenta; un obrero que ha logrado
después de largos afios de trabajo reunir alguna suma,
abre una tienda 6 un pequeiio comercio; pues apenas
nacen estas nuevas industrias, ya viene el fisco a pasar
~ por encima de todo, & prescindir de si el ensayo es rui-
noso 6 lucrativo; el fisco no espera, ni tiene corazon ni
entrafias, y en muchas ocasiones su voracidad es causa
del fracaso, y el pobre obrero, el modesto industrial ha
de cerrar su tienda 6 su comercio, porque le falta pre-
cisamente lo que el Erario le absorbe. ¢No se conceden
ciertas exenciones y ventajas & las colonias agricolas

ara fomentar la agricultura? ’PHBS por qué razon no
G
18
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podrian concederse & las pequefias y nacientes indus-
trias, que apenas pueden sostenerse en el prineipio de
su existencia? Esto alentaria & muchos que por esta
sola razon, el temor al fisco, no se atreven & constituirse
independientes. En situaciones como las que apun-
tamos, el Estado es el primer enemigo del bienestar de
las familias modestas, es el primero que pone trabas &
la, iniclativa individual, sin pensar en que él es el que
se come la gallina que podria poner huevos de oro. Kl
Estado, 6 mejor el fisco, no considera ni tiene nada en
cuenta, y este es un error econémico muy grave; los
subalternos se excusan con que cumplen drdenes supe-
riores, y los que debieran mandar no se les ocurre que
en su imprevision matan fuentes de riqueza, porque la
ley fiscal sélo piensa en procurar ingresos y mdas in-
gresos, sin acordarse que el problema social estd tras
de la puerta.

Dicese también por los industriales:—“ILios obreros
no agradecerian el beneficio que se les hiciera con el
sistema de la participaciéon.” — Esto es una evasiva, no
una razon. ¢Como pueden suponer los jefes de indus-
tria que sus obreros han de ser ingratos con la largueza
que se les conceda, cuando atin no se ha ensayado? ;(Hs
que los obreros espaifioles son de peores condiciones que
los extranjeros? ¢Pues no hemos visto, padginas antes,
ecomo los obreros agradecen y estiman el ser participes
en los beneficios de su industria? Mejor es ser mas ex-
plicitos y decir que no se quiere hacer sacrificio alguno
para llegar & armonizar los intereses del patrono y del
obrero; pero tampoco se quiere hacer esta confesion,
porque se quiere tener benévolos 4 los obreros; se desea
no disgustarlos, pero platénicamente; sin que estedeseo
pueda afectar & la Caja.

Lia industria tampoco ha hecho para su vida y desa-
rrollo todo lo que pudiera esperarse de su vitalidad.
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Hay comarcas en las cuales seria facil establecerla, y
sin embargo no se ha hecho nada para implantarla.
Recorriendo el ferrocarril de Medina & Zamora nos ad-
mird, nos sorprendio el caudal inmenso de agua que alli
no se aprovecha del rio Duero, cuando tan ficil seria
establecer saltos de agua, ¢ sangraderas, para utili-
zarlas como fuerza motriz; y como citamos este ejem-
plo, muchos otros pudieran encontrarse, testimonio de
que la rutina preside mucho en la organizacion de los
establecimientos fabriles. Pues siguiendo la cita indi-
cada, fcuantas y cuantas fabricas, cudntos y cuantos
talleres podrian alli establecerse en beneficio de gran
numero de braceros que en la agricultura perciben un
jornal exiguo, en beneficio de comarcas victimas hoy
de la usura y la ignorancia?

Otra dificultad practica para establecer el régimen
de la participacion es la mezquindad, hija de la riva-
lidad y del egoismo. De este contubernio son hijos es-
tos celos de la prosperidad del vecino, este descontento
entre los que explotan un mismo ramo de industria,
que obliga 4 que uno rebaje algunos céntimos por me-
tro, con tal que el vecino no pueda vender 6 hacer el
negocio; esta chismografia, que convierte en consejo
de mujeres las conversaciones de muchos escritorios,
en los cuales se despedaza al que ha tenido la fortuna
de hacer una buena operacion. Kl egoismo por todas
partes, el egoismo resistiendo todo sacrificio, el egoismo
huyendo de toda inteligencia con el obrero, el egois-
mo aconsejando en el negocio lo que fuera de él se re-
probaria.

Pues al vado, 6 4 la puente: 6 sufrir las consecuen-
cias que pueda traer la complicacion del problema
social, sin quedar el derecho de quejarse, 6 el sacrificio
del egoismo y seguir los ejemplos que ofrece y las ven-
tajas que resultan del sistema de participacién. ¢Hay -
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algo fundamental, de principios, de opuesto & la vida
real y practica el establecerlo? En manera alguna. El
estado actual de nuestras clases obreras lo aconseja.
HEsto es evidente.

No debe perderse de vu,ta que el obrero espafiol es
sobrio, morigerado, aprende con facilidad cuanto se le
ensefia, y que su jornal es tan puramente, tan estricta-
mente el minunum posible, que & duras penas puede
ahorrar algunas pesetas, segtin la autorizada opinion
de Lavollee, en su Historia de las clases obreras de Furo-
pa: “Es necesaria toda la sobriedad del obrero Lspanol
para con el salario que recibe poder cubrir las necesi-
dades de su familia, en general numerosa; por esto la
miseria siempre asoma & su puerta.” El reparto de be-
neficios que pueda obtener al fin del afio, sera para el
lo que ha sido para los obreros de los demés paises, lo
que los mismos obreros consignan en cuantas ocasio-
nes se les pregunta, y lo que dejamos antes transerito
Yy no queremos repetir aqui.

Nosotros pedimos la aplicacion del principio de la
participacion tal como puede hacerse buena y leal-
mente; no queremos ni pretendemos que nuestros -
dustriales hagan en un par de afios lo que ha realizado
la Manufactura de la casa Rossi en Schio (Italia), algo
analogo a lo que en los Estados Unidos ha realizado
Mr. Dolge, antes citado también. Dicha Manufactura,
Sociedad anoénima, estd constituida con un capital de
24 millones de liras, dividido en acciones de 1.000 liras
una. En 1875 ocupaba ya & 4.000 obreros (1.899 hom-
bres, 8375 mujeres, 524 muchachos y 1.237 muchachas),
personal que en 1877 se elevé & 5.000 obreros, paga-
dos unos & jornal y otros & piezas. El jornal medio es
de 2 liras 50 céntimos, que se eleva & 3 liras 25 ceénti-
mos para los tejedores, y el salario a piezas resulta &
2 liras 80 céntimos, es decir, que resultan 4 un 15
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por 100 mas de las demds fabricas de la comarca. Alli,
ya en 1867 se establecié una sala de Asilo, en la cual
se da educacién y manutenciéon & los nifios de cinco 4
siete afios, organizada segun los sistemas Froebel y
Azowti, y al cual asisten, por término medio, doscien-
tos nifios, divididos en tres grupos: 4 los siete afios pa-
san 4 una escuela primaria fundada por el Senador
Rossi (el Gerente); alli los obreros ancianos ticnen la
Caja de retiro, las viudas y enfermos son socorridos de
una Caja de socorros, y el sistema de participacion
sirve para facilitar 4 los obreros la compra de una casa,
que pagan a plazos. Ademds la Manufactura ha cos-
teado y sostiene un teatro, una escuela de declamacion
y canto, bafios, lavaderos, gimnasio, sala de lectura,
biblioteca y almacenes de consumo. Alli muchos obre-
ros, empleados, contramaestres, son accionistas gra-
cias a la participacion, para lo cual se les dan acciones
parciales de 200 liras cada fraccion. La organizacién
de esta Manufactura, en lo que se refiere & los obreros,
Hamo la atencion en la Exposicion de Londres de 1884.
En esta época la fabrica de Schio ocupaba 5.000 obre-
ros; el importe de los salarios ascendia al 22 por 100
del valor de los productos, y los salarios ascendian al
afio a 8.800.000 liras. Lia tasa de la participacién se
fijo al 6 por 100 de los beneficios liquidos, reparto que
si en 1873 fué de 43.000 liras, en 1880 se elevo 4 46.719
liras, y en 1883 ascendio a 62.016 liras. Segtin el mismo
Senador Rossi en una de sus Memorias: “La Adminis-
tracion considera los gastos de los Asilos, de las escue-
las y de las otras obras filantropicas como un apoyo
debido al personal; los accionistas & su vez han reco-
nocido siempre que estas satisfacciones dadas & los
obreros y el espiritu de concordia que despiertan,
constituyen los primeros elementos de prosperidad de la
empresa.,, Después de deeir esto, el Senador Rossi esta-
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blecié un Asilo de maternidad, en el cual ingresan los
hijos de los obreros desde’los 15 dias hasta los tres
afios cumplidos, para pasar luego & la Sala de Asilo.

Tampoco queremos hacer menciéon de la Sociedad
del Familisterio de Guisa, fundada por Mr. Godin, que
desde 1859 establecid la participaeion, porque podria
decirse que es una obra socialista; pero que conviene
conocer, para poder apreciar hasta dénde puede llegar
la bondad del sistema que defendemos. Basta decir que
el Familisterio es una Sociedad cooperativa, & la cual
estdn asociados 32 empleados y obreros; que de 1876 a
1888, el promedio anual de ventas fué de 3.955.000 frs:,
con un beneficio en bruto de 735.000 francos, que fue-
ron repartidos entre los obreros.

No pretendemos que nuestros industriales den tanto
vuelo; nos contentariamos con mas modestos esfuer-
zos. Para alentarles, creemos que el Estado debe ha-
cer algo que lo facilite. Asi, & fin de servir de estimulo,
podria conceder la exencion de contribucién durante
algunos afios, y asi la cantidad que importaria este
impuesto vendria 4 aumentar la cantidad & repartir;
preferimos siempre este sacrificio del Estado & otro
genero de estimulos que sélo halagan la vanidad, y
porque a su vez los obreros encontrarian unidas la
buena voluntad de sus patronos y la cooperacién del
Hstado. -

Se dira tal vez que nuestra clase obrera no tiene la
instruceién suficiente para comprender la importancia
del beneficio que recibiria; el 68 por 100 de los 17 mi-
llones y medio de espafioles no sabe leer ni escribir.
Cierto que Espafia pasa por la vergiienza sin igual de
deber nueve millones de pesetas de gastos del personal
de enseilanza. Pues precisamente porque el sistema del
reparto de beneficios facilita el desarrollo intelectual
y moral del obrero, el buen sentido popular, porque
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con aquel se obtiene la difusién de la ensefianza, es
por lo que creemos que los patronos conseguiran c¢on
la adopeion del sistema difundir esta instrueceion. Ade-
mas, que para comprender la generosidad del patrono
y su interés por el obrero, basta que éste tenga cora-
zon, no necesita ser instruido. Pues con que en cada
fabrica se estableciera una escuela, la cifra de los que
no saben leer ni eseribir disminuiria notablemente, y
hemos visto en el capitulo precedente que los patrornos
lo que procuran es crear instituciones que faciliten al
obrero la instruccion de que hoy carece.

A los patronos timoratos, 4 los escrupulosos por el
éxito del sistema, les diremos lo que decia hace poco
Myr. Lanis: “La clase obrera, en general, estd mejor
apreparada de lo que muchos ereen para acercarse y
punirse a la clase de los patronos; pero es necesario que
sciertos patronos abandonen su egoismo y esta incon-

- pcebible pretension de tratar & sus asalariados como
useres inferiores; muchas veces nos ha indignado la
parrogancia de algunos jefes respecto & sus obreros,
pobligados & doblar la cabeza para no ser despedidos en
»el acto; si la insolencia del patrono queda impune,
spuede aquél tener la plena seguridad de que deja en
»el corazon del insultado un vivo resentimiento. Ha-
nblando con los obreros, reconocerase que, entregados
»a 81 mismos, & sus buenos instintos, comienzan & dis-
obinguir el mal del bien, el error de la verdad; si su.
scriterio esta aun obscurecido por los capciosos razo-
n,namientos de los oradores de los clubs y las reuniones
»publicas, es deber imperioso de los patronos ilustrados,
sprevisores, honrados, iluminar su espiritu, convencer-
sles y obtener su apreecio y confianza, no con consejos
»Yy argumentos, sino con hechos.

»A la universalidad de los patronos corresponde
,obrar vigorosamente, completando su arsenal indus-
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sprende la introduccion en sus talleres de la participa-
»cion de beneficios, alli donde se puede aplicar & los
»obreros meritorios, & los celosos, & los aplicados, para
»que sean colaboradores activos de su empresa. Todo
»esto no es una utopia, ni una quimera; se ha hecho de
»ello la experiencia en cien establecimientos, y ella ha
»dado tal resultado, que basta para generalizarla.”

A los que & pesar de los ejemplos que dejamos trans-
critos les subsista la duda, la vacilacion, la descon-
fianza, les recomendaremos que lean la Guia prdactica de
la participacion, que hace pocos meses ha publicado en
Paris M. Alberto Trombert, y las palabras que en el
banquete dado el 6 de Diciembre de 1893 por la Socie-
dad para el estudio de la participacion pronuncié M. Fer-
min Veyssier, Director del Monitor de los sindicatos de
obreros, dirigiéndose & los patronos alli reunidos: — “A
vosotros corresponde no dejar esta inmensa mayoria de -
obreros franceses, que siguen los pasos de aquellos
otros & quienes hoy habéis premiado, atados de pies y
manos, & merced de los que quieren pervertirles y ex-
plotarles. A nosotros corresponde atraerlos, el hacer
algo por ellos; con vuestros sacrificios, con vuestra jus-
ticia, con la equidad, os los haréis vuestros y les uni-
réis 4 vuestra familia, y con aquellos elementos levan-
taréis la barrera mas fuerte y mas segura contra las in-
trigas de los que quieren apartarlos de sus trabajos.
La participacion: he ahi, sefiores, el remedio. Kl dia
en que vuestros obreros estén asociados & vuestros es-
fuerzos y 4 vuestros negocios, el dia en que formen
parte de vuestra familia, este dia se pondrdn frente &
frente de los que quisieren apartarles de su deber. No
lo dudéis, asi es como encontraréis todas las facilidades
para luchar contra las desorganizaciones del trabajo.
He ahi por qué me esfuerzo en que practiquéis la parti-
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cipacién, creando estas instituciones de que os hablaba
vuestro Presidente, tales como las Cajas de retiro, los
seguros contra los accidentes; en una palabra, todo lo
que tienda 4 mejorar la suerto de vuestros obreros; asi
‘seran vuestros colaboradores mas intimos, y veréis des-
aparecer estos intrigantes que predican la revolucion
social; asi seréis fuertes contra aquellos que quisieran
introdueir el desorden en vuestros talleres.”

La dificultad mayor, cuando se plantean ideas nue-
vas, estd en el modo de formularlas, pues algunas veces
al darles forma se las desnaturaliza; entendemos que
las que dejamos expuestas llegan 4 atraer a algunos
industriales que apetecen la armonia entre el capital y
el trabajo y se deciden por adoptar el régimen de la
participacion; lo mejor y mas prudente es tomar en
cuenta los reglamentos aquilatados ya por la experien-
ciay por esto en el Apéndice trasladamos algunos regla-
mentos tipos, porque de tales deben calificarse.

No aconsejaremos el sistema de participaciéon con
copropiedad con el jefe de industria; esto seria tal
vez, por su radical novedad, causa de fracaso del ré-
gimen; contentémonos con ser mdas modestos, y no
vayamos & complicar el problema; planteemos la par-
ticipacion en su forma mads sencilla, es decir, dando &
los obreros una parte mayor 6 menor de los beneficios
liquidos, sin derecho & intervenir en la contabilidad ni
la comprobacion de las cuentas 6 balances, y estamos
seguros que los que hoy ponen reparos a su adopcién
seran dentro de poco sus mas francos defensores.

También entendemos que, en el estado en que se
encuentra nuestra agricultura, es dificil el ensayar
la participacion. En otras naciones més adelantadas
en la agricultura son pocos los ejemplos de aplicacién
de dicho régimen. Aqui son rarisimas las explotaciones
agricolas en gran escala; aqui sélo podrian introdu-
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cirse si se constituian empresas 6 Sociedades que tra-
taran de aprovechar las grandes masas de terrenos bal-
dios é improduectivos que existen en Espaiia, gracias a
la falta de canales de riego, de vias de comunicacién,
a la codicia del HEstado con sus leyes fiscales, 4 toda
esta cohorte de obstdculos debidos al abandono en que
yacen todas las cuestiones que se relacionan con el fo-
mento de la agricultura, obsticulos que sélo desapare-
ceran cuando nuestros hombres de gobierno sean me-
nos politicos y mas hombres de administracion, milagro
que no sabemos para cuando la Providencia lo tiene
reservado. Todo el mundo clama y reconoce que la
agricultura ha de ser la principal fuente de la riqueza
de Espaiia; y sin embargo de esta verdad, nadie se
preocupa para que esta fuente mane y riegue las azo-
tadas provincias espaifiolas.

Donde urge establecer el régimen de la participacion
es en las comarcas en que las explotaciones mineras
ofrecen el triste cuadro de la esclavitud romana 6 egip-
cia. Un trabajo fatigoso y 4dspero, retribuido con una
peseta 6 cinco reales diarios, con alimentacion escasa
y mala; sin higiene, sin limpieza, casi sin vestidos, con
el servicio religioso desatendido: he ahi la triste rea-
lidad. Aquellas galerias donde hormiguean seres hu-
manos parecen centros de una raza embrutecida; gentes
de todas las provincias espafiolas, némadas y erran-
tes, sin ninguna instruceion, miserables fisica y moral-
mente, presentan un espectdculo de explotacién que
repugna y debe cesar. Nuestra conciencia y decoro nos
vedan describirlo; si algin alma caritativa tiene voz
autorizada para que sea atendida por quien debe ha-
cerlo desaparecer, vaya alli, examine, apunte, medite
y vea si exageramos, y luego..... deje oir sus palabras
de condena é indignacion.

Las grandes industrias, estos vastos talleres que en
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tantos y tantos ramos dan trabajo & millares de obre-
ros de uno y otro sexo, deben ser los primeros centros
en los cuales se plantee la participacién. Es necesario
que los patronos consideren un momento el estado
social en que nos encontramos, la magnitud del pro-
blema que estd pendiente de resoluciéon y que ame-
naza las cabezas de todos, pero en primer lugar las de
los capitalistas é industriales. Hoy la provocacion, el
reto, se lanzan un dia y otro, los perturbadores no cejan
y persiguen sus ideales; las clases obreras hallan fu-
nestos estimulos en la viva representaciéon de sus nece-
sidades y en la escasez de medios para satisfacerlas,
en el desahogo v la comodidad de las clases medias
y en la opulencia y los goces de los grandes indus-
triales, capitalistas y comerciantes; el odio de clases
se va fomentando de dia en dia; las exterioridades de
un lujo desenfrenado hacen resaltar los obscuros tintes
de las masas que viven afanosamente del trabajo; cin-
cuenta afios atras, entre la clase obrera de Espaiia no
se hubiera encontrado un solo hombre capaz de arrojar
una bomba sobre una multitud de personas inocentes;
hoy ya no es uno solo, son varios los que las constru-
yen, que las reparten, que las lanzan y se proclaman
martires de la revoluecion social. Bl anarquismo se ade-
lanta al socialismo, sus redes estan tendidas sobre toda
la Buropa y parte del Nuevo Mundo: alli donde hay
grandes multitudes de obreros, muchos recelan encon-
trar dinamiteros y propagandistas de las ideas disol-
ventes; las leyes resultan ya impotentes para conte-
nerlos, y el temor del castigo ya no refrena & los malos.
¢Podremos atin ser egoistas? ;Podremos atin gozar en
Capua cuando los barbaros estan bajo sus murallas y
con la inminencia del asalto?

Todas las clases sociales deben aprestarse a la lucha;
pero en la duda del éxito de la pelea, ante la desespe-
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racion que empuja & los que no tienen mas impulso
que el odio, lo prudente, lo cristiano es no provocar el
combate y amansar la fiera. Nuestra clase obrera, ni es
pervertida, ni desmoralizada; es laboriosa y honrada;
no consintamos que se la corrompa y deshonre; y na-
‘die tiene mas interés, mds deber de hacerlo que los
jefes deindustria, grandes y pequeiios, opulentos y mo-
destos, entidades y particulares; ¢por qué? porque por la
ley del trabajo son los que estan mas en contacto eon
los obreros; porque son los que les dan de comer con
el aprovechamiento de sus fuerzas; porque son los
que les retribuyen sus servicios, y porque son los que
se benefician mas directamente del resultado de este
trabajo. :

HEsto decimos a los patronos; pero & los obreros de-
bemos decirles también que lo que mas han de procu-
rar es el entrar en el terreno del buen acuerdo con sus
patronos; lo que han de tener como regla constante
de conducta es: que no sean politicos, que no se afilien
& ningun partido; la ley del trabajo, la lealtad en su
ejercicio, el celo y el interés por la prosperidad del ta-
ller en que se ocupan, el deseo de instruirse, el hacer
ahorros sin privarse de lo mas necesario, esta debe ser
la verdadera politica obrera. Lia politica que se agita,
que aparta primero del hogar doméstico las horas de
descanso y luego aparta del taller; la politica que es-
pera de la revolucion social el bienestar de la clase
obrera, es el enemigo capital de ésta. Comprendan
nuestros obreros que con esta politica, sin conocerlo
ni sentirlo, pierden su libertad personal y su indepen-
dencia para constituirse en siervos del primer advene-
dizo que, con frases huecas, pero con intencion pro-
funda, les convierta en peldafios de su ambicion. jAh,
si los desenganados pudiesen hablar con sincera fran-
queza! Si pudieran verse las ilusiones perdidas des-
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pués de sacrificios desagradecidos, jcuintas voces se’
unirian 4 la nuestra para afirmar aquel consejo!

La politica es el programa de los socialistas, los co-
lectivistas y los anarquistas; la politica corrompe los
caracteres mds severos y carece de entraias para todas
las desgracias sociales. Cuantos viven del trabajo de-
ben huir de ella y de los hombres que la explotan, por-
que con ella y de ella viven, si vida puede llamarse
esta agitacion incesante, esta conspiracion mas 6 me-
nos encubierta; pero, los obreros sobre todo, deben ca-
lificarla de ladréon de su sosiego, de su familia, de la
industria y de la prosperidad de la Patria.

Después de cuanto dejamos expuesto, después de los
datos que hemos podido reunir y presentar, concreta-
remos, respecto 4 nuestra Patria, nuestro pensamiento
y la manera de hacerlo préactico con las siguientes con-
clusiones:

— Bs necesario que los Gobiernos, haciendo menos
politica personal y sacrificando las afecciones de esta
6 aquella escuela econdmica, se preocupen mas de lo
que hasta hoy lo han hecho de la proteccién que se
debe 4 la industria y & su hermana la agricultura,
dando mas estabilidad al régimen arancelario, y ha-
ciendo preceder 4 toda proposicion de un tratado de
comercio una amplia informacion extraparlamentaria,
para conocer las necesidades y las aspiraciones de los
intereses de aquellas fuentes de produccion.

— Es necesario que las leyes fiscales sean mas hu-
manas, es decir, que se concedan & las industrias na-
cientes, 4 los nuevos establecimientos industriales y
agricolas, los beneficios que las colonias agricolas han
obtenido, otorgando una exencién de tributos por un
numero de aiios mayor 0 menor, segtin sean los capi-
tales que se empleen.

— Es fundamental que el Estado regule el trabajo
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de la mujer y del nifio, sefialando las industrias que por
su naturaleza ¢ peligro deben estarles vedadas, y dictar
disposiciones que aseguren la observancia del descanso
dominical.

— Para atentar y fomentar el planteamiento del sis-
tema de la participacion de beneficios, conceder una
exencion del pago de contribucion por dos, tres 6 mas
anos a los establecimientos industriales 6 agricolas que
lo adopten. Aunque en un principio el Erario sufra un
quebranto por esta concesién, en los afios consecutivos
se resarcira con luero de este sacrificio.

— Consultando los cien ejemplos que la experiencia
presenta y las obras que se han publicado en otros
paises, conviene que los patronos de las empresas in-
dustriales introduzcan en sus talleres el sistema de la
participacion, sin condominio en la empresa y sin dere-
cho en los obreros de intervenir en la contabilidad y
la, administracion. :

— El resultado comparativo de los inconvenientes y
las ventajas del sistema no dejan lugar & la menor duda
que, mediante la buena voluntad de los patronos, puede
dar grandes resultados-para el bienestar del obrero y
la_ armonia social el planteamiento y desarrollo de la
participacion de beneficio.

— Si es urgente el establecerla en las mdustuas, es
arriesgado por ahora extenderla & las explotaciones
agricolas, por efecto del estado actual de nuestra agri-
cultura; debiendo aconsejarse el plantear aquel sistema
en las-explotaciones mineras, como medio de modlﬁcar
esencialmente su actual organizacion.

— Los patronos, en interés propio y el social, deben
deponer el egoismo y reconocer cuanto les importa es-
tablecer bases de armonfa con sus obreros, aunque de
momento deban hacer algin sacrificio, que la experien-
cia evidencia es reproductivo; es medio poderoso para
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llevar 4 las clases obreras & la pacificacién y consecu-
cién de sus aspiraciones.

— Kl obrero no debe ser politico; debe desconfiar de
los que, aprovechandose de la escasez de sus recursos
y lo perentorio de sus necesidades, concitan el odio
contra los patronos y las demas clases sociales; pues
queriendo huir de lo que llama explotaciéon, queda re-
ducido & otro género de sujecion deshonrosa que le se-
cuestra su libertad personal y su honradez.







APENDICE PRIMERO

Ha visto la luz en Madrid una obra en seis tomos titulada
Instituciones de Derecho mercantil, por D. Pedro Estasen, Abo-
gado del Colegio de Barcelona, bastante por si sola, en otra
nacién, para que los hombres del foro, de la industria y el
comercio se la arrebataran de las manos, se multiplicasen las
ediciones y se abriesen las puertas de las Academias mds cons-
picuas & su autor. Publicada en el extranjero, por lo que tiene
de cientifica, de completa, de obra de estudio y de consulta,
hubiera sido traduecida muy pronto & otros idiomas; aqui.....
gracias si dentro de diez afios se ha agotado la primera edicidn.

En el tomo vz de dicha publicacién, pdginas 537, 538, 539,
b4l y 542, se expone una forma de frabajo desconocida fuera
de Catalufia, lo que se llama freball d mans, trabajo & manos:
que ha sido una fuente de riqueza y prosperidad para cente-
nares de familias, forma que anhelamos la adopten ofras pro-
vineias, porque tiene inmensa ventaja sobre el trabajo en
log grandes talleres, pues conserva la vida de familia; reco-
mendamos dichas paginas 4 la meditacion de los hombres que
se preocupan seriamente por el progreso moral de nuestro
pueblo. He ahi los apartados pertinentes & esta forma de
trabajo:

14
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« Una poblacion puramente agricola, aunque el terreno sea
de primera calidad y sus habitantes laboriosos, jamés disfru-
tara de un comercio activo. Vivirdn eternamente al azar, y su
riqueza correrd el albur de la cosecha. Lia usura se lleyard los.
rendimientos del propietario en los afios que sea buena, y la
miseria harda emigrar al trabajador 6 al jornalero los afios que
sea mala. Dos causas perennes de una emigracidn constante
de hombres y de dinero. Lia verdadera libertad y el bienestar
en las comareas viene con esta diversidad de profesiones que
crea la demanda de las diversas facultades del hombre. La
esclavitud es la consecuencia necesaria de todo sistema que
tienda exclusivamente 4 la agricultura. La fibrica trabaja
constantemente y constantemente produce, y la tierra solo
produce y alimenta al hombre cuando la cosecha es buena. El
obrero recibe semanalmente su jornal; el maestro ¢ jefe de
taller, su salario; los dependientes, su mesada; el quimico y el
director, sus emolumentos. Sdlo el capitalista retira sus ganan-
cias cnando las hay. Atrae capitales 4 la poblacién donde se
establece la fibrica, antes de que funcione. El arquitecto y el
ingeniero levantan el plano, y apenas terminado, han de ad-
quirirse terrenos para la construceion de la presa, del canal,
del edificio fabrica y de las dependencias. La poblacidn entera
se pone en movimiento: unos transportan piedras y cales hi-
drdulicas, otros remueven las tierras, otros alquilan sus caba-
llerfas para la conduccidon de las calderas, de los volantes, de
las colummnas de hierro, de las jaceras y de las viguetas. Ter-
minado el edificio, arriban las mdquinas de vapor, las trans-
misiones; los batanes, los manuares, la preparacién con su
infinito séquito de mdquinas y piezas accesorias, para lo cual
cada dia se emplean mayor mimero de hombres, de vehiculos
y de acémilas. Hay necesidad de recomponer la carretera, y
para facilitar el transito el fabricante ha de costear los traba-
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jos. Ya se instalan las méquinas. En los bajos se eoloca la pre-
paracidn, en el primer piso la hilatura. Ya llegcan balas de
algodon y un séquito de earros con carbon de piedra, y se des-
pachan inmensas carretadas de cajas, eonteniendo hilo arro-
lado en los culotes y husadas. Mientras la chimenea despide
bocanadas de humo, la poblacion entera tiene asegurada la
subsistencia. Hombres y mujeres trabajan en los batanes, en
los manuares, en la preparacién, en las selfactinas, en las con-
tinuas de anillo, en los telares, en las maquinas para el apres-
to; las nifias de corta edad arrollan y devanan, y se ocupan en
una porcion de faenas secundarias. Hl padre y la madre, y los
hijos v las hijas, ganan su salario tanto si llueve como si nieva,
tanto si la cosecha es buena como si es mala.

»En los alrededores hay muchos caserios, distantes de la po-
blacion donde la fibrica se halla enclavada, y hasta los habi-
tantes de las alquerias y cortijos, desparramadas en las altas
cumbres, fian su subsistencia en la industria sin necesidad de
ir 4 la fabrica. Préstales el duefio del taller un telar de made-
ra, que se lo llevan 4 su casa, asi como algunas primeras mate-
rias. Con ayuda de la mujer, y 4 veces de los hijos, trabajan en
labores delicadas. Concluyen su tarea y devuelyen la faena,
recibiendo el importe de ella, menos una parte que se destina
4 la amortizacién del telar, de las piezas de recambio, de los
peines, de los lizos, de los cartones picados, en una palabra,
de los aparatos con que trabaja. Al cabo de algtin tiempo, el
operario de obscuro rincon de la montafia, que se moria de
hambre el afio de sequia 6 de abundantes granizadas, y que
no contaba con otro capital que sus brazos y buenos deseos de
trabajar, se convierte en duefio del telar, mediante algungs
deseuentos en sus salarios que equivalen @ un mddico ahorro.
Continta trabajando, y bajo el mismo sistema adquiere otro
telar en que trabaja la mujer mientras se lo permiten sus
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atenciones domésticas, y otro telar viene en pos del segundo,
y otro y ofro, y a4 los pocos afios su pobre choza queda con-
vertida en un pequefio taller, en donde encuentran. salario
seguro los que antes eran miseros pastores de pobrisimo valle.
A su vez, signe trabajando; de obrero se convierte en pequeiio
fabricante; aumentan los ahorros, compra tierras proximas &
un salto de agua que brota entre rocas graniticas, establece
una turbina, aumenta la maqguinaria, y en pocos afios, de sim-
ple jornalero del campo 6 pobre pastor, se transforma en fabri-
cante y propietario, organiza una industria que introduce en
obscuros sitios agrestes una doble corriente de dinero y de mer-
cancias, crea un centro de poblacion, llama 4 la vida eco-
nomica log andurriales que antes vegetaban entre la soledad y
la miseria. ¢ Por qué no ha de regular y establecer y fomentar
el Cddigo: industrial todas estas instituciones como las que
en (Cataluiia se conocen con el nombre de treball ¢ mans, que
se prestan & mil combinaciones, por medio de las cuales, el
obrero que sabe su oficio, & fuerza de perseverancia, puede
transformarse en fabricante y en empresario, y hasta en pe-
quefio propietario sin necesidad de ir cada dia 4 la fibrica,
desarrollando las industrias domésticas, pudiendo ayundarle en
sus faenas la mujer y los hijos, sin los inconvenientes de la
aglomeracién de muchas personas en los talleres? ¢ Por qué no
so estudian y desenyuelven en los textos vivos de la ley estas
utilisimas instituciones econdmicas, que siembran gérmenes de
prosperidad en los mds apartados rincones de las comarcas
rurales, permitiendo el ejercicio de las mas variadas industrias
y el empleo 1til de brazos, de inteligencias y de pequefios capi-
tales? ;C6mo no se han fijado nuestros jurisconsultos en estas
instituciones, algo extendidas en nuestras comarcas catalanas,
creadas bajo la més aislada iniciativa individual y que han
enriquecido varios puntos de nuestras montafias, en donde
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antes sélo unos miserables pastos eran insuficientes para el
sostenimiento de unos moradores en corto nimero y disemina-
dos? ¢CUomo estos jurisconsultos que andan devandndose los
sesos revolviendo énfortiatums y cartularios y comparando glo-
sas microscopicas de aquellos antiguos casuistas (iue lleyaron
al derecho un estado de particularizacidn tan especial, que
parecian, permitaseme la frase, reducirla 4 fracciones atomis-
ticas, no se preocupan de estas instituciones, en su mayor parte
regionales, desgraciadamente regionales, porque bien vale la
pena de que se extiendan 4 todas las comarcas de Hspaiia y
aun & otros puntos de fuera de ella, ya que contribuyen 4
resolver de un modo paulatino el pavoroso problema social en
una de sus fases mds importantes? Pues qué, ¢no tienen tanto
¢ mds interds en la época presente, para el jurisconsulto, estos
contratos y estas maneras y formas de organizar el trabajo,
que redime al obrero moderno de la servidumbre del capita-
lista y del empresario, y que transforman al jornalero del
campo y al pastor, y aun al hombre gque no encuentra medio
de ganarse el sustento y que ha de abandonar sus tierras, por-
que no le dan rendimiento alguno, en fabricante y propietario
estable, en unidad contribuyente y en tipo social sedentario y
de arraigo, que es el valladar mds fuerte contra las invasiones
del socialismo y de la anarquia? ¢No estdn dando estas insti-
tuciones, bien que no exactamente 4 las nuestras, pero substan-
cialmente iguales, magnificos resultados en Roubaix, en Liydn,
en Suiza y hasta en el seno de aquella poderosa Inglaterra, en
gue la fabricacién y las manufacturas estdn montadas en
grande escala como en ningin otra nacion, y en que media
un abismo entre la aristocracia industrial, poderosa y millo-
naria, y la clase jornalera? ¢No han de despertar la curiosidad
del economista, del jurisconsulto y del hombre de Estado estas
instituciones, tan modestas como titiles, que poco & poco van
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procurando el ascenso del hombre de infima condicion, eleydn-
dolo 4 la categoria de cindadano de la clase media y aumens=
tando el contingente de esta clase, que aun es hoy, como en
los tiempos de Aristételes, el nervio y mds firme sostén de los
Estados? ¢Por qué 4 la par que inteligencias esclarecidas y
poderosas se afanan por darnos & conocer la antigua organiza-
cién de gremios y corporaciones y su adaptacidn & las eircuns-
tancias y manera de ser de los presentes tiempos, y ofros vigo-
rosos caracteres luchan con singular empefio y hacen denodada
propaganda para que 1o se togue un dapice de nuestros anti-
guos fueros y se mantenga la integridad de todo nuestro dere-
cho regional, y no consagran sus afanes al estudio ne estas
instituciones tan genuinamente autéetonas y propias de esta
tierra como aquéllas, con la particularidad recomendabls de
que viven y dan présperos resultados en los modernos tiempos
y son organismos robustos en la vida juridica presente? Hstas
instituciones & que me refiero, y otras, pueden arrrigar en toda
comarca de Espaifia, y aun de sus provineias y posesiones ultra-
marinas, porque un estudio local y detenido de las condiciones
economicas de todos nuestros territorios, me ha conyencido de
que en todos ellos pueden arraigar y desarrollarse pujantes
industrias. Todo nuestro pais, Hspaiia entera, tiene por natu-
raleza especiales condiciones para la industria, pues aun las
comarcas mas pobres y en que menos se nota la influencia
bienhechora de las manufacturas y de las artes;, aun de ellas
puede decirse que tienen los mejores y mis seguros fundamen-
tos para la industria; y si bien se considera, puede decirse con
respecto 4 todas lo que D. Francisco de Luxén decia de la de
Oviedo, que tiene probabilidades para un éxito feliz, mds que
Lieja, Saint-Etienne, Birmingham y Manchester, pues posee
rio de gran caudal de agua, fuertes desniveles y caidas, y de

corriente continua en todas las estaciones del afio; poblacion
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repartida en caserios, frugal, inteligente y trabajadora en los
dos sexos; hierro y hornaguera en abundancia; clima fresco,
lluvioso y favorable & la produccién del pino, del roble, del

avellano, del maiz y de la patata. »

APENDICE II

E1l valor del trabajo.

1.° La fuerza del trabajo, que crea el valor, no debe confun-
dirse con el valor de la fuerza del trabajo.

2.° ¢Cémo puede @ priori hacerse dimanar el valor del tra-
bajo, de la mercancia, toda vez que el trabajo es uno de los
factores principales de su valor?

3.° Hs la fuerza del trabajo, es su accidn sobre la materia
destinada 4 una determinada mercancia, lo que ha creado su
valor.

4.7 Bs, pues, el trabajo el que, independientemente de las
primeras materias puestas 4 su disposicion, ha creado el valor;
es, pues, ante todo, segtn él 6 por él, como se fija el valor de
la mercancia.

Si se toma el trabajo en abstracto, no se puede decir: el
trabajo vale tanto, porque ha creado un valor por su mismo
poder unido & la primera materia de la mercancia. Asi como
no se puede fijar el grado de humedad del agua, de la misma
manera no se puede decir que el trabajo en si tenga un valor,
toda vez que es la causa misma de los yalores. Los valores son



— 216 —

la consecuencia del trabajo, en tanto que ellos no provengan
de productos naturales que posean ya por si mismos un valor
inmediato de uso.

5.2 Hl valor del trabajo en si no puede ser fijado separada-
mente, porque un objeto no puede medirse por si mismo ni
compararse con sl mismo; asi el valor del trabajo en si no
puede encontrarse en la mercancia antes que su valor abso-
luto, asi como su valor en uso 6 su precio hayan sido compro-
bados; en ofros términos: es necesario encontrar una medida
seguin la cual se pueda apreciar el precio que el trabajo tiene
por si mismo.

6.° El trabajo en si, como factor de un valor creado, no tiene
un valor 6 un precio que puede fijarse, porque para esto le falta
la, medida segun la cual se pueda caleular 6 con la cual se
pueda comparar su valor.

7.° A fin de conocer el valor absoluto del trabajo y de po-
derlo apreciar aproximadamente, es necesario referirse 4 las
necesidades absolutamente precisas de la existencia y 4 las
condiciones por las cnales se puede generalmente ejercer.

8.2 A cada trabajo corresponde nna fuerza especial; en el
trabajo de las maquinas son los motores; en el trabajo humano
son los hombres los que facilitan las fuerzas del trabajo.

9.? La conservacion del hombre es, pues, la primera condi-
cion necesaria de su fuerza de trabajo. Los gastos de conser-
vacion de su existencia representan el importe de los gastos
mismos del trabajo. Lo que constituye el valor absoluto del
trabajo, el valor que tiene éste en si, es, pues, la cifra repre-
sentativa de estos gastos, aparte de foda circunstancia, de
toda eventualidad, de toda condicién accesoria. El precio de
los gastos de trabajo constituye también el minimum del sala-
rio, ¥ cuando no alcanzan & este ménimum no es salario.

10. Es necesario buscar cudles son los gastos necesarios d la
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fuerza del trabajo, para conocer el importe de los gastos del
mismo, Ksta cifra constituye el primer valor del trabajo, su
valor natural, independiente, absoluto, de que en ningtn caso
se puede prescindir. Hste valor absoluto constituye la regla
segun la cual debe ejercerse el trabajo, y forma el cociente
de la reparticion del valor entre el capital y el trabajo.

11. Cuando se ha obtenido este valor, entonces puede decir-
se: ahi estd el valor absoluto del trabajo de la mercancia, valor
determinado por la cifra de los gastos del trabajo. La mercan-
cia tiene, pues, un valor determinado de trabajo, independien-
temente del yalor de la primera materia y de las diversas car-
gas y gastos del empresario. Kl valor del trabajo no se mide,
pues, por la oferta y la demanda; el trabajo nunca podrd ser
considerado como una mereancia.

12. HEste valor, sin embargo, una vez que se ha fijado un
precio, caleulado por un nimero de horas determinado de tra-
bajo, debe estar representado por una parte alicuota en el
valor en conjunto de la mercancia.

13. Decimos, pues: para obtener esta mercancia ha sido ne-
cesario tanto tiempo; durante él los gastos del trabajo se ele-
yan & tanto; el valor del trabajo contenido en esta mercancia
es de tanto.

14. El importe de estos gastos, 6 sea el valor intrinseco del
trabajo, debe, empero, unirse al coste ¢ valor intrinseco de la
primera materia de la mercancia, asi como el de los otros gas-
tos y cargas del fabricante 0 patrono; de estos tres elementos
resulta una suma total, que constituye el valor de la mercancia
elaborada y que sirve al propio tiempo para fijar el valor para
el consumo. >

15. En el precio de venta el fabricante tiene derecho & reti-
rar el precio de la primera materia, los diverses gastos de su
empresa, el precio del trabajo.
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16. Una 'vez se han deducido estos distintos gastos del valor
en uso de la mercancia, el obrero y el patrono se parten por
igual el sobrante. Para el obrero es un salario real, para el
patrono un beneficio real.

17. De todas maneras, siempre deben quedar cubiertos y res-
pectivamente garantidos los gastos de ambas partes. Si admi-
timos para un tejedor de lana mil marcos al aiio de trescientos
dias de trabajo, con una duracion de diez horas por dia, reci-
bird de salario minimum, gue no puede suirir yariacion alguna,
1.000 marcos por anualidad de trabajo, 6 sea 3 marcos 33 fpem-
sigs por dia.

18, Pero el obrero puede y debe participar, tanto como su
patrono, del alza del yalor de las mercancias, porque el valor
de su trabajo es proporcionado al valor producido por el tiempo
del trabajo.

19. Tomemos un ejemplo:

Un fabricante de productos quimicos ha gastado para el es-
tablecimiento de su fabrica 2.000.000: esta suma representa
un interés anual de 8.000 marcos; el seguro cuesta 1.000 mar-
cos al afio; las primeras materias destinadas al trabajo en una
anualidad, 100.000 marcos; los gastos de explotacion 6 parte
de los salarios ascienden 4 800 marcos: cada afio se destinan
1.000 marcos para el fondo de reserva. Lo gastado en primeras
materias y otros gastos necesarios 4 la marcha y sostén de la
empresa ascienden, pnes, 4 110.800 marcos al afio.

¢Cudnto representa el trabajo en el valor de los productos
fabricados? Es decir: jen cudnto deberd aumentarse el valor
de los productos si se le aftade el valor absoluto del trabajo?

El yalor del producto no puede, pues, fijarse definitivamente
sino se le agrega el yalor absoluto del trabajo. De la misma
manera que hemos fijado el precio de las primeras materias y
de los otros gastos de la explotacion, también deben fijarse los
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gastos del trabajo. Estos gastos son: 1.°; lo que cuesta la con-
servacion de la vida del obrero; 2.°, los gastos variables de su
instruceion profesional.

Admitamos que el trabajo sea tal, que el obrero no haya
gastado nada para su instruceion: quedan sélo los gastos pre=
cisos para la conservacion de la existencia. Admitamos ahora
que en esta fibrica hay cien obreros y que el coste anual de
la existencia en las condiciones actuales de la vida civilizada
asciende 4 1.000 marcos para cada uno; el trabajo de estos cien
obreros representard para ellos un gasto necesario de 100.000
marcos al afio.

Este gasto, inherente al capital, debe ser asimilado & los pre-
cios de las primeras materias, 6 & los gastos de explotacion; de
donde resulta que el producto fabricado ¢ la mercancia termi-
nada representa una cifra de gasgtos de 210.800 marcos al aiio.

Admitamos ahora nn mayor valor eventual en la venta
de 20 por 100, y resultan 40.560 marcos de beneficio anual. De
esta suma, la mitad, es decir, 20.280 marcos corresponden al
fabricante, y una suma igual & los cien obreros, es decir,
203 marcos 4 cada uno.

Kl obrero recibird asi 1.000 marcos para la conservaeion
de su existenecia & titulo de precio de su trabajo, y 203 marcos
a titulo de beneficio 6 salario real, es decir, 1.203 marcos
al afio.

Un millar de marcos debe admitirse absolutamente como un
salario minimum ¢ como precio de los gastos del trabajo, y
estos 1.000 marcos, el fabricante 6 el empresario deben com-
prenderlos en los gastos precisos de la mercancia, de tal suerte,
que siempre en el precio bruto de la mercancia fabricada ha
de comprenderse el salario minimum del trabajo.

20. No se puede tratar aqui del salario propiamente tal,
porque la idea de salario no empieza sino alli donde no estoy
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obligado & consagrar para la conservacion de mi vida lo que
he recibido por mi trabajo.

21. Con el salario real he de poder emprender lo que yo
quiera, poderlo reservar 4 titulo de ahorro.

22. De todo lo cual se deduce: 1.% que el trabajo no recibe
propiamente como salario sino lo que estd obligado 4 gastar
para vivir; 2.° que no recibe salario si lo que recibe queda
enteramente absorbido por las necesidades de la vida; 3.°%, que
cada dia hace un regalo & su patrono ¢ empresario, si recibe
por su trabajo una suma insuficiente para la conservacion ra-
zonable de la vida, y que le obliga & gastar mds fuerzas que
las que puede devolver a su cuerpo.

23. En todos los casos en los cuales el salario no basta sino
para apagar el hambre (hungerlohu), el trabajador hace cada
dia un regalo 4 su patrono; no es el obrero quien come el pan
del patrono, sino que éste es el que come el pan del obrero.

Si hoy, en las clases superiores y mds cultas que no yiven
absorbidas por las frivolidades de la vida ¢ el materialismo de
un lucro excesivo, las consideraciones sociales han hecho visi-
bles progresos, desgraciadamente no sucede asi en las clases
medias.

VATERLAND.
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APENDICE III

Tipo de un reglamento dela participacién de benefi-
cios con propiedad (Billon é Isaac, Ginebra.)

Articulo 1.° Principios generales. — Kl 30 de Junio de cada
afio, después de cerrado el inyentario y todas las cuentas, de
separados los intereses debidos al capital, asi como los fondos
destinados & la amortizacion y 4 la reserva, y después de apro-
badas las cuentas por la Junta general de accionistas, los be=
neficios liguidos que resulten se distribuirdan 4 razon del 5O
por 100 & los obrero y.4& los empleados.

Art. 2.° Admisiones en la participacion. — Serdn admitidos
a la participacién de los beneficios del ejercicio todos los obre-
ros y empleados que hayan trabajado en los talleres de la So-
eledad, y exclusivamente por su cuenta, durante un periodo
consecutivo al menos de tres meses de dicho ejercicio.

Art. 3.° Reparto y aplicacion de cantidades. — La parte de
cada uno de los obreros y empleados admitidos & la participa-
cién se fijard segiin la cifra del salario que hayan cobrado
durante el ejercicio.

No se comprenderan en el importe de los salarios las sumas
pagadas por trabajo hecho & domicilio.

La mitad de la parte de beneficios correspondiente 4 cada
participe, como se establece en el art. 1.°, se pagard en espe=
cie durante los tres meses siguientes & la aprobacién de las
cuentas de la Junta general. La otra mitad serd retenida é ins=
crita en una cuenta de depdsito, abierta en nombre del parti-
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cipe, y producird el interes anual del 6 por 100 4 contar desde
el dia de la Junta general. Tan luego que una cuenta de depd-
sito llegue & la suma de 100 francos, se convertird en una aceion
de igual cantidad de la Sociedad, y quedard de propiedad del
titular de la cuenta.

La convyersién de la cuenta de depdsito en acciones tendri
lugar mientras haya titulos disponibles. En todo caso, las
retenciones sucesivas, estipuladas por el art. 8.9 deberdn con-
tinnar al menos hasta qué alcancen & la mitad del salario
anual de cada obrero.

Art. 4.° Las qcciones son inalienables. — Las acciones son
nominativas, v deben ser propiedad de los obreros y emplea-
dos durante el tiempo que permanezcan en la casa.

Art. 5.° Rescate de acciones. — La Administracién procu-
rard siempre rescatar con las mejores condiciones las acciones
de los obreros y empleados fallecidos, 6 que hayan dejado la
casa, y las cederd, al precio de compra, & los que deben obte-
nerlas.

Art. 6.° Casos especiales é imprevistos.— La administracion.
ge reserva resolyer de mna manera especial sobre todos los
easos no previstos en este Reglamento.

Art. 7.° Diferencias. — Las diferencias que puedan surgir
entre la administracion y los obreros con motivo de la parti-
cipacidn de beneficios, serdn resueltas por arbitraje, conforme
el art. 32 de los Estatutos de la Sociedad.

En la civcular que dirigié la casa Billon & sus operarios y
empleados se decia: «Sefiores: la participacion de beneficios
»tal como queremos practicarla, debe descansar en la con-
»fianza y lealtad reciprocas, asi como en la autoridad y la
»la libertad absoluta de los patronos.

- »Como es imposible determinar de antemano todo lo que

»lleva consigo la aplicacion de este nuevo prinecipio, cuyo
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»éxito deseamos, nos es preciso esperar que la experiencia nos
» permita regular los detalles & medida que se vayan presen-
» tando.

» Nos reseryamos, pues, el completar con el fiempo los ar-
»ticulos sucesivos por medio de cldusulas adicionales, que se
»referiran en particular al arreglo de cuentas con los obreros
»y empleados salientes, situacién de los menores, ete. — La
» Administracion. »

Nueve meses después propuso la easa Billén, y fueron acep-
tados, los siguientes articulos:

Art. 8.° Plazos de pago y de reembolso. — La Administra-
cidn se reserva un plazo de tres meses (después del pago de la
mitad de los beneficios; citade en el art. 8.°) para entregar
la segunda mitad 4 los obreros y empleados que dejen la casa
antes de la época del reparto. Se reserva también, y de una
manera general, un plazo de tres meses para el reembolso de
las cuentas de depdsito, & contar desde el dia de la salida del
titular. _

Art. 9.° Privacion de la gratificacion. — Todo obrero ¢ em-
pleado que deje la casa sin haherlo advertido por lo menes
con quince dias de anticipacion (plazo necesario para evitar
el perjuicio que su salida puede causar 4 la fabrica), serd pri-
vado de su derecho & la participacién de beneficios del ejerci-
eio corriente.

Art. 10. Como excepcion, las cuentas de depdsito de los
obreros menores no se convertirdn en acciones hasta que
hayan llegado & la mayor edad; entretanto, quedaran sujetos
4 las prescripeiones del art. 3.°

Art. 11. El empleado u obrero que deje la casa, por este solo
hecho pierde, y en beneficio de sus colegas, sus derechos 4 los
beneficios por los tres tltimos meses que haya estado en la

fabrica. Se exceptiian de esta reduccién los empleados y obre-
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ros fallecidos al servicio de la casa, 6 despedidos sin nota des-
favorable, con motivo de la disminucion del personal ¢ de la
supresion del empleo.

Tipo de participaciéon de beneficios, sin copropiedad,
de la casa de Celestino Martin, de Verviers (Bel-
gique.)

Art. 7.° Todos los obreros quedan interesados en los bene-
ficios del afio corriente, sin coneurrir 4 las pérdidas. La tasa
de esta participacién se fija en el 10 por 100 sobre el producto
liquido, y el reparto se verificara & prorrata de los salarios.

Art, 8.° Ningtin participe tiene derecho en ninguna época,
y bajo ningtin pretexto, 4 examinar los libros de contabilidad
v 4 exigir el pago de su parte antes del cierre del balance, que
tiene Ingar en Enero, Febrero ¢ Marzo.

Art. 9.° La admision 4 la participacion no se concede sino
después de una estancia de tres meses por lo menos, y el sala-
rio de estos tres meses no se toma en cuenta para el reparto.

Art. 10. Kl obrevo que deja la casa voluntariamente ¢ es
despedido, tiene derecho 4 una parte de los beneficios propor-
cionada al trabajo realizado, pero esta parte le sera entregada
ol mismo dia que 4 los demds interesados.

Art. 11. Siempre y cuando Mr. Martin quiera dejar de hacer
participes a sus obreros de los beneficios de la casa, debera
participarselo el 1.° de Diciembre, y el régimen de esta parti-
cipacién dejard de estar en vigor el 31 de este mismo mes.

Axt. 16. Las faltas leves se corregiran con advertencias; las
graves serdn castigadas con la expulsion.

Art. 18. El obrero participe, guiado por su propio interes,
tendr4 un cuidado particular de los ttiles é instrumentos que se
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le han confiado, y ejecutara su trabajo de la manera mds eco-
némica. Su interés le obligard también d procurar que cada
uno cumpla exactamente sus deberes, y no tolerara que los
demss estén ociosos; comunicard tambien al Jefe de la empresa
6 & los contramaestres las mejoras que en su concepto puedan

produecir una economia en la ejecucion del trabajo.

Otro tipo de participaciéon de beneficios sin copro-
piedad.- De la imprenta Gonnonilhou, Burdeos.

Artieulo 1.° A contar del 1.° de Enero de 1884, se conce-
dera a los redactores, empleados y obreros de ambos sexos de
la casa, que se encuentren en las condiciones mds adelante
indicadas, un intevés de participacion en los beneficios liquidos
de cada afio.

Art. 2.° Este interés de participacion se fija por lo menos
en el quince por ciento de los beneficios Hquidos, pero podrd
anmentarse.

La casa hara la declaracion de la cifra de beneficios, la que
deberd ser aceptada, sin poderse hacer ninguna comprobacion
de la contabilidad.

Art. 3. El interés de la participacion se divide en dos
partes: la primera comprende dos tercios; la segunda el otro
tereio. :

Art. 4.° Todos los redactores, empleados, obreros y obreras
que el primero de afio lleven dos afios de ocupacion en la casa
y hayan dado pruebas de celo y aptitud en sus funciones,
forman una primera categoria de participes. La segunda cate-
goria de participes la forman los redactores, empleados, obre-
ros y obreras que lleven siefe afios de existencia en la casa.

Los afios de existencia, asi para los aprendices como para

15
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todos los empleados y obreros, no empiezan & correr hasta que
han cumplido los 18 afios. Los afios de servieio militar no se
considerardn como una interrnpeion en los afios de servieio,
pero siempre que el redactor, empleado 1 obrero vuelya 4 la
casa al dejar el regimiento. Todos los participes deben presen-
tar un extracto de su fecha de nacimiento.

Art, 5.° La primera parte del interés de participacion, es
decir, los dos tercios de este interés, se repartira entre todos
los participes de la primera categoria en la forma siguiente:

[nmediatamente después del reparto, sera entregada esta
parte por la casa & nombre de cada participe beneficiario, en
la Caja de retiros parala ancianidad, calle de Lille, 56, Paris,
administrada por la Caja de Depdsitos y Consignaciones bajo
la gavantia del Estado. Estas entregas se hacen como capital
reservado para los herederos 6 derechohabientes, y puede
retirarse al contar H5 afios, pero no puede cederse ni hipo-
tecarse. 2

Art. 6.° lia segunda parte del interes, es decir, el tercer
tercio, queda exclusivamente reservado para los participes de
la segunda categoria & titulo de recompensa 4 la ancianidad, y
esta parte se les entregard en especie inmediatamente despues
del reparto.

Art. 7.° El reparto del interés de participacion, asi para la
primera como para la segunda parte, se hara entre los parti-
eipes & prorrata de sus fondos o salarios.

Para evitar diferencias demasiado sensibles en este reparto,
el valor de los sueldos ¢ salarios se fija en un minimum de
1.000 francos y en un maximum de 5.000 francos.

Art. 8.° Todo participe que antes del fin de afio salga de la
casa por su propia voluntad, o sea despedido por motivo grave,
perdera todo derecho al interés de participacion del ejercicio.

No podrd reclamar su parte de partieipacién del aflo anterior



— 227 —

hasta la época del reparto general, y la percibird en las mis-
mas condiciones que los otros participes.

Todo participe ecuyo trabajo sea interrumpido por muerte,
salida para el servicio militar ¢ suspension temporal, percibird
por el afio entonces corriente una parte de participacion pro-
porcional al tiempo que haya trabajado desde el 1.° de Enero.

Art. 9.9 El reparto se hard todos los afios cuando se haya
concluido el inventario gemeral de la casa, en una reunicn
general del personal de la misma, cerca de la Pascua.

Art. 10. Todas las cuestiones y reclamaciones relativas 4 la
aplicacion de egte Reglamento serdn sometidas & un Comité
consultivo, compuesto de los dos redactores mas antiguos — de
los dos empleados mds antignos,— de los cinco contramaestres
m#s antiguos y de cinco participes, elegidos en eserutinio
secreto por todos los participes en cada reunion general
anual; este Comité deberd siempre ser presidido por Mr. Gon-
novilhou, quien podra ser sustifuido por su hijo 6 su yerno.

El Comité consultivo podrd, ademds, estudiar todas las cues-
tiones de socorros mutuos, de seguros, de previsién y de ahorro
susceptibles que puedan interesar al personal de la casa, y for-
mulard sus proposiciones ante la Junta general anual.

El Presidente convocard el Comité, y sus reuniones tendran
lugar por lo menos una vez cada tres meses.

Art. 11. Este Reglamento puede ser modificado segun la
experiencia lo exija, pero estas modificaciones no tendrdn
nunea efecto retroactivo.

Art. 12. En el caso de que la institucion de la participacion
en los beneficios de la casa no produzea resultados, Mr. Gon-
novilhou se reserva, al fin de cada afio, el derecho de hacer

cesar los efectos de esta participacion y de este Reglamento.
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Otro tipo de participacion, sin coijropiedad, de la
casa Montier (Saint-Germain-en-Laye y en el
Vesinet.) '

Articulo 1.° A partir del 1.° de Abril de 1882, el patrono
cede voluntariamente la cuarta parte de sus beneficios del aiio
4 fayor de los empleados y obreros de su casa, admitidos en la
Caja de retiros. _

Art. 2.° Se vetirard preferentemente antes del reparto un
10 por 100 para constituir y fomentar una Caja de reserva..

Art. 3.° El reparto se hace proporcionalmente 4 los sueldos
v salarios.

Art. 4.° La suma & repartir es el resultado del inventario
janual formado por los contadores: este Inyenftario serd comu-
nicado 4 todos aquellos que lo pidan por escrito al patrono.

Art. 5.” Todo reparto inferior & 100 francos es entregado
directamente 4 la Caja de retiro para la vejez y anotado en la
libreta nominal; hasta 200 francos, se entrega la diferencia al
interesado.

Todo reparto superior & 200 francos se divide en dos partes:
la una gqueda & disposicién del participe, y la ofra se anota en
la libreta y se entrega 4 la Caja. :

Art. 6.° La participacion de los beneficios es nna de las yen-
tajas ofrecidas por el patrono & sus empleados y obreros; su
organizacion, concebida y adoptada por el patrono, se comu-
nica & los interesados antes de su admision en los talleres. Kl
patrono no reconoce 4 nadie el derecho de criticar su gestion;
los que no la aprueben son libres de retirarse ¢ de no entrar
en la casa.

Art. 7.° La Caja de reserva 4 que se refiere el art. 2.° tiene
por objeto atenuar, en los afios malos, un reparto nulo 6 poco

importante.
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Art. 8.° Los fondos que constituyen esta Caja, hasta nueva
orden, serdn depositados en la Caja de Ahorro.

Art. 9.° La Caja de reserva podrd hacer algunos pequeiios
adelantos a los empleados y obreros, para ayudarles en un
momento dificil. Estos adelantos no devengaran interés y serdn
reembolsados por partes en las pagas sucesivas.

Art, 10. Las disposiciones antes mencionadas serdn validas
aun en el caso de muerte del patrono.

A fin de dejar & todo el mundo su entera libertad, las modi-
ficaciones reconocidas ttiles no podrdn ponerse en practica
sino despues de haber sido comunicadas 4 la Junta general.

Nota: En los cinco primeros afios de ejercicio de este Regla-
mento, M. Montier habia entregado & su personal 27,948 fran-
cos, 4 saber: 5.876 destinados 4 socorros; 20.399 reservados
para el ahorro é inscritos en las libretas de la Caja de retiros:
1.673 francos que constituye el Haber de la Caja de reserva.

M. Montier entrega ademds & su personal: en caso de enfer-
medad, un socorro de un franco al dia; en caso de accidente del
trabajo, una indemnizacién de dos francos al dia, abonando
los gastos de médico, medicinas y aparatos; en caso de lesién
grave, sufraga las cantidades que dan derecho & un seguro
colectivo, contratado 4 expensas del patrono en la Caja de Acci-
dentes del Estado. M. Montier cubre estos gastos reteniendo
- ocho eéntimos por diez horas de trabajo y por obrero.

Para ser participe exige M. Montier tres afios de permanen-
cia en la casa y la retencién de cinco céntimos diarios 4 cada

participe.
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APENDICE [V

Congreso internacional de la participacién de bene-
ficios celebrado en Paris del 16 al 19 de Julio
de 1889.

ACUERDQS VOTADOS POR EL CONGRESO

El Congreso internacional opina:

I. Que el contrato libremente celebrado, en virtud del cual
el obrero ¢ empleado recibe una parte determinada de los be-
neficios, es conforme & la equidad y 4 los prineipios esenciales
del derecho positivo. .

II. Que al establecer la participacién de los beneficios, im-
porta asegurar de cualquier manera, y en caso necesario de los
gastos generales, el destino de los recursos precisos para las
subvenciones en los casos de enfermedad 6 de accidente.

ITT. Que los establecimientos (ue ocupan un pel"S(ma-l nunie-
roso, 6 en los cuales las diversas fabricaciones pueden ser con-
sideradas como formando empresas distintas 6 separadas, puede
ser ventajoso el interesar al obrero, no sélo en el conjunto de
los beneficios, sino también en las ganancias particulares del
ramo en que trabaje.

IV. Que, por regla general, la participacién en los beneficios
es altamente preferible 4 toda otra combinacion de pago suple-
mentario; pero que si el sistema de las primas 6 sobre salarios,
bajo el punto de vista de las relaciones del capital y del tra-
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bajo, no tiene la influencia moral que la participacién, puede,
sin embargo, constituir una preparacion para este sistema.

V. Que la comprobacién de la contabilidad por un arbitro
experto, nombrado cada afio en Junta general por los parti-
cipes para el afio inmediato, da todas las seguridades, asi 4
éstos como al Jefe de la casa. '

VI. Que la participacion no puede organizarse sino alli
donde esta establecido con regularidad un sistema completo de
contabilidad. '

VIL. Que la organizacién del trabajo con la participacién
de beneficios constituye un elemento de instruccién profesio-
nal y de educacién econémica para todo el persenal, que puede
prepararse asi para suceder al patrono, ya bajo la forma de
comandita simple, ya como Asociacion cooperativa de pro-
duceidn. '

VIII. Que si el participe es admitido 4 tener una parte en
el capital, por este hecho viene & ser un verdadero asociado,
participando de las ganancias y de las pérdidas, lo que cons-
tituye una mejor preparacion para llegar & la cooperacién
propiamente dicha, en la cual todo propietario de acciones es
4 un tiempo empleado 1 obrero.

IX. Que en cuanto sea posible, y mediante las reservas
aconsejadas en ciertos casos para aumentar las garantias ofre-
cidas 4 los beneficios de la participacién contractual, con-
vendrd adoptar algunas reglas precisas para la formacién del
inventario.

X. Que puede ser justo y hasta util en el reparto de los
beneficios la creacion de categorias, ya segin la importancia
de las dotaciones de los principales empleados, jefes de seryi-
¢io 6 contramaestres, ya segin la antigiiedad de los seryicios.

XI. Que todos los medios del empleo del producto de la par-
ticipacién, ya sea en especie, ya en otra forma, son legitimos

A

A B
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como resultado de un libre contrato; pero que es prudente,
sobre todo en un principio, consagrar al ahorro una parté
importante del anmento de remuneracion que con la partici-
pacion de beneficios percibe el personal.

XII. Que la capitalizacién por medio de libretas individua-
les, al objeto de formar un patrimonio transmisible & la fami-
lia, es preferible d las rentas vitalicias.

XIIT. Que la ereacion de una Caja general de Depdsitos,
independiente de las empresas, para recibir los ahorros colee-
tiyos cuando los productos de la participacion no hayan reci-
bido otro destine, es & propdsito para dar seguridad y con-
fianza & los interesados, y que son de desear & nn tiempo, ast
para el patrono como para los obreros.

XTIV. Que en los establecimientos en los cnales en el reparto
entre todos corresponderia 4 cada uno una suma muy pequefia,
y en donde el personal se éstablece, es preferible, en principio,
a la participacién individual la participacién colectiva desti-
nada 4 los servieios de mutualidad, de socorro, de instruccion
6 de anticipos para casas de obreros.

XV. Que sin poder aconsejar en términos absolutos el pre-
ferir las colocaciones en la comandita de la casa industrial en
la cual trabajan los obreros, este camino, 4 pesar de los peli-
oros que tiene, es el mejor medio y el mds practico para for-
mar asociaciones cooperativas de produceién, como lo han
hecho Leclaire y Godin.

XVI. Que si ¢l produeto de la participacién se destina 4 un
seguro sobre la vida, es preferible & todos los demds el seguro
mixto.

XVII. Que los retivos y rentas vitalicias que se constituyan
deben relacionarse con lag tarifas establecidas, segtin las tablas
de mortalidad.

XVIII. El producto de la participacién puede emplearse
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perfectamente para estimular el ahorro individual 6 para hacer
adelantos 4 los obreros 4 fin de facilitarles la adquisicidn por
anualidades de una casa.

XTX. Que la participacion, aumentando la estabilidad de
los obreros padres de familia, facilita el aprendizaje y el obte-
ner un buen personal.

XX. Que, en principio, nada se opone al establecimiento
de la participacion de beneficios en las explotaciones agricolas
gque emplean un numero suficiente de trabajadores asalariados,
y en donde existe una contabilidad bien establecida.

XXI. Que en lo que se refiere 4 la pesca maritima hay inte-
rés en conservar el sistema de la navegaecion dla parte, que
conserva el nivel moral y profesional en las familias de los pes-
cadores; y que alli donde estd introducida la nayvegacion
al mes, importa combinar el salario fijo con la asignacién de
una parte sacada del producto de la pesca. .

XXII. Que la participacion en los beneficios no pueda
imponerla el Estado; que debe resultar inicamente, segtin las
circunstancias, de la iniciativa del patronoe 6 de un acuerdo de
los obreros, libremente aceptado por aquel, 4 la misma suerte
que todo otro contrato relativo a la remuneracion del salario.

XXIIIL. Que siendo el sentimiento de la dignidad personal,
asf como la elevacidn intelectual y moral del obrero, el mejor
medio para establecer la armonia entre el capital y el trabajo,
hay que estimular & los jefes de industria 4 consagrar una
parte de sus beneficios 4 las obras de imstruccion y de edn-

Cacion,
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