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[ PRESENTACIéN)

Los Servicios Sociales han crecido extraordinariamente en los dltimos afios, hasta el punto de que los
expertos sobre proteccién social los consideran ya como el cuarto pilar del sistema del bienestar. Es
cierto que alin estamos en una fase de crecimiento, tanto en lo que se refiere a las aportaciones pabli-
cas al sistema como a las privadas, en particular las procedentes del Tercer Sector (sin animo de
lucro). A ese crecimiento, se afade la necesidad de mejorar en la interrelacién y coordinacién de
todos los agentes, incluidas las familias y el mercado, que empieza a tener un papel nada desdeiia-
ble en este ambito. Por Gltimo, el futuro Sistema Nacional de Dependencia, del que alin se conoce
muy poco, vendra sin duda a imponer algunas directrices y obligara a reorganizar buena parte de los
servicios sociales.

La planificacién del Sistema de Accidn Social es una necesidad y una responsabilidad de los poderes
plblicos, en didlogo permanente con todos los agentes implicados. Pero hoy dia, por las razones
apuntadas, en especial el crecimiento que se espera en estos servicios para los proximos afios y su
previsible reorganizacién, se hace mas necesaria que nunca la planificacion de ese desarrollo.

En la preparacion de esta planificacién, que aqui se presenta, se ha tenido en cuenta todo el camino
recorrido (las tres series de planes regionales anteriores), las necesidades previsibles y las oportuni-
dades que nos presentan los recursos disponibles, asi como las demandas de los ciudadanos y las
sugerencias de expertos y representantes de organizaciones que forman parte del Sistema de Accién
Social. No es consecuencia de un trabajo exclusivo de la Administracién Autonémica, sino el resulta-
do de una labor en la que han participado todos los que tienen algo que decir al respecto, asi como
de sucesivas consultas a los 6rganos de participacion existentes, que han permitido ir afinando y
mejorando el proyecto hasta desembocar en este conjunto de planes, que son complementarios.

Cobra particular importancia la planificacion estratégica de todo el Sistema, pues viene a marcar la
senda por la que hay que seguir avanzando y sobre la que deben también orientarse cada uno de los
sectores de intervencién.

En el ambito de las personas con discapacidad, nuestro reto es garantizar el desarrollo de todos con
la mayor autonomia y calidad de vida posible, mediante el apoyo individual y familiar necesario.

Estoy seguro de que la planificacién regional servira de guia para la accién en los préoximos cuatro
afios para todos los agentes, y de orientacién para los profesionales y los ciudadanos que, en defini-
tiva, son los destinatarios Gltimos de todo nuestro trabajo, y que tienen el derecho de conocer cuél
es el futuro que pretendemos construir para todos.
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( PRESENTACION Y FUNDAMENTOS)

EL IV Plan de Atencién a Personas con Discapacidad tiene como finalidad avanzar en el logro de una
sociedad que garantice las mismas oportunidades a las personas que tienen alguna discapacidad que
al resto de los ciudadanos e identificar y eliminar los obstaculos que dificultan su participacion plena
en todas las areas vitales y en todos aquellos dmbitos que puedan ser de su interés; todo ello sin
obviar elincremento y la mejora de los servicios y recursos especificos necesarios.

Para ello, se parte de una concepcidn de las personas con discapacidad como un grupo heterogéneo,
con unas caracteristicas personales, socio-familiares, culturales y laborales muy diversas, asi como
intereses e inquietudes diferentes, considerando, por otra parte, gue la situacién de la persona varia
en funcién del momento evolutivo y de sus experiencias vitales.

En los dltimos afios, se ha experimentado un importante cambio en la manera de concebir y abordar el
hecho de la discapacidad: los avances cientifico-técnicos, la participacion de las propias personas con
discapacidad y sus familias a través de la red asociativa, que ha alcanzado un excepcional nivel de
desarrollo, la conciencia socialy la colaboracién entre todos los agentes implicados... han contribuido
a ello de una forma decisiva.

No obstante, alin persisten obstaculos que dificultan o impiden el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, el disfrute de la igualdad de oportunidades y su plena participacion
en la sociedad.

Para que las personas con discapacidad puedan disfrutar de una vida independiente, tomar decisio-
nes sobre su vida, participar en el disefio y la organizacién de los servicios que les afectany que ellas
y sus familias precisan y participar en la vida de su comunidad, las acciones deben dirigirse no sélo al
ambito de la discapacidad, sino a los recursos y servicios destinados a la poblacién en generaly a los
propios ciudadanos quienes, con su implicacién activa, pueden hacer posible la igualdad de oportuni-
dades de todos los ciudadanos.

Por otra parte, es un derecho, pero también una responsabilidad individual, de las propias personas
con discapacidad su contribucién e intervencion en los procesos de integracidn social y en el ejercicio
de sus obligaciones como ciudadanos. Por ello, el Plan aborda actuaciones dirigidas a motivar y for-
mar a las personas con discapacidad y sus familias para el desarrollo de actitudes solidarias, activas y
participativas.

La experiencia ha demostrado que, siendo importantes las medidas dirigidas al individuo, el medioy
el entorno determinan el efecto que una deficiencia o discapacidad produce en la vida diaria de la per-
sona. Hablar de igualdad de oportunidades implica un proceso en el que los diversos sistemas de la
sociedad, el medio fisico, cultural, la vivienda, el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las
oportunidades de educacién y empleo, la vida social o la ocupacién del tiempo libre, sean accesibles a
todos los ciudadanos.
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La politica de atencién a las personas con discapacidad debe partir de principios como la integralidad,
transversalidad e integracién, debiendo proporcionarse apoyos especificos sélo en aguellos casos en
los que el sistema general de servicios no pueda satisfacer las necesidades.

Es evidente que, dentro del colectivo de personas con discapacidad, hay grupos especialmente vulne-
rables, que ven agravadas sus dificultades por variables como el sexo, el lugar de residencia o la edad.

El Plan Regional ha atendido especialmente al hecho diferencial de ser mujer, considerando que éste
es un factor de vulnerabilidad abordado desde dos perspectivas diferentes:

- Por una parte, parece demostrado que las mujeres con alguna discapacidad tienen que afrontar
mayores desventajas sociales, culturales y econémicas que suponen un freno en su desarrollo como
personas.

- Desde otro punto de vista, la responsabilidad de la atencion a las personas con discapacidad en el
ambito familiar recae a menudo sobre las mujeres, reduciendo considerablemente sus posibilidades
de participar en otras actividades. Por todo ello, se establecen medidas para cubrir las necesidades
de apoyo y respiro que precisan las familias para que todos sus miembros puedan continuar con su
proceso vital.

El ambito de residencia adquiere especial relevancia si se considera la alta dispersion poblacional de
esta Comunidad, en la que el 49'9% de las personas con discapacidad reside en municipios de menos
de 20.000 habitantes, lo que condiciona indiscutiblemente las posibilidades de sus ciudadanos. En
este sentido, se ha prestado también especial atencion al disefio e implantacion de nuevas férmulas
de provisién de servicios en el ambito rural.

El modelo de apoyos y la estrategia de atencién personalizada deben continuar siendo una garantia
de calidad de vida, atendiendo de una forma especifica al envejecimiento de la poblacidn con discapa-
cidad y a las necesidades de apoyo de las personas con mayor nivel de dependencia.

El reconocimiento de la persona con discapacidad como titular de derechos y sujeto activo, que ejerce
su derecho a participar y tomar decisiones sobre su vida, conlleva el reconocimiento simultaneo de la
necesidad de un disefio para todos y del establecimiento de los oportunos mecanismos que aseguren
su proteccion. La importancia de estos aspectos, que recientemente han tenido amplio desarrollo nor-
mativo, y que deben impregnar todas las areas vitales, ha conllevado que se aborden en este Plan, con
cardcter transversal, las cuestiones relativas a la accesibilidad y la proteccién personal, juridica y eco-
némica, inspirando los principios rectores y todas las actuaciones previstas.

Por dltimo, habiéndose aprobado el Plan de Modernizacion de los Servicios, dirigido a desarrollar
estrategias de mejora de la calidad de los mismos, el Plan Regional de Atencién a Personas con Disca-
pacidad no puede dejar de plantear medidas de mejora en la atencién y en la calidad de los servicios
gue se prestany que, en (ltimo término, redundaran en una mayor calidad de vida de las personas.

Esta planificacién, fruto de la colaboracién y del trabajo consensuado entre administraciones y enti-
dades privadas, tanto del &mbito de la discapacidad como de otros movimientos de participacién ciu-
dadana, supone un marco que establece las lineas que desarrollar en los préximos afios para avanzar
hacia el logro de una sociedad para todos; un marco flexible, con capacidad para adaptarse a los cam-
bios y evolucion de la persona, de la sociedad y del sistema de servicios; que garantiza una atencion
centrada en la persona y que implica a toda la sociedad como agente activo de integracion.
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( MARcCO NORMATIVO)

Las normas que articulan la obligacion de los poderes piblicos de proteger los derechos de las per-
sonas con discapacidad, favorecer su desarrollo personal y su integracién social se han visto com-
pletadas en los dltimos afios por las destinadas a garantizarles la accesibilidad y el uso de bienesy
servicios, eliminando barreras tanto en elementos arquitecténicos y urbanisticas como en el uso de
medios de transporte y comunicacién. La Unién Europea ha impulsado acciones en este sentido,
especialmente en el &mbito de las tecnologias de comunicacidn.

NORMAS Y RECOMENDACIONES DE CARACTER INTERNACIONAL

De dmbito general:
e Declaracién de Derechos de las personas con discapacidad, de ¢ de diciembre de 1975.

e Convenio de la OIT nlimero 159, de 20 de junio de 1983, sobre readaptacion profesional y empleo
de personas invélidas, ratificado mediante instrumento de fecha 17 de julio de 1990.

e Resolucion de 20 de diciembre de 1993, de la Asamblea General de las Naciones Unidas: Normas
uniformes sobre igualdad de oportunidades para las personas con minusvalia.

De dmbito europeo:

® Recomendacién 86/379/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986, sobre el empleo de los minus-
validos en la Comunidad.

e Directiva 89/654/CE, del Consejo, de 30 de noviembre de 1989: disposiciones minimas de seguri-
dad y salud en los lugares de trabajo.

e Resolucién del Consejo y los ministros de Educacién reunidos en el Consejo, de 31 de mayo de
1990, relativa a la integracién de los nifios y jévenes minusvalidos en los sistemas educativos ordi-
narios.

e Comunicacién de la Comisién sobre igualdad de oportunidades para las personas con discapaci-
dad, de 30 de julio de 1996.

e Resolucion del Parlamento Europeo sobre los derechos de las personas con minusvalia, de 13 de
diciembre de 1996.

e Resolucion del Consejo de la Unién Europea de 20 de diciembre de 1996, sobre igualdad de opor-
tunidades de las personas con minusvalia, prevista en el Libro Blanco sobre “politica social euro-
pea”, presentado por la Comisién el 27 de julio de 1994.

* Recomendacién 98/376/CE, del Consejo, de 4 de junio de 1998: creacién de una tarjeta de esta-
cionamiento para personas con discapacidad.

® Reglamento (CE) 1784/1999, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 1999: Fondo
Social Europeo (FSE) Contribuye a la iniciativa EQUAL, para combatir la discriminacion y desigual-
dades en el mercado de trabajo.
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e Resolucion del Consejo, de 17 de junio de 1999, relativa a la igualdad de oportunidades laborales
de las personas con minusvalias.

e Comunicacién de la Comisién Europea de 1 de diciembre de 1999, sobre el Plan de Accién deno-
minado Iniciativa eEurope: Una sociedad de la informacion para todos. Aprobado en junio de
2000, en el Consejo Europeo de Feira, como parte integrante de la estrategia de Lisboa.

e Comunicacién de la Comision de 15 de febrero de 2000: “Hacia una Europa sin barreras para las
personas con discapacidad”.

e E| Plan de Accién Europe 2002, adoptado en el consejo Europeo de Feira el 14 de junio de 2000.

e Directiva 2000/78/CE, del Consejo, de 27 de noviembre de 2000: marco general para la igualdad
de trato en el empleo y la ocupacion.

e Decisién del Consejo de 27 de noviembre de 2000: programa de accién comunitario para luchar
contra la discriminacién (2001-2006).

e Carta de los derechos fundamentales de la Unién Europea, hecho en Niza el 7 de diciembre de
2000.

e Decisién 2001/903/CE, del Consejo, de 3 de diciembre de 2001: declaré el 2003 afio europeo de
las personas con discapacidad.

e Dictamen del Comité Econdmico y Social sobre la integracién de las personas con discapacidad en
la sociedad, de 17 de julio de 2002.

e Resolucion del Consejo, de 6 de febrero de 2003, sobre “Accesibilidad electrénica”.

e Resolucion del Consejo, de 5 de mayo de 2003, sobre la igualdad de oportunidades en educacion
y formacién para los alumnos y estudiantes con discapacidad.

e Resolucién del Consejo, de 6 mayo de 2003, sobre la accesibilidad de las infraestructuras y las
actividades culturales para las personas con discapacidad.

e Comunicacién de 30 de octubre de 2003, de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo, al
Consejo Econdmico y Social y al Comité de las Regional: propuesta de un Plan de Accidn europeo
de igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

NORMAS ESTATALES
e Constitucion Espafiola de 1978, en particular el articulo 49.
e ey 13/1982, de 7 de abril, de integracién social de minusvalidos (LISMI).

e Orden de 7 de septiembre de 1982: naturaleza, objetivos y dmbito de actuacién de los Centros de
recuperacién de minusvalidos fisicos del INSERSO.

e Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, modificado por los Reales Decreto 4/1999, de 8 de enero,
27/2000, de 14 de enero y 170/ 2004, de 30 de enero. Regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento del empleo de trabajadores minusvélidos, en desarrollo de la Ley 13/1982.

e Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, modificado por el 1734/1994, de 29 de julio: subsidios de
la LISMI.

¢ Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: naturaleza, obje-
tivos y dmbito de actuacidon de los Centros de Atencién a Minusvalidos Fisicos de la Seguridad
Social.

e Real Decreto 1368/198c, de 17 de julio, modificado por el 427/1999, de 12 de marzo: regulacién
de la relacién laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en centros especiales
de empleo.
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e Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre: regula los Centros especiales de empleo para minus-
vélidos.

e Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre: regula los Centros Ocupacionales para Minusvalidos.

® Resolucion de 26 de agosto de 1987, de la Direccién General del INSERSO; sobre ingresos, trasla-
dos, permutas y liquidacién de estancias en Centros Residenciales.

® Ley 3/1990, de 21 de junio: modifica el articulo 16 de la Ley de la propiedad horizontal, en relacién
con la adopcién de acuerdos que tengan por finalidad facilitar el acceso y la movilidad de los
minusvalidos en el edificio de su vivienda.

® Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo: Plan Nacional de formacién e Insercién Profesional.

e Real Decreto 1734/1994, de 29 de julio: adecuacién a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de pro-
cedimientos relativos a prestaciones sociales y econdmicas para la integracion social de minusva-
lidos.

e Estatuto de los Trabajadores, en particular el articulo 2.1.g) (relacién laboral especial de los
minusvalidos en centros especiales de empleo) y disposicién adicional 22 (empleo de minusvali-
dos).

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de seguridad e higiene en el trabajo (articulo 25).

e Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los
centros docentes: define la poblacién escolar con necesidades educativas especiales, refiriéndo-
se, de una parte, a los alumnos con necesidades derivadas de discapacidad y trastornos de la con-
ducta, y, de otra, a los alumnos con necesidades asociadas a situaciones sociales o culturales des-
favorecidas.

e Real Decreto 1730/1998, de 31 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo del Titulo 11l de
la Ley General de Telecomunicaciones. Contiene diversas normas destinadas a favorecer a los dis-
capacitados.

e Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero: talleres de empleo. Entre los beneficiarios del programa
estan las personas con discapacidad (articulo 2.a).

¢ Orden de 17 de junio de 1999, del Ministerio de Presidencia, que crea el Consejo Estatal de Perso-
nas con Discapacidad.

e Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declara-
cién y calificacién del grado de minusvalia, modificado por el Real Decreto 1169/2003, de 12 de
septiembre.

e Real Decreto 27/2000, de 14 de enero: medidas de caracter excepcional al cumplimiento de la
cuota de reserva del 2% a favor de trabajadores discapacitados en empresas de 5o 0 mas trabaja-
dores.

e Texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 2/2000, de 16 de junio: la disposicién adicional 182 contiene la posibilidad de esta-
blecer en los pliegos de clausulas administrativas criterios de preferencia en la adjudicacién a
favor de empresas en cuya plantilla se integren minusvalidos.

e Orden de 12 de junio de 2001, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Comisién estatal de
Coordinacién y Seguimiento de la Valoracién del Grado de Minusvalia.

e Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (disposicion adicional 242: integracion
de estudiantes discapacitados).

e Real Decreto 946/2001, de 3 de agosto, modificado por el 338/2004, de 27 de febrero: Real Patro-
nato sobre Discapacidad.

e Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de informacién y comercio electrénico.
Contiene disposiciones sobre accesibilidad a personas discapacitadas y de edad avanzada.
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e ey 40/2003, de 18 de noviembre, de familias numerosas.

e Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccién patrimonial de las personas con discapacidad y
de modificacién del Cadigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y la Normativa Tributaria con
esta finalidad.

e ey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

e Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo plblico de discapacitados.

e Real Decreto 117/2004, de 30 de enero, que determina la composicién y funcionamiento de la
Comisién de Proteccion Patrimonial de las Personas con Discapacidad.

e Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, que regula los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo plblicoy la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

NORMAS AUTONOMICAS

e Ley Organica 4/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, modificada
por Leyes Orgénicas 11/1994, de 24 de marzo y 4/1999, de 8 de enero. En particular el articulo
322.1.193, en cuya virtud esta Comunidad, en el marco de lo dispuesto en la Constitucién, asume
como competencia exclusiva la asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario, asi
como la prevencidn, atencidn e insercién social de los colectivos afectados por la discapacidad.
De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo, en esta materia corresponde a la
Comunidad la potestad legislativa, reglamentaria, de gestién y ejecutiva.

e Ley 18/1988, de 28 de diciembre, de Accién Social y Servicios Sociales.

e Decreto 70/1989, de 27 de abril, por el que se regula la Comisién Sectorial Regional de Coopera-
ciény las Comisiones Sectoriales Provinciales de Cooperacién en materia de Accidn Social.

e Decreto 13/1990, de 25 de enero, por el que se regula el Sistema de Accion Social de Castilla y
Ledn.

e Orden de 28 de octubre de 1992, de la Consejeria de Cultura y Turismo, que crea los premios
deportivos para discapacitados.

e Decreto 109/1993, de 20 de mayo, por el que se regula la Autorizacion, la Acreditacion y el Regis-
tro de las entidades, servicios y centros de caracter social en Castilla y Ledn.

e Orden de 21 de junio de 1993, de Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se regulan
los requisitos minimos y especificos de autorizacién de los Centros de minusvalidos para su aper-
tura y funcionamiento (desarrolla el Decreto 109/1993).

e Decreto 12/1997, de 30 de enero, modificado por el Decreto 110/1998, de 11 de junio, por el que se
regula la accién concertada en materia de reserva y ocupacién de plazas en Centros de Servicios
Sociales para Personas Mayores y Personas Discapacitadas.

® Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresién de barreras.

e Decreto 212/1998, de 8 de octubre, por el que se aprueba el 22 Plan de Salud de la Comunidad de
Castillay Ledn.

e Decreto 269/1998, de 17 de diciembre, por el que se regula la prestacién social basica de la Ayuda
a Domicilio en Castillay Leén.

e Decreto 283/1998, de 23 de diciembre, por el que se crea el Consejo regional y los Consejos pro-
vinciales para las personas con discapacidad en Castilla y Ledn.
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e Decreto 100/2000, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Comisién Asesora
para la Accesibilidad y Supresién de Barreras de Castilla y Ledn.

¢ Orden de 13 de mayo de 2000, de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, por la que se
determina el contenido de la formacidn de los Auxiliares del Servicio de Ayuda a Domicilio.

e Orden de 15 de junio de 2000, de la Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social, por la que se esta-
blecen el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n normas de aplicacién y desarrollo
del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, decla-
racion y calificacion del grado de minusvalia.

e Decreto 52/1001, de 1 de marzo, por el que se dictan normas sobre financiacién de actuaciones en
cumplimiento de objetivos en materia de residencias, viviendas, centros de dia y otras instalacio-
nes del anterior Plan Regional Sectorial de Atencién a Personas con Discapacidad.

e Decreto 126/2001, de 19 de abril, por el que se regulan los criterios y bases que han de configurar
el Acuerdo Marco de cofinanciacion de los Servicios Sociales y prestaciones sociales basicas que
hayan de llevarse a cabo por entidades locales.

e Decreto 203/2001, de 26 de julio, por el gue se aprueba el Il Plan Integral de Igualdad de Oportu-
nidades entre mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

e Decreto 217/2001, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de accesibilidad y supre-
sion de barreras.

e Decreto 18/2003, de 6 de febrero, por el que se crea la Comision Interconsejerias para la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad.

e Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla 'y
Ledn.

e ley 2/2003, de 28 de marzo, del deporte de Castilla y Ledn: articulo 2.2 (atencién especial al
deporte de personas de la tercera edad y con discapacidad).

e Decreto 49/2003, de 24 de abril, por el que se modifica el Decreto 74/2000, de 13 de abril, sobre
estructuras de coordinacién sociosanitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 59/2003, de 15 de mayo, por el que se aprueba el Il Plan Sociosanitario de Castilla y Leén.

e Orden FAM/436/2004, de 17 de marzo, por la que se crea y regula el Registro de Tarjetas de Esta-
cionamiento de Castilla y Ledn.

e Decreto 45/2004, de 6 de mayo, por el que se crean los Premios de Accesibilidad de Castilla y
Ledn.
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( DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y RECU RSOS)

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

En este capitulo se presentan datos basicos sobre las caracteristicas de la poblacién con discapacidad
en Castilla y Leén a 1 de enero de 2004. Proceden de la base de datos de reconocimiento de minusva-
lia y de diversos estudios realizados en los dltimos afios.

1, CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn tiene una poblacién de 2.487.646 habitantes, de los que
148.853 presentan un grado de minusvalia igual o superior al 33%, lo cual supone un 5,98% del total.

Personas lcion
minusvalfa
reconocida . 5.98%

Por sexo, las mujeres son mas frecuentes que los varones, a diferencia de lo que sucede en la pobla-
cién general, en la que se registra un equilibrio. Entre las personas con discapacidad, por cada 100
mujeres hay sélo 93 varones (98 en la poblacién general).

Mujer
51,7 %

*Se utiliza como datos demograficos de referencia la revisién del Padrén Municipal a 1 de enero de 2003.
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En cuanto a la edad, la poblacién castellano-leonesa estd bastante envejecida, tanto en la clspide
como en la base. La edad media es de 44 afios’. Entre 20 y 49 afios encontramos las generaciones mas
amplias, mientras que los tres grupos quinguenales de la base son incluso menores que los grupos
de 65 a 79 afios. Por (ltimo, la pirdmide muestra un estrangulamiento entre los 5o-64 afios, resultado
de la disminucién de nacimientos durante la guerra civil y la emigracion de los afios sesenta y setenta.
Hasta los 59 afios el nlimero de varones es superior al de mujeres, cuya proporcion supera el 60% a
partir de los 82 afos.

La distribucién de la poblacién con discapacidad es muy diferente, con una forma de pirdmide inverti-
da. La edad media asciende a 61 afios, y es muy superior en las mujeres (65 frente a 55 de los varo-
nes). El nimero de casos aumenta con la edad: se estabiliza en los varones entre los 40y 74 afios, y
en las mujeres entre 40 y 54 anos; posteriormente vuelve a crecer, en particular en las mujeres, que
superan las 8.000 personas en el grupo de 70 a 74 ahos, y desciende en las siguientes generaciones.

Para evitar la influencia de la estructura de edades de la poblacién general, podemos analizar la distri-
bucién en términos de prevalencia seglin sexo y grupos de edad. La prevalencia es superior en las muje-

POBLACION GENERAL POBLACION CON DISCAPACIDAD

i | 95 y més 1 i | 95y més | i
| VARONES | 90-94 MUJERES | | VARONES ! 90-94 MUJERES |
1 | 85-89 i . i 85-89 1
| B I  wm |
3 7579 1 1 7579 1
! 7074 . ! 7074 |
| 65-69 | | 65-69 |
| . e | | . e |
| 55-59 | i 5559 |
50-54 50-54
| 45-49 | | 4549 |
! 40-44 ! ! 4044 !
35-39 35-39
L 3034 { I | 3034 L
| 25-29 | | I 25-29 |
| 2024 | | o |
| 15-19 | | | 1519 |
| w0u | | . ou |
1 o 1 o . ol 1
| | 04 | | | | 4 |
100.000 50.000 o 50.000 100.000  10.000 5.000 o 5.000 10.000

res (6,11% frente a 5,85% en los varones), y aumenta con la edad, acelerandose el crecimiento a partir
de los 55 afios, cuando alcanza el 8%. La tasa femenina se sitla siempre por debajo de la masculina
hasta los 70 afios, edad a partir de la cual se invierten los términos, llegando incluso a duplicar la mas-
culina desde los 8¢ afios. Entre los mas ancianos, tiene discapacidad una de cada cuatro personas.

*Los varones tienen una edad media de 43 afios, inferior a la femenina que asciende a 45.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD Y PREVALENCIA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD .

Grupos de edad POBLACION CON DISCAPACIDAD PREVALENCIA

Mujeres Varones Total Mujeres Varones Total
0 a4 anos 229 371 600 0,58 0,88 0,73
5a9 463 655 1.118 1,02 1,37 1,20
10a14 635 879 1.514 1,19 1,55 1,38
15a19 837 1.265 2.102 1,30 1,86 1,58
20424 1.179 1.812 2.991 L,44 2,09 1,78
25a 29 1.824 2.577 4.401 2,00 2,68 2,35
30334 2.290 3.548 5.838 2,55 3,74 3,16
35239 2.988 4.604 7:592 3,17 471 3,96
40344 3.569 5.548 9.117 3,89 5,71 4,83
45349 3.839 5.855 9-694 4,78 6,70 5,78
50254 4035 5.881 9.916 5,55 7,49 6,56
55 a 59 4.556 6.533 11.089 6,51 9,17 7,86
60 a 64 5.149 6.294 11.443 8,50 10,85 9,65
65a 69 6.941 6.838 13.779 9,12 9,95 9,51
70a 74 8.250 6.642 14.892 10,47 9,89 10,20
75279 7.914 5.066 12.980 11,34 9,48 10,53
80a 84 Tl T2 3.504 11.276 15,50 10,73 13,62
85y mas 14.532 3.979 18.511 29,60 16,67 25,37
Total 77.002 71.851 148.853 6,11 5,85 5,98

Prevalencia de la discapacidad segiin sexo y grupos de edad
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Por provincias destacan las bajas tasas de Burgos (4,71%) y Valladolid (5,10%), con mayor prevalencia
masculina y edad media baja (55-57 afios).

En el otro extremo encontramos las provincias de Ledn y Palencia, con tasas superiores al 7%, directa-
mente relacionadas con el envejecimiento de su poblacién y enfermedades laborales. Esto Gltimo
explica gue la prevalencia masculina sea aqui también superior a la femenina, y que alcance tasas
muy elevadas: 8,16% de los leoneses y 7,48% de los palentinos, dos puntos por encima de la siguien-
te provincia. La edad media en esas dos provincias se sit(a en 62 afios.

Entre ambos grupos encontramos a las cinco restantes, con prevalencias entre 5,26% de Segovia y
6,38% de Soria, siempre superior la femenina que alcanza al 7,53% de las sorianas, y edades medias
elevadas (62-64 afios), salvo en la provincia de Avila (59). Este perfil esta ligado al mayor envejeci-
miento de la poblacién general y a mejor incidencia de enfermedades y discapacidades de origen
laboral.

. POBLACION CON DISCAPACIDAD, PREVALENCIA Y EDAD MEDIA SEGUN SEXO Y PROVINCIA

POBLACION PREVALENCIA EDAD MEDIA
CON DISCAPACIDAD

Mujeres Varones Total Mujeres  Varones Total Mujeres  Varones  Total
AVILA 5.308 4.561 9.869 6,44 5,49 5,96 62,5 54,9 59,0
BURGOS 7.614 9.105 16.719 4,30 5,11 4,71 59,1 52,6 55,5
LEON 18.639 19.762  38.401 734 8,16 774 66,1 57,7 61,8
PALENCIA 6.238 6.462 12.700 7,04 7:48 7,26 66,6 56,7 61,6
SALAMANCA 12.070 8.310 20.380 6,76 4,89 5,85 69,0 55,2 63,4
SEGOVIA 4.461 3.467 7.928 5,94 4,58 5,26 66,4 55,5 61,6
SORIA 3.410 2.396 5.806 7553 5,25 6,38 69,8 56,6 64,4
VALLADOLID 12.389 13.409 25.798 4,81 5,39 5,10 61,9 54,0 57,8
ZAMORA 6.873 4.379 11,252 6,80 Lolily 5,63 68,5 53,3 62,5
TOTAL 77.002 71.851  148.853 6,11 5,85 5,98 65,3 55,4 60,6

Palencia Burgos
12.700 16.719

POBLACION CON DISCAPACIDAD
01/01/2004
Salamanca
20.380 20000 PREVALENCIA
Bl Maés de 7%
[l De6a6,9%
Deé6as5,9%

[ | Menos de 5%

|

[] varones
|| Mujeres
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2. Tipo DE DiscAPACIDAD Y GRADO DE MINUSVALIA

La discapacidad predominante en Castilla y Leén es la fisica: 6 de cada 10 personas con discapacidad
la padecen. Le sigue la discapacidad psiquica, con el 24%, y la visual (10%). Por (ltimo, la auditiva
afecta sélo al 5% del total.

Esta distribucion varia sustancialmente de unas provincias a otras, lo cual se relaciona sélo parcial-
mente con la prevalencia y la mayor o menor presencia de personas de edad avanzada. La discapaci-
dad fisica alcanza su techo en Ledn, con el 69% del total, 14 puntos porcentuales por encima de lo que
este grupo supone en Salamanca. En Burgos y en Palencia, la discapacidad psiquica estd muy por
encima de la media, y se sitlia en torno al 30%, mientras que en Ledn baja al 18%. En Salamanca es
particularmente elevada la discapacidad visual (15%), que en Ledn tan sélo afecta al 7%. Por su parte,
la auditiva oscila entre el 5,4% de Salamanca y el 3,9% de Palencia.
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. DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y PROVINCIA

Frecuencias absolutas Frecuencias relativas
TOTAL Fisica Psiquica Visual Auditiva Fisica Psiquica Visual Auditiva
Avila 9.869 5.864 2.372 1.141 492 59,4 24,0 11,6 5,0
Burgos 16.719 9.498 5.068 1.340 813 56,8 30,3 8,0 4,9
Ledn 38.401 26.554 6.995 2.786 2.066 69,1 18,2 73 5,4
Palencia 12.700 7.307 3.637 1.264 492 57,5 28,6 10,0 3,9
Salamanca 20.380 11.236 4.944 3.066 1.134 55,1 24,3 15,0 5,6
Segovia 7.928 5.128 1.717 732 351 64,7 21,7 9,2 A
Soria 5.806 3.532 1.349 662 263 60,8 202 11,4 4,5
Valladolid 25.798 15.268 6.939 2.296 1.295 59,2 26,9 8,9 5,0
Zamora 11.252 6.667 3.083 1.037 465 59,3 27,4 9,2 4,1
TOTAL 148.853  91.054 36.104 14.324 7-371 61,2 24,3 9,6 5,0

Si analizamos ahora la prevalencia por tipo de discapacidad y provincia, observamos que en Burgos,
que tiene la mas baja total, se registran también las mas reducidas en tres tipos: fisica, visual y auditi-
va. Ledn registra las mayores tasas en fisica y auditiva, nada menos que el doble que en Burgos. En la
discapacidad visual, encontramos la tasa maxima en Salamanca, que es dos veces superior a la burga-
lesa. En cuanto a la discapacidad psiquica, todas las provincias se sitdan muy cerca de la media salvo
Palencia, que sobresale por arriba, y Segovia, cuya tasa es particularmente baja.

Las provincias de Avila, Segovia, Valladolid y Zamora presentan prevalencias cercanas a la media en
todos los tipos.

PREVALENCIA SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y PROVINCIA (%)

Prevalencia

TOTAL Fisica Psiquica Visual Auditiva
Avila 5,96 51 5 1,43 0,69 0,30
Burgos 4,71 25677 1,43 0,38 0,23
Ledn TaTin 5,35 1,41 0,56 0,42
Palencia 7,26 4,17 2,08 0,72 0,28
Salamanca 5,85 3,23 1,42 0,88 0,33
Segovia 5,26 3,40 1,14 0,49 0,23
Soria 6,38 3,88 1,48 0,73 0,29
Valladolid 5,10 3,02 1,37 0,45 0,26
Zamora 5,63 3,34 1,54 0,52 0,23
TOTAL 5,98 3,66 1,45 0,58 0,30
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Casi la mitad de esta poblacién con discapacidad tiene reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 65%, y uno de cada cuatro alcanza o supera el 75% de grado. Estos (ltimos, algo mas de
35.000 personas, son los que podriamos denominar personas con discapacidad grave, y son los que
requieren una mayor atencién o apoyos para la vida diaria. En el otro extremo, por debajo del 65% de
grado de minusvalia, estan los que tienen menos problemas de autonomia para la vida diaria, y sus
problemas principales son de otra indole, entre los que interesa destacar las dificultades para la inte-
gracion laboral derivadas de la discapacidad.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUN TIPO Y GRADO DE MINUSVALIA

Frecuencias absolutas % horizontales
GRADO DE MINUSVALIA TOTAL GRADO DE MINUSVALIA TOTAL
<65% 65-74% 75% y mas < 65% 65-74% 75% y mas
Fisica 49.758 23.492 17.804 91.054 54,6 25,8 19,6 100,0
Psiquica 11.243 14.113 10.748 36.104 31,1 39,1 29,8 100,0
Visual 4.890 3.187 6.247 14.324 34,1 B2 43,6 100,0
Auditiva 5.472 1.315 584 7.371 74,2 17,8 759 100,0
TOTAL 71.363 42.107 35.383 148.853 47,9 28,3 23,8 100,0
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3. ANALISIS DE GRUPOS ESPECIFICOS

A continuacion se exponen datos mas detallados sobre algunos grupos de discapacidades especificas.

3.1. Discapacidad intelectual

Casi 18.000 personas padecen discapacidad intelectual en Castilla y Ledn, entre las que predominan
los varones (56%) y el grado moderado y leve (suman el 78% del total). 991 personas padecen retraso
mental profundo, donde las diferencias por sexo son mas reducidas.

. DISCAPACIDAD INTELECTUAL SEGUN GRADO Y SEXO

Frecuencias absolutas % verticales % horizontales
SEXO TOTAL SEXO TOTAL SEXO TOTAL
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
R. M. Profundo 463 528 991 5,8 5,3 5,5 46,7 53,3 100,0
R. M. Grave 1.279 1.573 2.852 16,1 15,8 15,9 44,8 55,2 100,0
R. M. Moderado  2.666 2.937 5.603 33,5 29,5 31,2 47,6 52,4 100,0
R. M. Leve 3.560 4.928 8.488 44,7 49,4 47,3 41,9 58,1 100,0
TOTAL 7.968 9.966 17.934 100,0 100,0 100,0 44,4 55,6 100,0

Por provincias, destacan particularmente Palencia y Soria, donde ¢ de cada mil habitantes padece dis-
capacidad intelectual, y con frecuencias relativas en el R. M. profundo superiores a la media. En el otro
extremo sobresale Valladolid, con una prevalencia ligeramente superior al 6 por mil.

. DISCAPACIDAD INTELECTUAL SEGUN GRADO Y PROVINCIA (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

R. M. profundo 60 125 154 114 154 51 58 186 89 991
R. M. grave 175 296 631 265 351 189 119 507 319 2.852
R. M. moderado 531 864 1.050 551 607 276 227 1.029 468 5.603
R. M. leve 525 1.445 1.734 762 1.237 355 277 1.489 664 8.488
TOTAL 1.291 2.730 3.569 1.692 2.349 871 681 3.211 1.540  17.934
®
Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

R. M. profundo 4,6 4,6 4,3 6.7 6,6 5,9 8,5 5,8 5,8 535

R. M. grave 13,6 10,8 17,7 15,7 14,9 R 17,5 15,8 205/ 15,9
R. M. moderado 41,1 31,6 29,4 32,6 25,8 31,7 33,3 32,0 30,4 31,2
R. M. leve 40,7 52,9 48,6 45,0 52,7 40,8 40,7 46,4 43,1 47,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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PREVALENCIA SEGUON GRADO DE RETRASO MENTAL Y PROVINCIA (POR 1.000 HABITANTES). .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

R. M. profundo 0,36 0,35 0,31 0,65 0,44 0,34 0,64 0,37 0,45 0,40
R. M. grave 1,06 0,83 1,27 1,51 1,01 1,25 1,31 1,00 1,60 1,15
R. M. moderado 3,21 2,43 2512 3,15 1,74 1,83 2,50 2,03 2,34 225
R. M. leve 3,17 4,07 3,50 4,35 3,55 2,36 3,05 2,94 3,33 3,41
TOTAL 7,80 7,69 7,20 9,67 6,74 578 749 6,34 7,74 7,21

Las diferencias que se observan en la prevalencia por provincias estan relacionadas con la distribu-
cién territorial de los recursos residenciales para estas personas.

En cuanto a la edad, el mayor niimero de casos estad comprendido entre los 16 y 59 afios, donde la
pirdmide de poblacién es mas ancha. La media de edad global es 40 afios, superior en las mujeres (42
frente a 38), y mas baja para los leves (34), seguidos por los profundos (43), los moderados (45) y los
graves (46). Por provincias, mas jovenes son los vallisoletanos (35) y burgaleses (37), y mayores los
segovianos (43), palentinos y sorianos (45), de modo similar a lo que sucede en la poblacién general.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

@ Mujeres

Varones

1.000 750 500 250 o 250 500 750 1.000

®
R.M. Profundo R.M. Grave R.M. Moderado R.M. Leve TOTAL

De 0 a5 anos i 356 357

De 6 a 15 afos 12 49 112 1.174 1.347
De 16 a 54 anos 758 1.945 3.868 5.743 12.309
De 55 a 64 anos 101 425 765 627 1.918
De 65 y mas afios 125 432 858 588 2.003
TOTAL 991 2.852 5.603 8.488 17.934
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR PROVINCIAS (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De o a5 anos 18 67 46 26 38 19 12 112 19 357

De 6 a 15 afos 83 290 211 103 157 66 37 291 109 1.347
De 16 a 54 anos 847 1.877 2.553 1.051 1.626 524 421 2.353 1057  12.309
De 55 a 64 anos 181 261 379 190 277 113 89 234 194 1.918
De 65 y mas afios 162 235 380 322 251 149 122 221 161 2.003
TOTAL 1.291 2.730 3.569 1.692 2.349 871 681 3.211 1.540 17.934

3.2 Enfermedad mental

Algo mas de 18.000 personas valoradas con grado de minusvalia igual o superior al 33% padecen
algin tipo de trastorno mental. Es éste el grupo que mas ha crecido en los Gltimos afios (17% desde
1999). La mayor parte padece demencias, esquizofrenias y trastornos del estado de dnimo, con mas
de 4.000 personas en cada tipo, que suman el 76% del total. Es necesario advertir que no todas las
personas mayores se valoran, de manera que especialmente las demencias estan aqui infravaloradas.

El 56% son mujeres, gue son relativamente muy numerosas en los trastornos del estado de animo,
trastornos somatomorfos y demencias. Los varones predominan de modo llamativo en los trastornos
de inicio en la infancia, nifiez y adolescencia, los debidos a enfermedades médicas vy, sobre todo, en
los relacionados con sustancias psicoactivas, si bien se trata de un reducido nlimero de casos. En las
esquizofrenias y otros trastornos psicoticos, que es el grupo mas numeroso (5.338 personas), son
mas frecuentes los varones (56%).

. PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL SEGUN TIPO DE TRASTORNO Y SEXO

Frecuencias absolutas % verticales % horizontales
SEXO TOTAL SEXO TOTAL SEXO TOTAL
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Trastornos de inicio
en lainfancia, nifiez y
adolescencia 141 308 449 1,4 3,8 2,5 B 68,6 100,0
Trastornos debidos a
enfermedad médica 144 294 438 1,4 57 2,4 32,9 67,1 100,0
Detineielzs 2.807 1.325 4.132 27,6 16,5 22,7 67,9 32,1 100,0
Esquizofrenias y
otros trast. psicéticos 2.349 2.989 5.338 23,1 ST 29,4 44,0 56,0 100,0
Trastornos del estado
de e 3.119 1.208  4.327 30,7 15,1 23,8 72,1 27,9 100,0
Trastornos de ansie-
dad y similares 550 401 951 5.4 5,0 =2 57,8 42,2 100,0
Trastornos de la per-
el 477 692 1169 4,7 8,6 6,4 40,8 59,2 100,0
Trastornos somato-
morfos 96 36 B 0,9 0,4 0,7 72,7 27,3 100,0
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PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL SEGUN TIPO DE TRASTORNO Y SEXO .

Frecuencias absolutas % verticales % horizontales
SEXO TOTAL SEXO TOTAL SEXO TOTAL
Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Trast. relacionados con
sustancias psicoactivas 38 307 345 0,4 3,8 1,9 11,0 89,0 100,0
Trastorno adaptativo
298 282 580 2,9 3,5 3,2 51,4 48,6 100,0
Trastorno no especifi-
cado 135 174 309 13 e 437 563 1000
TOTAL
10.154 8.016 18.170 100,0 100,0 100,0 55,9 44,1 100,0

Por provincias, la prevalencia es muy elevada en Palencia (11 por mil habitantes). El resto se sitla en
torno a la media (7,3 por mil), salvo Segovia (5,6). Por tipos, destaca el elevado peso de las esquizo-
frenias y los trastornos relacionados con sustancias psicoactivas en Palencia, y el trastorno adaptativo
en Valladolid, con tasas superiores al doble de la media. Esta distribucién esta relacionada directa-
mente con la existencia de recursos residenciales para estas personas.

PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL SEGUN TIPO DE TRASTORNO Y PROVINCIA .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Trastornos de inicio en
lainfancia, nifiez y

adolesc. 19 69 60 55 52 49 6 101 38 449
Trastornos debidos a

enfermedad médica 14 58 107 53 69 13 8 107 9 438
Demencias 182 462 805 339 509 213 169 951 502 4.132
Esquizofrenias y otros

trast. psicéticos 422 744 993 816 693 249 192 757 472 5.338
Trastornos del estado

de animo 27 461 881 361 793 169 141 875 369 4.327
Trastornos de ansie-

dad y similares 49 142 107 103 183 54 35 255 25 951
Trastornos de la perso-

nalidad 53 214 242 73 163 53 79 244 48 1.169
Trastornos somato-

morfos 16 14 14 15 22 5 5 28 13 132
Trast. relacionados con

sustancias psicoactivas 21 57 77 67 35 6 11 57 14 345
Trastorno adaptativo 14 101 60 40 57 31 4 293 580
Trastorno no especifi-

cado 14 16 80 23 39 4 18 62 53 309
TOTAL 1.081 2338  3.426 1945 2.595 846 668 3.728 1.543 18.170
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PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL SEGUN TIPO DE TRASTORNO Y PROVINCIA (FRECUENCIAS RELATIVAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Trast. de inicioen la

infancia, nifiez y adolesc. 1,8 3,0 1,8 2,8 2,0 5’8 0,9 237 2,5 2,5
Trastornos debidos a

enfermedad médica 1,3 2,5 31 2,7 2,7 15 1,2 2,9 0,6 2,4
D 16,8 19,8 23,5 17,4 19,6 25,2 25,3 25,5 32,5 22,7
Esquizofrenias y otros

trastornos psicéticos 39,0 31,8 29,0 42,0 26,7 29,4 28,7 20,3 30,6 29,4
Trastornos del estado

de animo 25,6 19,7 25,7 18,6 30,6 20,0 211 23,5 23,9 23,8
Trastornos de ansiedad

y similares s 6,1 3,1 5.3 Tl 6,4 5.2 6,8 1,6 5,2
Trastornos de la perso-

ek 49 9,2 71 3.8 63 63 11,8 6,5 3,1 6.4
Trast. somatomorfos 1,5 0,6 0,4 0,8 0,8 0,6 0,7 0,8 0,8 0,7
Trast. relacionados con

sustancias psicoactivas 1,9 23] 2,2 3,4 1.3 0,7 1,6 15 0,9 1,9
Trastomoadaptativo 4,3 4,3 1,8 2,1 1,4 3,7 0,6 7,9 0,0 3,2
Tras. no especificado 1,3 0,7 2,3 a2 1,5 0,5 29 1,7 34 1,7
eI 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

PREVALENCIA SEGUN TIPO DE TRASTORNO MENTAL Y PROVINCIA (POR 1.000 HABITANTES).

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Trast. de inicioen la

infancia, nifiez y adolesc. ~ 0,11 0,19 ©,12 0,31 0,15 0,33 0,07 0,20 0,19 0,18
Trastornos debidos a

enfermedad médica 0,08 0,16 0,22 0,30 0,20 0,09 0,09 0,21 0,05 0,18
Demencias 1,10 1,30 1,62 1,94 1,46 1,41 1,86 1,88 2,51 1,66
Esquizofrenias y otros

trastormos psicéticos 2,55 2,09 2,00 4,66 1,99 1,65 Pilil 1,50 2,36 2,15
Trastornos del estado

de &nimo 1,67 1,30 1,78 2,06 2,28 1,10 1,55 1,73 1,85 1,74
Trastornos de ansiedad

y similares 0,30 0,40 0,22 0,59 0,53 0,36 0,38 0,50 0,13 0,38
Trastornos de la perso-

nalidad 0,32 0,60 0,49 0,42 0,47 0,35 0,87 0,48 0,24 0,47
Trast. somatomorfos 0,10 0,04 0,03 0,09 0,06 0,03 0,05 0,06 0,07 0,05
Trast. relacionados con

sustancias psicoactivas 0,13 0,16 0,16 0,38 0,10 0,04 0,12 0,11 0,07 0,14
Trastorno adaptativo 0,08 0,28 0,12 0,23 0,11 0,21 0,04 0,58 0,00 0,23
Trast. no especificado 0,08 0,05 0,16 0,13 0,11 0,03 0,20 0,12 0,27 0,12
VoL 6,53 6,58 6,91 11,12 7:45 561 734 7,36 7,73 7,30
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La incidencia del trastorno mental aumenta con la edad. La media se sitla en 59 afios (65 en las muje-
res y 52 en los varones). La media superior se registra en las demencias (80); le siguen los trastornos
del estado de animo (60), los debidos a enfermedades médicas y relacionados con sustancias psicoac-

tivas (56).

ENFERMEDAD MENTAL
95y
(0 Mujeres
15-19. @ Varones
10-14
05-09
o4
1.000 750 500 250 o 250 500 750 1.000
@
Trastornos de inicio Trastornos Demencias Esquizofreniasy  Trastornos del  Trastornos
en la infancia, nifiez M. debidos otros trastornos estado de de ansiedad
y adolescencia a enfermedad psicdticos animo y similares
De o a5 anos 44 1 2
De 6 a 15 anos 147 i 6 4 1 1
De 16 a 54 anos 243 208 314 3.178 1.559 496
De 55 a 64 anos 3 80 w7 822 1.037 244
De 65 y mas afos 12 149 3.585 1.333 15728 210
TOTAL 449 438 4.132 5.338 4.327 951
®
Trastornos de inicio Trastornos Demencias Esquizofreniasy  Trastornos del  Trastornos
en la infancia, nifiez M. debidos otros trastornos estado de de ansiedad
y adolescencia a enfermedad psicoticos animo y similares
De o a5 anos 1 2 50
De 6 a 15 anos 6 1 2 14 183
De 16 a 54 anos 887 55 168 363 174 7-645
De 55 a 64 anos 140 36 79 146 27 2.841
De 65 y mas afos 135 41 97 69 92 7-451
TOTAL 1.169 132 345 580 309 18.170
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ENFERMEDAD MENTAL POR SEXO, EDAD Y TIPO DE TRASTORNO

De 50 ai 54 afios
De 45 aiqg afios
De 40 a§44 afios
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De 30 a334 afios

3 ‘ e 0 m Demencias

} } } De 10 a 14 afios m  Otros Trastornos mentales

3 \ \ De 5 a 9 afios Trastornos del estado de &nimo

1 1 1 Deio i afics Esquizofrenias y otros t. psicéticos
1.000 800 600 400 200 o] 200 400 600 800  1.000

Las esquizofrenias y otros trastornos psicoticos abundan en edades intermedias, sobre todo entre los
varones; los trastornos del estado de dnimo se concentran en la edad adulta (a partir de los 40 afios),
principalmente entre las mujeres; y las demencias estan ligadas a edades avanzadas, con mayor peso
entre las mujeres.

Por provincias, las medias de edad mas altas se localizan en Soria (64 afios), Palencia y Zamora (62),
mientras que las bajas se registran en Burgos (55) y Valladolid (57).

PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL SEGUN PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De o a5 anos 4 6 5 5 7 7 12 4 50
De 6 a 15 afos 6 32 24 18 22 il 5 46 13 183
De 16 a 54 anos 483 1.155 1.400 684 1.137 302 227 1.681 576 7.645
De 55 a 64 anos 208 353 471 263 420 115 95 707 209 2.841
De 65 y mas afnos 380 792 1.526 5 1.009 405 341 1.282 741 7-451
TOTAL 1.081 2.338 3.426 1.945 2.595 846 668 3.728 1.543 18.170
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3.3 Lesiones medulares

En Castilla y Ledn hay 1.158 personas con paraplejia, 525 con tetraplejia y 3.305 con otras lesiones
medulares. En conjunto suman casi 5.000 personas, de las que los varones suponen el 58% del total.

LESIONADOS MEDULARES SEGUN SEXO .

Frecuencias absolutas % verticales % horizontales

SEXO TOTAL SEXO TOTAL SEXO TOTAL

Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres Varones
Paraplejia 425 733 1.158 20,1 255 2572 36,7 63,3 100,0
Paraparesia 711 842 1.553 33,6 29,3 31,1 45,8 54,2 100,0
Tetraplejia 197 328 525 9,3 11,4 10,5 37,5 6205 100,0
Tetraparesia 785 967 1.752 37,1 33,7 35,1 44,8 55,2 100,0
TOTAL 2.118 2.870 4.988 100,0 100,0 100,0 42,5 57,5 100,0

Por provincias, el mayor nlimero de casos se registra en Ledn y Salamanca. En paraplejia, la mayor pre-
valencia se registra en Palencia (5,9 por 10.000 hab.) y Salamanca (t,5), mientras que en Tetraplejia
destacan Zamora (3,0) y Valladolid (2,9). En conjunto sobresale Salamanca (una prevalencia total
superior a la media en un 40%), mientras que las tasas mas bajas se registran en Segovia (un 30%

menos que la media).

LESIONADOS MODULARES SEGUN PROVINCIA (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Provincia TOTAL
Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
Paraplejia 37 117 244 103 191 57 31 271 107 1.158
Paraparesia 119 229 346 102 332 78 82 176 89 1.553
Tetraplejia 19 27 117 35 77 21 20 149 60 525
Tetraparesia 117 304 455 83 375 56 75 201 86 1.752
TOTAL 292 677 1.162 323 975 212 208 797 342 4.988

LESIONADOS MEDULARES SEGUN PROVINCIA (FRECUENCIAS RELATIVAS) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
Paraplejia 12,7 17,3 21,0 31,9 19,6 26,9 14,9 34,0 il 23,2
Paraparesia 40,8 33,8 29,8 31,6 34,1 36,8 39,4 22,1 26,0 31,1
Tetraplejia 6,5 4,0 10,1 10,8 79 9,9 9,6 18,7 17,5 10,5
Tetraparesia 40,1 44,9 39,2 25,7 38,5 26,4 36,1 25,2 25,1 35,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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PREVALENCIA SEGUN TIPO DE LESION MEDULAR Y PROVINCIA (POR 10.000 HABITANTES)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Paraplejia 2,2 3.3 49 5.9 5.5 3,8 3.4 5.4 5.4 47
Paraparesia 7.2 6,4 7,0 5,8 9,5 5,2 9,0 3,5 4,5 6,2
Tetraplejia 1,1 0,8 25 2,0 2.2 1,4 2,0 2,9 3,0 2,1
Tetraparesia 761 8,6 9,2 47 10,8 3,7 8,2 4,0 4,3 7.0
TOTAL 17,6 19,1 23,4 18,5 28,0 14,1 22,9 15,7 17,1 20,1

En cuanto a la edad, el mayor niimero de casos se registra entre adultos. La media méas alta aparece en
los casos con paraplejia (56 afios); le sigue la paraparesia (54) y la tetraplejia (47); los mas jévenes
son los que padecen tetraparesia (44). La edad media femenina es superior en todos los grupos (la
mayor diferencia se produce en la tetraplejia: 51 frente a 45 de los varones). Por provincias, la media
mas baja se registra en Valladolid (47; por grupos es especialmente baja en la paraplejia -42- y la

tetraparesia -40-); las mas altas se encuentran en Zamora (53), Ledn y Palencia (52).
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TETRAPLEJIA TETRAPARESIA
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LESIONES MEDULARES SEGUN GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Paraplejia Paraparesia Tetraplejia Tetraparesia TOTAL
De o a5 anos 2 i 2 39 55
De 6 a 15 anos 12 47 9 130 198
De 16 a 54 anos 559 742 353 1.061 2.715
De 55 a 64 anos 191 251 67 233 742
De 65 y mas afios 394 501 94 289 1,278
TOTAL 1.158 1.553 525 1.752 4.988

En este grupo interesa especialmente analizar la etiologia de la lesidn, y su relacién con otras varia-

LESIONES MEDULARES SEGUN GRUPOS DE EDAD POR PROVINCIAS (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De o a5 afos 1 11 4 1 24 1 3 8 2 55
De 6 a 15 afos 13 31 35 4 57 7 8 33 10 198
De 16 a 54 anos 164 385 609 184 512 106 115 467 173 2.715
De 55 a 64 anos 46 105 o777/ 45 134 34 7 118 56 742
De 65 y mas anos 68 145 337 89 248 64 55 171 101 1.278
TOTAL 292 677 1.162 323 975 212 208 797 342 4.988

bles, particularmente con el sexo de la persona afectada. En conjunto, la prevalencia en los varones
(23,4 por cada 10.000 hab.) es un 39% superior a la de las mujeres (16,8), pero en la paraplejia y tetra-
plejia las diferencias se disparan (77% y 71% superior respectivamente). Estas diferencias se explican,
principalmente, por las lesiones medulares de etiologia traumatica, que se concentran en los varones
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de una forma masiva: son cuatro veces mas numerosos que las mujeres. También el desequilibrio se
detecta, aunque en menor medida, en las lesiones de origen congénito o por sufrimiento fetal perina-
tal en los casos de paraplejia y tetraplejia, donde los varones vuelven a ser mas numerosos (son el

60% del total).

Frecuencias

Porcentajes horizontales

Prevalencia (por 10.000 hab.)

SEXO TOTAL SEXO TOTAL SEXO TOTAL

ETIOLOGIA Mujer  Varon Mujer  Varén Mujer Varén
Congénita 289 356 645 44,8 55,2 100,0 2,29 2,90 2,59
Sufrimiento
fetal perinatal 376 512 888 42,3 57,7 100,0 2,99 4,17 3,57
Infecciosa

535 569 1.104 48,5 51,5 100,0 4,25 4,63 4oty
Traumatica 191 729 920 20,8 79,2 100,0 1,52 5,94 3,70
Otra etiologia 524 449 973 53,9 46,1 100,0 4,16 3,66 3,91
Nofiliada 203 255 458 44,3 55,7  100,0 1,61 2,08 1,34
izl 2.118 2.870 4.988 42,5 57,5 100,0 16,82 23,37 20,05

En cuanto al grado de minuvalia, como puede suponerse, la gravedad es bastante elevada en el con-
junto (el 61% tiene mas de 75% de grado), y especialmente en la tetraplejia (91%). Con menos de 65%
de grado sélo destacan los afectados por paraparesia (el 40%).

. LESIONES MODULARES SEGUN TIPO DE LESION Y GRADO DE MINUSVALIA

Frecuencias absolutas

% horizontales

GRADO DE MINUSVALIA TOTAL GRADO DE MINUSVALIA TOTAL

<65% 65-74% 75% y mas < 65% 65-74% 75% y mas
Paraplejia 145 247 766 1.158 1235 il 66,1 100,0
Paraparesia 624 431 498 1.553 40,2 2745 32,1 100,0
Tetraplejia 29 17 479 525 535 3,2 91,2 100,0
Tetraparesia 190 250 1.312 1.752 10,8 14,3 74,9 100,0
TOTAL 988 945 3.055 4.988 19,8 18,9 61,2 100,0

3.4 Paralisis cerebral

En nuestra Comunidad hay 2.352 personas con discapacidad con paralisis cerebral, de los que el 57%
sonvarones. En conjunto, la prevalencia es de 9,5 por cada 10.000 habitantes.
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Por provincias, destacan Avila, Burgos, Salamanca y Soria, donde 12 de cada 10.000 habitantes estan
afectados. La prevalencia mas baja se registra en Valladolid y Ledn (7 por 10.000).

PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL Y PREVALENCIA (POR 10.000 HAB.) SEGUN PROVINCIA .

Avila Burgos Leén  Palencia

Provincia TOTAL

Salamanca Segovia Soria Valladolid  Zamora

Frecuencia 199 438 363 142

425 124 104 352 205 AR

Prevalencia 12,03 12,33 7,32 8,11

12,20 825 11,43 6,95 10,27 9,45

La edad media se sit(ia en 38 afios y es ligeramente superior en las mujeres (40 frente a 36). Por pro-

vincias la dispersion es reducida: 8 provincias

oscilan entre 35 afios (Salamanca) y 39 afios (Soria y

Ledn); la Gnica que se sale de la norma es Segovia, con una media de 43 afios.
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DISTRIBUCION SEGUN GRUPOS DE EDAD .

Frecuencia Porcentaje
De 0 a5 anos 66 2,8
De 6 a 15 afos 238 10,1
De 16 a 54 anos 1.616 68,7
De 55 a 64 anos 211 9,0
De 65 y mas afios 221 9,4
TOTAL 2.352 100,0
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DISTRIBUCION SEGUN GRUPOS DE EDAD POR PROVINCIAS (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De o a5 anos 3 5 5 6 16 24 4 17 8 66
De 6 a 15 afos 15 53 36 13 71 4 4 23 19 238
De 16 a 54 anos 144 299 247 103 263 85 74 263 138 1.616
De 55 a 64 anos Pl 40 40 7 36 15 10 23 19 211
De 65 y mas afos 16 41 35 13 39 18 12 26 21 221
TOTAL 199 438 363 142 425 124 104 352 205 2.352

3.5 Daiio cerebral

Hay registradas 5.847 personas con discapacidad que han sufrido dafo cerebral, ya sea por traumatis-
mos craneoencefalicos (848; 15%) o por accidente cerebro-vascular agudo (4.999; 85%). En conjunto,
hay casi tantos varones como mujeres, pero mientras que en los traumatismos son el triple, en los
ACVA suponen solo el 45%.

. PERSONAS CON DANO CEREBRAL SEGUN DIAGNOSTICO Y SEXO

Frecuencias absolutas % verticales % horizontales
SEXO TOTAL SEXO TOTAL SEXO TOTAL
Mujeres Varones Mujer Varones Mujer  Varones
Traumatismos
craneoencefalicos 206 642 848 7,0 22,1 14,5 24,3 75,7 100,0
Accidente cerebro
vascularagudo 2.734  2.265  £4.999 93,0 77,9 85,5 54,7 45,3 100,0
TOTAL 2.940 2.907  5.847 100,0 100,0  100,0 50,3 49,7 100,0

Por provincias, la prevalencia es muy elevada en Soria, Leén y Palencia (en torno a 2,9 por 1.000 hab.),
ligado en buena medida al envejecimiento de la poblacién, y baja en Valladolid (1,72) que tiene una
poblacién mucho mas joven. La prevalencia del dafio cerebral debido a traumatismos oscila entre 0,23
por mil de Zamoray 0,51 por mil de Burgos.

. PERSONAS CON DANO CEREBRAL SEGUN DIAGNOSTICO Y PROVINCIA (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Traumatismos

craneocencefalicos 78 181 159 78 98 37 32 139 46 848
Accidente cerebro

vascular agudo 333 580 1.261 415 732 527 233 731 392 4.999
TOTAL 411 761 1.420 493 830 359 265 870 438 5.847
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PERSONAS CON DANO CEREBRAL SEGUN DIAGNOSTICO Y PROVINCIA (FRECUENCIAS RELATIVAS) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Traumatismos cra-

neoenceflicos 19,0 23,8 11,2 15,8 11,8 10,3 12,1 16,0 10,5 14,5

Accidente cerebro

vascularagudo 81,0 7.652 88,8 84,2 88,2 89,7 87,9 84,0 89,5 85,5

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0  100,0 100,0 100,0  100,0

PREVALENCIA DEL DANO CEREBRAL SEGUN DIAGNOSTICO Y PROVINCIA (POR 1.000 HABITANTES) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Traumatismos cra-

neoencefalicos 0,47 0,51 0,32 0,45 0,28 0,25 0,35 0,27 0,23 9,34
Accidente cerebro

vascularagudo 2,01 1,63 2,54 257 2,10 2,14 2,56 1,44 1,96 2,01
TOTAL 2,48 2,14 2,86 2,82 2,38 2,38 2,91 1,72 2,19 2,35

La edad media de los que han sufrido traumatismo cerebral se sitia en 47 afios, mientras que los afec-
tados por ACVA alcanza los 75. En ambos casos, los varones son sensiblemente mas jovenes que las
mujeres. Por provincias, Burgos registra la media mas baja en ambos tipos (45 y 71), mientras que las
altas se localizan en Palencia, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora (en torno a 5o afios los traumatis-

mos, y 77 afios los ACVA)
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. PERSONAS CON DANO CEREBRAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR DIAGNOSTICO (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Traumatismos craneoencefalicos Accidente cerebro vascular agudo TOTAL
De o a5 anos 5 5
De 6 a 15 afnos 9 16 25
De 16 a 54 anos 575 487 1.062
De 55 a 64 anos 113 571 684
De 65 y mas afios 151 3.920 4.071
TOTAL 848 4.999 5.847

. DISTRIBUCION SEGUN PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De o a5 anos % 2 1 5
De 6 a 15 anos 3 5 2 1 3 2 1 7 1 25
De 16 a 54 anos 86 201 240 88 117 43 34 186 67 1.062
De 55 a 64 anos 58 102 158 48 93 33 30 125 37 684
De 65 y mas afos 262 451 1.019 356 617 281 200 552 333 4.071
TOTAL 411 761 1.420 493 830 359 265 870 438 5.847

3.6 Esclerosis mdltiple

Actualmente hay en nuestra Comunidad 875 personas con discapacidad que padecen esclerosis mil-
tiple, de las que 299 son varones (34%) y 576 mujeres (66%).

En conjunto, afecta a 3,5 personas de cada 10.000, y varia sensiblemente seg(n provincias: Salaman-
ca, Ledn y Valladolid registran las tasas mas altas, por encima de 4 por 10.000, mientras que la mas
envejecida, Soria, registra 2 por cada 10.000.

. DISTRIBUCION Y PREVALENCIA (POR 10.000 HAB.) SEGUN PROVINCIA

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

Frecuencia 42 121 219 58 128 42 18 201 46 875

Prevalencia 2,54 3,41 4,42 3,31 3,68 2,79 1,98 3,97 2,30 3,52

La edad media se sitlia en 49 afios, sin diferencias segln sexo. Por provincias, los vallisoletanos son
los mas jévenes (47 afios) y los segovianos los mayores (53).
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DISTRIBUCION SEGUN GRUPOS DE EDAD .

Frecuencia Porcentaje
De 6 a 15 afos ) @2
De 16 a 54 anos 587 6711
De 55 a 64 anos 178 20,3
De 65 y mas afios 108 12,3
TOTAL 875 100,0

DISTRIBUCION SEGUN GRUPOS DE EDAD POR PROVINCIAS (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De 6 a 15 anos 2 2

De 16 a 54 anos 29 81 146 39 85 23 12 142 30 587
De 55 a 64 anos 8 23 41 15 29 13 4 35 10 178
De 65 y mas afos 5 17 32 4 14 6 2 25 6 108
TOTAL 42 121 219 58 128 42 18 201 46 875
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4. PoBLACION EN EDAD EScoLAR

Presentamos a continuacién datos mas precisos sobre las personas en edad escolar con algtn tipo de
discapacidad.

A 1de enero de 2004 habia un total de 7.284 menores gue habian sido valorados, pero sélo en el 60%
de los casos, exactamente 4.377, se habia reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
De estos (ltimos, las tres cuartas partes son valoraciones no definitivas.

De estos nifios, los que requieren una atencién mas especializada y urgente son los mas pequefios
que padecen trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlo, pues conviene potenciar sus
capacidades para facilitar su integracién y autonomia. Del total de valorados, 1.390 tenia menos de 6
afios, y de ellos, 807 tenian reconocido el 33% de grado de minusvalia o superior. En el programa de
atencién temprana, dirigido a estos nifios, se atendié en 2004 un total de 1.563 nifios. Teniendo en
cuenta los nuevos casos valorados en ese afio, se puede decir que se esta atendiendo a la practica
totalidad de los casos detectados. El gran reto de este nuevo plan es potenciar la deteccion precoz de
esos riesgos y discapacidades, y proporcionar una atencién en todo el territorio lo mas cercana posi-
ble a los ciudadanos, como mas adelante sefialaremos.

Veamos ahora una caracterizacién mas detallada de la poblacién menor de 18 afios con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 33%.

El 54% de los casos padece una discapacidad psiquica, mientras que en el 35% es fisica. Los menores
con discapacidad visual o auditiva son bastante escasos (4% y 6% respectivamente).

TIPOS DE DISCAPACIDAD

Visual
4%

Auditiva
6 %

Psiquica
55 %

Fisica
35 %

Por edades no se observan diferencias notables en la distribucién, salvo en los mas pequefios, donde
los fisicos son mas frecuentes, lo cual estd debido a que la discapacidad psiquica, en conjunto, se
detecta mas tardiamente.

La distribucién por edades que se utiliza corresponde a los diferentes tramos de escolaridad, pues las
etapas educativas son fundamentales para la planificacién de actuaciones.
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DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD PRINCIPAL Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Fisica Psiquica Visual Auditiva TOTAL
De o a2 anos 123 113 6 20 262
De 3 a5 anos 206 294 14 31 545
De 6 a 11 afios 546 790 61 95 1.492
De 12 a 15 anos 429 740 70 61 1.300
De 16 y 17 anos 246 437 43 52 778
TOTAL 1.550 2.374 194 259 4.377

4.1 Personas menores de 18 afios con discapacidad fisica

Algo mas de 1.500 menores tienen algin tipo de discapacidad fisica, principalmente neuromuscular
(51%). El ndmero de casos aumenta con la edad.

DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Osteoarticular Neuromuscular Enfermedad crénica Otras TOTAL
De o a2 anos 18 68 21 16 123
De 3 a5 anos 28 113 39 26 206
De 6 a 11 afios 7l 289 120 60 546
De 12 a 15 anos 68 205 108 48 429
De 16 y 17 anos 41 118 60 27 246
TOTAL 232 793 348 177 1.550

En frecuencias absolutas, destaca el elevado nlimero de casos registrados en Ledn, Burgos y Vallado-
lid, que concentran mas de la mitad del total. Sin embargo, la mayor prevalencia se registra en Avila

(5,5), muy por encima de la media (4,3) y de las provincias que le siguen: Burgos (5,0) y Zamora (4,7).

DISTRIBUCION SEGUN PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De 0 a 2 afos 11 17 14 10 10 7 2 39 13 123
De 3 a5 anos 15 35 a7 12 35 15 9 45 13 206
De 6 a 11 afios 47 100 93 26 87 33 19 98 43 546
De 12 a 15 anos 40 73 101 20 53 28 9 67 38 429
De 16 y 17 afios 22 44 59 24 33 10 9 26 19 246
TOTAL 135 269 294 92 218 93 48 275 126 1.550
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. PREVALENCIA SEGON PROVINCIA (POR 1.000 HABITANTES MENORES DE 18 ANOS)

Provincia TOTAL
Avila Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
5,5 5,0 4,3 3,6 4,3 3,9 3,7 3,7 4,7 4,3

Por grado de minusvalia, el 32% tiene un grado reconocido igual o superior al 65%, y el 19% alcanza la
barrera del 75% de minusvalia. Estos son los gue requieren mayor atencién, y entre ellos sobresalen

los afectados por deficiencias neuromusculares.

. DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GRADO DE MINUSVALIA (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Osteoarticular Neuromuscular Enfermedad crénica Otras TOTAL
De 33 a 64% 201 446 292 118 1.057
De 65 a 74% 12 124 38 20 194
De 75% y mas 19 223 18 39 299
TOTAL 232 793 348 177 1.550

. DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GRADO DE MINUSVALIA (FRECUENCIAS RELATIVAS)

Osteoarticular Neuromuscular Enfermedad crénica Otras TOTAL
De 33 a 64% 86,6 56,2 83,9 66,7 68,2
De 65 a 74% 5,2 15,6 10,9 11,3 12,5
De 75% y mas 8,2 28,1 552 25,(0) 19,3
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4.2 Personas menores de 18 afios con discapacidad psiquica

Analizamos aqui la poblacién con retraso mental, trastorno del desarrollo y cognitivo menor de 18
afios, que asciende a 2.313 personas. La mayor parte son moderados (68%) y leves (28%), y la inci-
dencia aumenta con la edad.

. DISTRIBUCION SEGUN GRADO Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

R.M. Profundo R.M. Grave R.M. Moderado (1) R.M. Leve (2) TOTAL
De 0 a 2 afos 110 3 113
De 3 a 5 afos 1 246 42 289
De 6 a 11 afios 5 24 583 159 77l
De 12 a 15 anos 7 25 441 245 718
De 16 y 17 afios 10 29 187 196 422
TOTAL 22 79 1.567 645 2.313
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(1) Incluye el Retraso mental moderado y el Retraso madurativo.

(2) A diferencia del capitulo anterior, junto al Retraso mental leve y la Inteligencia limite, incluye el
Trastorno del desarrollo y Trastorno cognitivo.

Por provincias, destacan de nuevo Valladolid, Burgos (con una prevalencia muy alta con respecto a su
poblacién) y Ledn: entre las tres acumulan el 59% de los casos.

DISTRIBUCION SEGUN PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De 0 a 2 afos 5 22 13 5 18 4 6 35 5 113
De 3 a5 afos 17 49 38 26 26 22 6 87 18 289
De 6 a 11 afios 49 156 113 60 90 51 il 167 64 771
De 12 a 15 anos 39 155 kit 56 86 28 20 161 56 718
De 16 y 17 afios 21 81 90 L4 45 10 5 92 34 422
TOTAL 131 463 371 191 265 115 58 542 177 2.313

PREVALENCIA SEGUN PROVINCIA (POR 1.000 HABITANTES MENORES DE 18 ANOS) .

Provincia TOTAL
Avila Burgos Ledn Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora
5,3 8,6 5.4 7:4 52 4,8 4,4 7,3 6,6 6,4

4.3 Personas menores de 18 afios con discapacidad auditiva grave

La discapacidad auditiva grave afecta a pocos nifios en nuestra Comunidad (174), pero éstos requieren
una atencién especial para que superen esas limitaciones en la medida de lo posible en las primeras
etapas de su vida. El mayor nimero de casos se concentra entre los 6 y 17 afios, y predomina la hipo-
acusia profunda (71%). Casitodos los que padecen sordomudez se encuentran entre esas edades.

DISTRIBUCION SEGUN GRADO Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS) .

Hipoacusia profunda Sordera Sordomudez TOTAL
De o a2 anos 14 il il 16
De 3 a5 anos 12 4 16
De 6 a 11 afnos 49 9 2 60
De 12 a 15 anos 24 15 5 44
De 16 y 17 anos 25 8 5 38
TOTAL 124 37 13 174
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Por provincias, destacan Le6n y Valladolid, en correspondencia con su volumen de poblacién general.
Son muy escasos en Soria, Palencia y Zamora.

. DISTRIBUCION SEGUN PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL

Avila Burgos Leén  Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

De 0 a 2 afos 1 1 2 1 3 7 1 16
De 3 a5 afos 2 3 4 2 1 4 16
De 6 a 11 afios 5 8 14 % 10 7 17 2 60
De 12 a 15 anos 7 18 2 5 3 2 4 3 44
De 16 y 17 afos 4 7 5 2 9 3 6 2 38
TOTAL 10 25 42 7 31 10 3 38 8 174

4.4 Personas menores de 18 afios con discapacidad visual grave

Menos abundantes adin son los nifios con discapacidad visual grave (90), uno de cada cuatro con
ceguera, y la mayoria entre 6 y 11 afios.

. DISTRIBUCION SEGUN GRADO Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Pérdida de agudeza visual binocular grave Ceguera TOTAL
De o a2 afos 2 2
De 3 a5 anos 4 i 5
De 6 a 11 afios P2 1 33
De 12 a 15 anos 25 7 32
De 16 y 17 afos 14 4 18
TOTAL 65 25 90

Por provincias, sobresalen Salamanca, Le6n y Valladolid. Los vallisoletanos son relativamente escasos
(teniendo en cuenta que es la provincia con mayor poblacién infantil). No hay ningln caso en Soria.

. DISTRIBUCION SEGUN PROVINCIA Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS ABSOLUTAS)

Provincia TOTAL
Avila Burgos  Ledn Palencia  Salamanca Segovia Valladolid Zamora
De o a2 anos il il 2
De 3 a5 afos 2 1 1 1 5
De 6 a 11 afios % % 8 % 10 1 3 5 33
De 12 a 15 anos 1 3 5 2 8 3 8 2 32
De 16 y 17 afos 1 4 2 3 1 2 5 18
TOTAL 6 6 17 7 21 5 15 13 90
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5. PoBLACION EN EDAD LABORAL

5.1 Caracteristicas sociodemograficas

Analizaremos a continuacion la poblacién en edad laboral, distinguiendo tres grupos de edad: 16 a 24
afos, 25 a 54 afos, y 55 a 64 anos. A grandes rasgos, estos grupos tienen circunstancias, necesidades
de apoyo y posibilidades muy diferentes en lo que se refiere a la insercién laboral.

En conjunto, a 1 de enero de 2004 habia 73.816 personas con discapacidad entre 16 y 64 afios. La pre-
valencia de la discapacidad en la poblacién en edad laboral es de 4,6%, y es mayor en los varones
(5,3%) gue en las mujeres (3,8%). Como ya vimos al estudiar la poblacién general, aumenta con la
edad.

POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EDAD LABORAL Y PREVALENCIA SEGUN SEXO Y GRUPOS DE EDAD .

Grupos de edad POBLACION CON DISCAPACIDAD PREVALENCIA (%)
Mujeres Varones Total Mujeres Varones  Total
De 16 a 24 anos 1.870 2.856 4.726 1,39 2,01 1,71
De 25 a 54 anos 18.545 28.013 46.558 3,57 5,08 4,34
De 55 a 64 anos 9.705 12.827 22.532 7544 9,93 8,68
Total 30.120 43.696 73.816 3,84 5,31 4,59

La distribucién por provincias presenta algunas diferencias que merece la pena resaltar. La prevalencia
oscila entre 3,9% de Segovia y 5,8% de Ledn. La dispersién en la edad es, en cambio, bastante reduci-
da, y los extremos de la media se localizan en Burgos (44,5) y Ledn (46,6). Sélo en Avila y Segovia hay
cierto equilibrio en cuanto a la prevalencia por sexo, mientras que la mayor diferencia se encuentra en
Le6ny Palencia: en estas provincias, la prevalencia masculina es un casi un 60% mas alta que la feme-
nina. El colectivo por sexo y provincia con menor tasa es el de las vallisoletanas (3,3%).

POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EDAD LABORAL, PREVALENCIA Y EDAD MEDIA SEGUN SEXO Y PROVINCIA .

POBLACION CON DISCAPACIDAD PREVALENCIA EDAD MEDIA

Mujeres Varones Total Mujeres Varones Total Mujeres Varones Total
AVILA 2.385 2.831 5.216 4,92 5,34 5,14 46,7 45,5 46,1
BURGOS 3.849 5.811 9.660 3,46 4,78 4,15 44,8 44,3 44,5
LEON 6.932 11.197 18.129 4,46 7,02 5,75 4752 46,2 46,6
PALENCIA 2.261 3.823 6.084 4,15 6,52 5,38 46,3 46,2 46,2
SALAMANCA 3.934 5.090 9.024 3,55 4,54 4,05 45,8 44,4 45,0
SEGOVIA 1.639 2.028 3.667 3,62 4,10 3,87 46,5 45,2 45,8
SORIA 1.039 1.410 2.449 3,98 4,85 Lohily 47,0 45,6 46,2
VALLADOLID 5.874 8.651 14.525 3,35 4,86 4,11 45,7 46,3 46,0
ZAMORA 2.207 2.855 5.062 3,81 4,61 22 46,7 44,5 45,5
TOTAL 30.120 43.696 73.816 3,84 5,31 4,59 46,2 45,5 45,8
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5.2 Tipo de discapacidad y grado de minusvalia

En la poblacién en edad laboral, la discapacidad fisica sigue siendo la mas importante (54%), pero no
en la medida que se observa en la poblacién total con discapacidad. Por su parte, la psiquica aumen-
ta su presencia (33%), mientras disminuye la discapacidad visual (8%) y la auditiva se mantiene en
niveles similares (5%,.

TIPO DE DISCAPACIDAD

Visual
8%

Auditiva’ :
5 %

Psiquica
33%

Esta distribucién varia notablemente seg(in provincias. La discapacidad fisica oscila entre el 46% de
Salamanca y Zamora, y el 60% de Leén. Esa diferencia se observa en la discapacidad psiquica, pero
ahora se invierten las posiciones

. DISTRIBUCION SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y PROVINCIA

Frecuencias absolutas Frecuencias relativas

TOTAL Fisica Psiquica Visual Auditiva Fisica Psiquica Visual Auditiva TOTAL
Avila 5.216  2.736 1.719 502 259 52,5 33,0 9,6 5,0 100,00
Burgos 9.660  4.886 3.646 622 506 50,6 37,7 6,4 552 100,00
Ledn 18.129 10.971 4.803 1.270 1.085 60,5 26,5 7.0 6,0 100,00
Palencia 6.084 3.104 2.188 511 281 51,0 36,0 8,4 4,6 100,00
Salamanca 9.024  4.125 3.460 868 571 45,7 38,3 9,6 6,3 100,00
Segovia 3.667  2.154 1.054 7 182 58,7 28,7 7,6 5,0 100,00
Soria 2.449  1.294 832 2oy 96 52,8 34,0 9,3 3,9 100,00
Valladolid 14.525 7.674 4.975 1.105 771 52,8 34,3 7,6 553 100,00
Zamora 5.062  2.339 2.036 406 281 46,2 40,2 8,0 5,6 100,00
TOTAL 73.816 39.283  24.713 5.788 4.032 53,2 33,5 7,8 5,5 100,00

Sianalizamos ahora la prevalencia por tipo de discapacidad y provincia, observamos que Ledn registra
las mayores tasas en fisica y auditiva, nada menos que el doble que las minimas. Palencia también
presenta tasas altas, especialmente en psiquica (la maxima) y fisica. Este fenémeno se debe a la inci-
dencia de enfermedades laborales ligadas a la mineria (més en Ledn) y a la existencia de numerosas
plazas residenciales para personas con discapacidad psiquica en Palencia. La provincia de Avila tam-
bién tiene altas tasas relativas en fisica y, sobre todo, en la visual.
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En el otro extremo estarian Segovia, Salamanca y Valladolid, con tasas bastante bajas en todos los
tipos. Segovia registra la minima en psiquica, y Salamanca en fisica. Las provincias de Soria, Burgosy
Zamora presentan prevalencias cercanas a la media

PREVALENCIA SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y PROVINCIA (%) .

Prevalencia
TOTAL Fisica Psiquica Visual Auditiva
Avila 5,14 2.6 1,69 0,49 0,26
Burgos 4,15 2,10 1,57 0,27 0,22
Leén 5,75 3,48 1,52 0,40 0,34
Palencia 5338 2,74 1,93 0,45 0,25
Salamanca 4,05 1,85 1,55 0,39 0,26
Segovia 3,87 AP 1,11 0,29 0,19
Soria bl 2,35 1,51 0,41 0,17
Valladolid 4,11 2417 1,41 0,31 0,22
Zamora 4,22 1,95 1,70 0,34 0,23
TOTAL 4,59 2,44 1,54 0,36 0,25

Interesa ahora analizar la distribucién de los tipos de discapacidad segtn grupos de edad y grado de
minusvalia. Por lo que se refiere a la edad, destaca la importancia de la discapacidad psiquica entre
los jovenes: de 16 a 24 afios, el 57% esta afectado por este tipo de discapacidad, mientras que la fisi-
ca desciende al 31%. Es en el grupo de 55 a 64 afios donde la fisica adquiere mayor importancia
(64%). Las discapacidades visuales y auditivas varian poco en funcion de la edad.

PREVALENCIA SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y PROVINCIA (%) .

EDAD Fisica Psiquica Visual Auditiva TOTAL
16-24 anos 1.452 2.689 306 279 4.726
25-54 anos 23.374 17.265 3.582 2.337 46.558
55-64 anos 14.457 4.759 1.900 1.416 22.532
TOTAL 39.283 24.713 5.788 4.032 73.816

POBLACION EN EDAD LABORAL SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS RELATIVAS AL TIPO DE DISCAPACIDAD) .

EDAD Fisica Psiquica Visual Auditiva TOTAL
16-24 anos 3,7 10,9 5,3 6,9 6,4
25-54 anos 59,5 69,9 61,9 58,0 63,1
55-64 ainos 36,8 19,3 32,8 35,1 30,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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POBLACION EN EDAD LABORAL SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GRUPOS DE EDAD (FRECUENCIAS RELATIVAS AL GRUPO DE EDAD)

EDAD Fisica Psiquica Visual Auditiva TOTAL
16-24 anos 30,7 56,9 6,5 5,9 100,0
25-54 afos 50,2 37,1 7.7 5,0 100,0
55-64 anos 64,2 Al 8,4 6,3 100,0
TOTAL 53,2 33,5 7,8 5,5 100,0

Para terminar, podemos observar la distribucién seg(n tipo de discapacidad y grado de minusvalia,
gue nos permite conocer a grandes rasgos el volumen de poblacién sobre el que interesa especial-
mente promover la insercidn laboral. En conjunto, casi la mitad tiene méas del 65% de grado de minus-
valia reconocido.

Las personas con discapacidad fisica y auditiva son mas frecuentes entre los de bajo grado de minus-
valia (el 78% de los auditivosy el 64% de los fisicos). En cambio, los psiquicos y visuales son relativa-
mente mas abundantes en los grados superiores (72% con un grado superior a 65%).

. POBLACION EN EDAD LABORAL SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD Y GRADO DE MINUSVALIA

GRADO DE MINUSVALIA TOTAL
33-64% 65-74% 75% y mas
TOTAL 39.052 21.267 13.497 73.816
Fisica 25.229 8.540 5.514 39.283
Psiquica 7-974 11.027 5.712 24.713
Visual 2.693 1.059 2.036 5.788
Auditiva 3.156 641 235 4.032
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Visual

[ De33aé4% [ Deésaz4% () De75y méis%
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RECURSOS

Para dar respuesta a las necesidades de las personas con discapacidad existen numerosas entidades,
centros y servicios distribuidos por toda la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, y unos recursos
humanos profesionalizados que han crecido notablemente en los Gltimos afios.

Los datos que aqui se presentan proceden del Registro de Entidades, Centros y Servicios de Accidon
Social, que mantiene la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Leén. Dicho Registro recoge todos
los recursos autorizados en nuestra Comunidad y que es accesible al pdblico a través de la pagina web
de la Junta de Castilla y Ledn en la siguiente direccién: www.jcyl.es/servicios-sociales

En febrero de 2004 se realizé una recogida de informacién detallada sobre la actividad y caracteristi-
cas de dichas entidades. Contestd al cuestionario el 70% de las entidades. A continuacién se presen-
ta un resumen de los datos obtenidos, excluyendo a aquellas entidades en las que no se ha podido
constatar la existencia de actividad real y las que se estan dirigiendo principalmente a otros sectores
(sobre todo, a personas mayores), aungue entre sus fines se contemple la atencién a personas con
discapacidad. De esta manera se puede decir gue presentamaos con bastante precisién el volumen real
y el perfil del movimiento asociativo actual.

1. ENTIDADES

Actualmente hay 265 entidades de accién social que atiende a personas con discapacidad, a las que
habria que afiadir 9 empresas con servicios especificos dirigidos a estas personas. La distribucién
seglin tipo de entidad por provincias es la siguiente:

ENTIDADES SEGUN TIPO Y PROVINCIA .

TIPO
PROVINCIA ASOCIACION FEDERACION FUNDACION OTROS* Total
AVILA 18 2 1 21
BURGOS 44 4 2 1 51
LEON 37 1 1 39
PALENCIA 19 1 2 6 28
SALAMANCA 42 42
SEGOVIA 8 2 1 11
SORIA 10 1 11
VALLADOLID 37 6 4 3 50
ZAMORA 2 2
CASTILLA Y LEON 227 14 13 1 265

* Incluye entidades religiosas y similares.

Como se puede observar, el movimiento asociativo es muy fuerte, en especial en las provincias de Bur-
gos y Salamanca, y muchas de las asociaciones estan federadas (65%). También se estd observando
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un proceso de transformacion de asociaciones en fundaciones, aungue es un fenémeno que no ha
hecho mas que empezar.

Otro dato interesante es que el 40% de las entidades (excluidas las empresas) han sido declaradas de
utilidad pdblica.

La mayor parte de las entidades, sobre todo las asociaciones, son de ambito provincial (57%), aunque
el volumen con dmbito de actuacién local sigue siendo importante (20%).

. ENTIDADES SEGUN AMBITO DE ACTUACION (%)

Porcentaje
Local - Urbano 12,4
Local y comarcal - Rural 757
Provincial 57,2
Regional 17,5
Nacional 532
Total 100,0

La mejor manera de valorar la entidad de este movimiento asociativo es quiza el nlimero de socios’.
En conjunto, tienen 46.412 socios personales, que pueden ser las propias personas con discapacidad
o familiares (normalmente, padres), socios colaboradores u honorificos. Entre personas con discapaci-
dad y padres, suman casi 32.000 socios. Teniendo en cuenta que este movimiento se concentra en
personas menores de 65 afios, al menos cuatro de cada diez personas con discapacidad por debajo
de esta edad (o sus padres), pertenece a alguna entidad, y con total seguridad se trata de las perso-
nas con mayor grado de minusvalia.

. Soci0s SEGUN TIPO DE ENTIDAD Y TIPO DE SOCIO

TIPO
TIPO DE SOCIO ASOCIACION FEDERACION FUNDACION OTROS* Total Porcentaje
P. con discapacidad 15.052 2.959 258 223 18.492 39,8
Familiares 12.472 110 335 523 13.440 29,0
Colaboradores 7.392 81 230 19 722 16,6
Honorificos 151 151 0,3
Otros 2.924 3.485 194 4 6.607 14,2
Total general 37.991 6.635 1.017 769 46.412 100,0

En cuanto al tamafio, las mas numerosas son las asociaciones medianas y pequefias (hasta 200
socios), pero hay un buen grupo de entidades que supera esa cifra, de ahi que el mayor peso esté en
las grandes entidades: el 73% de los socios pertenece a entidades de mas de 200.

* Disponemos de informacién actualizada sobre el 76% de las entidades, que tienen casi 43.000 socios personales de todo tipo; para el resto, utilizamos la informacién del
Registro.
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ENTIDADES SEGUN TIPO Y TAMANO (NﬁMERO DE SOCIOS PERSONALES DE CUALQUIER TIPO) .

Tamaiio TIPO

Socios personales ASOCIACION FEDERACION FUNDACION OTROS*  Total
Menos de 50 58 2 1 61
Desoagy 44 3 1 48
De 100 a 199 51 1 52
De 200 a 399 26 il 2 29
De 400y mas 25 5 1 31
Sin datos / sin socios personales 25 9 6 6 44
Total general 227 14 13 11 265

Socios SEGUN TIPO DE ENTIDAD Y TAMANO (Nl:lMERO DE SOCIOS PERSONALES DE CUALQUIER TIPO) .

Tamaiio TIPO

Socios personales ASOCIACION FEDERACION FUNDACION OTROS* Total Porcentaje
Menos de 50 1.530 37 25 1.592 3.4

De 50 a 99 3.292 213 65 3.570 7,7

De 100 a 199 7347 157 7.504 1652

De 200 a 399 6.944 317 522 7.783 16,8

De 400y mas 18.878 6.635 450 25.963 55,9
Total general 37.991 6.635 1.017 769 46.412 100,0

Por tipo de discapacidad atendida, sobresalen las entidades para personas con discapacidad fisica
(sobre todo, motdrica y enfermedades crdnicas); también son muy numerosas las de personas con
discapacidad intelectual.

Entidades por tipo de discapacidad atendida Socios por tipo de discapacidad

Otros
6 %

Auditiva ViS},;a'
o A
7% Intelectual . Intelectual
Visual : _ 30% Auditiva ~ 38%

2% ! 4%
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Por provincias, la distribucién es bastante irregular, aungue se puede decir que en todas existen enti-
dades para todos los tipos de discapacidad. En la tabla adjunta se pueden observar algunas provin-
cias sin entidades para discapacidad visual y auditiva, pero realmente si reciben atencién y pueden
estar asociados a entidades de ambito regional cuya sede principal (que es la que se tiene en cuenta
en la tabla) se encuentra en otra provincia (la mayor parte en Valladolid, Salamanca y Burgos). El caso
mas significativo es la ONCE, registrada en Valladolid (donde tiene la sede regional), pero que tiene
servicios en todas las provincias

. ENTIDADES SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD ATENDIDA POR PROVINCIAS

TIPO
PROVINCIA FiSICA INTELECTUAL MENTAL AUDITIVA VISUAL OTROS* Total
AVILA 5 7 2 1 6 21
BURGOS 17 18 6 4 10 51
LEON 19 &) > 3 8 40
PALENCIA 6 9 2 2 1 9 27
SALAMANCA 18 13 3 4 1 6 42
SEGOVIA 6 2 il 2 il
SORIA 6 2 2 1 ilil
VALLADOLID 15 19 4 5 4 8 50
ZAMORA 2 6 2 1 1 12
CASTILLAY LEON 94 84 24 20 6 51 265

* Incluye entidades que atienden a todas las discapacidades, pluridiscapacidad y otras sin datos suficientes.

Nota: Una misma entidad puede atender a personas de varios tipos de discapacidad. Por esta razén, la suma de los totales por
provincia es superior a los totales provinciales y general.

Entidades segiin tipo de discapacidad atendida

20 B Fisica
B INTELECTUAL

10 MENTAL
2 AUDITIVA
VISUAL
[l OTROS
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2. INFRAESTRUCTURAS

Viviendas:

Son recursos para el alojamiento ubicados en un entorno comunitario que constituyen la vivienda
estable y ordinaria de aquellas personas que, por su discapacidad y por sus circunstancias sociales o
familiares, no pueden permanecer en el entorno familiar. Cuentan con los apoyos necesarios para
favorecer un estilo de vida integrado.

En funcién de los apoyos que necesitan las personas a las que van dirigidas las viviendas pueden ser:
supervisadas, apoyadas y tuteladas.

Centros:

Son aquellos establecimientos o conjunto de ellos, con unidad organizativa y funcional, que prestan
atencién a las personas con discapacidad de forma integral, continuada y profesional.

Estos pueden ser Residencias y Centros de Dia:

Residencias

Son recursos para el alojamiento y la convivencia donde se proporciona una atencién integral sirvien-
do de vivienda estable y ordinaria a aquellas personas que, debido a su discapacidad y por circuns-
tancias sociales, encuentran dificultades para la integracién y la permanencia en el entorno familiar.
Pueden ser:

¢ Residencias para personas con discapacidad fisica gravemente afectadas, que no necesitan cuida-
dos hospitalarios.

¢ Residencias para personas con discapacidad psiquica gravemente afectadas, que necesitan apoyos
de elevada intensidad para la realizacién de actividades de la vida diaria necesarias para la consecu-
cién de su bienestar.

¢ Residencias para personas con discapacidad psiquica moderadamente afectadas, que precisan apo-
yos en cualquier area de las habilidades adaptativas necesarias para su participacién e integracién
en la comunidad.

Centros de Dia

Son centros de atencién integral, que en horario de dia, fomentan el desarrollo de habilidades adapta-
tivas y favorecen la autodeterminacion del individuo a través de entornos especialmente enriquecidos
en apoyos, ayudas técnicas y programas habilitadores, en orden a la consecucion de su bienestar.
Pueden ser:

e Centros de Dia para personas gravemente afectadas: ofrecen atencion integral a través de progra-
mas de desarrollo personal orientados a su habilitacién o rehabilitacién.

e Centro Ocupacional: ofrecen atencidn integral a las personas con discapacidad que carecen de posi-
bilidades de incorporacién al mundo laboral a medio plazo, en los que se llevan a cabo programas de
habilidades manipulativas y preelaborales y de desarrollo personal y social.

e Centros prelaborales: ofrecen atencidn integral a las personas con discapacidad con posibilidades
de incorporacién al mundo laboral a corto plazo, en los que se llevan a cabo programas dirigidos a la
adquisicion y mantenimiento de habilidades laborales y de desarrollo personal y social. Son centros
vinculados al entorno laboral préximo.
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Centros Base:

Centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales en los que se prestan servicios de informa-
cién, orientacién , valoracién y reconocimiento del grado de minusvalia, atencién temprana y rehabili-
tacion integral de adultos. Asimismo organizan gestionan y supervisan acciones de formacién ocupa-
cional, orientacién personal, educativa, laboral y sobre accesibilidad y ayudas técnicas. Existe uno en
cada provincia.

3. SERvICIOS

Se entiende por servicio aquella actividad o conjunto de actividades como unidad funcional, organi-
zada técnicamente para prestar de manera estable atencion en relacién con las personas con discapa-
cidad.

4, RECURSOS HUMANOS

En nuestra regidn existe un amplio equipo de profesionales destinados a la atencién de las personas
con discapacidad profesionales no sélo de intervencion directa, sino también de servicios o de ges-
tién de programas.

¢ Profesionales dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales:

Son 1.300 las personas que se dedican directamente a la atencién de personas con discapacidad y al
desarrollo de programas que mejoren su calidad de vida, en los Centros Base, en los Centros Resi-
denciales, Centros de Dia y en el resto de los departamentos de atencién a personas con discapaci-
dad.

e Profesionales dependientes de las Entidades Privadas sin animo de lucro:

En torno a 2.000 profesionales de plantilla trabajan en la atencién a este colectivo.

¢ Profesionales dependientes de Entidades Locales:

Ademas, en nuestra region se cuenta con cerca de 1.000 profesionales de Centros de Dia y Centros.
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CONCLUSIONES

Del estudio de las caracteristicas de la poblacién con discapacidad y del anélisis de los recursos dispo-
nibles en la Comunidad de Castillay Ledn se desprenden las siguientes necesidades:

e Ampliar la red de recursos en la zona rural.
e Aumentar los dispositivos de atencidn para las personas con retraso mental envejecidas.

e Incrementar los recursos de vivienda que favorezcan la integracion en la comunidad de las personas
con discapacidad mental.

e Consolidar y poner en marcha nuevos programas individualizados dirigidos a la atencién integral de
las personas con una discapacidad sobrevenida debido a lesiones medulares o dafio cerebral.

e Promover canales de cooperacién interinstitucional dirigidos a la prevencién de deficiencias prenata-
les, perinatales y atencién temprana.

e Favorecer el uso de los sistemas alternativos de comunicacién para mejorar la accesibilidad a la
informacién y a los servicios, de las personas con discapacidad auditiva y visual.

e Continuar con las medidas que favorecen la integracién de las personas con discapacidad y desarro-
llar nuevas estrategias que les permitan acceder a nuevos yacimientos de empleo.

¢ Potenciar los programas de apoyo a familias.
e Facilitar la informacién y el conocimiento de la discapacidad a la sociedad en general.

e Impulsar lineas de formacién continua que permitan la actualizacion de los profesionales en materia
de discapacidad.
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[IV. PLANTEAMIENTO ESTRATI::GICO)

1. Potenciar que desde las politicas generales se aborden las necesidades especificas de las personas
con discapacidad.

2. Flexibilizar los programas y servicios para permitir la adaptacion a las necesidades e intereses cam-
biantes de los usuarios a lo largo de su ciclo vital.

3. Proporcionar una atencién personalizada, facilitando los apoyos que la persona requiere para su
participacién en todos los ambitos de la vida.

4. Promover la solidaridad y la responsabilidad social, el desarrollo de redes sociales y el voluntariado.

5. Potenciar la corresponsabilidad de las entidades sin animo de lucro que atienden a personas con
discapacidad, en la planificacién y gestién de los recursos.

6. Procurar la coordinacién y cooperacion interinstitucional para una mejor y mas amplia cobertura de
las necesidades de las personas con discapacidad en el territorio de nuestra Comunidad.

7. Optimizary racionalizar los recursos, partiendo de respuestas integradas y programas coordinados.

8. Garantizar la accesibilidad a los entornos, servicios y programas, asi como promover la accesibili-
dad a la comunicacién de todos los ciudadanos.

9. Proporcionar una atencién al medio rural, con medidas especificas y diferenciales, contemplando la
atencién individualizada por medio de equipos itinerantes y el uso de las nuevas tecnologias, y la
atencién en grupo, con la comarcalizacion de los programas y servicios, abordando aspectos vincu-
lados con el transporte, asi como con la creacidn de nuevos recursos.

10. Considerar a la familia como nicleo principal de convivencia, de interaccion social, y de apoyo y
atencién a las personas con discapacidad, como coprotagonistas del proceso general de integra-
cidén social de su familiar con discapacidad, y prestandoles el apoyo que requieren para facilitar la
calidad de vida del ndicleo familiar en su conjunto.

11. La atencién a la dependencia y medidas concretas en relacién con las personas mayores con dis-
capacidad.
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( V. PROGRAMAS AGRUPADOS EN AREAS)

AREA 01: PREVENCION Y ATENCION TEMPRANA

Programa o1:
Prevencion

Programa o2:
Atencién temprana

AREA 02: SALUD

Programa o1:
Mejora de la atencién a la salud de personas con discapacidad

Programa o2:
Mejora de la accesibilidad a las prestaciones y servicios sanitarios

Programa o03:
Recursos para personas con especiales dificultades de integracion social o ajuste a los servicios

AREA 03: EDUCACION

Programa o1:
Coordinacidn con otras administraciones y asociaciones del sector

Programa o2:
Sensibilizacién y formacion

Programa o03:
Innovacién y mejora de la calidad

Programa o4:
La discapacidad en el Ambito universitario

AREA 04: INSERCION LABORAL

Programa o1:

Igualdad en el acceso al empleo
Subprograma o1: Medidas dirigidas al individuo
Subprograma o2: Medidas dirigidas al sistema
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Programa o2:

Fomento de la contratacién
Subprograma o1: Fomento de la contratacién en empleo ordinario
Subprograma o2: Itinerarios hacia el empleo ordinario
Subprograma 03: Prevencion de riesgos laborales

Programa o03:
Seguimiento, evaluacidn, investigacion de nuevas formulas

AREA 05: ATENCION ESPECIALIZADA EN CENTROS Y SERVICIOS DE DIiA

Programa o1:
Intervenciones individualizadas de caracter temporal

Programa o2:
Centros de dia

Programa o03:
Gestion de calidad y mejora de los servicios

AREA 06: ALOJAMIENTO
Programa o1:

Apoyo en el propio hogar

Programa o2:

Alojamientos alternativos
Subprograma o1.: Viviendas supervisadas, apoyadas y tuteladas
Subprograma o2.: Alojamientos residenciales

Programa o03:
Calidad en los servicios de alojamiento para personas con discapacidad

AREA 07: APOYO A FAMILIAS

Programa o1:
Capacitacién a las familias

Programa o2:
Apoyo psicosaocial

Programa o03:
Apoyo al proyecto de vida familiar

Programa o04:
Dinamizacion familiar
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AREA 08: 0C10, CULTURA Y DEPORTE

Programa o1:
Ocio y cultura

Programa 02 :
Deportes

AREA 09: AREA DE INFORMACION, FORMACION E INVESTIGACION

Programa o1:
Informacién y sensibilizacion

Programa o2:
Formacion

Programa o03:
Investigacion

AREA 10: PARTICIPACION

Programa o1:
Participacion social

Programa o2:
Asociacionismo

Programa o03:
Solidaridad y voluntariado
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AREA 01.

PREVENCION Y ATENCION TEMPRANA

PROGRAMA 01: PREVENCION

Finalidad

La prestacién de un amplio abanico de actuaciones, dirigidas a evitar o disminuir la aparicién de defi-
ciencias que pueden originar una discapacidad, o bien paliar sus efectos, es la finalidad del programa
de Prevencion.

Directamente relacionada con la calidad de vida de los ciudadanos, la prevencién exige una coordina-
cién interinstitucional fuerte y programas de deteccién, diagndstico e intervencion en todos los ambi-
tos que recarre el itinerario vital de las personas.

Objetivo 1

Promover habitos de vida saludable y condiciones socioambientales que contribuyan a prevenir las
deficiencias.

Actuaciones:

1. Proporcionar a la poblacién asesoramiento e informacién sobre habitos de vida saludable especifi-
cos en las distintas etapas de la vida.

2. Apoyar el desarrollo de programas y actividades de ocio, cultura y deporte que fomenten habitos
de vida saludable con especial incidencia en el &mbito rural.

3. Ofrecer actividades de ocio y tiempo libre a los jévenes como alternativa para la ocupacion saluda-
ble del tiempo libre.

4. Desarrollo de acciones formativas a las familias para favorecer su implicacién en el proceso de cons-
truccion de habitos de vida saludable.

5. Realizacién de acciones formativas dirigidas a profesionales del ambito educativo, sanitario y otros
relacionados con los habitos de vida y condiciones socioambientales saludables.

6. Fomentar el desarrollo de programas que eviten los factores de riesgo de naturaleza ambiental y
sociocultural que puedan favorecer la aparicién de la discapacidad.

Objetivo 2

Disminuir la incidencia de las deficiencias derivadas de accidentes de trafico, laborales y otros produ-
cidos en el desarrollo de las actividades de la vida cotidiana.

Actuaciones:

1. Informacién y asesoramiento sobre conductas de riesgo y prevencion de los accidentes mas fre-
cuentes en cada etapa de la vida.
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2. Potenciar la educacién vial e incidir sobre la formacién de los conductores y de los peatones.

3. Desarrollo de medidas que eviten o disminuyan los riesgos de accidentes de trafico, domésticos,
laborales, y otros.

4. Formacién sobre riesgos laborales en los centros de trabajo y empresas.

5. Divulgar informacién sobre la normativa vigente en materia de prevencién, para fomentar y genera-
lizar su conocimiento.

Objetivo 3

Disminuir la incidencia de deficiencias derivadas de situaciones de riesgo prenatal y perinatal.

Actuaciones:

1. Favorecer la utilizacion de los servicios que desarrollan programas de salud encaminados a la pre-
vencion y deteccion precoz de deficiencias.

2. Informacién y formacién a las familias para facilitar que asuman su responsabilidad en la educacién
sexual de sus hijos.

3. Desarrollar programas de informacién, asesoramiento y orientacién sobre conductas sexuales salu-
dables a la poblacién en general y de forma especial a los grupos de riesgo.

Objetivo 4

Preveniry retrasar la aparicién de discapacidades derivadas de problemas relacionados con la salud.

Actuaciones:

1. Informar y facilitar la participacién en programas relacionados con los problemas de salud que pue-
dan originar discapacidad.

2. Favorecer el conocimiento individual sobre las caracteristicas, riesgos y consecuencias de las enfer-
medades o problemas de salud potenciando habilidades de autocuidado cuando sean precisos.

PROGRAMA 02: ATENCION TEMPRANA

Finalidad

Dado que los primeros anos de la vida son fundamentales para el ser humano, prestar a los nifios de
0-6 afios que tienen una deficiencia o riesgo de padecerla, una atencién integral, es fundamental para
prevenir o paliar sus efectos, potenciar su capacidad y favorecen la integracion social y el bienestar
del nifo y su familia.

Ello exige una respuesta rapida y coordinada de los servicios sociales, sanitarios y educativos, en cola-
boracién con la familia, para prestar un servicio de atencién temprana universal, accesible, gratuitoy
préximo a los ciudadanos.
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Objetivo 1

Garantizar el acceso a la informacién y a los recursos autondmicos en el ambito de la Atencién Tem-
prana.

Actuaciones:

1. Informar, elaborar y distribuir folletos sobre Atencién Temprana a los profesionales y poblacion
general.

2. Incluir guia de recursos sobre centros y servicios y otros temas de interés en materia de Atencién
Temprana en las paginas web de las distintas entidades implicadas.

3.Jornada informativa sobre el programa de Atencién Temprana para los profesionales de todos los
sectores implicados a desarrollar en las nueve provincias de la Comunidad Auténoma.

4. Divulgar el calendario de desarrollo infantil.

5. Difundir informacién sobre Atencién Temprana a través de campafias publicitarias en medios de
comunicacion.

Objetivo 2

Detectar todos los nifios con discapacidad o riesgo de padecerla y realizar la derivacién a un programa
de Atencién Temprana.

Actuaciones:

1. Poner en marcha guias orientativas para generalizar su utilizacién por los profesionales de los secto-
res sanitarios, social y educativo vinculados a este programa.

2. Desarrollar protocolos que permitan detectar a los nifios que sean susceptibles de entrada en el
programa.

3. Establecer sistemas estandarizados de cribado universal en diferentes etapas cronoldgicas y en los
diferentes ambitos sanitario, educativo y de servicios sociales.

4. Establecer un protocolo y procedimiento comiin y (inico de derivacion entre Servicios Sanitarios,
Sociales y Educativos.

Objetivo 3

Garantizar que todos los nifios (0-6 afios) que presenten trastornos en su desarrollo o riesgo de pade-
cerlos cuenten con un plan individual dnico y global de atencién temprana.

Actuaciones:
1. Garantizar la evaluacién del nifio, familia y entorno de modo inmediato.

2. Garantizar la elaboracién del plan individual de intervencién con el nifio, familia y entorno y la pues-
ta en marcha del mismo en un plazo maximo de 20 dias desde la evaluacién de necesidades.

3. Dotacién de los recursos materiales y humanos para desarrollar el programa de Atencién Temprana
con criterios de calidad en los Servicios Sanitarios, Educativos y de Servicios Sociales.

4. Elaborar y desarrollar un procedimiento (nico de derivacién entre sectores par garantizar la conti-
nuidad en el desarrollo del plan de intervencién individualizada con el nifio, familia y entorno.
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Objetivo 4

Establecer un sistema de coordinacién intersectorial estable entre servicios sanitarios, sociales y edu-
cativos.

Actuaciones:

1. Creacién de una Comisién técnica, en materia de atencién temprana, dentro de la comision de coor-
dinacidn sociosanitaria de ambito regional, con participacién de Servicios Sanitarios, Educativos y
Sociales.

2. Creacién de una Comisién técnica, en materia de atencién temprana, dentro de las comisiones de
coordinacidn sociosanitaria de &mbito provincial, con participacién de Servicios Sanitarios, Educati-
vos y Sociales.

3. Difusién generalizada a los profesionales de los ambitos social, sanitario y educativo de la forma de
trabajo coordinada.

Objetivo 5

Proparcionar apoyo a las familias con hijos de o0 a 6 anos con discapacidad o riesgo de padecerla.

Actuaciones:

1. Proporcionar mecanismos de apoyo grupal a las familias con hijos de o0 a 6 afios con discapacidad o
riesgo de padecerla.

2. Apoyos especificos a las familias con nifios en programa de Atencién Temprana: ayudas técnicas,
ayudas a domicilio, adaptacién de viviendas, transporte, etc.

Objetivo 6

Desarrollar la regulacién normativa y organizativa del programa de atencién temprana.

Actuaciones:

1. Constituir una Comisién Técnica de caracter interdisciplinar e interinstitucional que elabore el Borra-
dor del Decreto regulador del programa de Atencién Temprana.

2. Promover la aprobacién de un Decreto de la Junta de Castilla y Ledn que regule el programa de Aten-
cién Temprana y las competencias de los sectores sanitario, educativo y de servicios sociales en
base a la corresponsabilidad y coordinacién necesarias.

3. Impulsar la aprobacién de una Orden de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades para
el desarrollo del programa en los centros de su dependencia.

Objetivo 7

Desarrollar un plan de formacién continua para todos los profesionales que trabajen en el ambito de la
Atencién Temprana.

Actuaciones:

1. Impulsar y desarrollar programas de formacién interinstitucional e interprofesional en materia de
Atencién Temprana.
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2. Desarrollar programas de formacion especificos de apoyo a familias.

3. Establecer un programa de formacién en deteccién de trastornos del desarrollo infantil dirigido a
profesionales especificos.

4. Promover la incorporacion de conocimientos de Atencién Temprana a los planes de estudios de las
carreras mas directamente vinculadas con esta materia.

5. Fomentar la organizacion de cursos de postgrado de Desarrollo infantil y Atencién Temprana en las
universidades de la Comunidad Auténoma.

6. Creacién de un premio regional bianual para fomentar la elaboracién de trabajos cientificos de cali-
dad en el campo de la Atencién Temprana.

Objetivo 8

Alcanzar estandares de calidad en los centros y servicios que desarrollen el programa de Atencién
Temprana.

Actuaciones:

1. Establecer los estandares de calidad de los Servicios que garanticen una prestacién de apoyo efi-
ciente y eficaz.

2. Disefio de un Manual de Buenas Practicas que oriente a los servicios y a los profesionales hacia la
Calidad.

3. Dotacién de los recursos materiales y humanos necesarios para desarrollar el programa de Aten-
cién Temprana con criterios de calidad.

4. Evaluacién periédica de la consecucién de los objetivos del programa de Atencién Temprana para
ver en qué medida se ejecutan las actuaciones propuestas, eficacia y calidad de las mismas.
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AREA DE PREVENCION Y ATENCION TEMPRANA

Programa o1: PREVENCION

Objetivo 1: Promover habitos de vida saludable y condiciones socioambientales que contribuyan a
prevenir las deficiencias.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Insertar, en los medios de

comunicacién habituales,

informacién sobre habitos
de vida saludable especifi-
cos en las distintas etapas
de lavida.

Insertar, en los medios de

comunicacién habituales,

informacién sobre habitos
de vida saludable especifi-
cos en las distintas etapas
de la vida.

Insertar, en los medios de

comunicacién habituales,

informacién sobre habitos
de vida saludable especifi-
cos en las distintas etapas
de lavida.

Insertar, en los medios de

comunicacién habituales,

informacién sobre habitos
de vida saludable especifi-
cos en las distintas etapas
de lavida.

Realizacién de una campa-
fia para promover habitos
de vida saludable especial-
mente entre los jvenes.

Realizacién de una campa-
fia para promover habitos
de vida saludable especial-
mente entre los jGvenes.

Realizacién de una campa-
fia para promover habitos
de vida saludable especial-
mente entre los jGvenes.

Elaboracién y difusién de
cuademillos sobre hébitos
de vida saludable dirigidos
a los j6venes

Elaboracién y difusién de
cuademillos sobre hébitos
de vida saludable dirigidos
a los jvenes

Elaboracién y difusién de
cuademillos sobre hébitos
de vida saludable dirigidos
a los jévenes

Colaboracién entre Entida-
des Locales y Asociaciones
Juveniles para disefiary
poner en marcha alternati-
vas para la ocupacién del
tiempo libre.

Colaboracién entre Entida-
des Locales y Asociaciones
Juveniles para disefiar y
poner en marcha alternati-
vas para la ocupacién del
tiempo libre.

Colaboracién entre Entida-
des Locales y Asociaciones
Juveniles para disefiary
poner en marcha alternati-
vas para la ocupacién del
tiempo libre.

Facilitar espacios en los
que las asociaciones juve-
niles, culturales o deporti-
vas puedan desarrollar
actividades que supongan

una alternativa para la ocu-

pacién del tiempo libre.

Facilitar espacios en los
que las asociaciones juve-
niles, culturales o deporti-
vas puedan desarrollar
actividades que supongan
una alternativa para la ocu-
pacién del tiempo libre.

Facilitar espacios en los
que las asociaciones juve-
niles, culturales o deporti-
vas puedan desarrollar
actividades que supongan

una alternativa para la ocu-

pacién del tiempo libre.

Facilitar espacios en los
que las asociaciones juve-
niles, culturales o deporti-
vas puedan desarrollar
actividades que supongan
una alternativa para la ocu-
pacién del tiempo libre.

Incluir entre los temas
abordados en las escuelas
de padresy asociaciones
de padresy de alumnos,
aspectos relacionados con
la promocién de habitos de
vida y condiciones socio
ambientales saludables.

Incluir entre los temas
abordados en las escuelas
de padres y asociaciones
de padres y de alumnos,
aspectos relacionados con
la promocién de habitos de
vida y condiciones socio
ambientales saludables.

Incluir entre los temas
abordados en las escuelas
de padres y asociaciones
de padres y de alumnos,
aspectos relacionados con
la promocién de habitos de
vida y condiciones socio
ambientales saludables.

Incluir entre los temas
abordados en las escuelas
de padres y asociaciones
de padres y de alumnos,
aspectos relacionados con
la promocién de habitos de
vida y condiciones socio
ambientales saludables.

Incluir en el “Portal Educa-
tivo” una gufa de recursos
Gtiles para la promocién de
habitos de vida saludable.

Actualizacion, en el “Portal
Educativo”, de la gufa de
recursos Utiles para la pro-
mocién de habitos de vida
saludable.

Actualizacion, en el “Portal
Educativo”, de la gufa de
recursos Utiles para la pro-
mocién de habitos de vida
saludable.

Incluir en los programas
formativos dirigidos a los
profesionales de la educa-
cidén, aspectos relaciona-
dos con condiciones socio
ambientales saludables.

Incluir en los programas
formativos dirigidos a los
profesionales de la educa-
cién y del ambito sanitario,
aspectos relacionados con
condiciones socio-ambien-
tales saludables.

Incluir en los programas
formativos dirigidos a los
profesionales de la educa-
cién y del &mbito sanitario,
aspectos relacionados con
condiciones socio ambien-
tales saludables.

Incluir en los programas
formativos dirigidos a los
profesionales de la educa-
cién y del dmbito sanitario,
aspectos relacionados con
condiciones socio ambien-
tales saludables.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién e
informacién a los ciudada-
nos para preservar unas
condiciones socio ambien-
tales saludable.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién e
informacién a los ciudada-
nos para preservar unas
condiciones socio ambien-
tales saludable.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién e
informacién a los ciudada-
nos para preservar unas
condiciones socio ambien-
tales saludable.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién e
informacién a los ciudada-
nos para preservar unas
condiciones socio ambien-
tales saludable.

Difusién de informacion
sobre buenas practicas en
relacién con la supresién de
factores de riesgo de natura-
leza socio ambiental.
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Difusion de informacion
sobre buenas practicas en
relacién con la supresion de
factores de riesgo de natura-
leza socio ambiental.

[. RESULTADO

-Incremento anual del
nimero de localidades en
las que se dispone de
alternativas saludables
para la ocupacién del tiem-
po libre.

-Porcentaje de localidades
de més de 5.000 habitan-
tes que disponen de alter-
nativas saludables para la
ocupacién del tiempo libre.

-Incremento anual del
nimero de participantes
en programas alternativos
saludables para la ocupa-
cién del tiempo libre.

-Porcentajes de centros
educativos en los que se
ha formado a los padres en
habitos de vida saludable.

-Porcentaje profesionales
de cada sector, formados
en temas relacionados con
habitos de vida y condicio-
nes socio ambientales
saludables.



Objetivo 2: Disminuir la incidencia de las deficiencias derivadas de accidentes de trafico, laborales

y otros producidos en el desarrollo de las actividades de la vida cotidiana.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizacién de un estudio
sobre las dreas de mayor
riesgo de accidentabilidad,
en cada etapa de la vida.

Campafias especificas inci-
diendo en los resultados
del estudio sobre las dreas
de mayor riesgo de acci-
dentabilidad, con cada
etapa de la vida.

Campanas especificas inci-
diendo en los resultados
del estudio sobre las dreas
de mayor riesgo de acci-
dentabilidad, con cada
etapa de la vida.

Incluir en la padgina Web de
la Junta de Castilla y Ledn
informacién sobre toda la
normativa relacionada con
prevencién de la accidenta-
bilidad.

Incluir en la pagina web de
la Junta de Castilla y Ledn
informacién sobre toda la
normativa relacionada con

prevencién de la accidenta-

bilidad.

Extender la educacién vial
a todos los niveles educati-
vos.

Extender la educacidn vial
a todos los niveles educati-
vos.

Extender la educacién vial
a todos los niveles educati-
vos.

Inclusién de gufas de res-
puestas para grupos espe-
cificos de poblacién, en el
Plan de Proteccién Civil de
la Junta de Castillay Ledn.

Difusién de las gufas de
respuestas del Plan de Pro-
teccién Civil de la Junta de
Castilla y Ledn.

Difusién de las gufas de
respuestas del Plan de Pro-
teccién Civil de la Junta de
Castilla y Ledn.

Incluir temas relacionados
con la prevencién de ries-
gos laborales en activida-
des formativas dirigidas a
empresarios y profesiona-
les.

Incluir temas relacionados
con la prevencién de ries-
gos laborales en activida-
des formativas dirigidas a
empresarios y profesiona-
les.

Incluir temas relacionados
con la prevencién de ries-
gos laborales en activida-
des formativas dirigidas a
empresarios y profesiona-
les.

Acciones de sensibilizacién
dirigidas a los empresarios
para que faciliten, a todos
los trabajadores, informa-
cién y la normativa vigente
sobre prevencién de ries-
gos laborales.

Acciones de sensibilizacion
dirigidas a los empresarios
para que faciliten, a todos
los trabajadores, informa-
cién y la normativa vigente
sobre prevencién de ries-
gos laborales.

Acciones de sensibilizacion
dirigidas a los empresarios
para que faciliten, a todos
los trabajadores, informa-
cién y la normativa vigente
sobre prevencién de ries-
gos laborales.

Disefiar un sistema que
permita hacer un segui-
miento de los accidentes
para conocer las secuelas
derivadas de los mismos.
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Puesta en marcha del sis-
tema que permita hacer un
seguimiento de los acci-
dentes para conocer las
secuelas derivadas de los
mismos.

[. RESULTADO

- Disminucién anual del
porcentaje de poblacién
del ambito educativo que
ha experimentado acciden-
tes.

- Disminucién anual del
nimero de accidentes de
trafico en Castilla y Ledn.

- Disminucién anual del
nimero de accidentes
laborales.

- Disminucién anual del
nimero de accidentes pro-
ducidos en otros dmbitos o
areas.

- Reduccién de la gravedad
de las secuelas producidas
en los accidentes.



Objetivo 3: Disminuir la incidencia de deficiencias derivadas de situaciones de riesgo

prenatal y perinatal.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Disefio y edicidn de folle-
tos sobre servicios que
desarrollan programas de
salud encaminados a la
deteccién y prevencidn de
deficiencias.

Inclusién en la pagina web
de la Junta de Castillay
Ledn informacién sobre
servicios que desarrollan
programas de salud enca-
minados a la deteccién y
prevencién de deficiencias.

Disefiar una estrategia
para acercar a los ciudada-
nos los servicios que desa-
rrollan programas de salud
encaminados a la detec-
cién y prevencion de defi-
ciencias.

Disefiar una estrategia
para acercar a los ciudada-
nos los servicios que desa-
rrollan programas de salud
encaminados a la detec-
cién y prevencién de defi-
ciencias.

Campafia para sensibilizar
y motivar a los padres
sobre la educacidn de sus
hijos en conductas sexua-
les saludables.

Puesta en marcha de una
experiencia piloto de acer-
camiento de los servicios
que desarrollan programas
de salud encaminados a la
deteccibn y prevencién de
deficiencias.

Incluir en las escuelas de
padres y asociaciones de
padres y alumnos temas
relacionados con conduc-
tas sexuales saludables.

Incluir en las escuelas de
padresy asociaciones de
padresy alumnos temas
relacionados con conduc-
tas sexuales saludables.

Incluir en las escuelas de
padres y asociaciones de
padres y alumnos temas
relacionados con conduc-
tas sexuales saludables.

Incluir en las escuelas de
padres y asociaciones de
padres y alumnos temas
relacionados con conduc-
tas sexuales saludables.

[. RESULTADO

-Porcentaje de disminucién
anual de las enfermedades
de transmisidn sexual.

- Disminucién de la inci-
denciay prevalencia de los
nifios que nacen con algu-
na deficiencia.

- Porcentaje de poblacién
que ha sido informada
sobre los programas de
prevencién y deteccién
precoz.

- Porcentaje de poblacién
con acceso al programa de
Consejo Genético.

- Porcentaje de recién naci-
dos que acceden al progra-
ma de deteccién precoz de
enfermedades congénitas.

- Incremento anual del
nimero de padre, escola-
res y jévenes que partici-
pan en actividades formati-
vas sobre conductas
sexuales saludables.

-Porcentaje de centros
escolares, asociaciones de
padres, asociaciones de
alumnos y asociaciones
juveniles que realizan
acciones formativas sobre
conductas sexuales salu-
dables

Charlas sobre la educacién
sexual de nifios y jévenes.

Charlas sobre la educacién
sexual de nifios y jovenes.

Charlas sobre la educacién
sexual de nifios y jévenes.
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Charlas sobre la educacién
sexual de nifios y jévenes.

-Nimero de charlas en las
que participan o colaboran
profesionales de los equi-
pos de atencién primaria
sobre conductas sexuales
saludables en nifios y jéve-
nes.

- Porcentaje de equipos de
Atencién Primaria que par-
ticipan en charlas sobre
conductas sexuales salu-
dables.



Objetivo 4: Prevenir y retrasar la aparicion de discapacidades derivadas de problemas
relacionados con la salud.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Edicidn y difusidn de publi-
caciones sobre habilidades
de autocuidado para cada
problema especifico de
salud que pueda derivaren
discapacidad.

. Edicién y difusién de
publicaciones sobre habili-
dades de autocuidado para
cada problema especifico
de salud que pueda derivar
en discapacidad

. Edicién y difusién de
publicaciones sobre habili-
dades de autocuidado para
cada problema especifico
de salud que pueda derivar
en discapacidad

[. RESULTADO

- Porcentaje de profesiona-
les que han participado en
la formacién de formado-
res sobre prevencidn de
discapacidad derivados de
problemas de salud

Informacién a través de los
medios habituales, sobre
los puntos donde se ofrece
informacién asesoramiento
y atencién a personas que
presentan problemas de
salud que pueden derivar
en deficiencias.

Informacién a través de las
medidas habituales, sobre
las entidades en la que se
ofrece informacién aseso-
ramiento y atencién a per-
sonas que presentan pro-
blemas de salud que pue-
den derivar en deficiencias.

Informacién a través de las
medidas habituales, sobre
las entidades en la que se
ofrece informacién aseso-
ramiento y atencién a per-
sonas que presentan pro-
blemas de salud que pue-
den derivar en deficiencias.

. Edicién y difusién de
publicaciones sobre habili-
dades de autocuidado para
cada problema especifico
de salud que pueda derivar
en discapacidad

Realizacién de un curso de
formacién de formadores
sobre asesoramiento en
habilidades de autocuida-
do en el caso de personas
con problemas relaciona-
dos con la salud, que pue-
dan derivar en deficiencia.

Realizacién de un curso de
formacién de formadores
sobre asesoramiento en
habilidades de autocuida-
do en el caso de personas
con problemas relaciona-
dos con la salud, que pue-
dan derivar en deficiencia.

Realizacién de un curso de
formacién de formadores
sobre asesoramiento en
habilidades de autocuida-
do en el caso de personas
con problemas relaciona-
dos con la salud, que pue-
dan derivar en deficiencia.

Programa 02: ATENCION TEMPRANA

Objetivo 1: Garantizar el acceso a la informacion y a los recursos autonomicos en el ambito de la

Atencion Temprana.

- Porcentaje anual de per-
sonas que acceden a la
informacién sobre preven-
cién de discapacidad deri-
vados de problemas de
salud

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Constituir un grupo de tra-
bajo para la elaboracién de
un folleto explicativo sobre
Atencién Temprana.

Elaborary difundir un folle-
to explicativo de Atencién
Temprana y Centros de
referencia.

Mantenery difundir el
folleto explicativo de Aten-
cién Temprana y Centros
de referencia a todos los
profesionales.

Mantener y difundir el
folleto explicativo de Aten-
cién Temprana y Centros
de referencia a todos los
profesionales.

Poner a disposicidn de la
poblacién el folleto expli-
cativo de Atencion Tempra-
nay Centros de referencia.

Poner a disposicidn de la
poblacién el folleto expli-
cativo de Atencién Tempra-
nay Centros de referencia.

Introducir en las paginas
Web de las distintas enti-
dades implicadas conteni-
dos relativos a Atencidn
Temprana.

Actualizar en las paginas
Web de las distintas enti-
dades implicadas conteni-
dos relativos a Atencidn
Temprana.

Actualizar en las paginas
Web de las distintas enti-
dades implicadas conteni-
dos relativos a Atencién
Temprana.

Celebrar dos jornadas a
nivel federativo para cono-
cimiento de Atencién Tem-
prana.

Organizar jornadas infor-
mativas, en tres provincias,
para todos los profesiona-
les y responsables de ges-
tién del programa de Aten-
cién Temprana.

Organizar jornadas infor-
mativas, en tres provincias,
para todos los profesiona-
les y responsables de ges-
tién del programa de Aten-
cién Temprana.

Organizar jornadas infor-
mativas, en tres provincias,
para todos los profesiona-
les y responsables de ges-
tién del programa de Aten-
cién Temprana.

Remitir a todos los profe-
sionales en ejercicio vincu-
lados con la Atencién Tem-
pranay a los de nueva
incorporacién el calendario
de desarrollo infantil.

Remitir a todos los profe-
sionales en ejercicio vincu-
lados con la Atencién Tem-
pranay a los de nueva
incorporacién el calendario
de desarrollo infantil.

Remitir a todos los profe-
sionales en ejercicio vincu-
lados con la Atencién Tem-
pranay a los de nueva
incorporacién el calendario
de desarrollo infantil.

[. RESULTADO

- El 100% de todos los pro-
fesionales y responsables
de los Ambitos sanitario,
educativo y de servicios
sociales conozca el progra-
ma de Atencién Temprana.

- Disponer de informacién
puntual sobre recursos
sanitarios, educativos y de
servicios sociales para
posible utilizacién por
todos los agentes implica-
dos.

- Conocimiento por la tota-
lidad de los profesionales
vinculados al programa de
Atencién Temprana del
calendario de desarrollo
infantil.

-Nimero de actividades
realizadas para favorecer
el conocimiento generali-
zado de la poblacién sobre
el programa de Atencion
Temprana.

Introducir cufias publicita-
rias y articulos informati-
vos en los diferentes
medios de comunicacién
con periodicidad semestral
como minimo.

Introducir cufias publicita-
rias y articulos informati-
vos en los diferentes
medios de comunicacién
con periodicidad semestral
como minimo.
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Introducir cufias publicita-
rias y articulos informati-
vos en los diferentes
medios de comunicacién
con periodicidad semestral
como minimo.

El 100% de las provincias
haya tenido al menos una
jornada informativa.



Objetivo 2: Detectar todos los nifios con discapacidad o riesgo de padecerla y realizar la derivacion
a un programa de Atencion Temprana.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Constituir un grupo de tra-
bajo para la elaboracién de
gufas orientativas.

Elaboracién de gufas orien-
tativas que contengan pro-
tocolos que permitan
detectar a los nifios sus-
ceptibles de ser atendidos
en el programa de Aten-
cién Temprana.

Distribucién de gufas
orientativas y puesta en
marcha de forma experi-
mental en dos provincias,
protocolos que permitan
detectar a los nifios sus-
ceptibles de ser atendidos
en el programa de Aten-
cién Temprana.

Generalizar la utilizacién
de las gufas orientativas y
protocolos que permitan
detectar a los nifios sus-
ceptibles de ser atendidos
en el programa de Aten-
cién Temprana.

Elaborar sistemas de criba-
do universal para la detec-
cién de nifios con hipoacu-
sia.

Entrenamiento sobre siste-
mas estandarizados de cri-
bado universal para las
diferentes etapas cronold-
gicas mas significativas, en
dos provincias.

Inicio de la implantacién
de sistemas estandariza-
dos de cribado universal
para las diferentes etapas
cronoldgicas mas significa-
tivas.

Generalizacidn del entre-
namiento de sistemas
estandarizados de cribado
universal para las diferen-
tes etapas cronoldgicas
més significativas, a todas
las provincias.

Elaborary consensuar un
protocolo y un procedi-
miento dnico y comln de
derivacién entre servicios
sanitarios, sociales y edu-
cativos.

Inicio de la implantacién
del protocolo y procedi-
miento dnicoy comin de
derivacién entre servicios
sanitarios, sociales y edu-
cativos.

Generalizar el protocolo y
procedimiento Gnico y
comdin de derivacién entre
servicios sanitarios, socia-
les y educativos.

[. RESULTADO

- Utilizacién por el 100% de
los profesionales de ambi-
tos sanitario, educativo y
de servicios sociales de las
mismas gufas orientativas
en materia de Atencién
Temprana.

- Utilizacién por el 100% de
los profesionales de los
dmbitos sanitario, educati-
vo y de servicios sociales
de los mismos protocolos
discriminatorios de los
nifios susceptibles de
Atencién Temprana en los
momentos cronoldgicos
mas significativos .

- Utilizacién de los mismos
protocolos por parte de
todos los profesionales
para acceder al programa
de Atencién Temprana.

- Utilizacién de un procedi-
miento comin de deriva-
cibn entre entidades, como
mecanismo generalizado
de funcionamiento en el
programa de Atencién Tem-
prana en el 100% de los
casos.

Objetivo 3: Garantizar la atencidn de los nifios (0-6 afios) que presenten trastornos en su
desarrollo o riesgo de padecerlos.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizar la evaluacién de
las necesidades del nifio,
familia y entorno, de todos
los nifios detectados que
presenten trastornos en su
desarrollo o riesgo de
padecerlos en un plazo
méximo de 10 dias, desde
el momento en el que la
familia presente solicitud
de Atencién Temprana.

Realizar la evaluacién de
las necesidades del nifio,
familia y entorno, de todos
los nifios que presenten
trastornos en su desarrollo
o riesgo de padecerlos en
un plazo maximo de 10
dias, desde el momento en
elque la familia presente
solicitud de Atencién Tem-
prana.

Realizar la evaluacién de
las necesidades del nifio,
familia y entorno, de todos
los nifios que presenten
trastornos en su desarrollo
o riesgo de padecerlos en
un plazo maximo de 10
dias, desde el momento en
el que la familia presente
solicitud de Atencidn Tem-
prana.

Realizar la evaluacion de
las necesidades del nifio,
familia y entorno, de todos
los nifios que presenten
trastornos en su desarrollo
o riesgo de padecerlos en
un plazo maximo de 10
dias, desde el momento en
el que la familia presente
solicitud de Atencidn Tem-
prana.

Establecer los mecanismos
necesarios y la dotacién de
recursos conveniente para
intervenir con todos los
nifios, familia y entorno que
lo precisen en un plazo
maximo de 20 dfas desde la
evaluacion de necesidades.

Establecer los mecanismos
necesarios y la dotacién de
recursos conveniente para
intervenir con todos los
nifios, familia y entorno que
lo precisen en un plazo
maximo de 20 dias desde la
evaluacion de necesidades.

Establecer los mecanismos
necesarios y la dotacién de
recursos conveniente para
intervenir con todos los
nifios, familia y entorno que
lo precisen en un plazo
maximo de 20 dfas desde la
evaluacién de necesidades.

Establecer los mecanismos
necesarios y la dotacién de
recursos conveniente para
intervenir con todos los
nifios, familia y entorno que
lo precisen en un plazo
méximo de 20 dias desde la
evaluacion de necesidades.

Consensuar protocolos de
derivacién dnico entre sec-
tores sanitario, educativo y
social en las diferentes eta-
pas del Plan de Interven-
cién individual.

Puesta en marcha de pro-
tocolos de derivacién dnico
entre sectores sanitario,
educativo y social en las
diferentes etapas del Plan
de Intervencién individual.

Generalizacidn de protoco-
los de derivacién Gnico
entre sectores sanitario,
educativo y social en las
diferentes etapas del Plan
de Intervencién individual.

[. RESULTADO

- Evaluar el 100% de los
nifios nacidos o residentes
en la Comunidad de Casti-
lla y Ledn, de 0 a 6 afios,
con deficiencia o riesgo de
padecerla, antes de 10
dias, desde el momento en
elque la familia presente
solicitud de Atencién Tem-
prana.

- Iniciar la intervencién con
el 100% de los nifios, fami-
lia y entorno que lo preci-
sen antes de los 20 dias
siguientes a haber efectua-
do la evaluacién.

- Porcentaje de casos
donde se utilizan los proto-
colos de derivacién.

- Establecer planes indivi-
duales de atencién con el
nifio, familia y entorno,
Unicos globales y conti-
nuos.
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Objetivo 4: Establecer un sistema de coordinacion intersectorial estable entre servicios sanitarios,

sociales y educativos.

INDICADORES DE DESARROLLO

[. RESULTADO

2004 2005 2006 2007
Regular la creacién de una | Puesta en funcionamiento | Celebracién de reuniones | - Establecer lenguaje, pro-
Comisién Técnica en mate- | de una Comisién Técnica periédicas de una Comi- cedimientos, protocolos de
ria de Atencién Temprana, | en materia de Atencién sién Técnica en materia de | cribado y derivacién, docu-
dentro de la Comisién Temprana, dentro de la Atencién Temprana, dentro [ mentacién a utilizary
sociosanitaria de ambito Comisidn sociosanitaria de | de la Comisidn sociosani- | todos los mecanismos
regional con participacién | ambito regional con parti- |taria de dmbito regional comunes necesarios entre
de servicios sanitarios, cipacién de servicios sani- | con participacién de servi- | los distintos sectores
educativos y sociales. tarios, educativos y socia- | cios sanitarios, educativos | implicados para garantizar
les. y sociales. la atencién universal dnica,
— — — continua y global a todos
Regt{lg[ la c’rea‘uon de una Regt{la}[ la c’rea‘uon de una Regt{lg[ la c’rea‘uon deuna | o5 nifios y sus familias
Comisi6n Técnica en mate- | Comision Técnica en mate- | Comision Técnica en mate- | jonirq del Programa de
ria de Atencién Temprana, | ria de Atencién Temprana, |ria de Atencién Temprana, Atencién Temprana.
dentro de las Comisiones | dentro de las Comisiones | dentro de las Comisiones
sociosanitarias de dmbito | sociosanitarias de dmbito | sociosanitarias de &mbito | - Nimero de actuaciones
provincial con participa- provincial con participa- provincial con participa- anuales coordinadas entre
cién de servicios sanita- cién de servicios sanita- cién de servicios sanita- los servicios sanitarios,
rios, educativos y sociales. | rios, educativos y sociales. | rios, educativos y sociales. | educativosy sociales.
- Haber constituido la
comisién regional en mate-
ria de Atencién Temprana.
-Ndmero de comisiones de
Atencidén Temprana consti-
tuidas por el Nimero de
comisiones a constituir en
el dmbito provincial.
Objetivo 5: Proporcionar apoyo a las familias con hijos de o a 6 aiios con
discapacidad o riesgo de padecerla.
INDICADORES DE DESARROLLO [. RESULTADO
2004 2005 2006 2007

Establecimiento, en todas
las provincias de mecanis-
mos que posibiliten la
atencién grupal de fami-
lias.

Mantenimiento, en todas
las provincias de mecanis-
mos que posibiliten la
atencién grupal de fami-
lias.

Mantenimiento, en todas
las provincias, de mecanis-
mos que posibiliten la
atencién grupal de fami-
lias.

Inclusién en los programas
de formacién, médulos de
prevencién de riesgos,
deteccibn precoz y otros
temas vinculados con la
Atencién Temprana.

Inclusién en los programas
de formacién, médulos de
prevencién de riesgos,
deteccibn precoz y otros
temas vinculados con la
Atencion Temprana.

Inclusién en los programas
de formacién, médulos de
prevencién de riesgos,
deteccibn precoz y otros
temas vinculados con la
Atencién Temprana.

Disefio de mecanismos de
apoyo especifico a los
familiares con nifios en
programas de atencién
temprana, dentro de los
recursos sociales para per-
sonas con discapacidad.

Desarrollo de mecanismos
de apoyo especifico a los
familiares con nifios en
programas de atencién
temprana, dentro de los
recursos sociales para per-
sonas con discapacidad.
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Desarrollo de mecanismos
de apoyo especifico a los
familiares con nifios en
programas de atencién
temprana, dentro de los
recursos sociales para per-
sonas con discapacidad.

- Porcentaje de familias de
nifios en programas de
atencién temprana que
participan en actividades
de apoyo grupal.

- Porcentaje de acciones
formativas desarrolladas
para las familias en las que
se hayan incluido médulos
especificos en materia de
Atencién Temprana.

- Nimero de medidas,
aprobadas por afio, de
apoyos especificos a las
familias con nifios en pro-
gramas de atencién tem-
prana.



Objetivo 6: Desarrollar la regulacion normativa y organizativa del programa de atencion temprana.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Constituir una Comision
Técnica para la elaboracién
de un Decreto regulador
del programa de Atencidn
Temprana de la Junta de
Castillay Ledn.

Elaboracién de un Decreto
regulador del programa de
Atencién Temprana de la
Junta de Castilla y Ledn.

Elaboracién de una Orden
de la Consejerfa de Familia
e lgualdad de Oportunida-
des reguladora del Progra-
ma de Atencién Temprana
en el dmbito de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Aprobacién de una Orden
de la Consejerfa de Familia
e lgualdad de Oportunida-
desreguladora del Progra-
ma de Atencién Temprana
en el dmbito de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Evaluacién global anual del
Programa de Atencién Tem-
prana en el ambito regio-
naly de las nueve provin-
cias.

Evaluacién global anual del
Programa de Atencién Tem-
prana en el dmbito regio-
naly de las nueve provin-
cias.

Evaluacién global anual del
Programa de Atencién Tem-
prana en el &mbito regio-
naly de las nueve provin-
cias.

[. RESULTADO

- Aprobacién y cumplimien-
to del Decreto regulador de
Atencién Temprana de la
Junta de Castilla y Ledn.

- Aprobacién y cumplimien-
to de la Orden de la Conse-
jerfa de Familia e Igualdad

de Oportunidades del Pro-

grama de Atencién Tempra-
na desarrollado en el ambi-
to de la Gerencia de Servi-

cios Sociales.

- Verificacién del porcenta-
je de las actuaciones
expresadas en el Area de
Atencién Temprana del
Plan Regional Sectorial de
Atencién a personas con
discapacidad.

Objetivo 7: Desarrollar un plan de formacion continua para todos los profesionales que trabajen en
el ambito de la Atencién Temprana.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizar una jornada en
materia de atencidn tem-
prana con participacidn de
profesionales de los ambi-
tos sanitario, educativo y
social, en funcién de las
necesidades sefialadas por
los profesionales de cada
provincia.

Realizar una jornada en
materia de atencion tem-
prana con participacién de
profesionales de los 4mbi-
tos sanitario, educativo y
social, en funcién de las
necesidades sefialadas por
los profesionales de cada
provincia.

Realizar una jornada en
materia de atencion tem-
prana con participacién de
profesionales de los dmbi-
tos sanitario, educativo y
social, en funcién de las
necesidades sefialadas por
los profesionales de cada
provincia.

Preparar jornadas de for-
macién a profesionales
para perfeccionar su pre-
paracion para el trabajo
con familias de nifios en
programa de Atencién Tem-
prana.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para perfeccionar su pre-
paracién para el trabajo
con familias de nifios en
programa de Atencién Tem-
prana.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para perfeccionar su pre-
paracién para el trabajo
con familias de nifios en
programa de Atencién Tem-
prana.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para perfeccionar su pre-
paracién para el trabajo
con familias de nifios en
programa de Atencién Tem-
prana.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para detectar trastornos en
el desarrollo.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para detectar trastornos en
el desarrollo.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para detectar trastornos en
el desarrollo.

Realizar jornadas de for-
macién a profesionales
para detectar trastornos en
el desarrollo.

Gestionar la inclusién de
conocimientos de Atencidn
Temprana en los curriculos
de las carreras vinculadas
con esta materia.

Gestionar la inclusién de
conocimientos de Atencidén
Temprana en los curriculos
de las carreras vinculadas
con esta materia.

Impulsar la organizacidn
de un curso de postgrado
en al menos una Universi-
dad de la Comunidad Auté-
noma en Desarrollo Infantil
y Atencién Temprana.

Impulsar la organizacién
de un curso de postgrado
en al menos una Universi-
dad de la Comunidad Auté-
noma en Desarrollo Infantil
y Atencién Temprana.

Dotacién econdémica para
la creacién de un premio
regional anual en Atencién
Temprana.

Dotacién econdmica para
la creacién de un premio
regional anual en Atencién
Temprana.

[. RESULTADO

- Ndmero de profesionales
de los diferentes sectores
que han participado en las
jornadas anuales en mate-
ria de atencién temprana.

- Ndmero de profesionales
que han participado en jor-
nadas de formacién a pro-
fesionales para perfeccio-
nar su preparacién para el
trabajo con familias.

- Ndmero de profesionales
que han participado en jor-
nadas de formacién para
detectar trastomos en el
desarrollo.

- Nimero de carreras que
introducen en sus progra-
mas conocimientos de
Atencién Temprana.

-Ndmero de profesionales
que participan en el curso
postgrado.

-Ndmero de trabajos cien-
tificos presentados a las
convocatorias de premios.
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Objetivo 8: Alcanzar estandares de calidad en los centros y servicios que desarrollen el programa
de Atencion Temprana.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Disefiary establecer gufas
de estdndares de calidad
de los servicios.

Disefiary establecer gufas
de estandares de calidad
de los servicios.

Disefiar y establecer gufas
de estandares de calidad
de los servicios.

Elaboracién de un Manual
de Buenas Practicas.

Publicacién de un Manual
de Buenas Pricticas.

Generalizacién del uso del
Manual de Buenas Practi-
cas.

Mantenimiento de la utili-
zacién del Manual de Bue-
nas Précticas.

Disefiary aprobar ratios de
recursos humanos para
realizar una atencién con
criterios de calidad.

Dotacién suficiente de
recursos humanos para el
cumplimiento de los ratios
establecidos.

Mantenimiento de la dota-
cién suficiente de recursos
humanos para el cumpli-
miento de los ratios esta-
blecidos.

Disefiary aplicar sistemas
de evaluacion trimestral,
semestral y anual que
midan aspectos cuantitati-
vos y cualitativos del desa-
rrollo del Programa de
Atencién Temprana.

Aplicar sistemas de evalua-

cién trimestral, semestraly
anual que midan aspectos
cuantitativos y cualitativos
del desarrollo del Progra-

ma de Atencién Temprana.

Plan Regional Sectorial de atenci6n a Personas con Discapacidad 2004-2007

Aplicar sistemas de evalua-

cién trimestral, semestral y
anual que midan aspectos
cuantitativos y cualitativos
del desarrollo del Progra-

ma de Atencién Temprana.

[. RESULTADO

- Porcentaje de centros que
han adaptado su funciona-
miento a la gufa de estan-
dares de calidad.

- Porcentaje de profesiona-
les que utilizan el Manual
de Buenas Précticas.

- Porcentaje de centros que
cumplen los ratios de
recursos humanos estable-
cidos.

- Porcentaje de centros en
los que se aplica el sistema
de Evaluacién.



AREA 02:

SALUD

PROGRAMA 01: MEJORA DE LA ATENCION A LA SALUD DE PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD.

Finalidad

Impulsar medidas en el &mbito sanitario con el fin de mantener la plena capacidad funcional de las
personas con discapacidad a lo largo de su vida.

Objetivo 1

Promover el refuerzo en la atencién a la salud de las personas con discapacidad, avanzando en la coor-
dinacidn entre el ambito social y sanitario.

Actuaciones:

1. Crear protocolos comunes de actuacion interinstitucional para procedimientos y normas de acceso y
derivacion entre los Servicios Sociales y Sanitarios.

2. Potenciar las estructuras de coordinacidn socio-sanitarias existentes.

3. Favorecer la continuidad del proceso de atencin para las personas con discapacidad mediante la
participacién de los profesionales necesarios o pertinentes en cada caso.

4. Mejorar el acceso de la poblacion rural con discapacidad a los recursos sanitarios.

Objetivo 2

Promover un mayor conocimiento e intercambio de experiencias entre profesionales del Ambito sanita-
rio y social en relacién con la discapacidad.

Actuaciones:

1. Favorecer el conocimiento de la poblacién con discapacidad y de los recursos existentes en el ambi-
to de actuacién de los profesionales sanitarios y sociales.

2. Establecer mecanismos que posibiliten la realizacién de acciones formativas a las que tengan acce-
so los profesionales de todos los ambitos de atencidn a las personas con discapacidad.

3. Promover lineas de investigacién conjunta sobre aspectos relacionados con la discapacidad y la
salud.

Objetivo 3

Impulsar la adaptacion de las prestaciones sanitarias a las necesidades de las personas con discapaci-
dad, en funcién de cada situacion especifica.
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Actuaciones:

1. Elaboracidn de protocolos de actuacion para la atencién en el ambito sanitario de las personas con
discapacidad acorde con sus necesidades.

2. Adaptary en su caso ampliar, las prestaciones sanitarias encaminadas a mejorar y mantener el esta-
do fisico, psiquico y sensorial de las personas con discapacidad.

PROGRAMA 02: MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD A LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS
SANITARIOS.

Finalidad

Favorecer el acceso a los servicios y prestaciones sanitarias de las personas con discapacidad y sus
familias en igualdad de oportunidades con respecto al resto de la poblacion.

Objetivo 1

Facilitar a las personas con discapacidad, a sus familias y a los profesionales del ambito sanitario
informacién relacionada con la accesibilidad a los servicios y prestaciones sanitarias.
Actuaciones:

1. Informar a las personas con discapacidad y a sus familias respecto a los apoyos, adaptaciones y
alternativas disponibles para facilitarles el acceso a las prestaciones y servicios sanitarios en condi-
ciones de igualdad con respecto al resto de la poblacion.

2. Sensibilizar e informar a los profesionales sanitarios sobre los apoyos, adaptaciones y alternativas
que pueden precisar las personas con discapacidad para acceder a las prestaciones y servicios sani-
tarios en condiciones de igualdad con respecto al resto de la poblacion.

Objetivo 2

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el acceso real de las personas con discapaci-
dad a todos los servicios, especialidades y dispositivos sanitarios.

Actuaciones:

1. Promover un plan de accesibilidad que facilite a las personas con discapacidad el acceso, perma-
nencia, desplazamiento y comunicacién en los centros sanitarios.

2. Formar los profesionales sanitarios en estrategias y habilidades para la mejora de la atencién a las
personas con discapacidad.

Plan Regional Sectorial de atenci6n a Personas con Discapacidad 2004-2007



PROGRAMA 03: RECURSOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIA-
LES DIFICULTADES DE INTEGRACION SOCIAL O AJUSTE EN LOS
SERVICIOS.

Finalidad

Establecer los recursos necesarios, entre los servicios sanitarios y los sociales, para atender a aque-
llas personas con discapacidad intelectual que presentan un desajuste grave en sus servicios de refe-
rencia por alteraciones graves del comportamiento o trastorno dual.

Objetivo 1

Desarrollar mecanismos de coordinacion entre el sistema de salud y de servicios sociales que permita
la atencién de corta estancia en recursos sanitarios de aquellas personas con discapacidad que pre-
senten situaciones de crisis.

Actuaciones:

1. Establecer acuerdos entre los sistemas social y sanitario, que permitan la atencién en estancia corta
de aquellas personas con discapacidad intelectual que presenten alteraciones fruto de una descom-
pensacién pasajera o un ajuste en la medicacion.

2. Establecer los protocolos de derivacion, alta y baja en el recurso.

Objetivo 2

Desarrollar recursos a nivel regional para atender a personas con discapacidad que presenten graves
problemas de convivencia o adaptacion en los servicios que aconsejen un abordaje habilitador y tera-
péutico en entornos diferentes de sus servicios de referencia.

Actuaciones:

1. Realizar un estudio de las necesidades existentes.

2. Establecer una unidad de dmbito regional y estancia media, para la atencién sanitaria y habilitado-
ra de las personas con discapacidad intelectual y enfermedad mental.

3. Establecer los protocolos de derivacion, alta y baja en el servicio.

4. Orientar a las familias.
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AREA DE SALUD

Programa o1: MEJORA DE LA ATENCION A LA SALUD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo 1: Reforzar la atencion a la salud de las personas con discapacidad, avanzando en la coor-
dinacion entre el ambito social y sanitario.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Creacién de un grupo de

trabajo para disefiar proce-

dimientos y normas de
acceso y derivacién de las
personas con discapaci-
dad, entre servicios socia-
les y sanitarios.

Creacién de un grupo de
trabajo para disefiar proce-
dimientos y normas de
acceso y derivacion de las
personas con discapaci-
dad, entre servicios socia-
les y sanitarios.

Aplicacién, a nivel experi-
mental, en alguna provin-
cia de la Comunidad, de
los procedimientos y nor-
mas de acceso y derivacién
de las personas con disca-
pacidad.

Encuentro entre los equi-
pos provinciales de coordi-
nacién socio-sanitaria en
relacién con la atencién a
personas con discapaci-
dad, y difusién de las con-
clusiones.

Encuentro entre los equi-
pos provinciales de coordi-
nacién socio-sanitaria en
relacién con la atencidn a
personas con discapaci-
dad, y difusién de las con-
clusiones.

Encuentro entre los equi-
pos provinciales de coordi-
nacién socio-sanitaria en
relacién con la atencién a
personas con discapaci-
dad, y difusién de las con-
clusiones.

Encuentro entre los equi-
pos provinciales de coordi-
nacién socio-sanitaria en
relacién con la atencién a
personas con discapaci-
dad, y difusién de las con-
clusiones.

Disefio de protocolos de
actuacién que garanticen
la continuidad de la aten-
cién entre la atencién pri-
maria y atencidn especiali-
zada.

Elaboracién y difusién de
una gufa dirigida a profe-
sionales sobre la coordina-
cién socio-sanitaria.

Puesta en marcha de los
protocolos de actuacién
que garanticen la continui-
dad de la atencién entre la
atencién primaria y aten-
cién especializada.

Informacién a las personas
con discapacidad, a través
de los medios habituales,
sobre los recursos sanita-
rios y vias de acceso.

Informacién a las personas
con discapacidad, a través
de los medios habituales,
sobre los recursos sanita-
rios y vias de acceso.

Informacién a las personas
con discapacidad, a través
de los medios habituales,
sobre los recursos sanita-
rios y vias de acceso.

Informacién a las personas
con discapacidad, a través
de los medios habituales,
sobre los recursos sanita-
rios y vias de acceso.

Reunién con la Direccién
General de Transportes
para analizar las necesida-
des especificas de las per-
sonas con discapacidad,
en relacién con el acceso a
los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

Objetivo 2: Promover mayor conocimiento e intercambio de experiencias entre

Acuerdos con las entida-
des responsables para la
puesta en marcha de fér-
mulas dirigidas a facilitar
eltransporte de las perso-
nas con discapacidad que
residan en nicleos peque-
fios de poblacién.

Acuerdos con las entida-
des responsables para la
puesta en marcha de fér-
mulas dirigidas a facilitar
el transporte de las perso-
nas con discapacidad que
residan en nlcleos peque-
fios de poblacién.

Acuerdos con las entida-
des responsables para la
puesta en marcha de fér-
mulas dirigidas a facilitar
el transporte de las perso-
nas con discapacidad que
residan en nlcleos peque-
fios de poblacién.

ambito sanitario y social en relacion con la discapacidad.

[. RESULTADO

- Reduccién del tiempo de
transicion desde el sistema
sanitario al sistema de ser-
vicios sociales.

-Ndmero de reuniones de
las estructuras socio-sani-
tarias.

- Evolucién anual del
nimero de casos aborda-
dos a través de las Comi-
siones provinciales socio-
sanitarias.

- Porcentaje de casos aten-
didos conjuntamente a tra-
vés del sistema sanitario y
sistema de servicios socia-
les,

-Ndmero de zonas para las
que se han suscrito acuer-
do para facilitar el trans-
porte a las personas que
residen en el dmbito rural.

profesionales del

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaboracién y difusién de
una gufa de recursos sani-
tarios y sociales de dmbito
provincial.

Disefio de un sistema de
informacién que permita
conocer a los profesionales
del dmbito sanitario y a los
profesionales de servicios
sociales los recursos, tanto
sanitarios como sociales,
para la atencidn a las per-
sonas con discapacidad,
de sus respectivas zonas
de actuacidn.

Puesta en marcha del sis-
tema de informacién que
permita conocer a los pro-
fesionales del @mbito sani-
tarioy a los profesionales
de servicios sociales los
recursos, tanto sanitarios
como sociales, para la
atencidn a las personas
con discapacidad, de sus
respectivas zonas de
actuacién.

Disefio de un sistema de
informacién y de una base
de datos que posibilite el
acceso de los profesiona-
les a los datos estadisticos
socio-demograficos y sani-
tarios de la poblacién con
discapacidad de una zona.
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Actualizacion de la base de
datos estadisticos socio-
demograficos y sanitarios
de la poblacién con disca-
pacidad de una zona.

[. RESULTADO

- Porcentaje de profesiona-
les, por cada ZAS y area de
salud, que disponen los
mismos recursos y de la
base de datos sobre pobla-
cién con discapacidad.

-Ndmero de cursos en los
que puedan participar pro-
fesionales del ambito sani-
tario y social.

- Porcentaje de profesiona-
les sanitarios que pueden
participar en cursos orga-
nizados por la Gerencia de
Servicios Sociales.



Objetivo 2: Promover un mayor conocimiento e intercambio de experiencias entre profesionales del
ambito sanitario y social en relacion con la discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Proponer a los grupos
estables de investigacién
temas prioritarios sobre
discapacidad y salud.

Desarrollo de, al menos,
una accién formativa que
responda a intereses
comunes de los profesio-
nales sociales y sanitarios.

Desarrollo de, al menos,
una accién formativa que
responda a intereses
comunes de los profesio-
nales sociales y sanitarios.

Desarrollo de, al menos,
una accién formativa que
responda a intereses
comunes de los profesio-
nales sociales y sanitarios.

Abrir a los profesionales
del@mbito sanitario las
actividades formativas de
la Gerencia de Servicios
Sociales y los que puedan
resultar de interés.

Abrir a los profesionales
del dmbito sanitario las
actividades formativas de
la Gerencia de Servicios
Sociales y los que puedan
resultar de interés.

Abrir a los profesionales
del ambito sanitario las
actividades formativas de
la Gerencia de Servicios
Sociales y los que puedan
resultar de interés.

Abrir a los profesionales

deld@mbito social las activi-

dades formativas de la
Consejerfa de Sanidad y
los que puedan resultar de
interés.

Abrir a los profesionales

del &mbito social las activi-

dades formativas de la
Consejerfa de Sanidad y
los que puedan resultar de
interés.

Abrir a los profesionales
del ambito social las activi-
dades formativas de la
Consejerfa de Sanidad y
los que puedan resultar de
interés.

Intercambiar informacién
sobre las actividades for-
mativas programadas por

el dmbito sanitario y social.

Intercambiar informacién
sobre las actividades for-
mativas programadas por

el ambito sanitario y social.

Intercambiar informacién
sobre las actividades for-
mativas programadas por
el ambito sanitario y social.

[. RESULTADO

- Porcentaje de profesiona-
les sanitarios que han par-
ticipado en cursos organi-
zados por la Gerencia de
Servicios Sociales.

- Porcentaje de profesiona-
les del &mbito social que
pueden participar en cur-
sos organizados por la
Consejerfa de Sanidad.

- Porcentaje de profesiona-
les del &mbito social que
han participado en cursos
organizados por la Conse-
jerfa de Sanidad.

-Ndmero de investigacio-
nes realizadas sobre disca-
pacidad y salud

Objetivo 3: Adaptar las prestaciones sanitarias a las necesidades de las personas con
discapacidad, en funcion de cada situacion especifica.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Disefio y aplicacién de pro-

tocolos de actuacién para
la atencidn sanitaria a per-
sonas con discapacidad en
funcién del tipo especifico
de discapacidad que pre-
sentan.

Disefio y aplicacién de
nuevos protocolos de
actuacién para la atencién
sanitaria a personas con
discapacidad en funcién
deltipo especifico de dis-
capacidad que presentan.

Disefio y aplicacién de
nuevos protocolos de
actuacién para la atencién
sanitaria a personas con
discapacidad en funcién
del tipo especifico de dis-
capacidad que presentan.

Disefio y aplicacidn de
nuevos protocolos de
actuacién para la atencién
sanitaria a personas con
discapacidad en funcién
del tipo especifico de dis-
capacidad que presentan.

Realizacién de propuestas
para crear o adaptar las
prestaciones sanitarias a

las necesidades de las per-

sonas con discapacidad.

Realizacién de propuestas
para crear o adaptar las
prestaciones sanitarias a

las necesidades de las per-

sonas con discapacidad.

Realizacién de propuestas
para crear o adaptar las
prestaciones sanitarias a

las necesidades de las per-

sonas con discapacidad.

Realizacién de propuestas
para crear o adaptar las
prestaciones sanitarias a
las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

[. RESULTADO

-Ndmero de protocolos
elaborados para la aten-
cién de las personas con
discapacidad en el ambito
sanitario.

-Ndmero de protocolos
aplicados para la actuacién
para la atencién de las per-
sonas con discapacidad en
el dmbito sanitario.

-Nimero de propuestas
para crear o adaptar las
prestaciones sanitarias a
las necesidades de las per-
sonas con discapacidad.

-Ndmero de prestaciones
sanitarias creadas o modi-
ficadas para adaptarlas a
las personas con discapa-
cidad.
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Programa o02: MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD A LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS

Objetivo 1: Facilitar a las personas con discapacidad, a sus familias y a los profesionales del ambi-
to sanitario informacion relacionada con la accesibilidad a los servicios y prestaciones sanitarias

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusién, en la revista de
Servicios Sociales, de
informacién sobre los apo-
yos, adaptaciones y alter-
nativas de acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

Inclusién, en la revista de
Servicios Sociales, de
informacién sobre los apo-
yos, adaptaciones y alter-
nativas de acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

Inclusién, en la revista de
Servicios Sociales, de
informacién sobre los apo-
yos, adaptaciones y alter-
nativas de acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

Difusién de los folletos
informativos sobre los apo-
yos, adaptaciones y alter-
nativas de acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

Difusién de los folletos
informativos sobre los apo-
yos, adaptaciones y alter-
nativas de acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién dirigi-
da a los profesionales de
ambito sanitario, para
favorecer la igualdad de
oportunidades en el acce-
s0 3 los servicios sanita-
rios.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién dirigi-
da a los profesionales de
ambito sanitario, para
favorecer la igualdad de
oportunidades en el acce-
s0 3 los servicios sanita-
rios.

Realizacién de una campa-
fia de sensibilizacién dirigi-
da a los profesionales de
ambito sanitario, para
favorecer la igualdad de
oportunidades en el acce-
s0 3 los servicios sanita-
rios.

[. RESULTADO

NUmero de ediciones de la
Revista de Servicios Socia-
les en las que se ha inser-
tado informacién sobre los
apoyos, adaptaciones y
alternativas de acceso de
las personas con discapa-
cidad a los servicios y
prestaciones sanitarias.

-Nimero de entidades a
las que se han distribuido
los folletos sobre los apo-
yos, adaptaciones y alter-
nativas de acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios y prestacio-
nes sanitarias.

- Ndmero de centros sani-
tarios a los que han llega-
do las acciones de sensibi-
lizacibn sobre favorecer la
igualdad de oportunidades
en el acceso a los servicios
sanitarios.

Objetivo 2: Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el acceso real de las personas
con discapacidad a todos los servicios y prestaciones sanitarias.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusién, en los cursos
dirigidos a los profesiona-
les sanitarios, de temas
relacionados con estrate-
gias y habilidades para
mejorar la atencién a las
personas con discapaci-
dad.

Inclusién, en los cursos
dirigidos a los profesiona-
les sanitarios, de temas
relacionados con estrate-
gias y habilidades para
mejorar la atencién a las
personas con discapaci-
dad.

Inclusién, en los cursos
dirigidos a los profesiona-
les sanitarios, de temas
relacionados con estrate-
giasy habilidades para
mejorar la atencién a las
personas con discapaci-
dad.

Realizacién de cursos , diri-
gidos a todos los trabaja-
dores del ambito sanitario
que tengan un contacto
directo con los usuarios,
sobre temas relacionados
con la comunicacién y des-
plazamiento de las perso-
nas con discapacidad.

Realizacién de cursos , diri-
gidos a todos los trabaja-
dores del ambito sanitario
que tengan un contacto
directo con los usuarios,
sobre temas relacionados
con la comunicacién y des-
plazamiento de las perso-
nas con discapacidad.

Realizacién de cursos, diri-
gidos a todos los trabaja-
dores del ambito sanitario
que tengan un contacto
directo con los usuarios,
sobre temas relacionados
con la comunicacién y des-
plazamiento de las perso-
nas con discapacidad.

Disefio y desarrollo de un
Plan de accesibilidad fisica
a centros, servicios y pres-
taciones sanitarias.

Disefio y desarrollo de un
Plan de accesibilidad fisica
a centros, servicios y pres-
taciones sanitarias.

Disefio y desarrollo de un
Plan de accesibilidad fisica
a centros, serviciosy pres-
taciones sanitarias.

Disefio y desarrollo de un
Plan de accesibilidad fisica
a centros, servicios y pres-
taciones sanitarias.

Promover medidas para
favorecer el acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios de emergen-
cia y proteccién civil.

Promover medidas para
favorecer el acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios de emergen-
cia y proteccién civil.
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Promover medidas para
favorecer el acceso de las
personas con discapacidad
a los servicios de emergen-
cia y proteccién civil.

[. RESULTADO

- Porcentaje de profesiona-
les que participan en los
cursos sobre estrategias y
habilidades para la aten-
cién a las personas con
discapacidad.

- Porcentaje de profesiona-
les que participan en los
cursos sobre comunicacién
y desplazamiento de las
personas con discapaci-
dad.

-Ndmero de acciones
incluidas en el Plan de
Accesibilidad realizadas.

- Porcentaje de centros,
serviciosy prestaciones
sanitarias que han iniciado
la aplicacidn del Plan de
Accesibilidad.

-Ndmero de medidas que
se han puesto en marcha
para favorecer el acceso de
las personas con discapa-
cidad a los servicios de
emergencia y proteccién
civil.



Programa 03: RECURSOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE INTEGRACION SOCIAL O AJUSTE EN LOS SERVICIOS.

Objetivo 1: Desarrollar mecanismos de coordinacion entre el sistema de salud y de servicios socia-
les que permita la atencion de corta estancia en recursos sanitarios de aquellas personas con dis-
capacidad que presenten situaciones de crisis.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Constitucién de un grupo
de trabajo entre los siste-
mas social y sanitario, que
analicen las necesidades
de los usuarios de los Cen-
tros sociales de Dfa o de
Alojamiento, que presen-
ten discapacidad intelec-
tualy enfermedad mental,
alteraciones temporales de
su comportamiento.

Elaboracién de un protoco-
lo de derivacién entre los
sistemas social y sanitario,
de los usuarios de Centros
de Dfa o de Alojamiento,
que requieran su ingreso
en una unidad de atencién
sanitaria de corta estancia.

Puesta en marcha del sis-
tema de derivacién a las
unidades de corta estancia
en dos provincias, de
forma experimental.

Anélisis de la experiencia y,
en su caso, generalizacién
del sistema de derivacién a
las nueve provincias.

[. RESULTADO

Porcentaje de profesiona-
les que conocen el proto-
colo de derivacién.

Objetivo 2: Desarrollar recursos a nivel regional para atender a personas con discapacidad que
presenten graves problemas de convivencia o adaptacion en los servicios que aconsejen un abor-
daje habilitador y terapéutico en entornos diferentes de sus servicios de referencia.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizacién de un estudio
acerca de las personas con
discapacidad que presen-
ten trastorno dual, y
requieran atencién sanita-
ria en una unidad de media
estancia.
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[. RESULTADO

-Ndmero de plazas de
atencién sanitaria de
media estancia creadas.

- Ndmero de protocolos de
derivacién de personas con
discapacidad a unidades
de atencién sanitaria de
media estancia, elabora-
dos.

- Evolucidn del Nimero de
€asos que se reincorporan
a su recurso de referencia.



AREA 03:

EDUCACION

PROGRAMA 01: COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES Y ASOCIACIONES DEL
SECTOR

Finalidad

Proporcionar a los nifios/as y jovenes con discapacidad todos los apoyos necesarios para que acce-
dan en igualdad de oportunidades a una educacién de calidad, adecuada a sus necesidades, segln
las disposiciones que se establezcan al respecto en el Plan de Atencién al Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Objetivo 1

Consensuar criterios entre las Administraciones en cuanto a descripcién de los grupos comunes de
poblacién, la concesién de ayudas y racionalizacion de recursos.

Actuaciones:

1. Establecer marcos legislativos que determinen claramente las competencias de las distintas instan-
cias administrativas que intervienen en los procesos educativos de los nifios/as y jévenes con disca-
pacidad.

2. Establecer procedimientos consensuados en modos y tiempos en cuanto a concesién de ayudas,
conciertos, becas, etc.

3. Desarrollo legislativo de modalidades de escolarizacién innovadoras para aquellos alumnos que lo
requieran.

4. Sistematizar un marco de colaboracién entre la administracién educativa, sanitaria, de servicios
sociales y asociaciones que atienden a alumnos con discapacidad para mejorar la calidad de aten-
cién y la orientacién y apoyo a las familias.

Objetivo 2

Coordinar actuaciones en los momentos de transicién de los alumnos con discapacidad a las diversas
etapas educativas, teniendo en cuenta el Plan de Vida del alumno.

Actuaciones:

1. Coordinacién a lo largo del itinerario educativo de todos los profesionales que intervengan en ese el
ambito, desde dentro o fuera del Centro educativo.

2. Coordinacién entre administraciones y entidades privadas que aseguren la transicién de la etapa
educativa a la etapa adulta, en aspectos tanto de insercién en el mundo laboral, como para asegu-
rar el acceso a Centros ocupacionales, de Dia y Viviendas.
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Objetivo 3

Establecer cauces de intercambio de informacién, buenas practicas, recursos y materiales especificos.

Actuaciones:

1. Potenciar que los centros educativos especificos actlien como centros de recursos, abiertos a la
comunidad educativa.

2. Realizar reuniones, cursos y seminarios que permitan compartir conocimientos y avanzar coordina-
damente a profesionales de los &mbitos piblicos y privados que se ocupan de los nifios/as y jéve-
nes con discapacidad.

3. Informar a las familias de los alumnos/as con discapacidad sobre el programa educativo que seva a
impartir a su hijo.

4. Planificar actuaciones de acogida e informacidn, con respecto a los alumnos/as con discapacidad,
para toda la comunidad educativa.

5. Elaborary difundir documentos informativos asequibles sobre las diferentes discapacidades.

PROGRAMA 02: SENSIBILIZACION Y FORMACION

Finalidad: Promaover en la comunidad educativa una actividad solidaria y de respeto hacia las personas
con discapacidad y sus familias.

Objetivo 1

Promover actitudes positivas en toda la comunidad educativa hacia las personas con discapacidad,
con la participacién de las propias personas con discapacidad, profesionales de la educacion y de ser-
vicios sociales.

Actuaciones:

1. Realizar anualmente campafias de sensibilizacion para ofrecer conocimientos sobre la diversidad a
la comunidad educativa.

2. Informar a los alumnos de aspectos relativos a la prevencién de la aparicion de discapacidades.

3. Desarrollar el tema del valor y el respeto a la diversidad, incluido en los curriculos de todos los nive-
les educativos.

4. Proporcionar a los alumnos de los diversos niveles educativos la formacién en habilidades sociales
necesarias para la convivencia entre personas diversas.

PROGRAMA 03: INNOVACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

Finalidad

Instaurar modelos de calidad y promover la investigacion en los centros educativos, como un medio
fundamental para avanzar en una educacién en igualdad de oportunidades para los alumnos con
necesidades educativas especiales, seg(in las disposiciones que en esta materia se establezcan en el
Plan de Atencién al Alumnado con Necesidades Educativas Especiales de la Consejeria de Educaciony
Cultura.

Plan Regional Sectorial de atenci6n a Personas con Discapacidad 2004-2007



Objetivo 1

Establecer sistemas de mejora continua de los servicios educativos, teniendo en cuenta el nuevo para-
digma de apoyos.

Actuaciones:

1. Establecer indicadores de calidad educativa.

2. Llevar a cabo evaluaciones cuantitativas y cualitativas de la calidad educativa de forma sistematica.

3. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la educacién de los alumnos con necesida-
des educativas especiales de la zona rural.

Objetivo 2

Promover la investigacién - accién en torno a aspectos cognitivos, sociales, neurolégicos, metodolégi-
cos, etc. en relacion con la educacién de los alumnos con discapacidad.

Actuaciones:

1. Puesta en practica de experiencias educativas novedosas que hayan demostrado su validez para su
posterior generalizacion.

2. Extender las medidas de accesibilidad y la utilizacion de ayudas técnicas que permitan la participa-
cion activa del alumno en el aula.

3. Desarrollar estudios sobre la realidad de la discapacidad en nuestro sistema educativo.

4. Desarrollar analisis de las necesidades educativas del alumnado con discapacidad.

PROGRAMA 04: LA DISCAPACIDAD EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Finalidad

La realidad de las personas con discapacidad en la sociedad actual hace necesario promaver, desde
la comunidad universitaria, su igualdad de oportunidades.

En este sentido, es imprescindible facilitar en el marco vigente no sélo el acceso, con independencia
del lugar de residencia de la persona con discapacidad (&mbito urbano o rural), sino también su apro-
vechamiento académico e inclusién en la comunidad universitaria. Asi mismo se debe procurar que
los futuros profesionales reciban la formacién necesaria en aspectos relativos a la discapacidad para
el futuro ejercicio profesional, valorando la diversidad y promoviendo una comunidad universitaria
incluyente y una sociedad solidaria.

Objetivo 1

Facilitar la transicion a la etapa universitaria de los estudiantes con discapacidad.
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Actuaciones:

1. Establecer formulas de coordinacién que permitan sistematizar la relacién entre los equipos de
orientacidon de los centros de educacién secundaria y bachillerato y los servicios de atencién a los
estudiantes con discapacidad, de las universidades de la Comunidad Auténoma.

2. Poner en marcha de mecanismos estables de informacién y seguimiento de los alumnos con disca-
pacidad que pasan a la etapa universitaria, en coordinacién con los técnicos de los equipos de
apoyo especificos.

3.Asesorar y orientar adecuadamente a los alumnos de secundaria, facilitando una eleccién de los
estudios universitarios que ponga en relacion sus intereses, posibilidades y la posterior incorpora-
cidn al ejercicio profesional.

4. Asesorar a las personas con discapacidad con mayores necesidades de apoyo ya sea por su lugar
de residencia, su nivel de dependencia y otras circunstancias sociales, y en su caso a las familias,
sobre las posibilidades del alumno y los programas de apoyo en el ambito universitario.

5. Analizar las necesidades que el estudiante, con anterioridad a su incorporacién a la comunidad uni-
versitaria, al objeto de facilitar el proceso de atencion.

6. Efectuar un seguimiento por parte de los servicios de apoyo a los estudiantes universitarios con dis-
capacidad, del proceso de adaptacién de la persona durante el primer afio.

Objetivo 2

Garantizar la igualdad de oportunidades de la persona con discapacidad en las pruebas y mecanismos
de acceso a la universidad.

Actuaciones:

1. Establecer las medidas oportunas que permitan conocer, antes de la prueba selectiva, las necesida-
des de adaptacion de los posibles candidatos con discapacidad.

2. Fomentar mayor cohesién de los responsables provinciales y regionales de las pruebas selectivas
de acceso, para la planificacién conjunta de las adaptaciones formales necesarias.

3. Facilitar que en el momento de realizacién de la prueba, ésta se presente ya en un formato adapta-
do a las necesidades planteadas por los alumnos con discapacidad.

4. Eliminar los posibles obstaculos de accesibilidad y poner a disposicién los medios necesarios para
la realizacién de las pruebas selectivas.

Objetivo 3

Favorecer la inclusién en la comunidad universitaria y el aprovechamiento académico de los alumnos
con discapacidad.

Actuaciones:

1. Promover que se contemplen las necesidades especificas de las personas con discapacidad en
todos los servicios de la universidad.

2. Desarrollar como estructuras estables los servicios de apoyo al universitario con discapacidad.

3. Fomentar la coordinacién entre las distintas universidades de Castilla y Ledn respecto a cémo abor-
dar las dificultades planteadas por las personas con discapacidad en la etapa universitaria.
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4. Dotar al alumno de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los recursos técnicos y
materiales, asi como de las adaptaciones necesarias para lograr la plena participacién en la vida
universitaria.

5. Promover un desarrollo normativo que incida en unas lineas de actuacién comunes, que garanticen
la igualdad de oportunidades en el ambito de la comunidad universitaria.

Objetivo 4

Proporcionar a las personas con discapacidad igualdad de condiciones en el acceso a los programasy
servicios para posgraduados, y de transicion al empleo.

Actuaciones:

1. Articular apoyos necesarios que faciliten la movilidad de estudiantes entre diferentes universidades
y la realizacién de programas de posgrado.

2. Garantizar que los servicios de informacion, asesoramiento y orientacién laboral incluyan aspectos
especificos en relacién con la discapacidad.

3. Fomentar la realizacion de practicas en empresas, facilitando las adaptaciones necesarias y el mate-
rial técnico preciso.

4. Tener en cuenta los aspectos especificos de las personas con discapacidad en los convenios con
centros de formacion, empresas y organizaciones, facilitando las posibilidades de eleccién en las
practicas profesionales.

Objetivo 5

Impulsar el conocimiento sobre discapacidad en la comunidad universitaria.

Actuaciones:

1. Apovyar las iniciativas de sensibilizacion y promocién de acciones orientadas al desarrollo de conoci-
mientos y actitudes que favorezcan una mayor aceptacién de la diversidad, tanto en la sociedad
como el ambito universitario.

2. Promover que se incluyan en las titulaciones universitarias que lo requieran los contenidos acadé-
micos sobre discapacidad orientados al desarrollo del ejercicio profesional.
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AREA DE EDUCACION

Programa o1: Coordinacion con otras administraciones y asociaciones del sector

Objetivo 1: Consensuar criterios entre las Administraciones en cuanto a descripcion de los grupos
comunes de poblacion, la concesion de ayudas y racionalizacion de recursos.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaboracién del Plan de
Atencién al Alumnado con
necesidades educativas
especiales.

Se habran ordenado legis-
lativamente los dmbitos de
atencidn temprana, educa-
cién infantil y los apoyos
necesarios para los
nifios/as con necesidades
educativas especiales,
tanto en lo que se refiere a
las entidades responsa-
bles, como a los protocolos
de colaboracién y deriva-
cién.

[. RESULTADO

- Publicacién del Plan de
Atencidn al Alumnado con
necesidades educativas
especiales.

Se constituird un grupo de
trabajo entre la Consejeria
de Educacidn y la Conseje-
rfa de Familia e Igualdad
de Oportunidades para
analizar las convocatorias
de ayudas que se destinan
a los nifios y j6venes con
discapacidad.

Se consensuardn las carac-
terfsticas de las convocato-
rias de ayudas para optimi-
zar los recursos destinados
a los nifios y jévenes con
discapacidad.

- Ndmero de reuniones de
coordinacién de las convo-
catorias de ayudas.

Se impulsara la constitu-
cién de comisiones o gru-
pos de trabajo en el nivel
provincial, entre la Admi-
nistracién educativa, sani-
taria, local, de servicios
sociales y entidades que
atienden a nifios/as y jove-
nes con discapacidad en
etapa educativa, y a sus
familias, con la finalidad de
optimizar los recursos que
sean precisos para dar res-
puesta a sus necesidades.

Se habran constituido
comisiones o grupos de
trabajo, nivel provincial,
entre la Administracion
educativa, sanitaria, local,
de servicios sociales y enti-
dades que atienden a
nifios/as y jévenes con dis-
capacidad en etapa educa-
tiva, y a sus familias, con la
finalidad de optimizar los
recursos que sean precisos
para dar respuesta a sus
necesidades.

- Ndmero de provincias en
que se han implantado las
comisiones provinciales de
coordinacién de recursos.

Objetivo 2: Coordinar actuaciones en los momentos de transicion de los alumnos con discapacidad
a las diversas etapas educativas, teniendo en cuenta el Plan de Vida del alumno.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se constituird un grupo de

trabajo para acordar los iti-

nerarios y sistemas de
derivacién que faciliten el
transito entre los Servicios
Sociales, Educativos y
Laborales, y entre las dis-
tintas etapas educativas,
de los nifios/as, adoles-

centes y jévenes con disca-

pacidad.

Se disefiara el funciona-
miento de estos grupos de
trabajo a nivel provincial.

[. RESULTADO

-Ndmero de provincias en
que estan en funciona-
miento los sistemas coor-
dinados de derivacién,
orientacién y transito entre
serviciosy etapas educati-
vas.

Plan Regional Sectorial de atenci6n a Personas con Discapacidad 2004-2007



Objetivo 3: Establecer cauces de intercambio de informacion, buenas practicas,
recursos y materiales especificos.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

En los planes de formacién
de la Consejerfa de Familia
e lgualdad de Oportunida-
des se ofertard un porcen-
taje de plazas en cursos
relacionados con la aten-
cién a personas con disca-
pacidad y sus familias para
profesionales de otras
Administracién o Entidades
del Sector.

En los planes de formacién
de la Consejerfa de Educa-
cién se ofertard un porcen-
taje de plazas en cursos
relacionados con la aten-
cién a personas con disca-
pacidad y sus familias para
profesionales de otras
Administracién o Entidades
del Sector.

En los planes de forma-
cién de las Asociaciones
del sector se ofertard un
porcentaje de plazas en
cursos relacionados con la
atencidn a personas con
discapacidad y sus familias
para profesionales de otras
Administracién o Entidades
del Sector.

[. RESULTADO

- Ndmero de profesionales
que han participado en
actividades formativas
organizadas por otra enti-
dad.

Se difundiran entre los
centros educativos, las
orientaciones necesarias
para llevar a cabo actua-
ciones de acogida a los
alumnos en generaly a los
alumnos con necesidades
educativas especiales.

Se difundirdn entre los
centros educativos, las
orientaciones necesarias
para llevar a cabo actua-
ciones de acogida a los
alumnos en generaly a los
alumnos con necesidades
educativas especiales.

Se difundiran entre los
centros educativos, las
orientaciones necesarias
para llevar a cabo actua-
ciones de acogida a los
alumnos en general y a los
alumnos con necesidades
educativas especiales.

Elaboracién de un modelo
de informacidn acerca de
los nifios/as y jévenes que
van a derivarse entre los
Servicios Sociales, Educa-
tivos y Laborales.

Puesta en marcha del
modelo de informacién, de
forma piloto, en una pro-
vincia.

Aplicacion del modelo de
informacién.

Programa 02: SENSIBILIZACION Y FORMACION

-Nimero anual de centros
educativos que realizan
actuaciones de acogida
previa a la escolarizacién
de los alumnos con necesi-
dades educativas especia-
les admitidos en dichos
centros y sus familias.

- Nimero de documentos
divulgativos acerca de las
necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

-Ndmero de Entidades que
han colaborado en la distri-
bucidn de los documentos
divulgativos acerca de las
necesidades de las perso-
nas con discapacidad.

- Ndmero de provincias en
que se aplica el modelo de
informacién.

Objetivo 1: Promover actitudes positivas en toda la comunidad educativa hacia las personas con
discapacidad, con la participacion de las propias personas con discapacidad, profesionales de la
educacion y de servicios sociales.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se llevara a cabo en 3 pro-
vincias de la comunidad un
Campafia Anual de Sensi-
bilizacién dirigida a la
comunidad educativa,
acerca del derechoa la
igualdad de oportunidades
de las personas con disca-
pacidad y el valor de la
diversidad.

Se llevard a cabo en 5 pro-
vincias de la comunidad un
Campafia Anual de Sensi-
bilizacién dirigida a la
comunidad educativa,
acerca delderechoala
igualdad de oportunidades
de las personas con disca-
pacidad y el valor de la
diversidad.

Se llevard a caboen 7 pro-
vincias de la comunidad un
Campafia Anual de Sensi-
bilizacién dirigida a la
comunidad educativa,
acerca del derechoa la
igualdad de oportunidades
de las personas con disca-
pacidad y el valor de la
diversidad.

Se llevard a cabo en g pro-
vincias de la comunidad un
Campafia Anual de Sensi-
bilizacién dirigida a la
comunidad educativa,
acerca del derecho a la
igualdad de oportunidades
de las personas con disca-
pacidad y el valor de la
diversidad.

[. RESULTADO

-Ndmero anual de padres,
profesores y profesionales
que han participado en las
Campafias de Sensibiliza-

cién.

- Nimero de encuentros y
actividades compartidas
entre centros educativos
especificos y no especificos.

Se realizara de forma pilo-
to en una provincia de la
comunidad, una Campafia
relativa a la prevencién de
la discapacidad entre el
alumnado.

Se realizard en dos provin-
cias, la Campafia Anual de

prevencién de la discapaci-
dad entre el alumnado.

Se realizard en tres provin-
cias, la Campafia Anual de

prevencién de la discapaci-
dad entre el alumnado.
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-Ndmero de alumnos que
han participado en campa-
fias de prevencidn.



Programa 03: INNOVACION Y MEJORA DE LA CALIDAD

Objetivo 1: Establecer sistemas de mejora continua de los servicios educativos, teniendo en cuenta
el nuevo paradigma de apoyos.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusién en la normativa
que regula la concertacién
de los centros educativos
la escolarizacién de alum-
nos con necesidades edu-
cativas especiales como
requisito para su concrec-
cién

[. RESULTADO

- Evolucidn del porcenjaje
de centros que atienden a
alumnos con necesidades
educativas especiales.

Se elaboraran los indicado-
res cuantitativos y cualita-
tivos de calidad educativa
para la comunidad.

Objetivo 2: Promover la investigacion - accion en torno a aspectos cognitivos, sociales, neurologi-
cos, metodologicos etc. en relacion con la educacion de los alumnos con discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra hecho accesible
el Portal Educativo de Cas-
tillay Ledn, alcanzando la
prioridad 2 (nivel AA)
segln la iniciativa de acce-
sibilidad a la Web World
Wide Web Consortium.

Se habra disefiado y apli-
cado un modelo de recogi-
da de datos del alumnado
con necesidades educati-
vas especiales para su
valoracién y adecuada res-
puesta educativa.

Se analizarén los ratios de
atencidn educativa en fun-
cién de las necesidades
detectadas.

Se facilitard la incorpora-
cién de los alumnos con
necesidades educativas
especiales a los programas
“Madrugadores” y “Cen-
tros abiertos”.
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Se facilitard la incorpora-
cién de los alumnos con
necesidades educativas
especiales a los programas
“Madrugadores” y “Cen-
tros abiertos”.

[. RESULTADO

- Ratio de atencidn educa-
tiva seglin las necesidades
de los alumnos con necesi-
dades educativas especia-
les detectados.

-Ndmero anual de proyec-
tos de innovacién educati-
va disefiados o aplicados
en los centros de la comu-
nidad.

-Ndmero de alumnos con
necesidades educativas
especiales que han partici-
pado anualmente en el
programa “Madrugado-
res”.

-Ndmero de alumnos con
necesidades educativas
especiales que han partici-
pado anualmente en el
programa “Centros Abier-
tos”.



Programa o4: LA DISCAPACIDAD EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Objetivo 1: Facilitar la transicion a la etapa universitaria de los estudiantes con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Grupo de trabajo para fijar
férmulas de coordinacién
entre secundaria y los ser-
vicios de atencién a los
estudiantes universitarios.

Implantacién de los meca-
nismos de coordinacién
entre secundaria y los ser-
vicios de atencién a los
estudiantes universitarios.

Reuniones de coordinacién
entre ensefianza secunda-

ria y los servicios de aten-

cién a los estudiantes uni-

versitarios.

[. RESULTADO

NUmero total de reuniones
sistematizadas de coordi-

nacién entre secundaria y

los servicios de atencién a
los estudiantes universita-
rios realizados.

Grupo de trabajo para la
elaboracién de protocolos
de informacién y segui-
miento de los alumnos con
discapacidad que pasan a
la etapa universitaria.

Aplicacién de los protocolos
con caracter experimental
de informacién y seguimien-
to de los alumnos con disca-
pacidad que pasan ala
etapa universitaria.

Aplicacién de los protoco-

los de informacién y segui-
miento de los alumnos con
discapacidad que pasan a

la etapa universitaria.

Material elaborado y pro-
bado, protocolos y gufas,
para el seguimiento e
informacién de los alum-
nos que pasan a la etapa
universitaria.

Anélisis de las lineas de
actuacidn que se realizan
desde los departamentos
de orientacién de los cen-
tros, en relacién con el ase-
soramiento a los estudian-
tes con discapacidad de
secundaria.

Orientacién y elaboracién
de informes que recojan la
compatibilizacién de los
intereses y posibilidades
personales con la posterior
préctica profesional.

Orientacién y elaboracién
de informes que recojan la
compatibilizacién de los
intereses y posibilidades
personales con la posterior
préctica profesional.

Orientacién y elaboracidn
de informes que recojan la
compatibilizacién de los
intereses y posibilidades
personales con la posterior
préctica profesional.

Todos los servicios de
orientacién de los centros
de secundaria con alum-
nos con discapacidad reali-
zardn al menos una sesién
de asesoramiento respecto
a la posible practica profe-
sional en las ramas elegi-
das por los alumnos.

Informe por parte de los
equipos de orientacién y
apoyo de las necesidades
de recursos materiales téc-
nicos y personales que han
utilizado los alumnos con
discapacidad de secunda-
riay que van a precisar en
la universidad.

Informe por parte de los
equipos de orientacidn y
apoyo de las necesidades
de recursos materiales téc-
nicos y personales que han
utilizado los alumnos con
discapacidad de secunda-
ria y que van a precisar en
la universidad.

Informe por parte de los
equipos de orientacién y
apoyo de las necesidades
de recursos materiales téc-
nicos y personales que han
utilizado los alumnos con
discapacidad de secunda-
riay que van a precisar en
la universidad.

Informe por parte de los
equipos de orientacién y
apoyo de las necesidades
de recursos materiales téc-
nicosy personales que han
utilizado los alumnos con
discapacidad de secunda-
ria y que van a precisar en
la universidad.

Los servicios de atencién
alalumno con discapaci-
dad contarédn con un infor-
me respecto de las necesi-
dades de apoyo de los
alumnos que se van a
incorporar al campus, con
cardcter previo a dicha
incorporacién.

Informe del proceso de
adaptacién de los alumnos
universitarios con discapa-
cidad en su primer afio por
los servicios de apoyo.

Informe del proceso de
adaptacién de los alumnos
universitarios con discapa-
cidad en su primer afio por
los servicios de apoyo.

Informe del proceso de
adaptacién de los alumnos
universitarios con discapa-
cidad en su primer afio por
los servicios de apoyo.

Ndmero de alumnos con
discapacidad que conti-
nuan sus estudios univer-
sitarios tras el primer afio.

Objetivo 2: Garantizar la igualdad de oportunidades de la persona con discapacidad en las pruebas
y mecanismos de acceso a la universidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Anélisis del nimero y tipo

de adaptaciones de forma-
to realizadas / ndmero de

alumnos con discapacidad
que se presentaban en los
dos dltimos afios.

Elaboracién en el mes de
abril de un protocolo que
contemple las necesidades
de adaptacidn de los posi-
bles candidatos con disca-
pacidad, que se remitird a
los responsables de las
pruebas selectivas.

Elaboracién en el mes de
abril de un protocolo que
contemple las necesidades
de adaptacién de los posi-
bles candidatos con disca-
pacidad, que se remitird a
los responsables de las
pruebas selectivas.

Elaboracién en el mes de
abril de un protocolo que
contemple las necesidades
de adaptacién de los posi-
bles candidatos con disca-
pacidad, que se remitird a
los responsables de las
pruebas selectivas.

[. RESULTADO

Los responsables de las
pruebas selectivas de
acceso contardn con la
informacién necesaria
sobre las adaptaciones
requeridas, con anteriori-
dad al momento de realizar
aquéllas.

Reunién de los responsa-
bles regionales y provincia-
les de las pruebas selecti-
vas para la planificacién
conjunta y regional de las
adaptaciones formales y de
accesibilidad necesarias.

Reunién de los responsa-
bles regionales y provincia-
les de las pruebas selecti-
vas para la planificacién
conjunta y regional de las
adaptaciones formales y de
accesibilidad necesarias.

Reunién de los responsa-
bles regionales y provincia-
les de las pruebas selecti-
vas para la planificacion
conjunta y regional de las
adaptaciones formales y de
accesibilidad necesarias.
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Todas las pruebas de acce-
50 se encontraran en el
momento de realizacién en
formato adaptado a las
necesidades de los alum-
nos que se presentan,
siendo iguales en todas la
provincias.



Objetivo 3: Favorecer la inclusion en la comunidad universitaria y el aprovechamiento académico
de los alumnos con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Reunién anual de coordi-
nacién entre los servicios
especificos de apoyo al
universitario con discapa-
cidad y reunién anual a
nivel nacional sobre Uni-
versidad y Discapacidad.

Reunién anual de coordi-
nacién entre los servicios
especificos de apoyo al
universitario con discapa-
cidad y reunién anual a
nivel nacional sobre Uni-
versidad y Discapacidad.

Reunién anual de coordi-
nacién entre los servicios
especificos de apoyo al
universitario con discapa-
cidad y reunién anual a
nivel nacional sobre Uni-
versidad y Discapacidad.

Reunién anual de coordi-
nacién entre los servicios
especificos de apoyo al
universitario con discapa-
cidad y reunién anual a
nivel nacional sobre Uni-
versidad y Discapacidad.

[. RESULTADO

Informe sobre buenas
practicas para abordar las
dificultades planteadas por
los alumnos con discapaci-
dad.

Establecer vias que asegu-
ren la disponibilidad de los
recursos técnicos y mate-
riales de las Universida-
des, asi como las adapta-
ciones necesarias, dirigi-
dos a facilitar la
participacién de los alum-
nos con discapacidad.

Establecervias que asegu-
ren la disponibilidad de los
recursos técnicos y mate-
riales de las Universida-
des, asf como las adapta-
ciones necesarias, dirigi-
dos a facilitar la
participacién de los alum-
nos con discapacidad.

Establecer vias que asegu-
ren la disponibilidad de los
recursos técnicos y mate-
riales de las Universida-
des, asf como las adapta-
ciones necesarias, dirigi-
dos a facilitar la
participacién de los alum-
nos con discapacidad.

Las universidades de Casti-
lla y Ledn contaran con un
banco de recursos técnicos
y materiales, asi como de
nuevas tecnologias, nece-
sarios para facilitar la par-
ticipacién de los alumnos
con discapacidad.

Creacién de un grupo de
trabajo interuniversitario
para establecer lineas de
actuacién comunes y un
posible desarrollo norma-
tivo.

Continuar con el grupo de
trabajo interuniversitario
para establecer lineas de
actuacion comunesy un
posible desarrollo norma-
tivo.

Continuar con el grupo de
trabajo interuniversitario
para establecer lineas de
actuacién comunesy un
posible desarrollo norma-
tivo.

Desarrollo normativo en
cada universidad incidien-
do en lineas de actuacidn
comunes con las personas
con discapacidad.

Analisis del tipo de ayudas
econdmicas existentes
para alumnos universita-
rios con discapacidad y su
compatibilidad.

Nimero de ayudas econd-
micas a los alumnos con
discapacidad concedidas y
compatibilidad de las mis-
mas.

Incremento del nimero de
ayudas econdmicas a los
alumnos con discapacidad
concedidas compatibles.

Nimero de estudiantes
universitarios con discapa-
cidad perceptores de ayu-
das econdmicas.

Objetivo 4: Proporcionar a las personas con discapacidad igualdad de condiciones en el acceso a
los programas y servicios para posgraduados y de transicion al empleo.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Impulso de lineas de ayu-
das que faciliten la movili-
dad de estudiantes entre
diferentes universidades.

Informe sobre el niimero
de alumnos que han solici-
tado y que han accedido a
esta ayudas.

Ajuste de la linea de ayu-
das que faciliten la movili-
dad de estudiantes entre
diferentes universidades a
la posible demanda.

[. RESULTADO

Creacién de un sistema de
financiacién (becas u otras
ayudas) que facilite la
movilidad para realizar
estudios de posgrado.

Creacién de un grupo de
trabajo interuniversitario
que pudiese elaborar
material de orientacién
laboral para ser utilizado

desde los servicios genera-

les de las universidades.

Presentacién del material
elaborado porel grupo de
trabajo a los servicios de
orientacién laboral de
todas las universidades.

Contar con material que
recoja aspectos especificos
de las personas con disca-
pacidad en relacién con la
orfentacion laboral.

Nimero de empresas que
tienen en cuenta las nece-
sidades del alumno con
discapacidad para la reali-
zacién de las précticas.

Analisis de las experien-
cias de los alumnos que
han realizado las practicas
en estas empresas. Incre-
mento delndimero de
empresas que tienen en
cuenta las necesidades del
alumno con discapacidad
para la realizacién de las
précticas.
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Incremento y mejora de las
condiciones de acceso y
adaptaciones necesarias
para las practicas en
empresas.

En los convenios para reali-
zar précticas se priorizard
a las empresas, centros de
formacién y entidades que
tengan en cuenta los apo-
yos necesarios para los
estudiantes con discapaci-
dad.



Objetivo 5: Impulsar el conociento sobre discapacidad en la comunidad universitaria

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Jornada de informacién

sobre las necesidades de
las personas con discapa-
cidad dirgida a la comuni-
dad universitaria, en Bur-

gos, Valladolid y Salaman-

ca.

Edicidn de carteles y folle-

tos en las distintas univer-

sidades.

Jornada de sensibilizacién
con la participacién de
alumnos, personal y ex
alumnos con discapacidad
en las universidades pibli-
cas.

Jornada de sensibilizacién
con la participacién de
alumnos, personaly ex
alumnos con discapacidad
en las universidades.

[. RESULTADO

Realizacién de al menos
una campafia de sensibili-
zacién en cada universidad
dirigida al conjunto de la
comunidad universitaria.

Campafia de captacién de

voluntarios en las universi-

dades para el apoyo a los

estudiantes con discapaci-

dad.

Formacién de los volunta-

rios universitarios en mate-

ria de discapacidad.

Anélisis de la continuidad
del voluntariado de apoyo
al estudiante con discapa-

cidad en cada universidad.

Nimero de voluntarios de
apoyo al estudiante con
discapacidad de cada uni-
versidad.

Creacién de un grupo de
trabajo que aborde las
posibles carreras que

deberfan incorporar conte-

nidos relacionados con la
discapacidad.

El grupo de trabajo conti-
nuard con el anélisis, des-
cribiendo el tipo de conte-
nidos a incluir.

Celebracién de una reu-
nién desde los Servicios de
Asuntos Sociales de cada
universidad con los res-
ponsables institucionales-
para analizar la forma de
incluiren cada carrera los
contenidos imprescindi-
bles en relacién con la dis-
capacidad.
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Continuacidn con las sesio-

nes consultivas para la
inclusion de contenidos
imprescindibles en rela-
cién con la discapacidad y
la futura practica profesio-
nal.

Cada universidad habra
establecido un sistema
para la inclusidn de conte-
nidos relacionados con la
discapacidad en las diver-
sas carreras.



AREA 04:

INSERCION LABORAL

PROGRAMA 01: IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO

Finalidad

El acceso al mercado de trabajo es un factor esencial para favorecer la calidad de vida de la persona
con discapacidad, favoreciendo el desarrollo personal, la motivacién y la autoestima e independencia
del individuo.

La integracion laboral debe entenderse como un proceso que engloba un continuo de opciones labora-
les, desde las modalidades disefiadas para las personas con mayores necesidades de apoyo, hasta
modalidades vinculadas al empleo ordinario.

A través de este programa se pretende garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en su acceso al empleo, asi como en el mantenimiento en el puesto de trabajo y la mejo-
ra del empleo, incidiendo en medidas referidas a la propia persona con discapacidad y su capacitacion
laboral y medidas dirigidas al sistema relacionadas con la responsabilidad y sensibilizacién social.

Subprograma o1: MEDIDAS DIRIGIDAS AL INDIVIDUO

Objetivo 1

Facilitar a las personas con discapacidad la formacién necesaria para su acceso al empleo, asi como el
reciclaje profesional para el mantenimiento del puesto de trabajo y la mejora de su situacién laboral.

Actuaciones:

1. Desarrollar programas de formacién para el empleo, adaptados a las necesidades y posibilidades
de las personas con discapacidad, y que incluya tanto aspectos de capacitacion profesional como
de desarrollo de habilidades personales.

2. Procurar posibilidades de formacién ocupacional y reciclaje profesional vinculadas a las demandas
del mercado de trabajo, a compromisos de contratacién y a yacimientos profesionales no tradicio-
nales.

3. Apoyar el desarrollo de centros prelaborales, especialmente en el ambito rural, en los que se abor-
de la capacitacion profesional en campos con demanda laboral y las necesidades de las personas
con discapacidad, y gue proporcionan una atencién integral.

4. Elaborar programas formativos especificos que posibiliten el acceso a opciones laborales infrarre-
presentadas por las personas con discapacidad: autoempleo y empleo publico.

5. Desarrollar programas de alfabetizacion digital y formacién en nuevas tecnologias para las perso-
nas con discapacidad.

6. Implementar y potenciar la participacion de personas con discapacidad en acciones formativas no
especificas, incluyendo este aspecto en los elementos evaluables de la calidad de la formacién de
los centros colaboradores.
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7. Desarrollar una metodologia de difusién de la informacion respecto de la oferta y demanda de for-
macién ocupacional de la Comunidad Auténoma.

8. Potenciar medidas que favorezcan las practicas en empresas de las personas con discapacidad, que
complementen los procesos de formacién y supongan una fase previa a la contratacién.

Objetivo 2

Poner en relacién la oferta y la demanda de empleo, a través de servicios de intermediacién laboral.

Actuaciones:

1. Apoyar la creacién de dispositivos integrados especializados en acceso al empleo de las personas
con discapacidad, racionalizando los recursos.

2. Establecer sistemas de coordinacién entre los diversos profesionales destinados a captar las ofer-
tas de empleo: buscadores de empleo, dinamizadores de empresa, etc.

3. Fijar convenios de colaboracién entre los responsables de empleo y las entidades del sector, pro-
moviendo programas integrados de intermediacién laboral, de casacién de la oferta y la demanda.

Objetivo 3

Promover la motivacién personal y la orientacién al empleo de las personas con discapacidad.

Actuaciones:

1. Facilitar la elaboracién, con la persona con discapacidad, de itinerarios de insercién, por profesio-
nales especializados en orientacién laboral, en los que se contemplen las necesidades, posibilida-
des e intereses de la persona con discapacidad, asi como las tendencias del mercado de trabajo.

2. Procurar una orientacién que abarque todas las fases del itinerario y vida laboral de la persona con
discapacidad, incluyendo la motivacién a la persona con discapacidad y en su caso a las familias, el
acompafamiento al empleo y el asesoramiento para la mejora de puesto de trabajo.

3. Desarrollar mecanismos de coordinacién entre los equipos de orientacién laboral pdblicos y priva-
dos, y entre los programas desarrollados por las diversas entidades del sector, facilitando el mante-
nimiento de estructuras permanentes especializadas en el tema y no por colectivos.

4. Desarrollar programas de captacién y motivacion al empleo, dirigidos a personas con discapacidad
en situacién inactiva, y en su caso a sus familias, que favorezcan su participacién en los procesos de
insercién laboral.

Subprograma o2. MEDIDAS DIRIGIDAS AL SISTEMA

Objetivo 1

Asegurar el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% para trabajadores con discapacidad en aque-
llas empresas de mas de 50 trabajadores de acuerdo con el articulo 38 de la Ley 13/1982 de 7 de abril,
de Integracién Social de Minusvalidos o en su defecto su cumplimiento a través de las medidas alter-
nativas establecidas por el Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.
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Actuaciones:

1. Promover la inclusién en los certificados de calidad empresariales el cumplimiento de la reserva de
cuota / medidas alternativas como uno de los parametros a cumplir.

2. Promover la inclusion en los Convenios Colectivos de un articulo que exija a las empresas el cumpli-
miento de la cuota de reserva/medidas alternativas.

3. Impulsar el cumplimiento de la cuota de reserva del 2%, en la empresa ordinaria de mas de 5o tra-
bajadores, exigiendo en el pliego de condiciones para contratar con la administracién, el cumpli-
miento del porcentaje, 0 en su caso de las medidas alternativas, priorizando aquellas que repercu-
tan en el fomento del empleo ordinario.

4. Promover la inclusién y normalizacién, en los procedimientos de inspeccién laboral, del cumplimien-
to de la cuota 0 medidas alternativas.

5. Promover la puesta en marcha de programas que guien las politicas empresariales de recursos
humanos hacia la inclusién de las personas con discapacidad.

Objetivo 2

Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el puesto de trabajo.

Actuaciones:

1. Facilitar la representacion sindical de los trabajadores con discapacidad en las empresas, especial-
mente en los Centros Especiales de Empleo.

2. Garantizar la igualdad de condiciones en las contrataciones de personas con discapacidad: tipo de
contratacién, salario, promocién de los trabajadores, beneficios de empresa, etc.

3. Promover el cumplimiento de los Convenios Colectivos en el entorno de los Centros Especiales de
Empleo.

4. Promover la flexibilizacion del horario laboral por razones de discapacidad.

Objetivo 3

Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el empleo piblico.

Actuaciones:

1. Hacer efectivo el cumplimiento del cupo de reserva, con reserva de mayores porcentajes en los
puestos mas adaptados a la realidad de las personas con discapacidad.

2. Hacer efectiva la reserva también en las nuevas bolsas de empleo para contrataciones temporales.

3. Promover la adaptacion de pruebas para personas con discapacidad con especiales dificultades
para la adquisicién de conocimientos, limitando las pruebas a los conocimientos necesarios para el
desempenio de su trabajo.

4. Establecer una cuota de reserva minima para personas con Discapacidad Intelectual.

5. Promover la inclusién de temas sobre las personas con discapacidad en los temarios generales de
las oposiciones.

6. Difundir las buenas practicas existentes en relacién con la incorporacién de las personas con disca-
pacidad al empleo pdblico.
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Objetivo 4

Promover la imagen positiva del trabajador con discapacidad en el ambito laboral.

Actuaciones:

1. Puesta en marcha de campafas que promuevan un mercado de trabajo incluyente con especial
atencién a la realidad de las personas con enfermedad mental.

2. Asesoramiento y sensibilizacién a los recursos de empleo generales.

3. Elaboracién de guias que orienten sobre cémo facilitar la relacién con una persona con discapaci-
dad.

Objetivo 5

Promover las medidas para garantizar la accesibilidad en el puesto de trabajo:

Actuaciones:
1. Sensibilizar a los empresarios y a los servicios de intermediacion, sobre medidas de accesibilidad.

2. Mejorar los flujos de informacién sobre adecuacion de los puestos de trabajo, certificados de apti-
tud, entre los organismos plblicos de empleo y los Centros Base de Atencién a Personas con Disca-
pacidad.

3. Mantener, y en su caso aumentar y flexibilizar, las ayudas para accesibilidad en los puestos de tra-
bajo.

4. Generalizar la realizacién de programas individualizados de adaptacién de puestos de trabajo a las
personas con discapacidad que lo requieran.

Objetivo 6

Mejorar la coordinacién entre las Entidades y Organismos con competencias y responsabilidades en
la insercion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo.

Actuaciones:

1. Promover la coordinacién y la transferencia de buenas practicas entre todas las Entidades y Admi-
nistraciones con algln tipo de implicacién en materia de empleo.

2. Adaptar los recursos generales de blsqueda activa de empleo a la realidad de las personas con dis-
capacidad.

PROGRAMA 02: FOMENTO DE LA CONTRATACION

Finalidad

Ademas de las medidas dirigidas a facilitar el acceso al mercado de trabajo, es imprescindible el desa-
rrollo de dispositivos de fomento activo de la contratacién que incluyan tanto los incentivos al empleo
ordinario como el disefio de férmulas de contratacién que posibiliten el desarrollo de itinerarios hacia
el empleo ordinario para los colectivos con mayores necesidades de apoyo.
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Asimismo este programa se dirige a promover empleos de calidad y la promocién en el empleo, asi
como a disponer las garantias de seguridad y salud en el entorno laboral de las personas con discapa-
cidad.

Subprograma o1: FOMENTO DE LA CONTRATACION EN EMPLEO ORDINARIO

Objetivo 1

Facilitar el acceso al empleo piblico de las personas con discapacidad a través de formulas de incen-
tivacién de la contratacién.

Actuaciones:

1. Fomentar lineas de ayudas a Corporaciones Locales para la contratacién de personas con discapaci-
dad.

2. Promover la estabilidad de los contratos de personas con discapacidad en Corporaciones Locales,
especialmente en el ambito rural.

3. Establecer lineas de apoyo para la adaptacién de los puestos de trabajo y para hacer accesibles los
equipos y locales, contemplando aspectos de accesibilidad arquitecténica, de la comunicaciény de
uso de las nuevas tecnologias, tanto en caso de contratos indefinidos como temporales.

4. Promover complementos en las lineas de ayudas que permitan afrontar la doble discriminacién que
sufren la mujer con discapacidad y los mayores de 45 afios con discapacidad.

5. Proporcionar el apoyo necesario a los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades,
para que desarrollen su trabajo de manera auténoma vy eficaz, posibilitando, en su caso, que pro-
mocionen a mejores puestos de trabajo.

Objetivo 2

Facilitar a las personas con discapacidad su incorporacion al mercado de trabajo mediante la férmula
de autoempleo.

Actuaciones:

1. Incrementar las cuantias de las ayudas a la inversién para el establecimiento por cuenta propia de
las personas con discapacidad, teniendo en cuenta que deben cubrir las necesarias adaptaciones
de equipo vy locales, asi como las ayudas técnicas.

2. Establecer mayores bonificaciones si el empleo se crea en ambitos locales de menos de 5.000 habi-
tantes.

3. Mantener la posible ampliacién de las bonificaciones y exenciones fiscales, de manera que faciliten
a las personas con discapacidad su establecimiento por cuenta propia.

Objetivo 3

Promover el acceso de las personas con discapacidad al trabajo de calidad en empresas ordinarias.
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Actuaciones:

1. Mantener y en su caso incrementar los incentivos ya existentes para la contratacién de personas con
discapacidad, valorando especialmente la doble discriminacién de la mujer discapacitada y de los
mayores de 45 afos con discapacidad.

2. Establecer mecanismos complementarios de ayudas que compensen la pérdida de la pensién no
contributiva, de manera que se garantice a las personas con discapacidad que eran perceptores de
rentas pasivas unos ingresos minimos, equivalentes al 1's del SMI.

3. Procurar que se apliquen los convenios colectivos del sector en las contrataciones de personas con
discapacidad.

4. Valorar de manera prioritaria, en el pliego de condiciones para contratar con la administracion, el
porcentaje de trabajadores con discapacidad en la empresa solicitante.

5. Promover la creacién de telecentros adaptados, posibilitando a trabajadores de diferentes areas el
desarrollo de su actividad profesional, de manera que se rentabilicen al maximo las instalaciones y
los medios técnicos necesarios para el teletrabajo.

6. Posibilitar el teletrabajo de personas con discapacidad incentivando el contrato a domicilio, y esta-
bleciendo lineas de ayuda para las inversiones en equipos de nuevas tecnologias necesarias para el
teletrabajo.

Subprograma o2: ITINERARIOS HACIA EL EMPLEO ORDINARIO

Objetivo 1

Proporcionar a las personas con discapacidad con especiales dificultades, oportunidades de empleo
en los Centros Especiales de Empleo, garantizando las medidas que posibiliten su mayor integracién
laboral y social.

Actuaciones:

1. Garantizar que en todos los Centros Especiales de Empleo se desarrollen medidas de ajuste perso-
naly social por medio de programas individualizados.

2. Continuar con las lineas de ayudas dirigidas a facilitar la viabilidad de los Centros Especiales de
Empleo como empresas, promoviendo el cumplimiento de unos criterios minimos de calidad.

3. Favorecer el transito de los trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales a la empresa
ordinaria, aplicando en su caso las medidas de compensacién necesarias para solventar la posible
pérdida de productividad.

4. Potenciar la creacién de redes de Centros Especiales de Empleo que faciliten la comercializacién y
distribucién de sus productos y servicios.

5. Favarecer la sinergia entre los Centros Especiales de Empleo y las organizaciones que realizan
apoyo en el puesto de trabajo, de manera que se facilite la transicion de los trabajadores de los Cen-
tros Especiales de Empleo a la empresa ordinaria.

6. Promover gue el contrato de bajo rendimiento no sea la férmula habitual de contratacion de las per-
sonas con discapacidad, mediante el estricto cumplimiento de la normativa que lo regula.

7. Promover la creacién de Centros Especiales de Empleo de caracter pablico, o con participacién
publica.
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Objetivo 2

Proporcionar a las personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado de tra-
bajo, oportunidades de empleo apoyado, que faciliten su incorporacién laboral y su mantenimiento y
promocién en el puesto de trabajo.

Actuaciones:

1. Flexibilizar las medidas de empleo con apoyo, de manera que de forma gradual se adapten mejor a
las necesidades de la persona con discapacidad.

2. Continuar y mejorar las ayudas dirigidas a fomentar el empleo con apoyo, como alternativa priorita-
ria de acceso al mercado laboral ordinario.

3. Difundir el empleo con apoyo entre los posibles contratadores, dando a conocer sus posibilidades.

4. Fomentar la utilizacién del empleo con apoyo en distintos tipos de discapacidad, y para diferentes
tipos de trabajo.

5. Establecer férmulas de financiacién que posibiliten, en el empleo con apoyo, tanto las nuevas inser-
ciones como el mantenimiento y mejora de los puestos de trabajo, y el apoyo continuado a los tra-
bajadores.

6. Promover la creacién y desarrollo de servicios estables de empleo con apoyo, tanto piblicos como
privados.

Objetivo 3

Favorecer el transito de las personas con discapacidad desde el empleo en Centros Especiales de
Empleo, al empleo en empresas del mercado ordinario de trabajo, por medio de enclaves laborales.

Actuaciones:

1. Establecer formulas de financiacién que posibiliten la viabilidad de los enclaves laborales, incenti-
vando especialmente la transicién de trabajadores del enclave hacia la empresa ordinaria.

2. Dar a conocer los enclaves laborales, como férmula intermedia entre el Centro Especial de Empleo y
la empresa ordinaria, favoreciendo la coordinacién y cooperacién con servicios de empleo con
apoyo, para posibilitar la transicién de trabajadores a la empresa ordinaria.

3. Facilitar las relaciones entre los trabajadores del enclave laboral y los de la empresa ordinaria en la
gue trabajen, con el fin de favorecer su integracion social y desarrollo personal.

4. Promover que se realice la evaluacién de riesgos laborales del puesto de trabajo en los enclaves,
por parte de la empresa colaboradora, en coordinacién con el Centro Especial de Empleo.

Subprograma 03: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Objetivo 1

Garantizar para los trabajadores con discapacidad la seguridad y la salud en su entorno laboral,
mediante la aplicacion de las medidas y actividades necesarias para la prevencion de los riesgos labo-
rales.
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Actuaciones:

1. Promover la formacién e informacién de los trabajadores con discapacidad y de los empresarios, en
materia preventiva y de salud, incluidos sus deberes y derechos en relacién con la seguridad e higie-
ne en el trabajo.

2. Garantizar la evaluacién de riesgos laborales de cada puesto de trabajo, atendiendo a las necesida-
des particulares de cada trabajador con discapacidad.

3. Impulsar estudios e investigaciones sobre evaluacidn de riesgos laborales especificos de los traba-
jadores con discapacidad, teniendo en cuenta las dificultades afnadidas con las que se puedan
encontrar, dependiendo del tipo y grado de su discapacidad.

4. Favorecer que los trabajadores con discapacidad puedan formar parte del Comité de Seguridad y
Salud de sus respectivos centros de trabajo.

PROGRAMA 03: SEGUIMIENTO, EVALUACION Y EXPERIMENTACION DE NUEVAS FORMULAS

Finalidad

El disefio de medidas que faciliten la incorporacién al mercado de trabajo de las personas con discapa-
cidad, se haria ineficaz sin un adecuado control del cumplimiento de las mismas. Garantizar dicho con-
trol y seguimiento es la finalidad de este programa.

Por otro lado, la realidad heterogénea de las personas con discapacidad hace necesaria la promocion
de nuevas férmulas de acceso al empleo, asi como la adaptacién y flexibilizacién de las existentes, de
tal manera que puedan dar respuesta a sus variadas posibilidades.

Objetivo 1

Realizar el seguimiento y una evaluacién final de los programas y medidas de insercién laboral de las
personas con discapacidad, que permitan conocer con certeza los resultados obtenidos, de cara al
disefio de futuras acciones.

Actuaciones:
1. Garantizar el establecimiento y aplicacién de un sistema de seguimiento de las actuaciones.

2. Elaborar instrumentos de registro y evaluacién adecuados, para garantizar el 6ptimo seguimiento
de las actuaciones.

3. Establecer evaluaciones independientes, llevadas a cabo por agencias o entidades competentes en
la materia, sobre la efectividad e impacto de las acciones desarrolladas.

4. Consensuar indicadores basicos para el seguimiento de las acciones, entre los que estarian las
variables de sexo, edad, tiempo de desempleo, nivel de cualificacién, dmbito territorial, y grado de
minusvalia.

5. Garantizar la implicacion de todas las entidades en la realizacién de una evaluacion fiable.

6. Promover estudios e investigaciones para establecer indicadores de calidad en cada una de las
medidas de los distintos programas, y fomentar su posterior utilizacién.
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Objetivo 2

Promover nuevas formulas de insercién laboral, o adaptar las ya existentes a las necesidades especifi-
cas de aquellas personas con discapacidad con mayores dificultades de acceso al mercado laboral:
mujeres, mayores de 45 ahos, etc.

Actuaciones:

1. Estudiar y disefiar nuevas férmulas de acceso al mercado laboral.

2. Promover el intercambio de experiencias, entre organizaciones regionales, asi como con expertos
de otras comunidades auténomas y de otros paises.

3. Desarrollar experiencias piloto, evaluadas por entidades competentes e independientes, que anali-
cen vy valoren las formulas innovadoras que vayan surgiendo, de cara a su posible implantacién y
transferencia.

Objetivo 3

Favorecer y garantizar la optimizacion de recursos en materia de empleo de las personas con discapa-
cidad.

Actuaciones:

1. Promover la coordinacién entre todos los responsables en materia de empleo de las personas con
discapacidad de las administraciones autonémica y local.

2. Promover la coordinacién entre la administracién y las entidades privadas que realizan actuaciones
en materia de insercion laboral, tanto en el ambito autondmico como local.
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AREA DE INSERCION LABORAL

Programa o1: Igualdad en el acceso al empleo

Subprograma o1: Medidas dirigidas al individuo

Objetivo 1: Facilitar a las personas con discapacidad la formacion necesaria para su acceso al
empleo, asi como el reciclaje profesional para el mantenimiento del puesto de trabajo y la mejora
de su situacion laboral

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Desarrollo de 148 cursos
de formacién ocupacional
especifica.

Todos los cursos de forma-
cién ocupacional deberdn
contar con un informe de
adecuacion a las demandas
del mercado de trabajo.

Todos los cursos de forma-
cién ocupacional deberdn
contar con un informe de
adecuacion a las demandas
del mercado de trabajo.

Todos los cursos de forma-
cién ocupacional deberan
contar con un informe de
adecuacién a las demandas
del mercado de trabajo.

[. RESULTADO

Desarrollo de 500 acciones
formativas. Todos los cur-
sos apoyados justificardn
su adecuacién a las
demandas del mercado de
trabajo.

Ratio de acciones formati-
vas que incluyen médulos
de desarrollo de habilida-
des personales sobre cur-
sos dirigidos a personas
con mayores dificultades
de acceso alempleo.

Ratio de acciones formati-
vas que incluyen médulos
de desarrollo de habilida-
des personales sobre cur-
sos dirigidos a personas
con mayores dificultades
de acceso al empleo.

Ratio de acciones formati-
vas que incluyen médulos
de desarrollo de habilida-
des personales sobre cur-
sos dirigidos a personas
con mayores dificultades
de acceso al empleo.

Todos los cursos apoyados
dirigidos a personas con
mayores dificultades
incluirdan médulos de capa-
citacién profesionaly de
desarrollo de habilidades
personales.

Construccién de 3 centros
prelaborales.

Finalizacidn de las obras
de 3 centros prelaborales.

Equipamiento de los cen-
tros prelaborales de
reciente creacién.

Funcionamiento de tres
centros prelaborales en
distintas provincias.

Desarrollo de 10 cursos de

formacién ocupacional vin-

culados a nuevas tecnolo-
gfas.

Desarrollo de 13 cursos de

formacién ocupacional vin-
culados a nuevas tecnolo-

gfas.

Desarrollo de 14 cursos de

formacién ocupacional vin-
culados a nuevas tecnolo-

gias.

Desarrollo de 14 cursos de
formacién ocupacional vin-
culados a nuevas tecnolo-

glas.

Desarrollo de 5o acciones
de alfabetizacién digital y
nuevas tecnologfas dirigidas
a distintos colectivos de per-
sonas con discapacidad.

Desarrollo de un curso de

capacitacién para el traba-

jo de oficina.

Desarrollo de 3 cursos de
autoempleo y empleo vin-
culado a especialidades
desarrolladas en la Admén.

Desarrollo de 2 cursos de
autoempleoy empleo vin-
culado a especialidades
desarrolladas en la Admén.

Desarrollo de 2 cursos de
autoempleoy empleo vin-
culado a especialidades
desarrolladas en la Admén.

Desarrollo de 9 cursos vin-
culados alautoempleo y la
formacidn para el acceso al
empleo publico, en las
diferentes provincias.

En las evaluaciones de los
centros colaboradores
para la concesién de cur-
sos de formacién ocupa-
cional se incluird como cri-
terio de calidad el acceso
de personas con discapaci-
dad a los mismos.

En las evaluaciones de los
centros colaboradores
para la concesién de cur-
sos de formacién ocupa-
cional se incluird como cri-
terio de calidad el acceso
de personas con discapaci-
dad a los mismos.
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En las evaluaciones de los
centros colaboradores
para la concesidn de cur-
sos de formacién ocupa-
cional se incluird como cri-
terio de calidad el acceso
de personas con discapaci-
dad a los mismos.

5 Centros colaboradores
habran desarrollado accio-
nes formativas no especifi-
cas en las que participaran
personas con discapaci-
dad.



Objetivo 2: Poner en relacion la oferta con la demanda, a través de servicios
de intermediacion laboral

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Nimero de ofertas de
empleo especifico para
personas con discapacidad
entregadas en los Servi-
cios PUblicos de Empleo.

Nimero de ofertas de
empleo especifico para
personas con discapacidad
entregadas en los Servi-
cios Piblicos de Empleo.

Nimero de ofertas de
empleo especifico para
personas con discapacidad
entregadas en los Servi-
cios Plblicos de Empleo.

[. RESULTADO

Incremento del nimero de
ofertas de empleo especifi-
co para personas con dis-
capacidad entregadas en
los Servicios Publicos de
Empleo.

En las resoluciones de con-
vocatoria de subvenciones
del programa OPEAS se
establecerd como criterio
preferente la especializa-
cién en la atencidn a per-
sonas con discapacidad.

En las resoluciones de con-
vocatoria de subvenciones
del programa OPEAS se
establecerd como criterio
preferente la especializa-
cién en la atencién a per-
sonas con discapacidad.

En las resoluciones de con-
vocatoria de subvenciones
del programa OPEAS se
establecerd como criterio
preferente la especializa-
cién en la atencién a per-
sonas con discapacidad.

En las resoluciones de con-
vocatoria de subvenciones
del programa OPEAS se
establecerd como criterio
preferente la especializa-
cién en la atencién a per-
sonas con discapacidad.

Incremento de entidades
participantes del programa
OPEAS especializadas en
atencién a personas disca-
pacitadas y demandantes
con discapacidad atendi-
dos.

Fomentar la insercién labo-
ral de trabajadores con dis-
capacidad a través de pro-
gramas experimentales en
materia de empleo.

Fomentar la insercion labo-
ral de trabajadores condis-
capacidad a través de pro-
gramas experimentales en
materia de empleo.

Fomentar la insercion labo-
ral de trabajadores con dis-
capacidad a través de pro-

gramas experimentales en

materia de empleo.

Fomentar la insercion labo-
ral de trabajadores con dis-
capacidad a través de pro-
gramas experimentales en
materia de empleo.

NUmero de trabajadores
con discapacidad inserta-
dos a través de estos pro-
gramas.

Objetivo 3: Promover la motivacion personal y la orientacion al empleo de las
personas con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Anélisis del nimero de per-
sonas con discapacidad
con posibilidades de incor-
poracién al mercado labo-
ral orientadas desde los
programas de orientacién
laboral de las entidades
del sector.

Analisis de las demandas y
necesidades relacionadas
con el empleo de las per-
sonas con discapacidad
detectadas y porcentaje de
incorporacién al empleo o
mejora laboral.

Porcentaje de incorpora-
cién al empleo o mejora
laboral de las personas con
discapacidad asesoradas.

Porcentaje de incorpora-
cién al empleo o mejora
laboral de las personas con
discapacidad asesoradas.

[. RESULTADO

Incremento del porcentaje
deincorporacién al empleo
o mejora laboral de las per-
sonas con discapacidad
asesoradas.

Jomnada de intercambio y
coordinacién sobre los iti-
nerarios de insercién labo-
ral de las personas con dis-
capacidad para el anlisis
de un modelo tipo de pro-
grama.

Establecer un modelo de
actuacién tipo en los pro-
gramas para el desarrollo
de itinerarios personaliza-
dos de insercién, que abar-
que todas las fases de la
vida laboral e incluya posi-
bilidades personales, inte-
reses y tendencias del mer-
cado.

Nimero de trabajadores
valorados con incapacidad
permanente total que han
sido recolocados en la
empresa tras un reciclaje.

Nimero de trabajadores
valorados con incapacidad
permanente total que han
sido recolocados en la
empresa tras un reciclaje.

Nimero de trabajadores
valorados con incapacidad
permanente total que han
sido recolocados en la
empresa tras un reciclaje.

Incremento del ndmero de
trabajadores valorados con
incapacidad permanente
total que han sido recolo-
cados en la empresa tras
un reciclaje.
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Subprograma o2: Medidas dirigidas al sistema

Objetivo 1: Asegurar el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% a personas con discapacidad en
empresas de mas de 50 trabajadores.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Nimero de pliegos de con-
tratacidn de los diferentes
departamentos de la Junta
de Castilla y Lebn en los
gue se recogen como valo-
racién el cumplimiento de
la cuota de reserva del 2%
0 en su caso las medidas
alternativas.

Incremento delntmero de
pliegos de contratacidn de

los diferentes departamen-

tos de la Junta de Castillay
Ledn en los que se recogen
como valoracién el cumpli-
miento de la cuota de
reserva del 2% o ensu
caso las medidas alternati-
vas.

Incremento del nimero de
pliegos de contratacién de
los diferentes departamen-
tos de la Junta de Castilla y
Ledn en los que se recogen
como valoracién el cumpli-
miento de la cuota de
reserva del 2% o ensu
caso las medidas alternati-
vas.

Incremento del nimero de
pliegos de contratacién de

los diferentes departamen-

tos de la Junta de Castillay
Ledn en los que se recogen
como valoracién el cumpli-
miento de la cuota de
reserva del 2% o ensu
caso las medidas alternati-
vas.

[. RESULTADO

En el pliego de condiciones
de las contrataciones con
la Junta de Castillay Ledn
se exigird el cumplimiento
de la cuota de reserva del
2% 0 en su caso las medi-
das alternativas.

En los procedimientos de
inspeccién laboral se
incluird como aspecto a
comprobar el cumplimien-
to de la cuota de reserva
de personas con discapaci-
dad o medidas alternati-
vas.

En los procedimientos de
inspeccién laboral se
incluird como aspecto a
comprobar el cumplimien-
to de la cuota de reserva
de personas con discapaci-
dad o medidas alternati-
vas.

En los procedimientos de
inspeccién laboral se
incluird como aspecto a
comprobar el cumplimien-
to de la cuota de reserva
de personas con discapaci-
dad o medidas alternati-
vas.

% de procedimientos de
inspeccién laboral en los
que se ha comprobado el
incumplimiento de la cuota
de reserva de personas
con discapacidad o medi-
das alternativas.

Celebracién de una jorna-
da dirigida a empresarios
para analizar las politicas
empresariales de recursos
humanos que facilitan la
inclusidn de las personas
con discapacidad.

Contar con un documento
gufa de politicas empresa-
riales de recursos huma-
nos inclusivas.

Objetivo 2: Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad
en el puesto de trabajo

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Anélisis de las condiciones
de las contrataciones de
personas con discapaci-
dad: tipo, salario, promo-
cién, etc.

Campafia de sensibiliza-
cién para la mejora de las
condiciones en las contra-
taciones.

[. RESULTADO

Nimero de personas a las
que se ha dirigido la cam-
pafia de sensibilizacidn
para la mejora de las con-
diciones de las contrata-
ciones de las personas con
discapacidad.

Campafia dirigida a facilitar
la representacién sindical
de los trabajadores con
discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.
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Ndmero de centros espe-
ciales de empleo que cum-
plen los convenios colecti-
vos del sector.

NUmero de representantes
sindicales de los Centros
Especiales de Empleo.



Objetivo 3: Garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el

empleo piblico

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Creacién de un grupo de
trabajo que inicie el andli-
sis de las posibles adapta-
ciones de las pruebas para
personas con discapacidad
con especiales dificultades
para la adquisicién de los
conocimientos.

El grupo de trabajo conti-
nuara con el anélisis de las
posibles adaptaciones de
las pruebas para personas
con discapacidad con
especiales dificultades
para la adquisicién de los
conocimientos.

Aplicacién de forma experi-
mental de las adaptacio-
nes para personas con
especiales dificultades
para la adquisicidn de los
conocimientos, en una
prueba de seleccidn de la
Oferta de Empleo Pdblico.

Aplicacion de las adapta-
ciones para personas con
especiales dificultades
para la adquisicién de los
conocimientos, a una prue-
ba de seleccién de la ofer-
ta de Empleo piblico.

[. RESULTADO

Dos pruebas de seleccién
de personal de las catego-
rfas compatibles, estaran
adaptadas a las personas
con especiales dificultades
de adquisicién de conoci-
mientos.

Inclusién en el temario de
oposicién de la Oferta de
empleo plblico de la Junta
de Castilla y Ledn de un
tema en relacién con las
personas con discapacidad.

En los temarios de oposi-

cién de la Junta de Castilla
y Ledn se incluird un tema
en relacién con las perso-

nas con discapacidad.

En los temarios de oposi-

cién de la Junta de Castilla
y Ledn se incluird un tema
en relacién con las perso-
nas con discapacidad.

En los temarios de oposi-

cién de laJunta de Castilla
y Ledn se incluird un tema
en relacién con las perso-
nas con discapacidad.

Ndmero de los temarios de
oposicién de la Junta de
Castillay Ledn en los que
se incluye un tema en rela-
cién con las personas con
discapacidad.

Aplicacién de forma experi-
mental en la bolsa de
empleo temporal de una
reserva del 5%.

Aplicacién de forma experi-
mental en la bolsa de
empleo temporal de una
reserva del 10%.

Elaboracién de un docu-
mento de buenas practicas
en relacién con la incorpo-
racién de las personas con
discapacidad alempleo
plblico.

Difusién del documento de
buenas précticas elabora-
do.

En todas las bolsas de
empleo para contratacio-
nes temporales de puestos
compatibles para el
desempefio por personas
con discapacidad, de la
Junta de Castilla y Ledn, se
incluird una reserva igual a
la establecida en las oposi-
ciones.

Objetivo 4: Promover la imagen positiva del trabajador con discapacidad en el ambito laboral

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Campafia de sensibiliza-
cién en Foro Labora.

Campafia de sensibiliza-
cién en Foro Labora.

Campafia de sensibiliza-
cién en Foro Labora.

Campafia de sensibiliza-
cién en Foro Labora.

[. RESULTADO

Ndmero de visitantes del
stand de la Gerencia de
Servicios Sociales y del
ECYL, en el Foro LABORA,
que se interesen por el
empleo de las personas
con discapacidad.

Elaboracién de una gufa
sobre cdmo facilitar la rela-
cién en el dmbito laboral
con una persona con disca-
pacidad.
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Difusién de la gufa sobre
cémo facilitar la relacién
en el dmbito laboral con
una persona con discapaci-
dad.

NUmero de empresas a las
que se ha presentado la
gufa sobre cédmo facilitar la
relacién en el dmbito labo-
ral con una persona con
discapacidad.



Objetivo 5: Promover las medidas para garantizar la accesibilidad en el puesto de trabajo

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Campafia de sensibiliza-
cién en Foro Labora sobre
medidas de accesibilidad.

Campafia de sensibiliza-
cién en Foro Labora sobre
medidas de accesibilidad.

Jornada de sensibilizacién
en relacién con la accesibi-
lidad de los puestos de tra-
bajoy de las empresas diri-
gida a empresarios y sindi-
catos.

[. RESULTADO

NUmero de empresas a las
que se ha presentado la Ley
de Igualdad de Oportunida-
des ynodiscriminacién de
las personas con discapaci-
dad y la Estrategia Regional
de Accesibilidad.

Anélisis del nimero de
ayudas concedidas para
accesibilidad en los pues-
tos de trabajo.

Incremento delntimero de
ayudas concedidas para
accesibilidad en los pues-
tos de trabajo.

Incremento del nimero de
ayudas concedidas para
accesibilidad en los pues-
tos de trabajo.

Incremento del nimero de
ayudas concedidas para
accesibilidad en los pues-
tos de trabajo.

NUmero de puestos de tra-
bajo de personas con dis-
capacidad que se han
beneficiado de las adapta-
cionesy las ayudas para
accesibilidad.

NUmero de programas de
orientacién individual para
adaptacién de puestos de
trabajo realizados desde
los Centros Base de las
Gerencias Territoriales.

Objetivo 6: Mejorar la coordinacion entre las entidades y organismos con competencias y
responsabilidades en la insercion laboral de las personas con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Ndmero de reuniones de
coordinacién entre respon-
sables pUblicos y privados
de la insercién laboral de
las personas con discapa-
cidad.

Nimero de reuniones de
coordinacién entre respon-
sables pUblicos y privados
de la insercién laboral de
las personas con discapa-
cidad.

Nimero de reuniones de
coordinacién entre respon-
sables plblicos y privados
de lainsercién laboral de
las personas con discapa-
cidad.

Nimero de reuniones de
coordinacién entre respon-
sables plblicos y privados
de la insercién laboral de
las personas con discapa-
cidad.

Programa o2:Fomento de la contratacion

[. RESULTADO

Ndmero de nuevos proyec-
tos de apoyo a la insercién
laboral de personas con
discapacidad desarrolla-
dos de manera conjuntay
coordinada por varias enti-
dades con responsabilidad
en el empleo.

Subprograma o1: Fomento de la contratacion en empleo ordinario

Objetivo 1: Facilitar el acceso al empleo piiblico de las personas con discapacidad a través de for-
mulas de incentivacion de la contratacion

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Porcentaje de personas
que mantienen su puesto
de trabajo una vez conclui-
do el periodo de incentiva-
cién.

Incremento del porcentaje
de personas que mantie-
nen su puesto de trabajo
una vez concluido el perio-
do de incentivacién.

Incremento del porcentaje
de personas que mantie-
nen su puesto de trabajo
una vez concluido el perio-
do de incentivacién.

[. RESULTADO

Ndmero de contratos de
personas con discapacidad
temporales transformados
en fijos.

500 contrataciones de per-
sonas con discapacidad en
entidades locales preferen-
temente de menos de
5.000 habitantes.

550 contrataciones de per-
sonas con discapacidad en

entidades locales preferen-

temente de menos de
5.000 habitantes.

600 contrataciones de per-
sonas con discapacidad en
entidades locales preferen-
temente de menos de 5000
habitantes.

600 contrataciones de per-
sonas con discapacidad en

entidades locales preferen-

temente de menos de
5.000 habitantes.

2.250 personas con disca-
pacidad habran accedido a
un puesto de trabajo.

Establecer un incremento
de la cuantia de las ayudas
a la contratacién si la per-
sona con discapacidad
contratada es mujer o
tiene mas de 45 afos.
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Porcentaje de incremento
de la cuantia de las ayudas
a la contratacién si la per-
sona con discapacidad
contratada es mujer o
tiene mas de 45 afios.

NUmero de mujeres con
discapacidad contratadas y
nimero de mayores de 45
afios con discapacidad
contratados por las admi-
nistraciones.



Objetivo 2: Facilitar a las personas con discapacidad su incorporacion al mercado de trabajo
mediante la formula de autoempleo

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusion en la convocato-
ria de ayudas a la inversién
para el autoempleo de un
criterio de determinacion
de cuantfa ampliado sila
persona tiene discapaci-
dad.

Anélisis del tipo de inver-
siones desarrolladas en los
proyectos subvencionados
y porcentaje de cobertura
de las ayudas.

[. RESULTADO

Ndmero de personas con
discapacidad que ha opta-
do por la férmula de auto-
empleo.

Inclusién de una bonifica-
cién en la linea de subven-
cién para el autoempleo si
este se crea en municipios
de menos de 5.000 habi-
tantes.

Nimero de autoempleos
de personas con discapaci-
dad creados en municipios
de menos de 5.000 habi-
tantes.

Ndmero de personas con
discapacidad a las que se
ha apoyado en estableci-
miento por cuenta propia
en el medio rural.

Objetivo 3: Promover el acceso de las personas con discapacidad al trabajo de
calidad en empresas ordinarias

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Establecer criterios de
priorizacién en los contra-
tos de personas con disca-
pacidad, si son mujeres o
personas mayores de 45
afos.

Creacién de un grupo de
trabajo que analice los
posibles mecanismos de

compensacion en la perdi-

da de la PNC, cuando el
salario que se percibe es

inferior al 1'5 Salario Mini-

mo Interprofesional.

Continuacién del grupo de
trabajo que analice los
posibles mecanismos de
compensacién en la perdi-
da de la PNC, cuando el
salario que se percibe es
inferior al 1's Salario Mini-
mo Interprofesional.

Disefio de un sistema de
compensacién en la perdi-
da de la PNC.

I. RESULTADO

NUmero de mujeres con
discapacidad y nimero de
personas con discapacidad
mayores de 45 afios con-
tratadas en la empresa
ordinaria.

Porcentaje de incremento
de las ayudas dirigidas a
empresas para la contrata-
cién de personas con dis-
capacidad, si es mujer o
mayor de 45 afios.

Desarrollo como proyecto
piloto un telecentro adap-

tado que facilite el teletra-

bajo de personas con dis-
capacidad.

Anélisis de los
costes/beneficios del pro-
yecto piloto que desarrolla
un telecentro.

Aplicacién de una linea de
financiacidn para telecen-
tros que rentabilicen los
recursos del teletrabajo.

Nimero de personas con
discapacidad que han utili-
zado el recurso del tele-
centro.

NUmero de personas con
discapacidad que acceden
a la linea de contrato a
domicilio.

Establecimiento de una
linea de ayudas para las
inversiones en nuevas tec-
nologias necesarias en el
teletrabajo.

Incremento del nimero de
personas con discapacidad
que acceden a la linea de
contrato a domicilio.

NUmero total de personas
con discapacidad que
desarrollan proyectos de
teletrabajo.

La Gufa de Apoyo a las
PYMES de la Agencia de
Desarrollo Econémico que
incluird un apartado espe-
cifico en relacién con el
empleo de las personas
con discapacidad.

La Gufa de Apoyo a las
PYMES de la Agencia de
Desarrollo Econémico que

incluird un apartado espe-

cifico en relacién con el
empleo de las personas
con discapacidad.

La Gufa de Apoyo a las
PYMES de la Agencia de
Desarrollo Econdmico que
incluird un apartado espe-
cifico en relacién con el
empleo de las personas
con discapacidad.

La Gufa de Apoyo a las
PYMES de la Agencia de
Desarrollo Econdmico que
incluird un apartado espe-
cifico en relacién con el
empleo de las personas
con discapacidad.

NUmero de empresas a las
que se ha informado por
medio de la Gufa de Apoyo
a PYMES.
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Subprograma o2: Itinerarios hacia el empleo ordinario

Objetivo 1: Proporcionar a las personas con discapacidad con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, oportunidades de empleo en los Centros Especiales de Empleo

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Los Centros Especiales de
Empleo para poder ser
subvencionados deberan
acreditar el desarrollo del
programa de habilidades
sociales dirigido a sus tra-
bajadores.

Los Centros Especiales de
Empleo para poder ser
subvencionados deberan
acreditar el desarrollo del
programa de habilidades
sociales dirigido a sus tra-
bajadores.

Los Centros Especiales de
Empleo para poder ser
subvencionados deberan
acreditar el desarrollo del
programa de habilidades
sociales dirigido a sus tra-
bajadores.

[. RESULTADO

En todos los Centros Espe-
ciales de empleo se desa-
rrollardn programas de
habilidades sociales.

Existencia de una linea de
ayudas que compensen la

posible pérdida de produc-

tividad por el paso de tra-

bajadores del Centro Espe-

cial de Empleo a la empre-
sa ordinaria.

Nimero de ayudas conce-
didas para compensar la
posible pérdida de produc-
tividad por el paso de tra-
bajadores del Centro Espe-
cial de Empleo a la empre-
sa ordinaria.

NUmero de trabajadores
con discapacidad que han
pasado del CEE a la empre-
sa ordinaria.

NUmero de proyectos de
apoyo en el puesto de tra-
bajo realizados en la
empresa ordinaria por
equipos de los Centros
Especiales de Empleo.

Analisis del nimero de per-

sonas con discapacidad
trabajadores de empresa
ordinaria que son apoya-
dos desde Centros Espe-
ciales de Empleo.

Incremento del nimero de
proyectos de apoyo en el

puesto de trabajo realiza-
dos en la empresa ordina-

ria por equipos de los Cen-
tros Especiales de Empleo.

Anélisis del nimero de per-

sonas con discapacidad
trabajadores de empresa
ordinaria que son apoya-
dos desde Centros Espe-
ciales de Empleo.

Incremento del ndmero de
personas con discapacidad
trabajadores de empresa
ordinaria que reciben apoyo
en el puesto de trabajo por
equipos de los CEE.

Creacién de un grupo de
trabajo que analice las
posibilidades de creacién
de un CEE de caracter
plblico o con participacién
Pablica.

Creacién de un grupo de
trabajo que analice las
posibilidades de creacién
de un CEE de caracter
plblico o con participacién
Publica.

Campafia de sensibiliza-
cién a los CEE para la
mejora de los contratos de
las personas con discapa-
cidad trabajadoras en los
mismos.

Campafia de sensibiliza-
cién a los CEE de empleo
para la mejora de los con-
tratos de las personas con
discapacidad trabajadoras
en los mismos.
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Campafia de sensibiliza-
cién a los CEE para la
mejora de los contratos de
las personas con discapa-
cidad trabajadoras en los
mismos.

Porcentaje de contratos
realizados en CEE que no
son de bajo rendimiento.



Objetivo 2: Proporcionar a las personas con discapacidad con especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, oportunidades de empleo apoyado

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Campafia de difusién del
empleo con apoyo entre
los empresarios por medio
de folletos.

Campafia de difusién del
empleo con apoyo entre
los empresarios por medio
de folletos.

Campana de difusion del
empleo con apoyo entre
los empresarios por medio
de folletos.

Campana de difusién del
empleo con apoyo entre
los empresarios por medio
de folletos.

Grupo de trabajo que ana-
lice las necesidades de fle-
xibilizacién de las medidas
de empleo con apoyo.

Aplicacién de las medidas
de flexibilizacién.

Aplicacién de las medidas
de flexibilizacién.

[. RESULTADO

Incremento del Nimero de
proyectos de empleo con
apoyo.

Contratacién de 5o técni-
cos de apoyo.

Incremento delnimero de
técnicos de apoyo contra-
tados.

Incremento del nimero de
técnicos de apoyo contra-
tados.

Incremento del nimero de
técnicos de apoyo contra-
tados.

Ndmero de personas con
discapacidad contratadas
que reciben apoyo en el
puesto de trabajo o para el
mantenimiento y desarro-
llo de habilidades.

Disefiar un modelo de ser-
vicio estable de empleo
con apoyo.

Creacién de al menos un
servicio estable de empleo
con apoyo de &mbito pro-
vincial.

Objetivo3: Favorecer el transito al empleo ordinario por medio de enclaves laborales

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Edicidn de folletos divulga-
tivos sobre enclaves labo-
rales.

Difusién de folletos sobre
enclaves laborales a la
empresa ordinaria.

Difusién de folletos sobre
enclaves laborales a la
empresa ordinaria.

Campafia de sensibiliza-
cién a los trabajadores de
empresas colaboradoras
en que se ubican enclaves
laborales.

[. RESULTADO

NUmero de empresas ordi-
narias colaboradoras de
enclaves laborales.

Nimero de enclaves labo-
rales existentes.

Incremento del nimero de

enclaves laborales existen-

tes.

Incremento del Ndmero de

enclaves laborales existen-

tes.

Nimero de personas con
discapacidad trabajadoras
de enclaves laborales.

Linea de incentivacién a la
empresa que incorpore en
su plantilla trabajadores
de enclaves laborales.
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Linea de incentivacién a la
empresa que incorpore en
su plantilla trabajadores
de enclaves laborales.

NUmero de trabajadores
con discapacidad que
pasan del enclave laboral a
la empresa ordinaria.
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Subprograma o03: Prevencion de riesgos laborales

Objetivo 1: Garantizar a los trabajadores con discapacidad la seguridad y la salud

de su entorno laboral

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Nimero de cursos de pre-
vencién de riesgos labora-
les desarrollados dirigidos
a trabajadores de CEE.

Nimero de cursos de pre-
vencién de riesgos labora-
les desarrollados dirigidos
a trabajadores de CEE.

Nimero de cursos de pre-
vencién de riesgos labora-
les desarrollados dirigidos
a trabajadores de CEE.

[. RESULTADO

Ndmero de personas con
discapacidad que han reci-
bido formacién en materia
de prevencién de riesgos
laborales.

Jomnada formativa dirigida
a empresarios titulares de
CEE en relacién con la
seguridad y higiene en el
trabajo.

NUmero de empresarios o
gerentes de CEE, formados
en prevencién de riesgos
laborales.

Creacién de un grupo de
trabajo que analice los
riesgos laborales especifi-
cos de los trabajadores con
discapacidad teniendo en
cuenta las dificultades en
funcién deltipo y grado de
discapacidad.

Continuar la labor del

grupo de trabajo que anali-

ce los riesgos laborales
especificos de los trabaja-
dores con discapacidad

teniendo en cuenta las difi-

cultades en funcién del
tipoy grado de discapaci-
dad.

Existencia de un estudio
sobre la evaluacién de ries-
gos laborales especificos
de los trabajadores con
discapacidad teniendo en
cuenta las dificultades en
funcién del tipo y grado de
discapacidad.

Programa 03: Seguimiento, evaluacion, investigacién de nuevas formulas

Objetivo 1: Realizar el seguimiento y una evaluacion final de los programas y medidas de insercion
laboral de personas con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Creacién de un grupo de
trabajo interinstitucional
que elabore unos protoco-
los de recogida de informa-
cién por medidas disefa-
das.

Aplicacién experimental de
los protocolos disefiados y
reajuste sies preciso de
los protocolos de recogida
de informacién por medi-
das disefiadas.

Aplicacién de los protoco-
los disefiados y reajuste si
es preciso de los protoco-

los de recogida de informa-

cién por medidas disefia-
das.

Realizacién de una evalua-
cién intermedia encargada
a un departamento univer-
sitario con experiencia en
este campo.

Realizacién de una evalua-
cién final encargada a un
departamento universita-
rio con experiencia en este
campo.
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Reunién de andlisis de
resultados con todas las
entidadesy organismos
implicados.

[. RESULTADO

Informe de evaluacién que
recoja en los resultados de
la insercién laboral las
variables de sexo, edad,
tiempo de desempleo,
nivel de cualificacién,
ambito territorial.



Objetivo 2: Promover nuevas formulas de insercion laboral o adaptar las existentes a
las necesidades especificas de aquellas personas con discapacidad con mayores
dificulta desde acceso al mercado laboral

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Celebracién de una joma-
da de intercambio interins-
titucional de experiencias
innovadoras en la que par-
ticipen expertos.

Creacién de un grupo de
trabajo para el disefio en
nuestra Comunidad de
Nuevas férmulas de acceso
al mercado de trabajo.

Desarrollo de un proyecto
piloto, evaluado por una
entidad independiente.

[. RESULTADO

Implantacién de una nueva
formula de insercién labo-
ral para las personas con
mayores dificultades de
acceso al empleo.

Objetivo 3: Favorecer y garantizar la optimizacion de recursos en materia de empleo
de las personas con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Celebracién de una reu-
nién de coordinacién entre
las administraciones que
desarrollan medidas de
fomento del empleo de las
personas con discapaci-
dad.

Celebracién de una reu-
nién de coordinacién de
los responsables en mate-

ria de empleo de la admén.

y de las entidades con
actuaciones y programas
de insercién laboral.
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I. RESULTADO

Ndmero de reuniones entre
las distintas administracio-
nes que desarrollan medi-
das de fomento del empleo
de las personas con disca-
pacidad y las entidades del
sector para la racionaliza-
cién y optimizacién de los
recursos.



AREA 05:

ATENCION ESPECIALIZADA EN CENTROS Y SERVICIOS DE DIA

PROGRAMA 01: INTERVENCIONES INDIVIDUALIZADAS DE CARACTER TEMPORAL

Finalidad

Proporcionar a las personas que sufren una discapacidad sobrevenida grave una atencién integral, de
respuesta rapida, de tipo rehabilitador, apoyo psicolégico, familiar y adaptacién del entorno préximo,
que faciliten su autonomfia y participacién en la sociedad.

La situacién de crisis a todos los niveles, que genera la aparicién de una discapacidad de este tipo,
hace necesario articular una red de apoyos para las personas con discapacidad y su familia en la que
se integren los Servicios Sociales, Sanitarios, de Empleo, Movimiento Asociativo, etc.

Objetivo 1

Garantizar continuidad de los servicios de atencién individualizada de caracter temporal gue se dis-
pensan a los lesionados medulares y potenciar el programa.

Actuaciones:

1. Potenciar la coordinacién entre las instituciones responsables del programa, agilizando el protocolo
de derivacion para aumentar la rapidez de respuesta inicial.

2. Estabilizar la dotacion técnica y econémica necesaria para el desarrollo de la actividad.
3. Proporcionar formacién continua a los profesionales que desarrollan el programa.

4. Fomentar la figura del tutor, por su importancia en el apoyo y la armonizacién de la dindmica perso-
nal del usuario.

5. Potenciar la rehabilitacién fisica, la recuperacién psicoldgica, el apoyo familiar y la formacién para la
integracién laboral, de las personas con lesion medular.

6. Fomentar la integracién social y autonomia del usuario, adecuando su entorno a sus nuevas necesi-
dades facilitando su acceso a los recursos sociales de su zona.

7.Dar a conocer el programa en los centros sanitarios qgue atienden a personas con lesién medular
residentes en Castilla y Ledn.

Objetivo 2

Extender el programa de intervenciones individualizadas de caracter temporal a otros colectivos que
padecen una discapacidad sobrevenida.

Actuaciones:
1. Realizar un estudio de necesidades para planificar nuevas actuaciones.
2. Establecer los Convenios que hagan posible la atencién a los nuevos colectivos que se determinen.

3. Aplicar las siguientes fases del PIRI de forma piloto.
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PROGRAMA 02: CENTROS DE DIA

Finalidad

Proporcionar oportunidades y apoyos para el desarrollo personaly la participacién en la vida social y
econdémica a las personas adultas con discapacidad que no pueden hacerlo a través de los recursos
generales.

Objetivo 1

Favorecer que las personas con discapacidad puedan permanecer en su entorno promoviendo que los
centros de Dia se sitien en aquellas zonas donde exista demanda de atencién, adaptandose a las
necesidades cambiantes de las personas con discapacidad.

Actuaciones:

1. Realizacién de un estudio de necesidades de plazas de centros y servicios de dia, poniendo en rela-
cion la actual cobertura y los datos de poblacién potencialmente usuaria.

2. Promover el trabajo conjunto con los equipos de coordinacién de servicios basicos y sanitarios.
3. Creacién y potenciacién de centros en zonas rurales, con criterios de comarcalizacidn.

4. Se tomaran medidas tendentes a que el perfil de los profesionales de atencién directa responda a
las exigencias del nuevo paradigma de apoyos y el modelo de calidad de vida.

5. Prestar en los Centros de Dia los servicios técnicos, rehabilitadores o de salud que se adecuen a las
necesidades de los usuarios, bien sean propios de los centros o a través de colaboraciones con
otras instancias.

6. Favorecer la creacion y coordinacién de servicios de transporte que facilite la permanencia de las
personas con discapacidad en su entorno y su acceso a los centros de dia y servicios que pueda
requerir.

Objetivo 2

Promover que los servicios y centros de dia adapten sus actividades, programas y personal a las nece-
sidades y los planes de vida de las personas con discapacidad usuarias de los mismos.
Actuaciones:

1. Utilizar la Planificacién Centrada en la Persona como método para determinar los diversos apoyos
que las personas con discapacidad requieren para avanzar en su calidad de vida.

2. Establecer la figura del profesional de referencia como coordinadory mediador de los apoyos y refe-
rente del usuario y su familia.

3. Desarrollar en los programas de los centros de dia las diversas habilidades, atendiendo a las nece-
sidades, aptitudes e intereses de los usuarios, seglin su momento vital.

4. Contemplar en la programacién de los centros actividades y ocasiones para desarrollar la autodeter-
minacién de las personas con discapacidad.

5. Favorecer el establecimiento de sistemas de compensaciones a los usuarios, especialmente de Cen-
tro Ocupacional, que supongan un reconocimiento a su trabajo y una satisfaccién personal.
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6. Permitir la transicidn entre servicios de forma permanente o temporal, en funcién de las necesida-
des de los usuarios, favoreciendo la flexibilidad en la organizacién de los apoyos.

7. Establecer las adaptaciones adecuadas de tiempo, rendimiento y tipo de actividad, para las perso-
nas con discapacidad que envejecen.

8. Diferenciar funcional y organizativamente los centros de dia y servicios de alojamiento cuando
éstos se encuentren en la misma edificacion.

Objetivo 3

Dar a los Centros de Dia un caracter participativo con respecto a los usuarios y sus familias y favorecer
su apertura hacia el entorno en el que se ubican.

Actuaciones:

1. Establecer los medios por los que las personas con discapacidad y sus familias participen en su pro-
pio plan de vida y en la organizacion de actividades del centro.

2. Fomentar la participacion y el contacto de cada centro con los recursos sociales de su zona.

3. Facilitar el contacto de las personas usuarias de los centros con otros ciudadanos en actividades de
interés y socialmente valoradas organizadas por los propios centros.

Objetivo 4

Organizar los centros de dia, segln el grado y tipo de apoyos que requieran sus usuarios, como Cen-
tros para personas con discapacidad gravemente afectadas y Centros Ocupacionales.

Actuaciones:

1. Desarrollar recursos para las personas con discapacidad que no pueden ser atendidas a través de
los actualmente existentes.

2. Planificar para los usuarios de los centros actividades valoradas, significativas y adaptadas a adul-
tos, adecuadas a las posibilidades de las personas que las van a realizar.

3. Dotar de ayudas técnicas a los centros que atienden a personas con discapacidad.

4. Favorecer el transporte adaptado para los usuarios con discapacidad que lo requieran para partici-
par en las actividades organizadas desde los Centros de Dia.

5. Se dispondran programas en coordinacién con el sistema de salud, para la atencién de aquellos
usuarios con alteraciones del comportamiento o trastorno dual que presenten especiales dificulta-
des de integracion social o ajuste en el Centro de Dia.

6. Se estableceran protocolos de derivacion entre los recursos sociales y los recursos de Salud Mental,
gue permitan una atencién a los usuarios con graves alteraciones del comportamiento o trastorno
dual adecuada a cada caso y al momento del proces.

PROGRAMA 03: GESTION DE CALIDAD Y MEJORA DE LOS SERVICIOS

Finalidad

Instaurar modelos de calidad en los centros y servicios de dia como un medio fundamental para impul-
sar el desarrollo personal, el ejercicio efectivo de sus derechos y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad atendidas en los mismos.
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Objetivo 1

Establecery protocolizar sistemas de evaluacién y mejora sistematica de los centros y servicios, orien-
tados por el modelo de calidad de vida.

Actuaciones:

1. Impulsar la evaluacién sistematica de los servicios, teniendo en cuenta a los clientes finales y direc-
tos(personas con discapacidad y familiares o tutores)

2. Recoger en los planesy proyectos de las entidades p(blicas y privadas titulares o gestoras de cen-
tros y servicios de dia los sistemas, medios, temporalizacién y responsables del proceso o proce-
s0s de mejora elegidos.

3. Promover la existencia de recursos que puedan asesorar y supervisar los procesos de mejora.

4. Establecer los indicadores, ratios, minimos. etc. que relacionen las necesidades de los usuarios, las
caracteristicas del servicio y la financiacion, de forma que se garantice la homologacion de una
atencién de calidad en la red de centros de dia de la region.

5. Facilitar la participacién de centros y servicios de dia en proyectos de investigacién e innovacién,
como una de las formas mas efectivas de mejorar las practicas en el sector.

6. Elaboracion de normativa que regule la gestion de calidad y los planes de mejora en los centros de
la Gerencia de Servicios Sociales.

Plan Regional Sectorial de Atencidn a Personas con Discapacidad 2004-2007 e



AREA DE ATENCION ESPECIALIZADA EN CENTROS Y SERVICIOS DE DIA

Programa o1: Intervenciones individualizadas de caracter temporal

Objetivo 1: Garantizar continuidad de los servicios de atencion individualizada de caracter

temporal que se dispensan a los lesionados medulares y potenciar el

programa

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra celebrado una
reunién de coordinacién y
evaluacion entre las insti-
tuciones implicadas en el
programa, con el fin de
optimizar los resultados
del mismo.

Se habra celebrado una
reunién de coordinacién y
evaluacion entre las insti-
tuciones implicadas en el
programa, con el fin de
optimizar los resultados
del mismo.

Se habra celebrado una
reunién de coordinacién y
evaluacion entre las insti-
tuciones implicadas en el
programa, con el fin de
optimizar los resultados
del mismo.

Se establece un plazo de
45 dias desde que las
Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales reciben
la derivacidn de un caso y
la aceptacién del usuario,
hasta que se elabora el
Programa de Intervencion.

Se establece un plazo de
4+ dias desde que las
Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales reciben
la derivacidn de un caso y
la aceptacién del usuario,
hasta que se elabora el
Programa de Intervencién.

Se establece un plazo de
4+ dias desde que las
Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales reciben
la derivacién de un caso y
la aceptacion del usuario,
hasta que se elabora el
Programa de Intervencién.

Se realizard una reunién
entre los profesionales
implicados en el programa
anivel regional, de cardc-
ter informativo, formativo y
de evaluacion del progra-
ma.

Se realizard una reunién
entre los profesionales
implicados en el programa
a nivel regional, de carac-
ter informativo, formativo y
de evaluacién del progra-
ma.

Se realizard una campafia
informativa para impulsar
la figura del tutor en el pro-
gramay animara la cola-
boracién como tutores de
un mayor nimero de per-
sonas con lesién medular.

Se incluird en el Programa
de Intervencidn el conoci-
miento y contacto con los

recursos sociales y cultura-

les delentomo préximo al
usuario.

Se realizard una campafia
informativa para impulsar
la figura del tutor en el pro-
gramay animar a la cola-
boracién como tutores de
un mayor nimero de per-
sonas con lesién medular.

Se realizard una campafia
de difusién del programa
entre centros sanitarios
dentroy fuera de la regidn,
que atienden a personas
cuando presentan una
lesion medular.

Se incluird en el Programa
de Intervencidn el conoci-
miento y contacto con los
recursos socialesy cultura-
les del entorno préximo al
usuario.
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Se realizard una campafia
de difusién del programa
entre centros sanitarios
dentro y fuera de la regidn,
que atienden a personas
cuando presentan una
lesion medular.

[. RESULTADO

-Nimero anual de casos
abordados.

-Nimero de reuniones de
coordinacién mantenidas.

- Nimero de Centros sani-
tarios informados




Objetivo 2: Extender el programa de intervenciones individualizadas de caracter temporal a otros
colectivos que padecen una discapacidad sobrevenida.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se creard un grupo de
estudio entre la Gerencia
de Servicios Sociales, la
Gerencia de Salud y Enti-
dades del sector para
determinar los siguientes
colectivos que serdn obje-
tivo del programa de inter-
vencién.

Se establecerén los Conve-
nios necesarios para llevar
a cabo la intervencién indi-
vidualizada de caracter
temporal con el colectivo
de poblacién designado.

Se pondrdn en marcha, de
forma piloto, la siguiente
fase del programa en base
a los Convenios estableci-
dos.

Programa o02: CENTROS DE DIiA

[. RESULTADO

-Nimero de usuarios que
han aceptado el programa.

-Nimero de usuarios que
cuentan con un plan de
intervencion.

Objetivo 1: Favorecer que las personas con discapacidad puedan permanecer en su entorno promo-
viendo que los Centros de Dia se sitlien en aquellas zonas donde exista demanda de atencion,
adaptandose a las necesidades cambiantes de las personas con discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra realizado un estu-
dio de necesidades de pla-
zas de centrosy servicios de
dra.

Se habra publicado el Decre-
to de Requisitos Minimos
para la Autorizacién y Regis-
tro de los Centros, en donde
se hacen constar las dota-
ciones de personal necesa-
rias para la autorizacién de
los Centros de Dia en gene-
ral.

Se habra constituido un
grupo de trabajo entre la
Gerencia de Servicios Socia-
les y la Direccién General de
Transportes para armonizar
la planificacién de ambos
organismos de cara a facili-
tar el acceso de las personas
con discapacidad residentes
en la zona rural a los Cen-
tros de Dia.

Se habran establecido sis-
temas estables de coordi-
nacién entre la Gerencia de
Servicios Sociales, los ser-
vicios sociales basicos, de
salud mentaly las entida-
des del sector para apoyar
el funcionamiento de los
Centros de Dfa para perso-
nas con discapacidad en la
zona rural.

Se habran establecido sis-
temas estables de coordi-
nacién entre la Gerencia de
Servicios Sociales, los ser-
vicios sociales basicos, de
salud mental y las entida-
des del sector para apoyar
el funcionamiento de los
Centros de Dia para perso-
nas con discapacidad en la
zona rural.

Se realizard un estudio
acerca de las caracteristi-
cas de formacién, expe-
riencias y categoria profe-
sional que deben tener los
profesionales de atencién
directa del sector.

[. RESULTADO

-Nimero de Centros de Dfa de
nueva construccién.

-Ndmero de Centros de Dia
remodelados.

-Ndmero de plazas creadas.

-Ndmero de reuniones de eva-
luacién de programas realiza-
das.

-Ndmero de profesionales par-
ticipantes.

- Porcentaje de usuarios que
tienen elaborado un “Plan de
Vida”.

- Porcentaje de Centros de Dia
que especifican en su progra-
macién el tipo de compensa-
¢ién que recibiran sus usua-
rios en funcion de su actitud.

-Ndmero de Entidades que
han adaptado sus programas
yrecursos de Centro de Diaa
usuarios que envejecen.

-Nimero de Entidades que
cuentan con protocolos de
derivacién entre servicios, de
sus usuarios de Centro de Dfa.

-Ndmero de usuarios de los
Centros de Dia de la Gerencia
de Servicios Sociales que tie-
nen asignado un profesional-
tutor de referencia.

-Ndmero de centros que han
recibido ayudas para la
adquisicién y/o adaptacién
de vehiculos.

-Ntimero de centros para cuyo
transporte se han establecido
conciertos, convenios, etc.
con empresas que presten
transporte.
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Objetivo 2: Promover que los servicios y centros de dia adapten sus actividades, programas y personal a
las necesidades y los planes de vida de las personas con discapacidad usuarias de los mismos.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se llevardn a cabo reunio-
nes entre los responsa-
bles, gestores y profesio-
nales de la red de centros
de la regidn con el fin de
valorar la adecuacién de
los programas de Centro
de Dfa a las necesidades y
derechos de los usuarios.

[. RESULTADO

Disefio y desarrollo de un
plan de formacién para la
calidad de vida de los

usuarios dirigido a los pro-

fesionales de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Desarrollo de un plan de
formacidn para la calidad
de vida de los usuarios
dirigido a los profesionales
de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Desarrollo de un plan de
formacién para la calidad
de vida de los usuarios
dirigido a los profesionales
de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Se habra completado la
aplicacién del plan de for-
macién en calidad de vida
a todos los Centros de Dia
de la Gerencia de Servicios
Sociales.

Nimero de profesionales
que han participado en
planes de formacién para
la calidad de vida de las
personas con discapaci-
dad.

Objetivo 3: Dar a los Centros de Dia un caracter participativo con respecto a los usuarios y sus
familias y favorecer su apertura hacia el entorno en el que se ubican.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

En la programacidn de los
Centros de Dfa se recoge-
ran actividades abiertas a
la participacién del entor-
no de los centros

Se disefiard una campafia
para dar un nuevo impulso
a la participacion de las
familias en las actividades
del centro que lo requiera.

[. RESULTADO

- Nimero de actividades de
los Centros de Dfa abier-
tos al entorno.

- Nimero de entidades que
mantienen contacto siste-
mético con los recursos
de su zona.

- Porcentaje de Centros de
Dfa que tienen estableci-
do un sistema de partici-
pacién de los usuarios en
su Plan de Vida.

Objetivo 4: Organizar los centros de dia segiin el grado y tipo de apoyos que requieran sus usuarios,
como Centros para personas con discapacidad gravemente afectadas y Centros Ocupacionales.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habran priorizado las
necesidades de nuevos
recursos de centros de dfa.

Se habrd acordado entre la

[. RESULTADO

- Porcentaje de nuevos
recursos de Centro de Dia
cuya construccion se ha
abordado o concluido.

Consejerfa de Familia e
Igualdad de Oportunida-
des, la Consejerfa de Sani-
dady las Entidades que
atienden a personas con
discapacidad intelectual,
las provincias o zonas en
las que se establecerd una
colaboracién en el aseso-
ramiento a los Centros de
Dfa con usuarios que lo
requieran.

Se habra puesto en marcha
la figura del psiquiatra de
referencia en 4 provincias
de la regidn.
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Programa 03: Gestion de calidad y mejora de los servicios

Objetivo 1: Establecer y protocolizar sistemas de evaluacion y mejora sistematica de los centros y
servicios, orientados por el modelo de calidad de vida.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaboracién del Documen-
to Marco sobre el proyecto
de Calidad de Vida para los
usuarios de los Centros de
la Gerencia de Servicios
Sociales.

Difusién del Documento
Marco profesionales y fami-
lias.

Elaboracién del Manual de
Procesos y Procedimientos
de los Centros de la Geren-
cia de Servicios Sociales.

Puesta en marcha de Pla-
nes de Mejora en Procesos
y Procedimientos, en los
Centros de la Gerencia de
Servicios Sociales.

[. RESULTADO

- Publicacién del Documento

Marco.

- Publicacién del Manual de

Procesos y Procedimientos.

Elaboracién de una norma
reguladora de la calidad y

Planes de Mejora en los Cen-

tros de la Gerencia de Servi-
cios Sociales.

Concesidn de premios a los
Planes de Mejora.

-Ndmero de Centros de la

Gerencia de Servicios Socia-
les que han realizado Planes
de Mejora.

-Ndmero de Planes de Mejora

en cada Centro de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Se habra establecido un sis-

tema de coordinacién entre
las Entidades del sector y la

Gerencia de Servicios Socia-

les que garantice la adecua-
ci6n entre las necesidades
del usuario, los servicios,
los servicios que recibe en
Centro de Diay la financia-
ci6n de los mismos.

En las g provincias de la
regién se habran constitui-
do grupos de seguimiento
de la adecuacién de los
servicios a los usuarios.

-Nimero de profesionales que

han constituido grupos pro-
vinciales de seguimiento de
la adecuacién de los servicios
a las caracteristicas de los
usuarios.

- Porcentaje de los usuarios de

Centros de Dia cuya adscrip-
cién al servicio haya sido
seguida.

En la programacién de los
Centros de Dfa plblicos y
privados constara el siste-
ma de evaluacién y mejora
elegido, los medios desti-
nados y temporalizacién
del mismo.
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- Porcentaje de Centros de Dia

que llevan a cabo evaluacio-
nes sistematicas de su activi-
dad.

- Porcentaje de Centros de Dia

que cuentan con un sistema
de participacién en la evalua-
¢ién de medios, padres o
tutores.

- Listado de los distintos siste-

mas de participacién de
usuarios empleados en la
evaluacién de los centros.



AREA 06:

ALOJAMIENTO
PROGRAMA 01: APOYOS EN EL PROPIO HOGAR

Finalidad

Favarecer que las personas con discapacidad puedan residir en su propio hogar o bien en el familiar,
proporcionando los apoyos econémicos, humanos y técnicos necesarios, de acuerdo a su propio plan
de vida.

Objetivo 1

Facilitar que las personas con discapacidad dispongan de una vivienda propia adecuada a sus caracte-
risticas y necesidades.

Actuaciones:

1. Desarrollar y adecuar ayudas econémicas, plblicas y privadas que faciliten la adquisicién y adapta-
cién de una vivienda propia para las personas con discapacidad.

2. Promover el acceso al registro de viviendas accesibles protegidas a las personas con discapacidad y
sus familias.

3. Adaptar el ratio de viviendas protegidas/vivienda adaptada, cuando estas promociones se constru-
yan en zona rural para facilitar el acceso a una vivienda adaptada a las personas con discapacidad
que residen en ella.

Objetivo 2

Facilitar que las personas con discapacidad puedan permanecer en su domicilio.

Actuaciones:

1. Incrementar la dotacién econémica para la adquisicién de ayudas técnicas y domotizacion de las
viviendas.

2. Crear un Servicio de Apoyo a Domicilio para la vida independiente, que proporcione a las personas
con discapacidad y, en su caso, a la familia, orientacion y asistencia especializada en aspectos rela-
cionados con su discapacidad.

3. Ampliar la cobertura del servicio de Ayuda a domicilio y teleasistencia a un mayor nlimero de perso-
nas con discapacidad.

PROGRAMA 02: ALOJAMIENTOS ALTERNATIVOS

Finalidad:

Ofertar servicios de alojamiento a las personas con discapacidad que no puedan residir en su propia
vivienda, que les permitan llevar una vida integrada en su entorno, acorde a sus preferencias y necesi-
dades a lo largo de su ciclo vital.
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Subprograma o1: VIVIENDAS SUPERVISADAS, APOYADAS Y TUTELADAS.

Objetivo 1

Posibilitar a las personas con discapacidad el acceso a un servicio de vivienda supervisada, apoyada o
tutelada, integrado en la comunidad.

Actuaciones:

1. Realizar un estudio sobre la necesidad de viviendas alternativas para personas con discapacidad a
medio plazo que permita una adecuada planificacién de los recursos.

2. Implantar servicios de vivienda alternativa en la zona rural, que permitan la permanencia de los
usuarios en su entarno.

3. Facilitar a las Entidades sin dnimo de lucro, medios para acceder a viviendas adaptadas en régimen
de alquiler, compra, cesidn, etc. para destinarlas a viviendas alternativas para personas con disca-
pacidad.

4. Crear servicios de vivienda alternativa para aquellas personas con discapacidad que lo requiereny
carecen de ellos.

Objetivo 2

Dotar a las viviendas alternativas de los recursos necesarios para facilitar la vida integrada de las per-
sonas con discapacidad.

Actuaciones:

1. Establecer los madulos de financiacion especificos y adecuados para el mantenimiento de las dis-
tintas modalidades de viviendas alternativas.

2. Establecer el perfil profesional adecuado para prestar apoyo a las personas con discapacidad que
residen en una vivienda alternativa.

3. Establecer mecanismos de transicién entre servicios de vivienda y residenciales que respondan a
las necesidades cambiantes de los usuarios.

4. Llevar a cabo actividades que desarrollen las habilidades cognitivas, sociales y practicas, con espe-
cial incidencia en la autodeterminacién, como uno de los principales medios de garantizar el ejerci-
cio de los derechos de los usuarios.

Subprograma o2: ALOJAMIENTOS RESIDENCIALES

Objetivo 1

Proporcionar un alojamiento de calidad en residencias a aquellas personas con discapacidad que por
sus caracterfisticas lo requieran.
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Actuaciones:

1. Realizar un estudio sobre la demanda de plazas residenciales a medio y largo plazo que permita una
adecuada planificacién del sector.

2. Ampliar el nlimero de plazas residenciales en aquellas zonas de la Comunidad que lo requieren,
para favorecer la permanencia de las personas con discapacidad en su entorno.

3. Crear recursos residenciales adecuados para aquellas personas con discapacidad que carecen de
ellos.

Objetivo 2

Dotar a las residencias para personas con discapacidad de los apoyos necesarios para favorecer la
calidad de vida de las mismas.

Actuaciones:

1. Arbitrar los mecanismos y medios financieros necesarios para la transformacion de grandes residen-
cias para personas con discapacidad en entornos mas reducidos y de calidad.

2. Establecer mecanismos flexibles que faciliten a las personas con discapacidad que lo requieran el
paso a recursos residenciales de personas mayores, estableciendo los necesarios protocolos que
garanticen una atencién de calidad.

3. Crear o adaptar los recursos residenciales a las necesidades de las personas con discapacidad gra-
vemente afectadas que envejecen.

4. Establecer itinerarios de transicién entre distintos servicios de alojamiento para las personas con
discapacidad que lo requieran de acuerdo a su plan de vida.

5. Prestar en los servicios de alojamiento los servicios técnicos, rehabilitadores o de salud que se ade-
cuen a las necesidades de los usuarios, bien sean propios de los centros o a través de colaboracio-
nes con otras instancias.

6. Establecer el perfil profesional adecuado para la atencidn a las personas con discapacidad en resi-
dencia y potenciar la formacién del mismo.

7. Incidir de forma especial en los programas residenciales en el area de autodeterminacién de los
usuarios, como uno de los principales medios de garantizar el ejercicio de sus derechos.

8. Se dispondran programas en coordinacién con el sistema de salud para la atencién de aguellos
usuarios con alteraciones graves del comportamiento o trastorno dual.

9. Se estableceran protocolos de derivacién entre los recursos Sociales y los recursos de Salud Men-
tal, que permitan una atencién a los usuarios con graves alteraciones del comportamiento o tras-
torno dual, adecuada a cada caso y al momento del proceso.

PROGRAMA 03: CALIDAD EN LOS SERVICIOS DE ALOJAMIENTO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Finalidad

Instaurar un modelo de calidad en los servicios de alojamiento para personas con discapacidad que
impulse el ejercicio efectivo de sus derechos y la igualdad de oportunidades.
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Objetivo 1

Establecer sistemas de gestién de la calidad y orientacién al cliente orientados por el modelo de cali-
dad de vida, en los servicios de alojamiento de personas con discapacidad.

Actuaciones:

1. Desarrollar el modelo de calidad de vida en los servicios de alojamiento de personas con discapaci-
dad.

2. Recoger en los Planes y proyectos de las entidades p(blicas y privadas titulares o gestoras de cen-
tros y servicios de alojamiento, los medios, responsables y temporalizacién del proceso o procesos
de evaluacién y mejora elegidos.

3. Desarrollar una normativa de minimos de calidad para los servicios de alojamiento para las perso-
nas con discapacidad.

4. Instaurar Planes Anuales de mejora en los Centros de la Gerencia de Servicios Sociales.

5. Establecer foros de formacién comdn e intercambio de buenas practicas para los profesionales y
gestores de la red de centros de la regién y del servicio de apoyo domiciliario.
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AREA DE ALOJAMIENTO

Programa o1: Apoyo en el propio hogar

Objetivo 1: Facilitar que las personas con discapacidad dispongan de una vivienda propia adecuada
a sus caracteristicas y necesidades.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se celebrardn reuniones de
trabajo entre la Gerencia
de Servicios Sociales, la
Direccién General de
Vivienda, Urbanismo y
Ordenacidn del Territorio y
las Entidades del Sector
para estudiar las actuales
vias de ayudas para la
adquisicién de vivienda
para personas con disca-
pacidad y aquellos aspec-
tos que podrian mejorarse
en las convocatorias.

Se realizard una campafia
de informacién acerca del
Registro de Vivienda Acce-
sible.

[. RESULTADO

La Gerencia de Servicios
Sociales y la Direccién Gral
de Vivienda, Urbanismo y
Ordenacién del Territorio,
constituirdn un grupo de
trabajo para abordar la
adaptacién de la ratio de
vivienda protegida/vivien-
da adaptada en el medio
rural.

-Ndmero de ayudas conce-

didas a personas con dis-
capacidad para la adqui-
sicién de vivienda.

- Ratio de vivienda protegi-

da/vivienda adaptada en
la zona rural.

Objetivo 2: Facilitar que las personas con discapacidad puedan permanecer en su domicilio.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Mantener las lineas de
subvencién para la adapta-
cién de vivienda e incre-
mentar su dotacién econd-
mica.

Mantener las lineas de
subvencién para la adapta-
cién de vivienda e incre-
mentar su dotacién econd-
mica.

Mantener las lineas de

subvencién para la adapta-

cién de vivienda e incre-
mentar su dotacién econd-
mica.

Mantener las lineas de
subvencién para la adapta-
cién de vivienda e incre-
mentar su dotacién econd-
mica.

[. RESULTADO

-Ndmero de ayudas conce-

didas para la adaptacién
de la vivienda.

La Gerencia de Servicios
Sociales junto con las Enti-
dades del Sector estudia-
rén las caracteristicas,
poblacién destinataria,
profesionales necesarios,
etc., para poner en marcha
un Servicio de Apoyo a
Domicilio para la Vida Inde-
pendiente de Personas con
Discapacidad.

Puesta en marcha del Ser-
vicio de Apoyo a Domicilio
para la Vida Independiente

de Personas con Discapaci-

dad, de forma experimen-
tal.

Evaluacién de los resulta-
dos del Servicio de Apoyo
a Domicilio para la Vida
Independiente de Personas
con Discapacidad.

- Nimero de casos atendi-

dos a través del Servicio
de Apoyo a Domicilio para
la Vida Independiente de
Personas con Discapaci-
dad.

-Valoracién de los usua-

rios del Servicio de Apoyo
a Domicilio para la Vida
Independiente de Perso-
nas con Discapacidad.

Analisis junto con los servi-
cios basicos de las caracte-

risticas de las personas
con discapacidad que reci-
ben servicios de ayuda a
domicilio y/o teleasisten-
cia.
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Andlisis de las necesidades
de ayuda a domicilio y tele-
asistencia de los distintos
colectivos de personas con
discapacidad.

- Porcentaje de personas

con discapacidad que han
accedido a servicios de
ayuda a domicilio o telea-
sistencia con respecto a
las que lo han solicitado.



Programa o2: Alojamientos alternativos

Subprograma o1: Viviendas supervisadas, apoyadas y tuteladas.

Objetivo 1: Posibilitar a las personas con discapacidad el acceso a un servicio de vivienda supervi-
sada, apoyada o tutelada, integrado en la comunidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra realizado un estu-
dio sobre la necesidad de
plazas de vivienda alternati-
va para personas con disca-
pacidad en la comunidad,
priorizando esa modalidad
de alojamiento para la zona
rural.

I. RESULTADO

- Porcentaje de plazas de

vivienda alternativa para per-
sonas con discapacidad
sobre plazas totales de aloja-
miento.

-Ndmero de nuevas plazas de

vivienda creadas.

Se estudiaran por parte de
la Gerencia de Servicio
Sociales, la Dir. gral. de
Vivienda, Urbanismo y Orde-
nacién del Territorio y las
Entidades del Sector, las
vias que faciliten a estas dis-
poner de viviendas adapta-
das para destinarlas a aloja-
mientos alternativos para
sus usuarios.

-Ndmero de viviendas compra-

das, alquiladas o cedidas a

las entidades del sector desti-
nadas a alojamiento alternati-

Vo para personas con disca-
pacidad.

Puesta en marcha de tres
viviendas supervisadas,
del circuito de servicios
sociales destinadas a per-
sonas con enfermedad
mental.

Puesta en marcha de dos
viviendas supervisadas mas,
destinadas a personas con
enfermedad mental, dentro
del circuito de servicios
sociales.

En todas las provincias de
la comunidad existira al

menos una vivienda super-

visada, dentro del circuito
de servicios sociales, des-
tinada a personas con
enfermedad mental.

-Ndmero de viviendas supervi-

sadas para personas con
enfermedad mental dentro

del circuito de servicios socia-

les.

Objetivo 2: Dotar a las viviendas alternativas de los recursos necesarios para facilitar la vida
integrada de las personas con discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se establecerd un equipo
mixto de trabajo entre la
Gerencia de Servicios
Sociales y las Entidades
del Sector para establecer
los médulos de financia-
cién, programas y personal
correspondientes a las dis-
tintas modalidades de
vivienda alternativa.

Se iniciar la aplicacién de
los nuevos médulos.

Aplicacién de los nuevos
mddulos.

[. RESULTADO

-Nimero de reuniones de

coordinacién.

- Porcentaje de plazas de

vivienda financiadas
segln los médulos de
vivienda acordados.

Las Entidades del Sector
dispondréan de protocolos
de derivacién entre vivien-
day residencia, teniendo
en cuenta las necesidades
y preferencias de las per-
sonas con discapacidad.

- Porcentaje de entidades

que disponen de protoco-
los de derivacién entre
servicios de alojamiento.
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Subprograma o2: Alojamientos residenciales.

Objetivo 1: Proporcionar un alojamiento de calidad en residencias a aquellas personas con disca-
pacidad que por sus caracteristicas lo requieren.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra realizado un estu-
dio sobre las necesidades
de plazas residenciales para
personas con discapacidad
amedioy largo plazo en la
comunidad, priorizando con
criterios de zonificacién los
Nnuevos recursos necesarios,
teniendo en cuenta los
colectivos que carecen de
plazas de residencia ade-
cuadas.

Aplicacion del estudio de
necesidades de plazas
residenciales.

Aplicacion del estudio de
necesidades de plazas
residenciales.

[. RESULTADO

-Nimero de plazas residencia-

les de nueva creacién.

-Ndmero de centros residen-

ciales remodelados.

-Ndmero de centros residen-

ciales de nueva construccién.

Inicio de la construccién de
un centro de ambito regio-
nal para personas adultas
con discapacidad fisica
gravemente afectadas.

Financiacidn y puesta en
marcha del centro de ambi-
to regional para personas
adultas con discapacidad
fisica gravemente afecta-
das.
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-Nimero de plazas destinadas

a personas con discapacidad
fisica gravemente afectadas
en la regién.

-Ndmero de personas atendi-

das en el centro de dmbito
regional para personas adul-
tas con discapacidad fisica
gravemente afectadas.



Objetivo 2: Dotar a las residencias para personas con discapacidad de los apoyos necesarios para
favorecer la calidad de vida de las mismas.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra publicado el Decre-

to de requisitos minimos
para la autorizacién y regis-
tro de los centros, en donde
se hacen constar las dota-
ciones de personal necesa-
rias para la autorizacién de
los centros residenciales
para personas con discapa-
cidad.

Se realizard un estudio
acerca de las caracteristi-
cas de formacién, expe-
riencia y categorfa profe-
sional que se consideran
necesarios para los profe-
sionales de atencién direc-
ta del sector.

[. RESULTADO

-Ndmero de reuniones de eva-
luacién de programas realiza-
das.

-Ndmero de profesionales par-
ticipantes en las reuniones de
evaluacién de programas.

-Ndmero de profesionales que
han participado en planes de
formacién para la calidad de
vida de las personas con dis-
capacidad.

Se llevaran a cabo reunio-
nes entre los responsa-
bles, gestores y profesio-
nales de la red de centros
para personas con disca-
pacidad de la regién, con
el fin de valorar la adecua-
cién de los programas de
residencia a las necesida-
desy derechos de los
usuarios.

-Ndmero de usuarios de resi-
dencia que tienen elaborado
un Plan de Vida.

-Ndmero de personas con dis-
capacidad que ingresan en
centros de mayores.

Disefio de un plan de for-
macién para la calidad de
vida de los usuarios de
centros residenciales, diri-
gido a los profesionales de
la Gerencia de Servicios
Sociales.

Desarrollo de un plan de for-
macién para la calidad de
vida de los usuarios de cen-
tros residenciales, dirigido a
los profesionales de la
Gerencia de Servicios Socia-
les.

Desarrollo de un plan de
formacién para la calidad
de vida de los usuarios de
centros residenciales, diri-
gido a los profesionales de
la Gerencia de Servicios
Sociales.

Se habra completado el
plan de formacién.

-Ndmero de personas con dis-
capacidad que acceden a un
centro de mayores desde un
centro de personas con disca-
pacidad.

La normativa contemplara la
posibilidad de adelantar el
ingreso en centros de mayo-
res de aquellas personas
con discapacidad que lo
requieran.

Se establecerd un modelo
de derivacién de usuarios
entre los centros de perso-
nas con discapacidad y los
centros de personas mayo-
res.

Se aplicard el modelo de
derivacién de usuarios
entre los centros de perso-
nas con discapacidad y los
centros de personas mayo-
res.

-Ndmero de plazas creadas
para la atencién de personas
con retraso mental envejeci-
das en centros de personas
con discapacidad.

-Ndmero de plazas en centros
residenciales de personas
con discapacidad gravemente
afectadas, adaptadas a su
envejecimiento.

Puesta en funcionamiento
de un centro residencial
para personas con retraso
mental envejecidas.

Puesta en funcionamiento
de un segundo centro resi-
dencial para personas con
retraso mental envejecidas.

-Ndmero de plazas en minire-
sidencia creadas.

Se habran puesto en mar-
chaen la regidn al menos
dos miniresidencias para

personas con enfermedad
mental, dentro del circuito
de servicios sociales.

Se habran acordado entre la
Gerencia de Servicios Socia-
les, los Servicios de Salud y
las Entidades del Sector, los
mecanismos de coordina-
cién que faciliten la atencién
sanitaria en los servicios
residenciales de personas
con discapacidad cuyos
usuarios lo requieran.

-Niimero de centros residen-
ciales para personas con dis-
capacidad que cuentan con
personal sanitario.

-Ndmero de centros residen-
ciales para personas con dis-
capacidad que reciben la
colaboracién sistematica de
los servicios de salud.
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Objetivo 2: Dotar a las residencias para personas con discapacidad de los apoyos necesarios para
favorecer la calidad de vida de las mismas.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se habra acordado entre la
Gerencia de Servicios Socia-
les, las Entidades del Sector y
los Servicios de Salud Mental,
en que zonas se establecerd
una colaboracién para el ase-
soramiento a los centros resi-
denciales para personas con
discapacidad cuyos usuarios
lo requieran.

[. RESULTADO

-Ndmero de casos atendidos
en colaboracién con salud
mental.

Programa o03: Calidad en los servicios de alojamiento para personas con discapacidad.

Objetivo 1: Establecer sistemas de gestion de la calidad y orientacion al cliente orientados por el
modelo de calidad de vida, en los servicios de alojamiento de personas con discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaboracién del Documen-
to Marco sobre el proyecto
de Calidad de Vida para los
usuarios de los Centros de
la Gerencia de Servicios
Sociales

Difusién del Documento
Marco profesionales y fami-
lias.

Elaboracién del Manual de
Procesos y Procedimientos
de los Centros de la Geren-
cia de Servicios Sociales.

Puesta en marcha de Pla-
nes de Mejora en Procesos
y Procedimientos, en los
Centros de la Gerencia de
Servicios Sociales

[. RESULTADO

- Publicacién del Documento
Marco.

Elaboracién de una norma
reguladora de la calidad y

Planes de Mejora en los Cen-

tros de la Gerencia de Servi-
cios Sociales.

Concesidn de premios a los
Planes de Mejora.

- Publicacién del Manual de
Procesos y Procedimientos.

-NUmero de Centros de la
Gerencia de Servicios Sociales
que han realizado Planes de
Mejora.

Se habra establecido un sis-
tema de coordinacién entre
las Entidades del sector y la
Gerencia de Servicios Socia-
les que garantice la adecua-
ci6n entre las necesidades
del usuario, los servicios,
los servicios que recibe en
Centros Residenciales y la
financiacién de los mismos.

En las g provincias de la
regién se habran constitui-
do grupos de seguimiento
de la adecuacién de los
servicios a los usuarios.

-Ndmero de Planes de Mejora
en cada Centro de la Gerencia
de Servicios Sociales.

- NUmero de profesionales que
han constituido grupos provin-
ciales de seguimiento de la
adecuacién de los serviciosa
las caracterfsticas de los usua-
rios.

- Porcentaje de los usuarios de
Centros Residenciales cuya
adscripcion al servicio haya
sido seguida.

En la programacién de los
Centros Residenciales
plblicos y privados consta-
ra el sistema de evaluacién
y mejora elegido, los
medios destinados y tem-
poralizacién del mismo.
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- Porcentaje de Centros Resi-
denciales que llevan a cabo
evaluaciones sistematicas de
su actividad.

- Porcentaje de Centros Resi-
denciales que cuentan con un
sistema de participacién en la
evaluacién de medios, padres
otutores.

- Listado de los distintos siste-
mas de participacién de
usuarios empleados en la
evaluacién de los centros.



AREA 07:

APOYO A FAMILIAS
PROGRAMA 01: CAPACITACION A LAS FAMILIAS

Finalidad

Los nicleos familiares con una persona con discapacidad demandan la informacién y formacién nece-
saria para saber cualva a ser el proceso que la persona va a seguir, cémo va a afectar al sistema fami-
liar y para abordar con eficacia la atencidon de la persona con discapacidad y al mismo tiempo facilitar
su calidad de vida.

Este programa se dirige a facilitar los conocimientos a la unidad familiar necesarios para una adecua-
da atencién a la persona con discapacidad.

Objetivo 1

Facilitar a las familias de personas con discapacidad la informacién y asesoramiento que precisan en
relacién con el cuidado y la atencidn a la persona con discapacidad, asi como todos aquellos aspectos
relativos al proceso evolutivo, los recursos existentes, aspectos juridicos, fiscales y econémicos, etc.

Actuaciones:

1. Promover estructuras y programas de apoyo especializadas con equipos multiprofesionales.
2. Proporcionar una atencién personalizada y establecer planes individualizados de apoyo.

3. Promover acciones de informacion sobre aspectos concretos relativos a la discapacidad.

4. Elaboracién y difusién de documentacién relativa a recursos existentes, programas y servicios nove-
dosos, resultados de investigaciones.

Objetivo 2

Favorecer la formacion de las familias en aquellos aspectos que inciden en la mejora de la calidad de
vida de las personas con discapacidad y del ndcleo familiar en su conjunto.

Actuaciones:

1. Detectar las demandas y necesidades de formacién de las familias y programar las acciones forma-
tivas correspondientes.

2. Promover acciones dirigidas al desarrollo de habilidades, destrezas y conductas en las familias para
facilitar la vida auténoma de la persona con discapacidad.

3. Desarrollar sistemas de formacién que permitan a las familias adquirir los conocimientos vincula-
dos a la innovacion tanto conceptual como de metodologias, tratamientos, ayudas técnicas y nue-
vas tecnologfas.

4. Promover las actuaciones de las escuelas de padres.

5. Facilitar la formacion tutorial.
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PROGRAMA 02: APOYO PSICOSOCIAL

Finalidad

La aparicion de la discapacidad en el sistema familiar provoca una crisis y exige la reestructuracién de
la dindmica de la familia. Este programa se dirige a proporcionar los apoyos formales e informales
necesarios para afrontar el hecho de la discapacidad y facilitar la salud del sistema familiar.

Objetivo 1

Procurar a las familias los apoyos psicolégicos temporales necesarios para afrontar el hecho de la dis-
capacidad, asi como los momentos criticos que surjan a lo largo del proceso evolutivo familiar.

Actuaciones:

1. Facilitar el acceso de las familias a los recursos que existen de apoyo a cuidadores de personas
dependientes.

2. Promover estructuras de apoyo psicosocial especializadas.
3. Acercar los recursos para el apoyo psicosocial a familias al medio rural.

Objetivo 2

Facilitar la salud de las relaciones familiares, asi como la mejora de las relaciones sociales por medio
de apoyos informales.

Actuaciones:

1. Promover la creacién y el desarrollo de las actuaciones de los grupos de autoayuda, talleres de her-
manaos, programa padre a padre.

2. Propiciar situaciones de encuentro entre grupos familiares que potencien las relaciones sociales y el
intercambio entre las familias de personas con discapacidad.

3. Promover el desarrollo de redes de apoyo y la solidaridad entre familias.
4. Promover el voluntariado entre familias.

PROGRAMA 03: APOYO AL PROYECTO DE VIDA FAMILIAR

Finalidad

Este programa se dirige a proporcionar los apoyos necesarios para que los distintos miembros de la
unidad familiar puedan desarrollar sus proyectos de vida: laborales, de ocio... sin que se vea perjudi-
cada la atencién a la persona con discapacidad.

Objetivo 1

Facilitar que las familias puedan compaginar la atencién de la persona con discapacidad, con el desa-
rrollo de sus proyectos personales de vida, asi como procurar ocasiones de ocio a las familias.

Actuaciones:
1. Motivar a las familias para que tomen conciencia de sus necesidades de respiro y ocio.

2. Promover servicios de respiro familiar, de atencién diurna, a domicilio o en centros, concediendo
especial atencién al medio rural.

3. Promover servicios de estancias temporales flexibles que se adapten a las diversas necesidades de
las familias.
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4. Procurar la creacién de redes provinciales de respiro que permita la optimizacién de los recursos.
5. Promover férmulas de respiro innovadoras y el intercambio de buenas practicas.

Objetivo 2

Facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Actuaciones:
1. Promover sistemas que permitan la flexibilidad horaria en el empleo.

2. Facilitar las excedencias, concediendo especial atencién a las necesidades de las familias de perso-
nas con discapacidad dependientes.

3. Desarrollar férmulas de incentivacion y bonificacién que favorezcan la conciliacién de la vida laboral
y la atencién a personas con discapacidad.

4. Promover la creacion de servicios complementarios en los centros de dia de atencion a personas
con discapacidad: comedor, transporte, programas de madrugadores, que permitan la compatibili-
zacién con los horarios laborales.

5. Promover la blsqueda de sistemas innovadores.

PROGRAMA 04: DINAMIZACION FAMILIAR

Finalidad

Las familias son coprotagonistas del proceso de insercién de la persona con discapacidad y por ello
este programa se dirige a facilitar los espacios y las condiciones que paosibiliten su participacién.

Objetivo 1

Potenciar y favorecer la participacién de las familias en los programas y servicios.

Actuaciones:
1. Desarrollar acciones de formacién para la participacién.
2. Propiciar las acciones de autogestién de las familias.

3. Establecer sistemas de relacion entre familias y profesionales basadas en modelos de colaboracion,
en todos los servicios pUblicos y privados.

4. Crear espacios para la participacion.

Objetivo 2

Promover la participacién de las familias en la mejora de la calidad de los servicios.

Actuaciones:

1. Promover la formacion en calidad de servicios.

2. Hacer participes a las familias de la misién, valores y principios de los servicios.
3. Promover la implicacién como evaluadores de la calidad.

4. Motivar a las familias como agentes de cambio.
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AREA DE APOYO A FAMILIAS

Programa o1: Capacitacion a las familias

Objetivo 1: Facilitar a las familias de personas con discapacidad la informacion y asesoramiento

que precisen.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Anélisis de los recursos y
elaboracién de un mapa de
recursos de servicios
sociales.

Elaboracién de una gufa
actualizada de recursos
existentes para personas
con discapacidad.

Difusién de la gufa de
recursos actualizada a las
familias de personas con
discapacidad a través de
las entidades que las
representan.

Desarrollar una jornada

informativa en cada provin-

cia dirigidas a familias
sobre programas y servi-
cios novedosos o sobre
aquellos aspectos que
ellas demanden.

[. RESULTADO

Tener elaborados materia-
les de informacidn sobre
temds que interesan a las
familias.

Apoyo a los servicios de
informacion a las familias
desarrollados por las enti-
dades.

Apoyo a los servicios de
informacion a las familias
desarrollados por las enti-
dades.

Fijar un médulo de finan-
ciacién bésica a las estruc-
turas de apoyo especializa-
das.

Aplicar el médulo de finan-
ciacién basica a las estruc-

turas de apoyo especializa-

das.

Cada sector de personas
con discapacidad contard a
nivel regional al menos con
una estructura de apoyo
especializada formada por
un equipo multiprofesio-
nal.

Objetivo 2: Favorecer la formacion de las familias de personas con discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Desarrollo de dos acciones
formativas dirigidas a las
familias.

Analisis de las demandas y
necesidades de formacién
de las familias.

Desarrollar una accién for-
mativa en 4 provincias de
la Comunidad que respon-
dan a las demandas detec-
tadas.

Desarrollar una accién for-
mativa en las 5 provincias
restantes de la Comunidad
que respondan a las
demandas detectadas.

[. RESULTADO

Tener elaborado un plan de
formacién dirgido a las
familias de personas con
discapacidad.

Crear un grupo de trabajo
para la elaboracién de
materiales formativos.

Elaboraren el grupo de tra-

bajo un material formativo
para familias dirigido al
desarrollo de habilidades y
destrezas para facilitar la
vida auténoma de las per-
sonas con discapacidad.

Elaborar en el grupo de tra-

bajo un material formativo
para familias sobre ayudas

técnicas, nuevas tecnologi-

as, metodologias y trata-
mientos innovadores.

Disponer de material for-
mativo que permita su apli-
cacién en sistemas tutoria-
les u otros sistemas forma-
tivos alternativos, que
responda a las intereses
de las familiasy a la inno-
vacién conceptual y meto-
doldgica.

Puesta en marcha de forma
experimental de una
escuela de padres de
ambito provincial y no sec-
torial en Avila.

Analisis del funcionamien-
to de la escuela de padres
de Avilay estudio de las
necesidades para la puesta
en marcha de un nuevo
proyecto en otra provincia.

Puesta en marcha de una
escuela de padres de
ambito provincial y no sec-
torial en otra provincia.
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Programa o2: Apoyo psicosocial

Objetivo 1: Procurar a las familias los apoyos psicologicos necesarios para afrontar la discapaci-
dad,asi como los momentos criticos que surjan a lo largo del proceso evolutivo familiar.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Anélisis de los recursos de
apoyo psicosocial dirigidos
a las familias de personas
con discapacidad.

Elaboracién de un modelo
de estructura de los servi-
cios de apoyo psicosocial
especificos.

Apoyo técnico y econémico
a los servicios de apoyo
psicosocial especificos.

Apoyo técnico y econémico
a los servicios de apoyo
psicosocial especificos.

[. RESULTADO

NUmero calidad y tipo de
los servicios de apoyo
financiados que se ajustan
al modelo disefiado.

Encuentro entre responsa-
bles de servicios sociales y
sanitarios para abordar el
acceso de las familias a los
recursos de apoyo psicold-
gico existentes.

Desarrollo de un protocolo
de derivacién de salud
mental y atencién primaria.

Aplicacién del protocolo de
derivacién de salud mental
y atencién primaria.

NUmero de familias de per-

sonas con discapacidad
que utilizan los recursos
de apoyo psicolégico.

Desarrollo de un servicio

itinerante de apoyo psico-
social especializado en el
medio rural.

Ampliacién del servicio iti-
nerante de apoyo psicoso-
cial especializado a otras
zonas de nuestra Comuni-
dad.

Ampliacién del servicio iti-
nerante de apoyo psicoso-
cial especializado a otras
zonas de nuestra Comuni-
dad.

Existencia de equipos iti-
nerantes de apoyo psico-
social especializado que
atiendan el medio rural.

Objetivo 2: Facilitar la salud de las relaciones familiares y la mejora de las relaciones sociales por
medio de apoyos informales

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Apoyo técnico y econémico
a los grupos de autoayuda
en sus diversas formas.

Apoyo técnico y econémico
a los grupos de autoayuda
en sus diversas formas.

Apoyo técnico y econémico
a los grupos de autoayuda
en sus diversas formas.

Apoyo técnico y econdmico
a los grupos de autoayuda
en sus diversas formas.

[. RESULTADO

Todas las familias de per-
sonas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial
contaran con grupos de
autoayuda en sus diversas
formas.

Encuentro interprovincial
de familias de personas
con discapacidad.

Encuentros de familias en
tres provincias.

Encuentros de familias en
tres provincias.

Encuentros de familias en
tres provincias.

En todas las provincias se
habra desarrollado un
encuentro de familias de
personas con discapaci-
dad.

Nimero de familias que
participan como volunta-
rias en programas del sec-
tor.

Campana de captacién de
familias para su participa-
cién como voluntarias y
accién formativa dirigida a
las mismas.
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familias que participan
como voluntarias en pro-
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Contar con un movimiento

de voluntariado entre fami-

lias.
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Programa 03: Apoyo al proyecto de vida familiar

Objetivo 1: Facilitar que las familias puedan compaginar la atencion a la persona con discapacidad
con su proyecto personal de vida asi como con ocasiones de ocio

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Valoracién del nimero y
caracteristicas de los servi-
cios de apoyo a familias
existentes.

Incremento delnimero de
servicios de respiro fami-
liar de atencién diurna.

Incremento del Nimero de
servicios de respiro fami-
liar en el medio rural.

Incremento del ndmero de
servicios de respiro fami-
liar.

[. RESULTADO

En todas las provincias con
demanada existird un ser-
vicio de respiro familiar, de
atencién diurna, a domici-
lio 0 en centros, al que
puedan acceder las fami-
lias independientemente
de la discapacidad y edad
de su familiar.

Apoyo técnico y econémico
para el desarrollo de un
programa integrado de res-
piro familiar en una provin-
cia de nuestra comunidad.

Flexibilizacién de los siste-
mas de acceso a los servi-
cios de estancias tempora-
les.

Ampliacién del Ndmero de
estancias temporales en
centros de personas con
discapacidad pdblicos y
privados.

Ampliacién delndmero de
estancias temporales en
centros de personas con
discapacidad pdblicos y
privados.

Incremento del nimero de
familias que han utilizado
los servicios de estancias
temporales.

Apoyo técnico y econémico
para la puesta en marcha
de un nuevo programa
integrado de respiro fami-
liar.

Apoyo técnico y econémico
para la puesta en marcha
de un programa integrado
de respiro familiar.

Anélisis de los resultados y
grado de implantacién de
los programas puestos en
marchay de nuevas nece-
sidades de atencién.

Al menos en tres provin-
cias se contara con un pro-
grama de respiro familiar
integrado.

Jornada de intercambio de
buenas practicas en rela-
cién con los programas de
respiro familiar.

Grupo de trabajo que bus-
que y recopile experiencias
innovadoras.

Jornada sobre soluciones
innovadoras en relacién
con el respiro familiar de
las familias para atencién a
colectivos especiales.

Anélisis de programas
alternativos de respiroy la
posible viabilidad de
implantacién en nuestra
Comunidad Auténoma.

Puesta en marcha de un
programa de madrugado-
res en los centros de dia de
la Gerencia de Servicios
Sociales.

Apoyo econémico al pro-
grama de madrugadores
de los centros de dia
dependientes de otras
entidades.

Apoyo econémico al pro-
grama de madrugadores
de los centros de dia de
personas con discapaci-
dad.
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mitan compatibilizar la
atencién de la persona con
discapacidad con los hora-
rios laborales.



Programa o4: Dinamizacion familiar

Objetivo 1: Potenciar y favorecer la participacion de las familias en los programas y servicios

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Celebracién de una accién
formativa dirigida a las
familias sobre participa-
cién.

Elaboracién de material
formativo en relacién con
la participacién, el trabajo
en equipo y la correspon-
sabilidad, dirigido a las
familias.

Celebracién de una accién
formativa dirigida a las
familias sobre participa-
cién.

[. RESULTADO

Nimero de familias que
han recibido formacién en
aspectos vinculados a la
participacién en los pro-
gramas.

Los estatutos de los cen-
tros que atienden a perso-
nas con discapacidad reco-
geran la creacidn de un
Srgano de participacidn de
las familias.

Los &rganos de participa-
cién de los centros que
atienden a personas con
discapacidad celebraran
una reunién anual en la
que se levantard un acta
que recogerd los temas
abordados.

Los 6rganos de participa-
cién de los centros que
atienden a personas con
discapacidad celebrardn
una reunién anual en la
que se levantard un acta
que recogerd los temas
abordados.

Los centros de personas
con discapacidad contaran
con &rganos de participa-
cién formal de las familias.

Jornada de trabajo con
familias para analizar el
modelo de colaboracién en
las relaciones familias-pro-
fesionales.

Jornada de trabajo con
familiasy profesionales
para analizar el modelo de

colaboracién en las relacio-

nes familias-profesionales.

Jomnada de trabajo con
familias y profesionales
para la puesta en marcha
del modelo de colabora-

cién en las relaciones fami-

lias-profesionales.

Jornada de trabajo con
familias y profesionales
para la puesta en marcha
del modelo de colabora-

cién en las relaciones fami-

lias-profesionales.

El sistema organizativo en
los centros de atencién a
personas con discapacidad
debe permitir el modelo de
colaboracién en la relacién
familias-profesionales.

Objetivo 2: Promover la participacion de las familias en la mejora de la calidad de los servicios

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Celebracién de una accién
formativa sobre modelos
de calidad de los servicios
dirigido a familias.

Celebracién de una accién
formativa sobre modelos
de calidad de los servicios
dirigido a familias.

[. RESULTADO

Nimero de familias que
han recibido formacién en
aspectos vinculados a la
calidad de los servicios.

Campafia informativa a las
familias sobre la misién,
valores y principios de los

servicios de atencién a per-

sonas con discapacidad.

Campafia informativa a las
familias sobre la misién,
valores y principios de los

servicios de atencidn a per-

sonas con discapacidad.

Campafia informativa a las
familias sobre la misién,
valores y principios de los

servicios de atencidn a per-

sonas con discapacidad.

Contar con material infor-
mativo sobre la misién,
valores y principios de los
servicios de atencién a per-
sonas con discapacidad.

Crear un grupo de trabajo
con familias que aborde la
evaluacion de la calidad de
los servicios con represen-
tacion de todos los secto-
res de personas con disca-
pacidad.

Continuar con un grupo de
trabajo con familias que
aborde la evaluacién de la
calidad de los servicios.

Creacién de un grupo de

trabajo por sectores de dis-

capacidad, para la implica-
cién de las familias como
agentes de cambio.

Cada sector de discapaci-

dad contard con un grupo

de familias que se implica-
ran como agentes de cam-
bio en la evaluacién y cali-
dad de los servicios.
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OCIO, CULTURAY DEPORTE

PROGRAMA 01: OCIO Y CULTURA

Finalidad

Las personas con discapacidad, como cualquier individuo, requieren de espacios fisicos y temporales
destinados al ocio y al uso y disfrute de su tiempo libre. Para ello se hace imprescindible garantizar,
por un lado, el acceso a los recursos ordinarios de turismo, ocio y cultura, y por otro disefary progra-
mar, con participacién de las personas con discapacidad, actividades de ocio gue tengan en cuenta
tanto sus intereses y gustos personales, como sus posibilidades y necesidades, promoviendo la auto-
gestion también en el tiempo libre.

Asimismo no podemas olvidar que los programas de ocio tienen como consecuencia colateral el desa-
rrollo de habilidades sociales, cognitivas 0 motoras o de reduccién de conductas problematicas, que
es lo que les posibilita el disfrute de dicho tiempo libre.

Objetivo 1

Promover el acceso de las personas con discapacidad a los programas e infraestructuras culturales y
de ocio ordinarios.

Actuaciones:

1. Disefiar formulas que permitan ofrecer los apoyos necesarios para que las personas con discapaci-
dad puedan acceder a los recursos de ocio, turisticos y culturales comunitarios: ayudas técnicas,
acompanamiento, voluntariado, etc.

2. Programar las actividades culturales de forma que también se contemplen las necesidades especifi-
cas de las personas con discapacidad para permitir su disfrute como el resto de ciudadanos.

3. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a los encuentros, actividades y redes de distri-
buciény exposicion artisticas y culturales, asi como el uso de dichos recursos ordinarios en los pro-
gramas y actividades culturales especificos.

4. Promover la accesibilidad no sélo arquitecténica, sino también urbanistica y de la comunicacién en
los recursos de ocio y culturales: museos, teatros, cines, centros turisticos, etc.

5. Crear oportunidades para que las personas con discapacidad puedan participar en campamentosy
campos de trabajo dirigidos a la poblacién general estableciendo cupos de reserva segtin idonei-
dad y adecuacion.

6. Fomentar formulas alternativas que faciliten el acceso al ocio comunitario, con sistemas como la
tutorizacion.

Objetivo 2

Promover programas y servicios de ocio especifico, dirigidos por profesionales especializados que
promuevan la integracién en la comunidad.
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Actuaciones:

1. Orientar la accién de los servicios especificos de ocio para personas con discapacidad como medio
de acceso al ocio comunitario.

2. Promover que en las actividades de ocio especifico pueda incorporarse la comunidad en la que el
centro o servicio se encuentra.

3. Elaborar un modelo basico de referencia de servicios de ocio para personas con discapacidad, que
contemple los sistemas de financiacién de dichos servicios y que sea sensible a las diferentes nece-
sidades de cada colectivo.

4. Promover la creacién de érganos de coordinacion regional que posibiliten la eliminacién de las
duplicidades y la racionalizacion de los recursos.

5. Promover programas de vacaciones para personas con discapacidad contemplando el coste de pro-
fesionales.

6. Desarrollar férmulas alternativas que permitan el desarrollo de programas de vacaciones en fami-
lia, gue combinen espacios de respiro.

Objetivo 3

Promover actividades de ocio para las personas que viven en centros residenciales o que debido a sus
necesidades de apoyo, ya sea por el grado de discapacidad o pertenecer a entornos rurales, requieren
de una programacién y un seguimiento por profesionales especializados en ocio.

Actuaciones:

1. Fomentar dentro de las intervenciones para el desarrollo de las habilidades adaptativas, aquellas
dirigidas al disfrute del ocio en los recursos residenciales y de centro de dia.

2. Garantizar la existencia de programas de ocio en el ambito rural en los que las personas con disca-
pacidad puedan incorporarse.

3. Establecer espacios fisicos y temporales para el disfrute del ocio, diferenciados de los espacios
laborales, ocupacionales o educativos.

4. Dotar de los recursos necesarios para el desarrollo de acciones de ocio para las personas con mayo-
res necesidades de apoyo.

Objetivo 4

Promover la formacién de los profesionales relacionados con el uso y disfrute del ocio y la cultura en
aspectos relacionados con las necesidades especificas de las personas con discapacidad, para su ade-
cuada atencion.

Actuaciones:

1. Facilitar una formacién basica sobre necesidades y aspectos relevantes en la atencién de las perso-
nas con discapacidad a los guias turisticos, a los monitores de ocio y tiempo libre, a los técnicos de
ocio, y a cualquier otro profesional de atencién al ciudadano y de planificacion de servicios, en
recursos culturales, de ocio, turisticos y de la naturaleza.

2. Facilitar la creacién de escuelas de tiempo libre de personas con discapacidad.

3. Formary reciclar a los profesionales de los servicios especificos de ocio.
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4. Promover iniciativas de formacién de voluntarios con la Escuela de Formacién Juvenil de la Junta de
Castillay Ledn, y otras escuelas reconocidas.

PROGRAMA 02: DEPORTES

Finalidad

El deporte en las personas con discapacidad es un elemento que mejora su calidad de vida, su salud,
fomenta habilidades sociales y facilita el reconocimiento social de las personas por sus capacidadesy
su esfuerzo de autosuperacion.

Se distinguen dos modalidades de practica deportiva: el deporte de promocién, que fomenta la activi-
dad fisico deportiva y la recreacién, y el deporte de competicién, que promueve la actividad deportiva
de forma normalizada o el deporte adaptado.

Objetivo 1

Fomentar el desarrollo de habitos saludables y el desarrollo fisico deportivo por medio del deporte de
promocion.

Actuaciones:

1. Implantar y consolidar programas deportivos de caracter preventivo del deterioro fisico.

2. Instar a las Administraciones Plblicas al fomento de la actividad fisico-deportiva de las personas
con discapacidad, en sus programas deportivos.

. Facilitar el uso de instalaciones deportivas comunitarias.

. Fomentar los recursos y programas deportivos en el medio rural.

. Promover la inclusion de personas con discapacidad en las escuelas deportivas ordinarias.
. Fomentar el desarrollo de Escuelas Deportivas especificas para personas con discapacidad.

. Garantizar la profesionalizacién de los responsables de la promocién deportiva.

0 N o o ~WwW

. Facilitar el desarrollo de los apoyos para que la persona con discapacidad pueda ejercer una activi-
dad deportiva.

Objetivo 2

Potenciar la participacion de las personas con discapacidad en los deportes de competicion.

Actuaciones:

1. Equiparar el reconocimiento social e institucional de los deportistas discapacitados con el resto de
los deportistas.

2. Fomentar los clubes, asociaciones deportivas de personas con discapacidad.
3. Potenciar lineas de financiacién a los clubes en todos los niveles de competicidn.

4. Garantizar la profesionalizacion de los responsables de la competicién deportiva.
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5. Facilitar el acceso a las instalaciones en igual de oportunidades que el resto de la poblacién.

6. Fomentar los recursos y programas deportivos en el medio rural, que faciliten su participacién en
competiciones.

7. Promover la participacién de los deportistas en las actividades federativas.

8. Garantizar la formacion de los deportistas de alto nivel con discapacidad.

Objetivo 3

Promover la Formacion de Profesionales.

Actuaciones:

1. Desarrollar programas de Formacién para Técnicos Deportivos, Jueces, y Arbitros especializados en
deporte de las personas con discapacidad.

2. Incluir contenidos tematicos relativos al deporte de las personas con discapacidad en las titulacio-
nes relacionadas con el deporte.

3. Garantizar programas de actualizacién en materia de discapacidad de técnicos deportivos.
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AREA DE OCIO, CULTURA Y DEPORTE

Programa o1: Ocio y cultura

Objetivo 1: Promover el acceso a los programas e infraestructuras culturales y de ocio ordinarios

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Se estudiaran la modalida-
des de campamentos y
campos de trabajo progra-
madas habitualmente y su
nivel de adecuacidn a las
personas con discapacidad
segln sectores y niveles
de afectacién .

Se establecerd experimen-
talmente una reserva de 2
plazas en aquellos campa-

mentos y campos de traba-

jo mas compatibles para el
colectivo de personas con
discapacidad.

Nimero de personas con
discapacidad que han acu-
dido a campamentosy
campos de trabajo dirigi-
dos a la poblacién general
y valoracién de la experien-
cia.

[. RESULTADO

En las convocatorias de
campamentos y campos de
trabajo dirigidos a la
poblacién general se fijard
un cupo de reserva del 5%
para personas con disca-
pacidad segln idoneidad y
adecuacién a los mismos.

Desarrollo de un curso
sobre Accesibilidad y Patri-
monio.

En las convocatorias en

materia de turismo se esta-

blecerdn ayudas de hasta
un 90% a corporaciones
locales para inversiones en
adaptaciones y accesibili-
dad.

Anélisis de las dificultades
de accesibilidad de los
recursos de ocio y cultura-
les seglin un muestreo.

En las convocatorias en

materia de turismo se esta-

blecerdn ayudas de hasta
un 9o% a corporaciones
locales para inversiones en
adaptaciones y accesibili-
dad.

Abordar experimentalmen-

te la adaptacién a las nece-

sidades de las personas
con discapacidad de un
recurso de ocio o cultural
en la regién.

En las convocatorias en
materia de turismo se esta-
blecerdn ayudas de hasta
un 90% a corporaciones
locales para inversiones en
adaptaciones y accesibili-
dad.

Abordar experimentalmen-
te la adaptacién a las nece-
sidades de las personas
con discapacidad de al
menos un recurso de ocio y
cultural en cada provincia.

Los recursos de ocio, turfs-
ticos y culturales tendran
previstos sistemas de
adaptacion a las necesida-
des de las personas con
discapacidad.

Creacién de un grupo de
trabajo que estudie las
dificultades de adaptacién
de los programas e infraes-
tructura culturales y de
ocio ordinarias a las perso-
nas con discapacidad.

Las subvenciones y contra-
tos de servicio para el
desarrollo de actividades
culturales, artisticas y de
ocio establecerdn como
uno de los criterios de
valoracién la accesibilidad
a las mismas de las perso-
nas con discapacidad.

Las subvenciones y contra-
tos de servicio para el
desarrollo de actividades
culturales, artisticas y de
ocio establecerdn como
uno de los criterios de
valoracién la accesibilidad
a las mismas de las perso-
nas con discapacidad.

Las subvencionesy contra-
tos de servicio para el
desarrollo de actividades
culturales, artisticas y de
ocio establecerdn como
uno de los criterios de
valoracién la accesibilidad
a las mismas de las perso-
nas con discapacidad.

En las actividades cultura-
les promovidas desde la
Junta de Castilla y Ledn se
establecerd como un indice
de calidad la adecuacién a
las necesidades especifi-
cas de las personas con
discapacidad.

Objetivo 2: Promover programas y servicios de ocio especifico, dirigidos por profesionales
especializados que promuevan la integracion en la comunidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Establecer una clasifica-
cién de los diversos servi-
cios de ocio especificos
que se desarrollan en el
ambito de nuestra regién.

Crear un grupo de trabajo
que elabore un modelo
basico de referencia de
servicio de ocio para per-
sonas con discapacidad.

Presentacién a las entida-
des del modelo de ocio
disefiado.

Apoyo técnico y econdmico
a la implantacién del
modelo basico de ocio.

[. RESULTADO

NUmero de actividades de
ocio especifico que se sub-
vencionen adecuadas al
modelo basico.

Crear un érgano coordina-
dor regional de los recur-
sos de ocio especifico.

Realizar un anélisis sobre
las dificultades y posibili-
dades de que la comuni-
dad se incorpore al ocio
especifico.

Se priorizaran para finan-
ciaraquellas actividades
de ocio especifico que se
abran a la comunidad
desde un planteamiento
territorial.
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Desarrollo de 2 programas
experimentales de ocio
organizados territorialmen-
tey de forma integrada.

Ndmero de actividades de
los programas de ocio
especifico que han contan-
do con participacién de la
comunidad.



Objetivo 3: Promover actividades de ocio para las personas que viven en centros residenciales o
que debido a sus necesidades de apoyo requieren de una programacion por profesionales
especializados en ocio

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Celebracién de unas jorna-
das que analicen el papel
del voluntariado en los
programas de ocio en el
medio rural.

Analisis de las dificultades
de poner en marcha pro-
gramas de ocio en el medio
rural.

Desarrollar un proyecto
piloto de ocio en @mbito
rural.

[. RESULTADO

Incremento del nimero de
actividades de ocio rural
asf como de la calidad de
las mismas.

En la programacién anual
de los centros de la Geren-
cia de servicios Sociales y
de los financiados por esta
se incluird un programa
especifico de ocio diferen-
ciado de los programas
laborales, ocupacionales o
educativos.

En la programacién anual
de los centros de la Geren-
cia de servicios Sociales y
de los financiados por esta
se incluird un programa
especifico de ocio diferen-
ciado de los programas
laborales, ocupacionales o
educativos.

En la programacién anual
de los centros de la Geren-
cia de servicios Sociales y
de los financiados por esta
se incluird un programa
especifico de ocio diferen-
ciado de los programas
laborales, ocupacionales o
educativos.

Porcentaje del grado de
ejecucién de las activida-
des desarrolladas en el
programa de ocio de los
centros de atencidn a per-
sonas con discapacidad de
la Gerencia de Servicios
Sociales y de los financia-
dos por ésta.

Celebracion de una accién
formativa dirigida a los
profesionales de los cen-
tros de atencidn a perso-
nas con discapacidad res-
ponsables del ocio.

Celebracién de una accién
formativa dirigida a los
profesionales de los cen-
tros de atencién a perso-
nas con discapacidad res-
ponsables del ocio.

Incremento del nimero de
profesionales especializa-
dos en programas de ocio
en el dmbito de los servi-
cios desarrollados por las
entidades que atienden a
personas con mayores
necesidades de apoyo.

Objetivo 4: Promover la formacion de los profesionales relacionados con el uso y disfrute
del ocio y la cultura en aspectos realcionados con las necesidades especificas de las
personas con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaborar un médulo forma-
tivo tipo sobre necesida-
des especificas de las per-
sonas con discapacidad en
elacceso al ocio, la cultura
y el turismo.

Nimero de cursos de for-
macidn a profesionales de
atencién al ciudadano y de
planificacidn de servicios
en recursos culturales, de
ocio y turfsticos que abor-
den las necesidades de las
personas con discapacidad.

Nimero de profesionales
de estos dmbitos formados
en la Junta de Castilay
Ledn.

[. RESULTADO

Incremento del nimero de
profesionales del ambito
del ocio, la cultura y el
turismo formados.

Desarrollo en la Escuela de
Formacién Juvenil de Casti-
lla y Lebn de un curso de
formacién de voluntarios
sobre necesidades especi-
ficas de las personas con
discapacidad.

Desarrollo en la Escuela de
Formacién Juvenil de Casti-

llay Lebn de 1 curso de for-

macion de voluntarios
sobre necesidades especi-
ficas de las personas con
discapacidad

Desarrollo en la Escuela de
Formacién Juvenil de Casti-
llay Ledn de 1 curso de for-
macién de voluntarios
sobre necesidades especi-
ficas de las personas con
discapacidad.

Incremento del nimero de
cursos de formacién de
voluntarios en los que se
abordan las necesidades
especificas de las personas
con discapacidad, en la
Escuela de Formacién Juve-
nil de Castilla y Ledn.

Anélisis de las necesidades
de formacién de los profe-
sionales de los servicios
especificos de ocio.

1accién formativa dirigida
a los profesionales de los
servicios especificos de
ocio.

Celebracién de una accién
formativa dirigida a los
profesionales de los servi-
cios especificos de ocio.

Porcentaje de profesiona-

les de los servicios de ocio
especifico que han recibi-

do formacién y reciclaje.
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Programa o2: Deporte

Objetivo 1: Fomentar el desarrollo de habitos saludables y el desarrollo fisico deportivo
por medio del deporte de promocion.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Anélisis sobre el nimero
de programas de preven-
cién del deterioro fisico
desarrollados en los cen-
tros de dfa de atencién a
personas con discapacidad
y las caracteristicas de los
mismos.

En todos los centros de dia
de atencién a personas con
discapacidad se elaborard
un programa de preven-
cién del deterioro fisico.

En todos los centros de dia
de atencibn a personas con
discapacidad se desarrolla-
ra un programa de preven-
cién del deterioro fisico.

En todos los centros de dia
de atencién a personas con
discapacidad se desarrolla-
ra un programa de preven-

cién del deterioro fisico.

[. RESULTADO

Incremento del Nimero de
personas con discapacidad
que participan en progra-
mas de prevencién del
deterioro fisico.

Anélisis del nimero de
actividades de deporte de
promocién desarrolladas
en el medio rural

En las lineas de subven-
cién de las actividades
deportivas se establecerd
una financiacién afiadida si
las actividades se desarro-
llan en el medio rural.

En las lineas de subven-
cién de las actividades
deportivas se establecerd
una financiacién afiadida si
las actividades se desarro-
llan en el medio rural.

En las lineas de subven-
cién de las actividades
deportivas se establecerd
una financiacién afiadida si
las actividades se desarro-
llan en el medio rural.

Incremento de Ndmero de
actividades de deporte de
promocién subvenciona-
das y desarrolladas en el
medio rural.

Establecer un grupo de tra-
bajo con los responsables
de la promocién y financia-
cién de escuelas deporti-
vas para analizar las difi-
cultades de incorporar en
sus programas a personas
con discapacidad.

En las subvenciones a
escuelas deportivas se
incluird como uno de los
criterios a valorar si en los
proyectos se contempla el
acceso de las personas con
discapacidad.

En las subvenciones a
escuelas deportivas se
incluird como uno de los
criterios a valorar sien los
proyectos se contempla el
acceso de las personas con
discapacidad.

Incremento del Nimero de
personas con discapacidad
que participan en escuelas
deportivas dirigidas a la
poblacién general.

Dentro de la linea de ayu-
das individuales para per-
sonas con discapacidad se
incluirdn los apoyos para el
ejercicio de una actividad
deportiva.

Dentro de la linea de ayu-
das individuales para per-
sonas con discapacidad se
incluirdn los apoyos para el
ejercicio de una actividad
deportiva.

Dentro de la linea de ayu-
das individuales para per-
sonas con discapacidad se
incluirdn los apoyos para el
ejercicio de una actividad
deportiva.

NUmero de ayudas indivi-
duales concedidas para el
desarrollo de una actividad
deportiva.

Desarrollo de una campa-
fia de promocién de las
escuelas deportivas espe-
cificas.
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Desarrollo de una campa-
fia de promocién de las
escuelas deportivas espe-
cificas.

Incremento del Nimero de
escuelas deportivas espe-
cificas de personas con
discapacidad.



Objetivo 2: Potenciar la participacion de las personas con discapacidad en los deportes de competicion

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Incluir en la Revista de Ser-
vicios Sociales un especial
sobre los deportistas con
discapacidad de castillay
Ledn que han obtenido un
reconocimiento deportivo.

Analizar los premios que

se conceden a los depor-
tistas con y sin discapaci-
dad.

[. RESULTADO

Los premios para deportis-
tas con discapacidad ten-
drén un importe y recono-
cimiento similar al del
resto de los deportistas en
las mismas categorfasy
niveles deportivos.

Analizar el indice de clubes
y asociaciones deportivas
de personas con discapaci-
dad financiados por la
Junta de Castilla y Lebn
sobre el total de clubes
existentes.

Apoyo econémico para las
actividades de clubesy
asociaciones deportivas
que tenga en cuenta las
necesidades de las perso-
nas con discapacidad que
las realizan.

Apoyo econémico para las
actividades de clubesy
asociaciones deportivas
que tenga en cuenta las
necesidades de las perso-
nas con discapacidad que
las realizan.

Existencia de una linea
estable de financiacién a
los clubes y asociaciones
deportivas de personas
con discapacidad.

Elaborar un informe sobre
los recursos de formacion
para deportistas de alto
nivel y los requisitos de
acceso a los mismos.

Efectuar una reserva de
plazas proporcionales al
nimero de deportistas con
discapacidad de alto nivel,
en los recursos de forma-
cién para deportistas de
alto nivel de nuestra
Comunidad auténoma.

Valorar el grado de cober-
tura de las plazas reserva-
das en los recursos forma-
tivos para deportistas de
alto nivel.

Incrementar el nimero de
deportistas con discapaci-
dad de alto nivel que pue-
den acceder a los recursos
formativos destinados a tal
fin para los deportistas sin
discapacidad.

Objetivo 3: Promover la formacion de profesionales del deporte

Campafia de sensibiliza-
cién para el acceso de per-
sonas con discapacidad a
las instalaciones deporti-
vas en igualdad de condi-
ciones con el resto de aso-
ciaciones y clubes.

Elaboracién de unos crite-
rios objetivos de prioriza-
cién en el acceso a las ins-
talaciones deportivas que
posibiliten el acceso de las
asociaciones y clubes
deportivos de personas
con discapacidad en igual-
dad de condiciones con el
resto clubes.

Aplicacion de criterios
objetivos de priorizacién
en el acceso a las instala-
ciones deportivas que
posibiliten el acceso de las
asociaciones y clubes
deportivos de personas
con discapacidad en igual-
dad de condiciones con el
resto clubes

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Desarrollar un curso de for-
macién dirigido a jueces,
arbitros y técnicos deporti-
vos para su especializacidn
en deporte de las personas
con discapacidad, en dos
de las especialidades
deportivas en las que par-
ticipan mayoritariamente
las personas con discapa-
cidad.

Desarrollar un curso de for-
macién dirigido a jueces,
arbitros y técnicos deporti-
vos para su especializacién
en deporte de las personas
con discapacidad, en dos
de las especialidades
deportivas en las que par-
ticipan mayoritariamente
las personas con discapa-
cidad.

[. RESULTADO

Se habra desarrollado al
menos una accién formati-
va dirigida a jueces, arbi-
tros y técnicos deportivos
para su especializacién en
deporte para minusvali-
dos, en aquellas especiali-
dades deportivas practica-
das mayoritariamente por
las personas con discapa-
cidad.

Anélisis de las titulaciones
relacionadas con el depor-
te que serfan susceptibles
de incluir en sus programas
contenidos relacionados
con el deporte para perso-
nas con discapacidad.

Establecer un grupo de tra-

bajo que permita abordar
los sistemas de inclusién

de contenidos en las titula-
ciones relativas al deporte.

Elaborar un médulo de for-
macién tipo en relacién
con el deporte de las per-
sonas con discapacidad.

Las titulaciones relaciona-
das con el deporte inclui-
ran contenidos relaciona-
dos con la discapacidad ya
sea en los programas de
los departamentos, en
seminarios o en cursos
extraordinarios.

Analisis de las necesidades
de formacién de personal
responsable y colaborador
en actividades deportivas y
disefio de un médulo for-
mativo que responda a las
mismas.

Celebracién de una jorna-
da formativa en cada pro-
vincia dirigida al de perso-
nal responsable y colabo-
rador en actividades
deportivas.

Celebracién de una jorna-
da formativa en cada pro-
vincia dirigida al de perso-
nal responsable y colabo-
rador en actividades
deportivas.

Nimero de responsables y
colaboradores de activida-
des deportivas con perso-
nas con discapacidad que
han recibido formacién.
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AREA DE INFORMACION, FORMACION E INVESTIGACION

PROGRAMA 01: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

Finalidad

Facilitar, a todos los ciudadanos, el acceso a la informacién basica sobre la discapacidad e informa-
cién mas especializada y especifica seglin sus demandas y grado de implicacién, contribuyendo a un
mayor conocimiento y sensibilizacién hacia este colectivo, en especial hacia los grupos mas vulnera-
bles y con mayores dificultades de integracién. Asi mismo, pretende facilitar el acceso a los recursos
de las personas con discapacidad y sus familias y la satisfaccién de sus necesidades mediante un ade-
cuado conocimiento de la realidad y de la red de atencidn existente en Castilla y Ledn.

Objetivo 1

Proporcionar la informacién necesaria sobre la discapacidad que posibilite la plena integracion, parti-
cipacidn social y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

Actuaciones:

1. Difusion de informacién sobre recursos para la atencién a personas con discapacidad, potenciando
especialmente informaticos y nuevas tecnologias, que faciliten el acceso a esta informacién de las
personas gue residen en municipios de menor poblacion.

2. Posibilitar el acceso a la informacién sobre temas de interés para las personas con discapacidad y
sus familias.

3. Elaboracién de material informativo sobre los diferentes itinerarios de atencién seglin tipo de disca-
pacidad.

4. Actualizacion y difusion de los mapas de recursos entre los informadores que tengan relacion direc-
ta o indirecta con la discapacidad.

5. Realizacién de jornadas y seminarios de formacion de informadores.

6. Promover la creacién de mecanismos que faciliten el intercambio de informacién y sugerencias
entre la administracion y las personas con discapacidad o sus familias.

Objetivo 2

Mejorar la imagen social de las personas con discapacidad y promover actitudes positivas y realistas
sobre la discapacidad.

Actuaciones:

1. Realizacién de campafias de sensibilizacion dirigidas a aquellos ambitos mas relevantes para el
desenvolvimiento en el medio y realizacion de las actividades de la vida cotidiana de las personas
con discapacidad o sus familias.
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2. Realizacién de acciones de sensibilizacién dirigidos a los medios de comunicacién.

3. Promover encuentros interprofesionales para analizar la imagen social de la discapacidad y promo-
ver actitudes positivas hacia las personas con discapacidad.

4. Impulsar la inclusién de materias relativas a igualdad de oportunidades en los temarios para el
acceso a la funcién pablica.

5. Difusién de informacién sobre contribuciones de relevancia social de personas con alguna discapa-
cidad.

Objetivo 3

Promover y fomentar la cultura de la accesibilidad en todas sus vertientes: planeamiento territorialy
urbano, urbanismo, edificacién pUblica y privada, transporte; cultura, ocio y turismo, comunicacioén
sensorial y cohesién social y prestacién de servicios.

Actuaciones:

1. Realizacion de campafias informativas y de sensibilizacion, dirigidas a ambitos y sectores especifi-
cos sobre la accesibilidad, como un aspecto que afecta a la calidad de vida de todos los ciudada-
nos.

2. Difusién de informacidn, a entidades pUblicas y privadas, sobre la normativa vigente en materia de
accesibilidad y la Estrategia Regional de Accesibilidad en Castilla y Ledn.

3. Realizacién de actuaciones para incentivar buenas practicas en materia de accesibilidad.

4. Promover acciones de sensibilizacion y formacidn dirigidas a la poblacién en general con el fin de
promover una sociedad accesible para todos los ciudadanos.

PROGRAMA 02: FORMACION

Finalidad

Impulsar los mecanismos que posibiliten la formacién actualizada y permanente, las buenas practicas
y la capacitacién de los profesionales del sector de la discapacidad.

Objetivo 1

Potenciar la creacién de redes de intercambio, centros virtuales de recursos y grupos de discusion
entre profesionales de la discapacidad.

Actuaciones:

1. Promover la formacion de profesionales relacionados con la discapacidad en la creacién y puesta en
marcha de nuevos sistemas de colaboracion e intercambio de informacién permanente.

2. Difusion de informacién sobre experiencias relacionadas con el intercambio de informacién y la
colaboracidn permanente entre profesionales.

3. Apoyo a los sistemas de formacién permanente a través de las nuevas tecnologias.
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4. Creacién de foros especificos, a través de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunica-
cidn, para la consulta e intercambio permanente de los profesionales.

5. Realizacién de sesiones de formacion sobre planes de mejora, en los centros de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

6. Apoyo a formulas de intercambio entre profesionales que favorezcan la formacién permanente.

Objetivo 2

Potenciar la formacién continuada de los profesionales relacionados con la discapacidad.

Actuaciones:

1. Impulso a la creacién de estructuras interinstitucionales para la deteccién permanente de las nece-
sidades de formacién.

2. Disefio de los planes anuales de formacion de las entidades p(blicas y privadas relacionadas con
la discapacidad, en base a las necesidades detectadas.

3. Desarrollo de acciones formativas sobre temas estratégicos y transversales al desarrollo de este
Plan, en las que se posibilite el acceso al mismo de profesionales de otras entidades que trabajen
con personas con discapacidad o sus familias.

4. Potenciar la implantacién y desarrollo de medidas para incentivar la participacion de los profesiona-
les en acciones formativas.

5. Apoyar a entidades en la realizacion de programas de formacién que contribuyan a mejorar la cali-
dad de vida de las personas con discapacidad.

6. Apoyar medidas de formacién de formadores.

7. Promover la cultura de la accesibilidad en el desarrollo de las acciones formativas, mediante el dise-
fio de cursos de teleformacidn, realizacién de las adaptaciones que sean precisas, la difusién de los
materiales elaborados u otras férmulas que posibiliten el acceso de todos los profesionales intere-
sados.

PROGRAMA 03: INVESTIGACION

Finalidad

Promover mayor conocimiento de todos aquellos factores que pueden contribuir a la calidad de vida
de las personas con discapacidad, la difusién de las investigaciones que se realicen y la aplicacién
practica de sus resultados.

Objetivo 1

Creacién y mantenimiento de grupos interdisciplinares abiertos y estables para la investigacién sobre
temas relacionados con la discapacidad.

Actuaciones:

1. Apoyo a la creacién de grupos estables de investigacion en materia de discapacidad.
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2. Inclusidn, en las convocatorias de proyectos de investigacién de la Junta de Castilla y Ledn, de tema-
ticas relacionadas con la discapacidad.

3. Favorecer la dotacion de becas predoctorales y postdoctorales para investigadores que desarrollen
su actividad con personas con discapacidad.

Objetivo 2

Fomentar, apoyary promover la relacion entre la investigacién en el campo de la discapacidad y la apli-
cacién de medidas que favorezcan la calidad de vida y la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad.

Actuaciones:

1. Creacion de redes de cooperacidn entre investigadores, profesionales y el movimiento asociativo del
sector de la discapacidad.

2. Favorecer la investigacion sobre nuevas tecnologias y el desarrollo de experiencias relacionadas
con los resultados de los trabajos de investigacién y su aplicacion practica.

3. Iniciar o reforzar los procesos de innovacién en entidades publicas y privadas relacionadas con la
discapacidad.

4. Impulsar la transferencia de resultados de los trabajos de investigacién en coordinacion con las
redes establecidas para ello.

5. Apoyar y promover la edicién de material divulgativo que relacione los resultados de la investiga-
cién con su aplicacién practica.

Objetivo 3

Promover y facilitar la difusion de los resultados de investigaciones y estudios sobre discapacidad y
fomentar la practica basada en la evidencia.

Actuaciones:

1. Creacién de un directorio de investigadores y expertos, de base electrénica y otros soportes accesi-
bles, sobre proyectos, resultados y publicaciones.

2. Fomento de redes de colaboracidn e intercambio de informacién con otras regiones europeas.
3. Recopilacién y difusién de informacion sobre las investigaciones relacionadas con la discapacidad.

4. Facilitar el acceso a la informacién sobre respuestas innovadoras que contribuyan a la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad.
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AREA DE INFORMACION, FORMACION Y SENSIBILIZACION
Programa o1: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo 1: Proporcionar la informacion necesaria sobre la discapacidad que posibilite la plena
integracion, participacion social y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y

sus familias

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizacién de un estudio

para analizar las necesida-

des de informacién de las
familias que tienen algln

familiar con discapacidad.

Disefio, edicién y distribu-

cién de folletos especificos
para cada tipo de discapa-
cidad.

Disefio, edicidn y distribu-

cién de folletos especificos
para cada tipo de discapa-

cidad.

Disefio, edicién y distribu-

cién de folletos especificos
para cada tipo de discapa-
cidad.

Actualizacién de la gufa de
recursos para personas
con discapacidad.

Disefio de una pagina web
con informacién sobre las
cuestiones relacionadas
con la discapacidad.

Actualizacién de la guia de
recursos para personas
con discapacidad.

Actualizacién y difusién
entre profesionales de los
mapas de recursos.

Actualizacidn y difusién
entre profesionales de los
mapas de recursos.

Actualizacidn y difusién
entre profesionales de los
mapas de recursos.

Creacién de un grupo de
trabajo en el marco del C.
Reg. de P. con Discapaci-
dad para analizar las nece-
sidades de informacién en
el sector.

Elaboracién de argumenta-
rios para facilitar informa-

cién telefénica sobre recur-

sos y servicios dirigidos a
las p. con discap. y sus
familias.

Difusién del teléfono de
informacién de servicios
sociales.

Difusién del teléfono de
informacién de servicios
sociales.

Realizacidn de un curso de

formacién de informadores.

Creacién de un buzdn de
sugerencias en los centros
de personas con discapaci-
dad de la Gerencia de Serv.
Soc.
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Anélisis de las sugerencias
recogidas a través de los
buzones instalados a tal
fin.

[. RESULTADO

- Nimero de centros y enti-

dades que disponen del
folleto informativo sobre
cada tipo de discapaci-
dad.

- Incremento del ndmero

de folletos demandados
por las entidades y profe-
sionales de centros y ser-
vicios relacionados con la
atencidn a las personas
con discapacidad y sus
familias.

- Incremento anual del

nimero entidades publi-
cas y privadas cuyos pro-
fesionales conocen y tie-
nen acceso a los mapas
de recursos.

- Incremento anual del

nimero de llamadas al
teléfono de informacion.

- Nimero de participantes

en el curso de formacién
de informadores.

- Incremento del ndmero

de sugerencias recibidas
a través del buzén.



Objetivo 2: Mejorar la imagen de las personas con discapacidad y promover actitudes
positivas y realistas sobre la discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizacién de un estudio
sobre el tratamiento de la
discapacidad en la prensa
escrita de Castillay Ledn.

Campafia de sensibiliza-
cién sobre la discapacidad,
dirigida a los medios de
comunicacion.

Jomnada sobre el abordaje
de la discapacidad en los
medios de comunicacién.

Difusién de las conclusio-

nes de la jornada para ana-

lizar el tratamiento de la
discapacidad en los
medios de comunicacién.

Realizacién de un estudio
sobre la imagen y actitu-
des de los profesionales

ante la discapacidad y per-

sonas con discapacidad.

Elaboracién y difusién de
documentacidn con reco-
mendaciones sobre el tra-
tamiento de la discapaci-
dad en los medios de
comunicacion.

Campafia de sensibiliza-
cién sobre la discapacidad,
dirigida al ambito escolar.

Campafia de sensibiliza-
cién sobre la discapacidad,

dirigida al &mbito sanitario.

Realizacién de una jomada
para analizar desde un
perspectiva multidiscipli-
nar, laimagen de la disca-
pacidad y de las personas
con discapacidad.

Difusién de las conclusio-

nes de lajornada para ana-

lizar la imagen de las per-
sonas con discapacidad.

Inclusién de materias rela-
cionadas con la igualdad
de oportunidades en los
temarios de acceso a la
Funcién Piblica de técni-
cos y cuerpo de gestidn.

Inclusién de materias rela-
cionadas con la igualdad
de oportunidades en los
temarios de acceso a la
Funcién Piblica.

Inclusién de materias rela-
cionadas con la igualdad
de oportunidades en los
temarios de acceso a la
Funcién Piblica.

Homenaje a un castellano
y leonés relevante por sus
aportaciones sociales, cul-
turales, cientificas u otras.

Homenaje a un castellano
y leonés relevante por sus
aportaciones sociales, cul-
turales, cientificas u otras.
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Homenaje a un castellano
y leonés relevante por sus
aportaciones sociales, cul-
turales, cientificas u otras.

[. RESULTADO

- Nimero de participantes

en la jornada para anali-
zar la discapacidad en los
medios de comunicacién.

- Incremento anual de las

noticias en prensa escri-
ta, radio y televisién, en
las que se tienen en cuen-
ta las recomendaciones
sobre el abordaje de la
discapacidad en los
medios de comunicacién.

- Porcentaje de entidades y

medios de comunicacién
participantes en la jorna-
da sobre discapacidad y

medios de comunicacién.

- Porcentaje de convocato-

rias para elacceso a la
funcién piblica, de técni-
cos y cuerpo de gestidn,
en las que se incluyen
temas sobre igualdad de
oportunidades.
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Objetivo 3: Promover y fomentar la cultura de la accesibilidad en todas sus vertientes

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaboracién de un modelo
basico de informacidn
sobre la normativa de
accesibilidad y sobre la
Estrategia de Accesibilidad
en Castilla y Ledn.

Difusién del modelo basico
de informacién sobre la
normativa de accesibilidad
y sobre la Estrategia de
Accesibilidad en Castilla y
Ledn.

Elaboracién de un modelo
basico de informacién
sobre la "accesibilidad
como calidad de vida".

Difusién del modelo basico
de informacién sobre la
"accesibilidad como cali-
dad de vida".

Realizacién de una campa-
fia informativa y de sensi-
bilizacién en materia de
accesibilidad.

Realizacién de una campa-
fia informativa y de sensi-
bilizacién en materia de
accesibilidad.

Realizacién de una campa-
fia informativa y de sensi-
bilizacién en materia de
accesibilidad.

Realizacién de una campa-
fia educativa para promo-
ver la accesibilidad en los
centros educativos.

Realizacién de una campa-
fia educativa para promo-
ver la accesibilidad en los
centros educativos.

Realizacién de una campa-
fia educativa para promo-
ver la accesibilidad en los
centros educativos.

Realizacién de un curso de
formacién de dinamizado-
res dirigido a colaborado-

res del movimiento asocia-

tivo de personas con disca-

pacidad.

Disefio y edicién de mate-
rial de apoyo a las activida-
des informativas sobre
accesibilidad en los cen-
tros educativos.

Convocatoria de Premios
de Accesibilidad.

Convocatoria de Premios
de Accesibilidad.

@ Plan Regional Sectorial de Atencidn a Personas con Discapacidad 2004-2007

Convocatoria de Premios
de Accesibilidad.

[. RESULTADO

-Nimero de entidades

plblicasy privadas que
hayan recibido informa-
cién sobre la Normativa
de Accesibilidad y sobre
la Estrategia Regional de
Accesibilidad de Castillay
Ledn.

- Ndmero de personas que

hayan recibido informa-
cién sobre la Normativa
de Accesibilidad y sobre
la Estrategia Regional de
Accesibilidad de Castillay
Ledn.

-Todos los Centros Admi-

nistrativos de la Junta de
Castillay Ledn habran
recibido informacién
sobre la Normativa de
Accesibilidad y sobre la
Estrategia Regional de
Accesibilidad y la “accesi-
bilidad como calidad de
vida”.

-Todas las Diputaciones de

Castillay Ledn habran
recibido informacién
sobre la Normativa de
Accesibilidad y sobre la
Estrategia Regional de
Accesibilidad y la “accesi-
bilidad como calidad de
vida”.

-Todos los Ayuntamientos

de més de 5.000 habitan-
tes habran recibido infor-
macién sobre la Normati-
va de Accesibilidad y
sobre la Estrategia Regio-
nal de Accesibilidad y la
“accesibilidad como cali-
dad de vida”.

- Nimero de actuaciones

para incentivar “buenas
practicas” en materia de
accesibilidad.

-Nimero de participantes

en el curso de formacién
de dinamizadores.

- Nimero de centros edu-

cativos a los que se ha
informado sobre accesibi-
lidad.



Programa 02: FORMACION

Objetivo 1:Potenciar la creacion de redes de intercambio, centros virtuales de recursos y grupos de
discusion entre profesionales de la discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Desarrollo de un curso de
formacién sobre sistemas
de colaboracién e inter-
cambio de informacién
entre profesionales.

Desarrollo de un curso de
formacién sobre sistemas
de colaboracién e inter-
cambio de informacién
entre profesionales.

Recopilacién y difusién de
informacién sobre expe-
riencias que faciliten el
intercambio permanente
entre profesionales.

Recopilacién y difusién de
informacién sobre expe-
riencias que faciliten el
intercambio permanente
entre profesionales.

Seleccién de cuestiones a
abordar en los encuentros
entre profesionales del
sector de la discapacidad
que se realicen en los afios
de vigencia de este Plan.

Realizacién de un encuen-
tro entre profesionales del
sector de la discapacidad
para intercambiar informa-
cién sobre nuevas férmu-

las de atencidn a las perso-

nas con discapacidad.

Elaboracién y difusién de
conclusiones del encuen-
tro entre profesionales del
sector de la discapacidad.

Realizacién de un encuen-
tro entre profesionales del
sector de la discapacidad
para intercambiar informa-
cién sobre nuevas férmu-

las de atencién a las perso-

nas con discapacidad.

Disefio de un sistema infor-

matico a través del cual se
pueda acceder a publica-
ciones especializadas
sobre la discapacidad.

Elaboracién y difusién de
conclusiones del encuen-
tro entre profesionales del
sector de la discapacidad.

Creacién de un foro infor-
mético entre los profesio-
nales de los centros de
personas con discapacidad
para posibilitar la consulta

y el intercambio permanen-

te de informacién.

Analisis y difusién de cues-
tiones concretas aborda-
das a través del foro infor-
mético, que destaquen por
su interés o caracter nove-
doso.

Anélisis y difusién de cues-
tiones concretas aborda-
das a través del foro infor-
mético, que destaquen por
su interés o caracter nove-
doso.

Realizacién de, al menos,
una sesién formativa en
cada centro de personas
con discapacidad de la
Gerencia de Servicios
Sociales, sobre planes de
mejora.

Realizacién, al menos, de
una sesién formativa en
cada centro de personas
con discapacidad de la
Gerencia de Servicios
Sociales, sobre planes de
mejora.
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Realizacién de, al menos,
una sesién formativa en
cada centro de personas
con discapacidad de la
Gerencia de Servicios
Sociales, sobre planes de
mejora.

[. RESULTADO

- Incremento del ndmero

de profesionales que par-
ticipan en los encuentros
de intercambiar informa-
cién sobre nuevas férmu-
las de atencidn a las per-
sonas con discapacidad.

- Incremento anual del

NUmero de profesionales
de la Gerencia de Servi-
cios Sociales que acceden
al foro informatico.

- Incremento del ndmero

de publicaciones inclui-
das en el programa infor-
matico disefiado.

- Incremento del ndmero
de experiencias realiza-
das, de intercambio de
informacién entre profe-
sionales y de grupos de
discusién.

Porcentaje de Universida-
des, entidades de perso-
nas con discapacidad que
participan en las experien-
cias.



Objetivo 2:Potenciar la formacién continuada de los profesionales relacionados con la discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Creacién de un grupo de
trabajo interinstitucional
para la deteccién de las
necesidades de formacién.

Disefio del Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales con base en
las necesidades detecta-
das porel grupo interpro-
fesional.

Disefio del Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales con base en
las necesidades detecta-
das por el grupo interpro-
fesional.

Disefio del Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales base en las
necesidades detectadas
por el grupo interprofesio-
nal.

Difusién de las conclusio-
nesy recomendaciones del
grupo de trabajo sobre
deteccién de necesidades
de formacién.

Difusién de las conclusio-
nesy recomendaciones del
grupo de trabajo sobre
deteccibn de necesidades
de formacién.

Difusién de las conclusio-
nesy recomendaciones del
grupo de trabajo sobre
deteccibn de necesidades
de formacién.

Creacién de una base de
datos que recoja informa-
cién sobre las actividades
formativas relacionadas
con la discap. y desarrolla-
das por ent. tanto pUblicas
como privadas.

Actualizacidn de la base de
datos de actividades for-
mativas relacionadas con
la discap. y desarrolladas
por ent. tanto pUblicas
como privadas.

Actualizacién de la base de
datos de actividades for-
mativas relacionadas con
la discap. y desarrolladas
por ent. tanto plblicas
como privadas.

Incluir en el Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales un curso
sobre accesibilidad y nue-
vas tecnologfas.

Incluir en el Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales un curso
sobre envejecimiento y dis-
capacidad.

Incluir en el Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales un curso
sobre accesibilidad y nue-
vas tecnologfas.

Desarrollo de un curso en
cada provincia sobre la
estrategia de accesibilidad
dirigido a los profesionales
del sector de la discapaci-
dad.

Incluir en el Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales un curso
sobre dependencia.

Incluir en el Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales un curso
sobre la atencién a perso-
nas con discapacidad en el
ambito rural.

Incluir en el Plan de Forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales un curso
sobre los contenidos de
este Plan, dirigido a res-
ponsables de entidades
que trabajan en el sector
de la discapacidad.

Creacién de un grupo de
trabajo para estudiar medi-
das que incentiven la parti-
cipacidn de los profesiona-
les en programas formati-
VoS,

Aplicacién de medidas que
incentiven la participacién
de los profesionales en
programas formativos.

Aplicacién de medidas que
incentiven la participacién
de los profesionales en
programas formativos.

Facilitar la participacidn de
los profesionales de enti-
dades relacionadas con el
sector en el plan de forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

Facilitar la participacién de
los profesionales de enti-
dades relacionadas con el
sector en el plan de forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

Facilitar la participacién de
los profesionales de enti-
dades relacionadas con el
sector en el plan de forma-
cién de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

Facilitar la participacidn de
los profesionales de la
Gerencia de Servicios
Sociales en las actividades
formativas organizadas por
otras entidades.

Facilitar la participacién de
los profesionales de la
Gerencia de Servicios
Sociales en las actividades
formativas organizadas por
otras entidades.
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Facilitar la participacién de
los profesionales de la
Gerencia de Servicios
Sociales en las actividades
formativas organizadas por
otras entidades.

[. RESULTADO

- Incremento anual del
nimero de acciones for-
mativas del Plan de For-
macién de la G. de Serv.
Soc.

- Incremento del Ndmero
de participantes en las
acciones formativas del
Plan de Formacién de la
G. de Serv. Soc.

- Porcentaje de temas pro-
puestos para la forma-
cién, porel grupo de tra-
bajo constituido para tal
fin, que forman parte del
Plan de Formacién de la
G. de Serv. Soc.

- Incremento anual del
Nimero de actividades
formativas incluidas en la
base de datos.

- Incremento anual del
nimero de acciones for-
mativas del Plan de For-
macién de la Gerencia de
Servicios Sociales, a las
que pueden acceder pro-
fesionales de otras enti-
dades.

- Incremento anual de pro-
fesionales de otras enti-
dades que participan en
el Plan de Formacién de la
G. de Serv. Soc.

-Nimero de profesionales
de la G. de Serv. Soc. que
participan en acciones
formativas de otras enti-
dades.



Programa 03: INVESTIGACION

Objetivo 1: Creacion y mantenimiento de grupos interdisciplinares abiertos y estables para la

investigacion sobre temas relacionados con la discapacidad.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Creacién de un grupo de
trabajo en el que estén
representadas las universi-
dades de la Comunidad
para analizar férmulas de
creacién y mantenimiento
de grupos interdisciplina-
res estables para la investi-
gacion.

Establecimiento de contac-
tos con empresas y entida-
des relacionadas con la
investigacién en materia
de discapacidad.

Inicio de la actividad de
grupos estables de investi-
gacion.

Difusién de la actividad de
los grupos estables de
investigacion.

Difusién de la actividad de
los grupos estables de
investigacién.

Difusién de la actividad de
los grupos estables de
investigacién.

Mantener la dotacidn de
becas predoctorales y

postdoctorales para inves-

tigadores que desarrollen
su actividad con personas
con discapacidad.

Mantener la dotacién de
becas predoctorales y
postdoctorales para inves-
tigadores que desarrollen
su actividad con personas
con discapacidad.

Mantener la dotacién de
becas predoctorales y
postdoctorales para inves-
tigadores que desarrollen
su actividad con personas
con discapacidad.

Mantener la dotacién de
becas predoctorales y
postdoctorales para inves-
tigadores que desarrollen
su actividad con personas
con discapacidad.

[. RESULTADO

-Nimero de entidades y

empresas que han partici-
pado o colaborado en el
estudio y desarrollo de
férmulas de creacidny
mantenimiento de grupos
interdisciplinares esta-
bles para la investigacién.

-Ndmero de grupos esta-

bles de investigacién cre-
ados.

- Porcentaje del nimero de

becas pre. y post-doctora-
les concedidas para
investigaciones relaciona-
das con la discapacidad.

Objetivo 2: Fomentar, apoyar y promover la relacion entre la investigacion en el campo de la
discapacidad y la aplicacion de medidas que favorezcan la calidad de viday la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Realizacién de un estudio
sobre el tratamiento de la
discapacidad en la prensa
escrita de Castillay Ledn.

Recopilacién y difusién de
informacién sobre redes de
cooperacién nacional e
internacional entre investi-
gadores, profesionales y
entidades del sector de la
discapacidad.

Seminario sobre redes de
cooperacién nacional e
internacional entre investi-
gadores, profesionales y
entidades del sector de la
discapacidad.

Elaboracién y difusién de
las conclusiones del semi-
nario sobre redes de coo-
peracién nacional e inter-
nacional entre investigado-
res, profesionales y
entidades del sector de la
discapacidad.

Realizacién de un estudio
sobre las demandas de
informacién de las perso-
nas con discapacidad.

Creacion de una red de
cooperacién entre investi-
gadores en el ambito de la
Comunidad de Castilla y
Ledn.

Realizacién de un estudio
sobre la percepcién de la

discapacidad por parte de
los profesionales.

Proponer la inclusién de
temas relacionados con el
desarrollo de este Plan en
la convocatoria de [+D+i,
priorizando la investiga-
cién en materia de nuevas
tecnologras.

Proponer la inclusién de
temas relacionados con el
desarrollo de este Plan en
la convocatoria de [+D+i,
priorizando la investiga-
cién en materia de nuevas
tecnologfas.

Edicién de resultados de
las investigaciones desa-
rrolladas en la Comunidad.

Recopilacién y difusién de
las investigaciones realiza-
das a través de la convoca-
toria l+D+i.

Recopilacién y difusién de
las investigaciones realiza-
das a través de la convoca-
toria [+D+i.

Creacién de un premio de
buenas practicas relacio-
nados con los resultados
de las investigaciones en el
campo de la discapacidad.

Recopilacién y difusién de

las investigaciones realiza-
das a través de la convoca-
toria [+D+i.

[. RESULTADO

- Nimero de investigado-

res integrados en la red
de cooperacidn de Casti-
lla y Ledn.

-Incremento del ndmero de

investigadores de Castilla
y Ledn que estdn integra-
dos en redes de coopera-
cién de otras regiones y
ambitos europeos.

- Porcentaje de proyectos

de I+D+i que estan rela-
cionados con la discapa-
cidad.

-Nimero de entidades a

las que se difunde infor-
macidn sobre las investi-
gaciones en el marco del
1+D+i.

- Porcentaje de proyectos

de +D+i relacionados con
la discapacidad, que sir-
ven de soporte para
material divulgativo que
posibilite su aplicacién
practica.

- Porcentaje de investiga-

ciones realizadas en la
Comunidad cuyos resulta-
dos son publicados o
difundidos.
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Objetivo 3: Promover y facilitar la difusion de los resultados de investigaciones y estudios sobre
discapacidad y fomentar la practica basada en la evidencia

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Creacién de un directorio
informatico de investiga-
doresy expertos y difusién
del mismo.

Actualizacidn del directorio
de investigadores y exper-
tos y divulgacién de su
contenido.

Actualizacién del directorio
de investigadores y exper-
tosy divulgacién de su
contenido.

Disefio de una base de
datos sobre redes de cola-
boracién e intercambio de
informacién en el ambito
de la Comunidad y con
otras regiones europeas.

Actualizacidn de la base de
datos sobre redes de cola-
boracién e intercambio de
informacién en el &mbito
de la Comunidad y con
otras regiones europeas.

Actualizacién de la base de
datos sobre redes de cola-
boracién e intercambio de
informacién en el &mbito
de la Comunidad y con
otras regiones europeas.

Publicacién de las conclu-
siones de las investigacio-
nes més relevantes realiza-
das durante el periodo de
vigencia del Plan.

Disefio y creacién de for-
mulas, a través de siste-
mas informéticos, en los
que los profesionales pue-
dan informary consultar
respuestas innovadoras
que hayan contribuido a
mejorar la calidad de vida
de las personas con disca-
pacidad o sus familias.

Informacién, a través de
los medios habituales,
sobre las respuestas inno-
vadoras que hayan contri-
buido a mejorar la calidad
de vida de las personas
con discapacidad o sus
familias y que puedan ser
especialmente relevantes
en el trabajo de los profe-
sionales de centros y enti-
dades.
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Informacién, a través de
los medios habituales,
sobre las respuestas inno-
vadoras que hayan contri-
buido a mejorar la calidad
de vida de las personas
con discapacidad o sus
familias y que puedan ser
especialmente relevantes
en el trabajo de los profe-
sionales de centros y enti-
dades.

[. RESULTADO

- Incremento anual del

nimero de investigadores
y expertos y de proyectos
incluidos en el directorio.

-Nimero de redes de cola-

boracién e intercambio de
informacién incluidas en
la base de datos.

- Porcentaje de investiga-

ciones realizadas en el
ambito de la Comunidad
eincluidas en el directo-
rio de investigadores y
expertos, cuyos resulta-
dos son publicados.

- Incremento anual del

Ndmero de usuarios del
programa informatico
sobre respuestas innova-
doras.



AREA 10:

PARTICIPACION

PROGRAMA 01: PARTICIPACION SOCIAL

Finalidad

Posibilitar la plena integracién de las personas con discapacidad en su entorno comunitario, desarro-
llando los medios necesarios para facilitar su participacién en las esferas social, econdmica, politica y
cultural, en igualdad de condiciones con respecto a todos los ciudadanos.

Objetivo 1

Promover la participacion de las personas con discapacidad, como ciudadanos de pleno derecho, en
todos los ambitos sociales.

Actuaciones:

1. Facilitar, a las personas con discapacidad, la adquisicion de habilidades de cara a la participacion
en todas las esferas que sean de su interés.

2. Apoyar actuaciones dirigidas a posibilitar la accesibilidad y eliminar los obstaculos que dificultan la
participacién de las personas con discapacidad en su comunidad, con especial incidencia en los
ndcleos pequefios de poblacién.

3. Realizacién de programas que tengan como finalidad el desarrollo de intereses en las personas con
discapacidad, desarrollando actuaciones especificas para aquellas personas que residen en locali-
dades de menor poblacién.

4. Desarrollar acciones de sensibilizacion y motivacién hacia las personas con discapacidad, fomen-
tando actitudes y valores que favorezcan su implicacion activa y directa en el progreso y mejora de
su comunidad.

Objetivo 2

Promover la participacién de las personas con discapacidad y sus familias en los diferentes érganos y
entidades de caracter social e institucional.

Actuaciones:

1. Apoyar el desarrollo de acciones formativas para posibilitar la participacién de las personas con dis-
capacidad o sus familias en los 6rganos y entidades constituidos a tal efecto.

2. Difusién de informacién a entidades de participacién ciudadana sobre temas relacionados con la
discapacidad y accesibilidad.

3. Facilitar informacién, al movimiento asociativo de las personas con discapacidad sobre las posibili-
dades de participacién, a través de 6rganos y entidades de representacién ciudadana, en su entor-
no mas préximo.
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4. Realizacién de campafias de sensibilizacién y motivacion dirigidas tanto a la red asociativa de per-
sonas con discapacidad como al movimiento de participacion ciudadana.

5. Proporcionar, a las entidades que promueven la participacién ciudadana, los apoyos necesarios
para facilitar el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.

6. Impulsar la integracién de las entidades de personas con discapacidad en el entorno mas préximo,
mediante su apertura a la comunidad y la colaboracion entre éstas y otras entidades de representa-
cién ciudadana en la organizacién y desarrollo de actuaciones dirigidas al conjunto de la sociedad.

7. Favorecer respuestas intersectoriales a las necesidades de las personas con discapacidad median-
te el desarrollo conjunto de programas entre entidades de este sector de poblacién y otros colecti-
VoS sociales.

8. Difusion de informacién sobre el Consejo Regional de Personas con Discapacidad y los Consejos
Provinciales.

9. Difusion de informacion sobre las posibilidades de participaciony los cauces existentes para ejercer
el derecho a la participacién en todos los ambitos.

10. Promover la representacion de las personas con discapacidad o sus familias en los 6rganos institu-
cionales de participacién vinculados a las entidades publicas.

PROGRAMA 02: ASOCIACIONISMO

Finalidad

Consolidar el movimiento asociativo de las personas con discapacidad y sus familias, para que éste
se constituya en un mecanismo eficaz de contribucién a la mejora de la calidad de vida de este sector
de poblacién y al logro de la igualdad de oportunidades.

Este programa pretende potenciar la agrupacién de asociaciones, el trabajo conjunto entre las entida-
des de personas con discapacidad y la implicacion directa de las familias en la programacion y gestién
de las asociaciones.

Objetivo 1

Promover el desarrollo de programas y proyectos que respondan a intereses comunes de las personas
con discapacidad y sus familias.

Actuaciones:

1. Creacién de foros, a nivel provincial, para analizar necesidades e intereses comunes y estudio de las
posibilidades de dar una respuesta comdn a esas necesidades.

2. Priorizar el apoyo a los programas y proyectos desarrollados conjuntamente entre entidades que
atienden a distintos tipos de discapacidad.

3. Difusién de informacién sobre programas y proyectos realizados mediante la colaboracion de enti-
dades del sector de la discapacidad.

4. Impulsar la creacién de redes de intercambio y colaboracién entre entidades de personas con disca-
pacidad ubicadas en entornos préximos.
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Objetivo 2

Favorecer el desarrollo de las asociaciones y del tejido asociativo de las personas con discapacidad y
los servicios que las mismas ofrecen.

Actuaciones:
1. Deteccidn de las necesidades y la situacion del tejido asociativo, especialmente en el ambito rural.

2. Apoyar, con medidas especificas, la puesta en marcha de iniciativas, a desarrollar en nicleos peque-
flos de poblacién, en colaboracién con asociaciones de personas con discapacidad.

3. Impulsar la agrupacién de asociaciones en el ambito rural.

4. Apoyar el desarrollo de acciones formativas a directivos de entidades de personas con discapaci-
dad.

5. Impulsar el federacionismo y agrupacion de asociaciones en el sector de la discapacidad.

6. Promover la celebracién de encuentros entre entidades de personas con discapacidad para el inter-
cambio de experiencias.

7. Difundir informacién sobre las asociaciones y el tejido asociativo de Castilla y Ledn en el sector de la
discapacidad.

Objetivo 3

Fomentar la participacién activa de las personas con discapacidad y sus familias en las asociacionesy

organizaciones del sector.

Actuaciones:

1. Difusion de informacion, sobre las entidades existentes y los servicios ofrecidos por las mismas
para cada tipo de discapacidad.

2. Favorecer la implicacion activa de las personas con discapacidad y sus familias en el desarrollo de
las entidades.

3. Promover la organizacion y desarrollo de los programas y servicios de las entidades en colabora-
cién entre las personas con discapacidad, sus familias y los profesionales.

PROGRAMA 03: SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO

Finalidad

Avanzar en el desarrollo de una sociedad comprometida creando actitudes y comportamientos de
ayuda, solidaridad y responsabilidad hacia las necesidades de las personas con discapacidad y de
éstas hacia otros colectivos y grupos sociales.

Objetivo 1

Promover actitudes y conductas solidarias entre las personas con discapacidad y sus familias y hacia
otros grupos sociales.
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Actuaciones:

1. Promover el desarrollo de programas educativos y formativos, en los centros y entidades de perso-
nas con discapacidad, dirigidos al fomento de actitudes y conductas solidarias entre las personas
gue integran este sector y entre éstos y otros grupos de poblacidn.

2. Impulsar el desarrollo de actividades relacionadas con la creacién de actitudes, valores y conduc-
tas de solidaridad en el ambito educativo.

3. Apoyar iniciativas destinadas a favorecer la creacién y mantenimiento de grupos de ayuda mutua y
redes de colaboracién entre el sector de personas con discapacidad y entre éste y otros grupos de
poblacién.

Objetivo 2

Promover la participacién de las personas con discapacidad en acciones de voluntariado.

Actuaciones:

1. Facilitar, a las entidades de voluntariado, informacién y asesoramiento sobre las discapacidad y
accesibilidad.

2. Difusién de informacién entre las entidades de personas con discapacidad sobre las posibilidades
de participacion en acciones de voluntariado.

3. Apoyo a la realizacién de acciones formativas dirigidas a las personas con discapacidad para facili-
tar y optimizar su colaboracién en entidades y actividades de voluntariado.

4. Establecimiento de cauces que posibiliten el intercambio de experiencias entre entidades de volun-
tariado y asociaciones de personas con discapacidad, relacionadas con la participacién de perso-
nas con discapacidad en actividades de voluntariado.

Objetivo 3

Impulsar el apoyo ofrecido a través del voluntariado a las personas con discapacidad y sus familias.

Actuaciones:

1. Promover acciones que permitan optimizar y mejorar la calidad de la atencién del voluntariado a las
personas con discapacidad.

2. Favorecer las medidas que contribuyan a la captacién y motivacién del voluntariado.
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AREA DE PARTICIPACION
Programa o1: PARTICIPACION SOCIAL

Objetivo 1: Promover la participacion de las personas con discapacidad, como ciudadanos de pleno
derecho, en todos los ambitos sociales.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusién de cufias en radio
para motivar a las perso-
nas con discapacidad a
participary colaboraren la
organizacién de activida-
des dirigidas a la poblacién
en general.

Disefio y desarrollo, de una
campafia de sensibiliza-
cién para motivar a las per-
sonas con discapacidad a
la participacién en las
actuaciones dirigidas a la
poblacién en general.

Desarrollo, a nivel experi-
mental, de una actividad
formativa para el desarro-

llo de programas que facili-

ten el autodescubrimiento
de intereses personales.

Desarrollo, a nivel experi-
mental, de una actividad
formativa para el desarro-
llo de programas que facili-
ten el autodescubrimiento
de intereses personales.

Desarrollo de una activi-
dad formativa para la
adquisicién de habilidades
para la autogestion.

Desarrollo de actividades
formativa para la adquisi-
cién de habilidades para la
autogestién.

Desarrollo de actividades
formativa para la adquisi-
cién de habilidades para la
autogestion.

Desarrollo de actividades
formativa para la adquisi-
cién de habilidades para la
autogestion.

Creacién de un grupo de
trabajo en el marco del C.
Reg. de Pers. con Discap.
para establecer lineas
generales de cooperacién
entre entidades de pers.
con discap. y otras ent.
plblicas y privadas que
desarrollen actividades
dirigidas a la poblacién en
general.

Creacién de un grupo de
trabajo en el marco de los
Cons. Prov. de pers. con
discap. para promover el
contacto entre las entida-
des de pers. con discap. y
ent. pdblicas y privadas en
la organizacién de actos
dirigidos a la poblacién en
general, en el dmbito rural.

Difusién de las experien-
cias més significativas de
colaboracién entre las enti-
dades de pers. con discap.
y ent. pdblicas y privadas
en la organizacién de actos
dirigidos a la poblacién en
general.

Desarrollo de una campa-
fia de sensibilizacién dirigi-
da a las entidades de parti-
cipacién ciudadana, para
facilitar el acceso de las
personas con discapacidad
a las actividades dirigidas
a la poblacién en general.

Creacién de un grupo de
trabajo interinstitucional
para estudiary poneren

marcha medidas para favo-

recer la accesibilidad a
actividades organizadas

por entidades de participa-

cién ciudadana.
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Difusién de las conclusio-
nes del grupo de trabajo
interinstitucional para
estudiary poneren marcha
medidas para favorecer la
accesibilidad a actividades
y organizaciones de parti-
cipacién ciudadana.

[. RESULTADO

- Nimero de activ. formati-

vas para el desarrollo de
programas que faciliten el
autodescubrimiento de
intereses personales.

- Nimero de activ. formati-

vas para la adquisicién de
habilidades para la auto-
gestion.

- Porcentaje de personas

que participan en las
activ. formativas en rela-
cién a la demanda.

- Nimero de actos organi-

zados en colaboracién
entre entidades de pers.
con discap. y otras enti-
dades. publicasy priva-
das.

-Nimero de medidas

especificas puestas en
marcha para favorecer la
accesibilidad a activ. y
organizaciones de partici-
pacidn ciudadana.

- Nimero de actos, organi-

zados por corporaciones
locales y asociaciones de
vecinos, destinados a la
poblacién en general en
los que se han puesto en
marcha medidas especifi-
cas para favorecer la
accesibilidad a activ. y
organizaciones de partici-
pacién ciudadana.



Objetivo 2: Promover la participacion de las personas con discapacidad y sus familias en los
diferentes 6rganos y entidades de caracter social e institucional.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Difusién de informacién
sobre las actividades de
Consejo Regional de Perso-
nas con Discapacidad y los
Consejos Provinciales.

Difusién de informacién
sobre las actividades de

Consejo Regional de Perso-

nas con Discapacidad y los
Consejos Provinciales.

Difusién de informacién
sobre las actividades de

Consejo Regional de Perso-

nas con Discapacidad y los
Consejos Provinciales.

Difusién de informacién
sobre las actividades de

Consejo Regional de Perso-

nas con Discapacidad y los
Consejos Provinciales.

Elaboracién y edicién de
folletos informativos sobre

el Consejo Regional de Per-

sonas con Discapacidad y
los consejos provinciales.

Incluir en las paginas Web

informacién sobre las posi-

bilidades de participacién
en entidades de caracter
cultural, social, deportivo,
etc.

Realizacién de una jornada
en cada provincia, entre

ent. de participacién ciuda-

dana, ent. del sector de
pers. con discap. y entida-
des locales, para analizar
los factores que dificultan
su participacion y los siste-
mas que se pueden poner
en marcha para eliminar
dichas dificultades.

Desarrollo de un plan de
comunicacién para que las
entidades de personas con
discapacidad se den a
conocer a los movimientos
de participacién ciudadana
de su entorno.

Revisién de la normativa
vigente relacionada con la
participacién de los usua-
rios y sus familias en los
centros de personas con
discapacidad de la Geren-
cia de Servicios Sociales.

Desarrollo de un plan de
comunicacién para que las
entidades de personas con
discapacidad se den a
conocer a los movimientos
de participacién ciudadana
de su entomno.

Disefio y desarrollo de un
curso de formacién de for-
madores para la adquisi-
cién de habilidades de par-
ticipacién en érganos y
entidades.
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Disefio y desarrollo de un
curso de formacién de for-
madores para la adquisi-
cién de habilidades de par-
ticipacién en érganos y
entidades.

[. RESULTADO

- Porcentaje de entidades

de personas con discapa-
cidad que disponen de
informacion sobre el Con-
sejo Regional para perso-
nas con discapacidad y
Consejos Provinciales.

- Porcentaje de entidades

de cada provincia que
participan en la jornada
para analizar los factores
que dificultan la partici-
pacién de las personas
con discapacidad y los
sistemas que se pueden
poner en marcha para eli-
minar dichas dificultades.

- Porcentaje de entidades

de cada prov. que adop-
tan medidas para facilitar
la participacién de las
pers. con discapacidad.

- Porcentaje de entidades

que participan en los pla-
nes de comunicacién.

-Nimero de entidades de

personas con discapaci-
dad que han impartido
formacidn para favorecer
la participacién de pers.
con discapacidad y sus
familias en los &rganos
creados para tal fin.

- Porcentaje de 6rganos de

participacién vinculados
a entidades publicas en
los que estan representa-
das las personas con dis-
capacidad.



Programa o02: ASOCIACIONISMO

Objetivo 1: Promover el desarrollo de programas y proyectos que respondan a intereses comunes
de las personas con discapacidad y sus familias

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Puesta en marcha de un
programa con dmbito pro-
vincial en una provincia, en
el que participen entidades
relacionadas con diversos
tipos de discapacidad.

Creacién, a través de los
Cons. Prov. de pers. con
discap., de un foro en cada
provincia, para analizar
objetivos comunes a todos
los tipos de discapacidad y
férmulas para dar respues-
ta a esas necesidades
compartidas.

Elaboracién y difusién de
gufas provinciales sobre
recursos que las asociacio-
nes ponen a disposicidn de
las entidades ubicadas en
su entorno.

Priorizar en la convocatoria
anual de subvenciones los
programes que se desarro-
llen conjuntamente entre
varias entidades.

Priorizar en la convocatoria
anual de subvenciones, los
programes que se desarro-
llen conjuntamente entre
varias entidades.

Priorizar, en la convocato-
ria anual de subvenciones,
los programes que se
desarrollen conjuntamente
entre varias entidades.

Difusién del programa
desarrollado en una pro-
vincia, en el que hayan
participado entidades rela-
cionadas con diversos
tipos de discapacidad.

Difundir informacién, a tra-
vés de los medios habitua-
les, sobre programas desa-
rrollados conjuntamente
entre varias entidades.

Difundir informacién, a tra-
vés de los medios habitua-
les, sobre programas desa-
rrollados conjuntamente
entre varias entidades.

Difundir informacién, a tra-
vés de los medios habitua-
les, sobre programas desa-
rrollados conjuntamente
entre varias entidades.

[. RESULTADO

- Porcentaje de entidades

que ofrecen sus recursos
a otras organizaciones de
su entorno.

- Porcentaje de entidades

que desarrollan progra-
mas de manera conjunta.

- Nimero de provincias en

las que se desarrollan
programas que requieren
la colaboracién de varias
entidades.

Objetivo 2: Favorecer el desarrollo de las asociaciones y del tejido asociativo de las personas con
discapacidad y los servicios que las mismas ofrecen.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusién en la pagina Web
de la Junta de Castillay
Ledn informacién sobre el
tejido asociativo del sector
de personas con discapaci-
dad.

Realizacidn de un estudio
sobre el movimiento aso-
ciativo en el @mbito rural.

Difusién del estudio sobre
el movimiento asociativo
en el dmbito rural.

Realizacién y difusién de
un mapa de servicios ofre-
cidos en el @mbito rural
por las asociaciones de
personas con discapaci-
dad.

Entre los criterios de la
convocatoria anual de
subv., valorar las iniciativas
que desarrollar en nicleos
pequefios de poblacién.

Entre los criterios de la
convocatoria anual de
subv., valorar las iniciativas
que desarrollar en nlcleos
pequefios de poblacién.

Entre los criterios de la
convocatoria anual de
subv., valorar las iniciativas
que desarrollar en nlcleos
pequefios de poblacién.

Anélisis de las demandas

de formacién de directivos
de entidades de personas
con discapacidad.

Desarrollo de un curso de
formacidn directivos de
entidades de personas con
discapacidad.

Desarrollo de un curso
para formar a directivos de
entidades de personas con
discapacidad.

Desarrollo de un curso de
formacién directivos de
entidades de personas con
discapacidad.

Realizacién de tres jorna-
das sobre el federacionis-
mo en el sector de perso-
nas con discapacidad.

Difusién de informacién
sobre las ventajas que
ofrece el federacionismo.

Establecer, con las federa-
ciones, médulos de finan-
ciacién de los programasy
servicios desarrollados por
las asociaciones.

Financiacién de los progra-
mas y servicios, con base
en los médulos estableci-
dos con las federaciones.
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Financiacién de los progra-
mas y servicios, con base
en los médulos estableci-
dos con las federaciones.

[. RESULTADO

- Porcentaje de cobertura

de los servicios ofrecidos
por las asociaciones en el
ambito rural.

- Porcentaje de asociacio-

nes que disponen de
algdn servicio.

- Ndmero programas desa-

rrollados por las asocia-
ciones para atendera
personas y familias, aso-
ciadas o no, residentes en
nicleos pequefios de
poblacién.

- Porcentaje de entidades

que han participado en
las actividades formativas
para directivos.

- Porcentaje de asociacio-

nes integradas en federa-
ciones provinciales o
regionales.

- Incremento del ndmero

de asociaciones.



Objetivo 3: Fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad y sus familias en las
asociaciones y organizaciones del sector.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Inclusidn en la pagina Web
de la Junta de Castillay

Leén, informacién sobre el
tejido asociativo del sector
de pers. con discapacidad.

Actualizacién, en la pagina
Web de la Junta de Castilla
y Ledn, de informacién
sobre el tejido asociativo
del sector de pers. con dis-
capacidad.

Actualizacién, en la pagina
Web de la Junta de Castilla
y Ledn, de informacién
sobre el tejido asociativo
del sector de pers. con dis-
capacidad.

Actualizacién, en la pagina
Web de la Junta de Castilla
y Ledn, de informacidn
sobre el tejido asociativo
del sector de pers. con dis-
capacidad.

Elaboracién y difusién de
folletos informativos sobre
el movimiento asociativo
de cada tipo de discapaci-
dad.

Realizacion de un estudio
sobre la participacidn de
las familias en los érganos
directivos y de gestion de
las asociaciones.

Desarrollo de cursos de
formacién para la partici-
pacién, dirigidos a perso-
nas con discapacidad y sus
familias.

Publicacién de experien-
cias realizadas por las enti-
dades para promover la
participacién de las fami-
lias y personas con disca-
pacidad en los 6rganos
directivos y de gestidn.

Programa 03: SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO

[. RESULTADO

- Porcentaje de familiasy

personas con discapaci-
dad que participan en los
drganos de gobiemo y de
gestidn, en relacién con el
total de miembros.

- Porcentaje de entidades

en las que las familias y
personas con discapaci-
dad que participan en los
drganos de gobierno y de
gestidn suponen, al
menos, el 50% del total
de participantes.

- Porcentaje de entidades

que realizan programas
que tienen como finalidad
promover la participacién
de las familiasy personas
con discapacidad en los
drganos directivos y de
gestion.

Objetivo 1: Promover actitudes y conductas solidarias entre las personas con discapacidad y sus
familias y hacia otros grupos sociales.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Desarrollo de un curso de
formacién sobre modelos
de programas dirigidos al
fomento de actitudes y
conductas solidarias.

Elaboracién y difusién de
un documento que sirva de
soporte para el desarrollo
de programas para generar
actitudes y conductas soli-
darias, tanto en el &mbito
de los centros y entidades
de pers. con discap. como
en otros ambitos sociales.

Recopilacién y difusién de
informacién sobre expe-
riencias de redes de ayuda
mutua entre diferentes
sectores de poblacién.

Puesta en marcha de pro-
gramas experimentales
dirigidos al fomento de
actitudes y conductas soli-
darias.

Puesta en marcha de pro-
gramas experimentales
dirigidos al fomento de
actitudes y conductas soli-
darias.

Puesta en marcha de pro-
gramas experimentales
dirigidos al fomento de
actitudesy conductas soli-
darias.

Desarrollo de una campa-
fia para generar actitudes
de solidaridad hacia las
personas con discapaci-
dad.

Convocatoria de un premio
a entidades de personas
con discapacidad y centros
escolares que desarrollen
programas para el desarro-
llo de actitudes y conduc-
tas de solidaridad.

Convocatoria de un premio
a entidades de personas
con discapacidad y centros
escolares que desarrollen
programas para el desarro-
llo de actitudesy conduc-
tas de solidaridad.

Convocatoria de premios
para nifios en edad escolar
que realicen trabajos en
relacién con actitudes y
conductas de solidaridad.

Convocatoria de premios
para nifios en edad escolar
que realicen trabajos en
relacién con actitudesy
conductas de solidaridad.

Convocatoria de premios
para nifios en edad escolar
que realicen trabajos en
relacién con actitudes y
conductas de solidaridad.
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Convocatoria de premios
para nifios en edad escolar
que realicen trabajos en
relacién con actitudes y
conductas de solidaridad.

[. RESULTADO

- Incremento del ndmero

de centrosy entidades de
personas con discapaci-
dad que desarrollan pro-
gramas para generar acti-
tudes y conductas solida-
rias.

-Nimero de experiencias

de redes de ayuda mutua.

- Incremento del ndmero

de entidades, centros y
proyectos que se presen-
tan al premio de progra-
mas para el desarrollo de
actitudes y conductas de
solidaridad.

- Incremento del ndmero

de trabajos presentados a
la convocatoria de pre-
mios para nifios en edad
escolar.



Objetivo 2: Promover la participacion de las personas con discapacidad en acciones de voluntariado.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Elaboracién de una gufa de
las acciones de voluntaria-
do que pueden desarrollar
las pers. en funcién del
tipo de discap. y los apo-
yOs que precisan para rea-
lizarlas.

Difusién de la Gufa de
acciones de voluntariado
que pueden desarrollar las
per. en funcién del tipo de
discap. asi como los apo-
yos que precisan para faci-
litar esas acciones.

Difusién de informacién

sobre el voluntariado, enti-

dades y programas a tra-

vés de los medios informa-

tivos habituales.

Difusién de informacién
sobre el voluntariado, enti-
dades y programas a tra-
vés de los medios informa-
tivos habituales

Difusién de informacién
sobre elvoluntariado, enti-
dadesy programas a tra-
vés de los medios informa-
tivos habituales

Difusién de informacién
sobre el voluntariado, enti-
dadesy programas a tra-
vés de los medios informa-
tivos habituales.

Recopilacién y difusién de
experiencias innovadoras
sobre discapacidad y
voluntariado desarrolladas
tanto en la Comunidad
como en otros dmbitos
territoriales.

Realizacién de una jomada
para analizar las reas y
ambitos de actuacién en
las que pueden colaborar
los voluntarios.

Difusién de informacién a
las entidades de personas
con discapacidad sobre la
Comisién Regional de
Voluntariado y sus actua-
ciones.

Difusién de informacién a
las entidades de personas
con discapacidad sobre la
Comisién Regional de
Voluntariado y sus actua-
ciones.

Difusién de informacién a
las entidades de personas
con discapacidad sobre la
Comisién Regional de
Voluntariado y sus actua-
ciones.
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Difusién de informacién a
las entidades de personas
con discapacidad sobre la
Comisién Regional de
Voluntariado y sus actua-
ciones.

[. RESULTADO

- Porcentaje de organiza-

ciones de voluntariado
que han efectuado adap-
taciones para facilitar la
participacién de personas
con discapacidad.

- Nimero de experiencias

innovadoras relacionadas
con el voluntariado y la
discapacidad.
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Objetivo 3: Impulsar el apoyo ofrecido a través del voluntariado a las personas con
discapacidad y sus familias.

INDICADORES DE DESARROLLO

2004

2005

2006

2007

Celebracién del IV Encuen-
tro Regional para volunta-
rios del sector de pers. con
discap., abordando el tema
del voluntariado en el
ambito rural.

Celebracion del V Encuen-
tro Regional para volunta-
rios del sector de pers. con
discapacidad.

Celebracion del VI Encuen-
tro Regional para volunta-

rios del sector de personas
con discapacidad.

Celebracién del VIl Encuen-

tro Regional para volunta-
rios del sector de personas
con discapacidad.

Realizacion de un estudio
sobre las dificultades de
captacién de voluntarios
segln el tipo de discap. de
las personas objeto de
apoyo.

Organizacién de activida-
des para celebrar de forma
conjunta el Dfa Intemacio-
naldel Voluntariado y el de
las Personas con Discapa-
cidad.

Realizacién de campanas
de captacién de volunta-
rios.

Realizacidn de campafias
de captacién de volunta-
rios.

Realizacién de campafias
de captacién de volunta-
rios.

Realizacién de campafias
de captacién de volunta-
rios.

Realizacién de un progra-
ma anual de voluntariado
dirigido a las personas con
discapacidad, en colabora-
cién con las entidades del
sector.

Realizacién de un progra-
ma anual de voluntariado
dirigido a las personas con
discapacidad, en colabora-
cién con las entidades del
sector.

Realizacién de un progra-
ma anual de voluntariado
dirigido a las personas con
discapacidad, en colabora-
cién con las entidades del
sector.

Realizacién de un progra-
ma anual de voluntariado
dirigido a las pers. con dis-
cap., en colaboracién, prio-
ritariamente, con las enti-
dades del sector que estén
integradas en organizacio-
nes de voluntariado pro-
vinciales o regionales.

Desarrollo de cursos de
formacién para técnicos
responsables del volunta-
riado en relacién con las
personas con discapaci-
dad.

Desarrollo de cursos de
formacidn para técnicos
responsables del volunta-
riado en relacién con las
personas con discapaci-
dad.

Celebracién de tres reunio-
nes en cada provincia entre
las entidades de personas
con discapacidad y las pla-
taformas de voluntariado.

Desarrollo de cursos de
formacién para técnicos
responsables del volunta-
riado en relacién con las
personas con discapaci-
dad.

Desarrollo de cursos de
formacién para técnicos
responsables del volunta-
riado en relacién con las
personas con discapaci-
dad.
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[. RESULTADO

- Incremento del ndmero
de voluntarios captados
anualmente por las enti-
dades de personas con
discapacidad.

- Incremento del ndmero
de actuaciones incluidas
en el programa anual de
voluntariado realizado en
colaboracién con las enti-
dades del sector.

- Incremento del nimero
de destinatarios de las
acciones incluidas en el
programa anual de volun-
tariado realizado en cola-
boracién con las entidades
del sector.

- Porcentaje del Nimero de
programas de voluntaria-
do desarrollados en el
ambito rural.

- Porcentaje de entidades
integradas en organiza-
ciones de voluntariado de
ambito provincial o regio-
nal.

- Incremento del ndmero
de voluntarios que cola-
boran en los servicios y
recursos destinados a las
personas con discapaci-
dad.



(VI. RED DE D|$Posmvos)

La presente planificacién parte de una concepcidn integral, heterogénea y en constante evolucién y
desarrollo de la persona con discapacidad. Bajo esta premisa el Plan establece lineas para la atencién
a las necesidades del individuo desde una perspectiva de transversalidad, continuidad y globalidad,
que prioriza y fomenta el protagonismo de la persona con discapacidad y su familia en la toma de
decisiones y en el desarrollo y prestacion de los recursos que integran la red de dispositivos.

Los dispositivos se estructuran en tres niveles: deteccion, valoracién y atencion.

La deteccién constituye un pilar basico para garantizar con una respuesta rapida, el desarrollo de la
persona, su plena integraciény la igualdad de oportunidades con respecto al resto de los ciudadanos.
Esta fase se lleva a cabo desde dmbitos sanitario, educativo y desde el sistema de servicios sociales,
en especial desde los Servicios Sociales Basicos.

La valoracién del grado de minusvalia, realizada en los Centros Base de las Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales, y la emisién del correspondiente certificado supone la puerta de entrada a todo un
conjunto vertebrado de servicios y recursos para la atencién a las necesidades de la persona con dis-
capacidad y de su familia.

La atencién se realiza través de un sistema organizado de dispositivos que incluyen una gran diversi-
dad de alternativas para atender a cada persona en funcién de sus necesidades en las diferentes areas
vitales en cada etapa de su vida.

Las intervenciones son efectuadas de manera prioritaria a través de los recursos generales destina-
dos a toda la poblacién, previendo aquellos apoyos y adaptaciones que se consideren necesarios en
cada caso.

Las personas con discapacidad que, por su nivel de dependencia y afectacién, requieren, para el desa-
rrollo de una o varias facetas de su vida, una atencién mas especializada, acceden a los servicios
especificos dependientes tanto de las administraciones plblicas como de las entidades privadas.
Estos recursos se complementan entre si para cubrir todas las necesidades de las personas con disca-
pacidad y sus familias.

La red de dispositivos se completa con los 6rganos de planificacién, coordinacién y seguimiento,
creados para garantizar el funcionamiento del sistema y una organizacién integrada de los recursos
que permita la efectiva igualdad de oportunidades.
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( VIl. MECANISMOS DE FINANCIACI()N)

AREA 01: PREVENCION Y ATENCION TEMPRANA

La informacién en la pagina WEB y las campafias se financiardn a través del capitulo Il de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Las actuaciones de formacién en riesgos laborales a través de convenios del capitulo Il y cofinancia-
dos con el FSE a través del capitulo VI.

Los programas de atencidn temprana se financian a través de distintas vias: mediante los gastos de
personal del capitulo I; asimismo del capitulo Il mediante convenios con entidades locales y entida-
des privadas para los equipos itinerantes, asi como actuaciones de informacién, formacion, mientras
que las campafias son financiadas a través del capitulo VI.

AREA 02: SALUD

Las actuaciones relacionadas con informacién, investigacién y estudios se financian con cargo a presu-
puestos del capitulo Il de la Gerencia de Servicios Sociales. Parte de las actuaciones de estos progra-
mas se llevaran a cabo también mediante las consignaciones presupuestarias de la Consejeria de
Sanidad.

AREA 03: EDUCACION

La informacién sobre las discapacidades, las campafias de sensibilizacién y la informacién sobre la
prevencién y las estructuras estables de apoyo al universitario, instrumentadas a través de convenios
con universidades se financian a través del capitulo Il.

En general, las actuaciones relacionadas con la educacion de los alumnos con necesidades educati-
vas especiales se llevan a cabo mediante los presupuestos de la Consejeria de Educacion.

Los recursos para personas con discapacidad con especiales dificultades de integracién social o ajus-
te en los servicios se financian con cargo al capitulo Il.

AREA 04: INSERCION LABORAL

Los programas del area de insercién laboral, en cuanto a medidas dirigidas al individuo se financian a
través del capitulo IV, de transferencias corrientes, del capitulo VI, inversiones reales y del Vll, transfe-
rencias de capital, de los presupuestos de la Gerencia de Servicios Sociales.

Las medidas dirigidas al sistema se encauzan a través de los capitulos VI y VIl de la Gerencia de Servi-
cios Sociales.

En cuanto a prevencién de riesgos laborales, la financiacién se contempla a través de los capitulos VI,
inversiones reales, y capitulo VII, transferencias de capital.

Al desarrollo de esta area se dirigen también presupuestos procedentes de la Consejeria de Economia
y Empleo.

AREA o05: ATENCION ESPECIALIZADA EN CENTROS Y SERVICIOS DE DIA

Los programas se desarrollaran financidndose fundamentalmente con los recursos propios de la
Gerencia de Servicios Sociales

Las intervenciones individualizadas de caracter temporal se financian con cargo a los capitulos Il, capi-
tulo IV y capitulo VII.
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El programa de centros de dia se financia a través de los gastos de personal del capitulo I, gastos en
bienes corrientes y servicios del capitulo Il y transferencias de los capitulos [V y VII.

La gestion de la calidad y mejora de los servicios se financia a través del capitulo Il.

AREA 06: ALOJAMIENTO

Las actuaciones de apoyo en el propio hogar se financian a través de los capitulos I, IV y VII.

Los alojamientos alternativos se financian a través de capitulos de gasto corriente, del Il y del IV.
La gestion de la calidad y mejora de los servicios se financia a través del capitulo Il.

AREA o7: APOYO A FAMILIAS

Los programas de apoyo a familias se financian genéricamente mediante los capitulos Il y IV.

AREA 08: 0CIO, CULTURA Y DEPORTE
Los programas de ocio y cultura se financian con los capitulos Il y IV.
Las actuaciones de deporte se financian a través del capitulo II.

Estos programas también se financian con cargo a consignaciones presupuestarias de otras adminis-
traciones responsables.

AREA 09: AREA DE INFORMACION, FORMACION E INVESTIGACION

Los programas de informacién y sensibilizacién se financian con cargo a los presupuestos propios de
la Gerencia (Capitulo Iy VI).

La formacién se realiza con cargo a los capitulos Il y IV.

La investigacion se financia con las partidas del capitulo IV y Il, en este (ltimo caso incluyendo los
intercambios entre profesionales.

AREA 10: PARTICIPACION SOCIAL

Las actuaciones en materia de Participacién Social ofertadas esencialmente se financian a través de
capitulos Il (gasto corriente) y IV (transferencias corrientes).

Asimismo, se contemplan generalizadamente tareas y actuaciones de apoyo al asociacionismo que se
financian también a través de los capitulos Il y V.

Las actuaciones en materia de solidaridad y voluntariado se financian con cargo al capitulo Il.

. ADMINISTRACION AUTONOMICA. ESTIMACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PREVISTOS PARA LA PLANIFICACION
REGIONAL SECTORIAL PERIODO 2004-2007

PREVISIONES FINANCIERAS 2004-2007 (euros)

Prevencion 26.155.000
Integracién laboral y formacion 16.215.000
Atencidn especializada en centros y servicios de dia y alojamiento 280.950.000
Prestaciones econémicas 319.820.000
Apoyo a familias 16.860.000
TOTAL 660.000.000
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VIIl. MODELO ORGANIZATIVO PARA LA GESTION DEL PLAN
1.- ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS PRO-

GRAMAS

ACTUACIONES DEL PROGRAMA
01.01

01.01- Proporcionar a la poblacién asesoramien-
to e informacidn sobre habitos de vida saludable
especificos en las distintas etapas de la vida.

01.02- Apoyar el desarrollo de programas y acti-
vidades de ocio, cultura y deporte que fomenten
hébitos de vida saludable con especial inciden-
cia en el dmbito rural.

01.03- Ofrecer actividades de ocio y tiempo libre
a los jévenes como alternativa para la ocupacién
saludable del tiempo libre.

01.04- Desarrollo de acciones formativas a las
familias para favorecer su implicacién en el pro-
ceso de construccion de habitos de vida saluda-
ble.

01.05- Realizacién de acciones formativas dirigi-
das a profesionales del ambito educativo, sani-
tario y otros relacionados con los habitos de
vida y condiciones socio-ambientales saluda-
bles.

01.06- Fomentar el desarrollo de programas que
eviten los factores de riesgo de naturaleza
ambiental y sociocultural que puedan favorecer
la aparicién de la discapacidad.

02.01- Informacién y asesoramiento sobre con-
ductas de riesgo y prevencién de los accidentes
mas frecuentes en cada etapa de la vida.

02.02- Potenciar la educacién vial e incidir sobre
la formacion de los conductores y peatones.

02.03- Desarrollo de medidas que eviten o dis-
minuyan los riesgos y prevencion de los acciden-
tes de tréfico, domésticos, laborales y otros.

02.04- Formacién sobre riesgos laborales en los
centros educativos, de trabajo y empresas.

02.05- Divulgar informacién sobre la normativa
vigente en materia de prevencién, para fomentar
y generalizar su conocimiento.

ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS
ADMINISTRACIONES RESPONSABLES
Otros
Departamentos
GerenFlfa de AdAe 12 .. |Corporaciones QOtras Entidades
Servicios | Administracién f
; Locales Administraciones | Colaboradoras
Sociales de la
Comunidad
Autdnoma
L] L ]
L]
L ] L] L ]
@ L]
@
L] L ]
@ L ] L]
@ L] @
L] L ] L]
L] L ] L ] o
L ] @
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa de AdAe o .. |Corporaciones QOtras Entidades
01.01 BRMIGES | AmisiEsen Locales Administraciones | Colaboradoras
e Sociales dela
Comunidad
Auténoma

03.01- Facilitar la informaci6n y favorecer la utili-
zacion de servicios que desarrollan programas ®
de salud encaminados a la prevencion y detec-
cién precoz de deficiencias.
03.02- Informacidn y formacién a las familias

ara facilitar que asuman su responsabilidad en o ] o
as conductas sexuales saludables.
04.01- Informar y facilitar la participacién en pro-
gramas relacionados con los problemas de salud ® ®
que puedan originar discapacidad.
04.02- Favorecer el conocimiento individual
sobre las caracteristicas, riesgos y consecuen-
cias de las enfermedades o problemas de salud ® ®

potenciando habilidades de auto-cuidado cuan-
do sean precisos.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL PROGRAMA
01.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Elaboracién y distribucién de folletos
sobre Atencién Temprana.

01.02- Incluir gufa de recursos sobre centros y
servicios y otros temas de interés en materia de
Atencién Temprana en las paginas web de las
distintas entidades implicadas.

01.03- Jornada informativa sobre el programa de
Atencién Temprana para los profesionales de
todos los sectores implicados a desarrollar en
las nueve provincias de la Comunidad Auténo-
ma.

01.04- Divulgar el calendario de desarrollo infan-
til.

01.05- Difundir informacién sobre Atencién Tem-
prana a través de campafias publicitarias en
medios de comunicacién.

02.01- Elaboracién y distribucién de guias orien-
tativas para generalizar su utilizacién por los
profesionales de los sectores sanitarios, social y
educativo vinculados a este programa.

02.02- Desarrollar protocolos que permitan
detectar a los nifios que sean susceptibles de
entrada en el programa.

02.03- Establecer sistemas estandarizados de
cribado universal en diferentes etapas cronolé-
gicas y en los diferentes ambitos sanitario, edu-
cativo y de servicios sociales.

02.04- Establecer un protocolo y procedimiento
comdn y Gnico de derivacién entre Servicios
Sanitarios, Sociales y Educativos.

03.01- Garantizar la evaluacién del nifio, familia
y entorno.

03.02- Garantizar la elaboracién del plan indivi-
dual de intervencién con el nifio, familia y entor-
no y la puesta en marcha del mismo en un plazo
maximo de 20 dfas desde la evaluacién de nece-
sidades.

03.03- Elaborar y desarrollar un procedimiento
tinico de derivacién entre sectores para garanti-
zar la continuidad en el desarrollo del plan de
intervencién individualizada con el nifio, familia
y entorno

04.01- Creacién de una comisién técnica, en
materia de atencién temprana, dentro de las
comisiones de coordinacién sociosanitaria de
ambito provincial, con participacién de Servicios
Sanitarios, Eductivos y Sociales.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL PROGRAMA
01.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

04.02- Creacién de una Comisidn técnica, en
materia de atencién temprana, dentro de las
comisiones de coordinacién sociosanitaria de
ambito regional, con participacién de Servicios
Sanitarios, Educativos y Sociales.

04.03- Difusidn generalizada a los profesionales
de los ambitos social, sanitario y educativo de la
forma de trabajo coordinada.

05.01- Proporcionar mecanismos de apoyo gru-
pal a las familias con hijos de 0 a 6 afios con dis-
capacidad o riesgo de padecerla.

05.02- Apoyos especificos a los familiares con
nifios en programa de Atencién Temprana; ayu-
das técnicas, ayudas a domicilio, adaptacion de
viviendas, transporte, etc.

06.01- Constituir una Comisién Técnica interdis-
ciplinar e interinstitucional que elabore el Borra-
dor del Decreto regulador del programa de Aten-
cién Temprana.

06.02- Promover la aprobacién de un decreto de
la Junta de Castilla y Ledn que regule el progra-
ma de Atencién Temprana y las competencias de
los sectores sanitario, educativo y de servicios
sociales en base a la corresponsabilidad y coor-
dinacién necesarias.

06.03- Impulsar la aprobacién de una Orden de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportuni-
dades para el desarrollo del programa en los
centros de su dependencia.

07.01- Impulsar y desarrollar programas de for-
macién interinstitucional e interprofesional en
materia de Atencién Temprana.

07.02- Desarrollar programas de formacién
especificos de apoyo a familias.

07.03- Establecer un programa de formacién en
deteccién de trastornos del desarrollo infantil
dirigido a profesionales especificos.

07.04- Promover la incorporacién de conoci-
mientos de Atencion Temprana a los planes de
estudios de las carreras mas directamente vin-
culadas con esta materia.

07.05- Fomentar la organizacion de cursos de
postgrado de Desarrollo infantil y Atencién Tem-
prana en las universidades de la Comunidad
Auténoma.

07.06- Creacién de un premio regional anual
para fomentar la elaboracién de trabajos cienti-
ficos de calidad en el campo de la Atencién Tem-
prana
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa dg AdAe @ .. |Corporaciones QOtras Entidades
01.02 BRMIGES | AmisiEsen Locales Administraciones | Colaboradoras
e Sociales dela
Comunidad
Auténoma
08.01- Establecer los estandares de calidad de
los Servicios que %granticen una prestacién de ® ®
apoyo eficiente y eficaz.
08.02- Disefio de un Manual de Buenas Préacti-
cas que oriente a los servicios y a los profesiona- o L
les hacia la Calidad.
08.03- Dotacién de recursos adecuada que ase-
guren la prestacion de apoyos efectivos y de ® ®
calidad.
08.04- Evaluacién periddica de la consecucién
de los objetivos del programa de Atencién Tem-
prana para ver en qué medida se ejecutan las
actuaciones propuestas, eficaciay calidad de las ] ] ] ]

mismas.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa de AdAe la .. |Corporaciones QOtras Entidades
BRMIGES | AmisiEsen Locales Administraciones | Colaboradoras
02.01 Sociales dela
Comunidad
Auténoma
01.01- Crear protocolos comunes de actuacién
interinstitucional para procedimientos y normas ™Y ™Y
de acceso y derivaci6n entre los Servicios Socia-
les y Sanitarios.
01.02- Potenciar las estructuras de coordinacién
socio-sanitarias existentes. e L L
01.03- Favorecer la continuidad del proceso de
atencién para las personas con discapacidad
mediante la participacién de los profesionales ® o o
necesarios o pertinentes en cada caso.
01.04- Mejorar el acceso de la poblacién rural
con discapacidad a los recursos sanitarios (reha- ™Y ™Y ™Y
bilitacién y otros).
02.01- Favorecer el conocimiento de la poblacién
con discapacidad y los recursos en el ambito de ° ° °
actuacién de los profesionales sanitarios y
sociales.
02.02- Establecer mecanismos que posibiliten la
realizacion de acciones formativas a las que ten-
gan acceso los profesionales de todos los ambi- o o
tos de atencidn a las personas con discapaci-
dad.
02.03- Promover lineas de investigacion conjun-
ta sobre aspectos relacionados con la discapaci- ® o o o
dady la salud.
03.01- Elaboracién conjuntamente protocolos de
actuacién para la atencién en el &mbito sanitario
de las personas con discapacidad acorde con o o ®
sus necesidades.
03.02- Adaptar y en su caso ampliar, las presta-
ciones sanitarias encaminadas a mejorar y man- ® ®

tener el estado fisico, psiquico y sensorial de las
personas con discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa de AdAe o .. |Corporaciones QOtras Entidades
02.02 BRMIGES | AmisiEsen Locales Administraciones | Colaboradoras
e Sociales dela
Comunidad
Auténoma
01.01- Informar a las personas con discapacidad
y a sus familias respecto a los apoyos, adapta-
ciones y alternativas disponibles para facilitarles o o o
el acceso a las prestaciones y servicios sanita-
rios en condiciones de igualdad con respecto al
resto de la poblacidn.
01.02- Sensibilizacién e informar a los profesio-
nales sanitarios sobre los apoyos, adaptaciones
y alternativas que pueden precisar las personas °®
con discapacidad para acceder a las prestacio-
nes y servicios sanitarios en condiciones de
igualdad con respecto al resto de la poblacién.
02.01- Promover un plan de accesibilidad que
facilite a las personas con discapacidad el acce- ®
so, permanencia, desplazamiento y comunica-
cién en los centros sanitarios.
02.02- Formar a los profesionales sanitarios en
temas relacionados con estrategias y habilida- P P P

des para mejorar la atencién a las personas con
discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa dg AdAe @ .. |Corporaciones QOtras Entidades
02.03 BRMIGES | AmisiEsen Locales Administraciones | Colaboradoras
e Sociales dela
Comunidad
Auténoma

01.01- Establecer acuerdos entre los sistemas
social y sanitario, que permitan la atencién en
estancia corta de aquellas personas con disca- @ L ] @
pacidades intelectuales que presenten alteracio-
nes fruto de una descompensacién pasajera o
un ajuste en la medicacidn.
01.02- Establecer los protocolos de derivacién,
alta y baja en el recurso. o o o
02.01- Realizar un estudio de las necesidades
existentes. ® ® ® ®
02.02- Establecer una unidad de &mbito regional
y estancia media, para la atencion sanitaria y
habilitadora de las personas con discapacidad L
intelectual y enfermedad mental.
02.03- Establecer los protocolos de derivacién,
altas y bajas en el servicio. ® o ® ®
02.04- Orientar a las familias en esta situacion.

4 ° ® ° °
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL PROGRAMA
03.01

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Establecer marcos legislativos que deter-
minen claramente las competencias de las dis-
tintas instancias administrativas que intervienen
en los procesos educativos de los nifios/as y
jévenes con discapacidad.

01.02- Establecer procedimientos consensuados
en modos y tiempos en cuanto a concesién de
ayudas,conciertos, becas, etc.

01.03- Desarrollo legislativo de modalidades de
escolarizacién innovada para aquellos alumnos
que lo requieran.

01.04- Sistematizar un marco de colaboracién
entre la administracién educativa, sanitaria, de
servicios sociales y asociaciones que atienden a
alumnos con discapacidad para mejorar su cali-
dad de atenci6n y orientacién y apoyo a las fami-
lias.

02.01- Coordinacién a lo largo del itinerario edu-
cativo de todos los profesionales que inteven-
gan en ese ambito, desde dentro o fuera del
Centro educativo.

02.02-Coordinacién entre administraciones y
entidades privadas que aseguren la transicién
de la etapa educativa a la etapa adulta, en
aspectos tanto de insercién en el mundo laboral,
como para asegurar el acceso a Centros ocupa-
cionales, de Dia y Viviendas.

03.01- Potenciar que los centros educativos
especificos actlien como centros de recursos,
abiertos a la comunidad eductiva.

03.02- Realizar reuniones, cursos y seminarios
que permitan compartir conocimientos y avan-
zar coordinadamente a profesionales de los
ambitos publicos y privados que se ocupan de
los alumnos/as con discapacidad.

03.03- Informar a las familias de los alumnos/as
con discapacidad, sobre el programa educativo
que se va a impartir a su hijo.

03.04- Planificar actuaciones de acogida e infor-
macidn, con respecto a los alumnos/as con dis-
capacidad, para toda la comunidad educativa.

03.05- Elaborar y difundir documentos informa-
tivos accesibles sobre las diferentes discapaci-
dades.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa de AdAe @ .. |Corporaciones QOtras Entidades
03.02 SRWIGIOE | ARmIMSHTELER Locales Administraciones | Colaboradoras
. Sociales de la
Comunidad
Autdnoma
01.01- Realizar anualmente campafas de sensi-
bilizacion para ofrecer conocimientos sobre la L] L] L ]
diversidad a la comunidad educativa.
01.02- Informar a los alumnos de aspectos rela-
tivos a la prevencién de la aparicién de discapa- ™Y ™Y ™Y
cidades.
01.03- Desarrollar el tema del valor y el respeto
a la diversidad, incluido en los curriculos de {
todos los niveles educativos.
01.04- Proporcionar a los alumnos de los diver-
sos hiveles educativos la formacién en habilida- P P
des sociales necesarias para la convivencia
entre personas diversas.
ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS
ADMINISTRACIONES RESPONSABLES
Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL PROGRAMA GerenFlfa de AdAe & .. |Corporaciones QOtras Entidades
03.03 Sepicias | Adwinisiaciin Locales Administraciones | Colaboradoras
0 Sociales de la
Comunidad
Autdnoma
01.01- Establecer indicadores de calidad educa-
tiva. ®
01.02- Llevar a cabo evaluaciones cuantitativas y
cualitativas de la calidad educativa de forma sis- [ ]
tematica.
01.03- Garantizar la igualdad de oportunidades
en el acceso a la educacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales de la zona ®
rural.
02.01- Puesta en practica de experiencias educa-
tivas novedosas que hayan demostrado su vali- o o o
dez para su posterior generalizacion.
02.02- Extender las medidas de accesibilidad y
la utilizacion de ayudas técnicas que permitan la L] L] L ]
participacidn activa del alumno en el aula.
02.03- Desarrollar estudios sobre la realidad de
la discapacidad en nuestro sistema educativo. o ® ®
02.04- Desarrollar andlisis sobre las necesida- °

des educativas del alumnado con discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL PROGRAMA
03.04

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Establecer férmulas de coordinacién que
permitan sistematizar la relacién entre los equi-
pos de orientacién de los centros de educacién
secundaria y bachillerato y los servicios de aten-
cién a los estudiantes con discapacidad, de las
universidades de la Comunidad Auténoma.

01.02- Poner en marcha de mecanismos estables
de informacién y seguimiento de los alumnos
con discapacidad que pasan a la etapa universi-
taria, en coordinacién con los técnicos de los
equipos de apoyo especificos.

01.03- Asesorar y orientar adecuadamente a los
alumnos de secundaria, facilitando una eleccién
de los estudios universitarios que ponga en rela-
cién sus intereses, posibilidades y la posterior
incorporacién al ejercicio profesional.

01.04- Asesorar a las personas con discapacidad
con mayores necesidades de apoyo, ya sea por
su lugar de residencia, su nivel de dependencia
y otras circunstancias sociales, y en su caso a las
familias, sobre las posibilidades del alumno y
los programas de apoyo en el dambito universita-
rio.

01.05- Analizar las necesidades que el estudian-
te, con anterioridad a su incorporacién a la
comunidad universitaria, al objeto de facilitar el
proceso de atencion.

01.06- Efectuar un seguimiento por parte de los
servicios de apoyo a los estudiantes universita-
rios con discapacidad, del proceso de adapta-
cién de la persona durante el primer afio.

02.01- Establecer las medidas oportunas que
permitan conocer antes de la prueba selectiva
las necesidades de adaptacion de los posibles
candidatos con discapacidad.

02.02- Fomentar mayor cohesion de los res-
ponsables provinciales y regionales de las
pruebas selectivas de acceso, para la planifica-
cién conjunta de las adaptaciones formales
necesarias.

02.03- Facilitar que en el momento de realiza-
cién de la prueba, ésta se presente ya en un for-
mato adaptado a las necesidades planteadas
por los alumnos con discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos

ACTUACIONES DEL PROGRAMA GEFETEIE HE a3 s Corporaciones Otras Entidades

03.04 sz)r;/i:;gss Admlglesgauon Locales  [Administraciones | Colaboradoras

Comunidad
Autdnoma

02.04- Eliminar los posibles obstaculos de acce-
sibilidad y poner a disposicién los medios nece- °®
sarios para la realizacion de las pruebas selecti-
vas.

03.01- Promover que se contemplen las necesi-
dades especificas de las personas con discapa- @
cidad en todos los servicios de la universidad.

03.02- Desarrollar como estructuras estables los
servicios de apoyo al universitario con discapa- ® ®
cidad.

03.03- Fomentar la coordinacién entre las distin-
tas universidades de Castilla y Ledn respecto a
cémo abordar las dificultades planteadas por las ® ® ®
personas con discapacidad en la etapa universi-
taria.

03.04- Dotar al alumno de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, de los recursos
técnicos y materiales, asi como de las adaptacio- ® ® ® ®
nes necesarias para lograr la plena participacién
en la vida universitaria.

03.05- Promover un desarrollo normativo que
incida en unas lineas de actuacién comunes,
que garanticen la igualdad de oportunidades en ®
el ambito de la comunidad universitaria.

04.01- Articular apoyos necesarios que faciliten
la movilidad de estudiantes entre diferentes uni-
versidades y la realizacién de programas de pos- o L]
grado.

04.02- Garantizar que los servicios de informa-
cion, asesoramiento y orientacién laboral inclu- °®
yan aspectos especificos en relacién con la dis-
capacidad.

04.03- Fomentar la realizacién de practicas en
empresas, facilitando las adaptaciones necesa- ™Y ™Y ™Y Y
rias y el material técnico preciso.

04.04- Tener en cuenta los aspectos especificos
de las personas con discapacidad en los conve-
nios con centros de formacién, empresas y orga- ") o
nizaciones, facilitando las posibilidades de elec-
cién en las practicas profesionales.

05.01- Apoyar las iniciativas de sensibilizacién y
promocién de acciones orientadas al desarrollo
de conocimientos y actitudes que favorezcan ® ™Y ™Y
una mayor aceptacion de la diversidad, tanto en
la sociedad como el ambito universitario.

05.02- Promover que se incluyan en las titulacio-
nes universitarias que lo requieran los conteni- °®
dos académicos sobre discapacidad orientados
al desarrollo del ejercicio profesional.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
SUBPROGRAMA 04.01.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Desarrollar programas de formacién para
el empleo, adaptado a las necesidades y posibi-
lidades de las personas con discapacidad, y que P
incluya tanto aspectos de capacitacién profesio-
nal como de desarrollo de habilidades persona-
les.

01.02- Procurar posibilidades de formacién ocu-
pacional y reciclaje profesional vinculadas a las
demandas del mercado de trabajo, a compromi- ® ® ®
sos de contratacién y a yacimientos profesiona-
les no tradicionales.

01.03- Apoyar el desarrollo de centros prelabora-
les, especialmente en el ambito rural, en los que
se aborde la capacitacion profesional en campos P
con demanda laboral y las necesidades de las
personas con discapacidad, y que proporcionan
una atencién integral.

01.04- Elaborar programas formativos especifi-
cos que posibiliten el acceso a opciones labora- ® °®
les infrarrepresentandas por las personas con
discapacidad, autoempleo y empleo pablico.

01.05- Desarrollar programas de alfabetizacién
digital y formacion en nuevas tecnologias para @ @ ®
las personas con discapacidad.

01.06- Incrementar y potenciar la participacion
de personas con discapacidad en acciones for-
mativas no especificas, incluyendo este aspecto ®
en los elementos evaluables de la calidad de la
formacién de los centros colaboradores.

01.07- Desarrollar una metodologia de difusién
de la informacién respecto de la oferta y deman-
da de formacién ocupacional de la Comunidad ® ®
Auténoma.

01.08- Potenciar medidas que favorezcan las
practicas en empresas de las personas con dis-
capacidad, que complementen los procesos de L] L] L] L]
formacién y supongan una fase previa a la con-
tratacion.

02.01- Apoyar la creacién de dispositivos inte-
grados especializados en acceso al empleo de
las personas con discapacidad, racionalizando o ®
los recursos.

02.02- Establecer sistemas de coordinacién
entre los diversos profesionales destinados a
captar las ofertas de empleo: buscadores de [ ] (] [ ] [ ]
empleo, dinamizadores de empresa, etc.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccliz;ge Admigiesf:acién Corporaciones QOtras Entidades
SUBPROGRAMA 04.01.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma
02.03- Fijar convenios de colaboracién entre los
responsables de empleoy las entidades del sec-
tor, promoviendo programas integrados de inter- L] L ]
mediacidn laboral, de casacion de la oferta y la
demanda.

03.01- Facilitar la elaboracién, con la persona
con discapacidad, de itinerarios de insercién,
por profesionales especializados en orientacién
laboral, en los que se contemplen las necesida- ™Y ™Y o
des, posibilidades e intereses de la persona con
discapacidad, asf como las tendencias del mer-
cado de trabajo.

03.02- Procurar una orientacién que abarque
todas las fases del itinerario y vida laboral de la
persona con discapacidad, incluyendo la motiva-
cién a la persona con discapacidad y en su caso ( o @
a las familias, el acompafiamiento al empleo y al
asesoramiento para la mejora de puesto de tra-
bajo.

03.03- Desarrollar mecanismos de coordinacién
entre los equipos de orientacién laboral pabli-
cos y privados, y entre los programas desarrolla-
dos por las diversas entidades del sector, facili- @ o [ ] o
tando el mantenimiento de estructuras perma-
nentes especializadas en el tema y no por
colectivos.

03.04- Desarrollar programas de captacién moti-
vacién al empleo, dirigidos a personas con dis-
capacidad en situacién inactiva, y en su caso a ® o o o o
sus familias, que favorezcan su participacién en
los procesos de insercién laboral.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
SUBPROGRAMA 04.01.02 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Incluir en los certificados de calidad
empresariales el cumplimiento de la reserva de PY
cuota/medidas alternativas como uno de los
parametros que cumplir.

01.02- Promover la inclusién en los Convenios
Colectivos de un articulo que exija a las empre-
sas el cumplimiento de la cuota de
reserva/medidas alternativas.

01.03- Impulsar el cumplimiento de la cuota de
reserva del 2%, en la empresa ordinaria de mas
de 50 trabajadores, exigiendo en el pliego de
condiciones para contratar con la administra-
cién, el cumplimiento del porcentaje, o en su o o o o
caso de las medidas alternativas, priorizando
aquellas que repercutan en el fomento del
empleo ordinario.

01.04- Promover la inclusién y normalizacion, en
los procedimientos de inspeccién laboral, del ®
cumplimiento de la cuota o medidas alternati-
vas.

01.05- Promover la puesta en marcha de progra-
mas que guien las politicas empresariales de
recursos humanos hacia la inclusién de las per-
sonas con discapacidad.

02.01- Facilitar la representacién sindical de los
trabajadores con discapacidad en las empresas, PY PY
especialmente en los Centros Especiales de
Empleo.

02.02- Garantizar la igualdad de condiciones en
las contrataciones de personas con discapaci-
dad: tipo de contratacién, salario, promocién de @ @
los trabajadores, beneficios de empresa, etc.

02.03- Promover el cumplimiento de los Conve-
nios Colectivos en el entorno de los Centros ®
Especiales de Empleo.

02.04- Promover la flexibilizacion del horario
laboral por razones de discapacidad.

03.01- Hacer efectivo el cumplimiento del cupo
dereserva del 10%, con reserva de mayores por-
centajes en los puestos mas adaptados a la rea-
lidad de las personas con discapacidad.

03.02- Hacer efectiva la reserva también en las
nuevas bolsas de empleo para contrataciones ® o ®
temporales.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
SUBPROGRAMA 04.01.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

03.03- Promover la adaptacién de pruebas para
personas con discapacidad con especiales difi-
cultades para la adquisicién de conocimientos,
limitando las pruebas a los conocimientos nece-
sarios para el desempeno de su trabajo.

03.04- Establecer una cuota de reserva minima
para personas con discapacidad intelectual.

03.05- Promover la inclusién de temas sobre las
personas con discapacidad en los temarios
generales de las oposiciones.

03.06- Difundir las buenas practicas existentes
en relacién con la incorporacién de las personas
con discapacidad al empleo publico.

04.01- Puesta en marcha de campafias que pro-
muevan un mercado de trabajo incluyente con
especial atencidn a la realidad de las personas
con enfermedad mental.

04.02- Asesoramiento y sensibilizacion a los
recursos de empleo generales.

04.03- Elaboracién de guias que orienten sobre
como tratar, cdmo facilitar la relacién con una
persona con discapacidad.

05.01- Sensibilizar a los empresarios y a los ser-
vicios de intermediacién, sobre medidas de
accesibilidad.

05.02- Mejorar los flujos de informacién sobre
adecuacion de los puestos de trabajo, certifica-
dos de aptitud, entre los organismos plblicos de
empleo y los Centros Base de Atencién a Perso-
nas con Discapacidad.

05.03- Mantener, y en su caso aumentar y flexi-
bilizar, las ayudas para accesibilidad en los
puestos de trabajo, y agilizar el tiempo de su tra-
mitacion y cobro.

05.04- Generalizar la realizacion de programas
individualizados de adaptacién de puestos de
trabajos a las personas con discapacidad que lo
requieran.

06.01- Promover la coordinacién y la transferen-
cia de buenas practicas entre todas las Entida-
des y Administraciones con algln tipo de impli-
cacion en materia de empleo.

06.02- Adaptar los recursos generales de bs-
queda activa de empleo a la realidad de las per-
sonas con discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
SUBPROGRAMA 04.02.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Fomentar lineas de ayudas a Corporacio-
nes Locales para la contratacién de personas ® ®
con discapacidad.

01.02- Promover la estabilidad de los contratos
de personas con discapacidad en Corporaciones ® ®
Locales, especialmente en el ambito rural.

01.03- Establecer lineas de apoyo para la adap-
tacion de los puestos de trabajo y para hacer
accesibles los equipos y locales, contemplando
aspectos de accesibilidad arquitecténica, de la ®
comunicacién y de uso de las nuevas tecnologi-
as, tanto en caso de contratos indefinidos como
temporales.

01.04- Promover complementos en las lineas de
ayudas que permitan afrontar la doble discrimi-
nacién que sufren la mujer con discapacidad y e
los mayores de 45 afios con discapacidad.

01.05- Proporcionar el apoyo necesario a los tra-
bajadores con discapacidad con especiales difi-
cultades, para que desarrollen su trabajo de ® ®
manera auténoma vy eficaz, posibilitando, en su
caso, que promocionen a mejores puestos de
trabajo.

02.01- Incrementar las cuantias de las ayudas a
la inversion para el establecimiento por cuenta
propia de las personas con discapacidad, P
teniendo en cuenta que deben cubrir las necesa-
rias adaptaciones de equipo y locales, asi como
las ayudas técnicas.

02.02- Estudiar mayores bonificaciones y exen-
ciones fiscales.

02.03.- Facilitar a las personas con discapacidad
su establecimiento por cuenta ajena.

03.01- Mantener y en su caso incrementar los
incentivos ya existentes para la contratacion de
personas con discapacidad, valorando especial- °®
mente la doble discriminacién de la mujer disca-
pacitada y de los mayores de 45 afios.

03.02- Establecer mecanismos complementarios
de ayudas que compensen la pérdida de la pen-
sién no contributiva, de manera que se garanti- °® P PY Ps
ce a las personas con discapacidad que eran
perceptores de rentas pasivas unos ingresos
minimos, equivalentes al 1”5 del SMI.

Plan Regional Sectorial de Atencidn a Personas con Discapacidad 2004-2007 @



ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccliz;ge Admigiesf:acién Corporaciones QOtras Entidades
SUBPROGRAMA 04.02.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma
03.03- Procurar que se apliquen los convenios
colectivos del sector en las contrataciones de e e
personas con discapacidad.
03.04- Valorar de manera prioritaria, en el pliego
de condiciones para contratar con la administra-
y ° ° ° °

cién, el porcentaje de trabajadores con discapa-
cidad en la empresa solicitante.

03.05- Promover la creacién de telecentros
adaptados, posibilitando a trabajadores de dife-
rentes areas el desarrollo de su actividad profe-
sional, de manera que se rentabilicen al maximo ® e
las instalaciones y los medios técnicos necesa-
rios para el teletrabajo.

03.06- Posibilitar el teletrabajo de personas con
discapacidad incentivando el contrato a domici-
lio, y estableciendo lineas de ayuda para las ™Y
inversiones en equipos de nuevas tecnologias
necesarias para el teletrabajo.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
SUBPROGRAMA 04.02.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Garantizar que en todos los Centros Espe-
ciales de Empleo se desarrollen medidas de
ajuste personal y social por medio de programas
individualizados.

01.02- Continuar con las lineas de ayudas dirigi-
das a facilitar la viabilidad de los Centros Espe-
ciales de Empleo como empresas, promoviendo
ellgémziplimiento de unos criterios minimos de
calidad.

01.03- Favorecer el transito de los trabajadores

con discapacidad de los Centros Especiales de

Empleo a la empresa ordinaria, aplicando en su

caso las medidas de compensacién necesarias

gaaa solventar la posible perdida de productivi-
ad.

01.04- Potenciar la creacién de redes de Centros
Especiales de Empleo que faciliten la comerciali-
zaci6n y distribucidn de sus productos y servi-
cios.

01.05- Favorecer las sinergias que faciliten la
transicién de los trabajadores de los Centros
Especiales de Empleo a la empresa ordinaria.

01.06- Promover que el contrato de bajo rendi-
miento no sea la formula habitual de contrata-
cién de las personas con discapacidad, median-
te el estricto cumplimiento de la normativa que
lo regula.

01.07- Estudiar la creacién de Centros Especiales
de Empleo de caracter publico, o con participa-
cién publica.

02.01- Flexibilizar las medidas de empleo con
apoyo, de manera que de forma gradual se
adapten mejor a las necesidades de la persona
con discapacidad.

02.02- Continuar y mejorar las ayudas dirigidas
a fomentar el empleo con apoyo, como alternati-
va prioritaria de acceso al mercado laboral ordi-
nario.

02.03- Difundir el empleo con apoyo entre los
posibles contratadores, dando a conocer sus
posibilidades.

02.04- Fomentar la utilizacién del empleo con
apoyo en distintos tipos de discapacidad, y para
diferentes tipos de trabajo.

02.05- Establecer férmulas de financiacién que
posibiliten, en el empleo con apoyo, tanto las
nuevas inserciones como el mantenimiento y
mejora de los puestos de trabajo, y el apoyo
continuado a los trabajadores.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
SUBPROGRAMA 04.02.02 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
02.06- Promover la creacidn y desarrollo de servi-
cios estables de empleo con apoyo, tanto piblicos ® ® ®
como privados.
03.01- Establecer formulas de financiacién que
posibiliten la viabilidad de los enclaves laborales, ®
incentivando especialmente la transicidn de traba-
jadores del enclave hacia la empresa ordinaria.
03.02- Dar a conocer los enclaves laborales, como
formula intermedia entre el Centro Especial de
Empleo y la empresa ordinaria, favoreciendo la
coordinacidn y cooperacidn con servicios de { @ L ]
empleo con apoyo, para posibilitar la transicién de
trabajadores a la empresa ordinaria.
03.03- Facilitar las relaciones entre los trabajado-
res del enclave laboraly los de la empresa ordina-
ria en la gue trabajen, con el fin de favorecer su ®
integracion social y desarrollo personal.
03.04- Promover que se realice la evaluacion de
riesgos laborales del puesto de trabajo en los
enclaves, por parte de la empresa colaboradora, en ]
coordinacién con el Centro Especial de Empleo.
ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS
ADMINISTRACIONES RESPONSABLES
Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccliz;ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
SUBPROGRAMA 04.02.03 P da [ Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
01.01- Promover la formacién e informacién de
trabajadores con discapacidad y de los empresa-
rios, en materia preventiva y de salud, incluidos ] ]
sus deberes y derechos en relacién con la segu-
ridad e higiene en el trabajo.
01.02- Garantizar la evaluacién de riesgos labo-
rales de cada puesto de trabajo, atendiendo a PY PY
las nece5|dadescrart|culares de cada trabajador
con discapacidad.
01.03- Impulsar estudios e investigaciones sobre
evaluacion de riesgos laborales especificos de
los trabajadores con discapacidad, teniendo en ® ® ®
cuenta las dificultades afiadidas con las que se
puedan encontrar, dependiendo del tipo y grado
de su discapacidad.
01.04- Favorecer que los trabajadores con disca-
pacidad puedan formar parte del Comité de PY PY
Seguridad y Salud de sus respectivos centros de

trabajo.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 04.03 Pl s de la Locales  |Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Garantizar el establecimiento y aplicacion
de un sistema de seguimiento de las actuacio- ® ® ®
nes en materia de empleo.

01.02- Elaborar instrumentos de registro y eva-
luacién adecuados, para garantizar el 6ptimo o @ o
seguimiento de las actuaciones.

01.03- Establecer evaluaciones independientes,
llevadas a cabo por agencias o entidades com-
petentes en la materia, sobre la efectividad e e
impacto de las acciones desarrolladas.

01.04- Consensuar indicadores basicos para el
seguimiento de las acciones, entre los que esta-
rian las variables de sexo, edad, tiempo de @ @
desempleo, nivel de cualificacién, ambito territo-
rial, y grado de minusvalia.

01.05- Garantizar la implicacién de todas las
entidades en la realizacién de una evaluacién o @ o
fiable.

01.06- Promover estudios e investigaciones para
establecer indicadores de calidad en cada una
de las medidas de los distintos programas, y ® L ®
fomentar su posterior utilizacién.

02.01- Estudiar y disefiar nuevas formulas de
acceso al mercado laboral.

02.02- Promover el intercambio de experiencias,
entre organizaciones regionales, asi como con
expertos de otras comunidades auténomas y de ™Y ™Y o
otros paises.

03.03- Desarrollar experiencias piloto, evalua-
das por entidades competentes e independien-
tes, que analicen y valoren las formulas innova- P P
doras que vayan surgiendo, de cara a su posible
implantacion y transferencia.

04.01- Promover la coordinacion entre todos los
responsables en materia de empleo de las per-
sonas con discapacidad de las administraciones L ] L] L ] L]
autonémica y local.

04.02- Promover la coordinacién entre la admi-
nistracién y las entidades privadas que realizan
actuaciones en materia de insercién laboral, o o o o
tanto en el &mbito autondémico como local.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos

ACTUACIONES DEL GEFETEIE HE a3 s Corporaciones Otras Entidades

Servicios | Administracién

PROGRAMA 05.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras

Comunidad
Autdnoma

01.01- Potenciar la coordinacion entre las institu-
ciones responsables del programa, agilizando el PY P PY PY
protocolo de derivacidn para aumentar la rapi-
dez de respuesta inicial.

01.02- Estabilizar la dotacidn técnica y econémi- °® °®
ca necesaria para el desarrollo de la actividad.

01.03- Proporcionar formacién continua a los
profesionales que desarrollan el programa.

01.04- Fomentar la figura del tutor, por su impor-
tancia en el apoyo y la armonizacion de la dina- ® ®
mica personal del usuario.

01.05- Potenciar la rehabilitacién fisica, la recu-
peracion psicoldgica, el apoyo familiar y la for- °® °® °®
macidn para la integracién laboral, de las perso-
nas con lesién medular.

01.06- Fomentar la integraci6n social y autono-
mia del usuario, adecuando su entorno a sus
nuevas necesidades facilitando su acceso a los
recursos sociales de su zona.

01.07- Dar a conocer el programa en los centros
sanitarios que atienden a personas con lesion L ] L J { ®
medular residentes en Castilla y Le6n.

02.01- Realizar un estudio de necesidades para ® °® °® ®
planificar nuevas actuaciones.

02.02- Establecer los Convenios que hagan posi-
ble la atencién a los nuevos colectivos que se e L ] e  J
determinen.

02.03- Aplicar las siguientes fases del PIRI de
forma piloto. L ] L J o o
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 05.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Realizacién de un estudio de necesidades
de plazas de centros y servicios de dia, ponien-
do enrelacidn la actual cobertura y los datos de
poblacién potencialmente usuaria.

01.02- Promover el trabajo conjunto con los
equipos de coordinacién de servicios basicos y
sanitarios.

01.03- Creacidn y potenciacién de centros en
zonas rurales, con criterios de comarcalizacion.

01.04- Se tomaran medidas tendentes a que el
perfil de los profesionales de atencién directa
responda a las exigencias del nuevo paradigma
de apoyos y el modelo de calidad de vida.

01.05- Prestar en los Centros de Dia los servicios
técnicos, rehabilitadores o de salud que se ade-
cuen a las necesidades de los usuarios, bien
sean propios de los centros o a través de colabo-
raciones con otras instancias.

01.06- Favorecer la creacién y coordinacién de
servicios de transporte que facilite la permanen-
cia de las personas con discapacidad en su
entorno y su acceso a los centros de dia y servi-
cios que pueda requerir.

02.01- Utilizar la Planificacién Centrada en la Per-
sona como método para determinar los diversos
apoyos que las personas con discapacidad
requieren para avanzar en su calidad de vida.

02.02- Establecer la figura del profesional de
referencia como coordinador y mediador de los
apoyos y referente del usuario y su familia.

02.03- Desarrollar en los programas de los cen-
tros de dia las diversas habilidades, atendiendo
a las necesidades, aptitudes e intereses de los
usuarios, segln su momento vital.

02.04- Contemplar en la programacién de los
centros actividades y ocasiones para desarrollar
la autodeterminacién de las personas con disca-
pacidad.

02.05- Favorecer el establecimiento de sistemas
de compensaciones a los usuarios, especial-
mente de Centro Ocupacional, que supongan un
reconocimiento a su trabajo y una satisfaccion
personal.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 05.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

02.06- Permitir la transicién entre servicios de
forma permanente o temporal, en funcién de las
necesidades de los usuarios, favoreciendo la fle-
xibilidad en la organizacién de los apoyos.

02.07- Establecer las adaptaciones adecuadas
de tiempo, rendimiento y tipo de actividad, para
las personas con discapacidad que envejecen.

02.08- Diferenciar funcional y organizativamente
los centros de dia y servicios de alojamiento
cuando éstos se encuentren en la misma edifica-
cion.

03.01- Establecer los medios por los que las per-
sonas con discapacidad y sus familias participen
en su propio plan de vida y en la organizacién de
actividades del centro.

03.02- Fomentar la participacién y el contacto de
cada centro con los recursos sociales de su
zona.

03.03- Facilitar el contacto de las personas usua-
rias de los centros con otros ciudadanos en acti-
vidades de interés y socialmente valoradas orga-
nizadas por los propios centros.

04.01- Desarrollar recursos para las personas
con discapacidad que no pueden ser atendidas
a través de los actualmente existentes.

04.02- Planificar para los usuarios de los centros
actividades valoradas, significativas y adaptadas
a adultos, adecuadas a las posibilidades de las
personas que las van a realizar.

04.03- Dotar de ayudas técnicas a los centros
que atienden a personas con discapacidad.

04.04- Favorecer el transporte adaptado para los
usuarios con discapacidad que lo requieran para
participar en las actividades organizadas desde
los Centros de Dia.

04.05- Se dispondran programas en coordina-
cion con el sistema de salud, para la atencién de
aquellos usuarios con alteraciones del compor-
tamiento o trastorno dual que presenten espe-
ciales dificultades de integracién social o ajuste
en el Centro de Dia.

04.06- Se estableceran protocolos de derivacion
entre los recursos sociales y los recursos de
Salud Mental, que permitan una atencién a los
usuarios con graves alteraciones del comporta-
miento o trastorno dual adecuada a cada casoy
al momento del proceso.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 05.03

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Impulsar la evaluacién sistematica de los
servicios, teniendo en cuenta a los clientes fina-
les y directos (personas con discapacidad y
familiares o tutores).

01.02- Recoger en los planes y proyectos de las
entidades pUblicas y privadas titulares o gesto-
ras de centros y servicios de dfa los sistemas,
medios, temporalizacién y responsables del pro-
ceso 0 procesos de mejora elegidos.

01.03- Promover la existencia de recursos que
puedan asesorar y supervisar los procesos de
mejora.

01.04- Establecer los indicadores, ratios, mini-
mos etc., que relacionen las necesidades de los
usuarios, las caracteristicas del servicio y la
financiacién, de forma que se garantice la homo-
logacién de una atencién de calidad en la red de
centros de dia de la regién.

01-05- Facilitar la participacin de centros y ser-
vicios de dia en proyectos de investigacion e
innovacién, como una de las formas méas efecti-
vas de mejorar las practicas en el sector.

01.06- Elaboracién de normativa que regule la
gestion de calidad y los planes de mejora en los
centros de la Gerencia de servicios sociales.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 06.01

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Desarrollar y adecuar ayudas econdmicas,
plblicas y privadas que faciliten la adquisicion y
adaptacion de una vivienda propia para las perso-
nas con discapacidad.

01.02- Promover el acceso al registro de viviendas
accesibles protegidas a las personas con discapa-
cidad y sus familias.

01.03- Adaptar el ratio de viviendas protegi-
das/vivienda adaptada, cuando éstas promociones
se construyan en zona rural para facilitar el acceso
a una vivienda adaptada a las personas con disca-
pacidad que residen en ella.

02.01- Incrementar la dotacion econdmica para la
adquisicién de ayudas técnicas y domotizacién de
las viviendas.

02.02- Crear un Servicio de Apoyo a Domicilio para
la vida independiente, que proporcione a las perso-
nas con discapacidad y, en su caso, a la familia,
orientacion y asistencia especializada en aspectos
relacionados con su discapacidad.

02.03- Ampliar la cobertura del servicio de Ayuda a
Domicilio y teleasistencia a un mayor ndmero de
personas con discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos

ACTUACIONES DEL GEFETEIE HE a3 s Corporaciones Otras Entidades

Servicios | Administracién

SUBPROGRAMA 06.02.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras

Comunidad
Autdnoma

01.01- Realizar un estudio sobre la necesidad de
viviendas alternativas para personas con disca-

s . g [ ] [ ] [ ]
pacidad a medio plazo que permita una adecua-
da planificacién de los recursos.

01.02- Implantar servicios de vivienda alternati-
va en la zona rural, que permitan la permanencia ™Y ™Y ™Y
de los usuarios en su entorno.

01.03- Facilitar a las Entidades sin animo de
lucro, medios para acceder a viviendas adapta-
das en régimen de alquiler, compra, cesioén, etc. ® ® ®
para destinarlas a viviendas alternativas para
personas con discapacidad.

01.04- Crear servicios de vivienda alternativa
para aquellas personas con discapacidad que lo o o
requieren y carecen de ellos.

02.01- Establecer los médulos de financiacién
especificos y adecuados para el mantenimiento
de las distintas modalidades de viviendas alter- o o o
nativas.

02.02- Establecer el perfil profesional adecuado
para prestar apoyo a las personas con discapaci- o o
dad que residen en una vivienda alternativa.

02.03- Establecer mecanismos de transicion
entre servicios de vivienda y residenciales que P P P
respondan a las necesidades cambiantes de los
usuarios.

02.04- Llevar a cabo actividades que desarrollen
las habilidades cognitivas, sociales y practicas,
con especial incidencia en la autodeterminacién, ® ® ®
como uno de los principales medios de garanti-
zar el ejercicio de los derechos de los usuarios.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
SUBPROGRAMA 06.02.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Realizar un estudio sobre la demanda de
plazas residenciales a medio y largo plazo que
permita una adecuada planificacién del sector.

01.02- Ampliar el ndmero de plazas residenciales
en aquellas zonas de la Comunidad que lo
requieran, para favorecer la permanencia de las
personas con discapacidad en su entorno.

01.03- Crear recursos residenciales adecuados
para aquellas personas con discapacidad que
carecen de ellos.

02.01- Arbitrar los mecanismos y medios finan-
cieros necesarios para la transformacién de
grandes residencias para personas con discapa-
cidad en entornos mas reducidos y de calidad.

02.02- Establecer mecanismos flexibles que faci-

liten a las personas con discapacidad que lo

requieran el paso a recursos residenciales de

personas mayores, estableciendo los necesarios

grczitocolos gue garanticen una atencién de cali-
ad.

02.03- Crear o adaptar los recursos residenciales
a las necesidades de las personas con discapa-
cidad gravemente afectadas que envejecen.

02.04- Establecer itinerarios de transicién entre
distintos servicios de alojamiento para las per-
sonas con discapacidad que lo requieran de
acuerdo a su plan de vida.

02.05- Prestar en los servicios de alojamiento
los servicios técnicos, rehabilitadores o de salud
que se adecuen a las necesidades de los usua-
rios, bien sean propios de los centros o a través
de colaboraciones con otras instancias.

02.06- Establecer el perfil profesional adecuado
para la atencién a las personas con discapaci-
dad en residencia y potenciar la formacién del
mismo.

02.07- Incidir de forma especial en los progra-
mas residenciales en el area de autodetermina-
cién de los usuarios, como uno de los principa-
lehs medios de garantizar el ejercicio de sus dere-
chos.

02.08- Se dispondran programas en coordina-
cién con el sistema de salud para la atencién de
aquellos usuarios con alteraciones graves del
comportamiento o trastorno dual.

02.09- Se estableceran protocolos de derivacion
entre los recursos Sociales y los recursos de
Salud Mental, que permitan una atencién a los
usuarios con graves alteraciones del comporta-
miento o trastorno dual, adecuada a cada caso y
al momento del proceso.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 06.03

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Desarrollar el modelo de calidad de vida
en los servicios de alojamiento de personas con
discapacidad.

01.02- Recoger en los Planes y proyectos de las
entidades pUblicas y privadas titulares o gesto-
ras de centros y servicios de alojamiento, los
medios, responsables y temporalizacién del pro-
ceso o procesos de evaluacion y mejora elegi-
dos.

01.03- Desarrollar una normativa de minimos de
calidad para los servicios de alojamiento para
las personas con discapacidad.

01.04- Instaurar Planes Anuales de mejora en los
Centros de la Gerencia de Servicios Sociales.

01.05- Establecer foros de formacién comdn e
intercambio de buenas practicas entre los profe-
sionales y gestores de la red de centros de la
region, para los profesionales y gestores de la
red de centros de la regién y del servicio de
apoyo domiciliario.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 07.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
01.01- Promover estructuras y programas de
apoyo especializadas con equipos multiprofesio- ™Y ™Y ™Y
nales.
01.02- Proporcionar una atencién personalizada
y establecer planes individualizados de apoyo. ® ® ®
01.03- Promover acciones de informacién sobre
aspectos concretos relativos a la discapacidad. ® ®

01.04- Elaboracién y difusion de documentacion
relativa a recursos existentes, programas y ser- o o o
vicios novedosos, resultados de investigaciones.

02.01- Detectar las demandas y necesidades de
formacion de las familias y programar las accio- ® ® ®
nes formativas correspondientes.

02.02- Promover acciones dirigidas al desarrollo
de habilidades, destrezas y conductas en las
familias para facilitar la vida auténoma de la per-
sona con discapacidad.

02.03- Desarrollar sistemas de formacién que
permitan a las familias adquirir los conocimien-
tos vinculados a la innovacién tanto conceptual e @ o e
como de metodologias, tratamientos, ayudas
técnicas y nuevas tecnologias.

02.04- Promover las actuaciones de las escuelas ® ®
de padres.
02.05- Facilitar la formacién tutorial. L ] L ]
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccliz;ge Admigiesf:acién Corporaciones QOtras Entidades
PROGRAMA 07.02 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
01.01- Facilitar el acceso de las familias a los recur-
s0s que existen tanto de salud mental como a los g 1 g g
equipos de atencién primaria de apoyo a cuidado-
res de personas dependientes.
01.02- Promover estructuras de apoyo psicosocial
especializadas. g 1 1
01.03- Acercar los recursos para el apoyo psicoso-
3 p poyo p P P P

cial a familias al medio rural.

02.01- Promover la creacion y el desarrollo de las
actuaciones de los grupos de autoayuda, talleres o L] e
de hermanos, programa padre a padre.

02.02- Propiciar situaciones de encuentro entre
grupos familiares que potencien las relaciones

sociales y el intercambio entre las familias de per- L L
sonas con discapacidad.

02.03- Promover el desarrollo de redes de apoyo y

la solidaridad entre familias. L o L L
02.04- Promover el voluntariado entre familias. PS P P PY
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccliz;ge Admigiesf:acién Corporaciones QOtras Entidades
PROGRAMA 07.03 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
01.01- Motivar a las familias para que tomen con- P P P

ciencia de sus necesidades de respiro y ocio.

01.02- Promover servicios de respiro familiar, de
atencién diurna, a domicilio o en centros, conce- o o o
diendo especial atencién al medio rural.

01.03- Promover servicios de estancias tempora-
les flexibles que se adapten a las diversas nece- o ") o
sidades de las familias.

01.04- Procurar la creacion de redes provinciales

de respiro que permita la optimizacion de los L ] L ] L ]
recursos
01.05- Promover férmulas de respiro innovado- ® °®

ras y el intercambio de buenas practicas.

02.01- Promover sistemas que permitan la flexi- °® °®
bilidad horaria en el empleo.

02.02- Promover que se faciliten las exceden-
cias, concediendo especial atencién a las nece- ® ®
sidades de las familias de personas con discapa-
cidad dependientes.

02.03- Promover férmulas de incentivacién y
bonificacién que favorezcan la conciliacién de la @ P @ @
vida laboral y la atencién a personas con disca-
pacidad dependientes.

02.04- Promover la creacién de servicios com-
plementarios en los centros de dia de atencién a
personas con discapacidad: comedor, transpor- e o  J
te, programas de madrugadores, que permitan
la compatibilizacién con los horarios laborales.

02.05- Promover la blsqueda de sistemas inno-
vadores. o L ] o
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 07.04 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
01.01- Desarrollar acciones de formacién para la ° °
participacion.
01.02- Propiciar las acciones de autogestion de las P P P

familias.

01.03- Establecer sistemas de relacién entre fami-
lias y profesionales basadas en modelos de colabo- o ® o
racion, en todos los servicios pdblicos y privados.

01.04- Crear espacios para la participacion. o o o
02.01- Promover la formacién en calidad de servi- P P P
cios.

02.02-Hacer participes a la familias de la misidn, o o

valores y principios de los servicios.

02.03- Promover la implicacién de las familias

como evaluadores de la calidad. @ 1 g
02.04- Motivar a las familias como agentes de cam-
bio. " ® @ ° °
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 08.01 sedEias de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Disefiar formulas que permitan ofrecer los
apoyos necesarios para que las personas con
discapacidad puedan acceder a los recursos de ® °® ® °®
ocio, turisticos y culturales comunitarios: ayu-
das técnicas, acompafiamiento, voluntariado,
etc.

01.02- Programar las actividades culturales de
forma que también se contemplen las necesida-
des especificas de las personas con discapaci- o o o
dad para permitir su disfrute como el resto de
ciudadanos.

01.03- Facilitar el acceso de las personas con
discapacidad a los encuentros, actividades y
redes de distribucién y exposicion artisticas y ® ®
culturales, asi como el uso de dichos recursos
ordinarios en los programas y actividades cultu-
rales especificos.

01.04- Promover la accesibilidad no sélo arqui-
tectonica, sino también urbanistica y de la
comunicacién en los recursos de ocio y cultura- ® ® ®
les: museos, teatros, cines, centros turisticos,
etc.

01.05- Facilitar el acceso a campamentos y cam-
pos de trabajo dirigidos a la poblacién general ® P
estableciendo cupos de reserva segin idonei-
dad y adecuacién.

01.06- Fomentar férmulas alternativas que facili-
ten el acceso al ocio comunitario, con sistemas @ o
como la tutorizacién.

02.01- Impulsar la accién de los servicios especi-
ficos de ocio para personas con discapacidad ® ™Y ™Y ™Y
como medio de acceso al ocio comunitario.

02.02- Promover que en las actividades de ocio
especifico pueda incorporarse la comunidad en Y Y ™Y
la que el centro o servicio se encuentra.

02.03- Elaborar un modelo basico de referencia
de servicios de ocio para personas con discapa-
cidad, que contemple los sistemas de financia- P ®
cién de dichos servicios y que sea sensible a las
diferentes necesidades de cada colectivo.

02.04- Promover la creacién de 6rganos de coor-
dinacién regional que posibiliten la eliminacién
de las duplicidades y la racionalizacién de los L] o
recursos.

02.05- promover programas de vacaciones para
personas con discapacidad contemplando el
coste de profesionales.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 08.01

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

02.06- Desarrollar formulas alternativas que per-
mitan la puesta en marcha de programas de
vacaciones en familia, que combinen espacios
de respiro.

03.01- Fomentar dentro de las intervenciones
para el desarrollo de las habilidades adaptati-
vas, aquellas dirigidas al disfrute del ocio en los
recursos residenciales y de centro de dfa.

03.02- Garantizar la existencia de programas de
ocio en el ambito rural en los que las personas
con discapacidad puedan incorporarse.

03.03- Establecer espacios fisicos y temporales
para el disfrute del ocio, diferenciados de los
espacios laborales, ocupacionales o educativos.

03.04- Dotar de los recursos necesarios para el
desarrollo de acciones de ocio para las personas
con mayores necesidades de apoyo.

04.01- Facilitar una formacién basica sobre las
necesidades y aspectos relevantes en la aten-
cién de las personas con discapacidad a los
gufas turfsticos, a los monitores de ocio y tiem-
po libre, a los técnicos de ocio, y a cualquier otro
profesional de atencién al ciudadano y de plani-
ficacién de servicios, en recursos culturales, de
ocio, turisticos y de la naturaleza.

04.02- Facilitar la creacién de escuelas de tiem-
po libre de personas con discapacidad.

04.03- Formar y reciclar a los profesionales de
los servicios especificos de ocio.

04.04- Promover iniciativas de formacién de
voluntarios con la Escuela de Formacién Juvenil
de la Junta de Castilla y Ledn, y otras escuelas
reconocidas.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 08.02

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Implantar y consolidar programas deporti-
vos de caracter preventivo del deterioro fisico.

01.02- Instar a las Administraciones Pdblicas al
fomento de la actividad fisico-deportiva de las
personas con discapacidad, en sus programas
deportivos.

01.03- Facilitar el uso de instalaciones deporti-
vas comunitarias.

01.04- Fomentar los recursos y programas
deportivos en el medio rural.

01.05- Promover la inclusién de personas con
discapacidad en las escuelas deportivas ordina-
rias.

01.06- Fomentar el desarrollo de Escuelas
Deportivas especificas para personas con disca-
pacidad.

01.07- Garantizar la profesionalizacion de los
responsables de la promocion deportiva.

01.08- Facilitar el desarrollo de los apoyos para
que las personas con discapacidad puedan ejer-
cer una actividad deportiva.

02.01- Equiparar el reconocimiento social e insti-
tucional de los deportistas discapacitados con el
resto de los deportistas.

02.02- Fomentar los clubes, asociaciones depor-
tivas de personas con discapacidad.

02.03- Potenciar lineas de financiacion a los clu-
bes en todos los niveles de competicion.

02.04- Garantizar la profesignalizacién de los
responsables de la competicion deportiva.

pz.or[:,- Facilitar el acceso a las instalaciones en
igualdad de oportunidades que el resto de la
poblacién.

02.06- Fomentar los recursos y fprQFramas
deportivos en el medio rural, que faciliten su
participacion en competiciones.

02.07- Promover la participacion de los deportis-
tas en las actividades federativas.

02.08- Garantizar la formacién de los deportis-
tas con discapacidad de alto nivel.

03.01- Desarrollar programas de Formaci6n de

Técnicos Deportivos, Jueces y Arbitros especiali-

éacciios en deporte de las personas con discapaci-
ad.

03.02- Incluir contenidos tematicos relativos al
deporte de las personas con discapacidad en las
titulaciones relacionadas con el deporte.

03.03- Garantizar programas de actualizacion en
materia de discapacidad de técnicos deportivos.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 09.01 sedEias de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

o1.o1l- Diit’usic';rj de informacidn sgbre recqcris%s
para la atencion a personas con discapacidad,
otenciando especialmente los sistemas que L ] L ] L ] L ] L ]
aciliten el acceso a esta informacion de las per-
sonas que residen en municipios de menor
poblacion.

01,02- Posibilitar el acceso a la informacién
sobre temas de interés para las personas con @ ® ® ®
discapacidad y sus familias.

01.03- Elaboracién de material informativo sobre
los diferentes itinerarios de atencién segtn tipo @ ® ®
de discapacidad.

01.04- Actualizacién y difusidn de los mapas de
recursos sociales entre los informadores que

tengan relacion directa o indirecta con la disca- ® ®
pacidad.
01.05- Realizacion de jornadas y seminarios de ® ® ® ®

formacion de informadores.

01.06- Promover la creacién de mecanismos que
faciliten el intercambio de informacion y suge-

rencias entre la administracion y las personas o o o o
con discapacidad o sus familias.

02.01- Realizacion de campafias de sensibiliza-
cién dirigidas a aquellos ambitos mas relevantes
para el desenvolyimiento en el medio y realiza- [ ] [ ]
cion de las actividades de la vida cotidiana de
las personas con discapacidad o sus familias.

02.02- Realizacion de acciones de sensiblizacion ® ®
dirigidas a los medios de comunicacién.

02.03- Promover encuentrgs interprofesionales
paraanalizar la imagen social de la discapacidad ® °
y promover actitudes positivas hacia las perso-
has con discapacidad.

02.04- Impulsar la inclusién de materias relati-
vas aigualdad de oportunidades en los temarios ® ® ®
para elacceso a la funcion pablica.

02.05- Difusion de informacién sobre contribu-
cionés de relevancia social de personas con {
alguna discapacidad.

03.01- Realizacién de campafas informativas y
de sensibilizacion, dirigidas a ambitos y sectores
especificos sobre la accesibilidad, como un ® ™Y
aspecto que afecta a la calidad de vida de todos

los ciudadanos.

03.02- Difusjon de informacién, a entidades
publicas y privadas, sobre la normativa vigente ®
en materja de accesibilidad y la Estrategia
Regional de Accesibilidad en Castilla y Ledn.

03.03- Realizagién de actuaciones para incenti-
\éaabuenas practicas en materia de accesibili- L ] (]
ad.

03.04- Promover acuerdos de sensibilizacion y
formacién educativa dirigidas a la poblacion en
general con el fin de promover una sociedad @ ® o
accesible para todos los ciudadanos.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 09.02 sedEias de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Promover la formacién de profesionales
relacionados con la discapacidad en la creacién

y puesta en marcha de nuevos sistemas de cola- e L4
boraciéon e intercambio de informacién perma-
nente.

01.02- Difusién de informacién sobre experien-
cias relacionadas con el intercambio de informa- ® ®
cién y la colaboracién permanente entre profe-
sionales.

01.03- Apoyo a los sistemas de formacion per- P P PY
manente a través de las nuevas tecnologias.

01.04- Creacion de foros especificos, a través de
las nuevas tecnologias de la informacién y la P P P
comunicacién, para la consulta e intercambio
permanente de los profesionales.

01.05- Realizacién de sesiones de formacién
sobre planes de mejora, en los centros de la ®
Gerencia de Servicios Sociales.

01.06- Apoyo a formulas de intercambio entre
profesionales que favorezcan la formacién per- ® L ]
manente.

02.01- Impulso a la creacién de estructuras inte-
rinstitucionales para la deteccién permanente ® o ®
de las necesidades de formacién.

02.02- Disefio de los planes anuales de forma-
cién de la entidades publicas y privadas relacio-
nadas con la discapacidad, a partir de las nece- o o o o o
sidades detectadas.

02.03- Desarrollo de acciones formativas sobre
temas estratégicos y transversales al desarrollo
de este Plan, en las que se posibilite el acceso al
mismo de profesionales de otras entidades que ® o
trabajen con personas con discapacidad o sus
familias.

02.04- Potenciar la implantacién y desarrollo de
medidas para incentivar la participacién de los o o o o
profesionales en acciones formativas.

02.05- Apoyar a entidades en la realizacién de
programas de formacién que contribuyan a

mejorar la calidad de vida de las personas con L4 e
discapacidad.

02.06- Apoyar medidas de formacién de forma- ® ® ®
dores.

02.07- Promover la cultura de la accesibilidad en
materia de formacién, mediante el sistema de
teleformacion, la difusién de los materiales ela- @ @
borados u otras formulas que posibiliten el acce-
so de todos los profesionales interesados.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccliz;ge Admigiesf:acién Corporaciones QOtras Entidades
PROGRAMA 09.03 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma
01.01- Apoyo a la creacién de grupos estables de
investigacion en materia de discapacidad. L
01.02- Inclusidn, en las convocatorias de proyec-
tos de investigacion de la Junta de Castilla

Ledn, de tematicas relacionadas con la discapa-
cidad.

01.03- Favorecer la dotacién de becas predocto-
rales y postdoctorales para investigadores que
desarrollen su actividad con personas con disca-
pacidad.

02.01- Creacidn de redes de cooperacién entre
investigadores, profesionales y el movimiento o o ®
asociativo del sector de la discapacidad.

02.02- Favorecer la investigacién sobre nuevas
tecnologias y el desarrollo de experiencias rela-
cionadas con los resultados de los trabajos de ® ® ®
investigacion y su aplicacion practica.

02.03- Iniciar o reforzar los procesos de innova-
cién en entidades publicas y privadas relaciona- ® ® ®
das con la discapacidad.

02.04- Impulsar la transferencia de resultados
de los trabajos de investigacion en coordinacién L ] L] L]
con las redes establecidas para ello.

02.05- Apoyar y promover la edicién de material
divulgativo que relacione los resultados de la e o L]
investigacion con su aplicacién practica.

03.01- Creacién de un directorio de investigado-
res y expertos, de base electrénica y otros
soportes accesibles, sobre proyectos, resultados (]
y publicaciones.

03.02- Fomento de redes de colaboracién e
intercambio de informacién con otras regiones { ] L] L ]
europeas.

03.03- Recopilacién y difusién de informacién
sobre las investigaciones relacionadas con la ® ® ®
discapacidad.

03.04- Facilitar el acceso a la informacién sobre
respuestas innovadoras que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 10.01 Ssles de b Locales Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Auténoma
01.01- Facilitar, a las personas con discapacidad,
la adquisicidn de habilidades de cara a la parti- ® Y
cipacion en todas las esferas que sean de su
interés.
01.02- Apoyar actuaciones dirigidas a posibilitar
la accesibilidad y eliminar los obstaculos que
dificultan la participacién de las personas con
discapacidad en su comunidad, con especial ® ® ® ®
incidencia en los niicleos pequefios de pobla-
cion.

01.03- Realizacién de programas que tengan
como finalidad el desarrollo de intereses en las
personas con discapacidad, mediante actuacio- L ] L ] L ] L ]
nes especificas para aquellas personas que resi-
den en localidades de menor poblacién.

01.04- Desarrollar acciones de sensibilizacién y
motivacién hacia las personas con discapacidad,
fomentando actitudes y valores que favorezcan o o
su implicacién activa y directa en el progreso y
mejora de su comunidad.

02.01- Apoyar el desarrollo de acciones formati-
vas para posibilitar la participacién de las perso-
nas con discapacidad y sus familias en érganos
y entidades constituidas a tal efecto.

02.02- Difusién de informacién a entidades de
participacién ciudadana, sobre temas relaciona- ® o o
dos con la discapacidad y accesibilidad.

02.03- Facilitar informacién, al movimiento aso-
ciativo de las personas con discapacidad sobre
las posibilidades de participacion, a través de ™Y ™Y ™Y
érganos y entidades de representacién ciudada-
na, en su entorno mas préximo.

02.04- Realizacién de campafas de sensibiliza-
cién y motivacién dirigidas tanto a la red asocia-

tiva de personas con discapacidad como el e e
movimiento de participacién ciudadana.
02.05- Proporcionar, a las entidades que pro-
mueven la participacién ciudadana, los apoyos
’ o o L ]

necesarios para facilitar el acceso a las mismas
de las personas con discapacidad.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 10.01 Pl s de la Locales  |Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

02.06- Impulsar la integracién de las entidades
de personas con discapacidad en el entorno mas
préximo, mediante su apertura a la comunidad y
la colaboracién entre éstas y otras entidades de ® ® ®
representacién ciudadana en la organizacién y
desarrollo de actuaciones dirigidas al conjunto
de la sociedad.

02.07- Favorecer respuestas intersectoriales a
las necesidades de las personas con discapaci-
dad mediante el desarrollo conjunto de progra- L ] L ] L ]
mas entre entidades de este sector de poblacién
y otros colectivos sociales.

02.08- Difusion de informacién sobre el Consejo
Regional de Personas con Discapacidad y los [ ) [ )
Consejos Provinciales.

02.09- Difusién de informacién sobre las posibi-
lidades de participacidn y los cauces existentes
para ejercer el derecho a la participacién en e ® e e
todos los ambitos.

02.10- Promover la representacién de las perso-
nas con discapacidad o sus familias en los 6rga-
nos institucionales de participacién vinculados a
las entidades pblicas.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

Otros
Departamentos
ACTUACIONES DEL Gg;enr;iccli)ge Admigiesf:acién Corporaciones Otras Entidades
PROGRAMA 10.02 Pl s de la Locales  |Administraciones | Colaboradoras
Comunidad
Autdnoma

01.01- Creacién de foros, a nivel provincial, para
analizar necesidades e intereses comunes y ( {
estudio de las posibilidades de dar una respues-
ta comdn a esas necesidades.

01.02- Priorizar el apoyo a los programas y pro-
yectos desarrollados conjuntamente entre enti- P P P
dades que atienden a distintos tipos de discapa-
cidad.

01.03- Difusién de informacién sobre programas
y proyectos realizados mediante la colaboracién o o
de entidades del sector de la discapacidad.

01.04- Impulsar la creacién de redes de inter-
cambio y colaboracién entre entidades de perso-
nas con discapacidad ubicadas en entornos pré- o o
ximos.

02.01- Deteccidn de las necesidades y la situa-
cion del tejido asociativo, especialmente en el ® ® ®
ambito rural.

02.02- Apoyar, con medidas especificas, la pues-
ta en marcha de iniciativas, a desarrollar en

ndcleos pequefios de poblacién, en colabora- o o

cién con asociaciones de personas con discapa-

cidad.

02.03- Impulsar la agrupacién de asociaciones °® °® °®

en el &mbito rural.

02.04-Apoyar el desarrollo de acciones formati-
vas dirigidos a los directivos de las entidades. o o

02.05- Impulsar el federacionismo y agrupacion °® PY ®
de asociaciones en el sector de la discapacidad.

02.06- Promover la celebracién de encuentros
entre entidades de personas con discapacidad (] ™Y
para el intercambio de experiencias.

02.07- Difundir informacién sobre las asociacio-
nes y el tejido asociativo de Castilla y Ledn en el ( {
sector de la discapacidad.

03.01- Difusién de informacién, sobre las entida-
des existentes y los servicios ofrecidos por las L ]
mismas para cada tipo de discapacidad.

03.02- Favorecer la implicacion activa de las per-
sonas con discapacidad y sus familias en el ® ®
desarrollo de las entidades.

03.03- Promover la organizacién y desarrollo de
los programas y servicios de las entidades en ® °®
colaboracién entre las personas con discapaci-
dad, sus familias y los profesionales.
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ENTIDADES RESPONSABLES Y COLABORADORAS

ADMINISTRACIONES RESPONSABLES

ACTUACIONES DEL
PROGRAMA 10.03

Gerencia de
Servicios
Sociales

Otros
Departamentos
de la
Administracién
de la
Comunidad
Autdnoma

Corporaciones
Locales

QOtras
Administraciones

Entidades
Colaboradoras

01.01- Promover el desarrollo de programas edu-
cativos y formativos, en los centros y entidades
de personas con discapacidad, dirigidos al
fomento de actitudes y conductas solidarias
entre las personas que integran este sectory
entre estos y otros grupos de poblacién.

01.02- Impulsar el desarrollo de actividades rela-
cionadas con la creacién de actitudes, valores y
conductas de solidaridad en el &mbito educati-
vo.

01.03- Apoyar iniciativas destinadas a favorecer
la creacién y mantenimiento de grupos de ayuda
mutua y redes de colaboracién entre el sector de
personas con discapacidad y entre éste y otros
grupos de poblacidn.

02.01- Facilitar asesoramiento a las entidades de
voluntariado informacién y asesoramiento sobre
la discapacidad y accesibilidad.

02.02- Difusién de informacién entre las entida-
des de personas con discapacidad sobre las
posibilidades de participacion en acciones de
voluntariado.

02.03- Apoyo a la realizacién de acciones forma-
tivas dirigidas a las personas con discapacidad
para facilitar y optimizar su colaboracién en enti-
dades y actividades de voluntariado.

02.04- Establecimiento de cauces que posibili-
ten el intercambio de experiencias sobre la par-
ticipacidn de personas con discapacidad en acti-
vidades de voluntariado.
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2. EVALUACION

La evaluacién se llevara a cabo anualmente, junto con la correspondientes Memoria, asi como la eva-
luacion final a la conclusién de la vigencia del Plan; todo ello en el marco de un sistema de informacion
integrado y Gnico para toda la planificacion regional.

Dicha evaluacién se realizard mediante el analisis de los indicadores correspondientes a los distintos
objetivos que cada programa comprende, determinando lo efectivamente ejecutado o desarrollado,
en una evaluacién de proceso que permita reconduccién efectos no deseados y mejorar aspectos del
Plan, que se convierta en un instrumento dindmico para la planificacion.

Un especial énfasis en la evaluacién, en el conocimiento del cumplimiento de los objetivos del plan
por parte de los organismos colaboradores y la percepcion que los usuarios tienen acerca de nuestras
actuaciones, seran pilares fundamentales a la hora de analizar el cumplimiento e impacto de los Pla-
nes Sectoriales.

En todo caso, la evaluacién estd sometida a la actividad de conocimiento, informe y seguimiento por
parte de los distintos rganos colegiados, de ambito general o sectorial, ya existentes y que tienen
atribuidas estas funciones, o por aquellos especificos que puedan ser constituidos para este particu-
lar cometido.
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