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Con el objetivo fundamental de reducir al maximo la siniestralidad laboral, la Junta
de Castilla y Ledn, en colaboracion con los agentes sociales y economicos mas
representativos de la Comunidad, continia impulsando el tratamiento y elaboracién de

trabajos relacionados con la seguridad y salud laboral.

El objeto del presente documento es justificar en base a la ORDEN EYE/1105/2012,
de 18 de diciembre, por la que se convocan para el afo 2013, Becas dirigidas a
licenciados, diplomados universitarios y graduados universitarios de la Comunidad de
Castilla y Ledn para la realizacién de estudios monograficos sobre seguridad y salud
laboral, la realizacién del

"Estudio de las condiciones de seguridad y salud laboral en el
colectivo de trabajadores de edad avanzada (mayores de 55 anos)”.
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Como consecuencia del aumento de la esperanza de vida y de los cambios demograficos
actuales, se estad produciendo un envejecimiento de la cima de la piramide poblacional, que
conlleva un fuerte crecimiento de la porcién de poblacion activa de edad avanzada. Este hecho
potenciado por las politicas Europeas de alargamiento de la vida laboral, se ha consumado en
nuestro ordenamiento juridico a través de la entrada en vigor el 1 de Enero de 2013 de la Ley
27/2001, sobre la actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, que
introduce las modificaciones pertinentes respecto al aumento paulatino de la edad maxima legal de

jubilacion en Espaia hasta los 67 anos.

En base a este contexto, este estudio pretende reflejar las condiciones de trabajo en
relacion a la Prevencién de los Riesgos Profesionales y la Proteccion de la Seguridad y de la Salud
a la que segun el Articulo 14 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, todos los
trabajadores tienen derecho, incluyendo la proteccion especifica de los trabajadores especialmente
sensibles a determinados riesgos (Art. 25), donde debemos incluir a los “trabajadores mayores”
como colectivo vulnerable por las propias degeneraciones naturales asociadas al proceso de

envejecimiento, que les hacen especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Asimismo, se pretende determinar aquellos sectores laborales en los que su grado de
desproteccién pueda ser mayor en funcion de los tipos de accidentes de trabajo que presente este
colectivo. Y por ultimo fijar pautas de actuaciéon para: la evaluacién de riesgos especificos o
agravados por circunstancias inherentes a la edad, la adopcion de medidas preventivas y de
proteccidn especificas, y otras consideraciones en relacion a la adaptacion del puesto de trabajo, que
sean necesarias para garantizar el igual grado de proteccidén de este colectivo en relacion al resto de

trabajadores.

El respeto a la igualdad en el entorno laboral y social, conlleva una lucha contra la
discriminacién y contra las condiciones de trabajo que suponen un deterioro en la salud de los
trabajadores de edad avanzada, por lo que todos los actores sociales y economicos deben implicarse
para mejorar las oportunidades de envejecer activamente y fomentar una vida independiente, larga,
activa y saludable, y sentar asi los cimientos de una cultura preventiva basada en la solidaridad
intergeneracional, que se hace tan necesaria en una sociedad en la que aumenta rapidamente el

numero de personas mayores.



“‘Jamas un hombre es demasiado viejo para recomenzar. su vida
y no hemos de buscar que lo que fue le impida ser.lo que es o lo que

sera’.

Miguel de Unamuno
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4 “ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE EDAD
| AVANZADA (MAYORES DE 55 ANOS)”.

,L ' Capitulo 1.- Introduccion a la Prevencién de Riesgos Laborales.
s Junta de a iesg

Castilla y Ledn

1.-Introduccién a la Prevencion de Riesgos Laborales.

El desarrollo de las actividades productivas de bienes y servicios presentan un riesgo
inherente a su ejecucién que varia en funcién de su naturaleza, afectando variablemente a los
trabajadores que voluntariamente prestan sus servicios y suscriben una relacion juridica en virtud
de su consentimiento. Este riesgo inherente a la actividad laboral es “indeseable” para los
trabajadores, que no tienen porque soportar dicha afeccion, y segun rige nuestro ordenamiento
juridico tienen derecho a desarrollar su vida laboral siendo estas eliminadas si es posible,

prevenidas si no pueden ser evitadas 0 en ultima instancia ejecutadas con los minimos darfos.

1.1.- Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Unién Europea ha dedicado gran importancia al ordenamiento juridico de la Prevencion
de Riesgos Laborales constituyendo un complejo derecho Comunitario Europeo, suponiendo un
antes y un después la aparicién de la “Directiva Marco 89/391/CEE de 12 de junio de 1989,
relativa a la Aplicacién de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo”. Esta se trata de una de la normas comunitarias basicas, que
comprende un programa de diferentes directivas de aplicacién en relacién a los “principios
generales relativos a la prevencién de los riesgos profesionales y la proteccion de la sequridad y
de la salud, la eliminacién de los factores del riesgo y accidente, la informacién, la consulta, la
participacién equilibrada de conformidad con las legislaciones y/o los usos nacionales, la
formacién de los trabajadores y de sus representantes, asi como las lineas generales para la
aplicacién de dichos principios”. Estas directivas se han ido adoptando con el tiempo, y exigen de

una adaptacidn con posibilidad de mejora en los Estados miembros.

Asi, el Derecho Espanol de la Seguridad y Salud en el Trabajo estd integrado por una
pluralidad importante de normas juridicas y técnicas que incurren en la finalidad de preservar la
seguridad y salud de los trabajadores. La pieza central del ordenamiento juridico Espanol se
desarrolla a partir de la preeminencia del derecho fundamental a “la dignidad de la persona”
extrapolado a la figura del trabajador en relacion al desempeno de su trabajo, y de otros principios
rectores que aparecen en la Constitucion Espafiola de 1978. Siendo destacable el derecho
fundamental a la vida y a la integridad fisica y moral (Art. 15), y los principios rectores citados en
los Arts. 40.2, 43 y 45. Asi el Articulo 40.2 insta a los poderes publicos a velar por la seguridad e

higiene con ocasion del trabajo.
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Posteriormente se adapta la Directiva Marco Comunitaria, en la Ley 31/7995, de 8 de

noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).

La LPRL, se estructura en 2 planos. El primero de ellos regula las politicas publicas de
prevencién (Art.6 Normas Reglamentarias), en relacién a la obligacién que la ley impone a las
administraciones publicas en materia de prevencion de riesgos laborales (PRL) y que establece
las garantias de coordinacién entre ellas. Entre otros, los Art. 8 Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo o el Art. 9 Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El segundo plano precede a la articulacion juridica de la prevencion a través de una

relacién obligatoria derecho - deber entre dos sujetos trabajador y empleador.

1.1.1.- Derechos y Obligaciones de los Trabajadores.

Como acabamos de mencionar la LPRL se articula entre un derecho subjetivo y un deber
juridico derivado del mismo. Segun el “Art. 14 de Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales: Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo”, imponiendo al otro sujeto empleador, ya sea publico o privado, el deber de
proteccidn de los trabajadores. Y considerando este deber como la adopcién de “cuantas medidas
sean necesarias” para garantizar el derecho de una proteccion eficaz frente a los riesgos

laborales, también presente en el Art. 4.2.d y 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Asi se deberan adoptar todas las medidas relativas a las actividades preventivas que se
recogen y desarrollan en la Ley en materia de PRL: "evaluacion de riesgos, informacién, consulta
y participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacién y de los
medios necesarios en los términos establecidos...”. Se trata de deberes generales de medidas y

no de resultados, que conllevan una adopcion permanente.

Respecto a las obligaciones de los trabajadores, corresponde a estos “velar... por su
propia sequridad y salud en el trabajo y por la de aquellas ofras personas a las que pueda afectar
su actividad” y en particular deberan usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles: los medios con los que desarrollen su actividad, los equipos de proteccion
facilitados por el empresario y los dispositivos de seguridad. Y en la misma linea de actuacion:
informar de inmediato acerca de cualquier situacidon que entrafe riesgo, contribuyendo al

cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente, y cooperando con el
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empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no

entrafen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores (Arf. 29 LPRL).

El incumplimiento de estas obligaciones tendra consideracién de incumplimiento laboral o

falta, segun el Articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

1.1.2.-Igualdad de oportunidades del colectivo de Trabajadores de edad avanzada.

En la Directiva Marco 89/391/CEE en su Articulo 15 aparece una primera mencién a que
“los grupos expuestos a riesgos especialmente sensibles deberan ser protegidos contra los
peligros que les afecten de manera especifica” Con el desarrollo de esta Directiva se dictaron
tres directivas enfocadas a la proteccidén de los trabajadores especialmente sensibles; Directiva
92/85/CEE, Directiva 94/33/CEE y Directiva 91/383/CEE, relativas a la proteccién de la mujer
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia, a la proteccion de los
jévenes en el trabajo, y a la proteccidn de los trabajadores en el ambito de las empresas de

trabajo temporal, respectivamente.

Estas Directivas han sido transpuestas e incorporadas a nuestro ordenamiento juridico a
través la Ley 31/1995 de Prevencidén de Riesgos Laborales, que dedica articulos especificos a la
proteccidn de este grupo de trabajadores (articulos 25, 27 y 28), reconociendo la necesidad de

tratar subjetivamente las condiciones de trabajo y su repercusion en la salud.

Asi, el Articulo 25 se establece que “el empresario garantizara de manera especifica la
proteccién de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin, debera tener
en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de éstas, adoptara las
medidas preventivas y de proteccion necesarias”. Ademas hace referencia a la adaptacion de los
puestos de trabajo en funcidn de las caracteristicas personales de los trabajadores, ya sean

éstas; condiciones fisicas, mentales o sociales.

Partiendo de esta base el enfoque sobre la igualdad de oportunidades adquiere gran
relevancia, ya que tradicionalmente la Prevencion de Riesgos Laborales se ha construido en torno
a modelo neutral de trabajador, dejando en lo que a evolucién normativa se refiero, un poco

apartados a los colectivos especialmente sensibles. No obstante, ¢ cuales son estos colectivos?
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La norma sélo hace referencia a mujeres, jovenes, discapacitados y trabajadores
temporales, por ello el legislador desde un enfoque previsor apunta a un colectivo mas amplio de
trabajadores especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo, donde debemos incluir
al colectivo de trabajadores de edad avanzada, por la vulnerabilidad asociada al deterioro natural
causado por el proceso de senescencia, y que les hace especialmente sensibles a los riesgos

derivados del trabajo.

Este colectivo constituye un grupo altamente vulnerable, que como se apuntara mas
adelante, junto con el colectivo de trabajadores inmigrantes, incrementado a consecuencia del
importante fendmeno migratorio que ha sufrido nuestro pais recientemente, deben ser foco de
atencion por ser motores fundamentales de nuestro presente y futuro préximo, especialmente por

su notable crecimiento en relacion a la poblacién activa.

El respeto a la diversidad en el entorno social y laboral, conlleva una lucha contra la
discriminacién y contra las condiciones de vida y de trabajo que suponen un deterioro en la salud
fisica y mental de los trabajadores de edad avanzada. Por ello, las administraciones publicas
tienen la obligacion de orientar en la busqueda de las herramientas eficaces para que desde el
ambito de la prevencién de riesgos laborales se establezcan politicas integradoras que confieran

la atencion que este colectivo merece.

A priori podemos decir que, la base de estas politicas ha de centrarse en la evaluacién
dindmica y especifica de riesgos especificos o agravados por circunstancias inherentes a la edad,
la formacién continua en relacion a la mejora de las habilidades y entrenamiento de las
capacidades relacionadas con las competencias laborales, asi como la adaptacion de los puestos
de trabajo a las caracteristicas concretas de los trabajadores mayores en lo que respecta a; la
concepcidn del puesto de trabajo, la eleccidn de equipos, o los métodos de trabajo y tareas de
produccion (Art. 15 LPRL).

De igual manera, fomentar una vigilancia especifica de la salud, donde el personal
sanitario de los servicios de prevencién estudie y valore adecuadamente los riesgos que afecten a
los trabajadores en funcién de sus caracteristicas individuales, y mediante la proposicion de
medidas preventivas adecuadas (Art. 37.3.g RD 39/1997), ayudaria en gran medida a igualar el

grado de proteccién de los trabajadores mayores.
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2.-Contexto Europeo y Generalidades.

Como se va a analizar posteriormente, la tendencia en el aumento de la edad de jubilacion
es una practica que la Unién Europea lleva proponiendo desde hace algunos afios, con el objetivo
de mantener el equilibrio financiero de los sistemas publicos de Seguridad Social de los Estados
miembros. Este retraso se relaciona con la existencia de una mayor esperanza de vida de los
individuos que deberia evidenciar un aumento de la capacidad laboral de los trabajadores, pero
éillevara asociado este proceso una mejora real de las capacidades psicofisicas de los

trabajadores?

El término “mayor” engloba un grupo de edad variable y con independencia de la edad de
partida establecida, es certero que los aspectos fisicos y/o cognitivos de las personas se
modifican con el paso de los anos y que, estos pueden derivar en factores significativos a efectos

de la generacion de riesgos en el trabajo.

Todos estos factores sientan la base de la necesidad de analizar las condiciones de
trabajo de una poblacién activa cada vez mas envejecida, que se vera afectada por problemas de
diversa naturaleza al ampliar su vida laboral y en la que las condiciones de trabajo seran
determinantes desde el punto de vista de la Seguridad y la Salud en el trabajo. Por estos motivos,
este grupo de “mayores” se he convertido en objeto de interés especifico de los organismos de
Seguridad y Salud de la union Europea, y en particular la Agencia Europea de Seguridad y Salud

en el trabajo que lo ha identificado como grupo de interés prioritario.
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2.1.- Demografia y Empleo en la Uniéon Europea.

En referencia a las politicas sociales, la Comision Europea hace especial hincapié en
aquellas relacionadas con las tendencias sociales y demogréficas, ya que los paises de la Union
se enfrentan a cambios demograficos sin precedentes basados en un envejecimiento de la
poblacion, tasas de natalidad bajas, cambios en las estructuras familiares y el auge del fenbmeno
de la migracién. En respuesta a estos cambios, un eje de las politicas europeas se basa en

impulsar el empleo con una vida activa mas larga y de calidad.

2.1.1.-Tendencias Demogréficas.

Segun el Informe Demografico 2010, publicado por la Comisién Europea en colaboracion
con Eurostat, desde el afio 2008 fecha del ultimo informe, la poblacion de la Unién Europea se
incremento hasta alcanzar los 500 millones de habitantes, cifra que continua creciendo
lentamente. Segun dicho informe, basado en el analisis de los tres grandes motores del cambio
demografico (fecundidad, esperanza de vida y migracién), este crecimiento esta impulsado
fundamentalmente por el fenomeno migratorio. Y asi, mientras la poblacion esta cada vez mas

envejecida, es mas diversa.

Aunque las tasas de fertilidad han aumentado ligeramente, la tendencia en la disminucidn
del numero de defunciones o lo que es lo mismo, el aumento de esperanza de vida, desemboca
en que en el ano 2009 la edad media de la poblacién era de 40.6 anos, y se espera que alcance
47.9 anos, en el ano 2060. Ademas el numero de personas mayores de 60 afos ha aumentando
a razébn de mas de 2 millones de personas al afo, aproximadamente el doble de la tasa
observada anos atras. Esta tendencia conlleva a la afectacién de la proporcién de trabajadores

“mayores” en comparaciéon con los grupos de edad mas jévenes.

Este contexto también esta influenciado por los efectos de una recesién econémica global.
Y, aunque es demasiado pronto para sacar conclusiones firmes sobre el efecto de la crisis en
la demografia, la experiencia reciente en periodos de recesion anteriores apunta a que tanto la
fecundidad como la mortalidad pueden inicialmente disminuir ligeramente, acentuando la
tendencia de envejecimiento activo. Por lo que el futuro de Europa parece que depende en gran
medida de su capacidad para aprovechar el fuerte potencial de los dos segmentos de mayor
crecimiento en su poblaciéon: las personas mayores y los inmigrantes. En este estudio nos vamos

a centrar en el primer segmento.
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2.1.2.- Envejecimiento de la Poblacion.

Segun declaraciones de la Comisién Europea en 2005, las tendencias responsables del
envejecimiento paulatino de la poblacién son: el continuo aumento de la esperanza de vida, el

»

aumento del grupo de edad de mas de 65 afios por efectos del ““baby boom™ sufrido a partir de la

segunda guerra mundial, y el constante descenso del indice de natalidad por diversas razones.

En el siguiente diagrama 4 se realiza un breve esbozo del impacto del cambio
demografico que, segun las proyecciones de poblacién de Eurostat, van a sufrir los diferentes
grupos de edad en las proximas décadas. En los siguientes apartados se profundizara en los

motores de este cambio.

Poblacion Europea Poblacién Espaiola
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Diagrama 1: Comparativa Proyeccion de Poblacion. Europa / Espafa (2010 - 2060).

Datos extraidos de Ageing characterises the demographic perspectives of the European societies - Issue number 72/2008.

2.1.2.1.- Aumento de la Esperanza de vida.

Segun las estadisticas del eurobarémetro, durante los ultimos 50 afos la esperanza de
vida de los habitantes europeos se ha incrementado aproximadamente en 10 afos; se ha
reducido la mortalidad, aumentando a edades mas avanzadas. Aunque existen algunas
diferencias entre los Estados miembros la tendencia es que las mejoras en la educacion y la
mejora del nivel de vida apoyado en el desarrollo econémico y la mejora de las condiciones
ambientales y los sistemas de salud de toda Europa, han ido contribuyendo a una mayor
longevidad, considerando ésta como un éxito de las politicas de salud publica y desarrollo

socioeconomico.

A pesar de este aumento de las expectativas de vida, el numero de anos en los que se
goza de buena salud no se ha incrementado significativamente. Los afios de vida en condiciones

saludables se definen por la ausencia de limitaciones en el funcionamiento y/o discapacidad, y
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esta condicién es medida por una cuestién de auto-percepcién. Para el calculo de los indicadores
se toman datos de mortalidad provenientes de la base de datos demograficos de Eurostat,
mientras que los datos sobre discapacidad autopercibida provienen de un moédulo sanitario
europeo, que se integra dentro de la encuesta sobre estadisticas comunitarias sobre la renta y las
condiciones de vida (EU-SILC), de aqui que se mida al nacer, a la edad de 50 afios y a la edad de
65 anos. También cabe sefialar que la redaccién de la pregunta en algunos paises puede afectar

a la comparabilidad de los datos.

Dicho esto, como media en el conjunto de la UE-27 en 2011, se estimaron los afos de
vida saludable al nacimiento en 61,8 afios para los hombres y 62,2 afios para las mujeres. Lo que
representa aproximadamente el 75 % y el 80 % del total de su esperanza de vida
respectivamente. En concreto esta esperanza de vida al nacimiento se situa en 5,7 afnos mas
para las mujeres que para los hombres, y traducido en términos de edad en 83,2 afios para las
mujeres frente a los 77,5 afnos de los varones. A partir de estos datos podemos concluir que
aunque las mujeres tienden a vivir mas tiempo sufren mas limitaciones con la edad. Asi la
poblacion masculina vive menos, pero los anos previstos al nacimiento de carencias en su salud

se reduce en un 25 %.

La tendencia de la situacién en Espafa no dista mucho de la media comunitaria, aunque la
longevidad espafiola aumenta en torno a 2 aflos mas de media, que la del resto de Europeos, y

se mejoran significativamente los afios con ausencia de enfermedad (2.

Poblacién EU - 27 Poblacion Espaiola
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Diagrama 2: Comparativa Esperanza de Vida frente a Afios de Vida Saludable al Nacimiento. Europa / Espafia.
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 24/04/2013).

Puesto que estos datos se centran en las previsiones al nacer, es mas realista fijarse en la
percepcidén que se tiene a una edad mas cercana a la edad de jubilacidén, es decir a los 65 anos
3. Y donde se destaca un aspecto interesante, y es que los Estados miembros con mayor
esperanza de vida no son los que poseen los indices mas altos de afnos adicionales de buena

salud.
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Si analizamos la media de afos sin distincién de sexo, en relaciéon a la esperanza de vida
percibida a los 65 anos a nivel comunitario; los Franceses, Suizos y Esparioles son los europeos
con mayor esperanza de vida, pero si nos fijamos en los afios adicionales en condiciones de vida
saludable, los Franceses bajan a ocupar un décimo segundo puesto y los Espanoles un décimo
tercero, de los treintaiun Estados miembros. Y la mejor calidad en lo que se refiere a afos
adicionales de buena salud se percibe en Noruega, Suecia e Islandia, una vez alcanzados los 65

anos de edad.

ANOS ADICIONALES

UE ESPERANZA DE VIDA UE DE VIDA SALUDABLE
France 21,55 Norway 15,30
Switzerland 20,90 Sweden 14, 55
Spain 20,75 Iceland 13,85
Italy 20,72 Switzerland 12,75
Iceland 20,20 Denmark 12,70
Portugal 19,95 Luxembourg 11,65
Austria 19,90 United Kingdom 11,50
Sweden 19,90 Malta 11,40
United Kingdom 19,90 Ireland 11,30
Norway 19,80 Netherlands 10,15
Luxembourg 19,70 Belgium 9,95
Finland 19,70 France 9,80
Germany 19,70 Spain 9,45
Belgium 19,66 Bulgaria 9,15
Netherlands 19,65 Czech Republic 8,55
Greece 19,65 Finland 8,50
Ireland 19,30 Greece 8,45
Cyprus 19,25 Austria 8,30
Malta 19,25 Poland 7,95
Slovenia 19,00 Italy 7,55
Denmark 18,70 Croatia 7,15
Poland 17,65 Portugal 7,15
Czech Republic 17,40 Cyprus 7,00
Estonia 17,35 Germany 7,00
Lithuania 16,60 Slovenia 6,55
Slovakia 16,45 Lithuania 6,40
Croatia 16,40 Hungary 6,00
Hungary 16,30 Estonia 5,65
Latvia 16,05 Romania 5,00
Romania 15,90 Latvia 4,90
Bulgaria 15,65 Slovakia 3,20

Tabla 3: Comparativa Europea afios Adicionales de Esperanza de Vida frente a los afios de Vida Saludable a la Edad de 65.
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 24/04/2013).
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Segun la encuesta, en Espafa, los habitantes esperan vivir 9,5 afios adicionales en

condiciones saludables, frente a los 8,6 arios de la media Europea (7.4

Anos Adicionales de vida Esperanza de Vida Esperanza de Vida
| EU - 27 A los 50 afios Alos 65 afos Saludable a los 65 Afios a los 65 Arnos
Hombres 17,5 8,6 73,6 82,8
Mujeres 17,9 8,6 73,6 86,3
| ESPANA
Hombres 19,6 9,7 747 83,7
Mujeres 197 9,2 74,2 87,8

Tabla 4: Comparativa Esperanza de Vida frente a los afios de en condiciones saludables. Europa / Espafia.
Datos 2011 extraidos de EUROSTAT (Actualizacién 24/04/2013).

Si el objetivo es impulsar el empleo con una vida activa mas larga y saludable, las politicas
comunitarias han de centrarse en mejorar estos indices, y la calidad de esos afos. Mas adelante
se ahondara en el tema, analizando la esperanza de vida Espaiiola y la aparicion de las distintas

discapacidades con la edad.

2.1.2.2.- Aumento del grupo de edad de mas de 65 afios.

La poblaciéon estimada del conjunto de los habitantes de la UE-27, a fecha 1 de Enero de
2012, supero ligeramente los 503 millones de habitantes comunitarios, distribuidos en la siguiente
proporcion segun sus rangos de edad ps, con las consecuentes variaciones de crecimiento

durante la ultima decada ).

Composicién de la Poblacién UE-27
4,90% Crecimiento Estimado 2002 - 2012

o

® Aged 0-14 years
1,30
m15-24 years
1,30
W 25-49 years

| 50-64 years B30

W 65-79 years
Aged0-14 1524years 25-49years 50-G4years 65-79years 80yearsand

W 80vyears and more years more

-1,20 130 -1,20

Diagrama 5: Composicién Poblacion UE-27 por Rangos de edad.
Diagrama 6: Crecimiento estimado de Poblacién por Rangos de edad.UE-27 (2002-2012).
Datos 2012 extraidos de EUROSTAT (Actualizacién 24/04/2013).
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Como se observa la poblacion comunitaria mayor de 50 afios no ha parado de crecer en
los ultimos 10 anos, constituyendo actualmente el 37,3 % del total de la poblaciéon. Y, sélo la
poblacion mayor de 65 afos ya engloba el 17,8 % del total de habitantes.

Si ampliamos la serie de datos a las dos ultimas décadas p7, vemos que los resultados son
similares en tendencia, confirmando un proceso de inversién de la piramide poblacional, o lo que

es lo mismo, un “envejecimiento de la cima de la piramide de poblacion’.

Crecimiento Estimado 1992 - 2012
4,82%

2,81%

Aged0-14 years  15-24 years 25-49 years 50-64 years 65-74 years
0,13%

2,94%

-3,42%

Diagrama 7: Crecimiento estimado de Poblacién por Rangos de edad.UE-27 (1992-2012).
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 18/05/2013).

Segun la Comisién Europea, durante estas dos ultimas décadas la proporcién de personas
mayores de 55 afios ha aumentado en todos los Estados miembros, y la previsién a corto plazo
es que se produzca un importante impacto sobre el envejecimiento demografico del conjunto de la
Unién. Hecho que nace como consecuencia de la explosion demografica a partir de los afos 60,
que significo un aumento mas que considerable del numero de nacimientos a partir de las épocas
de postguerra. Este efecto de baby-boom se ha ido desplazando a través de los diferentes sesgos
de edad, y potenciado por el aumento de la esperanza de vida, llegara a sus cotas mas altas

previstas por las proyecciones de poblacién de Eurostat, en el aiio 2030.

Composicion de la Poblacién Espanola

L Crecimiento Estimado 2002 - 2012

m Aged 0-14 years 200

W 15-24 years
m 25-49 years

M 50-64 years
Aged 0-14  15-24years 25-49years 50-64years 65-7/9years 80years and

W 65-79 years years 0.80 more

W 80years and more

Diagrama 8: Composicién Poblacién Espafiola por Rangos de edad.
Diagrama 9: Crecimiento estimado de Poblacién por Rangos de edad. Espafa (2002-2012).
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 17/05/2013).
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La situacion Espariola sigue la misma tendencia psypg), Y actualmente la poblaciéon mayor
de 50 anos constituye el 35,4 % de la poblacién y la mayor de 65 arfios el 17,4 %. En el siguiente
grafico p.10), € aprecia el fuerte crecimiento de este grupo de edad en la ultima década, sobre

todo en el conjunto de la Unién Europea.

Porcentaje de Poblacién > 65 aios

g——

~ UE-27
Spain

2012

Diagrama 10: Comparativa Poblacién Mayor de 65 afos. Europa / Espafia (2001-2012).
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 24/04/2013).

Otros datos de interés publicados en el Informe Demografico 2010 de la Comision Europea
son; que la poblacion joven menor de 19 afos representa a dicha fecha, sélo el 21,3 % de la
poblacion, y la poblacién considerada en edad de trabajar, comprendiendo ésta entre los 20 y los
64 anos de edad, el 61,3 %. Y mientras que la edad media de la poblacién se fija en 40,9 anos, el
dato actualizado para el primer trimestre de 2013 ya habria aumentado hasta los 41,5 afos, y

cuya proyeccion a 2060 es de 47,2 anos.

La previsidn Esparniola es de 49,7 afos, lo que significa que la mitad de la poblacion tendra

esa edad o mas, confirmando nuevamente la inversion de la piramide poblacional.

2.1.2.3.- Descenso del Indice de natalidad.

La tendencia del indice de fertilidad es que la media comunitaria estd aumentando muy
ligeramente. Se puede matizar que este crecimiento se debe en mayor medida a los paises que
han venido experimentando en su pasado mas reciente una tasa de fertilidad extremadamente
baja, es decir, una fecundidad por debajo de los 1,3 hijos/mujer. Para poder comparar los datos
de analisis, hay que decir que la tasa global de fecundidad que se considera para mantener el

reemplazo de una poblacién constante es de 2,1 hijos.
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Segun publicaciones de la Red Europea de Promocidn de la Salud en el Trabajo (ENWHP)
el indice de fertilidad de la UE-15 en 1960 era de 2,5, mientras que dicho indice en 2011 fue de
1,56; lo que evidencia un descenso mas que preocupante del indice de fertilidad, y en donde

también se refleja el fendbmeno del “baby boom” del que hemos hablado.

Espafia sigue la misma tendencia, aunque como se aprecia a continuacion 11y, durante
varios afnos se ha descendido el limite de reemplazo llegando hasta minimos histéricos (1,16
hijos/mujer), y que ha ido creciendo lentamente debido posiblemente a los nacimientos de la
poblacion inmigrante, y al proceso de convergencia tras el aplazamiento de la decisién de tener

hijos, donde la tasa global de fecundidad primero disminuye y luego se recupera.

Indice Fertilidad

2,90 =
2,70 - :
2,50 | \

2,30 - v\

\
2,10 - N\
1,90 - N\

1,70 \\

1,50 - \\%
1,32 N
1.30 N 1,36

1571 1981 1991 2001 2011

Diagrama 11: Variacion del indice de Fertilidad en Espana (1971-2011).
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 24/04/2013).

A esta disminucidén de la natalidad, hay que sumarle el hecho de que las mujeres estan
retrasando la edad de maternidad, dando a luz a una edad mas tardia y teniendo menos hijos. Por
lo que Espana se engloba en el grupo de Estados miembros con una edad superior en el parto y

una tasa global de fecundidad inferior, en comparacién con la media de la UE-27.
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2.2.- Estrategia Europea 2020.

A raiz de lo que se ha ido exponiendo, podemos concluir que en todos los Estados
miembros la poblacion en edad de trabajar ésta disminuyendo paulatinamente, y las personas
mayores representan una porcidn creciente de la poblacién, por lo que el futuro de Europa parece
que dependera en gran medida del aprovechamiento de una poblacién cada vez mas envejecida

y sometida a los nuevos retos de la recesién global.

Respecto a la fraccion de poblacion mayor de 65 afios p 12, Se preve que esta aumente
desde un 17,4 % de 2010, hasta un 30 % en el afo 2060. Y asi la relacién de dependencia de las
personas de edad avanzada en relacién a la poblacion en edad laboral, considerando ésta entre
los 20 y los 64 anos, se proyecta en mas del doble, desde un 28,4 % a un 58,5 %. Si ademas
incluimos en este ratio de dependencia a los menores de 19 afos, el indice aumenta desde un
63,2 % fijado en 2010, a un 95,5 % previsto para el afo 2060. El resultado esperado es que no

habra casi ni una persona trabajando por cada persona dependiente en la Unién Europea.

100 -
90 - 95,50
80

M Poblacion >65 arnios

60 63,20

50 - M Ratio Dependencia
Poblacién =65

Ratio Dependencia
Poblacién <19y =65

30 -
20
10

2010 2060

Diagrama 12: Proyecciones Ratios de Dependencia. UE-27 (2010-2060).
Datos extraidos de EUROSTAT (Actualizacion 24/04/2013).

A los efectos demograficos que modelan la proporcion de poblacion activa, hay que anadir
el retraso en la incorporacion de los jévenes al mercado de trabajo y el efecto de la crisis
econdmica global, que eleva las tasas de desempleo hasta niveles altamente preocupantes, que
hacen peligrar los sistemas publicos de pensiones, por lo que la tendencia Europea es impulsar la
coordinacién de politicas de proteccién social en los Estados miembros con el objetivo de

preservar el equilibrio financiero de los diferentes sistemas publicos de Seguridad Social.

Tras el Tratado de Niza en 2000, la Comisién Europea en 2001 publicé una Comunicacion
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al Parlamento Europeo y al Comité Econdmico y Social donde expuso algunas estrategias para
garantizar unas pensiones seguras y viables mediante un planteamiento integrado con
cooperacion de los Estados miembros. Entre sus objetivos considera conveniente limitar el
acceso a regimenes de jubilacién anticipada, e incentivar la permanencia de los trabajadores en
el mercado laboral por encima de la edad habitual de la jubilacion. Fruto de este enfoque se
publica en 2012 el Libro Blanco, como referente para conseguir unas pensiones adecuadas,
seguras y sostenibles, y orientar en la formacion de instrumentos politicos que respalden los
esfuerzos de los Estados miembros para la reforma de sus sistemas de pensiones, asi como para
proponer iniciativas que impulsen una mayor coordinacion en el seguimiento y avances hacia los
objetivos comunes en el marco de la Estrategia integrada y global Europa 2020. El Libro blanco
se complementa con otros documentos como el Informe de envejecimiento 2012 o la Adecuacién
de las pensiones en la UE 2010-2050.

El objetivo actual de la Estrategia Europea 2020 es alcanzar un 75 % de tasa de empleo
de la poblacidén de entre 20 y 64 aflos comunitaria, la meta anterior para 2010 se fijé en el 70 %,
tasa que aun no se ha alcanzado, aunque es cierto que se ha incrementado hasta un 68,5 %
segun la ultima actualizacién de Eurostat (24/04/2013). Ahora bien, si s6lo nos fijamos en el ratio
de empleo de los trabajadores mayores de entre 55 y 64 anos de edad, la media en 2011 para la
UE-27 que se observa es de 47,4 %, muy inferior en comparacién con el 60 % de Estados Unidos

o el 65,1 % de tasa de actividad en Japon.

Uno de los retos de las politicas de alargamiento de la vida laboral, es el handicap de la
ampliacién de la capacidad laboral de los trabajadores frente a la penosidad laboral y la
discriminacién de las personas por razén de su edad. No obstante la Estrategia Europea quiere
paliar estos efectos y el objetivo es que cada vez haya mas trabajadores mayores y se incremente
notablemente la tasa de actividad en ese rango. Las proyecciones de Eurostat muestran que este
proceso afectara a todos los Estados miembros y aunque no experimentaran la misma velocidad

en el proceso, seguiran patrones similares.

En las proyecciones de poblacion para Espafia, segun las publicaciones del Instituto
Nacional de Estadistica, se observa un progresivo envejecimiento de la poblaciéon a corto plazo
(periodo 2011 — 2026), pasando de una edad mas frecuente de 35 afos a una edad de 50 anos
en 2026. Esto producira una disminucion de las tasas globales de actividad, consecuencia de la
menor tasa de actividad a edades mas avanzadas asi como una poblacion activa mas envejecida.
Por ello, la permanencia de las personas mayores en el mundo laboral mas alla de la edad
habitual de jubilacion se perfila como un elemento clave para garantizar su actividad y su

aportacién a la sociedad.
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No obstante, las circunstancias que inciden en la capacidad de las personas mayores para
ampliar la actividad laboral deben ser tenidas en cuenta, y nacen de la identificacion de las claves
para conseguir que las personas mayores disfruten de un envejecimiento activo y una vida
independiente. Algunos de los factores determinantes a la hora de disefiar las politicas y
actuaciones que permitan la integracién laboral a partir de los 65 anos son; la necesidad de
adaptacion de los puestos de trabajo a necesidades especificas, la flexibilidad horaria, la
formacién continua para adaptarse a los cambios y la evolucion tecnolégica, o la promocion de la

salud y la seguridad en el trabajo, entre otras que se desarrollaran a lo largo de este documento.

Una de estas estrategias Europeas de concienciacién fue la declaracion del ano 2012
como “Afio Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional”. Los
objetivos propuestos se basaron en la sensibilizaciéon social sobre el valor del envejecimiento
activo para destacar la contribucién que las personas de mayor edad hacen a la sociedad y a la
economia, promoviendo la solidaridad intergeneracional, la vitalidad, y la dignidad de todos los
individuos. Y de esta manera estimular el debate para promover politicas de envejecimiento
activo, identificando y difundiendo buenas practicas, asi como fomentando la cooperacion y las

sinergias entre las personas de edad avanzada y los jévenes.

En el marco del desarrollo de politicas y estrategias innovadoras relacionadas con la
gestion de la vejez y promover la lucha contra la discriminacion por razon de edad y superar los
estereotipos en lo que respecta a la empleabilidad, en Espana se aprueba /a Estrategia Global
para el Empleo de los Trabajadores y las Trabajadoras de Mas Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y

mas). Los cuatro objetivos que marca el documento se centran en:

1. Elevar la tasa de empleo y reducir el desempleo en el colectivo de mayores de 55 afios.

2. Favorecer el mantenimiento del empleo de éstos, para contribuir a la prolongacion de la
vida laboral y a la existencia de carreras de cotizacion a la Seguridad Social mas largas.

3. Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores mayores de 55 afios, con
particular atencién a la mejora de su seguridad y salud en el trabajo.

4. Promover su reincorporaciéon al mercado de trabajo asegurando una adecuada

proteccién social durante la situacién de desempleo.

Las actuaciones que mas nos interesan se centran en los tres primeros objetivos clave, es
decir, en el incremento del colectivo de trabajadores mayores de 55 anos, en el aumento de la
edad media de salida del mercado de trabajo, situada actualmente en los 62,3 anos, y en la
mejora de las condiciones de trabajo de los trabajadores mayores de 55 anfos, con particular

atencion a la mejora de su seguridad y salud en el trabajo, como determinante en el proceso de
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la ampliacién de la capacidad laboral.

Mas actual es el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento
activo. Este texto introduce la nueva regulacion referente a “la compatibilidad entre la percepcion
de una pension de jubilacién y el trabajo por cuenta propia o ajena para favorecer el alargamiento
de la vida activa, reforzar la sostenibilidad del sistema de Seguridad Social, y aprovechar en

mayor medida los conocimientos y experiencia de estos trabajadores”.

Estas estrategias no sélo se relacionan con el empleo, ya que es fundamental mantener la
solidaridad intergeneracional en sociedades en las que aumenta rapidamente el numero de
personas mayores. El reto politico engloba otros ambitos como la sanidad, los servicios sociales,

la formacidn de adultos, el voluntariado, la vivienda, los servicios informaticos o el transporte.
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2.2.1.- Aumento de la Edad de Jubilacién.

La jubilacién engloba el acto administrativo por el cual, los trabajadores en activo ya sea
por cuenta propia 0 ajena, pasan a una situacion pasiva o de inactividad laboral al alcanzar la
edad maxima legal para trabajar o aquella a partir de la cual se permite abandonar la vida laboral
y obtener una retribucién vitalicia. La jubilacién es un derecho y se encuentra establecido y

reglado por el Sistema de Seguridad Social de cada pais.

A continuacion se detalla la tendencia en los 27 paises de la Unidn Europea (13,
comparando las edades maximas legales de jubilacibn que han venido aplicando y las
consecuentes modificaciones tras las reformas que estan entrando en vigor, enfrentadas a su vez

a las edades medias efectivas del abandono de la actividad laboral de los trabajadores.

Edad Edad tras Edad efectiva
legal las reformas de retiro

Il Rumania 63 /58 64,3
Suecia 61/67 64,3
=l Bulgaria 63 /60 64,1 (2)
LB Irlanda 65 68 64,1 (2)
== Holanda 65 67 63,5
EfE Reino Unido 65 /60 68 63
[= ] Chipre 65 62,8
== Letonia 62 62,7 (3)
&= Estonia 63 /61 63 62,6
EN Portugal 65 62,6 (1)
== Dinamarca 65 67* 62,3
= ESPANA 65 67 | 623
= Alemania 65 67 62,2
HH Finlandia 65 63-68 61,7
KN Bélgica 65 61,6 (1)
Grecia 65 /60 65 61,5
= Austria 65/ 60 65 60,9 (1)
bl Rep. Checa  62/60 65 60,5
M Malta 61/60 60,3
N N ltalia 65/60 87" 60,1
B N Francia 60/65 60
i Lituania 64 /63 65 59,96 (2)
B Eslovenia 63 /61 59,8 (2)
== Hungria 62 65 59,8
= Luxemburgo 65 59,4
sl Polonia 65 /60 59,3 (1)
Em Eslovaquia 62 /59 58,8

UE27 I 1.4

UE15 I 616

Tabla 13: Comparativa Europea Edades de Jubilacién. El Pais, 7 de junio de 2012.
(1) Datos de 2007, (2) Datos de 2006, (3) Datos de 2008. (*) Se revisara segun esperanza de vida.
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El marco juridico Espanol queda definido a través del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
El cual en su Titulo /I, sienta la base del Régimen General de la Seguridad Social y engloba a
todos los trabajadores por cuenta ajena o asimilados, con excepciéon de los que incurran en
servicios amistosos, benévolos o de buena vecindad, y a los que den lugar a inclusién en alguno
de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, asi los Regimenes Especiales
correspondientes a los trabajadores del mar y al grupo de funcionarios publicos, civiles y militares,

que se regiran por las leyes especificas que se dicten al efecto.

En la mayor parte de los paises europeos la edad maxima de jubilacion se situaba
alrededor de los 65 afios, caso de nuestro Régimen General hasta la entrada en vigor el 1 de
Enero de 2013 de la Ley 27/201, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y
modernizacion del sistema de Seguridad Social, por la cual en el Arf. 4 se introducen las
modificaciones en cuanto al aumento paulatino de la edad de jubilacién en Espana hasta los 67
afnos (ano 2027) y que resulta como consecuencia directa de la combinacion de una menor
poblacion activa y un mayor ratio de dependencia, que se traducirian en grandes tensiones para

el sistema de bienestar.

Con respecto a la informacion que se ha presentado conviene introducir una nota
aclaratoria, ya que en Espana existen en la actualidad trabajadores en activo mayores de 65 anos
y que se derivan de las leyes especificas que rigen los Regimenes Especiales de la Seguridad

Social y normas especificas legisladas a tal efecto por las diversas Comunidades Autbnomas.

No obstante la norma general queda definida por el Art. 67 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la que los empleados publicos podran
solicitar la prolongacion en el servicio activo como maximo hasta los 70 afios, quedando excluidos
los funcionarios que tengan normas estatales especificas de jubilacion, sometiéndose a la
resolucion de la Administracién Publica competente que aceptara o denegara la solicitud de
prolongacién. Por tanto la jubilaciéon forzosa por edad de los funcionarios publicos se declara de
oficio al cumplir los 65 afos de edad con posibilidad de prorroga, con excepcién de los
Funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios, Magistrados, Jueces, Fiscales, Secretarios

Judiciales y Registradores de la Propiedad.

En lo dispuesto en la Ley 27/1994, de 29 de septiembre, de modificacién de la edad de
jubilacién de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, dichos funcionarios se
jubilaran forzosamente cuando cumplan los 70 afios pudiendo optar por jubilarse a la finalizacién

del curso académico en que hubieran cumplido dicha edad, salvo previa solicitud de jubilacion
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una vez que hayan cumplido los 65 afos.

De igual manera los Magistrados de Tribunales Superiores segun la Ley 17/1980, de 24 de
abril, por la que se establece el régimen retributivo especifico de los funcionarios al servicio del
poder judicial y de la carrera fiscal, se jubilaran a la edad forzosa de 70 afnos. Ademas aquellos
con categoria de magistrado o fiscal, podran excepcionalmente continuar en el servicio activo

hasta los 72 afios de edad siempre que lo comuniquen al ministerio de justicia.

2.2.2.- Jubilacion Anticipada.

Frente al aumento de la longevidad de la poblacién resulta coherente el estiramiento de la
vida laboral, y mas aun las actuaciones para elevar la baja tasa de actividad de los trabajadores
mayores, y la ampliacion de su capacidad laboral con una vida profesional larga y saludable. Pero
paradédjicamente, este proceso se acompafna de una progresiva disminucion de la tasa de
ocupacién y de un acortamiento de la vida laboral. Como ya se ha mencionado la edad media de
salida del mercado de trabajo Espanol se situa en 62,3 afios, efecto que ha supuesto un
desajuste negativo sobre la competitividad y sobre el sistema econémico a niveles del sistema

fiscal y de la proteccién social.

En referencia a este punto, nos interesa profundizar en el porqué del abandono temprano
de la actividad profesional por parte de los trabajadores de edad avanzada, ya que es necesario
hacer un especial hincapié en el andlisis de aquellas condiciones de trabajo que puedan
determinar el abandono temprano del mercado laboral, en relacion a una posible desproteccion

de los trabajadores de edad avanzada frente a ellas.

Durante los ultimos 30 afos ha existido una fuerte tendencia por parte de muchas grandes
empresas Espafolas de adoptar estrategias de jubilacién anticipada como via alternativa a la
restructuracion industrial, ligando el abandono precoz de la actividad profesional con la situacién
menos traumatica asociada a la edad, en relacion con el reciclaje profesional y los nuevos retos
tecnologicos, buscando la salida mas facil a las exigencias de competitividad y rentabilidad del

mercado.

Aparte existen otros condicionantes que podemos englobar dentro del término “penosidad
laboral” que influyen notablemente en la toma de la decision de abandono de la carrera
profesional, términos que nuestro ordenamiento juridico ha venido permitiendo y que

recientemente ha reconvertido en medidas de fomento del empleo.
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Estos determinantes son numerosos pero a grosso modo pueden englobarse en los

siguientes segmentos:

1. Factores individuales relacionados con la salud fisica y psicolégica que influyen en
el bienestar personal y que influyen a su vez en el desarrollo de la actividad laboral.

2. Factores sociales e industriales que tradicionalmente han venido alentando a los
trabajadores a retirarse anticipadamente.

3. Factores inherentes a la naturaleza penosa, téxica, peligrosa o insalubre de
algunos trabajos.

4. Factores financieros relacionados con la retribucion econémica dentro de la accion
protectora de la Seguridad Social y el Estado de Bienestar. Es generalizada la idea de
que a los trabajadores les conviene retirarse cuando la retribucién posterior, que
vayan a recibir por permanecer en situacioén activa durante mas tiempo, no les vaya a
resultar mas atractiva.

5. Factores juridicos en relacion con la condescendencia legal que han venido
facilitando el abandono de la actividad laboral, y que recientemente se han endurecido
con el fin de aumentar la tasa de actividad de los trabajadores mas mayores y

aumentar la competitividad del sistema econémico.

Al igual que en el punto anterior, la nueva regulacién en el marco de la jubilacidén anticipada
y de la jubilacidén parcial, esta prevista en los Articulos 5 y 6 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacién del sistema de Seguridad Social. Junto con una
bateria de medidas para incentivar el envejecimiento activo mediante la compatibilizacién del
trabajo con el cobro de una pensidn de jubilacién ordinaria o demorada, que se introduce a través
del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo.

Segun los datos publicados en “Espafia en cifras 2013” del Instituto Nacional de
Estadistica, en 2012 las pensiones contributivas por jubilacion superaron los 5 millones, un 1,3 %
mas que en el afo 2011. Pero lo mas interesante resulta del analisis de las altas dentro del
sistema de prestaciones. De la posterior serie de datos analizada .14, podemos extraer que tras
la entrada en vigor de la reforma de la Ley de Pensiones en 2011, lejos de reducirse el porcentaje
de jubilaciones anticipadas, éste continua creciendo, y asi en el afno 2012 el 41,3 % de los

trabajadores que se jubilaron lo hicieron anticipadamente, un 2,3 % mas que el afio anterior.
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Diagrama 14: Composicion de las Altas en el Sistema de Pensiones Contributivas de la Seguridad Social.

Datos extraidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Datos a 1 de marzo de 2013).

Es de esperar que con las modificaciones posteriores del marco juridico este porcentaje
empiece a decrecer paulatinamente hasta estabilizarse, y segun los datos provisionales a 1 de
marzo de 2013, este indice ya habria descendido un 2,2 %, aunque aun es pronto para sacar

conclusiones firmes.
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2.3.-

CONCLUSIONES.

» Los paises de la Union se enfrentan a cambios demogréficos sin precedentes basados en un

acentuado envejecimiento de la poblacién, cambios en las estructuras familiares, el auge del

fenédmeno de la migracién, y el efecto de la recesidon mundial.

Segun la Comisidén Europea, las tendencias responsables del envejecimiento paulatino de la

poblacion son el continuo aumento de la esperanza de vida, el aumento de poblaciéon de mas

de 65 anos, y el constante descenso del indice de natalidad.

Durante el ultimo medio siglo la esperanza de vida europea se ha incrementado
aproximadamente en 10 afos y se ha reducido la mortalidad. No obstante, el numero de
anos en los que se goza de buena salud no se ha incrementado significativamente.

En la UE-27, la esperanza de vida a los 65 anos, se situa en torno a los 84,5 anos, y la
esperanza de vida en condiciones saludables en 73,6 afios. En Espana la esperanza de
vida es ligeramente superior y alcanza los 85,8 anos; y se esperan condiciones de salud

hasta los 74,5 afnos.

La explosion demografica que se produjo a partir de los aflos 60, ha producido que el efecto
de “baby boom” se haya ido desplazando por los diferentes grupos de edad de la piramide
poblacional, y asi la poblacién comunitaria mayor de 50 afnos no haya parado de crecer en
la ultima década. Actualmente la poblacién mayor de 50 afnos constituye el 37,3 % del total
de la poblacién europea, y la edad media de la poblacién se fija en 41,5 anos, confirmando
un “envejecimiento de la cima de la piramide de poblacién”.

En Espania la poblacion mayor de 50 afos constituye el 35,4 % de la poblacion total, y la
mayor de 65 afos el 17,4 %. Por lo que segun el Informe Demografico 2010 de la Comisidn

Europea, la edad media proyectada para Espana en 2060 sera de 49,7 anos.

Aunque el indice de fertiidad comunitario esta aumentando muy ligeramente, como
consecuencia de haber experimentando en su pasado mas reciente tasas de fertilidad
extremadamente bajas, la tendencia global es un acusado descenso del indice de natalidad
unido al retraso en la edad de maternidad y a una disminucion del numero de hijos.

Espafa se engloba en el grupo de Estados miembros con una edad superior en el parto y

una tasa de fecundidad inferior a la media.

» Lasuma de estos cambios hace que en los Estados miembros la poblacién en edad de trabajar

este disminuyendo paulatinamente y las personas mayores representen una porcion creciente

de la poblacion. El resultado esperado es que no habra casi ni una persona trabajando por
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cada persona dependiente en la Unién Europea, por lo que el futuro de Europa parece que
dependera en gran medida del aprovechamiento de una poblacion cada vez mas envejecida y
sometida a los nuevos retos de la recesion global (retraso la incorporacion de los jovenes al

mercado de trabajo, altos niveles de desempleo, etc).

» Para hacer frente a esta situacion la Estrategia Europea se encamina a impulsar la
coordinacién de politicas de proteccion social y preservar el equilibrio financiero de los
diferentes sistemas publicos de Seguridad Social. El objetivo actual de la Estrategia Europea
2020 es alcanzar un 75 % de tasa de empleo de la poblacién de entre 20 y 64 anos
comunitaria.

Entre sus objetivos, también se incluye limitar el acceso a regimenes de jubilacién anticipada, e
incentivar la permanencia de los trabajadores en el mercado laboral por encima de la edad
habitual de la jubilacién, haciendo frente al handicap de la ampliacién de la capacidad laboral
de los trabajadores frente a la penosidad laboral, y a la discriminacién de las personas por
razén de su edad.

Por todos estos motivos, el colectivo de trabajadores de edad avanzada se he convertido en
objeto de interés especifico de los organismos de Seguridad y Salud de la union Europea, y en
particular la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el trabajo que lo ha identificado como

grupo de interés prioritario.

» En Espafa, la Estrategia Global para el Empleo de los Trabajadores y las Trabajadoras de Mas

Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y mas), se centra cuatro pilares.

1. Elevar la tasa de empleo y reducir el desempleo en el colectivo de mayores de 55 afios.

2. Favorecer el mantenimiento del empleo, para contribuir a la prolongacion de la vida laboral y a la
existencia de carreras de cotizacion a la Seguridad Social mas largas.

3. Mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores mayores de 55 afios, con particular
atencion a la mejora de su seguridad y salud en el trabajo.

4. Promover su reincorporacion al mercado de trabajo asegurando una adecuada proteccién social

durante la situacion de desempleo.

» Con la entrada en vigor de la Ley 27/2001, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién
del sistema de Seguridad Social, se introducen en Espara las modificaciones en cuanto al
aumento paulatino de la edad de jubilacion hasta los 67 afos (afio 2027), y las restricciones de
acceso a los regimenes de jubilacién anticipada. Y asi frenar una tendencia de abandono
temprano de la actividad laboral, situado en torno a los 62,3 affos en nuestro pais, y que ha
supuesto un desajuste negativo sobre la competitividad y sobre el sistema econdémico a niveles

del sistema fiscal y de la proteccion social.
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3.-Analisis de la Poblacion Activa.

El envejecimiento de la piramide poblacional, la falta de reemplazos, y el efecto de las
tendencias y estrategias Europeas de fomento de la competitividad, con el objetivo de asegurar el
equilibrio financiero de los sistemas publicos de los Estados Miembros, hacen que el colectivo de

trabajadores de entre 50 y 65 anos sea cada vez mas importante y numeroso.

Pero, sen qué medida el peso de la competitividad en Espafia va a recaer sobre un

colectivo activo cada vez mas envejecido?

La estimacidén de poblacion residente en Espana, segun del Instituto Nacional de
Estadistica, a fecha 1 de Octubre de 2012, fue de 46.116.779 habitantes, y su tendencia a corto
plazo es el decrecimiento. La cifra de poblacién activa para el primer trimestre de 2013 se
materializa en 22.837.400 trabajadores, lo que implica una tasa de actividad del 59,7 %. Esta
tasa, relaciona el volumen de capital humano disponible con la oferta laboral; relacién

intimamente ligada a la estructura de la piramide poblacional.

A continuacion se detalla la composicion de la poblacion activa Espariola (115, desde el
prisma de los diferentes grupos de edad. Asi como las variaciones de crecimiento que han sufrido

durante los Ultimos afos:

RANGOS POBLACION ACTIVA 2005 2012 % CRECIMIENTO
16-19 afios 26 % 1,3 % -50,0
20-24 afios 9,4 % 6,4 % -31,9
25-29afios 15 % 11,1 % -26,0
30-34afios 15,3 % 14,5 % 52
35-39 afios 14,2 % 15,5 % 9,2
4044 afios 13,1 % 14,3 % 9,2
4549 afios 11,2 % 13,1 % 17,0
50-54 afios 8,7 % 11,0 % 26,4
55-59 afios 6,5 % 8,0 % 23,1
60-64 afios 3,4 % 4 % 17,6
65-69 afios 0,4 % 0,5 % 25,0

70 y mas afios 02 % 0,2 % 0,0

Tabla 15: Crecimiento de los Grupos de Edad de la Poblacién Activa en Espafa (2005-2012).
Datos extraidos de la Encuesta Poblacion Activa. INE (Actualizacién 21/02/2013).
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Las variaciones mas significativas se ajustan a las proyecciones demograficas previstas
por la Unién Europea, y se materializan en un descenso de la poblacion activa de menor edad
hasta los 34 aflos - los porcentajes de decrecimiento son especialmente alarmantes en el grupo
de edad mas joven - ; e importantes crecimientos en los grupos de mayor edad - principalmente a

partir de los 50 afios cuyo colectivo ya alcanza el 23,7 % del total de la poblacién activa p.16yp.17)-.

H16-19afios W20-24afios W25-49afios M 50-54afios M55y mas afios H50-54afios M55-59afios M@60-64afios M65-69anos 70y masanos

Diagrama 16: Composicién de la Poblacién Activa segun los grupos de Edad. Espafia 2012.
Diagrama 17: Composicién de la Poblacion Activa mayores de 50 afios y grupos de Edad. Espafia 2012.
Datos extraidos de la Encuesta Poblacion Activa. INE (Actualizacién 21/02/2013).

El interés de esta tendencia viene dado por la doble vertiente ya citada, una
especificamente centrada en la seguridad y salud de los trabajadores mas mayores, y otra
general, en la que intervienen diversos factores relacionados con la estructura de la poblacién

activa, y los retos presentes y futuros del mercado de trabajo.
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3.1.- Colectivo de “Trabajadores mayores de 55 anos”.

Capitulo 3.- Andlisis de la Poblacion Activa en Espaiia.

Si nos centramos en el colectivo de trabajadores mayores de 55 afos y de su peso dentro

de la poblacién activa, s6lo en el primer trimestre de 2013 se ha incrementado su porcentaje

desde un 12,7 % .16y hasta un 12,9 % (.18, |0 que supone un crecimiento del 0,2 % en apenas

tres meses. Integrando este colectivo casi 3 millones de trabajadores, o o que es lo mismo un

14,3 % de los trabajadores ocupados.

Con lo que podemos afirmar que la poblacién activa mayor de 55 afios en nuestro pais, casi

duplica a la poblacion activa menor de 25 anos.

TOTAL
De 16-19 afios
20 - 24 anos
25 - 54 anos
55 y mas anos

ACTIVOS OCUPADOS TASADE ACTIVIDAD  TASA DE EMPLEO
22.837.400 16.634.700 597 % 435 %
270.000 65.200 15,7 % 3,8%
1.408.400 652.700 59,5 % 27,6 %
18.204.200 13.539.400 87,0 % 64,7 %
2.954.800 2.377.400 223 % 17,9 %
12,9% 14,3%

Tabla 18: Trabajadores Activos/Ocupados y Tasas de Actividad/Empleo, por grupo de edad. Espafia 1T-2013.

* Tasas Actividad/Empleo: Porcentaje de activos/ocupados respecto de la poblacién de cada grupo de edad.

Datos extraidos de la Encuesta Poblacién Activa.INE (Actualizado 25/04/2013).
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Diagrama 19: Evolucién de la Tasa de actividad del colectivo de “Trabajadores mayores de 55 afos”. Espafa 2005-1T2013.

Datos extraidos de Encuesta Poblacién Activa. INE. (Actualizado 21/02/2013).

Aunque el crecimiento de tasa de actividad de este colectivo durante los ultimos afos es

mas que evidente 1), SU porcentaje continua siendo bajo; y hace patente que la tendencia mas

reciente ha sido el abandono temprano de la actividad laboral. Por lo que es de esperar que

empiece a incrementarse mas rapidamente como consecuencia del envejecimiento progresivo de
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la poblacién activa y de la implementacion de las estrategias y restricciones que afectan al marco
regulatorio del acceso a la situacién de jubilacién en Espana.

Con ocasion de las modificaciones que esta sufriendo el marco regulatorio y unido a que en
ciertos procedimientos es la Administracién Publica competente la que tiene poder de resolucion
respecto a la solicitud de prolongacién del servicio activo, podria producirse un leve crecimiento
de la tasa de actividad dentro del grupo de funcionarios que pueden retrasar su edad de jubilacion
hasta los 70 afios. Como consecuencia de la reduccion continuada de la oferta publica desde el
afno 2008, esta via podria perfilarse como posible solucién a la destruccién de plantilla y asi
minimizar posibles colapsos en la Administraciéon, pero por el momento son sélo conjeturas de lo

que podria suceder.

Lo que si es real, es que el Instituto Nacional de Estadistica en el afio 2011, elabor6 el
documento “Proyecciones de Tasas de Actividad Globales y Especificas por Grupos de Edad y
Sexo 2011-20267, a través del cual se presentd la prediccién del comportamiento futuro de la
poblacion en relacién al mercado de trabajo.

El método empleado tiene la ventaja de poder analizar la sensibilidad de las tasas de actividad
proyectadas a las futuras estructuras de la poblacién segun los grupos de edad, por lo que
podemos comprobar si ha dia de hoy se han ido cumpliendo las predicciones que hicieron para el
grupo de edad mayor de 55 anos, lo cual nos aportaria cierta validez en vista al cumplimiento de

las proyecciones futuras.

1T-2013 PROYECCION 2013 PROYECCION 2026
55 Y MAS ANOS 2.954.800 2.909.800 4.058.000
55 - 59 afos 1.889.600 1.866.200 2.606.300
60 - 64 afios 911.300 901.300 1.283.200
65 - 69 afios 120.000 104.300 120.300
70 y mas afios 33.900 38.000 48.200

Tabla 20: Proyecciones de poblacién activa residente de “55 y mas afos” en viviendas familiares.

Datos extraidos de “Proyecciones de Tasas de Actividad Globales y Especificas por Grupos de Edad y Sexo 2011-2026". INE.

Segun los datos expuestos (1, actualmente existen en Espafia casi 3 millones de
trabajadores mayores de 55 anos, siendo el grupo de edad mas frecuente el que alcanza hasta
los 59 anos de edad, y reforzando la tendencia de jubilacion anticipada en nuestro pais. En estas
proyecciones no esta incluida la variable determinada por la modernizacién del sistema de
Seguridad Social, por lo que s6lo hace referencia al modelo de crecimiento demogréfico y por lo
que las proyecciones de trabajadores de hasta 67 afos deberian incrementarse paulatinamente
hasta el 2027. Pero incluso no introduciendo esta variable, el crecimiento del colectivo de

trabajadores de edad avanzada, ha sido mayor al que se previé en un su momento para 2013,
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habiendo sobrepasado en el transcurso del primer trimestre de 2013 la proyeccion esperada en
casi 50.000 trabajadores en situacién activa, y siendo este crecimiento especialmente notable en
el segmento de edad comprendido entre los 65 y 69 afos, habiendo casi alcanzado el valor
proyectado para 2026, lo que supone una tasa de crecimiento del 15,1% respecto del valor
esperado.

De la exposicién de estos datos, podemos intuir que las proyecciones a 2026 podrian estar
infraestimadas, a excepcidn del grupo de trabajadores de 70 y mas afos, que podria no aumentar

como se previo inicialmente.

Podemos concluir que la principal tendencia a corto plazo es un importante aumento del
peso del colectivo de trabajadores de edad avanzada en la competitividad de Espafa. Se ha
estimado que su volumen en 2026 sera de mas de 4 millones de trabajadores (1), traducido a
una tasa de crecimiento del 37,3 %, aunque es probable que esta cifra sea mayor.

Ademas resulta inquietante el descenso esperado del grupo de edad mayoritario, de entre 25y 54
anos, con un decrecimiento del -7,2 %, como consecuencia de la combinacién de dos factores
principalmente; el primero de ellos seria el acusado descenso en el afio 2000 del indice de
natalidad por debajo del minimo de remplazo, y el segundo, el paso del “baby boom” al grupo de

edad mas avanzado.

RANGOS DE EDAD 1T-2013 PROYECCION 2026 VARIACION
16-19 afios 270.000 307.900 37.900
20 - 24 afios 1.408.400 1.593.800 185.400

25 - 54 afios 18.204.200 16.896.500 -1.307.700

55 y mas afos 2.954.800 4.058.000 1.103.200

Tabla 21: Variaciones de Poblacién Activa segun rangos de edad y Proyecciones 2026.

Datos extraidos de “Proyecciones de Tasas de Actividad Globales y Especificas por Grupos de Edad y Sexo 2011-2026". INE.

3.1.1.-Espana.

Es interesante para posteriores analisis, ahondar en la composicion del colectivo de
trabajadores de edad avanzada, en relacién a su nivel de formacién, nacionalidad, situacion
profesional y otras condiciones de empleo y trabajo, asi como conocer su distribucién en los
distintos sectores econdmicos y ramas de actividad. Para ello vamos a tomar como referencia las
tablas de la Encuesta de Poblacién Activa del afo 2012, recientemente actualizadas por el

Instituto Nacional de Estadistica, y que se pueden consultar en el Anexo | de este documento.

Nota: Los porcentajes que se refieren a continuaciéon han sido calculados en base a los volimenes de poblacién activa y ocupada

presentes en las tablas referidas en el Anexo |.
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A raiz del analisis de las tablas expuestas en el Anexo |, podemos enumerar las siguientes

conclusiones a nivel Nacional:

* En el ano 2012, la poblacién activa mayor de 55 arfios en Espania, casi alcanzo los 3
millones de trabajadores, de los cuales el 57,8 % fueron hombres y el 42,2 % mujeres.
Estos porcentajes, se mantienen estables entre los grupos de edad en los que se
divide el colectivo, aunque a partir de los 65 afnos se eleva ligeramente la proporcion
de mujeres, de lo que se podria deducir que los hombres tienden a abandonar la

carrera profesional de forma mas temprana, si no fallecen antes.

" El grupo mayoritario de trabajadores de edad avanzada se concentra entre los 55 y
59 afos; que representa un 62,8 % del total del colectivo de trabajadores de edad
avanzada, frente a un 31,6 % del grupo de trabajadores entre 60 y 64 aftios y un 5,7 %

de los trabajadores mayores de 65 afos.

» Un 8 % de los trabajadores de este colectivo tiene nacionalidad extranjera incluyendo
aquellos que poseen la doble nacionalidad. Esta poblacién inmigrante proviene
mayoritariamente de los paises de Unién Europea (45,5 %) y de América Latina (33,6
%), siendo los mas abundantes los hombres extranjeros de paises miembros de la UE

con un 26,9 % del total de poblacion activa inmigrante de edad avanzada.

* En relacion a la formacion media del colectivo p2;, el 30,1 % tiene estudios de
educacién primaria, seguido de un 24,6 % que ha finalizado la primera etapa de la
educacién secundaria y un 18,5 % que ha finalizado la segunda etapa. Sélo el 18,4 %

de los trabajadores mayores de 55 afos tiene estudios universitarios.

Nivel de Formacion

- 15|/ 0,8% B ZAnzifabetos
= E Educacidn orimariz
B CFormacidn e insercién laboral gue no precisa titulo de primer=
etapa de secundaria
B D Primerz etaoa de educacion secundaria
E* Garantia social/Iniciacion profesional
E Formacidn e insercion laboral que predsa titulode primera etapa
de secundaria
B FSegundz etapade educacion secundaria
B G Formacidn e insercion laboral que precisa titulo de segunda
etapade secundaria
H Ensefianzas técnico-profesionales de grado superior
B | Titulos propios [(no homologados) de Universidades y formacion e
insercidn laborzl de formecion profesional superior
B ) Ensefiznza universitaria de primery segundocido
0,0% K Estudios oficiales de especializacion profesional
L Ensefianza universitaria de tercer ciclo [Doctorado)

Diagrama 22: Distribucion de la poblacién activa de edad avanzada segun el nivel de formacién alcanzado. Espafia 2012.

Datos ampliados en Anexo | - Tabla A.
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Si observamos los grupos de edad en los que se divide el colectivo de mayores, se
aprecia como el porcentaje de trabajadores con estudios de educacidén primaria, va
creciendo al aumentar el rango de edad, hasta un 39,5 % en el grupo de los
trabajadores con mas de 70 afios. Se comporta de igual manera el porcentaje de
trabajadores con estudios universitarios, aunque éste sufre un aumento mas
considerable a partir de los 65 afios alcanzando un valor del 32,1 %, mientras que

disminuyen los porcentajes de trabajadores con estudios medios.

En relacién al nivel de formacion alcanzado segun el sexo (23, hasta los 65 afios
sigue la misma tendencia, y es a partir de ésta edad cuando se aprecia un alto
crecimiento del porcentaje de hombres con estudios superiores, es decir, el nivel de
formacion de las mujeres trabajadoras de mas de 65 afos es mas bajo que el de los

hombres.

MUIJERES HOMBRES

1,0 2% £ 1,0%
1D

0,1%

1,9%

0,0% 0,0%
3,6% 0,0%

ZAnzlfsbetos

B Educacign orimaria

C Formacidn & insercion laboral que no precisa titulo de primera etapa de secundariz
D Primera etapa de educacion secundaria

E* Garantia socizl/Inicizcion profesional

E Formacidn e insercianlaboral que predisa titulode primera etapa de secundaria
FSegunda etapa de educacion secundaria

G Formacion e insercion laboral que precisa titulo desegunda etapade secundaria
H Ensefianzas técnico-profesionales de grado superior

| Titulos propios (no homaologados) de Universidades y formacion e insercion laboral de farmacion profesional superior
] Ensefianza universitaria de primer v segundocida

K Estudios oficiales de especizalizacion profesional

L Ensefianza universitaria de tercer ciclo [Doctorado)

Diagrama 23: Comparativa por Sexo - Distribucién de poblacién activa de edad avanzada segun el nivel de formacién

alcanzado. Espafa 2012. Datos ampliados en Anexo | - Tabla A.

» Solo un 6,3 % de los activos mayores de 55 afos continda cursando estudios para
mejorar su formacion siendo algo mas elevado el porcentaje entre las mujeres,
respecto al total de la poblacién activa de su mismo sexo. El rango de edad mas
frecuente de los trabajadores que cursan estudios, es el de entre 50 y 59 anos, y los

estudios preferidos son aquellos excluidos de los planes oficiales de estudio en un
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81,5 %, seguido de estudios de educacion secundaria y educacion superior excepto el

doctorado, con porcentajes que superan ligeramente el 7 %.

= La situacién profesional media del colectivo es la forma asalariada con un 64 % del
total de trabajadores mayores de 50 anos y doblando los trabajadores publicos a los
privados. Seguido de los trabajadores por cuenta propia en todas sus formas con un

24.9 %, y los parados con un 11 %.

La tendencia al aumentar el rango de edad (.4, €s el descenso de la fraccion
asalariada y la parada, y el aumento de la fraccién autbnoma, considerandose un
punto de inflexién la anterior edad legal maxima de jubilacién en Espafia, es decir, que
a partir de los 65 afios mas de la mitad de los trabajadores que contindan en activo
son autdbnomos y fundamentalmente hombres, con un peso del 33,9 % del total de los

activos mayores de 65 afnos.

50 - 64 aios 65y mas aios

11,48% 0,18% 2,73%

0,03%

B Trabajador por cuenta propia: total
B Asalariados: total

Otrasituacion profesional
B Parados

Diagrama 24: Comparativa por grupos de edad - Distribucién de poblacién activa de edad avanzada segun la situacién

profesional. Espafia 2012. Datos ampliados en Anexo | - Tabla C.

» Sinos fijamos en los datos de ocupacion, se observa que el 87,5 % del colectivo de
trabajadores de edad avanzada, trabaja a tiempo completo. Este porcentaje va
descendiendo a medida que los trabajadores se hacen mas mayores, y es a partir de
los 70 afos de edad cuando el 40,4 % del colectivo trabaja a media jornada. Los
porcentajes de mujeres mayores trabajadoras a tiempo parcial, son mucho mas altos

que el de los varones hasta los 70 afos, y a partir de esa edad tienden a igualarse.

* Durante los ultimos afos, tanto el volumen de ocupaciéon como la tasa de actividad se
han incrementado notablemente en el colectivo de mujeres mayores de 55 anos, con

un crecimiento del 54,5 % y 54,1 % respectivamente.
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En el caso de los hombres estos porcentajes se han mantenido con algunas
variaciones ya que al principio la tendencia era su crecimiento pero desde el afio 2009
han decrecido como consecuencia probable de la crisis global y el uso de féormulas de

prejubilacién como forma de finalizacidén de los contratos laborales.

= El sector de actividad que tradicionalmente mas mano de obra de edad avanzada
emplea, es el sector servicios. Al principio de la serie s, la variacion entre sexos era

mas notable pero ha tendido a homogeneizarse.

Evolucion Sectores de Actividad
HOMBRES - Ocupados Mayores de 55 afios - MUJERES

o > " o3 53 5 8 e > 43 N 3 5 S o o 3 9 ™
Q(’é qgé ::‘5\« 09« ogé‘ Q\Q« 6"';\ o”q/'\ Q’{é\ c§";\ Q"é 0‘5\« c;(’« 036’\ Q"’é 0"'« c»”/\ c??;\
v v % v % v v v v v 8% v % % W i v v

— Agricultura - Industria — Construccion — Servicios

Diagrama 25: Evolucién comparativa por Sexo — Distribucién por Sectores de Actividad de la poblacién ocupada de

edad avanzada. Espafia 2005T| - 2013TI. Datos ampliados en Anexo | - Tabla G.

La distribucidén en relacién al resto sectores no se mantiene entre sexos. El colectivo
masculino de edad avanzada se reparte gradualmente entre el sector industrial, el de
la construccién y el agricola, mientras que la ocupacién femenina se reparte
practicamente entre industria y agricultura, siendo muy baja su presencia en el sector

de la construccion (p 2s).

Sectoresde Actividad
HOMBRES MUJERES

4,3% 5,9%

1,0%

BEricultura
Industria

Construccian

Servicias

Diagrama 26: Comparativa por Sexo - Distribucion de la poblacién ocupada de edad avanzada por Sectores de Actividad.

Espafia 2013TI. Datos ampliados en Anexo | - Tabla G.
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* Profundizando hasta el nivel de actividad p,7, se observa que la distribucion de las

ramas varia notablemente entre sexos.

Las ramas de actividad preferidas por los hombres son la industria manufacturera con
un 16,9 %, seguido del comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
de motor y motocicletas con un 14,3 %, la construccion y la administracién publica
incluida defensa, ambas con un 9,8 %.

Destacan otras actividades tradicionalmente masculinas como son las ramas de

transporte y almacenamiento, agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, y hosteleria.

Ramas de Actividad - HOMBRES MUIJERES
0,9%

1'4%1 1,8%-\ 0,0% 0,1%

& agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

B Industrias extractivas

Cindustria manufacturera

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion
F Construccion

& Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocidetas
H Transporte y almacenamiento

| Hosteleria

Jinformacion y comunicaciones

K Actividades financieras y de seguros

L Actividades inmobiliarias

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

N Actividades administrativas y servicios auxiliares

O Administracion Piblica y defensa; Seguridad social obligatoria

P Educacion

0 actividades sanitarias y de servicios sociales

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimisnto

5 Otros servicios

T actividades de los hogares como empleadores de personal doméstioo y como productores de bienes y servicios para uso propio
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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Diagrama 27: Comparativa por Sexo - Distribucién de la poblacién ocupada de edad avanzada por Ramas de Actividad. Espafa 2012.

Datos ampliados en Anexo | - Tabla F.
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Las mujeres en cambio se reparten mayoritariamente entre las actividades sanitarias y
servicios sociales con un 17,7 %, el comercio al por mayor y por menor con un 13,4
%, educacidén con un 12,5 % y la administracion publica incluida defensa con el 10,4
% del total de la ocupacion total de su sexo.

Otras actividades tradicionalmente ligadas a su sexo son las actividades domesticas,

las tareas administrativas y servicios auxiliares, hosteleria e industria manufacturera.

» Ademas de las variaciones entre sexos, se observan otras significativas en relacion al
rango de edad, ya que al aumentar la edad de los trabajadores su ocupacion en
ciertas ramas de actividad tiende a reducirse, y a incrementarse en otras.

La norma general es la reduccion de aquellas con alta carga fisica o mental; en el
caso de los hombres la construccion es la que acusa el mayor descenso con una tasa
de crecimiento negativo del -82,4 % ©, administracién Publica y defensa con un -69,6

%), educacion con un -67,8 % o la industria manufacturera con un -63,3 % entre otros.

Entre las actividades masculinas que aumentan su peso al aumentar la edad de los
trabajadores, destacan las relacionadas con la sanidad y servicios sociales, y otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas con tasas de crecimiento del 263 % y
199,2 % respectivamente dentro de las profesiones cualificadas, y en contraposicidon
aumentan los porcentajes de ocupaciones no cualificadas como la actividad agraria
cuyo peso se duplica a partir de los 65 afios y se coloca como tercera actividad
mayoritaria en ese rango de edad, también destaca el crecimiento de actividades

artisticas, recreativas y de entretenimiento.

En cuanto a las variaciones en funcion de la edad en el colectivo femenino, éstas son
menos bruscas ya que los porcentajes de ocupacién se comportan de manera mas
constante. No obstante también tiende a reducirse el peso de las actividades con
mayores cargas, dandose tasas de crecimiento negativo en la industria manufacturera

del -91,7 %, y en actividades administrativas y servicios auxiliares con un -77,6 %.

Entre las actividades con crecimiento positivo al aumentar la edad de las mujeres,
destaca la rama de actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento, que
aumenta en un 468,1 %, el comercio en general con un 103,2 %, otros servicios con

un 91,3 % vy las actividades agrarias con un 33,6 %.

© Las tasas de crecimiento han sido calculadas comparando los porcentajes de ocupacion del rango de edad comprendido entre los 50

- 59 afios y el rango de 70 y mas afios. Los voliumenes y porcentajes de ocupacion pueden consultarse en el Anexo | Tabla F.
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Mencién especial a las actividades domesticas con una tasa de crecimiento del 38,5
% que pasa a ser la tercera actividad mayoritaria entre las trabajadoras mayores de

70 anos.

Colectivo de Trabajadores Auténomos:

Recordemos que segun los datos de la EPA, a partir de los 50 afios de edad casi el 25
% de la poblacion activa en Espafia son trabajadores por cuenta propia 24, cifra con
una tasa de crecimiento del 112 % a partir de los 65 anos.

Ampliando estas cifras con los datos estadisticos del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social a fecha 31 de Diciembre de 2012, podemos destacar que el 70,6%
de los trabajadores autébnomos supera los 40 anos de edad, y el grupo de
trabajadores autébnomos mayores de 55 afos engloba en torno a los 478.922

trabajadores, de los cuales el 66,5 % son hombres y el 33,5 % son mujeres.

Solo un 3,1% de los trabajadores auténomos de edad avanzada tiene nacionalidad
extranjera, siendo mayoritarios los autonomos procedentes de la UE (67,2 %), seguido
de Asia (9 %) y América del Sur (8,6 %).

Al igual que en los datos estadisticos generales nexo | - Tabla 6), €l s€ctor servicios es el
sector de actividad elegido mayoritariamente por los trabajadores autbnomos de edad

avanzada ¢ g, para desarrollar su actividad profesional.

Ocupacion General - EPA 2012 Fracciéon Auténoma - MESS 20121V
AMBOS SEXOS

Aericultura
Industria

Servicios

Diagrama 28: Comparativa por Colectivo - Distribucién de trabajadores de edad avanzada por Sector de Actividad. Espaia.

Datos EPA / Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Ficheros de afiliados por cuenta propia en alta en la Seguridad Social -.

En relacion a las formas laborales por cuenta propia, al tratarse de situaciones
profesionales mayoritariamente masculinas, no vamos a hacer diferenciacion entre

sexos a la hora de desglosar la ocupacidon. Posiblemente como consecuencia de este

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEON T 3 Z |
Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales

Construccian



| “ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE EDAD
[ L] I\:r"_i, AVANZADA (MAYORES DE 55 ANOS)”.

I,:l
s
oy

) ‘i‘:g Junta de Capitulo 3.- Andlisis de la Poblacion Activa en Espaiia.

Castilla y Leon

hecho, se derive la notable diferencia de peso en relacién al sector de agrario, que
pasa a ser el segundo sector preferido por los trabajadores autonomos de edad

avanzada, mientras que disminuye el porcentaje de ocupacion en el sector industrial.

* A nivel de seccidon de actividad (., las ramas preferidas por los trabajadores
autébnomos de edad avanzada, son el comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas con un 26,3 %, agricultura con un
18,6 %, hosteleria con un 9,5 %, construccién y transporte y almacenamiento; ambos
con valores ligeramente superiores al 8 %.

Todas ellas, ocupaciones tradicionalmente masculinas y muchas veces relacionadas

con la subcontratacion de servicios.

Ramas de Actividad - AUTONOMOS

0,0%

A Agricuttura, ganaderia, silvicultura y pesca

B Industrias extractivas

Cindustria manufacturera

D Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado

E Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residucs y descontaminacion
F Construccion

G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocidetas
H Transporte y almacenamisnto

| Hosteleria

Jinformacion y comurnica ciones

K Actividades financieras y de seguros

L Actividades inmaobiliarias

M Actividades profesionales, cientificas y técnicas

M Actividades administrativas y servicios auxiliares

O Administracion Piblica y defensa; Seguridad social obligatoria

P Educacion

O actividades sanitarias y de servicios sociales

R Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento

5 Otros servicios

T actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico v como productores de bienes y servicios para uso propio
U Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Diagrama 29: Distribucion Fraccién Auténoma de edad avanzada por Ramas de Actividad. Espafia 2012V.

Datos extraidos del MESS - Ficheros de afiliados por cuenta propia en alta en la Seguridad Social -.
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3.1.2.-Castillay Ledn.

La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn se situa entre las siete comunidades con las
tasas de actividad mas bajas del colectivo de trabajadores de edad avanzada (r 30, Sin embargo el
porcentaje del colectivo en relacion al total de la poblacién activa de la comunidad auténoma es el

tercero con un 14,8 %, y superior a la media nacional.

) Valor absoluto Porcentaje respecto del total de Tasa de Actividad
POBLACION EDAD AVANZADA cada comunidad
Andalucia 426.400 10,7 19,9
Aragén 88.600 13,7 21,3
Asturias, Principado de 71.800 14,8 18,8
Balears, llles 76.500 12,9 27,5
Canarias 130.400 11,6 247
Cantabria 37.200 13,6 20,2
Castilla y Ledn 171.000 14,8 201
Castilla - La Mancha 117.200 11,9 201
Cataluiia 510.800 13,9 24,0
Comunitat Valenciana 316.000 12,7 22,3
Extremadura 59.800 11,7 18,8
Galicia 187.900 14,6 19,8
Madrid, Comunidad de 456.100 13,6 26,3
Murcia, Regioén de 79.300 10,9 22,6
Navarra, Comunidad Foral de 43.900 14,4 23,9
Pais Vasco 152.400 15,1 21,5
Rioja, La 20,.500 14,0 21,6
Ceuta * 5.500 15,0 29,5
Melilla * 3.500 10,5 24,7
TOTAL 2.954.800 12,9 22,3

Tabla 30: Distribucién de poblacién activa mayor de 55 afios por CCAA en valores absolutos, porcentaje y tasas de actividad.

* Los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse con precaucion porque pueden estar afectados por grandes errores de muestreo.

En la siguiente tabla 3¢y, se detalla la composicion de la poblacion activa de Castilla y

Ledn segun los diferentes grupos de edad:

ACTIVOS OCUPADOS TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO
TOTAL CYL 1.1566.000 893.400 54,8 42,4
De 16-19 afios 9.800 2.800 12,2 3,5
20 - 24 afios 56.900 29.700 49,8 26,0
25 - 54 afos 918,300 718.800 86,5 67,7
55 y mas afios 171.000 142.100 20,1 16,7
14,8% 15,9%

Tabla 31: Trabajadores Activos/Ocupados y Tasas de Actividad/Empleo, por grupo de edad. Castilla y Leén 1T-2013.
* Tasas Actividad/Empleo: Porcentaje de activos/ocupados respecto de la poblacién de cada grupo de edad.
Datos extraidos de la Encuesta Poblacién Activa. INE (Actualizado 25/04/2013).
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En base a las tablas de la Encuesta de Poblacion Activa 2013TI, y ampliadas en su caso

en el Anexo | de este documento, podemos extraer las siguientes conclusiones:

» La poblacién activa de edad avanzada en Castilla y Ledn engloba en torno a 171.000
trabajadores, un 3,2 % mas que el volumen registrado el afio anterior, siendo el unico
grupo de edad con crecimiento positivo en la comunidad autbnoma. Este volumen se
corresponde con el 5,8 % del total de activos mayores de 55 afios a nivel nacional
@32 Y sereparte en un 60,1 % de hombres y un 39,9 % de mujeres.

El valor de la tasa de actividad masculina (26 %) contrarresta en gran medida con la

femenina (15 %).

» Las comunidades autbnomas con mayor aglomeracion de trabajadores mayores son
Cataluna (17,3 %), la Comunidad de Madrid (15,4 %) y Andalucia (14,4 %).

CCAA - Poblacién Activa Edad Avanzada

Andalucia

Aragdn

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castillay Legn
Castilla- La Mancha
Catalufia

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Murciz, Regidn de
Mavarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco

Rioja, La

Ceuta

Melilla

Diagrama 32: Distribucién de poblacién activa mayor de 55 afios por CCAA.
Espafa 2013TI. Datos extraidos de Encuesta Poblacion Activa. INE (Actualizado 25/04/2013).

= A nivel provincial en Castilla y Lebn (ps3), los trabajadores de edad avanzada se
concentran mayoritariamente en la provincia de Valladolid (22,3 %), seguido de Leén
(17,7 %) y Burgos (14,6%).

% Distribucién Provincial - CyL

m 05 Avila

W 09 Burgos

W 24 Ledn

® 34 Palencia

m 37 Salamanca

W 40 Segovia
42 Soria

= 47 Valladolid

49 Zamora

Diagrama 33: Distribuciéon Provincial de la poblacién activa de edad avanzada. Castilla y Ledn 2013TI.

Datos ampliados en Anexo | - Tabla H.
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» Segun los datos actualizados en el primer trimestre del afo, el volumen de ocupacién
en Castilla y Ledn se situa en torno a 142.100 trabajadores mayores de 55 afnos (1),
dato equivalente con una tasa de empleo del 16,7 %, y de los de cuales el 59,7 % son
hombres y el 40,3 % mujeres. En términos anuales respecto a 2012, el numero de
ocupados ha descendido en todos los grupos de edad, siendo el rango de

trabajadores mayores de 55 afos el menos afectado, con un descenso del -2,3 %.

En relacion a las medias nacionales, el porcentaje de mujeres trabajadoras de edad
avanzada es ligeramente inferior a nivel autonémico. Aunque actualmente su volumen
de ocupacién ha descendido posiblemente como consecuencia de la crisis actual, la
tendencia ha venido siendo su crecimiento continuado durante los ultimos afos. En el
siguiente diagrama (34 Se observa la evolucion de ambos sexos en términos

absolutos:

Ocupados "Mayores de 55 aios"

180,00

140,00 //————'

100,00

— AMBOS SEXOS

Hombres

Mujeres

Miles de peronas

60,00

20,00

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Diagrama 34: Evolucién - Trabajadores Ocupados “Mayores de 55 afios”. Castilla y Ledn. Serie 2005-2012.
Datos extraidos de Encuesta Poblacién Activa. INE (Actualizado 21/02/2013).

= En general el volumen de parados autonémico desciende en los grupos de edad mas
jévenes hasta los 24 afos de edad y aumenta en los mayores, especialmente afecta a
los trabajadores mayores de 55 anos; con un crecimiento respecto al afio anterior del
43,1 %.

= El sector de actividad preferido por este colectivo de trabajadores mayores, continua
siendo el sector servicios y al igual que a nivel nacional, la variacién entre sexos era
mas notable al principio de la serie analizada p3s pero ésta se ha ido
homogeneizando hasta el punto de superar los valores de ocupacidén femeninos a los
masculinos. De tal manera que desde el afio 2005 el colectivo mayor femenino ha
crecido desde el 21,3 % al 35,3 % actual, lo que supone una tasa del crecimiento del
65,4 %.
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Evolucién Sectores de Actividad
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Diagrama 35: Evolucién comparativa por Sexo — Distribucién por Sectores de Actividad de la poblacién ocupada de edad avanzada.
Castilla y Ledn 2005TI - 2013TI. Datos ampliados en Anexo | - Tabla G.

Aunque el sector servicios continia siendo el sector laboral mayoritario pae, Su
porcentaje desciende ligeramente en relacion a las medias nacionales (26, sobre todo
entre la poblacién ocupada masculina, cuyo porcentaje de decrecimiento tiende a
elegir el sector agricola para desarrollar su actividad por ser una comunidad de

tradicion rural.

Sectoresde Actividad MUJERES
HOMBRES

B=riculttura
Industria
Construccian

Servicias

Diagrama 36: Comparativa por Sexo - Distribuciéon de la poblacién ocupada de edad avanzada por Sectores de Actividad.

Castilla y Leén 2013TI. Datos ampliados en Anexo | - Tabla G.

Entre la ocupacién femenina, el sector agrario crece mas ligeramente hasta

posicionarse en el segundo puesto de preferencia laboral  3g).

» La situacion profesional media del colectivo 37, es la forma asalariada con un 65,2 %
de la ocupacion, reparto relativamente homogéneo entre hombres y mujeres. Las
diferencias mas notables se observan en la fraccidon minoritaria de mujeres que eligen

las formas por cuenta ajena y otras situaciones profesionales.
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Situacion Profesional

Ml Asalariados

H E Otras formas

(Incluye trabajadores por cuenta propia
y otras situaciones profesionales)

Diagrama 37: Comparativa por Sexo - Distribucién de la poblacién de edad avanzada Asalariada y otras formas, respecto de la
poblacién ocupada. Castilla y Leén 2013TI. Datos extraidos de Encuesta Poblacién Activa. INE (Actualizado 25/04/2013).

Colectivo de Trabajadores Auténomos:

» Segun las estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social actualizadas en el
primer trimestre de 2013, la fraccién autbnoma de edad avanzada, se reparte
mayormente entre las comunidades autonomas de Cataluiia (17,1 %), Andalucia (13,9
%) y la Comunidad de Madrid (10,8 %).

Castilla y Ledn se situaria la sexta con un 8,3 %, y cuyos trabajadores autébnomos de
edad avanzada se reparten de la siguiente manera a nivel provincial pasg. Salvo
algunas variaciones mantienen la tendencia de la ocupacién en el colectivo de

trabajadores asalariados de edad avanzada de Castilla y Leén.

% Distribucion Provincial - Auténomos CyL

10,9% 7,9%

m 05 Avila

W 09 Burgos

W 24 Ledn

W 34 Palencia
W 37 Salamanca
W 40 Segovia

= 42 Soria

m 47 Valladolid

49 Zamora

Diagrama 38: Distribucion Provincial de la poblacién Auténoma de edad avanzada. Castilla y Ledn 20121V.

Datos extraidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Ficheros de afiliados por cuenta propia en alta en la Seguridad Social -.
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» Completando esta informacién con los datos provisionales referidos en el Plan
Estadistico de Castilla y Ledn en relacién a los trabajadores auténomos, los afiliados
autébnomos registrados mayores de 55 afios para el primer trimestre de 2013,
supondrian un 26,5 % de la poblacién total autbnoma; un 0,71 % mas que el ano
anterior. Y lo que supone un volumen de 53.025 trabajadores, o lo que es lo mismo, el

31 % del total de la poblacién activa en Castilla y Ledn de ese rango de edad.

A continuacion se muestra su distribucion por sectores de actividad econémica 3.

Fraccién Autonoma
HOMBRES MUIJERES

S=ricultura
Industria

Construccian

Servicios

Diagrama 39: Comparativa por Sexo - Distribucién de la fraccion Autdnoma mayor de 55 afios por Sectores de Actividad. Castilla y
Ledn 2013TI. Datos extraidos del Plan Estadistico de Castilla y Le6n 2010-2013 - Trabajadores Auténomos.

Nuevamente el sector servicios sigue siendo el sector laboral mayoritario en ambos
sexos, pero con porcentajes muy inferiores si se compara con las tendencias del
grupo trabajadores asalariados de edad avanzada de Castilla y Ledn p36, Y mas

incluso si se compara con las medias de ocupacion nacionales (p 2.

» Analizando los datos del anterior grafico, podemos extraer que entre los hombres,
mas de una tercera parte de los trabajadores autbnomos mayores, se reparten entre
el sector servicios y la agricultura, siendo en esta ultima donde se concentra mas del
30 % de los mismos.

Esta cifra duplica el porcentaje de poblacion asalariada de edad avanzada que, como
habiamos visto p 36, €scoge la agricultura como sector de actividad, reforzando la idea
de que la Comunidad Autbnoma tiene una importante tradicion rural, y cuyos
trabajadores eligen preferentemente alguna de las formas por cuenta propia como

situacién profesional.

En dicha comparativa también destaca el incremento del porcentaje de profesionales

en el sector de la construcciéon y un acusado descenso de los trabajadores mayores
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en el sector industrial que desciende un -11 %. Hecho en concordancia con la idea de
que entre los trabajadores de mayor edad hay un alto indice de profesionales con

estudios primarios, y que podrian encuadrarse en estos segmentos.

* Entre la ocupacién femenina también desciende el sector servicios aunque continua
siendo el preferido por las trabajadoras autbnomas de edad avanzada, la ocupacion
en industria se mantiene, y crece su dedicacion en la construccidbn y muy

notablemente en la agricultura desde un 7,2 a un 23,3 %.

» Profundizando por seccién de actividad economica, la agricultura engrosa el mayor
volumen de trabajadores autbnomos; 15.037, de los cuales el 74,2 % son hombres y
el 25,8 % mujeres, seguido de cerca por la rama de comercio al por mayor y al por
menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas con 11.976 trabajadores

auténomos registrados, y siguiendo la tendencia nacional.

Al resto de niveles resulta muy complejo profundizar, debido a la falta de estadisticas
especificas relacionadas con la edad de los trabajadores en Castilla y Leén. Por lo que en los
posteriores analisis que lo requieran, se extrapolaran las conclusiones nacionales respecto a las

condiciones de empleo y trabajo de colectivo de trabajadores de edad avanzada.
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3.2.- CONCLUSIONES.

Respecto a la composicién y caracteristicas del colectivo de trabajadores de edad
avanzada, se desglosan a continuacién las principales conclusiones a nivel Nacional y a nivel de
la Comunidad Autonoma.

Puesto que resulta mucho méas complejo profundizar a nivel de Castilla y Ledn, como
consecuencia de la falta de estadisticas especificas relacionadas con la edad de los trabajadores,
se deben extrapolar las conclusiones nacionales respecto a las condiciones de empleo y de

trabajo de este colectivo.
» Espana:

La composicion de la poblacién activa en Espafia esta influenciada profundamente por el
envejecimiento paulatino de la poblacion, la falta de reemplazos y los efectos de la crisis
global.

Durante los ultimos afios ha habido un descenso de la poblacién activa de menor edad, hasta
los 34 anos, siendo especialmente alarmante en los rangos de edad mas jévenes.

Y con importantes crecimientos de los grupos mas mayores, efecto que produce que cada vez
sea mas numeroso el colectivo de trabajadores mayores de 50 afos, el cual en el afio 2012 ya

alcanzé el 23,7 % del total de la poblacién activa en Espana.

El dato para el primer trimestre de 2013, indica que el colectivo activo de edad avanzada
alcanza casi los 3 millones de trabajadores, y supone un 14,3 % de los trabajadores ocupados
en Espana. Cifra mas de tres veces superior al volumen de trabajadores ocupados menores de
25 afos.

Este hecho contrasta con la baja tasa de actividad del colectivo (22,3 %), y aunque su
tendencia ha venido siendo el crecimiento continuo en los ultimos afos, sigue considerandose
un valor muy bajo que concuerda con la tendencia del abandono temprano de la actividad

profesional en nuestro pais.

La proyeccién de este colectivo a corto plazo es un importante aumento de su peso en la
competitividad de Espana, y su tasa de actividad deberia incrementarse paulatinamente como
consecuencia de las tendencias demograficas y las estrategias Europeas de fomento de la
competitividad, con el objetivo de asegurar el equilibrio financiero de los sistemas publicos de

los Estados Miembros.
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- El grupo de edad mayoritario se concentra entre los 55 y 59 anos de edad con 62,8 % del
total del colectivo, frente a un 31,6 % del grupo de trabajadores entre 60 y 64 anos y un 5,7

% de los trabajadores mayores de 65 anos.

- Respecto al sexo de los trabajadores, no se observa una relacién desigual entre el volumen
de hombres y de mujeres. No obstante el colectivo masculino es algo mas elevado con un
57,8 %, y es a partir de los 65 anos de edad, cuando se eleva ligeramente la proporcién de
mujeres.

- El 92 % de los trabajadores mayores son Espafioles, frente a un 8 % edad que tienen
nacionalidad extranjera incluida la doble nacionalidad, y proceden fundamentalmente de la

UE y América Latina.

- Enrelacién a sus estudios, el 30,1 % de los trabajadores mayores tiene estudios primarios;
el 246 % ha finalizado la primera etapa de la educacion secundaria y el 18,5 % ha
finalizado la segunda etapa; sélo el 18,4 % de los trabajadores mayores de 55 anos tiene
estudios universitarios.

Fundamentalmente el porcentaje de trabajadores con estudios primarios va creciendo al
aumentar el rango de edad, sucede algo parecido con los estudios universitarios, mientras

que disminuyen los trabajadores con estudios medios.

Solo el 6,3 % del colectivo continua cursando estudios para mejorar su formacién, y aunque
son en general las mujeres mayores las que tienen un nivel formativo mas bajo que los

hombres, son las mas interesadas en seguir formandose.

- El sector de actividad que mas mano de obra de edad avanzada emplea, es el sector
servicios con un reparto bastante homogéneo entre hombres y mujeres. En relacién al resto
de sectores, el colectivo masculino se reparte gradualmente entre el sector industrial, el de
la construccién y el agricola; mientras que el femenino se distribuye practicamente entre

industria y agricultura.

- Las ramas de actividad preferidas por los hombres mayores son la industria manufacturera
el comercio al por mayor y al por menor - reparaciéon de vehiculos de motor y motocicletas,
la construccién y la administracion publica incluida defensa. Y destacan otras actividades
tradicionalmente masculinas como son las ramas de transporte y almacenamiento,
agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, y hosteleria.

Por el contrario, las mujeres mayores prefieren las actividades sanitarias y servicios

sociales, el comercio al por mayor y por menor, la educacion y la administracién publica.
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Junto con otras actividades tradicionalmente femeninas como las actividades domesticas,

las tareas administrativas y servicios auxiliares, la hosteleria y la industria manufacturera.

En general al aumentar el rango de edad de los trabajadores se observa que las
ocupaciones con mayores cargas fisicas 0 mentales tienden a reducirse. De lo que
podemos deducir que o bien los trabajadores mayores cambian su preferencia en relacién a
su ocupacién o puesto de trabajo, 0 en mayor medida, se retiran anticipadamente aquellos
que desarrollan actividades mas exigentes durante su carrera profesional, siempre que les

sea posible y se |0 puedan permitir.

Entre las ocupaciones no cualificadas que sobresalen por su crecimiento e importancia al
aumentar la edad de los trabajadores, destaca la actividad agraria, especialmente entre los
hombres, entre los cuales se posiciona como la tercera actividad mayoritaria a partir de los

65 anos de edad.

- La forma asalariada es la mas comun entre éstos trabajadores (64 %), doblando los
trabajadores publicos a los privados; y seguido de las formas por cuenta ajena (24,9 %).
La tendencia al aumentar la edad de los trabajadores es el descenso de la fraccidon
asalariada y la parada, y el aumento de la fraccién autébnoma, considerandose punto de
inflexion los 65 anos de edad, cuando mas de la mitad de los trabajadores que continuan en
activo son auténomos y fundamentalmente hombres, siendo éstos mas de un tercio del total

del colectivo activo mayor de 65 anos.

- Los trabajadores autébnomos de edad avanzada también tienen mayor preferencia por el
sector servicios a la hora de desempenar su actividad profesional. Aunque se aprecia un
aumento del peso del sector agrario, que se coloca como segundo sector preferido mientras

disminuye la ocupacion en el sector industrial.

Sus ramas de actividad preferidas son: el comercio al por mayor y al por menor - reparacion
de vehiculos de motor y motocicletas, la agricultura, hosteleria, construccién, y transporte y
almacenamiento. Todas ellas, ocupaciones tradicionalmente masculinas y relacionadas con

la subcontratacion de servicios.
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» Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn:

- Castilla y Lebn se situa entre las siete comunidades con las tasas de actividad mas bajas
del colectivo de trabajadores de edad avanzada (22,1 %), sin embargo supone un 15,9 %

de la poblacién ocupada en la comunidad auténoma, cifra muy superior a la media nacional.

El dato para el primer trimestre de 2013, indica que la poblacién activa de edad avanzada
en Castilla y Ledn engloba aproximadamente 171.000 trabajadores, un 3,2 % mas que el
volumen registrado el afio anterior, siendo el unico grupo de edad con crecimiento positivo,
en la comunidad autonoma. Y se corresponde con el 5,8 % de la poblacion activa mayor de

55 anos a nivel nacional.

- Respecto al sexo de los trabajadores se observa desigualdad respecto al volumen entre
hombres (60,1 %) y mujeres (39,9 %). Y el valor de la tasa de actividad masculina (26 %)

contrarresta en gran medida con la femenina (15 %).

- En relacién a los niveles de ocupacion, destaca un preocupante descenso generalizado del
volumen de todos los grupos de edad, siendo el rango de trabajadores mayores de 55 anos
el menos afectado (-2,3 %). No obstante resulta critico el aumento del indice de parados en

este colectivo respecto al afio anterior, que crece un 43,1 %.

- El sector de actividad preferido mayoritariamente por los trabajadores de edad avanzada de
Castilla y Ledn son los servicios, especialmente entre las mujeres cuyos valores de
ocupacién que superan al de los hombres.

Si se compara esta tendencia con los datos nacionales, en general se observa un descenso
de la ocupacién total del sector servicios, sobre todo entre la poblacidn masculina que
tiende a elegir el sector agricola para desarrollar su actividad por ser una comunidad de
tradicion rural. Entre la poblacion femenina, el sector agrario también crece aunque mas
ligeramente y se posiciona como segundo sector en la preferencia laboral por detras del

sector servicios.

- La situacién profesional mayoritaria del colectivo es la forma asalariada (65,2 %) con un
reparto bastante homogéneo entre hombres y mujeres. La diferencia mas notable se
observa en la fraccion autébnoma que es minoritaria entre las mujeres que eligen las formas

por cuenta ajena y otras situaciones profesionales (10,2 %), frente a los hombres (24,6 %).
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Los trabajadores autébnomos de edad avanzada, también tienen mayor preferencia por el
sector servicios aunque en menor medida que el resto de trabajadores mayores de Castilla
y Leén.

Se observa un gran aumento del peso del sector agricola en ambos sexos; el colectivo
masculino se dedica en mas de un 30 % a esta actividad, y el femenino se acerca al 25 %,
cifras muy superiores al resto de trabajadores mayores de la comunidad auténoma.

Para ambos sexos también crece su dedicacion en el sector de la construccion, hecho en
concordancia con la idea de que entre los trabajadores de mayor edad, hay un alto indice

de profesionales con estudios primarios, y que podrian encuadrarse en estos segmentos.

Las ramas preferidas por este colectivo auténomo son por tanto: la agricultura que engrosa
el mayor volumen de trabajadores autbnomos, seguido de cerca por la rama de comercio al

por mayor y al por menor - reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.
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4.- Caracteristicas del “Colectivo de Trabajadores de Edad Avanzada”.

El marco de esta monografia se encuadra en el estudio de las condiciones de seguridad y
salud del colectivo de “trabajadores mayores”, por o que se van exponer los factores de riesgo a
los que este colectivo es mas sensible. El objetivo de todas las estrategias de envejecimiento
activo es asegurar el derecho de todos los trabajadores mayores a desempenar su vida laboral en
ausencia de riesgos, que o bien repercutan negativamente en la merma de sus capacidades o
influyan negativamente sobre las enfermedades propias asociadas a la edad (demencia,
enfermedades articulares, cardiacas, algunos tipos de cancer, etc.), con el objetivo de fomentar

una vida profesional larga en condiciones saludables.

Muchos trabajadores con la edad empiezan a tener incidencias en el desempefio de sus
labores profesionales como consecuencia de excesos de demanda en la ejecucion de sus tareas,
que pueden llegar a sobrepasar sus capacidades individuales. Sobre todo, como veremos a
continuacién en relacién a aspectos relacionados con la fuerza muscular y las destrezas

psicomotoras, la percepcion sensorial, la memoria o el aprendizaje.

Es cierto que gran parte de los trabajadores mayores pueden desempefiar practicamente
la totalidad de sus tareas laborales satisfactoriamente, pero el proceso de envejecimiento natural
produce una merma de las capacidades fisicas y mentales, que reduce la capacidad o
funcionalidad individual; entendiendo ésta, como la facultad que tiene todo individuo para

manifestar y desarrollar actividades independientemente, mediante el ejercicio de sus cualidades.

La funcionalidad de las personas esta determinada por un conjunto de factores que
engloban todas las cualidades fisicas, coordinativas, sensoriales y cognitivas. Ademas de otras
aptitudes y actitudes relacionadas con el volitivo, es decir, la voluntad, conducta, etc. Por lo que
resulta de gran interés conocer su declive y ver en qué manera se pueden compensar éstas
dificultades asociadas a la edad con la experiencia y las habilidades especificas de este colectivo,

y que no poseen los trabajadores mas jévenes.
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4.1.- Factores de Riesgo - Individuales.

4.1.1.- Envejecimiento.

El proceso de senescencia de las personas incluye las modificaciones fisiolégicas,
morfoldgicas, funcionales o mentales que aparecen como consecuencia del paso del tiempo en
los seres vivos, y que suponen una disminucion de las capacidades de adaptacion al entorno y de
la estabilidad del medio interno. El proceso de envejecimiento es irreversible e inevitable y termina
con la muerte. El aumento de la esperanza de vida supone un reto de la sociedad actual a la hora
de adaptarse a una nueva realidad en la que poblacién esta notablemente mas envejecida, y
aislando este hecho de su participacion en el mercado laboral, constituye un proceso de adopcion
de nuevos habitos que conlleven una mejora de la salud individual de las personas, que

desemboquen en una vida larga y de calidad.

Los efectos del envejecimiento varian en funciéon del mapa genético de los individuos y de
su historia vital, siendo ésta una compleja red tejida con factores tales como la exposicion
ambiental, los diferentes estilos de vida, enfermedades padecidas, comportamientos y habitos
saludables, o el estado emocional y afectivo. Estos factores configuran un envejecimiento
patolégico en contraposicion con la edad real que a veces nos hace parecer mas mayores de o

gue en realidad somos y conlleva un aumento de la vulnerabilidad y de la fragilidad personal.

El mantenimiento de la capacidad funcional de los individuos es imprescindible para la
prolongacidén de su autonomia, en el sentido de seguir realizando de manera independiente las
acciones de la vida cotidiana y adaptarse al medio social que los rodea. La funcionalidad puede
disminuir por la aparicion de trastornos, enfermedades crénicas, o lesiones que limiten las
aptitudes fisicas 0 mentales. Respecto a las enfermedades crénicas hay que decir que pueden
convertirse en una carga sanitaria y financiera para el individuo, su familia o el sistema publico de
seguridad social. Han de ser prevenidas o tratadas adecuadamente evitando que desemboquen
en menguas considerables de la funcionalidad, que a su vez hay que saber adaptar en lo que se

refiere al puesto de trabajo.

La practica regular de actividad fisica es la herramienta mas eficaz para atenuar y retrasar
los procesos de envejecimiento de las estructuras celulares mejorando las capacidades
funcionales globales. La maxima capacidad funcional de los individuos se situa entre los 20 y los
30 anos, y posteriormente comienza a descender. Si no se realiza ejercicio fisico de forma regular
y se mantienen habitos de vida sedentarios, la condicién fisica comienza a deteriorarse

progresivamente favoreciendo la aparicién problemas de salud y detrimentos en la calidad de
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vida. Es a partir de los 50 afos, cuando se observan los mayores niveles de sedentarismo y
cuando mas se agrava y adquiere importancia el deterioro funcional asociado al envejecimiento,
ya que en definitiva las capacidades funcionales del individuo comienzan a disminuir pero no lo

hacen las demandas del entorno fisico.

4.1.1.1.-  Deterioro Fisico.

Con el paso del tiempo las estructuras celulares presentan modificaciones graduales y
progresivas que afectan a los tejidos y érganos que forman. Este proceso es clave en la
disminucion funcional y de la capacidad de trabajo de los sistemas internos, de manera que
cualquier evento traumatico o estresante puede desencadenar un declive funcional en base a que
el organismo no pueda dar respuesta a las necesidades corporales. Este es el quid de la cuestion
de porque se requiere mas tiempo y existe una mayor dificultad a la hora de recuperar el equilibrio

interno del organismo en las personas mayores.

A nivel fisico los cambios pueden ser morfolégicos; que afecten a la forma o tamano de los
organos, o funcionales; que alteren la eficacia de trabajo de las estructuras celulares. Ambos
cambios estan intimamente ligados al deterioro de las capacidades fisicas de los individuos. Estas
capacidades determinan la funcionalidad individual, y son condiciones internas del organismo que
vienen condicionadas por factores genéticos, aunque es cierto que se pueden mejorar a través de

rutinas de entrenamiento y preparacién fisica.

Las cualidades o capacidades fisicas son la base de la condicién fisica, y por tanto
esenciales para la mofricidad diaria, laboral o deportiva, ya que son la manifestacion del
movimiento de los individuos hacia el medio que les rodea. En conjunto se denominan
capacidades motrices y entre ellas se diferencian; las capacidades fisicas condicionales de
fuerza, resistencia, flexibilidad y rapidez, y las cualidades coordinadas de orientacién, adaptacion,

equilibrio, reaccién, sincronizacion, diferenciacion y ritmo.

El primer grupo estan condicionados fundamentalmente por el mapa genético, los niveles
energéticos de los que disponga el organismo y el estado de fatiga, asi como de la actividad a
realizar, el grado de entrenamiento y concentracion, o el medio ambiente. Se consideran

altamente condicionantes de la aptitud fisica:

» La resistencia como capacidad fisica y psiquica para soportar la fatiga frente a

esfuerzos prolongados y la capacidad de recuperacion rapida después de su
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realizacién.
= Lafuerza como la capacidad neuromuscular de ejecucion motriz.
= Lavelocidad para realizar acciones motrices en el minimo tiempo,

= Y |aflexibilidad como extensiéon maxima de un movimiento.

Sobre el segundo grupo ademas actuan una serie de factores fisicos fisiolégicos ligados al
grado de maduracién del sistema muscular y esquelético, el tono muscular o la educacion
corporal, pero ademas se encuentran ligadas al sistema nervioso, ya que nacen de su
interrelacién con el sistema muscular y éseo, activandolo, moderandolo y conduciéndolo. Por lo
que las alteraciones neuroldgicas seran factores limitantes a nivel del grado de maduracién del

sistema nervioso o el control del movimiento respecto al centro de gravedad corporal.

Asi pueden aparecer disfunciones que afecten a la coordinacién, entendiendo ésta como
el acto de gestién en la interdependencia entre actividades, y que implican afecciones en las

tareas motrices relacionadas con:

» La capacidad de orientacién de los individuos en relaciéon a la determinacion vy
cambios en la posicién corporal en el espacio fisico y temporal. Muchas de estas
cualidades estan intimamente ligadas a las funciones cognitivas relacionadas con las
facultades intelectuales de las personas.

» La adaptacién de los individuos al ambiente como capacidad de respuesta motriz a
situaciones precisas.

= El equilibrio, como capacidad de mantener la posicién corporal segun las exigencias
de la postura y movimiento. Las alteraciones aparecen por la combinacion de lesiones
en la transmisién nerviosa y el deterioro de la regulacion sensorial.

» La capacidad de reaccién para iniciar rapidamente y de forma adecuada las acciones
motoras pertinentes, en respuesta a una sefial o alarma, en un corto espacio de
tiempo.

» La sincronizacién entre el sistema nervioso y la estructura musculo-esquelética en
relacidon a la capacidad para coordinar los movimientos de las distintas partes del
cuerpo. Esta influye directamente sobre las capacidades fisicas de velocidad, fuerza y
resistencia.

= La diferenciacién como la cualidad de exactitud y precision de los movimientos.
Tiene un componente cognitivo y perceptivo en el que el individuo aprecia las
caracteristicas unicas de las tareas y las situaciones.

= Y por ultimo el ritmo como la cualidad de comprension, registro y repeticién de

cambios y movimientos dindmicos caracteristicos de una secuencia motriz.
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Todas estas cualidades basicas interactuan en la ejecucion de movimientos y participan en
la funcionalidad individual. El éxito de su entrenamiento radica en la éptima combinacion de las
mismas en funcién de las caracteristicas de cada individuo (edad, sexo, nivel de entrenamiento,
etc.) y de los objetivos que se persigan, asi como en el mantenimiento de estas aptitudes durante

el proceso de envejecimiento.

Cambios Morfolégicos y Funcionales:

La composicidén corporal determina en gran medida el mantenimiento del equilibrio
interno y el nivel de independencia de las personas, por lo que las variaciones en relacioén a la
porcion muscular, ésea 0 grasa son fundamentales y desembocan en una involucién de las
capacidades fisicas que conlleva un deterioro del estado fisico y la reduccidn de la funcionalidad

personal.

A nivel muscular a partir de los 30 afos se produce una disminucién del numero y grosor
de las fibras musculares, que implica una reduccién del 10 % hasta los 50 afios y que
posteriormente es mas acusada. Este proceso lleva asociado una pérdida de la fuerza motora y
de la funcionalidad de los musculos cualidades basicas para la manifestacion del movimiento y
que afectan, entre otros, a la capacidad de adopcién de posturas extremas y a la realizacion de
repeticiones. Por este motivo se favorece la apariciébn de trastornos musculo-esqueléticos
basados en la pérdida de elasticidad y tono muscular que participan en la funcién de sostén, asi
como la pérdida progresiva de la fuerza muscular en aproximadamente un 25 % entre los 20 y 60

anos.

Igualmente es a partir de los 30 anos cuando la masa 6sea empieza a disminuir
progresivamente hasta los 50 afios. Con el paso del tiempo se disminuye la densidad del sistema
esquelético a causa de la pérdida del calcio éseo. En el caso de las mujeres la disminucién es
mas rapida y acusada fruto del declive durante los anos posteriores a la menopausia, y que se
estabiliza a menor velocidad a partir de los 60 afios. Esta pérdida de masa ésea, que esta
determinada por factores genéticos empeora por la falta de actividad fisica, la aparicién de otras
enfermedades, estilos de vida no saludables, o el uso de ciertos farmacos, favorece la aparicion
de osteoporosis y otras lesiones osteoarticulares (fragilidad 6sea, desgaste articular y artritis). Las
articulaciones afectadas dependeran de la actividad que se haya desarrollado a lo largo de la vida

laboral o a la aparicién de sobrecargas y lesiones.

Con respecto a la disminucién de la masa libre de grasa ya indicada, y unido al descenso

del gasto metabdlico basal y al incremento de la porcion grasa fundamentalmente localizada en la
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regién intraabdominal, se va a favorecer la aparicion de enfermedades ligadas al sedentarismo y
a la obesidad, es decir, enfermedades cardiovasculares ¢ diabetes, ademas de otros problemas
relacionados con el mantenimiento de la temperatura corporal. Otra modificacién importante es la
disminucion de aproximadamente el 20 % de la porcidn del agua corporal, hecho que se debe
fundamentalmente a su disminucién a nivel intracelular asi como a alteraciones de la funcién
renal, que desembocan en una mayor facilidad por parte de las personas mayores para

deshidratarse.

Las situaciones de deshidratacién y desnutricién estan relacionadas con los cambios que
sufren los tejidos y organos del aparato digestivo, que originan multiples implicaciones en la
funcionalidad y la salud individual. La degradaciéon del sistema empieza en la boca con el
adelgazamiento de las encias, la pérdida de las piezas dentarias y la disminucién; del sentido del
gusto, la secrecion salivar y la sensacién de sed. Al igual que en el resto de las estructuras
corporales hay una pérdida de masa muscular que puede afectar a la masticacion y deglucion,
favoreciendo los atragantamientos y la disminucion de motilidad esofagica, del estomago y del
intestino. También es frecuente la aparicidn de episodios de reflujo gastroesofagicos y las
lesiones ulcerosas gastricas relacionadas con la disminucidén del moco protector del estomago y el

retardo en la digestidon y el vaciado gastrico.

A nivel del intestino hay una reduccién del riego sanguineo y una atrofia de las mucosas
que reduce la funcién de la absorcién nutritiva generando carencias alimenticias. En el colon
también aparece una reduccion de los movimientos peristalticos y atrofia de la mucosa que deriva

en procesos de estrefiimiento.

Un declive importante afecta a la resistencia, que participa en los procesos de
mantenimiento en la realizacién de esfuerzos y se fundamenta en la capacidad cardiovascular y
en la cualidad de ajuste y recuperacién de los sistemas circulatorio y respiratorio. A nivel
respiratorio los cambios son precoces y se manifiestan en una la disminucién de la elasticidad de
los bronquios y de la movilidad del térax por las alteraciones musculares y esqueléticas, por lo
que se reduce el volumen de aire movilizado, ademas del aumento de tejido fibroso en las
estructuras alveolares que dificulta el intercambio gaseoso. También es importante citar una
reduccidn de su sistema de defensa a la hora de expulsar particulas de suciedad que unido a un
aumento de la secrecion de moco, siendo proclives a padecer obstrucciones respiratorias e
infecciones. Por lo tanto, la funcion respiratoria de las personas mayores es menos eficiente y
conlleva a una menor resistencia y capacidad de adaptacién y recuperacion a la realizacidén de
gjercicio. Las enfermedades respiratorias estan altamente influidas por la exposicion ambiental a

atmosferas contaminantes, polucidn y otros tdxicos presentes en el aire, asi como estilos de vida
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no saludables, tabaquismo u otras enfermedades que puedan padecerse y que agraven o

aceleran los procesos expuestos.

La degradacién del sistema cardiovascular esta ligada a la pérdida de flexibilidad y
elasticidad de las arterias, a causa del engrosamiento de las paredes musculares que dificultan el
paso de la sangre por los estrechamientos y favorece el desarrollo de hipertensién arterial. Este
proceso se agrava con la acumulaciéon de grasas y colesterol, que generan depoésitos que se
calcifican formando placas de ateroma que aumentan la pared arterial y agravan la rigidez.
También aparecen multiples cambios en la estructura del corazén en relacidén al engrosamiento
de la pared de los ventriculos y cavidades, la calcificacion de las valvulas cardiacas, la
disminucion de las células encargadas de la generacién eléctrica del latido cardiaco o la aparicion
de fibrosis en el tejido conductor del impulso eléctrico. Estas degeneraciones naturales del
sistema cardiovascular reducen la capacidad de resistencia en la realizaciéon de esfuerzos y la
tolerancia al ejercicio, aumentando la dificultad de recuperacién y la aparicién de insuficiencias

cardiacas, arritmias, trombosis y embolias.

El sistema venoso sufre menos cambios que el arterial. Las consecuencias mas comunes
son la perdida muscular venosa en las extremidades inferiores, que se traduce en la aparicién de
varices fruto de la alteracidn de las valvulas venosas situadas dentro de la luz de las venas que
participan del retorno venoso cardiaco, y que hacen que la sangre comience a acumularse
produciendo dilataciones que generan diversas molestias, tales como cansancio, pesadez, dolor,
calambres, prurito 0 edema. Y en fases mas avanzadas alteraciones en la coloracién de la piel,

inflamaciones, ulceraciones dolorosas y reacciones eczematosas.

Dentro del sistema urinario la funcion renal es la mas interesante ya que realiza la
purificaciébn sanguinea y tiene una importante funcion endocrina. Con el paso del tiempo las
nefronas o unidades estructurales responsables de la depuracion disminuyen por lo que se
reduce la eficacia funcional del rifidén, pudiendo verse alterada con cualquier agresién. También
cobra especial importancia ya que generalmente las personas mayores suelen ingerir farmacos
cuyos desechos se eliminan por esta via. En las vias urinarias también aparecen modificaciones
morfoldgicas, cuyos principales cambios se centran en la vejiga que pierde elasticidad vy
musculatura dificultando el mecanismo de control de la miccién generando problemas de
incontinencia urinaria que pueden agravarse por alteraciones neurologicas del control reflejo
consciente miccional. En el caso de los varones hay que anadir un efecto importante relacionado
con el aparato reproductor, que es el aumento del tamano de la préstata puesto que por su
interior transcurre una porcion de uretra a la salida de la vejiga por lo que la miccién puede verse

dificultada.
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Un cambio biolégico importante afecta al sistema endocrino, especificamente a nivel de
secrecion y funcion hormonal. El sistema endocrino lo forman numerosas glandulas que regulan
diversos sistemas complejos y con el tiempo existe una sensibilidad disminuida a la accion de
ciertas hormonas, ya sea por su menor produccién o por la resistencia de los receptores. Los
cambios en sistemas especificos hormonales que controlan la estabilidad del medio interno y la
interaccion ambiental, son fundamentales en los procesos de adaptacién al medio de las

personas mayores y claves en la evolucién de su fragilidad.

Es destacable la disminucion de la sensibilidad a la accion de la insulina, a pesar de una
secrecion normal, lo que ocasiona intolerancia a la glucosa y en casos avanzados diabetes.
También es frecuente la disminucién funcional del tiroides, de manera que al organismo le es mas
dificil compensar las necesidades del cambio de ritmo metabdlico, en ocasiones las alteraciones
son intensas y desembocan en trastornos de hipotiroidismo. También citar la disminucion de la
secrecion de corticoides, que participa en la capacidad de adaptacién del organismo ante
fenédmenos que producen estrés, ya sea fisico o psiquico, o la reducciéon funcional del rifién
respecto a la secrecion hormonal que controla la produccién de glébulos rojos. El higado también
con el tiempo, presenta una mayor dificultad para metabolizar sustancias y disminuye su
produccion de bilis. Al ralentizarse los procesos digestivos la reserva de la vesicula biliar tarda

mas en vaciarse y aumenta el riesgo de que se formen piedras en su interior.

El sistema nervioso es el encargado de coordinar e integrar las funciones vitales del
organismo y gestionar la adaptacion del individuo al medio que le rodea, asi como gestionar las

funciones cognitivas; las cuales se van a ampliar en el apartado 4.1.3.

El sistema nervioso lo integra el sistema nervioso central (cerebro, cerebelo y médula
espinal) y el sistema nervioso periférico (los nervios). A grandes rasgos en el cerebro reside la
memoria, el pensamiento racional, el control de los movimientos tanto voluntarios como
involuntarios, la interpretacion sensorial, y la regulacion nerviosa de las funciones endocrinas y
vegetativas. El cerebelo fundamentalmente integra las vias sensitivas con las motoras, es decir,
controla el equilibrio y coordina la movilidad. Y por ultimo la médula espinal que comunica el
encéfalo con el cuerpo mediante la transmision a los nervios raquideos de los impulsos nerviosos;
integra la comunicacion sensorial al cerebro y la devolucién por parte de este de las érdenes
motoras al resto del cuerpo. También integra funciones basicas relacionadas con el sistema

nervioso autbnomo; control de las acciones involuntarias y el acto reflegjo.

Las alteraciones en la morfologia y funcionalidad del sistema nervioso central se inician

con una disminucion del peso del cerebro de entre un 6 y 7 % consecuencia del descenso celular
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sobre todo de la corteza cerebral. Las neuronas son células postmiéticas que no se regeneran,
por los que su reduccion afecta a la funcidn de la excitabilidad eléctrica que recibe y conduce el
impulso nervioso. También aparecen evidencias de crecimiento ventricular, incremento de liquido
cefalorraquideo y estrechamiento de los surcos y giros en los hemisferios, signos que se
evidencian en pacientes con demencias. También se reduce la produccién de neurotransmisores

gque ralentiza las facultades intelectuales; pensamiento, memoria, aprendizaje, etc.

En contraposicién a esta reduccién, se da un aumento de las células de soporte y
conectivas, que no tienen actividad neuronal, y un aumento de los nudos de neurofibrillas
intracelulares, los productos de desecho tienden a acumularse en el tejido cerebral a medida que
las neuronas se descomponen favoreciendo la formacidén de placas y ovillos, y la acumulacién de

pigmentos, posibles causas de enfermedades seniles.

También es de interés citar que el sistema nervioso central es especialmente vulnerable a
las variaciones energéticas, principalmente a la falta de glucosa y/o oxigeno, debido al elevado
metabolismo de las neuronas y a su baja capacidad para almacenar sustratos ricos en energia,
por lo que el padecimiento de otras enfermedades puede producir factores desencadenantes en
el enlentecimiento intelectual, tales como la diabetes, malnutricibn u otras enfermedades

respiratorias.

Los danos visibles generados por el deterioro del sistema nervioso en relacién a los
trastornos de psicomotricidad son amplios, y como ya se ha mencionado al principio de este
punto, nacen de un peor control muscular y posicional del cuerpo, que se agrava con la pérdida
de masa muscular generalizada en todo el organismo, que acarrea problemas en la coordinacion

de los movimientos.

El nivel de las neuronas motoras de la corteza espinal a partir de los 60 afios se puede
reducir progresivamente con una pérdida neuronal de hasta el 50 %. Ademas en relacién al grado
de maduracién del sistema nervioso como condicionante de las cualidades coordinativas, del
grado de mielinizacién depende la velocidad de conduccion de las fibras nerviosas, y este
aumenta desde el nacimiento hasta la madurez, por lo que su carencia o reduccién genera una
ralentizacién de la conduccidn nerviosa que puede desembocar en la produccion de movimientos
toscos, bruscos o carentes de técnica. Asi algunos de los mas comunes pueden ser; los
temblores, calambres o el hipo. De igual manera se produce un descenso de los actos reflejos e
involuntarios pudiendo ocasionar atragantamientos o incontinencias. También son muy frecuentes
las incidencias relacionadas con el control de la tension arterial y desordenes del equilibrio con los

cambios posturales.
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Todos estos cambios no son uniformes en todos los individuos, por eso mismo, podemos
ver ancianos con las capacidades intelectuales intactas pero con problemas en el control del
movimiento, y otros con dificultades en el aprendizaje de nuevas habilidades. Lo que si es comun
a todos ellos, es que los procesos de envejecimiento que llevan asociados, no sé6lo comportan un
deterioro fisico sino también un deterioro psicoldgico que afecta al estilo de vida de las personas

mayores y generalmente desembocan en situaciones de aislamiento social.

4.1.1.2.- Deterioro Sensorial.

La percepcién de los sentidos (el gusto, el olfato, el tacto, la vista y el oido) cambia a
medida que se envejece. La importancia de la percepcion sensorial viene dada por ser el primer
estadio en la capacidad de adaptacion al medio de los individuos, ya que los sentidos
proporcionan informacién del medio que nos rodea en forma de sonidos, luces, sabores y tacto.

Esta informacion se convierte en sefales nerviosas que el traduce en sensaciones significativas.

Con el paso del tiempo los sentidos se vuelven menos agudos y es mas dificil percibir los
detalles. Concretamente con el envejecimiento aumenta el umbral minimo de percepcion, que es
la cantidad minima de estimulaciéon que es necesaria para que se haga consciente la sensacién.
Los sentidos que mas se degradan con la edad son la audicién y la vista. Por estos motivos los
cambios sensoriales pueden afectar el estilo de vida, y desembocan en situaciones de

aislamiento.

Pérdida Progresiva del Sentido de la Audicion:

Las deficiencias auditivas seniles son muy frecuentes en las sociedades industrializadas,
ya que a la degeneracién asociada a la edad hay que sumarle la exposicién a ambientes de ruido
intenso, que favorecen la aparicién de sintomas a edades mas tempranas. Por su frecuencia se
estima que es la tercera afeccion crénica después de los trastornos articulares y los de corazén.
Con la edad las estructuras del oido se degeneran; cambia el tamafio, forma y elasticidad del oido
externo, aumenta la rigidez timpanica, aparece degeneracion artritica en el sistema de huesos del
oido medio, y otras degeneraciones vasculares o celulares que provocan una reduccién funcional
por lo que la capacidad para captar los sonidos se reduce y aparecen distorsiones de las sefales
acusticas que dificultan la localizacién de los sonidos asi como minusvalias en la compresién y

problemas psicoldgicos.

Como consecuencia de este cambio de estructuras también pueden aparecer alteraciones
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en el sentido del equilibrio al realizar movimientos cotidianos como el de sentarse, caminar o
pararse. El sentido del equilibrio empieza a deteriorarse a partir de la tercera edad de la vida y los
sintomas mas comunes son los vértigos, mareos y desequilibrios, que se producen por diferentes
causas o combinaciones de ellas (afecciones en el oido interno, trastornos de la visién, dafios en
la transmisidn nerviosa o cerebral, baja presion sanguinea, otras enfermedades crénicas, etc.). Al
igual que ocurre con otras afecciones de los sentidos, al tratarse como una consecuencia normal
y esperada asociada a la edad no existen programas de deteccidén de estas discapacidades en la
atencién primaria de la salud, no adquieren una relevancia adecuada y por tanto empieza un
proceso de empeoramiento que, a menos que se tomen las medidas adecuadas no se puede
parar. Las medidas a las que hacemos menciéon se fundamentan en la ejercitacidon de las
habilidades motoras, es decir, de los musculos que intervienen directamente en los procesos
estaticos y dinamicos que representan el equilibrio, realizando rutinas de entrenamiento

adaptadas.

La pérdida gradual de audicién asociada a la edad se denomina presbiacusia y aunque
afecta a todas las frecuencias es especialmente significativa en la percepcidén de sonidos de alta
frecuencia, con pérdidas mayores por encima de los 1000 Hz. Y a menudo esta asociada con

déficits neurocerebrales.

Otras causas de sordera en ancianos se deben a la aparicion de acufenos o tinnitus, que
se presentan como ruidos anormales y persistentes en un oido, ambos, u otros sonidos en la
cabeza en ausencia de ruidos externos. Es un problema muy comun en adultos mayores y tiene
diversas causas; acumulaciéon de cerumen, la configuracion genética del individuo, el uso de
farmacos ototoxicos, traumas acusticos o craneoencefalicos, etc. Los especialistas estiman que
alrededor de un 30 % de la poblacién ha percibido estos ruidos y zumbidos en algun momento y
de forma transitoria, entre un 10 - 15 % lo experimentan de forma continuada y en un 0,5- 3 %

representa un problema de audicién.

La aparicién de acufenos no interfiere en la audicion, lo que hace es afectar a la capacidad
de atencién en funcién de su severidad. En los casos, en los que estan asociados a una pérdida
de audicion pareceran peores si ésta aumenta ya que los ruidos exteriores dejaran de enmascarar
los zumbidos. El 90 % de los pacientes con tinnitus severos también tienen asociado algun tipo de
pérdida de audicion, usualmente en altas frecuencias. Existen tratamientos para estas dolencias,
pero generalmente son ineficaces y requieren de una habituaciéon o adaptacion del paciente a su

nueva situacion auditiva.
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Pérdida Progresiva de la Capacidad visual:

Con el paso de tiempo las estructuras oculares también se modifican; la cornea se vuelve
menos sensible y ciertas lesiones pueden pasar inadvertidas, ademas es la responsable de dos
terceras partes de la potencia total del ojo cumpliendo funciones de refractividad y enfoque. Del
mismo modo el tamafio de la pupila disminuye aproximadamente un tercio de su tamaro desde
los 20 a los 60 anos, por lo que se ralentiza su respuesta a los estimulos luminosos, el cristalino
se vuelve mas opaco, amarillento y pierde flexibilidad, los musculos oculares pierden elasticidad y
capacidad de rotacion, el vitreo se espesa y se reduce apareciendo moscas volantes en el campo

visual.

Consecuencia de estos cambios se produce una pérdida progresiva de la capacidad visual
que fundamentalmente afecta a la reduccion de la agudeza y el campo visual, disminucion de la
capacidad de adaptacién al contraste, el color y a deslumbramientos. La incidencia mas comun es
la presbicia, que es la dificultad de enfoque a corta distancia y que se puede corregir mediante
una correcta adaptacion de lentes. La mayor problematica se centra, sin embargo, en la reduccion
de la vision periférica muy comun en las personas mayores y asociada a la degeneracion
muscular del ojo. No obstante las degeneraciones retinianas también producen este efecto y otras
afecciones importantes en la vision central, asi el conjunto de maculopatias son las enfermedades
mas frecuentes que causan pérdidas severas de vision y ceguera. Otros de los trastornos
oculares comunes en la vejez son las cataratas, el glaucoma o la retinopatia diabética e

hipertensiva.

Todas estas limitaciones oculares conllevan problemas de adaptacién al medio de distinta
indole, desde problemas de deslumbramientos que limiten el uso de vehiculos, dificultad en
ambientes de claridad intensa o dificultad en el reconocimiento de los colores frios frente a los
cdlidos, diferentes alteraciones en la visidbn y ceguera. El desconcierto visual aumenta la
probabilidad de sufrir caidas y fracturas, reduccion de la funcionalidad y la calidad de vida,

aislamiento, depresion, etc.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud alrededor de un 65 % de las personas con
discapacidad visual son mayores de 50 afos. La tendencia de esta cifra es el aumento ya que con
el creciente envejecimiento de la poblacion iran aumentando el numero de personas con riesgo de

padecer discapacidades visuales asociadas a la edad.
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Degeneraciones del resto de los Sentidos:

La importancia del sentido del tacto viene determinada por la presencia de terminaciones
nerviosas; en la piel, musculos, tendones, articulaciones y o6rganos, que son receptoras y
transmisoras de los estimulos ambientales hasta el cerebro, donde son transformados en

sensaciones de dolor, presién, temperatura, vibracion y posicién espacial del cuerpo.

Esta transmisién de informacién no siempre se hace de forma consciente, como es el caso
de los dolores en érganos internos, pero es imprescindible que la transmision nerviosa se realice
correctamente para su identificacién. Las degeneraciones asociadas con envejecimiento, en estos
procesos derivan de déficits neurocerebrales y del aumento del umbral de percepcién de los
estimulos asociado a la edad. El cerebro interpreta el tipo y cantidad de sensacion tactil y la
cataloga como placentera, desagradable o neutral, por o que participa en gran medida en los

procesos relacionados con el confort, ergonomia y psicosociologia.

Los sentidos del gusto y el olfato juegan un papel importante en la seguridad personal del
individuo y el disfrute. En relacién a la funcién de defensa que proporciona el sentido del olfato,
este nos alerta y previene de peligros tales como atmosferas contaminadas, escapes de gases,
humos de incendios, alimentos en mal estado, etc. Segun los especialistas la anosmia o falta de
olfato afecta al 2% de la poblacion, es decir, casi al mismo porcentaje de poblacién que sufre
sordera o0 ceguera. Lejos de considerarse una carencia anecdotica esta disfuncién crea graves
problemas de adaptacion al entorno en relacién a la seguridad y supervivencia del individuo, y

puede desembocar en graves consecuencias fisicas, nutricionales y psicologicas.

El olfato puede disminuir, especialmente a partir de los 70 afios de edad, y la sensibilidad
gustativa a partir de los 60. El numero de papilas gustativas disminuye con la edad, se atrofian y
pierden masa, ello unido a la menor produccién de saliva por parte de las glandulas salivares y a
la pérdida de terminaciones nerviosas en la nariz y la reduccién del moco, que ayuda a que los
olores permanezcan el tiempo suficiente para que sean detectados (umbral de percepcion), hacen
que este sentido se vayan atrofiando. La participacion del sentido del gusto en los procesos
nutricionales es clave, y no sélo conlleva a procesos de desnutricion y deshidratacién, sino que
también tiene un componente de pérdida de disfrute que disminuye la calidad de vida y agrava

situaciones de estrés o depresion.

Existen ciertos factores que agravan la pérdida de los sentidos, tales como el
padecimiento de ofras enfermedades, uso de ciertos farmacos, habitos no saludables como el

tabaquismo o la exposicién a particulas dafinas en atmosferas contaminadas, entre otros.
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4.1.1.3.-  Deterioro Cognitivo.

Se entiende el deterioro cognitivo como la alteracidén de las facultades intelectuales de las
personas. Las mermas de las capacidades cognitivas estan asociadas a alteraciones en /a
percepcion, la atencién, la memoria, el razonamiento, el lenguaje, el desarrollo de funciones
gjecutivas de planificacién y organizacion, la orientacién espacio-temporal, la identidad personal, y
de las praxias. El deterioro cognitivo es un problema progresivo y natural asociado al
envejecimiento, por lo que la diferenciacion entre la situacién de normalidad con déficits leves y la

pérdida de facultades asociada a la demencia se hace dificil de caracterizar.

Las alteraciones de la memoria asociadas a la edad (AMAE), se corresponden con un
deterioro cognitivo muy leve donde no existe afectacion de otros trastornos cognitivos. Aparece en
personas de mas de 50 anos que se quejan de pérdidas subjetivas leves de memoria con
normalidad. Se aprecian rendimientos por encima del limite en los test cognitivos breves de
diagnostico. Se entiende por deterioro cognitivo asociado a la edad (DECAE), aquel que produce
efectos leves sobre la memoria y otras funciones cognitivas, se observan alteraciones en la
realizacion sélo de tareas complejas e instrumentales, apreciandose rendimientos casi normales
en test psicométricos. En ambos trastornos no aparece afectacién en la realizacién de actividades

diarias, los déficits son estables y no muestran empeoramiento.

En los procesos de deterioro cognitivo leve (DCL) o deterioro cognoscitivo se aprecia
cierto enlentecimiento en el procesamiento de las siguientes areas cognitivas, sin que ello
suponga una disminucién de las mismas, ya que se puede esperar que la respuesta final se

encuentre intacta, aunque algo mas lenta:

= La percepcién como proceso nervioso por el cual los estimulos se transforman en
informacién psicolégica y se tiene conciencia de ellos. Puede aparecer alteraciones en
el reconocimiento de objetos o personas.

= Reduccién de la cantidad o esfuerzo en mantener la atencién, como habilidad para
mantenerse focalizado en una actividad.

= Pérdidas de memoria causadas por alteraciones en el mecanismo de almacenaje de
informacién que el cerebro retrotrae a la conciencia.

» Ralentizacion de los procesos relacionados con el razonamiento y las capacidades
de establecer relaciones y deducciones légicas, asociacién de ideas, efc.

= Alteraciones en el lenguaje en relaciéon a la capacidad de comunicar y expresar ideas,

sentimientos y pensamientos, utilizando las palabras y oraciones correctas.
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= Disminuciones en la realizaciéon de funciones ejecutivas y otras capacidades de
planificacién y organizacién de actividades.

» Perdida de orientacion espacio-temporal y personal en base al proceso que
transforma la informacion presente de localizacién, tiempo e identidad propia, para
adaptarnos y tener conciencia.

* Anomalias en capacidad de ejecucion de la praxias, es decir, de los movimientos
intencionales y organizados que se hacen para alcanzar un objetivo, aqui podemos
incluir la pérdida de agilidad y capacidad de reaccion refleja, y otros aspectos incluidos
dentro del comportamiento; impulsos, motivaciones, instintos, etc. expresados por

accion motora.

El alcance de estos procesos constituye los estados transicionales entre el envejecimiento
normal y la demencia leve, existiendo diversos criterios de diagnostico y escalas de déficits leves
que engloban desde subtipos amnésicos y los no amnésicos de un solo dominio distinto de la

memoria o la afectacién de multiples dominios cognoscitivos.

Las capacidades cognitivas no son innatas son aprendidas, por lo cual frente a un examen
neuropsicolégico en el que se detecten déficits, se pueden plantear entrenamientos cognitivos de
estimulacion dirigidos a mejorarlas a través de la ejercitacion y el aprendizaje, por este motivo se
considera un actor condicionante el nivel cultural del individuo. El sistema nervioso central tiene
plasticidad neuronal y puede entrenarse para mejorar su organizacién estructural y su

funcionamiento en respuesta al entorno.

4 1.2.- Salud Mental.

La salud mental y el sentimiento de bienestar son factores esenciales en el envejecimiento
activo. Los trastornos mentales pueden aparecer o agravarse como consecuencia de los procesos
neurodegenerativos y se asocian al deterioro cognitivo. Como veremos a continuacién, juegan un
papel decisivo en su agravamiento los factores psicosociales y laborales. De esta sinergia
negativa surge la importancia de favorecer habitos saludables que no incidan negativamente

sobre la salud mental.

Los sintomas mas comunes que afectan a la poblacién, incluyen cambios de humor,
aparicion de fobias, procesos ansiosos, depresiones menores y trastornos somaticos entre otros.
En el padecimiento de cuadros somaticos, los factores psicolégicos pueden estar relacionados

con los sintomas a través conexiones temporales de estrés psicosocial que inician o potencian
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trastornos cardiovasculares, respiratorios, gastrointestinales o genitourinarios, que engloban otros
sintomas frecuentes como taquicardias, palpitaciones, variaciones de tensién, crisis respiratorias,
sensacion de falta de aire, ahogo, dolor pectoral, nauseas, vémitos, impotencia transitoria,

trastornos menstruales, etc.

La Comision Europea a través del Eurobarometro en el afo 2010, realizé una encuesta
sobre Salud Mental y Bienestar, basada en cuatro puntos fundamentales: el estado del bienestar
mental, el bienestar en el trabajo, cuidado y tratamiento, y percepcién de las personas con
problemas de salud mental. En la encuesta se recogen los resultados de 26.800 entrevistas
realizadas en toda Europa, segun las cuales una de cada diez personas padece trastornos
mentales y del comportamiento que producen 127.115 muertes en Europa y 14.821 en Espana.
En muchos paises de la UE la depresién es el problema de salud mas comun, y la tasa del
suicidio representa una causa importante de mortalidad, con alrededor de 55.000 muertes en el
conjunto de la Union Europea (Eurostat 2007). La encuesta también revela que un 44 % de las
personas mayores de 65 anos se sienten llenos de vida, un 53 % no son del todo felices y un 8 %

esta desanimado y deprimido.

En relacidn al sentimiento de las emociones positivas, un 59 % los encuestados espanoles
dijeron sentirse llenos de vida, un 31 % calmados y tranquilos, y un 35 % llenos de energia. Y
respecto a las emociones negativas: un 11 % experimenta sentirse especialmente tenso, un 7 %
agotado y un 15 % cansado. Reconociendo un 8 % de los 1.006 participantes de nacionalidad
Espafola haber consumido farmacos antidepresivos en el ano anterior a la realizacion de la

encuesta.

En el contexto que relaciona la salud mental con las dificultades psicosociales, se cifra que
el 70 % de las bajas laborales de larga duracién son debidas a trastornos mentales, que unidos a
sentimientos tales como la insatisfaccion, el miedo continuo al fracaso, y especificamente para el
conjunto de las personas mayores; la preocupacion excesiva ante el deterioro paulatino de la
salud, la pérdida de autonomia individual y laboral ante los trabajadores mas jovenes, generan
estilos de vida perjudiciales que pueden agravar los procesos de sensacidon de vacio, ansiedad y
depresién, desembocando en situaciones de desigualdad, aislamiento social y laboral, que limitan

su calidad de vida.

Se estima que alrededor de un 12 % de las personas mayores de 65 afos tiene depresion
y mas del 15 % sufre ansiedad; desordenes que a edad avanzada conllevan un mal pronéstico

con bajos porcentajes de recuperacién completa.

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEON

Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales

[oN
(W



4 “ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE EDAD
|y AVANZADA (MAYORES DE 55 ANOS)”.

‘,;, ' Capitulo 4.- Caracteristicas del Colectivo de Trabajadores “Mayores de 55 afios”.
wi¥ Junta de P ' j y

Castilla y Ledn

4.2.- Factores de Riesgo - Psicosociales.

La actualidad social esta en constante cambio econdmico y tecnoldgico, avances que
influyen de forma determinante en la forma de vida de los ciudadanos. La paradoja ante el
sentimiento positivo del progreso, son las dificultades y trabas que se generan en una sociedad
en constante cambio que debe saber adaptarse a través de la adopcion de nuevos estilos de vida.
Dificultades como la desigualdad social y laboral en el colectivo de personas de edad avanzada,
generan un sentimiento de aislamiento que se perfila como un factor de riesgo decisivo ante el
desarrollo y agravamiento de enfermedades y discapacidades, que llega incluso a desembocar en

el padecimiento de problemas graves de salud mental.

El concepto del aislamiento puede entenderse como fruto del sentimiento de exclusién
social o laboral, y de soledad que experimentan los individuos y que perciben de forma negativa o
amenazadora impuesta por otros. Aunque ya se han ido citando los factores de riesgo que

contribuyen en este proceso vamos a englobarlos a continuacion:

» Factores relacionados con el deterioro de la salud individual que contribuyen a la
pérdida, ausencia o incapacidad para mantener o establecer nuevas relaciones
personales satisfactorias; pautas que reducen el sentimiento de bienestar y de disfrute
de la vida. Al mismo tiempo, el paso del tiempo genera dificultades en torno a la
pérdida de personas significativas de apoyo: pareja, familiares, amigos, etc., seres

queridos que fallecen y nos abandonan.

= Factores sociales y culturales que acentuan las diferencias en relacién a los grupos
mayoritarios: envejecimiento, pérdida del canon de belleza, nuevos estilos de vida,
inadaptacion a los cambios migratorios, mantenimiento de valores o conductas

sociales no aceptadas, alteraciones del estado mental, etc.

= Factores de exclusién laboral consecuencia de las dificultades en la adaptacién a la
evolucién tecnolégica, trabajo en equipo, mantenimiento de la productividad, etc.
Al hecho, de la discriminacién laboral por razén de edad hay que sumarle el efecto de
la baja participacién de los trabajadores en programas de formacién, esta practica ya
es escasa en las fases tempranas de la vida laboral y disminuye al aumentar la edad

de los trabajadores.

= Factores econémicos y de empleo que generan situaciones altamente

desfavorables para este colectivo en relacion a la dificil reincorporacién al mercado de
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trabajo de los trabajadores mayores que pierden el empleo, inflexibilidad laboral,

turnicidad, precariedad, mobbing, etc.

La combinacién de estos factores genera situaciones de retraimiento, mutismo, miedo e
inseguridad en los individuos, que se reflejan en la aparicion de nervios, temblores, incapacidad
para mantener el contacto ocular o temor ante las criticas en situaciones en publico. También es
frecuente la proyeccion de hostilidad en la voz o trastornos en la conducta, que se acompanan de
dificultades fisicas 0 mentales que afectan al sentimiento de bienestar y disfrute de la vida. La
ausencia de emociones positivas unido a sentimientos tales como el miedo o el rechazo, puede
desembocar en la busqueda continua de la soledad social, niveles bajos de autoestima, o la
adopcion de estilos de vida insanos como lo son el consumo de alcohol u otras drogas o

farmacos.

Los riesgos psicosociales perjudican y agravan el estado de salud individual, causan
estrés y diferentes cuadros somaticos que a largo plazo generan enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatoldgicas, endocrinolégicas,

musculoesqueléticas o mentales.
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4.3.- Factores de Riesgo - Laborales.

Los factores de riesgo laboral que mas inciden sobre la salud individual de los trabajadores

pueden englobarse en cuatro grupos:

» Riesgos derivados de una alta exigencia de trabajo fisico. Actividades que requieran
trabajos musculares estaticos o dinamicos, manejo manual de cargas, tareas
repetitivas, posturas corporales forzadas con elementos de flexién, giro, etc.

Debido a que la capacidad fisica disminuye con la edad, no es razonable ni posible
prolongar la vida profesional en ocupaciones que requieran una alta exigencia fisica

sin considerar una disminucion significativa de la carga de trabajo.

» Riesgos derivados de ambientes laborales estresantes o peligrosos, inherentes a
la naturaleza penosa, tdxica, peligrosa o insalubre de algunos trabajos. Es importante
citar que los periodos de crisis global acentuan aun mas los riesgos derivados de las

condiciones penosas del mercado laboral.

» Riesgos derivados de una inadecuada organizacién laboral. En este grupo se
englobarian riesgos ocasionados por aspectos psicosociales relacionados con los
conflictos de roles, miedo a no cumplir los objetivos, falta de autonomia o perspectiva
profesional, falta de reconocimiento en el trabajo, etc. En relacion a la edad de los
trabajadores, en la mayoria de los casos no se explota el potencial productivo de las
personas de edad avanzada porque sus cualificaciones no estan actualizadas o sufren

discriminacién por motivo de su edad.

» Riesgos derivados de la incorrecta adaptacion al puesto de trabajo. En la
busqueda de la optimizacion y mejora de la productividad de los recursos de los
trabajadores mayores, se debe asegurar que las condiciones de trabajo se ajusten a

las caracteristicas propias de los empleados segun su proceso de envejecimiento.

Ha de tenerse en cuenta que aunque estos riesgos afectan a todo el colectivo de
trabajadores, sus efectos se acentuan en el colectivo de trabajadores de edad avanzada ya que

pueden haber sufrido una exposicién prolongada a los riesgos durante décadas.

A raiz de los cambios demograficos actuales, la relacion entre edad, salud y prolongacion
de la vida laboral, ha venido siendo un importante tema de andlisis. Resulta interesante de uno de

los estudios llevados a cabo por la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida
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y Trabajo en Dublin (Molinie 2003), la siguiente pregunta que se formulo a los encuestados: «
¢ Crees que podrias realizar el mismo trabajo que desarrollas en la actualidad cuando tengas 60
afos?».

De los factores estudiados el mas significativo fue la repercusién del trabajo sobre la salud
individual como obstaculo mas importante para que los trabajadores pudieran seguir desarrollando
la misma actividad profesional.

De ésta percepcién del efecto negativo del trabajo sobre la salud, se perfila la direccion en
la que se deben desarrollar las estrategias para promover el enfoque de una vida laboral larga y
saludable después de los 60 anos.

4.3.1.- Productividad Laboral de los Trabajadores de Edad Avanzada.

El proceso natural de senescencia hace que las capacidades fisicas, sensoriales y
cognitivas de las personas se vean mermadas, pero este hecho no afecta para que muchos
trabajadores mayores puedan desempefar practicamente la totalidad de sus tareas de forma
satisfactoria. Pero ;Por qué?

La capacidad de trabajo de cualquier individuo se fundamenta en cuatro niveles F.4q que
interactuan entre si; 1) la salud y las capacidades funcionales, 2) la competencia, 3) los valores, las
actitudes y la motivacion, y 4) la vida laboral. Es necesario que exista un equilibrio entre el trabajo
y los recursos individuales del trabajador, teniendo en cuenta la influencia sobre el sistema que

ejerce la situacién familiar y la relacion del individuo con el entorno social inmediato.

CAPACIDAD DE TRABAIO

Foto 40: “Modelo de Casa”, El Poder de la Edad 2010. Instituto de Salud en el Trabajo de Finlandia.
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Los efectos del envejecimiento © afectarian al primer pilar, recordemos que aparecen de
forma variable en las personas y estan determinados por la predisposicion genética combinada
con la variable ambiental y el estilo de vida. No obstante, los sintomas mas comunes que afectan
a la poblacién adulta asociados con la edad, estan relacionados con la disminucién progresiva de
la condicion fisica y las destrezas psicomotoras, la percepcién sensorial y las funciones cognitivas,

por lo que es esperada la:

= Pérdida progresiva de la condicion fisica y de la vitalidad. Este hecho engloba la
disminucion paulatina de resistencia, fuerza, velocidad y flexibilidad. Es caracteristica
la reduccién de la funcionalidad muscular y la pérdida de masa 6sea que desencadena
numerosos trastornos musculo-esqueléticos y limitaciones en la adopcion de posturas
extremas estaticas o dinamicas, la realizacién de repeticiones o el desempeno de
trabajos con alta carga fisica.

= Pérdida de agilidad, capacidad de reacciéon refleja, coordinacién y equilibrio. Esta
disminucion de facultades incrementa el riesgo de sufrir caidas y reduce el potencial
de eficacia productiva en el desarrollo de tareas fisicas o de montaje.

= Pérdida progresiva de la capacidad visual y del sentido de la audicién. Afectan a la
adaptacion del individuo al entorno que le rodea, se incrementan las incidencias en la
transmisién de érdenes, y desempenio de ciertas tareas. Desemboca en situaciones de
aislamiento.

= Reduccién de la concentracidn, atencién, memoria o de la capacidad de asociacion de
ideas. Los deterioros del sistema nervioso y cognitivo pueden afectar al desempenfo de
trabajos con alta carga mental.

= Pérdida de la capacidad inmunitaria frente a agentes contagiosos y de la capacidad de
recuperacién frente al aumento del riesgo de padecer otras enfermedades comunes

asociadas a la edad, que pueden interferir en el desarrollo de la actividad laboral.

En contraposicion existen destrezas que no sélo no se deterioran sino que se desarrollan
lentamente con el tiempo, fruto de la experiencia y el aprendizaje, y otras muchas que no cambian
significativamente. Este conjunto de habilidades conforman los otros tres pilares del “Modelo de

casa’, y son clave para mejorar el equilibrio del sistema.

Las habilidades que nacen del crecimiento mental como la estrategia, agudeza, ingenio,
sabiduria, capacidad de deliberacién, raciocinio, competencias linglisticas, etc. mejoran con el
paso del tiempo. También con la edad se afianza el sentimiento de compromiso con el trabajo, la

lealtad y se reducen las tasas de absentismo.

© Conviene revisar el Punto 4.1.1. Relativo al Envejecimiento - Caracteristicas del Colectivo de Trabajadores “Mayores de 55 afios’.
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La experiencia mejora la vision global y la gestién del trabajo y de la vida, por lo que
estudios realizados demuestran que en relacién al rendimiento en el trabajo la experiencia laboral
de los trabajadores mayores compensa el declive de algunos de los procesos cognitivos basicos.
La capacidad de aprendizaje, la inteligencia y el pensamiento sistematico tampoco se modifican
notablemente, por lo que los trabajadores de edad avanzada pueden aprender cosas nuevas si se

utilizan estrategias de aprendizaje y didacticas adecuadas.

Las destrezas relacionadas con la cooperacion, la comunicacién o la creatividad, se ha
demostrado que tampoco cambian significativamente. Y la sabiduria que proporciona la
experiencia practica acumulada, mejora la capacidad de resolucién de problemas; muchos
trabajadores mayores son expertos conocedores de los trucos de los oficios, herramientas,
normas, etc. y tienen una vision mas global del trabajo, por lo que la combinacion de todos estos
factores aumenta su competencia profesional, mejora el conocimiento estructural de las
organizaciones y sus funciones, asi como la comprensién y adaptacion a las exigencias de

cambio en el entorno de trabajo.

Actualmente la reduccién de la efectividad laboral se relaciona mas con los excesos de
demanda en la ejecucion de tareas y el desbordamiento de la capacidad individual, que con la
edad en si misma, ya que a través de la organizacion del trabajo es posible asignar las tareas o
redisefiar los puestos, para adecuar las competencias a la capacidad individual de los
trabajadores de edad avanzada. Cada generacién tiene sus propias fortalezas y debilidades, por
lo que es preciso identificarlas e implementarlas para compensar con la experiencia y las

habilidades especificas de este colectivo, el desgaste natural sufrido con la edad.
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4.4.- Salud y Discapacidad.

Segun la Red Europea de Promocion de la Salud en el Trabajo (ENWHP) existen claros
indicios de que la participacidon de la poblaciébn de mayor edad en el mercado laboral esta
determinada por la aparicion de limitaciones y alteraciones en la salud. Estudios europeos
basados en entrevistas sobre trabajo y salud revelan que los sindromes musculo-esqueléticos son
los mas comunes con la edad y en torno a la mitad de los trabajadores mayores presentan alguna
enfermedad de larga duracién, asi como un cuarto de los trabajadores de entre 55 y 64 afios sufre
algun sintoma psicolégico o alteracion psiquica. Segun las estadisticas de Eurostat, el 17 % de las
personas incluidas en este segmento de edad en la UE-15, menciona la enfermedad o la
discapacidad como principal razén para abandonar la vida profesional, siendo la tercera razén

después de la jubilaciéon normal y la jubilacion anticipada.

En Espafna reforzando esta idea, a fecha 1 de mayo de 2013, las pensiones en vigor del
Sistema de Seguridad Social derivadas de incapacidades permanentes ascienden a 935.261, con
una media de edad de los beneficiarios de 54 afios, y suponen un desembolso para el sistema de

casi 850 millones de euros.

Los problemas de salud prolongados y las enfermedades cronicas aumentan con la edad.
En la siguiente tabla (r 41y @aparece la relacién entre la esperanza de vida Espafola © y la apariciéon

de discapacidad.

VARONES MUJERES DIFERENCIA (M-H)
Alnacer Alos65 Alos85 | Alnacer Alos65 Alos 85 Al nacer Alos65 Alos 85
Esperanza de vida (ES) 77,8 17,7 57 84,1 21,7 6,7 6,3 40 0,9
ES en buena salud 57,3 8,6 26 53,4 72 22 -3,9 -1,4 -04
ES libre de enfermedad crénica 31,3 1,3 0,4 26,2 0,8 0,2 5,2 -05 -0,2
ES libre de discapacidad 71,3 13,1 25 73,8 13,6 2.1 25 0,5 -04

Tabla 41: Relacién entre Esperanza de vida, Salud y Discapacidad.

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008, Encuesta Nacional de Salud 2006. INE.

La edad de referencia que mas nos interesa para el analisis son los 65 anos de edad,
aunque también resulta interesante fijarse en la auto-percepcién que se tiene de la salud al

nacimiento.

© Anteriormente en el Capitulo 2, se ha determinado la esperanza de vida y la esperanza de vida saludable a los 65 afios, Espafiola.
Se apreciaran diferencias entre ambos valores a consecuencia de la fecha de extraccién de los datos, ya que para la comparativa de
discapacidad no existen datos mas actuales. La referencia actual de datos ha de tomarse de la TABLA 4 de este documento
actualizada a 24/04/2013 - Eurostat.
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Segun los datos expuestos, la enfermedad cronica aparece a edades muy tempranas
sobre todo entre las mujeres, cuya media de ES libre de enfermedad crénica son los 65,8 afos.
Aunque los hombres disponen de 1,4 ainos mas de vida saludable, las mujeres viven en torno a

cuatro afios mas, de ello se deduce que las mujeres sufren mas limitaciones con la edad.

Si ahora nos fijjamos en los distintos tipos de discapacidad (42 veremos que medicamente
las unicas que se mencionan son las relacionadas con la visidn, audicion, movilidad y las
deficiencias osteoarticulares. Este dato ya apunta, a que deben ser las mas comunes en la

poblacion adulta.

En los varones las discapacidades que antes aparecen con la edad son las mas severas, y
en general, todas ellas afectan antes a los hombres que a las mujeres hasta los 85 anos de edad.
Este hecho contrasta con la tendencia de que la esperanza de vida en condiciones de buena

salud sea menor en las mujeres.

VARONES MUJERES DIFERENCIA (M-H)
Alnacer Alos65 Alos8 |[Alnacer Alos65 Alos85 | Alnacer Alos65 Alos 85

ES libre de discapacidad 71,3 13,1 25 73,8 13,6 21 25 0,5 -04
Segun discapacidad:

- Severa 731 14,2 31 76,0 15,0 26 28 0,8 -0,5

- Que necesitan ayudas 73,1 14,1 3,0 75,6 14,7 25 25 0,6 -05

- Para las actividades béasicas de

la vida diaria 735 14,4 31 75,6 14,7 25 21 0,3 -0,7

- De movilidad 73,9 14,8 3,4 76,4 15,3 27 25 0,5 -0,7

- De auto cuidado 74,8 15,2 35 78,4 16,5 3,0 35 1,3 -0,5
- Para realizar las tareas del

hogar 75,0 15,4 3,7 77,2 15,8 28 21 0,4 -0,8

- De visién 76,1 16,3 46 81,2 19,2 51 51 29 0,5

- De audicién 75,7 15,8 42 81,1 19,0 48 55 3,2 0,6

- De deficiencias osteoarticulares 76,0 16,3 48 79,2 17,6 45 33 1,3 -0,3

Tabla 42: Relacién de Esperanza de vida segun el tipo de Discapacidad.

Fuente: Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situaciones de Dependencia 2008, Encuesta Nacional de Salud 2006. INE.

En el siguiente catalogo (43, se mencionan las disfunciones y enfermedades mas
relevantes asociadas al proceso natural de envejecimiento. Estas determinan en gran medida la
capacidad funcional y el estado de salud de los trabajadores de edad avanzada, por lo que resulta
conveniente identificarlas para frenar o retrasar su aparicion, fomentando habitos y estilos de vida
individuales saludables, y por supuesto controlando aquellas condiciones laborales que puedan

agravarlas.
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ENFERMEDADES
CARDIOVASCULARES

Angina de pecho
Arterioesclerosis
Arritmias

Claudicacién intermitente
Embolias

Hipertensién arterial
Infarto de miocardio
Insuficiencia cardiaca
Otras enfermedades coronarias
Sabafiones

Taquicardia

Trombosis coronaria
Varices

ENFERMEDADES CUTANEAS

Caida del cabello
Céncer de piel
Flacidez

Manchas

Moretones

Piel reseca

Trastornos en las ufias
Verrugas

ENFERMEDADES DIGESTIVAS

Acidez

Caries

Enfermedades de la vesicula biliar - calculos
Enfermedades hepaticas o pancreaticas
Falta de saliva

Gastritis o irritaciones duodenales
Irritaciones de coldn - colitis

Ulceras géstricas o duodenales

ENFERMEDADES ENDOCRINAS Y
METABOLICAS

Anemia

Bocio u otras enfermedades tiroideas
Colesterol

Deshidratacion

Diabetes

Hipotermia

Obesidad

ENFERMEDADES GENITOURINARIAS

Enfermedades renales - insuficiencia, piedras
Incontinencia urinaria
Infecciones de las vias urinarias

Prostata
ENFERMEDADES | Aurtritis reumatoide
MUSCULO-ESQUELETICAS Artrosis

Cidtica

Dolores y trastornos de espalda

Osteoporosis

Otros trastornos musculoesquelético consecuencia
de la pérdida de masa muscular

ENFERMEDADES NEUROLOGICAS

Alzheimer
Demencia
Parkinson
Oftras enfermedades neurolégicas - ictus

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

Apnea del suefio
Bronquitis

EPOC

Insuficiencia respiratoria
Neumonia
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— Menor fuerza espiratoria e inspiratoria
— Pérdida de elasticidad bronquial
— Ronquidos y silbidos

ENFERMEDADES SENSORIALES — Cataratas

— Ceguera nocturna

— Degeneracién macular
— Disminucién sensorial
— lIrritacién ocular

— Moscas volantes

— Ojos cansados

— Presbicia

— Sordera

— Tapones en los oidos

TRASTORNOS PSIQUICOS — Ansiedad

— Insomnio

— Depresion

— Desordenes mentales y psiquicos
— Tensidn nerviosa

Tabla 43: Lista de Enfermedades Asociadas a la Edad.

Fuente: Elaboracién propia.

En relacién al padecimiento de estas enfermedades, y junto con los datos de mortalidad en
Espafa, que se pueden consultar en el Anexo Il - Tabla | - de este documento, podemos
determinar las causas mas frecuentes de fallecimiento en la poblacién de edad avanzada
diferenciando rangos de edad. Puesto que el grupo mayoritario de trabajadores de edad
avanzada se centra en el rango de edad de entre 55 y 59 afos con un 62,8 % del total del

colectivo de trabajadores mayores, vamos a analizar primeramente este segmento.

Poblacion entre 55 y 59 afios:

Segun las tablas nacionales del Instituto Nacional de Estadistica para el afo 2011, fecha
del ultimo desglose del catalogo de defunciones segun su causa, hubo un total de 33.907
fallecimientos en este rango de edad, siendo mayoritarios los de los varones con un 69,6 % del
total de los fallecimientos. En la pagina siguiente (r44, S mencionan las quince causas de

defuncion mas comunes por razén de sexo, y se destacan aquellas de las que vamos a hablar.

La primera causa de defuncién en este rango de poblacién, son los tumores con un 53,4 % © del
total de defunciones, seguido de las enfermedades del sistema circulatorio, 18,6 %, otros tumores

malignos del sistema respiratorio, 15,4 %; y las enfermedades del sistema digestivo, 7,1 %.

© Los porcentajes que se han referido, han sido calculados en base al volumen de defunciones de ambos sexos segun el tipo de

causa, entre el volumen total de defunciones. Datos ampliados en Anexo Il - Tabla I.

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEON

Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales



“ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE EDAD
AVANZADA (MAYORES DE 55 ANOS)”.

,.L ' Capitulo 4.- Caracteristicas del Colectivo de Trabajadores “Mayores de 55 afios”.
s Junta de P ' ) !

Castilla y Ledn

HOMBRES MUJERES

009-041 II. Tumores 50,0% 009-041 II. Tumores 61,2%

053-061 IX. Enfermedades del sistema circulatorio 20,9% 053-061 IX. Enfermedades del sistema 13,3%
circulatorio

018 Tumor maligno de la traquea, de los bronquiosy  17,9% 023 Tumor maligno de la mama 13,1%

del pulmdn

068-072 XI. Enfermedades del sistema digestivo 7,8% 018 Tumor maligno de la traquea, de los 9,7%
bronquios y del pulmén

055 Infarto agudo de miocardio 6,6% 012 Tumor maligno del colon 5,3%

090-102 XX. Causas externas de mortalidad 57% 068-072 XI. Enfermedades del sistema 5,3%
digestivo

071 Cirrosis y otras enfermedades crdnicas del 5,4% 090-102 XX. Causas externas de mortalidad 4.0%

higado

062-067 X. Enfermedades del sistema respiratorio 4. 4% 062-067 X. Enfermedades del sistema 3,9%
respiratorio

012 Tumor maligno del colon 3,8% 026 Tumor maligno del ovario 3, 7%

086-089 XVIII. Sintomas, signos y hallazgos 3, 7% 015 Tumor maligno del pancreas 3,5%

anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados

en otra parte (2)

058 Otras enfermedades del corazén 3,5% 050-052 VI-VIIl. Enfermedades del sistema 3,5%
nervioso y de los érganos de los sentidos

056 Otras enfermedades isquémicas del corazén 3,4% 058 Otras enfermedades del corazén 3,3%

059 Enfermedades cerebrovasculares 3,3% 059 Enfermedades cerebrovasculares 3,2%

014 Tumor maligno del higado y vias biliares 2,8% 052 Otras enfermedades del sistema nervioso  3,1%

intrahepéticas y de los érganos de los sentidos

015 Tumor maligno del pancreas 2,7% 071 Cirrosis y otras enfermedades crdnicas 2,80%
del higado

Tabla 44: Causas de Mortalidad por Sexo. Poblacién 55-59 Afics. Datos ampliados en Anexo Il - Tabla I.

* Porcentajes calculados respecto de los valores absolutos de defuncién entre el total de la poblacién de cada sexo.

Como se ha resaltado en las tablas, en relaciéon a las diferencias entre los sexos, entre las
causas mas frecuentes de defuncion de los varones destacan las cardiopatias isquémicas; por
ejemplo la mortalidad por infarto de miocardio desciende desde un 6,6 % en la poblacion
masculina a un 2,45 % en la femenina. Entre las mujeres, si no mencionamos los tumores
malignos de los érganos reproductivos, destacan las enfermedades del sistema nervioso y de los
organos de los sentidos, que se reducen a la mitad entre los varones. La afluencia de tumores

malignos en el higado también desciende notablemente de hombres a mujeres.

Enfermedades asociadas a la edad tales como: el alzheimer, trastornos mentales
organicos, senil y presenil, artritis reumatoide y osteoartrosis, osteoporosis, otras enfermedades
del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo, 0 enfermedades cardiacas reumaticas tienen
porcentajes, en relacion a las causas de mortalidad, inferiores al 0,4 %, por Io que en general son
factores limitantes que causan discapacidad pero no muerte, y todas ellas aumentan con la edad.
Destaca que un 1,8 % de las defunciones se deban a casos de suicidio, un 0,6 % a otros

trastornos mentales y del comportamiento, y un 0,5 % sean consecuencia de caidas accidentales.
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Poblacion entre 60 y 64 afios:

En relacion a este rango de edad, se incrementan paulatinamente los fallecimientos hasta
alcanzar los 45.095. En relacion al porcentaje de defunciones continua siendo mayor entre los

hombres, con un 70,7 % del total de fallecimientos en ese rango de edad.

Las causas mayoritarias de mortalidad se mantienen estables: un 53,7 % del total de
defunciones estan relacionadas con la apariciéon de tumores, seguidas de las enfermedades del
sistema circulatorio, 19,4 %; otros tumores malignos del sistema respiratorio, 14,7 %, y
enfermedades del sistema digestivo, 5,9 %. Descienden ligeramente los casos de suicidio y de
lesiones autoinfligidas, mientras se elevan los debidos a otros trastornos mentales y del
comportamiento. También aumentan con la edad los casos de enfermedades endocrinas,
nutricionales y metabdlicas que constituyen el 2,2 % de los casos de mortalidad. Las muertes

como consecuencia de caidas accidentales se mantienen.

Distinguiendo por razéon de sexo, entre los hombres aumentan los casos de muerte como
consecuencia de enfermedades crénicas de las vias respiratorias, y de enfermedades del sistema
nervioso y de los érganos de los sentidos, mientras que entre las mujeres aumentan las muertes

derivadas de cardiopatias.

Poblacion entre 65 y 69 afios:

A nivel de numero de defunciones continua la progresion de aumento con la edad, y es
sblo a partir de los 90 afos cuando empiezan a disminuir. También se mantiene la tendencia de
que la mayoria de los fallecimientos correspondan a varones con un 69,4 % del total de los
fallecimientos, y es a partir de los 70 afnos cuando empiezan a elevarse gradualmente las

defunciones femeninas.

Al igual que en los segmentos de edad anteriores, las causas de mortalidad se mantienen
estables y continuan siendo mayoritarias las defunciones causadas por tumores en un 50,4 %. Se
aprecia una leve reduccién de este porcentaje que empieza a descender gradualmente a partir de
los 65 anos de edad, posiblemente como consecuencia de que la virulencia de estas
enfermedades aparece a edades mas tempranas y posteriormente son mas frecuentes los fallos
organicos. Asi los tumores malignos de la traquea, los bronquios y el pulmén se mantienen en el

tercer puesto como causa de muerte con un 13,1 % aunque su tendencia es la reduccién.
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En contraposicion se aprecia un aumento hasta el 21,8 % de los casos de muerte por
enfermedades del sistema circulatorio, y en general todas las causas de muerte relacionados con
el envejecimiento y los fallos multiorganicos. Destaca nuevamente el aumento de defunciones
como consecuencia de enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas, y de los casos
producidos por disfunciones del sistema nervioso y de los 6rganos de los sentidos, especialmente

entre las mujeres.

Disponer de pautas de seguimiento en torno a la aparicién de disfunciones asociadas a la
edad y su relacién con la mortalidad de la poblacion, es esencial e imprescindible a la hora de
fomentar una vigilancia especifica de la salud en el colectivo de trabajadores mayores, en la cual
el personal sanitario estudie adecuadamente las caracteristicas individuales de estos
trabajadores, diagnosticando adecuadamente que disfunciones asociadas a la edad presentan, y
qué condiciones laborales a las que estan expuestos puedan agravar su situacion si las padecen,

o influir en su aparicion si todavia no las presentan.

Mas adelante se fijaran pautas en relacién a la vigilancia de la salud, con el fin de igualar

el grado de proteccion de los trabajadores de edad avanzada, frente al resto de colectivos.
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4.5.- CONCLUSIONES.

Todos los trabajadores mayores tienen derecho a desarrollar su vida laboral en ausencia
de riesgos, que o bien repercutan negativamente sobre la merma de sus capacidades o bien
influyan negativamente sobre las enfermedades propias asociadas a su edad, por lo resulta
imprescindible conocer las caracteristicas especificas de este colectivo, y su evolucién con el

tiempo.

» El proceso de envejecimiento incluye modificaciones fisiologicas, morfoldgicas, funcionales o
mentales que suponen una disminucién de las capacidades de adaptacién al entorno y de la
salud individual. Los efectos varian entre individuos por sus caracteristicas genéticas y su
historia vital (exposicion ambiental, estilos de vida, enfermedades padecidas, estado

emocional, etc.).

- El deterioro fisico mas importante estd asociado a la pérdida de fuerza motora y
funcionalidad muscular, cualidades basicas para la manifestacién del movimiento y que
afectan, entre otros, a la capacidad de adoptar posturas extremas y a realizar repeticiones.
Su declive favorece la aparicidn de trastornos musculo-esqueléticos basados en la pérdida
de elasticidad y del tono muscular; y a la pérdida progresiva de fuerza en aproximadamente
un 25 % entre los 20 y 60 afos.

A nivel 6seo disminuye la densidad del sistema esquelético, especialmente entre las
mujeres, pudiendo aparecer procesos de osteoporosis y otras lesiones osteoarticulares tan

comunes como la fragilidad ésea, desgaste articular o artritis.

- Otro declive importante afecta a la disminucién de la resistencia, que participa en los
procesos de realizacién de esfuerzos, como consecuencia de alteraciones importantes que
sufren los sistemas cardiovascular y respiratorio.

Y otras alteraciones graves que afectan a los sistemas digestivo, urinario, endocrino y
nervioso. Este Ultimo es especialmente importante por coordinar las funciones vitales del

organismo, y gestionar las funciones sensoriales y cognitivas en la adaptacion al medio.

- También se produce un aumento de la porcién grasa, que unido a la inactividad fisica
favorece la aparicibn de enfermedades ligadas al sedentarismo y a la obesidad
(enfermedades cardiovasculares, diabetes, etc.). La practica regular de ejercicio fisico es la
herramienta mas eficaz para atenuar y retrasar todos los procesos de envejecimiento, y

mejora las capacidades funcionales globales.
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- Los cambios sensoriales pueden afectar el estilo de vida y desembocan en situaciones de
aislamiento. Los mas importantes por la frecuencia en que se padecen, son la pérdida
progresiva de la audicién, el equilibrio y la vista. También son relevantes las degeneraciones
sensoriales del tacto, gusto y olfato, ya que juegan un papel importante en la seguridad

personal del individuo, y en su sentimiento de disfrute y bienestar.

- Las alteraciones cognitivas afectan a las facultades intelectuales de las personas,
produciendo déficits leves relacionados con la percepcién, atencién, memoria,
razonamiento, lenguaje, desarrollo de funciones ejecutivas, orientaciéon espacio-temporal,
identidad personal, y praxias. Estas, al ser capacidades aprendidas pueden entrenarse y

mejorarse a través de la gjercitacion y el aprendizaje.

» La salud mental y el sentimiento de bienestar de los trabajadores son elementos claves para el
envejecimiento activo. Los trastornos mentales pueden aparecer o agravarse como
consecuencia de los procesos neurodegenerativos y se asocian al deterioro cognitivo.

Juegan un papel decisivo en su agravamiento los factores psicosociales y laborales,
especialmente los relacionados con la carga mental, la organizacion del trabajo, la carga fisica

y la incorrecta adaptacién del puesto de trabajo.

» Aunque ciertas capacidades de las personas se ven mermadas con el paso del tiempo, su
envejecimiento no tiene porque influir en su productividad laboral, ya que los trabajadores
mayores tienen otras destrezas, que no sélo no se deterioran sino que se desarrollan
lentamente con el tiempo (estrategias, agudeza, ingenio, sabiduria, capacidad de deliberacion,
raciocinio, competencias linguisticas, etc.), y que unido a sus valores, actitudes, motivaciones y
experiencias vitales, hacen que sea un colectivo con grandes fortalezas.

Actualmente la reduccion de la productividad laboral de las personas mayores, se relaciona
mas con los excesos de demanda en la ejecucidon de tareas y el desbordamiento de la
capacidad individual, que con la edad en si misma, y a través de una correcta organizacion del

trabajo es posible adecuar las competencias a la capacidad individual de los trabajadores.

» [Existe una percepcién negativa del efecto del trabajo sobre la salud. Y asi, el 17 % de los
trabajadores de entre 55 y 64 arios de la UE-15, menciona la enfermedad o discapacidad como
principal razén para abandonar la vida profesional. Por lo que disponer de pautas, para el
seguimiento e identificacion de las posibles disfunciones asociadas a la edad, su relacion con
la mortalidad, y la identificacibn de las condiciones laborales que pueden causarlas o
potenciarlas, se perfila como una pieza clave de las estrategias para promover una vida laboral

larga y saludable después de los 60 anos.
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5.- Condiciones de Trabajo del “Colectivo de Trabajadores de Edad
Avanzada” en Castilla y Leon.

Las condiciones de trabajo engloban cualquier factor extrinseco al trabajador, que ligado a
al desarrollo de la actividad profesional pueda ocasionar consecuencias negativas para su
seguridad y salud. Este conjunto de variables engloba multiples aspectos relacionados con las
condiciones de empleo, el entorno, la organizacion y ordenacion del trabajo, aspectos industriales,
tecnologicos, etc. que definen la realizacién de las tareas en funcién de las variables fisicas,
psicolégicas y sociales del trabajador. Todos estos aspectos estan altamente relacionados con la
calidad de vida y la salud laboral por lo que no se puede obviar su relacién en la determinacion de
las prioridades preventivas y la planificacién de politicas y estrategias en materia de prevencién

de riesgos laborales.

La necesidad del continuo estudio de las condiciones laborales, surge del proceso
dindmico de innovacion y adaptacion del mercado de trabajo a las exigencias socioeconémicas
globales. En un mundo marcado por la mecanizacién en la produccién, la utilizacién de nuevas
tecnologias o0 la alta exigencia productiva, y sumado al efecto de la precarizacién en la
contratacion y la penosidad laboral, hacen que objetivamente se agrave la exposicién de los

trabajadores a los riesgos laborales.

Partiendo de la base de que, aunque no todos los trabajadores estan expuestos a los
mismos riesgos, si existen determinados colectivos que por sus caracteristicas propias estan
sometidos a exigencias que elevan su exposicidon a determinados riesgos; riesgos que son
especificos en relaciéon a su edad, género, nacionalidad, condicion fisica o situacidon laboral, y que
desembocan en situaciones que aumentan la probabilidad de sufrir accidentes o padecer

enfermedades profesionales.

La consideracién de los trabajadores de edad avanzada como colectivo vulnerable, implica
la necesidad de tener en cuenta las caracteristicas propias de estos trabajadores para el
desempeno de la actividad laboral. Esta afirmacién es clave a la hora de desarrollar una
recomendacién especial para la adecuada gestion de la edad en el mercado laboral, teniendo en
cuenta las condiciones de trabajo y la necesidad de adaptacién de los puestos de trabajo a los

trabajadores mayores.
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5.1.- Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y
Ledn.

En base a los datos recogidos en la “/l Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las
Empresas de Castilla y Leon”, se va a realizar el analisis de las condiciones de trabajo,
problematica, riesgos y danos para la salud y seguridad del colectivo de trabajadores de edad

avanzada, en la Comunidad Autbnoma de Castillay Leén.

El cuestionario tipo, empleado en la Encuesta, puede consultarse en el Anexo Il de este

documento y recoge diversas preguntas distribuidas en los siguientes bloques:

- Datos personales.

- Situacién laboral y tipo de contrato.

- Tipo de empresa.

- Tipo de trabajo.

- Condiciones de seguridad.

- Ambiente térmico, agentes fisicos y contaminantes quimicos y biolégicos.
- Disefio del puesto, carga de trabajo y factores psicosociales.
- Conductas violentas en el trabajo.

- Horario de trabajo.

- Dafios a la salud.

- Organizacion de la prevencién.

- Recursos preventivos.

- Actividades preventivas.

Del analisis de la informacién recopilada, se pretende:

s Caracterizar, e identificar la frecuencia de exposicién a los riesgos laborales que pueden
desencadenar o agravar situaciones de enfermedad en los trabajadores mayores.

s Conocer la percepcion de este colectivo sobre los factores generadores de riesgo de
accidente en su puesto de trabajo, con el fin de caracterizar y evaluar las exposiciones
laborales mas frecuentes.

s Conocer las estructuras preventivas de las empresas y valorar las actividades concretas

de prevencion que llevan a cabo.

En los siguientes apartados, se expondran los principales resultados extraidos de la //
Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn, que hacen referencia
o son de interés para el Analisis de las Condiciones de Trabajo del Colectivo de Trabajadores de

edad Avanzada.

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA Y LEON

Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales

82



4 “ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES DE EDAD
|y AVANZADA (MAYORES DE 55 ANOS)”.

‘,,;, ' Capitulo 5.- Condiciones de Trabajo del “Colectivo de Trabajadores Mayores”.
wi¥ Junta de P J ; &

Castilla y Ledn

5.1.1.- Contexto - Medias de edad.

Los resultados principales que aparecen a continuacioén, no derivan de la extraccién de las
encuestas realizadas a los trabajadores de edad avanzada, sino de la totalidad de los
encuestados, y cuyo interés radica en la informacién que aportan sobre el envejecimiento de los

trabajadores en el mercado de trabajo.

= |La edad media de los 4.559 encuestados es de 38,4 anos, siendo la mas elevada la
correspondiente a la actividad agraria con 44.8 anos de edad. Y localizandose las medias
mas elevadas en las provincias de Palencia, Leén y Avila, y en general en los municipios
rurales.

= En relacién al nivel de estudios, las medias de edad mas altas corresponden a trabajadores
sin estudios (48,4 anos). Al aumentar el nivel de éstos, disminuye la edad de los trabajadores.

» En referencia a la salud individual, la edad media de los encuestados que presentan
discapacidad fisica es de 43,2 anos.

» Si analizamos los datos referentes a la ocupacion, se observa que aquellas vinculadas a la
actividad agraria (43,7 anos) y a la industria artesanal y tradicional (41,1 afos), asi como los
directivos (43,1 anos), son las que presentan los promedios de edad mas altos.

= Por ultimo, destaca que la edad media de los trabajadores auténomos (42,5 afios) es superior
a la de los trabajadores por cuenta ajena. Y que entre estos ultimos el promedio mas alto de

edad, se localiza en empresas de entre 50 y 249 trabajadores (39 anos).

5.1.2.-Metodologia de Extraccién de la Muestra.

En relacion a la metodologia aplicada en la Il Encuesta, puesto que la unidad objeto de
analisis es toda la poblacién ocupada del territorio de la Comunidad Auténoma, hay que hacer una

extraccion de los resultados en funcion de la variable edad de los encuestados.

De las 4.559 encuestas realizadas, la muestra de interés para el estudio, se corresponde
con 423 encuestas, de las cuales 400 o lo que es los mismo - e/ 94,5 % - proceden de la poblacidén

ocupada de entre 55 a 64 aros de edad, y 23 - e/ 5,5 % - a mayores de 65 aros.

En las siguientes tablas (145, 146, S€ puede consultar la distribucion de la muestra, segun
los rasgos mas caracteristicos respecto a los datos personales de los trabajadores, su situacion

laboral y sus perfiles de ocupacién.
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DATOS PERSONALES Y MUESTRA POBLACION
SITUACION LABORAL
55 - 64 afios Mayores de 65 afios
SEXO:
Hombre 73,0% 23,0 %
Mujer 60,9 % 39,1 %
NACIONALIDAD:
Espafiola 99,3 % 100,0 %
Europa del este - -
Europa occidental - -
Centro y Sur América 0,3 % -
Africana - -
NC 0,5% -
NIVEL DE ESTUDIOS:
No, es analfabeto 0,5% -
No, pero sabe leer y escribir 33% 4.3 %
Estudios primarios sin finalizar 7,9 % 27,3 %
Estudios primarios (EGB, Graduado escolar, ESO, Bachiller) 497 % 36,4 %
Formacién profesional primer grado 7.9 % -
Formacién profesional segundo grado 58 % 13,6 %
Bachillerato Superior, BUP y equivalentes 11,6 % 45%
Estudios Superiores de 2-3 afios 71 % -
Licenciado Universitario 6,3 % 91%
Doctor y estudios de Postgrado 1,6 % 45%
NC 2,1% 4,5 %
PRESENTA DISCAPACIDAD:
Si, discapacidad fisica grado (del 33% al 64%) 2,0 % -
Si, discapacidad psiquica - -
NS 17,8 % 17,4 %
NC 80.3 % 82,6 %
TAMANO DEL MUNICIPIO:
Rural 41,3 % 56,5 %
Semiurbano 13,5 % 8,7 %
Urbano 453 % 348 %
SITUACION LABORAL:
Trabajando SI 96,8 % 95,7 %
NO. Baja por enfermedad comun 0,5 % -
NO. Baja por accidente de trabajo 0,3 % -
NO. Baja por enfermedad profesional 0,3 % -
NO. Vacaciones 1,5 % -
NO. Otras razones 0,3% 4.3 %
NC 0,5% -
TIPO DE TRABAJADOR:
Auténomo con empleados 15,0 % 13,0 %
Auténomo sin empleados o trabajador independientes 23,3 % 60,9 %
Trabajador Asalariado con alta en la Seguridad Social 58,5 % 17,4 %
Trabajador Asalariado sin alta en la Seguridad Social 1,0 % -
Otro 23 % 8,7%
TIPO DE SECTOR:
Privado 82,0 % 91,3 %
Publico 16,0 % 4,3 %
Organizaciéon o empresa semi-publica 8,0 % 3,0%
Sector sin animo de lucro, ONG - 4.3 %

Tabla 45: Caracterizacion de la Muestra de Poblacién: Datos Personales y Situacién Laboral. Colectivo de Trabajadores de Edad

Avanzada de Castilla y Leén, segun rangos de edad.

Fuente: || Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leén - Extraccion propia de la Base de Datos.
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Castilla y Ledn

TIPO DE CONTRATO - EMPRESA,Y

OTRAS CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION 55 - 64 afios Mayores de 65 afios
TIPO DE CONTRATO:
Indefinido 85,9 % M
Temporal 81 %
NC 6,0 %
TIPO DE JORNADA:
A tiempo parcial 7.7 % M
A tiempo completo 82,5 %
NC 9.8 %
SECTOR ECONOMICO: H M H M
Agrario 16,5 % 182-12,0 [ 39,1% 42,9-33,3
Industria 34,3 % 38,7-222| 13,0% 14,3-111
Construccion 12,0 % 16,1-0,9 - -
Servicios 37,3 % 271-648 | 47,8 % 42 9-556
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
Agricultura, ganaderia y pesca 16,5 % 182-120 | 391 % 42 9-33,3
Ind. Extractivas 6,8 % 8,9-09 43 % 71-0,0
Ind. de la alimentacién y bebidas 9,3% 9,6-83 - -
Ind. Manufacturera 43 % 31-74 43 % 0,0-111
Metalurgia y elem. de transporte 7,3 % 96-09 - -
Suminis. Energia 6,8 % 75-46 43 % 7,1-0,0
Construcciéon 12,0 % 16,1-09 - -
Comer. Rep. Vehiculos y hostel. 85% 72-120 | 130% 0,0-333
Transporte y comunicaciones 53% 6,2-28 1 13,0% 21,4-00
Intermed. Financiera - Act inmovil. 45% 45-46 43 % 7,1-0,0
Administracién publica y educacién 7,5% 38-176 43 % 7,1-0,0
Act. sanitarias y veterinarias. Serv Soc. 58 % 3,8-111 43 % 0,0-111
Otras act. sociales y personales 58 % 1,7-16,7 8,7 % 7,1-111
OCUPACION PRINCIPAL:
Trabajador de la construccién y mineria 12,8 % 17,1-09 43 % 7,1-0,0
Camioneros, repartidores, taxistas y otros conductores 7,0% 96-001| 13,0% 21,4-0,0
Personal sanitario 45% 38-65 - -
Personal docente 45% 1,7-120 43 % 7,1-0,0
Serv. Doméstico, limpieza; cocineros, camareros: barrenderos 9,0% 3,8-231 43 % 0,0-111
Vendedores, agentes comerciales y dependientes 4.0% 24-83 | 13,0% 7,1-222
Empleados administrativos 8,8 % 75-120 - -
Agricultores, ganaderos, pescadores y marineros 15,8 % 175-111 | 261 % 42.9-00
Defensa y seguridad 1,8 % 1,7-19 - -
Mecanico, reparador, soldador 11,5 % 140-46 8,7 % 7,1-111
Obrero en produccién industrial mecanizada; montador 2,3% 2,7-09 - -
Trabajador de la industria tradicional, artesano 6,3 % 48-102 43 % 0,0-111
Profesionales del Derecho, las Ciencias Sociales y la Ar. - - 8,7 % 7,1-111
Técnicos en Ciencias e Informaticos 4.0% 41-37 - -
Directivos de empresas o de Administraciones Plblica 6,8 % 79-37 | 13,0% 0,0-333
Otras ocupaciones propias de estudios medios o superiores 0,8 % 0,7-0,9 - -
OTRAS CARACTERISTICAS:

- N° Medio de trabajos remunerados @ 1,03 1,05

- Antigliedad media en la empresa @ 23,9 afios 24,2 afios

- Tamafio medio de la plantilla en el centro de trabajo @ 142,8 48,2

28,8 % 69,6 %

- Situacién en la que se realiza el trabajo: Sélo y aislado

Tabla 46: Caracterizacion de la Muestra de Poblacién: Tipo de Contrato, Empresa, y otras Caracteristicas de la ocupacién. Colectivo
de Trabajadores de Edad Avanzada de Castilla y Ledn, segun rangos de edad.

™ El nimero de casos analizados no garantiza la representatividad de los resultados.
@ Datos extraidos de Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Media Factory Estudios.

Fuente: || Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Extraccion propia de la Base de Datos.
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5.1.3.- Organizacion de la Prevencion.

En este apartado se analiza el conocimiento que tienen los trabajadores de edad avanzada
sobre la organizacién de la prevencion de los riesgos laborales en sus empresas, distinguiendo los
principales resultados entre la organizacion de la prevencion, los recursos preventivos y las

medidas preventivas adoptadas por las empresas.
5.1.3.1.-  Organos de Participacién.

Los principales resultados de este colectivo, siguen la tendencia de los resultados del
colectivo global de trabajadores de Castilla y Ledn, y es destacable el gran desconocimiento que
tienen sobre la organizacion de los sistemas de prevencion p47. Asi lo refleja el dato de que 30 %
de los encuestados mayores de 55 afios O, - no saben o no contestan - ya sea por su
desconocimiento o bien porque no desean contestar, a la pregunta de si hay o no algun Delegado
de Prevencion " en su empresa. El porcentaje asciende hasta el 40,1 % si se les pregunta sobre

la existencia del Comité de Seguridad y Salud @.

De esta manera, el 55,1 % de los encuestados que trabajan en empresas de seis 0 mas
empleados sefalan conocer que su centro de trabajo cuenta con algun delegado de prevencion, y

el 52,5 % afirma conocer la existencia del Comité de Seguridad y Salud en su empresa.

Existenciade Delegado de Prevencidn Comité de Seguridad y Salud

59% 7,4%

ESi ENo NS ENC

Diagrama 47: Delegado de prevencién / Comité de seguridad y salud. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leén - Extraccién propia de la Base de Datos.

Notas: En aquellas preguntas en las que el nimero de casos analizados, del grupo de edad de 65 y mas afios, no garantice la
representatividad de los resultados, no se diferenciaran y compararan los datos relativos a esta parte del colectivo de trabajadores de
edad avanzada.

™ Delegado de prevencion: Organo de representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

@ Comité de seguridad y salud: Organo paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.
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Segun el andlisis por sector de actividad, la percepcidén sobre la existencia de la figura del
delegado de prevencion en las empresas, es mayoritaria en el sector industrial (69,8 %) y mas
reducida en el sector servicios (47,5 %), construccion (38,1 %), y agrario (29,4 %), donde
destacan los porcentajes de encuestados que no contestan a las preguntas sobre la organizacién

de la prevencion de los riesgos laborales.

Una tendencia destacable para el colectivo global de ocupados de Castilla y Leén, es que
al aumentar el tamano de la plantilla, también crece el numero de encuestados que responden
afirmativamente al conocimiento sobre la existencia de sus érganos de representacién. En general
este desconocimiento se acentua mas en referencia al Comité de Seguridad y Salud, llamando la
atenciéon que el 30,2 % de los ocupados de edad avanzada, en centros de entre 10 y 49
trabajadores, citen su existencia, cuando no es obligatoria, por 10 que podemos reafirmarnos en la
idea de desconocimiento y confusién que tienen los trabajadores en torno a los érganos de

participacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

51.3.2.- Recursos Preventivos.

En relacién al conocimiento que tienen los trabajadores sobre; que figuras 0 que recursos
de prevencién hay implantados en su empresa, el 40,9 % de los ocupados de edad avanzada /o
desconocen, no lo saben o no quieren responder  45. Dato preocupante, aunque 5 puntos inferior
a la media del colectivo global de trabajadores ocupados de Castilla y Ledén. Entre los
encuestados que afirman conocer los recursos preventivos implantados en su empresa, el mas
citado es el servicio de prevencion ajeno a la empresa en un 21,4 % de los casos, seguido por los
servicios de prevencién propios con un 14,4 % y trabajadores designados por el empresario con
un 12,2 %.

NC
NS

22,2%

Ninguno de los anteriores
Coordinador de seguridad y salud en la obra
El empresario asume la funcion de PRL

Servicio de prevencion ajeno a la empresa e —— 11,

Servicio de prevenciéon mancomunado 4,3%

Servicio de prevencion propio P'_|—l 14,4%
Trabajadores designados por el empresario W 12,21%

Diagrama 48: Recursos preventivos mas frecuentemente implantados en las empresas. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

I Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Extraccion propia de la Base de Datos.
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El tamarfio de la plantilla es decisivo a la hora de elegir entre estas distintas modalidades
de organizacion de la prevenciéon. Si nos fijamos en la relacion entre las afirmaciones de los
encuestados y la eleccidn que sefialan que hacen sus empresas de los recursos preventivos,
vuelve a hacerse patente la falta de informacion y la incoherencia de los resultados. En esta linea
un 6 % de trabajadores mayores, pertenecientes a empresas de mas de 250 trabajadores afirman
que su empresa recurre a un servicio de prevencion ajeno, cuando por Ley esta obligado a

disponer de un servicio de prevencion propio.

Son aparentemente los trabajadores del sector agrario lo mas desinformados en relacion a
gestion de los recursos preventivos - un 62,8 %, no han contestado a esta cuestion -, seguidos del
sector servicios, y los que menos los ocupados pertenecientes al sector de la construccion. En la
misma linea son las mujeres las que menos han contestado a esta cuestién frente a los hombres

(57,6 % y 34,3 % respectivamente).
5.1.3.3.- Actividades Preventivas.

En este apartado se analiza el conocimiento de los encuestados en torno a: las actividades
preventivas implantadas en sus empresas con objeto de exponer los riesgos a los que estan
expuestos en su puestos de trabajo, la vigilancia de la salud, la obligatoriedad en el uso de los
equipos de proteccion, o el grado de formacidn e informacion que tienen en materia de prevencion

de riesgos laborales.

En relacién a la certeza que tienen los trabajadores, sobre si su empresa ha realizado
algun estudio o evaluacion de los riesgos de puesto de trabajo durante el ultimo afno (4 solo el
32,5 % de los encuestados entre 55 y 64 afnos contestan afirmativamente, y cuyo porcentaje que
desciende hasta el 4,3 % entre los encuestados mayores de 65 afnos. Recordemos que la Ley

establece que debe realizarse al menos una evaluaciéon inicial.

55- 64 afos 65y mas afos

93% 2,0% 4,3 %

BmSi

HNo
NS

ENC

Diagrama 49: Comparativa por rango de edad - Evaluacion de riesgos para la salud/seguridad en el puesto de trabajo durante el ultimo
afio. Colectivo de trabajadores de edad avanzada. || Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn -

Extraccion propia de la Base de Datos.
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Si observamos los resultados por sectores econdémicos, veremos que es en la industria
donde se recoge el mayor porcentaje de ocupados que tienen la certeza de que si se ha realizado
una evaluaciéon de los riesgos de su puesto de trabajo (46,4 %), mientras que en la actividad
agraria se recoge la mayor proporcién de encuestados que tienen la certeza de lo contrario (76
%).

Son las empresas de mas de 250 trabajadores, en las que se concentra la mayor
proporcion de encuestados con certeza en torno a esta cuestion (44 %), en contraposicion con los
autébnomos de edad avanzada, que no realizan ningun estudio para evaluar los riesgos del puesto
de trabajo en el 74,7 % de los casos. Este dato aumenta hasta el 82,4 % si entre las mujeres

trabajadoras por cuenta propia.

A continuacion se enumeran los aspectos que segun la valoracidén de los encuestados, se
han estudiado en mayor medida en las evaluaciones de riesgos de sus puestos de trabajo ( sp).
Y asi, los mas importantes serian el ruido (49,6 %), las posturas de trabajo, los esfuerzos fisicos y
los movimientos repetitivos (46,6 %), la seguridad de maquinas, equipos y material (45,8 %), y en
instalaciones (42,7 %). Destaca que s6lo en un 25,2 % de los casos se haya estudiado el disefio
del puesto de trabajo y su adecuacion a los trabajadores de edad avanzada, y en un 13 % los
aspectos mentales y organizativos relacionados con el trabajo, como son los horarios, las pausas,

el ritmo de trabajo, nivel de atencién, estrés, etc.

NC
NS
Aspectos mentales y organizativos (nivel de atencion,...

Diseio del puesto de trabajo (mobiliario, espacio, ..

Seguridad delas instalaciones § : 42,7 %
Seguridad de maquinas, equipos y material 45,8 %
Posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos... | 46,6 %
Agentes hioldgicos l 3%
Manipulacién o respiracion de sustancias o productos... 22,1%
Radiaciones
Vibraciones 19,1%
Ambiente térmico (temperatura, humedad) 2512%
Ruido 49,6 %

Diagrama 50: Aspectos estudiados en las Evaluaciones de Riesgos. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leén - Extraccién propia de la Base de Datos.
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La generalidad es que, no en todos los sectores de actividad se valore de la misma manera
la importancia de los aspectos que se deben estudiar, ya que existen diferencias significativas en
funcion de las caracteristicas propias de cada actividad; por ejemplo en el sector agrario y en la
industria, aumenta la manipulacién o respiracion de sustancias y productos nocivos y/o tdxicos.
Ocurre lo mismo con el estudio de los agentes biolégicos en la agricultura, o la importancia del

disefo del puesto de trabajo en la industria o los servicios.

Volviendo al tema que nos ocupa, en los casos en los que si se ha realizado una
evaluacién de riesgos del puesto de trabajo, resulta imprescindible conocer si tras el estudio se ha
tomado alguna medida por parte de la empresa, y asi es, en el 54,2 % de los casos. En la
siguiente tabla se referencian las principales medidas preventivas llevadas a cabo por las

empresas de Castilla y Ledn, respecto al colectivo de trabajadores mayores (1 s1).

Modificacién de instalaciones, maquinaria, equipos o materiales 43,7 %
Cambios en el método de trabajo 254 %
Reduccidn del tiempo diario de permanencia en el puesto de trabajo 7,0 %
Modificacién o suministro de equipos de proteccién individual 26,8 %
Modificacién o instalacién de medios de proteccion colectiva 21,1 %
Compensacién econémica (pluses) 56 %
Formacion 63,4 %
Informacién 38,0 %
NS 2,8 %

Tabla 51: Principales medidas preventivas llevadas a caso por las empresas. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leédn - Extraccién propia de la Base de Datos.

Como se observa, las medidas tomadas se dirigen fundamentalmente a la sensibilizacién
de los trabajadores mayores a través de actuaciones de formacion, acompanadas de
modificaciones para minimizar los riesgos en las instalaciones y maquinaria, suministro de equipos

de proteccién individual y cambios en el método de trabajo de los trabajadores.

Respecto a la vigilancia de la salud, el 56,3 % de los encuestados de entre 55 y 64 anos,
sefala que su empresa les ofrecid pasar un reconocimiento médico durante el ultimo ano y lo
realizaron, porcentaje que se reduce mas de la mitad, hasta el 21,7 % en el caso de los
encuestados mayores de 65 anos. Este hecho esta influenciado por varios factores, como por
ejemplo que el ofrecimiento del reconocimiento médico no es homogéneo en todos los sectores
econdmicos, siendo en la agricultura donde sélo en un 28 % de los casos se ofrece y en el cual,
se recoge el alto porcentaje de encuestados que sefiala que no procede su realizacion (34,7 %),

por ser un sector que acoge a gran numero de trabajadores por cuenta propia  sy).
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Por término medio, al 16,3 % de los ocupados de edad avanzada ni siquiera se les ofrecié

la oportunidad de realizar la vigilancia de su salud.

55 - 64 anos 65y mas afos

0,5% 1,8%

0,0%_0,0%

M 5iy me hice el reconocimiento médico N No H NS
M 5i, perono me hice el reconocimiento médico B Mo procede H NC

Diagrama 52: Comparativa por grupo de edad - Ofrecimiento del reconocimiento médico anual. Colectivo de trabajadores de edad

avanzada. || Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Extraccién propia de la Base de Datos.

Respecto a la utilidad que supone el reconocimiento médico para este colectivo, la
mayoria de los encuestados considera que es util y que le realizan las pruebas necesarias para
detectar enfermedades relacionadas con el trabajo (63,5 %). No obstante, un 30,9 % sefala que
es un chequeo médico general que nunca esta de mas pero no lo ven relacionado con los riesgos

de su puesto de trabajo, y el 2,2 % lo considera inutil.

En relacién a la informaciéon y formacién que poseen los encuestados en materia de
prevencién de riesgos laborales, el 82,7 % de los trabajadores mayores de 55 afos, sefialan estar
- bien o muy bien informados - en relacién a los riesgos para la seguridad y salud, derivados de su
trabajo. Hecho que contrasta con el escaso conocimiento que tienen sobre las actividades y las
medidas preventivas que se han analizado anteriormente. No obstante y siguiendo la linea de que
la mayoria de las actividades preventivas de las empresas se encaminan a la formacién e
informacién de los trabajadores, el 66 % de los encuestados entre 55 y 64 anos, sefalan haber
sido informados sobre los riesgos que corren en su trabajo en los ultimos dos anos, frente a sélo

un 43,5 % de entre los mayores de 65 anos (psg.

Formacion e Informacion

NO

Sl "
m55-64afios

mB5ymas afios

Diagrama 53: Realizacion de actividades de Formacién e Informacién en los dos Ultimos afios. Colectivo de trabajadores de edad

avanzada. || Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Extraccién propia de la Base de Datos.
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Una media del 64,5 % sefiala haber sido informado y adiestrado - de manera suficiente -
en algun momento por su empresa, para desempefar su trabajo. Son evidentes las diferencias
entre ambos rangos de edad pss4, Ya que a partir de los 65 afios parece que la formacion es
menos relevante, como demuestra el hecho de que en un 17,3 % de los casos, estos trabajadores

no reciban ningun tipo de informacion ni adiestramiento.

Informacién y Adiestramiento
55 - 64 afios 65 y mas afios

4,0%

0,5%
7,8%

5,8%

43%

B 5i, suficiente W Si, peroinsuficiente ¥ Mo, pero me arreglo
u Noytengo dificultades m o procede (autdnomo que trabaja solo) mNC

Diagrama 54: Comparativa por grupo de edad - Actividades de formacién e informacién en los ultimos dos afios. Colectivo de
trabajadores de edad avanzada. | Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leén - Extraccion propia de

la Base de Datos.

5.1.3.4.- Equipos de Proteccion Individual.

En referencia al uso de equipos de proteccién individual, el 53,4 % de los trabajadores de
edad avanzada, sefiala que su uso es obligatorio en su puesto de trabajo, frente a un 45,2 % que
senala que no es preceptivo su uso. Afectando la obligatoriedad a la mayoria de los trabajadores
de la construccion (89,6 %) y a muchos de la industria (66,4 %), y en menor medida a los

pertenecientes de la actividad agraria y a los servicios (42,7 % y 36,3 % respectivamente).

La tendencia global del colectivo de trabajadores de Castilla y Ledn, es que el tamario de la
plantilla es un factor determinante en la implicaciéon por parte de la empresa para implantar la
obligatoriedad en el uso de los equipos de proteccion, ya que a medida que aumenta el numero de
trabajadores en las plantillas también lo hacen sus respuestas afirmativas. Aunque esta tendencia
no parece cumplirse segun la percepcion del colectivo de trabajadores mayores, ya que aunque
los porcentajes mas altos de obligatoriedad se concentran en las empresas de mas de 250
trabajadores (62 %), las siguientes con mayor implicacién serian las empresas con menos de 10
trabajadores (60 %).
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En cuanto a los equipos de proteccion utilizados, en la siguiente tabla (755, se observa que
destacan aquellos destinados a proteger contra el riesgo mecanico: guantes y calzado, seguidos

por las mascaras o mascarillas para riesgo quimico.

Guantes (frente a riesgo mecénico) 59,3 %
Calzado (frente a riesgo mecénico) 58.4 %
Gafas/pantallas (frente a impactos) 36,7 %
Guantes (frente a agresivos quimicos) 28,3 %
Casco normal 332 %
Guantes/calzado aislante (frente a riesgo eléctrico) 13,3 %
Protectores auditivos 28,8 %
Pantallas/gafas (frente a agresivos quimicos) 16,8%
Mascaras o mascarilla 420 %
Proteccidn frente a riesgo térmico 8,0 %
Proteccidn frente a riesgo biolégico 53%
Botas, ropa y otros (frente a riesgo quimico) 23,9 %
Cinturones y dispositivos anticaidas 19,5 %
Proteccion frente a radiaciones 2,2%
Otros. Especificar 1,8 %
Ninguno 0,4 %

Ns 0,0%

Nc 0,4%

Tabla 55: Equipos de Proteccion Individual Obligatorios en su Trabajo. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leén - Extraccién propia de la Base de Datos.

En el sector agrario los equipos de proteccion mas utilizados, por los trabajadores
mayores, son las mascaras o mascarillas (68,8 %) y los guantes de proteccion contra riesgos
quimicos (46,9 %). Destaca junto a los servicios, por ser los sectores con menores promedios de
uso de los equipos de proteccién, sufriendo sin embargo una importante incidencia de exposicién
a riesgos, segun los propios trabajadores. En los servicios, apenas se utilizan protecciones, siendo
las mas comunes el uso de guantes para riesgo mecanico 0 quimico (466 % y 345 %
respectivamente). Industria y construccién, son los sectores con mayor porcentaje de ocupacién
que utiliza combinaciones distintas de equipos de proteccion, en ambos hay altos indices del uso
de guantes y calzado de proteccion frente a riesgo mecanico, destacando el uso del casco en

construccién (76,7 %) y el uso de protectores auditivos en industria (45,2 %).

Si comparamos las respuestas segun el sexo de los encuestados, la obligatoriedad en uso
de protecciones para los hombres casi duplica el porcentaje que para las mujeres. Y en general
son los hombres los que utilizan en mayor medida equipos de proteccion frente a riesgo mecanico

y las mujeres aquellos contra riesgo quimico, bioldégico o térmico.
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5.1.4.- Condiciones de Seguridad.

En este apartado se expone la percepcidén que tienen los trabajadores sobre la seguridad
en el trabajo, el riesgo de accidentabilidad y sus causas. Por ello es importante citar que en el
momento de realizacion de las encuestas el 96,7 % de los trabajadores de edad avanzada
estaban trabajando, mientras que sélo un 0,2 % estaban de baja a consecuencia de haber sufrido

un accidente laboral, un 0,2 % por enfermedad profesional y un 0,5 % por enfermedad comun.

El 81,8 % de los encuestados, perciben estar expuestos al riesgo de sufrir accidentes en el
desarrollo de su trabajo. Este porcentaje se reduce ligeramente a partir de los 65 anos de edad.
En la siguiente tabla 56, se observa que hasta los 65 anos, los golpes se constituyen como el
principal riesgo de accidente, seguido de los cortes y pinchazos, y después de esa edad,
aumentan los riesgos relacionados con caidas, los dafos producidos por animales y la exposicidon

al sol. Y en otra linea de riesgos, aumentan notablemente los atracos y agresiones fisicas.

55 a 64 afios 65 y mas
Caidas de personas desde altura 22,3 % 13,0,%
Caidas de personas al mismo nivel 30,0 % 30,4 %
Caidas de objetos, materiales o herramientas 325% 17,4 %
Desplomes o derrumbamientos 98 % 0,0%
Cortes y pinchazos 38,0 % 30,4 %
Golpes 44 8 % 30,4 %
Atropellos, atrapamientos o aplastamientos por vehiculos 14,8 % 8,7 %
Atrapamientos o aplastamientos con equipos o maquinaria 19,3 % 43 %
Proyeccién de particulas o trozos de material 13,0 % 0,0 %
Quemaduras (contacto con superficies calientes, con productos
I 15,3 % 4,3 %
quimicos, etc.)
Dafios producidos por un exceso de exposicion al sol (quemaduras,
. . 12,8 % 17,4 %
insolacién, golpe de calor)
Incendios 6,0 % 4.3 %
Explosiones 45% 4.3 %
Dafios producidos por animales (mordeduras, coces, picotazos,
. . 7,3 % 30,4 %
picaduras de insectos, etc.)
Contactos eléctricos (lineas de alta tensidén, conexiones, cables o
9,3 % 0,0 %
enchufes en mal estado...)
Sobreesfuerzos por manipulacién manual de cargas 23,3 % 13,0 %
Intoxicaciéon por manipulacién de productos téxicos 13,8 % 43 %
Accidentes de trafico 16,8 % 13,0 %
Atracos, agresiones fisicas u otros actos violentos 53% 21,7 %
Ninguno 15,8 % 26,1 %
NC 25% 0,0 %

Tabla 56: Comparativa por grupo de edad - Principales riesgos de accidente. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

I Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Extracciéon propia de la Base de Datos.
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No obstante hay que tener en cuenta que la percepcidén sobre la existencia de amenazas,
estd muy ligada a la naturaleza de la actividad economica, la ocupacién y la tipologia de las
funciones que se desempenan. Por lo que conviene destacar que son los ocupados del sector de
la construccién los que mas expuestos se sienten (95,8 %), seguidos de los trabajadores de la
agricultura, la industria y por ultimo los del sector servicios.

Y son los hombres en general Io que se sienten mas expuestos que las mujeres (84,3 % y 73,5 %

respectivamente).

Los riesgos que se citan a continuacion (rs7, son los mas percibidos por el colectivo global
de trabajadores de Castilla y Ledn, y aquellos que se consideran inherentes a cada uno de los

sectores de actividad.

Agricultura, ganaderia y pesca Industria
Riesgos percibidos por un mayor nimero de Riesgos percibidos por un mayor nimero de
trabajadores: trabajadores:
s Golpes s Golpes

) * Cortesy pinchazos
Riesgos caracteristicos:
Riesgos caracteristicos:
« Dafios producidos poranimales

« Darios producidos por un exceso de

exposicion al sol * Quemaduras
= Intoxicacion por manipulacion de productos
toxicos
Construccién Servicios
Riesgos percibidos por un mayor niimero de Riesgos percibidos por un mayor nimero de
trabajadores: trabajadores:
+ Golpes + Cortesy pinchazos
* Cortesy pinchazos + Golpes
Riesgos caracteristicos: Riesgos caracteristicos:
s Caidas de objetos, materiales o
herramientas + Alfracos, agresiones fisicas u otros actos
« (Caidas de personas desde altura violentos

+ Desplomes o derrumbamientos

Tabla 57: Riesgos caracteristicos de cada Sector de Actividad.

Tabla extraida del Informe de Resultados - I| Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Leén.

Respecto a las principales causas que generan riesgo de accidente (rsg, la causa
mayoritaria segun los encuestados de entre 55 y 64 afnos, se debe a las distracciones, descuidos,
despistes y faltas de atencion, seguido de las posturas forzadas o a la realizacion de
sobreesfuerzos durante la ejecucién de las tareas, 0 como consecuencia de trabajar en superficies
inestables, irregulares o deslizantes. También destacan los ritmos rapidos de trabajo, el cansancio

o la fatiga.
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55 - 64 afios
Por aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado 58 %
o desniveles
Superficies inestables, irregulares, deslizantes 95%
Falta de espacio, de limpieza o desorden 41 %
[luminacién deficiente 1,4 %
Mantenimiento inadecuado o deficiente 1,4 %
Sefializacidén de seguridad inexistente o deficiente 1,4 %
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que son deficientes 1,9 %
Faltan los equipos de proteccidn individual necesarios o no son adecuados 1,5%
Equipos y herramientas en mal estado 1,2 %
Manipulacién inadecuada de productos, sustancias quimicas o materiales 3,9 %
peligrosos
El terreno tiene zanjas, taludes, desniveles, etc. que pueden provocar el vuelco 43 %
de vehiculos de trabajo y/o la caida o tropiezos de personas
Utilizacién de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para 1,9 %
la tarea
No se dispone de la cualificacién o la experiencia necesarias para la tarea 0,6 %
Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas 0,2 %
Se trabaja sin la informacién y formacién suficiente sobre los riesgos y de las 0,5 %
medidas preventivas
Se trabaja muy rapido 9.1 %
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencién 17,8 %
Por posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante la tarea 9,7 %
Por cansancio o fatiga 9.1 %
Realizacién de tareas inhabituales o extraordinarias, solucién de averias, 1,8 %
accidentes
Exceso de horas continuadas de trabajo 2,0 %
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 0,4 %
Imprevisibilidad de los animales 1,5%
Causas relacionadas con el trafico 4.4 %
Otra. Especificar 0,0 %
Robos, agresividad 0,5%
NS 1.1 %
NC 3,0 %

Tabla 58: Causas de riesgo de accidente en el desarrollo del trabajo (Pregunta con opcién de respuesta multiple). Poblacién entre 55 y

64 afos. || Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Media Factory Estudios.

Si se agrupan estas causas en los siguientes bloques, resulta que las causas de riesgos
mas frecuentes (rsq), estan derivadas de las exigencias propias del puesto o del trabajo, seguido

de las caracteristicas del entorno y los factores personales.

» |nstalaciones y equipos de trabajo:

— Mantenimiento inadecuado o deficiente.

— Falta de protecciones de las maquinas o0 equipos, o las que hay son deficientes.

— Equipos y herramientas en mal estado.

— Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para la tarea.
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»  Lugar de trabajo:

— Por aberturas 0 huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado.

— Falta de espacio, de limpieza, o desorden.

— El terreno tiene zanjas, taludes, desniveles, etc. que pueden provocar el vuelco de vehiculos de
trabajo y/o la caida o tropiezos de personas.

— Causas relacionadas con el trafico.

— Superficies inestables, irregulares, deslizantes.

» Exigencias del trabajo:

— Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas.

— Se trabaja muy rapido.

— Por posturas forzadas o realizacién de sobreesfuerzos durante la tarea.

— Por cansancio o fatiga.

— Realizacién de tareas inhabituales o extraordinarias, solucién de averias, incidentes.
— Exceso de horas continuadas de trabajo.

=  Prevencién de riesgos laborales:

— Sedalizacion de seguridad inexistente o deficiente.

— Faltan los equipos de proteccion individual necesarios 0 no son adecuados.

— Manipulacién inadecuada de productos, sustancias quimicas o materiales peligrosos.

— Se trabaja sin la informacion y formacién suficiente sobre los riesgos y de las medidas preventivas.

= Factores Personales:

— No se dispone de la cualificacién o la experiencia necesarias para la tarea.
— Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion.
— Incumplimiento de las instrucciones de trabajo.

= QOftras causas:

— Imprevisibilidad de los animales.
— Robos, agresividad.
— lluminacioén deficiente.

— Otras.
Instalaciones y equipos de trabajo 6.6 %
Lugar de trabajo 23,8 %
Exigencias del trabajo 30,0 %
Prevencién de riesgos laborales 8,3 %
Factores Personales 23,5 %
Otras 2,6 %
NS/NC 52 %

Tabla 59: Agrupacion y frecuencia de las causas de los riesgos de accidente (Pregunta con opcién de respuesta multiple). Poblacion

entre 55 y 64 afios. Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Media Factory Estudios.
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5.1.5.- Condiciones Ambientales.

Las condiciones ambientales tgp a las que los trabajadores de edad avanzada estan
expuestos con mayor frecuencia - siempre o casi siempre - son el ruido y las temperaturas
extremas. Y - a menudo - adquiere relevancia la presencia de sustancias quimicas en el aire, la
humedad ambiental y la exposicion a vibraciones.

siempre Casi nunca
o casi A veces Raramente NS/NC
. menudo o hunca
siempre
- Temperaturas extremas. 97% 13,7% 161 % 17,5 % 38,3 % 4.7 %
- Humedad. 31% 8,3 % 18,7 % 21,5 % 426 % 59%
- Ruido. 1,8% 168% 182 % 19,4 % 28,1 % 57 %
- Vibraciones. 6,1 % 8,0 % 11,8 % 16,5 % 496 % 7,8%

- Manipulacién de productos o preparados 4.0 % 59% 12,3 % 14,2 % 572 % 6,4 %
nocivos o téxico.

- Respiracién de sustancias quimicas en el aire 6,9 % 95% 13,2 % 11,6 % 532 % 57 %
en forma de polvos, humos, aerosoles,
vapores, gases o nhieblas toxicas.

- Humo de tabaco. 28% 35% 6,9 % 11,1 % 69,7 % 59%

- Personas o animales y sus o6rganos, 59% 2,6 % 35% 7,1 % 74,5 % 6,4 %
secreciones o desechos.

Tabla 60: Frecuencia de exposicién a Riesgos Ambientales. Colectivo de trabajadores de edad avanzada.

Il Encuesta sobre Condiciones de Trabajo en las Empresas de Castilla y Ledn - Extraccion propia de la Base de Datos.

Si se comparan los resultados de los encuestados, tomando como referencia el antes y el
después de alcanzar la edad de jubilacién en el momento de realizacién de la encuesta, siendo
ésta los 65 afnos de edad, destaca que la exposicién mas frecuente de los ocupados de entre 55y
64 anos es el ruido (13,3 %), y cuya frecuencia desciende significativamente a partir de los 65
anos (4,3 %). Por el contrario la exposicién a temperaturas extremas, o a personas y animales,
aumenta notablemente a partir de los 65 afnos de edad, especialmente ésta ultima crece desde el
5,0 % hasta el 21,7 %, posiblemente como consecuencia del desarrollo del sector agrario en ese
rango de edad.

Lo mismo ocurre en el colectivo de trabajadores autbnomos, que por las condiciones
especificas de sus ocupaciones laborales, estan mas expuestos en comparacion al resto de
trabajadores mayores, a las inclemencias metereologicas, y a las personas o animales y sus
organos, secreciones o desechos, siendo sin embargo los que en menor medida estan expuestos
al ruido.
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5.1.5.1.- Contaminantes Quimicos.

Como acabamos de ver, las frecuencias de exposicidon del colectivo de mayores, a
quimicos nocivos o toxicos en sus distintas formas, son relativamente bajas. No obstante y segun
los datos extraidos de la encuesta, el 23,3 % de los ocupados entre 55 y 64 afios manipula o tiene
la piel en contacto con éstas sustancias en el puesto de trabajo, y un 36,3 % ademas las respira
en forma de polvos, humos o aerosoles, gases o vapores. Es a partir de los 65 afios de edad
cuando estos porcentajes se reducen considerablemente, hasta un 87 % y un 21,7 %

respectivamente.

En el sector agrario se aglomera el mayor porcentaje de encuestados mayores de 55 afos,
que tienen contacto con éstas sustancias (46,7 %), y los respira (56 %). Destacando el hecho de
que el 55,7 % de los trabajadores que los manipula independientemente del sector de actividad,
sblo poseen estudios primarios finalizados y un 6,3 % no tiene estudios aunque sabe leer y

escribir.

En relacién al etiquetado de informacion sobre la peligrosidad de las sustancias nocivas y/o
téxicas, el 89,5 % de los encuestados, afirma que todos los productos que manipulan estan
etiquetados, y un 77,4 % indica que en general la informacion que contiene la etiqueta (simbolos,
etc.) es facil de entender, frente a un 18,3 % que a veces les resulta complicada. En general, es
en sector industrial en el cual las sustancias y preparados quimicos que se manipulan estan mas
especializados, y por tanto, en donde los trabajadores perciben un etiquetado mas complejo. El

mas comprensible seria el empleado en los quimicos habituales del sector servicios.

Con respecto a la inhalacion de polvos, humos, aerosoles, gases o vapores nocivos o
téxicos, el 35,5 % de los encuestados afirma inhalarlos en su puesto de trabajo, y de los cuales el
80 % es consciente de los posibles efectos perjudiciales para la salud que producen, frente a un
significativo 18,7 % que sefiala desconocerlos. Ademas destaca que sélo el 61,7 % de los
trabajadores hayan sido informados por su empresa sobre las medidas de seguridad que deben

adoptar para prevenir los posibles efectos perjudiciales para su salud.

Respecto a las diferencias entre los sexos, la manipulacién laboral de sustancias quimicas
es ligeramente inferior en el colectivo de mujeres mayores, y su exposicidén a respirarlas se reduce
en mas de la mitad de los casos. Por lo que, aunque los hombres sefialan recibir mas informacidn
por parte de su empresa sobre las medidas a adoptar durante su uso, destaca que sea
practicamente la totalidad del colectivo femenino, las que afirman conocer en mayor medida los

riesgos de la exposicidon quimica.
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5.1.5.2.- Contaminantes Biolégicos.

En general, las frecuencias de exposicion laboral a materiales infecciosos en Castilla y
Ledn son bajas, aunque de media un 15,4 % de los encuestados de edad avanzada, sefalan
manejar o tener contacto directo de forma intencionada o involuntaria, con materiales que pueden

ser infecciosos, tales como desechos, fluidos corporales, materiales de laboratorio, animales, etc.
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