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Pregentacion

La Ley de Prevencién de Riesqgos Laborales nos hizo creer
en la solucién a todos los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales. Hoy en dia, habiendo pasado mas de cinco
afios desde su entrada en vigor, nos encontramos con que su
aplicacion y la de los diferentes Reglamentos que la desarro-
llan, en la mayor parte de nuestras empresas es deficiente.

La prevencién de riesgos laborales cada vez tiene mayor
importancia, es algo en lo que todos debemos estar compro-
metidos. Es una cuestién compleja que requiere el esfuerzo de
la Administracién, empresarios, centrales sindicales y por
supuesto de todos los trabajadores.

La mejor forma de luchar contra los accidentes de trabajo
y lag enfermedades profesionales es la formacién y la sengibi-
lizacién en estas cuestiones. Degde la Federacién Regional de
Metal, Construccion y Afines queremos contribuir a ello con la
edicion de esta quia, la cual esperamos que os sea realmente
atil.



Para concluir no queremos dejar pasar esta oportunidad y
expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas aquellas
entidades, empresas, asociaciones y trabajadores, que con su
aportacion han contribuido a la elaboracion de este importan-
te documento.

Comisién Ejecutiva de MCA-UGT Castilla y Ledn.
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1.1. Introduccién

£ Quién podria pensar en construir una casa sin tejas ni
ladrillos?

La contestacion a esta prequnta nos hace reflexionar
sobre la importancia de un sector que no aparece en los
principales parametros econdémicos de nuestra region.
Nuestras ciudades y pueblos se encuentran llenos de
fachadas y tejados que demuestran la convivencia diaria
que tenemos con estos materiales.

El sector de tejas y ladrillos tiene una relacién directa con
uno de los sectores bagicos de 1a economia: “la construc-
cion”, Esta relacion de dependencia hace que la situacion
de uno de los sectores pueda determinar la expangioén o
recesion del otro.

1.2. Conoce tu gector
1.2.1. Caracteristicag generaleg

B8 Se trata de un sector compuesto principalmente
por medianas empresas.
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B8 El nime-
ro de pues-
tos de trabajo
se ha visto
reduci-
do en
un 35%
en los
altimos
10 afios.

BB Se trata
de un
sector que ha incorporado paulatinamente mejoras
tecnoldgicas y ha consequido un alto nivel de auto-
matizacion.

B8 El nimero de empresas ha disminuido en un 40%
en la Gltima década.

B8 Las empresas ge sitdan en lag inmediaciones de
yacimientos de arcilla.

B8 En nuestra region las empresas se concentran en
lag provinciag de Leén y Seqgovia.

ER El perfil medio del trabajador de las empresas de
tejas y ladrillos, suele ser de hombres con una edad
media de 40 afios.

B8 El nivel de egpecializacion de los trabajadores es
alto, derivado de la automatizacion de los procesos
industriales.
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B Encuantoal ——— e .

sexo de los

tra}bajadoreg, . L—r |j5
existe un S
claro
predo-
minio
de los
hom-
breg,
(90%)
frente a las

mujeres, lag cuales ocupan puestos en lag areag de
gestién y administracién.

B8 El porcentaje de contratog indefinidog es elevado
debido a la egpecializacion del trabajo.

1.2.2. Proceso productivo

B8 La arcilla es trangportada a la fabrica mediante
camioneg donde se almacena en <ilos.

B8 De los silos, pasa a través de cintas transportado-
ras a una amasadora donde se mezcla con aqua,
gerrin y productos alternativos, dependiendo del
tipo de ladrillo o teja que se quiera obtener.

B8 Una vez realizada esta mezcla, 1a masa obtenida es
transportada a la maquina moldeadora, donde se
da la forma a lag piezas seqan el molde utilizado.
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B A conti-
nuacion,
por medio
de quilloti-
nag se van
cortando lag
piezag de
acuerdo al
tamano
deseado.

B8 Posterior-
mente
se introducen en un tanel de secado, a temperatu-
rag entre 50 y 60 °C donde las tejas y ladrillos
adquieren una mayor consistencia.

B8 Una vez secos e introducen en el horno tinel para
su coccidn., La cochura se realiza entorno a 900 °C
de temperatura dependiendo de la materia prima
utilizada.

B# Finalmente, los productos acabados son paletiza-
dos para su almacenaje y posterior distribucion.

1.2.3. Evolucion de 1a teja y el ladrillo

E® Lag caracteristicas tanto de lag tejag como de los
ladrillos producidos (estructuras, dimensiones y
formas) han sido normalizadag en log dltimos afios
por normativag de calidad a nivel europeo.
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rrollar nuevag formag y tonalidades de las tejas y

log ladrillog caravista.

&8 El ladrillo de interiores no ha cambiando en susg
disefios y formas, debido a que va recubierto de
yeso, cemento, pintura, etc,; pero si ha mejorado en
cuanto a sus caracteristicas figicag y de composi-

cién.
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2.1. Introduccién

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) dedica
una parte importante de su contenido a recoger los dere-
chos y obligaciones tanto de los empresarios como de los
trabajadores, destacando en todo momento que el gran
peso de la prevencién dentro i D ‘:,:Mf:’:i:é;'f;“-—"
de la empresa recae sobre el \ T, -
empresario, pero sin olvi- i -':‘__7?:3»
dar que los trabajadores .- TR
tienen una labor muy &
importante en el correcto <
desarrollo de la planifica-
¢ién y organizacion de la
prevencion dentro de la
empresa.

2.2. ;Cuéleg gon log derechos y las obh-
gaciones del empresario?

2.2.1. Derechog

B8 Exigir a los trabajadores el cumplimiento de sus
deberesg en materia preventiva.
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B8 Exigir a los trabajadores el cumplimiento de la nor-
mativa de sequridad.

B8 Formar parte del Comité de Sequridad y Salud, ya
sea directamente o a través de sus representantes.

2.2.2. Obligaciones

B8 Evaluar log riesgog y mantener actualizada la eva-
luacién.

BE Garantizar la sequridad y la salud de los trabaja-
dores.

B8 Proporcionar los equipos y medios de proteccién
adecuadog y velar por un uso correcto y efectivo
de los mismos.

BB Garantizar la informacién, consulta y participacién
de los trabajadores, en cuanto a su seqguridad y
salud, 1a ejecucion de su trabajo y las medidas de
proteccioén y )

Prevencién &"‘
adoptadas. e — e TR

B8 Actuaryadop- = Wiy e
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tar medidag en - bggg e
ituaciones de i "
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B8 Garantigar que cada trabajador reciba una forma-
cién tedrico-practica adecuada y suficiente en
materia preventiva.

B8 Adoptar medidas en caso de riesgo grave e inmi-
nente (informacién a log trabajadores, dar lag ing-
trucciones necesarias, etc.).

B8 Garantizar un servicio de vigilancia periddica y
control del estado de gsalud de los trabajadores en
funcién de log riesgos inherenteg al trabajo.

&8 Elaborar y con- ———
servar a dis- |
posicion de
la Autori-
dad Laboral -
la docu- fulalgls
mentacion m
relativa al -k
deber de
proteccidén
de la galud
del trabaja-
dor.

B8 Organizar la prevencion y la contratacion o cons-
titucién de Servicios de Prevencién, en los casos
que sean pertinentes.

B8 Garantizar de manera especifica 1a proteccién de
log trabajadores que, por sus propias caracteristi-
cas personales, estado bioldgico conocido, emba-

1
i -
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razadas, menores de edad, disminuidos figicos y
psiquicos, etc., sean especialmente sensibleg a los
riegsgog que se puedan producir en su lugar de tra-
bajo.

23. ;Qué derechos y obligacioneg
tenéig log trabajadores?

2.2.1. Derechog

BB Gratuidad de las medidas relativags a la sequridad
y salud (equipos de proteccién individual, etc.).

B3 Ser informado de forma directa e individualizada,
de los riesqgos generales de la empresa y los espe-
cificos de tu puesto de trabajo.

B8 Vigilar periédicamente tu esta- )
do de salud, T
asequ- T e
rando tu
intimi-
dad, dig-
nidad y
confi-
denciali-
dad en
cuanto al
mismo.

T e

0

-

pl Derechose y obligacioneg de log empresarios y log trabajadores

] e



B8 Ser consultados y participar en todag lag cuestio-
neg que afecten a vuestra sequridad y salud labo-
ral.

B8 Interrumpir tu actividad y abandonar el lugar de
trabajo en caso de riesgo grave e inminente, y no
sufrir perjuicio alquno por ello.

B8 Ocupar puestos de trabajo adecuados a tus carac-
teristicas personales, estado biolégico o discapaci-
dades tanto fisicas como psiquicas o sensgorialeg,
debidamente reconocidas, evitando asi poner en
situacion de peligro a otras personas y a ti mismo.

B8 Denunciar las situaciones incorrectas que se te
planteen.

&3 Elegir a un trabajador para que ejerza las compe-
tencias de Delegado de Prevencion,

B8 Recibir formacién en materia de prevencién de
riesgos laborales por parte de tu empresa.

“Si eres trabajador temporal debes saber que tienes los
mismos derechos en cuanto a proteccién de riesgos que
el resto de los trabajadores”.

2.3.2. Obligaciones

B8 Velar por tu propia geguridad y salud, asi como por
la de tus compafieros y terceras personas a las que
pueda afectar tu actividad profesional.
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EE Poner en practica lo aprendido en los cursos de for-
macion sobre prevencién y sequridad realizados en
tu empresa.

B8 Ucar adecuadamente los elementos de trabajo
(maquinaria, herramientas, equipos de trabajo, sus-
tancias peligrosas, materias primas T |
y auxilia- T, — |
reg, etc.), JT k"”"-!
con los
que
desa-
rrolles
tu acti-
vidad,
tenien-
do en
cuenta
la natu-
raleza de
estos y los riesgos que puedan ocasionar.

B3 Utilizar correctamente los dispositivos de sequri-
dad, y no anular su funcionamiento.

B8 Informar de inmediato sobre cualquier situacién
que a tu juicio entrafie peligro.

B8 Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo sequras y
que no entrafien riesgos.

Derechose y obligacioneg de log empresarios y log trabajadores




B8 Seguir las
instrucciones - '}
de los fabri-
cantes para
una correc-
ta utiliza-
cién de log
medios y
equipos
de traba-
jo facilita-
dos por el
em-presa-
rio.

Tejas y Ladrillog













3.1. Introduccién

Los trabajadores tenéis derecho a una proteccion eficaz
en materia de sequridad y salud en el trabajo; esto supo-
ne un correlativo deber de proteccion por parte del empre-
sario asequrando la realizacion de las actividades pre-
ventivas. Para ello, el empresario debe organizar la
prevencion de su empresa y disponer de los medios nece-
sarios para tal fin.

“No se debe esperar a que ocurra un accidente, o a que se
manifieste una enfermedad profesional, para analizar qué
es lo que est4 mal e intentar la solucién més adecuada,
cuando ya es demasiado

tarde para quienes
han sufrido sus
consecuencias.
Siempre debemos
anticiparnos y
actuar preventiva-
mente”,

La organizaciéon
de la prevencién
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admite diferenteg posibilidades que deben:

B® Garantizar el control de la gestion preventiva den-
tro de la organizacion general de la empresa.

BE Promover la cooperacion entre los diferenteg nive-
les jerarquicos de la empresa.

B® Acegurar la comunicacién de la informacion a tra-
vég de toda la organizacién.

B8 Actualizar los conocimientos mediante la forma-
cién continua.

“Seqin el tipo de riesgos existentes y el tamaiio de la
empresa, se requerira una organizacién de la prevencién
mas o menos simple o mas o menos compleja”,

3.2. gCualeg gon lag diferentes modali-
dades de organizacion?

Dependiendo del ndmero —__ :
de trabajadores y de la * -
actividad que serealiceen || “fhrm:'.’i“"?
tu empresa, log empresa- || =¥ s,
rios deben optar por algu- -
na de las siquientes
modalidades de organi-
zacién de la actividad
preventiva:

‘e Phowgn _‘I.
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88 Asumir Ia responsabilidad ellos mismos.

B8 Designar a uno o varios trabajadores.

B8 Constituir un Servicio de Prevencion Propio.
@8 Recurrir a un Servicio de Prevencion Ajeno.

B8 Constituir un Servicio de Prevencién Mancomuna-
do.

3.2). Agumir la responcabilidad el propio
empresario

Los empresarios pueden desarrollar | e

la actividad preventiva
personalmente, excepto | -
larelativa ala vigilancia | 72
de l1a salud de log traba- '-_-_—_:'::';
jadores, cuando s<e -
cumplan lag siquien-

tes condiciones:

a) Que la plan-
tilla de 1la
empresa sea
inferior a seis
trabajadores (entre 1 y 5) y ademas
que no se desarrolle ninquna actividad peligrosa en
la misma.

b) Que los empresarios, desarrollen su actividad labo-
ral de forma habitual en el centro de trabajo, y ten-
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gan la capacidad suficiente para desempeiiar lag
funciones preventivas.

3.2.2. Designar a uno o varios trabajadores

Los empresarios tienen la obligacién de designar a uno o
variog trabajadores para ocuparse de la actividad pre-

ventiva de la empresa. No obstante, este nombra- A
miento no sera obligato- -
rio cuando:

a) Hayan asumido
personalmente
la actividad pre-
ventiva.

b) Hayan consti-
tuido un Servi-
cio de Preven-
¢ién Propio.

¢) Hayan recurrido a un Servicio de Prevencién Ajeno.

“Los trabajadores designados tendréis que tener la capa-
cidad correspondiente a las funciones a desemperiar, es
decir debéis estar formados adecuadamente”.

3.2.3. Constituir un Servicio de Preven-
cion Propio

Un Servicio de Prevencién Propio, es el conjunto de
medios humanos y materiales pertenecientes a la propia

/ ) Organigaci6n de la prevencion en lag empregae




empresa, necesa- —-
rios para realizar -

las actividades pre-
ventivas, a fin de
garantizar la adecuada
proteccion de la sequri-
dad y salud de los tra-
bajadores, asesorando ;
y asistiendo para ello, (57"
al empresario, a los (‘Y) ‘
trabajadores y a sus
representantes, y a los
organos de representa-
¢ién especializados.

Los empregarios deben constituir un Servicio de Preven-
¢ion Propio cuando sucedan alqunos de estos supuestos:

S

—rm" B |
SEenrcin Oe

FREYEMILoN

a) Que la empresa tenga una plantilla con mas de 500
trabajadores.

b) Que la empresa cuente con una plantilla de entre
250 y 500 trabajadores, y realice actividades peli-
grosas.

¢) Cuando lo decida la Autoridad Laboral, en funcién
de la peligrosidad de la actividad que se realice en
tu empresa o de la frecuencia o gravedad de la
siniestralidad en la misma, salvo que se opte por
concertar un Servicio de Prevencién Ajeno.

“En el caso de constituir un Servicio de Prevencion Pro-
pio, la empresa tiene que someter su sistema de preven-
¢ién, a una Auditoria o Evaluacién Externa cada cinco
afios, o cuando se lo requiera la Autoridad Laboral”.

B
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El Servicio de Prevencién Propio asumira al menos dos de
lag siquientes actividades o disciplinas preventivas:

1. Medicina del Trabajo: ciencia que, partiendo del
conocimiento del funcionamiento del cuerpo huma-
no y del medio en que éste desarrolla su actividad
laboral, tiene como objetivog la promocién de la
salud, 1a curaciéon de enfermedades y la rehabilita-
¢ion.

2. Seguridad en el Trabajo: conjunto de técnicas pre-
ventivas que estudian las condiciones materiales
que ponen en peligro la integridad fisica de los tra-
bajadores.

3. Higiene Industrial: disciplina no médica que estudia,
valora y propone soluciones para evitar enferme-
dades profesionales.

4. Ergonomia: conjunto de técnicas cuyo objetivo es
la adecuacién entre el trabajo y la persona.

De estag actividades, las que no sean asumidas, deberan
ser concertadag con uno o variog Servicios de Prevenciéon
Ajenos. De cada una de las actividades elegidas se encar-
gara un especialista en la materia.

3.2.4. Recurrir a un Servicio de Prevencion
Ajeno

Un Servicio de Prevencién Ajeno, es aquel prestado por
una entidad especializada en materia de prevencién que
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concierta con la empresa
la realizacién de activida-
des de prevencién, aseso-
ramiento y apoyo que
precise en funcion de los
tipos de riesqos. Estos
Servicios deben estar
acreditados por la
Administracién

Laboral

“Los empresarios pueden acogerse a uno o varios Servi-
cios de Prevencion Ajenos siempre que quieran, estable-
ciendo un contrato leqal para ello”.

3.2.8. Congtituir un Servicio de Prevencion
Mancomunado

Cuando varias empresas desarrollen simultineamente
actividades en un mismo centro de trabajo, poligono
industrial, edificio o area geografica limitada, o cuando
variag empresag pertenezcan a un migmo sector produc-
tivo o grupo empresarial, pueden optar por constituir un
Servicio de Prevencién Mancomunado, siempre que se
garantice su efectividad.

A estos Servicios de Prevencién se les considera como
Servicios de Prevenciéon Propios, y su actividad sdlo se
limitara a las empresag participantes.
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“El Servicio de Pre- i
vencién Mancomu- ‘&
nado debera tener a
disposiciéon de la
Autoridad Laboral la o i
informacién relativa

de las empresas que lo
constituyen y el grado de par-
ticipacion de las mismas”.

2.3, Organos de representacién cia-
fiooda g ep: espe

La LPRL incluye la representacién especializada en sequ-
ridad y salud laboral mediante los Delegados de Preven-
cién y el Comité de Sequridad y Salud.

3.3.1. Delegados de Prevencion

Son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el tra-
bajo; con caracter general, éstos son elegidos por y entre
vuestros representantes, es decir por y entre los Deleqga-
dos de Personal

El nimero de Delegados de Prevencion va a depender de
la plantilla de la empresa:

| Organigaci6n de la prevencion en lag empregae
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N° de trabajadores Delegadog de Prevencién
Menos de 50 1

De 50 a 100

De 101 2 500

De 501 a 1000

De 1001 a 2000

De 2001 a 3000

De 3001 a 4000

RN (N |H W

De 4001 en adelante

Si ereg elegido Delegado de Prevencién debes saber que
tus competenciag son:

1. Colaborar con la direccion de la empresa en la mejo-
ra de la accion preventiva.

2. Promover y fomentar la cooperacion de los traba-
jadores para cumplir con la normativa sobre pre-
vencion de riesgos laborales.

3. Ser consul-
tadog por el
empresario,
con carac-
ter pre-
vio en la eje-
cucion de
lag activi-
dades pre-
ventivas.
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4. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

5. Asumir lag funciones del Comité de Sequridad y
Salud, cuando éste no exista.

3.3.2. Comité de Seguridad y Salud

Organo encargado de la consulta reqular y periédica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesqgos. Esta formado por el empregario y/o sus repre-
sentantes y en igual namero por los Delegados de Pre-
vencion.

“La constitucion de este
Comité es obligato-

ria en todas las “Hi
empresas o centros ...
de trabajo que cuen-

ten con 50 o mas
trabajadores”.,

El Comité de
Seguridad y
Salud tiene lag
siguientes com-
B8 Participar en la elaboracion, puesta en practica y
evaluacion de planes y programag de prevencion
de riesgos en la empresa; debatiendo la incidencia

R Organigaci6n de la prevencin en lag empregae




en la prevencion de riesgos de algunag cuestiones
como:

o Log proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nue-
vag tecnologias.

¢ La organizacion y desarrollo de lag actividades
de proteccion y prevencion.

¢ Proyecto y organizacion de la formacién en
materia preventiva.

B8 Promover iniciativag sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencién de riesqos,
proponiendo a la empresa la mejora de lag condi-
cionesg o la correccion de las deficiencias existen-
tes.
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4. ;Qué e¢ una evaluacion de ries-
gos?

Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la infor-
macion necesaria para que el empresario adopte las medi-
das preventivas adecuadas a los riesgos existentes y a
cada uno de los puestos de trabajo.

“La evaluacién de riesgos en tu empresa ha de hacerse
desde el punto de vista de las instalaciones y de cada uno
de los puestos de trabajo”.

4.2. Conceptos que debéis conocer

A continuacién os presentamos una serie de términos que
debéis conocer para desarrollar de manera eficaz todos los
pasos a sequir dentro de cualquier evaluacién de riesqos.
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M Condiciones de trabajo

Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la
salud y la sequridad del trabajador.

B Equipos de proteccién individual (EPI's)

Son los equipos destinados a ser llevados o sujetados por

el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos
que puedan amenazar su sequ- —
ridad y salud en el trabajo, \ﬁﬂﬂ RRR...
asi como cualquier comple- (1\3’ Q;\,_u e
mento o accesorio destinado W M iﬂi BLA “'_L_«f—i‘lﬁﬁim
a tal fin. '

M Equipo de trabajo
Cualquier maquina, aparato,
instrumento o instalacion ==
utilizada en el trabajo.

W Dafio

Son todos los trastornos y secuelas fisicas y/o psiquicas
que recaen sobre las personas debido a las malas condi-
ciones de trabajo.

M Riesgo
Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determi-
nado dafio para su salud, concurriendo en su calificacién

Lify Evaluacién de riesgos




principalmente dos factores:
la probabilidad de que se
produzca el dafio y las con-
secuencias del mismo.

M Proteccion colectiva £ ;
Aquella que protege de los t l
peligros simultaneamente a
mag de una persona.

4.3, ;Cuaileg gon sug etapas?

Para realizar una evaluacion de riesgos has de sequir lag
siquientes fages:

B8 Identificar el riesqgo.
B8 Estimar el riesqo.
&8 Valorar el riesqo.

4.3.1. 1dentificacion del riesgo

La identificacion de riesgos es el resultado de responder a
estas prequntas:

a) Existe una fuente de dafio?
b) 2Quién o qué puede ser dafiado?
¢) ,Coémo puede ocurrir el dafio?
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Para identificar cada
uno de los riesgos que
se pueden dar en tu
puesto de trabajo, pien-
sa si existen:

&8 Atrapamientos.
&3 Atropellos.

88 Caidas de objetos.
B8 Caidas de personas.
B8 Carga mental

B8 Choques contra ob-
Jetos.

B8 Cortes.

B8 Descarqgas eléctricas.
B8 Excesivo frio o calor.
B8 Explosiones.

B8 Exposicidon a radia-
ciones.

B8 Exposicion a sustan-
cias nocivas.

B8 Golpes.

BR Otros; especificar:

inade-

B8 Jluminacién
cuada.

B8 Incatisfaccién labo-
ral

B8 Incendios.

B® Picadas sobre obje-
tos.

&8 Proyeccion de parti-
culas.

B8 Quemaduras.
B8 Ruidos.
B8 Sobreesfuerzos.

B8 Vibraciones.
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4.3.2. Estimacién del riesgo

Para llegar a estimar el riesgo, tienes que tener en cuenta
la probabilidad de que ocurra el dafio y las consecuencias
que pueda producir el mismo.

a) Probabilidad de que ocurra el dafio

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar,
desde baja hasta alta, con el siquiente criterio:

&8 Probabilidad alta: l 'L
el dafio ocurrira O -
siempre o casi
siempre.

B8 Probabilidad j
media: el dafio ¢ ,"‘ .
ocurrira en alqu-
nas ocasiones.

B® Probabilidad baja:
el dafo ocurrira
raras veces.

b) Congsecuenciag

Para determinar las consecuencias del dafio, hay que con-
siderar:

B8 Lac partes del cuerpo que se veran afectadas.

B8 La naturaleza del dafio, graduandolo desde ligera-
mente dafino a extremadamente dafino:
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¢ Ligeramente dafiino: cortes y magulladuras
pequeiias, irritacién de ojos y piel, dolor de
cabeza, etc.

¢ Dafiino: quemaduras, torceduras importantes,
fracturas menores, dermatitis, sordera, asma,
etc.

o Extremada-
mente dafiino: {2 i
amputacio- lﬁ"““lg"”ﬁl"]”*ﬂu'
nesg, fractu- -
ras mayores,
intoxicacio-
nesg, cancer,
enfermeda-
des croni-
cag, etc.

Finalmente, una vez -
determinados estos parametros, se estima el riesgo tal y
como queda reflejado en el siquiente cuadro:

Niveleg de riegqgo
Consecuencias
Ligeramente Dafiino Extremadamente
dafiino dafiino
) Riesgo Rieggo Riesgo
Baja trivial tolerable moderado
. Riesgo Rieggo Riesgo
Media tolerable moderado importante
& Riesgo Rieggo Rieggo
Alta moderado importante intolerable
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4.3.3. Valoracion del riesgo

Los niveles de riesgo indicados en el cuadro anterior, for-
man la base para decidir si se requiere mejorar los con-
troles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
urgencia de ejecutar lag medidas preventivas.

En la siquiente tabla os mostramos los criterios para valo-
rar los riesgos:

Valoracién del riegsgo
Riesgo Accidn y temporigacién
Trivial * No se requiere accién especifica.

* No <e necesita mejorar la accién preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga

Tolerable econdmica importante.

* Se requieren comprobaciones periddicas para
asequrar que se mantiene la eficacia de las medi-
das de control.

* Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversioneg precisas. Lag medi-
das para reducir el riesgo deben implantarse en
un periodo determinado.

Moderado | Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuenciag extremadamente dafiinas, se pre-
cigara una accion posterior para establecer, con
mas precigion, la probabilidad de dafio como bage
para determinar la necesidad de mejora de lag
medidas de control.
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Riesgo Accién y temporisacién

* No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo.

Importante * Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo.

*  Cuando el rieggo corresponda a un trabajo que ge esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

*  No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se

Intolerable reduzca el riesgo.

*  Sino es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Este cuadro nos sirve de punto de partida, para tomar
decisiones y esfuerzog precisos para controlar los riesgos
y la urgencia con la que debemos adoptar las medidas pre-
ventivas necesarias.

“Una vez valorados los riesqos, el empresario junto con la
colaboracién de los trabajadores, debe planificar la activi-
dad preventiva con objeto de eliminar o controlar y redu-
cir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en
funcion de su magnitud y nimero de trabajadores expues-
tos a los mismos”.

Para finalizar, como practica, podéis realizar una evalua-
cién de riesgos en vuestro puesto de trabajo, con la
siquiente ficha:

x Evaluaci6n de riesgos




Evaluacién de riesgos

Empresa: Puesto de trabajo:
Actividad:
Fecha de evaluacion: Namero de trabajadores en el puesto:

B|M|A|LD D |ED|TR|TL MD IM|IN

TIPO DE RIESG0

Atrapamientos.

Atropellos.

Caidas de objetos.

Caidas de personas,

Carga mental.

Choques contra objetos.

Cortes.

Degcargas eléctricas.

Excesivo frio o calor.

Explosiones.

Exposicién a radiaciones,

Exposicién a sustancias nocivas.

Golpes.

lluminacién inadecuada.

Insatisfaccién laboral,

Incendios.

Pisadas sobre objetos,

Proyeccion de particulas.

Quemaduras.

Ruidos.

Sobreestuerzos.

Vibraciones.

Otr08; 6SpeCifiCar s

TR= Trivial
B= Baja LD= Ligeramente dafiino TL= Tolerante
M= Media D= Datiino MD:= Moderado
A= Alta ED:= Extremadamente dafiino IM= Importante

IN= Intolerable
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A lo largo de este capitulo, analizaremos los riesqos que
se dan en el sector de tejas y ladrillog teniendo en cuenta
su frecuencia, y siquiendo el modelo de evaluacién desga-
rrollado en el capitulo anterior como puedes obsgervar en

la siguiente tabla:

Rieggos en el sector de fabricacion de tejas y ladrillog

Precuentes

Menos frecuentes

Ocagionales

Caidas de personas
al mismo nivel

Caidas de personas a
distinto nivel

Contactos térmicos

Caidag de objetos en
manipulacion

Pigadas sobre objetos

Explosiones

Choques contra ob-
jetos inmoévileg

Choques contra obje-
tos moviles

Exposicién a contac-
tog eléctricos

Golpes por objetos o
herramientag

Exposicién a sustan-
cias novivas o toxicas

Atropellos o acciden-
teg por vehiculos

Atrapamiento por o
entre objetos

Sobreesfuerzog

Exposicion al ruido

Factores psicosocia-
les u organizacionales

Caidas de objetos y
estructurag por des-
plome o derrumba-
miento
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8.1. Frecuenteg

5.1.1. Caidas de personas al migmo nivel

Riesqo de caida de una persona en la misma superficie por
la que se mueve.

W Causas

(= Degniveles £ ¥
inferiores a 1 by -
metro en lag
entradas o
galidag de
lag navesg,
sin protec-
cion.

(=) Falta de lim-
pieza en las
zonas que
ge trabaja
con agua
y polvo.

(=) Zonas con el suelo deslizante.
(=) Uso de calzado inadecuado.
(=) Falta de sefializacién e iluminacién inadecuada.

(=) Palets, herramientas, mangueras y otros objetos
descolocadog en zonag de paso.

iy Riesgos en el gector de tejag y ladrillog




W Dafios

o Ya Yo Y9 Y9

Inflamacioneg musculares.
Fracturas de huesos.
Hematomas.

Rozaduras.

Heridag superficiales.

W Medidas preventivas

El suelo tiene que constituir un conjunto homogé-
neo, llano y liso, no resbaladizo o sus-
ceptible de
gerlo con el |
uso y de facil -
limpieza.

Las zonag de
paso de los
trabajadores
estaran giem-
pre al mismo
nivel, yde no
ser asi, se eva-
luaran lag diferencias de altura por rampas de pen-
diente no superior al 10 por 100.

Las zonag de paso deberan estar siempre en buen
estado y libres de obstaculos, realizandose las lim-
piezas necesarias.
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() Evacuar o eliminar los residuos de materias primas
y de fabricacién, bien directamente por medio de
tuberias o acumulandolos en recipientes adecua-
dos.

() Utilizar calzado antideslizante, que evite la caida
por resbalamiento.

() Corregir la escasa iluminacién, mala identificacién
y vigibilidad deficiente, revisando periédicamente
lag instalaciones.

8.1.2. Caidas de objetos en manipulacién

Es aquella circunstancia imprevista y no deseada que se
origina al caer un objeto durante su manipulacién, ya sea
con las manos o con cualquier otro instrumento (carreti-
llas, graas, cintas transportadoras, etc.).

W Causag

(=) Bajo nivel de iluminacién en la zona de manipula-
cion.
(=) Inestabilidad de la estructura de los palets que

puede ocasionar caidas de tejas, ceramicas y ladri-
llog en su manipulacion.

() Manipulacién de piezas pesadas o voluminosas y
de complicado agarre.

Ll Riesgos en el gector de tejag y ladrillog



=) Caida de 1la
carga (tierra,
serrin) cuan-
do es trans-
portada por
cintag trane-
portadoras
por encima
de los traba-
jadores.

(=) No disponer de un gistema adecuado de agarre del
objeto.

(=) Suciedad de los materiales o cargas a trangportar.

(=) Almacenamiento incorrecto de cargas, materiales,
etc.

W Dafios

£ Contusiones.

£ Rozaduras.

% Distenciones musculares.
% Fracturas de huesos.

W Medidas preventivas
(Z) El trabajador debera estar formado e informado
sobre la forma correcta de manipular lag cargas.

(&) A ger posible, lag cargas deberan disponer de un
sistema adecuado de agarre.
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() Proteger con planchag,
rejillas o
cualquier
otro elemen-
to el material
que sea trans-
portado en lag
cintas transpor-
tadoras, impidien-
do su caida.

() En la manipulacién
manual de objetos o cargas que entrafien riesgos
para las personas, ge utilizaran medios mecanicos.

i) El nivel de iluminacion sera el adecuado a la com-
plejidad de 1a tarea.

Log aparatos de elevacion, estaran dotados de inte-
rruptores o sefiales, visuales o acisticas, que deter-
minen el exceso de carga.

El conductor de la carretilla debera tener buena
vigibilidad, tanto por su posicién, como por la colo-
cacién y tamafio de la carqa.

8.1.3. Choques contra objetos inméviles

Encuentro violento de una persona o de una parte de su
cuerpo con algin objeto o maquina colocados de forma
fija o que sin estar fijos, se encuentran estacionados.

Riesgos en el gector de tejag y ladrillog




W Causas
(=) Partes salientes de lag maquinas.
(=) Sistemas de transporte de material situados a baja

altura.
(=) Falta de orden .,
enlagdiferen- /, ! o l
tes zonag de "¢ "'"* " l -
P oEAL? -
5 |

produccién y ,j’:’ip_\
almacenaje. =4 @E@E‘M '

Iluminacién
inadecuada.

Falta de

espacio en
lag zonas
de trabajo. R
(=) Falta de  [ZWNET
sefializacion

de los espacios dedicados a produccion.

(=) Reducido tamarfio de las puertas de acceso a las
naves.

(=) Espacio reducido de los pasillos interiores.

W Dafios
Contusiones.
Heridag superficiales

Rozaduras.

ia Yo ¥e

Tejas y Ladrillog




% Luxacién y/o fractura de huesos.
Hematomas.

Cortes.

9 e

W Medidas preventivas
() Las zonag de paso, salidas y vias de circulacién de
los lugares de trabajo, deberan permanecer libres
de obstaculos, de forma que sea posible utilizarlas
sin dificultad . = —_
en todo o
momento.

|' T
| FIMLDERDD ©
— T -

() Prever espa- |
cios necesarios, |
tanto para
almacena-
mientos
fijos como =
eventualeg E—':Ir—zéq =
del proceso i s
productivo.

Senalizar dichos espacios.

() Numinacién adecuada de cada zona o parte del
lugar de trabajo.

(&) La separacién entre maquinag u otrog aparatos
sera suficiente para que los trabajadores puedan
ejecutar su labor c6modamente y sin riesqos.
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5.14.

Golpes por objetos o herramientag

Situacién que puede producirse ante el contacto violento
e inesperado de alquna parte del cuerpo de los trabajado-
res con maquinas, herramientas u otros utensilios.

W Causag

®

®

®

Y

Falta de iluminacién en las zonas donde se utilizan
herramientas, sobre todo en log lugares donde el
operario realiza las labores de reparacién de la
maquinaria.

Poca adecuacion entre la herramienta y la tarea a
realizar.

Defectos (rebabas) y desgastes en lag herramien-
tag utilizadas.

Usar herramientas impregnadas con grasas, acei-
tes y otrag sustancias deslizantes.

Mala posicion .

del trabajador - -~ e _ _
; S -

en la realiza- 4

ci6én de la tarea. _—

Disposicién ina-

decuada de lasg
maquinas con
partes salientes.

Utilizaciéon de
maquinaria mal |
disefiada KF )
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(exceso de partes salientes, poca proteccién de las
mismas, etc.).

N Dafios

ia ja ja ja

Magulladuras.
Heridag superficiales.
Hematomas.

Fisurag y/o roturas de miembros.

W Medidas preventivas

@

Utilizar herramientags resistentes y
de caracteristi- —
cas y tamafio adecuados a las
operaciones a realizar.

La unién entre los _¢
elementos de la
herramienta sera
firme, para  _ \I N
evitar cual- ﬂ
quier rotura o | e
proyeccién u

de lo¢ mie- = A~
mos. } = 'i'ﬁ'f'r;‘_“

Comprobar que existe la iluminacién adecuada al
trabajo a realizar.

'\
\

Usar herramientag ligeras, bien equilibradas y faci-
les de sostener.
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() En el caso de uso de quantes, asequrarse de que
ayuden a la actividad manual y que no impidan los
movimientos de la mufieca.

(Z) Enlamedida de lo posible utilizar herramientas de
accionamiento mecanico.

() Compra, utilizacién y disposicion de la maquinaria
adecuada.

() Utilizar calzado resistente y quantes de proteccién.

8.1.8. Atrapamiento por o entre objetos

Accion y efecto que se produce cuando una persona o
parte de su cuerpo es aprisionada o enganchada por o
entre objetos, maquinas, piezas, etc.

W Clausgas

(=) Introduccién de manos, brazos y/o piernasg, cuan-
do la maquina se encuentra en funcionamiento.

(=) Falta de aiclamiento en engranajes, rodillos y
correas de transmigion.

(=) Realizar operaciones de mantenimiento, repara-
¢ion, engrasado o limpieza, con las maquinas en
marcha.

(=) Partes moéviles de las maquinas no protegidas.

(#) Falta de resquardos o dispositivos de sequridad en
lugares peligrosos.
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(=) Manipulacién
inadecuada
de cargas
pesadas
de forma
manual.

=) Falta de
proteccion
en los ele-
mentog
mobviles de
los equipos
de elevacion.

N Dafios

Hematomas.
Fracturas.

Cortes.

Desgarros musculares.
Amputaciones.

Ja ya ja Ja je

W Medidas preventivas
(&) Los elementos moéviles de las maquinas deben
estar totalmente aislados por disefio, fabricaciéon
y/0 ubicacién. En caso contrario es necesario pro-

tegerlos mediante resquardos y/o dispositivos de
sequridad.

iy Riesgos en el gector de tejag y ladrillog




() Lag opera-
cioneg de
reparacion,
engrasado y
limpieza s<e
deben efec-
tuar con lag
maquinas
paradas.

() Instalar res-
guardos o dispositivos de gegurldad que eviten el
acceso a puntos peligrosos.

() En los equipos de elevacidn, sus elementos mévi-
les, asi como el recorrido de la plataforma de ele-
vacion, deben estar cerrados completamente.

En la manipulacién manual de objetos se debe
tener en cuenta que éstos estén limpios y exentos
de sustancias resbaladizas, y que sus formas y
dimensiones faciliten su manipulacién.

(&) Utilizar siempre que sea posible, medios mecanicos
en la manipulacién manual de objetos.

Utilizar ropa ajustada al cuerpo que impida su
penetracion en rodillos y transmigiones.

8.1.6. Sobreegfuerzos

Desequilibrio que se produce entre la capacidad fisica de

Tejas y Ladrillog Bag T
’ﬁ o )




un operario y las exigencias de la tarea, realizandose un
esfuerzo superior al normal.

W Causas

() Manejo manual de cargas en lag diferentes seccio-
neg de la zona de produccién, para su traslado al
siquiente paso del sistema productivo.

(=) Pogiciones inadecuadas en puestos de trabajo
estaticos. i
. JJ

(=) Excegivos desplaza-
mientog del traba-
jador (opera-
riog de carrosg
manualeg) con
y sin carga. 1=

(=) Cargar pesos
excesivos y I
con mucha &
frecuencia.

() Manipulacién
incorrecta de la carga.

W Dafiog
% Lesiones de espalda.
£ Herniag discales.
E

Mala circulaciéon de la sangre.
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Inflamacién de las piernas.

ia e

Dolores musculareg (lumbalgias, dolores cervica-
les, etc.)

Alteracion de lag articulacioneg utilizadas.

ia Ye

Anomaliag de la prostata.

W Medidas preventivas

(&) Siempre que sea posi-
ble, 1a manipulacién de
cargas se efectua-
ra mediante
la utilizacion
de equipos
mecanicos.

Para cual-
quier posi-
¢iéon en la

realizacion
del trabajo, éste debe planificarse de tal manera
que los brazos se mantengan por debajo del nivel
del corazoén.

(Z) La zona de trabajo debe estar pensada para que se
adapte a las diferentes medidas de los trabajado-
res y a log distintos trabajos a realizar, evitando las
posturag forzadas.
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() Realizacién de pausag durante la jornada.

() Las cargas seran adecuadas a lag caracteristicas
individuales del trabajador.

() Sequir las normas establecidas para el levanta-
miento de las cargas pesadas, en el caso de no
poder utilizar medios mecanicos.

+ Pieg separadog y bien apoyados.
+ Doblar lag rodillas y no la egpalda.

+ Mantener la carga lo mag cerca posible del cuer-
po.

8.1.7. Exposgicién al ruido
Cualquier sonido no deseado que produce una sensacion

desagradable, provocando a medio y largo plazo serias
consecuencias en el trabajador.

W Causas
(=) Sistemag de aspiracién de par-

& Rozamlentogelmpac— /s g el g
tos de partes o g

'\"-. N a i ey
[ & 7 =~ =
metalicag de m""ﬁ = AN
"L Ji, T

las méquinag

=) Motores
combustidén
interna.
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(=) Herramientag de percusién.

(=) Mecanizacion de lag lineag de trabajo.

N Dafios

ia Yo Ya Yo Yo

Sordera profesional.

Hipoacusia (pérdida prematura de la audicién entre
log trabajadores mag jévenes).

Estrég y fatiga.

Irritabilidad.

Dolor de cabeza, mareos, nduseas y vomitos.
Aumento de 1a acidez estomacal.
Alteraciones del suerio.

B Medidas preventivas

&)

@

Proceder a un adecuado manteni- -
miento de la EE ] tj l
Vife I I |

maquinaria. LLL

Aiglar 1a fuente de
generacion
del ruido.

Evaluar los
niveles de
ruido pre-
gsenteg en el
puesto de trabajo.
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i) Proceder a la realizacién de una audiometria de
forma periddica.

() Utilizar medidas de proteccién individual (tapones,
cascos, etc.).

() Tener en cuenta el criterio del ruido, al comprar la
maquinaria y herramientas.

8.2. Menog frecuentes

8.2.1. Caidas de personag a distinto nivel

Riesqo de caida de una persona de un lugar mas alto a
otro situado mas bajo.

W Clausag

{#) Puestos de trabajo
mal disefiados.

=) Huecos de escaleras
gin genalizacion. n
() Falta de barandillas _=#%"

o barandillas sinlos
requisitos minimos.

(=) Escasa iluminacién F
en zonag con degni-
veles.
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(=) Labores de mantenimiento de lag cintag trangpor-
tadoras y silos de material.

(#) Falta de orden y limpieza de zonag en altura.

W Dafios

Fracturas de huesos.
Esquinces graves.
Desgarros musculares.

Fuerteg hematomas.

Yo Yo e Ya

M Medidas preventivas
() Los pigos y pasillos de lag plataformag de trabajo

seran antideslizantes y se mantendran libres de
obstaculos.

() Lag barandillas seran de materiales rigidos, ten-
dran una altura minima de
90 centimetros y dispon- ||
dran de una proteccion
que impida el 7
paso o desli- -l" -
zamiento por | LS
debajo de lag '
mismasg o la
caida de
objetos
sobre personas.
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i) Lag egcaleras de mano tendran la registencia y log
elementos necesarios para que su utilizacién no
suponga un riesgo.

() La iluminacién en lugares de riesgo de caida sera
la adecuada para que el trabajador observe sin nin-

guna dificultad el riesgo y las medidag de sequri-
dad.

() Lag zonag gituadas en altura estaran libres de aqua,
polvo, aceite u otrag materiag resbaladizas.

i) Los huecos de escalera deberan estar correcta-
mente gehalizados.

8.2.2. Pigadas sobre objetos

Es la situacién que se produce por tropezar o pisar sobre
objetos abandonados o irreqularidades del suelo pero que
no originan caidas.

|
720
M Causas . f’,;*';f:-

£ 1' T

(=) Egpacio de tra- ¥ =
bajo insuficiente. -j' o

(=) Falta de orden E’h" q‘ﬁﬂu—— mﬁ_ﬁ
y limpieza \ [
en el pues- _ o
to de traba- ™ i
jo.

=) Dentro del
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puesto de trabajo existen egcaleras, cableg eléctri-
cos, objetos que pueden provocar accidentes.

(=) Falta de iluminacién tanto en el puesto de trabajo

como en la zona de <galida del migmo.

No utilizar el calzado de protecciéon adecuado
sequn el caso.

:

b L G R

ra

Esquinces.

Torceduras.

Cortes.

Desgarros musculares.

Magulladuras.

W Medidas preventivas

®
S

&

El puesto de trabajo debe disponer de espacio sufi-
ciente, libre de obstaculos para realizar el trabajo
con holqura y sequridad.

Las herramientas y materiales que se encuentren
en cada puesto de trabajo seran log necesarios
para realizar la labor en cada momento y log
demas, ge gituaran ordenadamente en soportes
destinados para ello.

Se evitara que en la superficie del puesto de tra-
bajo existan lugares de transito, escaleras, cables
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eléctricos, tomag de corriente, herramientasg, etc.

(Z) El espacio de trabajo debe tener el equipamiento
necesario, bien ordenado, limpio y libre de objetos
innecesarios y sobrantes.

() La superficie de
trabajo y zonas de
salida del mismo ten- =T
dran la ilumi- > %
nacion ade-
cuada.

El trabaja-
dor debera
utilizar el
adecuado
calzado de
proteccion.

8.2.3. Choques contra objetos méviles
Posibilidad de recibir un golpe por partes méviles que
pudiera presentar la maquinaria fija o por objetos y mate-
riales empleados en manipulacién y transporte.

W Clausas

(=) Carros manualeg utilizados en las labores de tras-
lado de material de una zona a otra del proceso de
produccion.
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=) Falta de
sefializa-
¢ion en lag
zonag de
paso de los
trabajado-
resyde
losg
carros
manua-
les.

(=) Separa-
cién insuficiente entre maquinas u otros aparatos
en log lugares de trabajo.

(=) No detener los motores, transmisiones y maquinas
en lag laboreg de reparacién, engrasado y limpieza.

= Numinacién inadecuada.

(=) Elevacién y descenso brusco de la carga mediante
equipos de elevacion, originando el balanceo tanto
de la carga como del propio equipo.

W Dafios
Contusiones.
Hematomas.
Cortes.

Fracturas.
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B Medidas preventivas

Habilitar en e — o —

L e o = M

el centro de === »@
trabajo pasi-
llos diferentes,
tanto para el
trangporte de
mercan-
cias como
para los tra-
bajadores,
que deberan
tener una an-
chura ade-
cuada al nimero de personas que tengan que cir-
cular por ellos y a las necesidades de la carga a
trangportar.

La separacién entre maquinas u otros aparatos
sera suficiente para que los trabajadores puedan
ejecutar comodamente y sin riesgo su trabajo.

Cuando existan aparatos con partes méviles que
invadan en su desplazamiento una zona de espacio
libre, la circulacién del personal quedara sefializa-
da con franjas pintadas en el suelo, que delimiten
el lugar por donde debe transitarse.

Los elementos moéviles de las maquinas deben
estar totalmente aislados por disefio. Es necesario
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protegerlos mediante resquardos y/o dispositivos
de sequridad.

() Las operaciones de reparacién, engrasado y lim-
pieza se deben efectuar con las maquinas total-
mente paradas y desconectadas de la fuente de ali-
mentacion.

() La elevacién y descenso de las cargas, mediante el
uso de aparatos y equipos de elevacion, se hara
lentamente, evitando toda parada o arrancada
brusca y se harj, siempre que sea posible, en sen-
tido vertical para evitar el balanceo.

8.2.4. Exposicion a sustanciag nocivas o toxi-
cas

Posibilidad de inhalacién, ingestién o contacto con sus-
tancias o elementos perjudiciales o venenosos para la
salud.

W Clausgas

(#) Recipientes inadecuados, mal cerrados o deterio-
rados.

(#) Degplazamiento manual o en aparatos de trans-
porte no adecuados.

i) Falta de sistemas de ventilacién en lag zonas de
almacenaje.
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=) No utilizar la

proteccién
individual
adecuada
para cada
caso (gafas,
masgcarillag,
qguantegs,
etc.).

=) No aiglar la fuente de emicién como
en el caso de la face de trituracién de la arcilla.

(=) Escapes de vapores durante las fases de coccién y
esmaltado.

(=) Zonag de trabajo en contacto con ambientesg pol-
vorientos.

W Dafios

Destruccion de tejidos.

Irritacion de la piel, mucosas, ojos, ete.
Alergias.

Intoxicacion y pérdida de la conciencia.
Asfixia y muerte.

9 8 Ja )9 9

B Medidas preventivas
() Utilizar recipientes apropiados y correctamente
etiquetados.
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() Utilizar siste- |
mag de ven- \
tilacién y !
agpira- l
ciéI:x ade- N
cuados. |

() Disposicidén
correcta de
los productos, L=
en altura no
superior a
1,70 m. y con bal-
das en forma de cubetas de retencion de liquidos.

() Utilizar carretillag o cestos apropiados para el des-
plazamiento de pequerfios recipientes.

(&) Utilizar los equipos de proteccién individual nece-
sarios en cada caso (mascarillag, quantes, gafas,
etc.).

() Mantenimiento continuo de log hornos.
(Z) Aislamiento de lag zonag de emisgién de polvo.

() Evitar el contacto con olores desagradables que
puedan ser provocadog por sustanciag toxicas.

B.2.8. Factores psicosociales u organigacio-
naleg

Son todos los riesgos derivados de la propia estructura y
organizacion del trabajo en las empresas.
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W Claugas

(=) Jornada de trabajo (tur-
nicidad, nocturnidad y
exceso de horasg).

=) Ritmo de
trabajo
excesivo.

= Trabajo
monoéto-
no (lineas
muy meca-
nizadasg).

=) Incomunicacién.
(=) Malag relaciones laborales.

N Dafios

Desganimo.

ia Yo

Irritabilidad y falta de energia y voluntad para tra-
bajar.

Problemag estomacales.
Alteracionesg cardiovasculares.
Alteracioneg del riego sanguineo.
Obegidad.

Depresion.

Doloreg de cabeza.

Alteracioneg del sueiio.

z
E
£
E
£
ka
%
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W Medidas preventivas
() Facilitar el proceso de percepcion e interpretacion:

cantidad y complejidad de informacioén, disefio de
sefaleg, etc.

(Z) Facilitar la comunicacién entre log trabajadores.

(&) Dar al trabajador la posibilidad de integrarse en la
planificacién del trabajo.

Facilitar los cambios de e
turnos entre los
trabajadores.

) Introducir
gigtemasg
de partici-
pacion.

Evitar la
repeticion
de tareas
elementales.

8.3. Ocagionaleg

8.3.1. Contactog térmicog

Accion y efecto de tocar superficies o productos que se
encuentran a elevadas o bajas temperaturas.
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W Clausas

®

®

Contacto

directo con

parteg del

horno o carros
manuales de
trangporte
utilizados

para sacar
materiales

del horno. el

No tomar lag medidas adecuadas, durante lag labo-
res de mantenimiento o reparacién de los hornos.

No hacer uso de los equipos de proteccién indivi-
dual

Ausgencia de resquardos protectores en lag zonag
de peligro.

N Dafios

WA Ya e

b

Quemaduras.
Destruccion de tejidos.
Infecciones.

Deshidratacion.
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B Medidas preventivas
(Z) Alrededor de todo foco radiante de calor (hornos,
calderas, etc.) se debera dejar un espacio libre, no

menor de 1,50m, y se protegera con pantallag o
aislamientos.

i) Sefalizar lag condiciones térmicas de conduccio-
nes, recipientes y aparatos.

(&) Correcta manipulacién y mantenimiento de los
hornos.

Utilizacién de ; 3
herramientas [ » B
adecuadasparala || |2 |
manipulacién de I
piezas calientes.

Hacer ugo de los
equipos de
proteccién
individual adecuados.

(Z) Limitar el acceso a superfi-
cies calientes mediante la
colocacién de resquardos protectores.

8.3.2. Explogioneg

Posibilidad de que se produzca una mezcla explosiva del
aire con gases o sustancias combustibles o estallido de
recipientes a presion.
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W Clausas

®

Fallo de log sistemas =
de deteccién de )
sobrecalenta-
miento del
horno.

Fallo de los
sistemag de
enfriamien-
to del horno.

Escape de gases.

Fallo de los sistemas de alimentacion de los hor-
nos, sobre todo en aquellos que se nutren de los
derivados del petrdleo y gas.

N Dafios

9 8 Ja )9 )9 9

Quemadurag, heridas y pérdida de sangre.
Fracturas y contusiones.

Destruccion de tejidos.

Infecciones.

Intoxicacion y pérdida de la consciencia.
Asfixia y muerte.

B Medidas preventivas

() Separacién de los locales con riesgo de explosién
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del resto de las instalaciones, mediante distancia-
miento o implantacién de murog cortafuegos.

Evitar el calentamiento de sustancias peligrosas
mediante su alejamiento de lag fuentes de calor.

Exhaustivo control de las fuentes de ignicion.

Digefio de equipos de estructura resistente para
soportar las presio-

nes maximas previ-
sibles en caso de
explosion.

Ingpecciéon g
periddica
de log hor-
nos, para |

!

e
i

Rn s
PR

e

verificar el
correcto
funciona-
miento de
los equi-
pos e ins-
trumentos.

'
a

v

ey,

.

e
o

.
e S

;S

[Tr s

Instalacion de detectores de presion que identifi-
can la existencia de una explosion.

Instalacion de equipos contraincendios, que frena-
ra la propagacién del incendio subsiquiente a la
explosion.
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8.2.3. Expogicién a contactos eléctricos

Posibilidad de lesién o dafio de una persona al sufrir una
descarqa eléctrica.

W Clausas

®

®

1 Enchufes defec-

tuosos. L
Cables pelados. | '

Realizacion
de conexio-
neg incorrec-
tas.

Manipula-
cién de gistemas
eléctricos por perso- -
nal no preparado. = P
Basges de enchufe mal

instaladas, sucias y con lag partes activas accesi-
bles.

Realizar lag labores de mantenimiento (cambio de
fugibles, lamparas, etc.) con la instalaciéon conecta-
da.

Nluminacién inadecuada.

No utilizar lag herramientas adecuadas ni los equi-
pos de proteccion individual.

Defectos en la conexion a tierra de la instalaciéon.
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W Dafios

ia ¥e X9

9 ia

Y

Fracturas y luxaciones.
Traumatismos superficiales.

Movimientos bruscos, contracciones musculares y
agarrotamiento.

Quemaduras.

Asfixia, parada respiratoria, cardiaca e inconscien-
cia.

Muerte.

W Medidas preventivas

@

Mantener siempre todos los
cuadros eléctricos cerrados.

Los empalmes y conexio-
neg estaran siem-

pre aislados y prote-
gidos.

Todas las
bases de
enchufes
estaran
bien suje-
tag, lim-
pias y no
presenta-
ran partes activag accesibles.
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1’*2’#5 =



(£) Cuando haya que manipular una instalacién eléc-
trica, hacerlo siempre con la instalacion desconec-
tada.

() Las operaciones de mantenimiento, manipulaciény
reparacion lag efectuara solamente personal espe-
cializado.

() El personal utilizara las herramientas adecuadas
asi como los equipos de proteccion.

8.2.4. Atropellog o accidentes por vehiculog

Son los golpes y/o atropellos producidos por vehiculos
(carretillas, elevadoras, etc,) utilizados en el desemperfio
del trabajo.

W Clausag

(=) Labores de carga y descarga de material ya sea con
carros manuales o mecanicos dentro de la zona de
produccion. '

=) Traslado de
material
mediante
carros de
una zona a
otra en lag
plantas de
produccion.
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=) Velocidad excesiva de los carros mecanicos.

(=) Falta de zonas de paso tanto para carrog de trang-
porte como para el personal de la empresa.

=) Pavimento en mal estado.

(=) Falta de adecuacién de la carga a transportar con
las caracteristicas del vehiculo.

(=) Sefalizaciéon incorrecta.

B Dafiog

Hematomas.
Fractura de huesos.
Traumatismos.
Heridag internas.
Derrames.

Muerte.

i ia Y9 9 9 i

W Medidas preventivas
() Todosg los tra-
bajadores que
manejen
vehiculos
tienen que
estar auto-
rizados por
la empresa.
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() Nunca sera sobrepasada la capacidad nominal de
la carga, indicada para cada vehiculo.

i) Lag caracteristicag del vehiculo geran adecuadas al
ugo y lugar de utilizacién.

i) Limitar 1a velocidad de circulacién, a las condicio-
neg de la zona a trangitar.

() Las zonas de transito tendran el pavimento en
buen estado, seran de anchura suficiente y estaran
bien gefializadas.

() Senalizar perfectamente las zonas de circulacién
de personas, sobre todo cuando éstas coincidan
con lag de los vehiculos.

8.35. Caidags de objetog y estructurag por
desplome o derrumbamiento

Riesqo de caida de objetos, sin ser manipulados, por fallos
en la estructura a la que per-
tenecian.

W Clausag

(=) Exceso de
carga en
log sigte-
mas de
trangpor-
tesg utilizados.
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(=) Caida de alquna de las partes de lag cintas trans-

portadoras como rodillos, pasadoreg y tornillos.

(=) Falta de sujecion de las egcaleras para subir y bajar

de log <ilos.

N Dafios

ia o j9 e je

Contugiones.
Hematomas.

Fractura de huesos.
Pérdida de consciencia.
Muerte.

W Medidas preventivas

(Z) Cuando estructuras, mecanismos, cintag trangpor-

tadoras, maqui-
nas, etc, tengan

que estar situa-

dag sobre luga-
reg de trabajo, o —

ce ingtala—_, : _35 -
ran plan- [ S—o gy
chas, réji- e T
llasg,
pan-
tallas
inferio-
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res, etc, para retener lag partes que puedan des-
plomarse.

Z) Lag escaleras fijas de servicio (o escalag) seran de
material fuerte, y estaran adosadas sdlidamente a
los depésitos que lo precisen.

(£) La maxima carga de trabajo en kilogramos sera
respetada siempre y estara visible.
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