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SUBDELEGACION DEL GOBIERNO 
EN BURGOS

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común (B.O.E. 285 de 27-11-1992), se hace pública la notifica­
ción de las resoluciones que se indican, dictadas por esta Sub­
delegación del Gobierno en materia de extranjería, a las personas 
que se relacionan a continuación, ya que habiéndose intentado 
la misma, ésta no se ha podido practicar.

Las resoluciones obran en la Unidad de Extranjería de la Sub­
delegación del Gobierno en Burgos, ante la cual podrán com­
parecer en el plazo de diez días para conocimiento del contenido 
íntegro de las mismas y constancia de tal conocimiento. .

Estas resoluciones que ponen fin a la vía administrativa, según 
la disposición adicional cuarta del Real Decreto 155/1996, de 2 
de febrero (B.O.E. 23-2-1996), por el que se aprueba el Regla­
mento de Ejecución de la Ley Orgánica 7/1985, de 1 de julio 
(B.O.E. 3-7-1985), y artículo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común (B.O. E. 27-11 -1992), 
podrán ser recurridas potestativamente en reposición ante la Sub­
delegación del Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde 
su notificación o podrá interponerse recurso contencioso-admi- 
nistrativo ante la Sala competente del Tribunal Superior de Jus­
ticia de Castilla y León, en el plazo de dos meses a contar desde 
la fecha de notificación, recurso que puede presentarse en los 
términos previstos en el artículo 35 de la citada Ley Orgánica, tam­
bién ante las representaciones diplomáticas o consulares de su 
país de procedencia.

Burgos, 1T de marzo de 2003. - El Subdelegado del Gobierno, Paulino del Valle Sobejano.

Expíe. Interesado/a N./.E Nacionalidad Resolución Fecha Precepto Arts.

9.147 María Patricia Espitia Bueno X-03341611-X Colombia Denegación Residencia 23-10-2002 R.D. 864/2001 51.1
10.863 Olver Jair Patino Usma X-03638605-M ' Colombia Denegación Residencia 12-11-2002 R.D. 864/2001 51.1

' 11.104 Mohamed Lehbib Aali X-03947605-T Argelia Desestim. Rec. Reposic. 11-10-2002 Ley 30/1992 116.1
11.485 Luis Alberto Suárez España X-03871454-W Ecuador Desestim. Rec. Reposic. 24-10-2002 Ley 30/1992 116.1
12.619 Eddy Roberto Gallegos Herrera X-04391742-F Ecuador Denegación Residencia 04-11-2002 R.D. 864/2001 51.1
12.801 Cruz Mercedes Mero Schez. de Torres X-04533776-Q Ecuador Denegación Rd. Arraigo 02-11-2002 LO. 7/1985 57.2
12.805 Johanna Vanessa Panta Vera X-02980948-X Ecuador Denegación Rd. Arraigo 29-10-2002 L.O. 7/1985 57.2
12.811 Alvaro Rober Fonseca Mora X-04478968-V Colombia Denegación Residencia 12-12-2002 R.D. 864/2001 51.1
12.821 Edier Antonio Ríos Estupiñán X-04478956-M Colombia Denegación Residencia 12-12-2002 R.D. 864/2001 51.1
12.862 Olga Yudi Serrato X-04559987-F Colombia Denegación Residencia 17-09-2002 R.D. 864/2001 51.1
12.864 Juan Pablo Velasquez Lasso X-04345961-L Colombia Denegación Residencia 17-09-2002 R.D. 864/2001 51.1
12.877 Joffre Gilberto Rodríguez Jacome X-04261519-X Ecuador Denegación Residencia 09-10-2002 R.D. 864/2001 51.1
12.913 Walter Roberto Alien X-04098268-J Argentina Denegación Residencia 04-11-2002 R.D. 864/2001 51.1

09/2002/0004 Corina Savu X-04173991-C Rumania Desestimado R. Expuls. 19-08-2002 L.O. 8/2000 53.a
09/2002/1241 Carolina Morales López X-04561897-P Colombia Denegación Ex. Visado 02-12-2002 R.D. 864/201 51.5

09/2002/1895-1896 María Cecilia Cejas de Hernández X-03947558-E Argentina Denegación Residencia 28-10-2002 R.D. 864/2001 51.1 y5
09/2002/1929/1930 Jiayu Wu X-04539880-W China Denegación Residencia 28-10-2002 R.D. 766/1992 51.5

09/2002/3077 Alexandre Kupreishvili X-03803631-Y Georgia Resolución Expulsión 26-12-2002 L.O. 8/2000 53.a
09/2003/0006 Marian Marcu X-02303685-M Rumania Resolución Expulsión 21-01-2003 LO. 8/2000 53.a
09/2003/0007 Constantin Turcanu . X-04761743-F Rumania Resolución Expulsión 21-01-2003 L.O. 8/2000 53.a
09/2003/0009 Courage Edigue X-03349802-J Sierra Leona Resolución Expulsión 21-01-2003 L.O. 8/2000 53.a y b
09/2003/0010 Martha Cecilia Arce Murillo X-04737837-K Colombia Resolución Expulsión 21-01-2003 L.O. 8/2000 53.a y b
09/2003/0011 María Mercedes Molina Armesto X-04738504-K Colombia Resolución Expulsión 21-01-2003 L.O. 8/2000 53.a y b

200302179/2108.-34,26

PROVIDENCIAS JUDICIALES
BURGOS

Juzgado de Primera Instancia número dos
76040.
N.I.G.: 09059 1 0900816/2002.
Procedimiento: Juicio verbal (Recl. posesión bienes H.) 

118/2002-E.
Sobre otras verbal.
De doña Angela Estrella Martínez Martín, doña Dolores Mar­

tínez Martín y don Marino Martínez Martín.
Procuradora doña Inmaculada Pérez Rey.
Contra doña Evangelina Martínez Marín y don Emiliano López 

González.
Procuradora doña Concepción Santamaría Alcalde.

Auto otorgando posesión bienes hereditarios

En el juicio verbal n ° 118/2002, que se tramita en este Juzgado 
a instancias de doña Angela Estrella Martínez Martín, doña Dolo­
res Martínez Martín y don Marino Martínez Martín sobre posesión 

de los bienes heredados del causante don Julián Martínez García 
fallecido el 28-1-1998, en Burgos, se ha dictado el siguiente:

Auto-

Magistrado Juez don Ignacio Martín Verona.

En Burgos, a 10 de marzo de 2003. Dada cuenta:

Antecedentes de hecho.-

Primero: Por la Procuradora doña Inmaculada Pérez Rey, en 
nombre y representación de doña Angela Estrella Martínez Mar­
tín, doña Dolores Martínez Martín y don Marino Martínez Martín 
se presentó demanda solicitando se le otorgase la posesión de 
los bienes que describe, heredados de don Julián Martínez Gar­
cía, fallecido el 28-1-1998, en Burgos.

Segundo: Se aportó con la demanda como título heredita­
rio escritura de protocolización de operaciones particionales por 
razón de herencia causada por fallecimiento de don Julián Mar­
tínez García.

Tercero: Han prestado declaración los testigos presentados 
por la parte actora, los cuales han afirmado que los bienes recla­
mados no son poseídos por nadie a título de dueño o de usu­
fructuario.
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Fundamentos de derecho-

Unico: Como se desprende de lo expuesto en los antece­
dentes de esta resolución, la parte demandante ha acreditado 
el título hereditario de los bienes cuya posesión reclama, así como 
que los mismos no son poseídos por nadie a título de dueño o 
usufructuario, por lo que de acuerdo con lo dispuesto en los 
artículos 250.1.3.9, 266.4.9y 441.1, todos ellos de la Ley 1/2000, 
de Enjuiciamiento Civil (LECn), procede otorgarle la posesión soli­
citada, sin perjuicio de tercero de mejor derecho, llevándose a 
cabo las actuaciones precisas para la posesión y publicándose 
edictos en la forma ordenada en el precepto últimamente citado.

Parte dispositiva.-

1. Se otorga a doña Angela Estrella Martínez Martín, doña 
Dolores Martínez Martín y don Marino Martínez Martín, la pose­
sión, sin perjuicio de tercero de mejor derecho, de los bienes a 
que se refiere el escrito de demanda:

- Finca rústica en Villagonzalo Pedernales al sitio de la Arbo­
leda, polígono 4, parcela 395, de 2.000 metros cuadrados.

- Finca rústica en Albillos al pago de Valdancón, polígono 1, 
finca 159, de 36.500 metros cuadrados.

2. Dese la posesión, practicándose los requerimientos y 
demás actuaciones precisas que solicite la parte demandante. 
Entréguesele testimonio de esta resolución.

3. Publíquese este auto en el tablón de anuncios de este Juz­
gado, en el «Boletín Oficial» de la provincia y en uno de los perió­
dicos de mayor circulación en la misma, a costa de la demandante, 
en los edictos se instará a los interesados a comparecer en el plazo 
de cuarenta días, si consideran tener mejor derecho que los 
demandantes.

Contra la presente resolución cabe interponer recurso de repo­
sición en el plazo de cinco días a partir del siguiente al de su noti­
ficación.

Así lo manda y firma su Señoría el Magistrado Juez; de lo que 
doy fe, el Secretario Judicial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 441.1 de la Ley 1/2000, 
de Enjuiciamiento Civil, se publica el presente para que aquellos 
interesados que se crean con mejor derecho a la posesión de los 
bienes puedan personarse en el juicio en el plazo de cuarenta días. 
Sé apercibe de que si nadie comparece a oponerse en dicho plazo 
se confirmará al demandante en la posesión otorgada.

En Burgos, a 10 de marzo de 2003. - El Secretario Judicial 
(ilegible).

200302244/2254. — 75,37

Juzgado de Primera Instancia número cinco
76000.
N.I.G.: 09059 1 0502882/2001.
Procedimiento: Procedimiento ordinario 399/2001.
Sobre otras materias.
De don David González Sedaño.
Procuradora doña Carmen Velázquez Pacheco.
Contra doña Soledad Herrera Villanueva, doña Cristina 

Herrera Villanueva, doña Mercedes Herrera Villanueva, doña Julia 
Herrera Villanueva, doña Jesusa Herrera Villanueva, doña Celia 
Herrera Villanueva, doña María Paz Villanueva Ordóñez, don Rafael 
Villanueva Ordóñez, doña Carmen Villanueva Ordóñez, don Juan 
Villanueva Ordóñez, don Manuel Villanueva Ordóñez, don Juan 
Villanueva Gutiérrez, don Fernando Villanueva Gutiérrez, doña Jus­
tina Gutiérrez Pérez y don Javier Villanueva Gutiérrez.

Cédula de notificación

En el procedimiento de referencia se ha dictado la senten­
cia cuyo encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

Sentencia.-

En Burgos, a 15 de mayo de 2002.

La llustrísima señora doña María Luisa Miranda de Miguel, Magis- 
trada Juez titular del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 

número cinco de Burgos, habiendo visto y oído las precedentes 
actuaciones de juicio ordinario número 399/2001, seguidas a ins­
tancia de don David González Sedaño, en su nombre y en benefi­
cio de la comunidad de gananciales formada con su esposa doña 
Felipa González Pérez, representado por la Procuradora doña 
Carmen Velázquez Pachecho y dirigido por el Letrado don Pedro 
Corvo Román contra doña Soledad Herrera Villanueva, en rebeldía 
procesal; doña Cristina Herrera Villanueva, en rebeldía procesal; doña 
Mercedes Herrera Villanueva, en rebeldía procesal; doña Julia 
Herrera Villanueva, en rebeldía procesal; doña Jesusa Herrera Villa- 
nueva, en rebeldía procesal; doña Celia Herrera Villanueva, en rebel­
día procesal; doña María Paz Villanueva Ordóñez; don Rafael 
Villanueva Ordóñez; doña Carmen Villanueva Ordóñez; don Juan 
Villanueva Ordóñez; don Manuel Villanueva Ordóñez; don Javier Villa- 
nueva Gutiérrez, en rebeldía procesal; don Juan Villanueva Gutié­
rrez, en rebeldía procesal; don Fernando Villanueva Gutiérrez, en 
rebeldía procesal; doña Justina Gutiérrez Pérez, en rebeldía pro­
cesal; y herederos desconocidos de don Luis y don Luciano Villa- 
nueva Nicolás, sobre acción declarativa de dominio, ha dictado en 
nombre de Su Majestad el Rey la presente sentencia.

Fallo: Que estimando la demanda presenta por la Procuradora 
doña Carmen Velázquez Pachecho, en nombre y representación 
de don David González Sedaño, en su propio nombre y en bene­
ficio de la comunidad de gananciales que tiene constituida con su 
esposa doña Felipa González Pérez contra doña Soledad Herrera 
Villanueva, doña Cristina Herrera Villanueva, doña Mercedes Herrera 
Villanueva, doña Julia Herrera Villanueva, doña Jesusa Herrera Villa- 
nueva, doña Celia Herrera Villanueva, don Javier Villanueva Gutié­
rrez, don Juan Villanueva Gutiérrez, don Fernando Villanueva 
Gutiérrez, doña Justina Gutiérrez Pérez, todos ellos en rebeldía pro­
cesal, don Manuel Villanueva Ordóñez, don Juan Villanueva Ordó­
ñez, doña Paz Villanueva Ordóñez, don Rafael Villanueva Ordóñez, 
doña Carmen Villanueva Ordóñez y herederos desconocidos de don 
Luis y don Luciano Villanueva Nicolás, debo declarar y declaro el 
dominio que ejercen don David González Sedaño y su esposa, doña 
Felipa González Pérez, sobre la finca descrita en el fundamento pri­
mero de esta resolución. Ordenando la inscripción de la misma en 
el Registro de la Propiedad número dos de Burgos, con cancela­
ción de cualquier asiento contradictorio y ello con expresa condena 
en costas a los demandados declarados en rebeldía.

Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles 
saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelación, 
dentro de los cinco días siguientes a su notificación, en este Juz­
gado y para ante la llustrísima Audiencia Provincial de Burgos.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo, el Juez.

Publicación. - Leída y publicada ha sido la anterior senten­
cia por la llustrísima señora Magistrada Juez que la suscribe, en 
el mismo día de su fecha y hallándose celebrando audiencia 
pública. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los desco­
nocidos herederos de don Luis y don Luciano Villanueva Nico­
lás y para su publicación en el tablón de anuncios de este Juzgado 
y «Boletín Oficial» de la provincia, se extiende la presente en 
Burgos, a 24 de julio de 2002. - La Magistrado Juez, María Luisa 
Miranda de Miguel. - La Secretaria Judicial (ilegible).

200206577/2261. — 101,63

Juzgado de Instrucción número cuatro
52600.
Juicio de faltas 184/2002.
Número de identificación único: 09059 2 0401315/2002.
Representado: Don Calixto Alvarez Colmener.

Doña Isabel Galiana Auchel, Secretario del Juzgado de Instruc­
ción número cuatro de Burgos.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n° 184/2002, 
se ha acordado citar a don José Fernández, conductor y pro­
pietario del vehículo Mercedes, matrícula 8593 XW 38.
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Y para que conste y sirva de citación a don José Fernández, 
actualmente en paradero desconocido y su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, expido el presente 
en Burgos, a 10 de marzo de 2003. -- La Secretario, Isabel Galiana 
Auchel.

200302291/2257.- 18,03

52600.
Juicio de faltas 392/2002.
Número de identificación único: 09059 2 0402416/2002.

Doña Isabel Galiana Auchel, Secretario del Juzgado de Instruc­
ción número cuatro de Burgos.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n.° 392/2002, 
se ha acordado citar a doña Irina Gabriela Guevara Herrera y don 
Valerio Montero González.

Y para que conste y sirva de citación a doña Irina Gabriela 
Guevara Herrera y don Valerio Montero González, actualmente 
en paradero desconocido y su publicación en el « Boletín Oficial » 
de la provincia de Burgos, expido el presente en Burgos, a 13 
de marzo de 2003. - La Secretario, Isabel Galiana Auchel.

200302317/2259. — 18,03

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO 
DE VITORIA-GASTEIZ

Número de identificación general: 01.02.4-02/000882.
N.2 autos: Proc. de oficio 278/02.
Sobre: Sanción.
Demandante: Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad 

Social del Gobierno Vasco.
Demandado: Tuberías y. Perfiles Plásticos, S.A. y Yolmar 

Empleo ETT, S.L.
Otros intervinientes: Noureddine Trichi, Ramdane Dahmani, 

Ahmed Makhloufi, Ali Bouzecour, Abdeljabar Wahabi, Angel 
Miguel Castro Marín, Carlos Fermín Tenemea Lejano, Edgar 
Patricio Tenemea Lejano, Abdelkader Benhenni, Fodel Chelihi, 
Tayer Bettahar, Alberto Carlos Gómez País Oliviera, Hafid Aanane, 
Walter Vinicio Zhunio Naula, Milton Fernando Loja Muzha, Lamr- 
hari Bouchaib, José Enrique Pina Santero, Carmelo Diánez 
Ledesma, Rafael Gutiérrez Fernández, Ziane Khelfaqui, Moham- 
med El Anzouki, Abdelaziz El Mahsour, Said Ajaray, Santiago Rodrí­
guez López, Manuel Claudio Pindó Mulla, Benaouda Teguia, Jorge 
Moreno Flores, Noureddine Rabhi, Said El Mansour, Miguel Gon­
zález López, Abdelkader Boukhbiza.

Cédula de notificación y citación

Doña Ana Pérez Serrano, Secretario Judicial del Juzgado de lo 
Social número uno de Vitoria-Gasteiz.

Hago saber: Que en autos n.2 Ofi. 278/02, de este Juzgado 
de lo Social, seguidos a instancia del Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco contra la empresa 
Noureddine Trichi, Tuberías y Perfiles Plásticos, S.A., Yolmar 
Empleo ETT, S.L., Ramdane Dahmani, Ahmed Makhloufi, Ali 
Bouzecour, Abdeljabar Wahabi, Angel Miguel Castro Marín, Car­
los Fermín Tenemea Lojano, Edgar Patricio Tenemea Lojano, 
Abdelkader Benhenni, Fodel Chelihi, Tayer Bettahar, Alberto 
Carlos Gómez País Oliviera, Hafid Aanane, Walter Vinicio Zhunio 
Naula, Milton Fernando Loja Muzha, Lamrhari Bouchaib, José Enri­
que Pina Santero, Carmelo Diánez Ledesma, Rafael Gutiérrez Fer­
nández, Ziane Khelfaqui, Mohammed El Anzouki, Abdelaziz El 
Mansour, Said Ajaray, Santiago Rodríguez López, Manuel Clau­
dio Pindó Mulla, Benaouda Teguia, Jorge Moreno Flores, Nou­
reddine Rabhi, Said El Mansour, Miguel González López, 
Abdelkader Boukhbiza, sobre sanción, se ha dictado la siguiente:

Propuesta de providencia su Señoría la Secretario Judicial, 
Ana Pérez Serrano.

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de febrero de 2003.

Se señala para el acto del juicio y, en su caso, el de previa 
conciliación el día 24 de abril de 2003 a las 9,30 horas.

El acto tendrá lugar en única convocatoria en la Sala de 
Audiencia de este Juzgado.

Cítese a las partes para dicho acto.

Adviértase a las partes:

1. - Que deberán concurrir al juicio con todos los medios de 
prueba de que intenten valerse (artículo 82.2 de la Ley de Pro­
cedimiento Laboral, LPL).

2. - Que si el demandante citado en forma no comparece, 
ni alega justa causa que se lo impida, se le tendrá por desistido 
de la demanda (artículo 83.2 LPL).

3. - Que la incomparecencia injustificada del demandado, 
citado en forma, no impedirá la celebración del juicio, que con­
tinuará sin necesidad de declarar su rebeldía (art. 83.3 LPL).

Notifíquese esta resolución.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposición a pre­
sentar en este Juzgado dentro de los cinco días hábiles siguien­
tes al de recibirla, con expresión de la infracción que se imputa 
a la resolución impugnada (artículo 452 de la Ley 1/2000, de Enjui­
ciamiento Civil) sin que su mera interposición suspenda la eje- 
cutividad de lo que se acuerda (artículo 184-1 de la Ley de 
Procedimiento Laboral).

Lo que propongo a su Señoría para su conformidad.

Conforme el limo. Sr. Magistrado don Eduardo Camión Mata­
moros. - La Secretario Judicial.

Y para que le sirva de notificación en legal forma a Walter Vini­
cio Zhunio Naula, Mijton Fernando Loja Muzha, Carmelo Diánez 
Ledesma, Ziane Khelfaqui, Santiago Rodríguez López, Noured­
dine Trichi, Ali Bouzecour, Angel Miguel Castro Marín, Andelka- 
der Benhenni, Miguel González López, Jorge Moreno Flores y 
Benaouda Teguia, en ignorado paradero, expido la presente para 
su inserción en el «Boletín Oficial» de la provincia, en Vitoria-Gas­
teiz, a 13 de marzo de 2003.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicacio­
nes se harán en los estrados de este Juzgado, salvo las que revis­
tan forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento. - La 
Secretario Judicial, Ana Pérez Serrano.

200302579/2545. — 135,89

ANUNCIOS OFICIALES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo
Resolución de fecha 10 de marzo de 2003 de la Oficina Terri­

torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicación 
de tablas salariales definitivas del año 2002 y tablas salariales pro­
visionales del año 2003 del convenio colectivo de la Empresa 
Cespa, S.A., Código convenio 0900142.

Visto el acuerdo de fecha 7-2-2003 recibido en esta oficina 
el día 5-3-2003, suscrito por la representación empresarial y los 
representantes legales de los trabajadores, por el que se esta­
blecen las tablas salariales definitivas del año 2002 y tablas sala­
riales provisionales del año 2003 del convenio colectivo citado 
que fue inscrito reglamentariamente en el Registro de esta Enti­
dad el día 1-8-2000, publicado en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, n.2 169, de fecha 5-9-2000, de conformidad con lo 
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Esta­
tuto de los Trabajadores y en el R.D. 1040/81, de 22 de mayo 
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(B.O.E. 6-6-81) sobre Registro y Depósito de Convenios Colec­
tivos, teniendo en cuenta lo previsto en el R.D. 831/95, de 30 de 
mayo (B.O.C. y L. 6-7-95) el Decreto 120/1995, de 11 de julio, de 
Atribución de Funciones y Servicios en Materia de Trabajo y la 
Orden de 12 de septiembre de 1997, de la Consejería de Indus­
tria, Comercio y Turismo, sobre creación del Registro de los Con­
venios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de 
Castilla y León («Boletín Oficial de Castilla y León» número 183, 
de 24-9-97).

Esta Oficina Territorial de trabajo acuerda:

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de este Organismo, con notificación las partes interesadas.

Segundo: Disponer su publicación obligatoria y gratuita en 
el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos.

Burgos, a 10 de marzo de 2003. - El Jefe de la Oficina Terri­
torial de Trabajo, Antonio Corbí Echevarrieta.

200302234/2176. — 53,10

TABLA SALARIAL AÑO 2002 (euros)

Categoría
Salario 
base

Plus 
penoso

Plus
Noct.

Prima 
Conduc.

Plus 
Transp.

Plus
Conser. vestuario

Total 
mes

Pagas
Julio, Navidad

Paga 
Beneficios

Total 
año

Peón día 664,52 116,31 95,56 78,40 954,79 954,79 954,79 14.321,91

Peón noche 664,52 116,31 ■ 120,53 95,56 78,40 1.075,32 954,79 954,79 15.768,22

P. conductor 664,52 116,31 85,77 95,56 78,40 1.040,57 954,79 954,79 15.351,18

Cond. noche 753,04 134,01 142,90 95,56 98,66 1.224,17 1.093,31 1.093,31 17.970,01

Artículo 12. - Conductores y personal de alcantarillado:

Peón 80,83 euros.

Conductor 81,52 euros.

Articulo 13.- Domingos y festivos.

Peón 65,01 euros.

Conductor 70,03 euros.

En el Servicio de Recogida de Basuras, cuando coincidan dos días festivos consecutivos, se trabajará uno de ellos. En tal caso, 
el personal percibirá una prima de:

Peón 70,24 euros.

Conductor 91,11 euros.

Artículo 14. - Horas extraordinarias.

Peón 9,51 euros.

Conductor 12,36 euros.

Artículo 21. - Póliza de seguros de accidente laboral: 21.723,70 euros.

Artículo 22. - Jubilación: 204,02, euros por año de servicio en Cespa.

TABLA SALARIAL AÑO 2003 (euros)

Categoría
Salario 
base

Plus 
penoso

Plus
Noct.

Prima 
Conduc.

Plus 
Transp.

Plus
Conser. vestuario

Total 
mes

Pagas
Julio, Navidad

Paga 
Beneficios

Total 
año

Peón día 680,47 119,10 97,85 80,29 977,71 977,71 977,71 14.665,63
Peón noche 680,47 119,10 123,42 97,85 80,29 1.101,13 977,71 977,71 16.146,66
P. conductor 680,47 119,10 87,83 97,85 80,29 1.065,54 977,71 977,71 15.719,61
Cond. noche 771,12 137,23 146,33 97,85 101,03 1.253,55 1.119,54 1.119,54 18.401,29

Artículo 12. - Conductores y personal de alcantarillado:

Peón 90,16 euros.

Conductor 90,16 euros.

Artículo 13. - Domingos y festivos.

Peón 72,12 euros.

Conductor 72,12 euros.

En el Servicio de Recogida de Basuras, cuando coincidan dos dias festivos consecutivos, se trabajará uno de ellos. En tal caso, 
el personal percibirá una prima de:

Peón 71,92 euros.

Conductor 93,30 euros.

Artículo 14. - Horas extraordinarias.

Peón 9,74 euros.

Conductor 12,65 euros.

Artículo 21. - Póliza de seguros de accidente laboral: 22.245,07 euros.

Artículo 22. - Jubilación: 208,91 euros por año de servicio en Cespa.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Dirección Provincial de Burgos
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA NUMERO DOS 

DE MIRANDA DE EBRO

Notificación de embargo de bienes inmuebles 
a través de anuncio (TVA-502)

El Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva número dos de 
Burgos.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye 
en esta Unidad de Recaudación Ejecutiva contra el deudor Ruiz 
Martínez, José Ignacio, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo 
último domicilio conocido fue en Quintanilla Sotoscueva y Villar- 
cayo de Merindad de Castilla la Vieja, de Burgos, se procedió con 
fecha 20 de enero de 2003, al embargo de bienes inmuebles, de 
cuya diligencia se acompaña copia adjunta al presente edicto.

Al propio tiempo, se requiere al deudor para que en el plazo 
de ocho días, comparezca, por sí o por medio de representante en 
el expediente de apremio que se le sigue, a fin de proceder a la 
práctica de las notificaciones a que haya lugar, con la prevención 
de que en el caso de no personarse el interesado, se le tendrá por 
notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la 
sustanciación del procedimiento, de conformidad con lo precep­
tuado en los arts 109 y 120.1 .a) del repetido Reglamento General 
de Recaudación de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social.

Miranda de Ebro, a 11 de marzo de 2003. - La Recaudador 
Ejecutivo, Victoria Tellería Aguirrezabala.

Diligencia de embargo de bienes inmuebles (TVA-501)

Diligencia: Tramitándose en esta Unidad de Recaudación 
Ejecutiva de la Seguridad Social expediente administrativo de apre­
mio contra el deudor de referencia, con N.LE. n.214.583.719V, por 
deudas a la Seguridad Social que responden al siguiente detalle:

Número de P. Apremio Periodo Régimen

09 02 010460209 11 2001/11 2001 0111
09 02 010460108 09 2001/09 2001 0111
09 02 010752522 01 2002/02 2002 0111

Importe del principal .. 938,96 euros.

Recargos de apremio . 328,64 euros.

Costas devengadas .. 20,92 euros.

Costas presupuestadas 600,00 euros.

Total débitos ................ 1.888,52 euros.

Y en cumplimiento de la providencia de embargo, dictada en 
su día, al amparo del artículo 114 del Reglamento General de 
Recaudación de los Recursos del Sistema de la Seguridad 
Social (aprobado por Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre), 
declaro embargados los inmuebles pertenecientes al deudor que 
se describen en la relación adjunta, de acuerdo con lo dispuesto 
en el articulo 129 de dicho Reglamento.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo 
a las responsabilidades del deudor en el presente expediente, que 
al día de la fecha ascienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso 
al cónyuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipo­
tecarios, indicándoles que los bienes serán tasados por esta Uni­
dad de Recaudación Ejecutiva, o por las personas o colaboradores 
que se indican en el vigente Reglamento de Recaudación, a efec­
tos de la posible venta en pública subasta de los mismos, en caso 
de no atender al pago de su deuda, y que servirá para fijar el tipo 
de salida, de no mediar objeción por parte del apremiado.

No obstante, si no estuviese de acuerdo con la valoración 
que se efectúe, podrá presentar valoración contradictoria de los 
bienes que le hayan sido trabados en el plazo de quince días, 
a contar desde el día siguiente al de la notificación de la valo­
ración inicial realizada a instancias de esta Unidad de Recau­
dación Ejecutiva.

Si existe discrepancia entre ambas valoraciones, se aplica­
rán las siguientes reglas:

- Cuando la diferencia entre ambas no exceda del 20% de 
la menor, se estimará como valor de los bienes el de la tasación 
más alta.

- Cuando la diferencia entre ambas exceda del 20%, se con­
vocará al deudor para dirimir las diferencias y, si se logra acuerdo, 
hacer una sola.

- Cuando no exista acuerdo entre las partes, esta Unidad de 
Recaudación Ejecutiva solicitará una nueva valoración por perito 
adecuado y su valoración de los bienes embargados, que 
deberá estar entre las efectuadas anteriormente, será la defini­
tivamente aplicable y servirá como tipo para la venta pública del 
bien embargado.

Todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 139 del 
Reglamento General de Recaudación citado y 116 de su Orden 
de Desarrollo, aprobada por Orden de 26 de mayo de 1999 
(B.O.E. del día 4 de junio).

Asimismo, expídase el oportuno mandamiento al Registro de 
la Propiedad correspondiente, para que se efectúe anotación pre­
ventiva del embargo realizado, a favor de la Tesorería General 
de la Seguridad Social. Solicítese certificación de cargas que figu­
ren sobre cada finca, y llévense a cabo las actuaciones pertinentes 
y la remisión, en su momento, de este expediente a la Dirección 
Provincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artículo 140 del 
repetido Reglamento, se le requiere para que facilite los títulos 
de propiedad de los bienes inmuebles embargados, en el término 
de tres días en el supuesto de residencia en la propia localidad 
donde tiene ubicadas las oficinas esta Unidad, o en quince días 
en el caso contrario. Advirtiéndole que de no hacerlo así, serán 
suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía administrativa, 
podrá formularse recurso de alzada ante la Dirección Provincial 
de la Tesorería General de la Seguridad Social en el plazo de un 
mes, contado a partir de su recepción por el interesado, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley General de la Seguri­
dad Social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 
de junio (B.O.E. del día 29), según la redacción dada al mismo 
por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del día 31), de 
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, signifi­
cándose que el procedimiento de apremio no se suspenderá sin 
la previa aportación de garantías para el pago de la deuda.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición 
de dicho recurso de alzada sin que recaiga resolución expresa, 
el mismo podrá entenderse desestimado, según dispone el 
artículo 183.1.a) del Reglamento General de Recaudación de los 
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, lo que se comu­
nica a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

Descripción de la finca embargada.-

Deudor: Ruiz Martínez, José Ignacio.

- Finca número: 01.

Datos finca no urbana: Nombre finca: Ventas; Localidad: Brio- 
nes; Provincia: La Rioja; Término: Ventas; Cultivo: Viña de 
secano; Cabida: 0,0800 Has.; Linde norte: Artemia Fernández 
Aldama; Linde este: Senda de Las Ventas; Linde sur: María Gutié­
rrez Arresti; Linde oeste: Arroyo Las Ventas.
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Datos registro: Número tomo: 1.691; Número libro: 160; 
Número folio: 65; Número finca: 18.796.

Descripción ampliada. - Rústica: Viña de secano sita en la 
localidad riojana de Briones y en el paraje conocido como «Las 
Ventas», es la parcela 115, del polígono 23 y tiene una superfi­
cie de 8 áreas y linda: Norte, Artemia Fernández Aldama; sur, María 
Gutiérrez Arresti; este, senda de Las Ventas; y oeste, Arroyo de 
Las Ventas. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Haro.

Es objeto de embargo una sexta parte indivisa en pleno 
dominio.

Miranda de Ebro, a 20 de enero de 2003. - La Recaudador 
Ejecutivo, Victoria Tellería Aguirrezabala.

200302250/2229. — 77,08

Ayuntamiento de Aranda de Duero

SECRETARIA

Ayudas a Asociaciones Culturales Locales de Aranda 
de Duero durante el año 2003

Por la Comisión de Gobierno, en sesión celebrada con fecha 
6 de marzo de 2003, se acordó la aprobación de las bases que 
regirán la convocatoria pública de ayudas a Asociaciones Cul­
turales Locales de Aranda de Duero, destinadas a financiar la rea­
lización de proyectos de actividades culturales durante el año 
2003.

Las bases y las instancias podrán recogerse en la Casa de 
Cultura, de lunes a viernes, en horario de 9,30 a 14,30 horas.

El plazo para la presentación de solicitudes finalizará a los 
veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Ayudas a Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros 
Docentes Públicos de Enseñanza Primaría de Aranda de Duero 

durante el año 2003 para el adecentamiento de Centros

Por la Comisión de Gobierno, en sesión celebrada con fecha 
6 de marzo de'2003, se acordó la aprobación de las bases que 
regirán la convocatoria pública de ayudas a Asociaciones de 
Padres de Alumnos de Centros Docentes Públicos de Enseñanza 
Primaria durante el año 2003 para el adecentamiento de Centros 
de Aranda de Duero.

Las bases y las instancias podrán recogerse en la Casa de 
Cultura, de lunes a viernes, en horario de 9,30 a 14,30 horas.

El plazo para la presentación de solicitudes finalizará a los 
veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Ayudas a Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros 
Docentes Públicos y Concertados para la realización de 

actividades extraescolares durante el año 2003

Por la Comisión de Gobierno, en sesión celebrada con fecha 
6 de marzo de 2003, se acordó la aprobación de las bases que 
regirán la convocatoria pública de ayudas a Asociaciones de 
Padres de Alumnos de Centros Docentes Públicos y Concerta­
dos de Aranda de Duero para la realización de actividades extra­
escolares durante 2003.

Las bases y las instancias podrán recogerse en la Casa de 
Cultura, de lunes a viernes, en horario de 9,30 a 14,30 horas.

El plazo para la presentación de solicitudes finalizará a los 
veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Aranda de Duero, a 13 de marzo de 2003. - El Alcalde, Luis 
Briones Martínez.

200302312/2285.-29,12

Ayuntamiento de Roa
Don París Trimiño Moreno, ha solicitado licencia municipal de 

obras y de actividad para ampliación de bodega para elabora­
ción y crianza de vinos en el barrio de San Roque, s/n., de este 
municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el art. 5° de la 
Ley 5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, y del 
art. 25.2.b) de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Cas­
tilla y León, se hace público, para que los que pudieran resultar 
afectados de algún modo por la mencionada actividad, puedan 
formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte días, 
a contar desde la inserción del presente edicto en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia.

Roa, a 4 de marzo de 2003. - El Alcalde, Julio Cilleruelo Ber- 
dón.

200302025/2232. — 18,03

Ayuntamiento de Valle de Mena
Por parte de don Angel Félix Ruiz Abasólo y don Alberto Ruiz 

Abasólo, se ha solicitado licencia de actividad para estableci­
mientos ganaderos en la Entidad de Montiano de Mena.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 5 de la Ley 
5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, se abre 
un periodo de información pública por término de quince días, 
para que puedan formularse exposiciones o alegaciones, indi­
viduales o colectivas, tanto de oposición como de modificación 
o rectificación.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse 
durante las horas de oficina, en las Oficinas Municipales, sitas 
en la calle Eladio Bustamante, n.21, de esta localidad.

Villasa de Mena, a 12 de febrero de 2003. - El Alcalde, 
Armando Robredo Cerro.

200301209/2233. — 18,03

Junta Vecinal de Cubillos de Losa
Aprobado por el Pleno de esta Junta Vecinal, en sesión extra­

ordinaria celebrada el día 14 de febrero de 2003, el proyecto de 
sondeo para búsqueda de agua en Cubillos de Losa, redactado 
por el Arquitecto don Juan José López del Corral Regúlez, con 
un presupuesto de 12.100 euros, se somete a información 
pública por un periodo de quince días hábiles para su examen 
y presentación de alegaciones y/o reclamaciones por los intere­
sados que lo consideren oportuno.

Cubillos de Losa, a 15 de febrero de 2003. - El Alcalde Pedá­
neo, Pablo Fernández Galaz.

200302242/2439. — 18,03

Ayuntamiento de Cabañes de Esgueva
A tenor de lo establecido en la Disposición Transitoria Sép­

tima y artículo 21. 4 de la Ley 4/96, de 12 de julio, de Caza de 
Castilla y León, y el artículo 18 del Decreto 83/98, de 30 de abril, 
por el que se desarrolla reglamentariamente el Título IV, «De los 
Terrenos» de la Ley anteriormente mencionada y los artículos 59.4 
y 84 de la Ley 30/92, del Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se expone 
al público por plazo de veinte días, a contar desde el siguiente 
al de la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial» 
de la provincia, la relación de propietarios de fincas rústicas 
(tomando como referencia el listado de titulares facilitado por la 
Gerencia Territorial del Catastro) a los que por desconocidos, resul­
tar ignorado su paradero o habiendo intentado la notificación per­
sonal no ha podido practicarse la comunicación de la adecuación 
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del coto de caza BU-10.294 a fin de presentar por escrito las ale­
gaciones que estimen oportunas, en caso de oponerse al arren­
damiento o cesión de los derechos cinegéticos.

Se hace saber a todos los propietarios y titulares de fincas rús­
ticas de Gabanes de Esgueva o sus posibles herederos y en con­
creto a los señalados en esta relación, que de no oponerse 
expresamente por escrito en el plazo señalado se considerarán inclui­
das las fincas de su propiedad, a efectos de aprovechamiento cine­
gético en el coto de caza indicado por un periodo de diez años a 
contar desde la temporada de. caza 2002-2003 hasta la temporada 
a finalizar en el mes de febrero de 2013, así como que delegan en 
el Ayuntamiento en la persona del Alcalde, para firmar cuantos docu­
mentos sean precisos para llevar a efecto dicha adecuación.

Titulares Superficie

Antón Lozano, Benedicto 18 A. -14Ca.
Arribas Cabañes, Alejandra 2 Ha. -16 A. -80 Ca.
Arribas Cabañes, Celestino 3 Ha. -19 A. -74 Ca.
Arribas Cabañes, Gregoria 14 A.-02 Ca.
Arribas Cabañes, Gregorio 44 A. - 92 Ca.
Arribas Núñez, Gregorio 1 A. - 69 Ca.
Bartolomé Jiménez, Martina 1 Ha. -52 A. -12 Ca.
Bartolomé Lázaro, Antonino 34 A. -44Ca.
Bartolomé Lázaro, Eutiquio 7 A. - 47 Ca.
Blas Cabañes, Trinidad de 2 A. - 27 Ca.
Blas de Blas, Pilar 12 A. -50 Ca.
Cabañes Cabañes, Eutimio 16 A. -23 Ca.
Cabañes Cabañes, Thatia Elena 7 Ha. - 59 A. - 99 Ca.
Cabañes Cabañes, Victorina 72 A. - 95 Ca.
Cabañes Casado, Isaac 1 Ha. - 28 A. - 46 Ca.
Cabañes Blas de, Macario 66 A. -12 Ca.
Cabañes Escolar, Rosa 2 Ha. - 07 A. - 41 Ca.
Cabañes Gutiérrez, Saturnino 54 A. - 83 Ca.
Cabañes Higuera, Bonifacio 37 A. - 94 Ca.
Cabañes Higuera, Celestina 86 A. - 77 Ca.
Cabañes Higuera, Florencia 59 A. -80 Ca.
Cabañes Higuera, Florentina 1 Ha. - 92 A. - 60 Ca.
Cabañes Higuera, Isidora 80 A. - 51 Ca.
Cabañes Higuera, Pedro Regalado 2 Ha. - 98 A. - 51 Ca.
Cabañes Izquierdo, Federico 15 A. - 24 Ca.
Cabañes Lázaro, Auspicio 9 A. - 62 Ca.
Cabañes Lázaro, Felisa 59 A. - 92 Ca.
Cabañes Lázaro, Fernando 73 A. - 27 Ca.
Cabañes Lázaro, Julián 9 A. - 00 Ca.
Cabañes Lázaro, Luis 6 A. - 64 Ca.
Cabañes Lázaro, María Angeles 92 A. - 95 Ca.
Cabañes Pérez, Irene 1 Ha. - 57 A. - 46 Ca.
Cabañes Pérez, Juan 77 A. - 06 Ca.
Cabañes Peña, Adrián Camino 1 A. -10 Ca.
Cabañes Picado, Federico 16 A. - 18 Ca.
Cabañes Picado, Mariano 3 A. - 40 Ca.
Cabañes Picado, Rogelio 1 Ha. - 32 A. - 56 Ca.
Cabañes Antón, Leandro 3 Ha. - 00 A. - 72 Ca.
Calcedo Esteban, Ániceta 9 A. - 90 Ca.
Calcedo Esteban, Presentación 7 A. - 41 Ca.
Cámara Agraria 1 A. - 50 Ca.
Campo Lázaro, Aureliano del 17 A.-28 Ca.
Campo Pineda, Florencio del 28 A.-18Ca.
Casado Casado, Marcelino 22 A. - 60 Ca.
Casado Gutiérrez, Pedro 13 A.-64 Ca.
Casado Higuera, Silvio 88 A. - 80 Ca.
Casado Izquierdo, Tomás 67 A. - 40 Ca.
Cilleruelo Gutiérrez, Celestino 4 A. - 56 Ca.
Diego Cabañas, Soledad 12 Ha. -93 A. -31 Ca.
Diego Cabañes, Asunción de 1 Ha. -18 A. -69Ca.

Titulares Superficie

Diego Cabañes, Pedro 94 A. - 30 Ca.
Diego González, Fernando 48 A. - 20 Ca.
Diego Iglesias, M. Carmen 2 Ha. - 41 A. - 23 Ca.
Escolar Cabañes, Roque 20 A. - 57 Ca.
Escolar Cilleruelo, Constancio 99 A.-01 Ca.
Escolar Cilleruelo, Emiliana 38 A. - 53 Ca.
Escolar Cilleruelo, Felisa 4 Ha. - 89 A. - 57 Ca.
Escolar Cilleruelo, Miguel 4 Ha. - 94 A. - 00 Ca.
Escolar Cilleruelo, Teófilo 35 A. - 68 Ca.
Escolar de Blas, Félix 4 Ha. - 58 A. - 67 Ca.
Escolar Escolar, Heliodoro 46 A.-17Ca.
Escolar González, Federico 39 A.-12Ca.
Escolar Val, Anastasio 46 Ca.
Escolar Val, Felisa 84 A. - 42 Ca. ■
Escolar Val, Valeriana 1 Ha. -13 A. -20 Ca.
Esteban González, Carmen 30 A. - 90 Ca.
Eugenio García, Hermanos 32 A. - 38 Ca.
García Antón, Alejandro 49 A. -12 Ca.
García Cabañes, Baudilio 70 A. - 05 Ca.
García Soto, Paulino 63 A. -10 Ca.
González Arauzo, Inocencia 28 A. - 97 Ca.
González Cabañes, Lorenzo 50 A. -17 Ca.
González Diego, Marina 1 Ha. - 07 A. - 60 Ca.
González Miguel, Bonifacio 5 Ha. -10 A. -35 Ca.
Herrero Izquierdo, Máxima 58 A. - 35 Ca.
Higuera Arauzo, Maximiliano 20 A. - 59 Ca.
Higuera Arauzo, Patricia 1 Ha. - 96 A. - 20 Ca.
Higuera Cabañes, Isidora 3 A. - 69 Ca.
Higuera Cilleruelo, Florencia 7 Ha.-96 A.-10Ca.
Higuera González, Pedro 1 Ha. -40 A. -14 Ca.
Higuera Higuera, Sebastián 1 A. -61 Ca.
Higuera Iglesias, Emilio 76 A.- 60 Ca.
Higuera Lázaro, Juan 22 A. - 61 Ca.
Higuera Lázaro, Sebastián 14 A. -61 Ca.
Higuera Val, Quirino 81 A. - 82 Ca.
Hontoria Núñez, María 31 A.-89 Ca.
Iglesias González, Florencio 62 A. - 50 Ca.
Iglesias González, Rafael 37 A. - 30 Ca.
Iglesias Lázaro, Eusebia 26 A.-17Ca.
Izquierdo Casado, Angel 31 A. - 60 Ca.
Izquierdo Casado, Encarnación 50 A. - 95 Ca.
Izquierdo Casado, Ismael 35 A. - 60 Ca.
Izquierdo Higuera, Quirino 9 A. - 90 Ca.
Izquierdo Higuera, Santiago 50 A. - 00 Ca.
Izquierdo Izquierdo, Irene 36 A.-13Ca.
Izquierdo Izquierdo, Sagrario •85 A.-35 Ca.
Izquierdo Izquierdo, Toribio 14 A. -25 Ca.
Izquierdo Lázaro, Alejandro 20 A. -18 Ca.
Juez Antón, Marcelino 7 A. - 86 Ca.
Juez Reyes, Crescenciano 74 A.-13Ca.
Larrea Gil, Jesús 1 Ha. -46 A. -91 Ca.
Lázaro Antón, Antonio 1 A. - 84 Ca.
Lázaro Antón, Felipe 1 Ha. - 74 A. - 24 Ca.
Lázaro Antón, Gregoria 2 Ha. - 86 A. - 00 Ca.
Lázaro Arauzo, Marcos 55 A.-18Ca.
Lázaro Bartolomé, Florián 4 Ha. - 95 A. - 31 Ca.
Lázaro Bartolomé Julián 1 A.-59 Ca.
Lázaro Cabañes, Nicasio 3 A. - 45 Ca.
Lázaro Cabañes, Paulina 4 Ha - 36 A. - 68 Ca.
Lázaro Casado, Medardo 26 A. -12Ca.
Lázaro Diego de, Isidoro 1 Ha. - 72 A. - 00 Ca.
Lázaro Diego de, Julio 20 A. - 07 Ca.
Lázaro Diego, Teodosia 12 A. -65 Ca.
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En Cabañes de Esgueva, a 10 de marzo de 2003. - El 
Alcalde, Samuel de Blas Santibáñez.

Titulares Superficie

Lázaro Escolar, Celedonia 2 A. 96 Ca.
Lázaro Escolar, Claudio 63 A. 38 Ca.
Lázaro González, Elíseo 9 A. 90 Ca.
Lázaro González, Lorenzo 79 A. 85 Ca.
Lázaro Higuera, Dionisio 48 A. 65 Ca.
Lázaro Higuera, Ismael 4 Ha. -19 A. 00 Ca.
Lázaro Higuera, Juan 6 A. 51 Ca.
Lázaro Higuero, Julia 4 Ha. - 26 A. 51 Ca.
Lázaro Higuero, Mariano 20 A. 87 Ca.
Lázaro Lázaro, Andrés 35 A. 68 Ca.
Lázaro Lázaro, Eulalia 2 Ha. -67 A. 40 Ca.
Lázaro Lázaro, Faustina 8 A. 47 Ca.
Lázaro Lázaro, Irene 18 A. 09 Ca.
Lázaro Lázaro, Petra 6 Ha. -48 A. 03 Ca.
Lázaro Miguel, María 3 Ha. - 45 A. 20 Ca.
Lázaro Miguel, Encarnación 4 Ha. -17 A. 00 Ca.
Lázaro Tamayo, Luisa 18 A. 60 Ca.
Miguel Blas de, Cirila 1 A. 43 Ca.
Miguel Blas de, Francisca 3 A. 15 Ca.
Miguel Blas de, Juan 1 A. 43 Ca.
Montes Iglesias, Celestina 20 A. 80 Ca.
Montes Iglesias, José 52 A. 60 Ca.
Montes Iglesias, Timoteo 11 A. 40 Ca.
Núñez Cilleruelo, Petra 8 A. 22 Ca.
Núñez Río del, Fernando 9 A. 87 Ca.
Núñez Izquierdo, Esteban 8 A. 94 Ca.
Núñez Izquierdo, Marcelino 15 A. 19 Ca.
Núñez Lázaro, Isabel 4 Ha. - 04 A. 57 Ca.
Núñez Lázaro, Nicolasa 2 Ha. - 05 A. 83 Ca.
Núñez Higuero, Victoria 40 A. 40 Ca.
Pérez Ayala, Justino 4 A. 06 Ca.
Portugal Sanz, Juan 34 A. 31 Ca.
Sancho Arribas, Epifanía 45 A. 54 Ca.
Santibáñez Cabañes, Tathia 5 Ha. - 48 A. 37 Ca.
Santibáñez Casado, Gregorio 10 A. 34 Ca.
Sierra Higuera, Brígida 1 Ha. - 90 A. 20 Ca.
Sierra Higuero, Damiana 21 A. 80 Ca.
Sierra Higuero, María Concepción 6 A. 67 Ca.
Sierra Higuero, Pedro 5 A. 88 Ca.
Terrón González, Francisco 28 A. 79 Ca.

200302192/2235. — 101,63

El Ayuntamiento de Cabañes de Esgueva, en sesión celebrada 
el día 8 de marzo de 2003, ha acordado iniciar expediente de acti­
vidad clasificada para legalizar el local destinado a bar situado 
en la calle Real, n.- 65, de Cabañes de Esgueva.

En cumplimiento del art. 5 de la Ley 5/1993, de 21 de octu­
bre, de Actividades Clasificadas de Castilla y León, y Decreto 
159/1994, de 14 de julio, de la Consejería de Medio Ambiente y 
Ordenación del Territorio de la Junta de Castilla y León, se abre 
un periodo de información pública de quince días hábiles a con­
tar desde el siguiente a la publicación de este anuncio para que 
todo el que se considere afectado por la actividad que se pre­
tende ejercer pueda formular por escrito las alegaciones, obser­
vaciones o reclamaciones que crea pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse 
durante las horas de oficina en la Secretaría de este Ayun­
tamiento.

Cabañes de Esgueva, a 8 de marzo de 2003. - El Alcalde, 
Samuel de Blas Santibáñez.

200302193/2236. — 18,03

Ayuntamiento de Sotillo de la Ribera
Por parte de don Evergistro Calcedo de las Meras, se ha soli­

citado licencia de actividad para una explotación ovina, cebadero 
de 120 corderos, en la calle Cañada, s/n., de esta localidad.

En cumplimiento del art. 5 de la Ley 5/1993, de 21 de octu­
bre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y León, 
se abre un periodo de información pública de quince días hábi­
les a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio 
para que todo el que se considere afectado por la actividad que 
se pretende ejercer pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse 
durante las horas de oficina en la Secretaría del este Ayuntamiento.

Sotillo de la Ribera, a 5 de marzo de 2003. - El Alcalde, Ausen- 
cio Frutos Calvo.

200302018/2286. — 18,03

Por parte de don Vistremundo Calcedo de las Meras, se ha 
solicitado licencia de actividad para una explotación ovina com­
puesta por 60 ovejas con sus crías, en la calle Cañada, s/n., de 
esta localidad.

En cumplimiento del art. 5 de la Ley 5/1993, de 21 de octu­
bre, de Actividades Clasificadas de la Junta de Castilla y León, 
se abre un periodo de información pública de quince días hábi­
les a contar desde el siguiente a la publicación de este anuncio 
para que todo el que se considere afectado por la actividad que 
se pretende ejercer pueda hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse 
durante las horas de oficina en la Secretaría del este Ayuntamiento.

Sotillo de la Ribera, a 5 de marzo de 2003. - El Alcalde, Ausen- 
cio Frutos Calvo.

200302019/2287. — 18,03

Ayuntamiento de Alfoz de Bricia
De conformidad con el procedimiento señalado en el art. 193.3 

de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las 
Haciendas Locales, las cuentas generales del presupuesto y de 
administración del patrimonio municipal con sus justificantes y dic­
tamen de la comisión correspondiente, referidas al ejercicio de 
2001, quedan expuestas al pública para oír reclamaciones en la 
Secretaría de esta Corporación, durante el plazo de quince 
días.

En este plazo y ocho días más podrán formularse por los inte­
resados por escrito los reparos, alegaciones y observaciones que 
juzguen oportunas.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Alfoz de Bricia, a 14 de marzo de 2003. - El Alcalde, Javier 
Fernández Gutiérrez.

200302267/2288. — 18,03

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 13 
de marzo de 2003, ha aprobado inicialmente el presupuesto gene­
ral para el ejercicio de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas 
Locales, el expediente completo queda expuesto al público en 
la Secretaría de esta Entidad, durante las horas de oficina por plazo 
de quince días hábiles, a fin de que los interesados que se señar­
ían en el art. 151 de dicha Ley puedan presentar las reclamaciones 
que estimen, por los motivos que se indican en el punto 2 de citado 
último artículo, ante el Pleno de este Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzará 
a contar desde el día siguiente al de la inserción de este anun- 
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cío en el «Boletín Oficial» de la provincia, no se produjeran recla­
maciones, de conformidad con lo previsto en el artículo 150 de 
predicha Ley, el presupuesto se considerará definitivamente apro­
bado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Alfoz de Brida, a 14 de marzo de 2003. - El Alcalde, Javier 
Fernández Gutiérrez.

200302268/2289. — 18,03

Ayuntamiento de Cayuela

Habiéndose detectado error en publicación de fecha 12 de 
marzo de 2003, relativa al acuerdo de aprobación definitiva por 
este Ayuntamiento, mediante sesión plenaña de fecha 10 de 
febrero de 2003, de la relación de bienes afectados y la expro­
piación para la obra «Construcción de puente y modificación 
de trazado de la carretera provincial 1.005, de Albillos a Villa- 
miel de Muñó, se procede a su rectificación en los siguientes 
términos:

ANEXO

RELACION VALORADA DE FINCAS AFECTADAS OBJETO 
DE LA EXPROPIACION

Propietario: Donde dice: Luis Barrio Gutiérrez; Debe decir: 
Herederos de Emilio Barrio López; y donde dice: Generoso Cor- 
tezón González; Debe decir: Conrado Cortezón Pardo.

Cayuela, a 17 de marzo de 2003. - El Alcalde, Andrés 
Puente Mínguez.

200302270/2290. — 18,03

Ayuntamiento de Castellanos de Castro

Elaborado el proyecto técnico de las obras de parque 
público, 2.a fase, en Castellanos de Castro, redactado por el Arqui­
tecto don Pablo Pérez Muñoz, por importe de doce mil novecientos 
sesenta euros (12.960 euros), queda expuesto al público en la 
Secretaría del Ayuntamiento por plazo de quince días hábiles a 
contar desde la publicación del presente anuncio en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, a efectos de que los interesados puedan 
examinarlo.

En Castellanos de Castro, a 13 de marzo de 2003. - El Alcalde, 
José Luis Peña Villaverde.

200302276/2291.-18,03

Ayuntamiento de Merindad de Cuesta tirria

Por don José Pablo Trevilla García, ha sido solicitada licen­
cia municipal de actividad para un establecimiento ganadero, 
compuesto por 10 vacas con sus correspondientes crías, 5 caba­
llos y 15 ovejas, en el polígono 13, finca 45, de la localidad de 
Nofuentes, de este término municipal de Merindad de Cuesta 
Urria.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 5.1 de la Ley 
5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, y del 
Decreto 267/2001, de 29 de noviembre, se abre información 
pública por término de quince días, desde el siguiente a la publi­
cación de este anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, para 
que quienes se consideren afectados de alguna manera por la 
actividad que se pretende establecer puedan hacer las obser­
vaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse 
durante horas de oficina en la Secretaría del Ayuntamiento.

En Merindad de Cuesta Urria, a 13 de marzo de 2003. - El 
Alcalde, Pablo Amaro Vicente.

200302278/2292.- 19,41

Ayuntamiento de Santa Gadea del Cid
En la Intervención del Ayuntamiento de Santa Gadea del Cid 

y conforme disponen los arts. 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local y 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas 
Locales, se encuentra expuesto al público por espacio de quince 
días, a efectos de reclamaciones, el presupuesto general para 
el ejercicio de 2003, aprobado inicialmente por la Corporación 
en Pleno, el día 6 de marzo de 2003.

Durante dicho plazo podrán, los interesados a que se refiere 
el punto 1 del artículo 151, de la Ley 39/1988, LRHL, examinar 
el presupuesto y presentar reclamaciones ante el Pleno, única­
mente por los motivos señalados en el punto 2 del referido 
artículo.

El presupuesto se considerará definitivamente aprobado si 
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio­
nes.

En Santa Gadea del Cid, a 6 de marzo de 2003. - El Alcalde, 
José Ignacio Montoya Ruiz de Angulo.

200302279/2293. — 18,03

Ayuntamiento de Quintanapalla
Por el presente se anuncia al público que el Ayuntamiento 

Pleno, constituido como Comisión Especial de Cuentas, en 
sesión de fecha 13 de marzo de 2003, acordó emitir el siguiente 
informe:

A) Informar favorablemente la aprobación de la cuenta 
general del ejercicio 2002, con el contenido y redacción conforme 
dispone el art. 190 de la Ley reguladora de Haciendas Locales 
y la Instrucción de Contabilidad para la administración local apro­
bada por orden de 17 de julio de 1990.

B) Exponer esta cuenta general e informe al público, con 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, por plazo de quince 
días desde la aparición de dicho anuncio. Durarle dicho plazo 
y ocho días más podrán formular por escrito los reparos y obser­
vaciones que juzguen oportuno las personas naturales y jurídi­
cas del municipio, ante la propia Corporación, con sujeción a las 
normas establecidas para la aprobación definitiva de dichos tex­
tos legales, todo lo cual, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 193 de la LHL

Lo cual se hace público para general conocimiento y a los 
efectos pertinentes.

Quintanapalla, a 13 de marzo de 2003. - El Alcalde, Jacinto 
Vega Martino.

200302280/2294.- 18,03

Por el presente se anuncia al público que el Ayuntamiento 
Pleno en sesión celebrada el día 13 de marzo de 2003, entre otros, 
tomó el siguiente acuerdo:

a) Aprobar inicialmente el presupuesto económico-funcional 
para el ejercicio 2003.

b) Aprobar la plantilla de personal y las bases de ejecución 
de dicho presupuesto que se contienen en el proyecto formulado 
por la Alcaldía.

c) Exponer el presente acuerdo y presupuesto al público por 
plazo de quince días, con anuncio en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 150 de la 
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, para que los interesados pue­
dan examinar y presentar reclamaciones en los supuestos con­
templados en los puntos 1 y 2, del art. 151, de la citada Ley.

d) Este acuerdo aprobatorio será considerado.como definitivo 
de no producirse reclamaciones contra el mismo durante el plazo 
de exposición pública, entrando en vigor en el ejercicio a que se 
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refiere, una vez se haya cumplid.o lo dispuesto en el art. 112.3 de 
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 
y en el art. 150 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora 
de las Haciendas Locales.

Lo cual se hace público para general conocimiento y a los 
efectos pertinentes.

Quintanapalla, a 13 de marzo de 2003. - El Alcalde, Jacinto 
Vega Martino.

200302281/2295. — 18,03

Ayuntamiento de Castrillo Matajudíos

Elaborada la memoria técnica de las obras de pavimentación 
de la plaza de San Pedro en Castrillo Matajudíos, elaborada por 
el Ingeniero Técnico Agrícola don L. Gustavo Pedraza Galindo, 
cuyo presupuesto asciende al importe de 13.260 euros, queda 
expuesto al público en la Secretaría del Ayuntamiento, por plazo 
de quince días hábiles a contar desde la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, a efectos de que 
los interesados puedan examinarlo y en su caso formular las recla­
maciones oportunas.

En Castrillo Matajudíos, a 5 de marzo de 2003. - El Alcalde, 
Anastasio Alonso Antón.

200302282/2296. — 18,03

Ayuntamiento de Valle de Losa

Este Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 3 de 
marzo de 2003, aprobó inicialmente el presupuesto general de 
este municipio, formado para el ejercicio 2003 y sus bases de eje­
cución, así como el catálogo, relación de puestos de trabajo, que 
integran la plantilla con sus retribuciones, de conformidad con 
los artículos 112, número 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 150, 
número 1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, y Real Decreto 
861/1986, de 25 de abril.

Se expone al público en la Secretaría Municipal por plazo de 
quince días hábiles, contados a partir del siguiente hábil al de la 
inserción de! anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia, durante 
los cuales se admitirán reclamaciones y sugerencias ante el Pleno.

Este Pleno dispondrá de treinta días para resolverlas. El pre­
supuesto se considerará definitivamente aprobado, si al término 
del periodo de exposición no se hubieran presentado reclama­
ciones, en otro caso se requerirá acuerdo expreso por el que se 
resuelvan las formuladas y se apruebe definitivamente, de con­
formidad con los preceptos del art. 150, n° 1, de la Ley 39/88, 
de 28 de diciembre.

En su día se insertará en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
el presupuesto resumido, a que se refieren los arts. 112, último 
párrafo de su número 3, de la Ley 7/1985, y 150, número 3, de 
la Ley 39/88, de 28 de diciembre, en ausencia de reclamaciones 
y sugerencias.

En Valle de Losa, a 10 de marzo de 2003. - El Alcalde, Luis 
María Robredo Robredo.

200302295/2298. — 18,03

Ayuntamiento de Merindad de Montija

Bóreas Eólica, S.A., ha solicitado licencia para la instalación 
de «Parque de energía eólica de la Merindad de Montija».

De conformidad con lo establecido en los arts. 23.2g) y 25.2b), 
de la Ley 5/1999, de 8 dé abril, de Urbanismo de Castilla y León, 
se somete el expediente a información pública, durante el plazo 
de quince días, a partir del siguiente a la publicación del presente 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, para 
que los interesados que lo deseen, revisen el expediente en la 

Secretaría del Ayuntamiento en horario de oficina, a los efectos 
de presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En Merinda de Montija, a 11 de marzo de 2003. - El Alcalde, 
Florencio Martínez López.

200302298/2299. — 18,03

Ayuntamiento de Jurisdicción de San Zadornil

Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 
inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas 
Locales, se expone al público el expediente durante el plazo de 
quince días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de 
que los interesados, según el artículo 151 de la citada Ley, pue­
dan examinarlo, y en su caso, presentar las reclamaciones ante 
el Pleno de la Corporación, por los motivos enumerados en el apar­
tado 2, del referido artículo.

Jurisdicción de San Zadornil, a 12 de marzo de 2003. - El 
Alcalde, Lucio Bodega Salazar.

200302300/2300. — 18,03

Ayuntamiento de Junta de Villalba de Losa
Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 

inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca­
les, se expone al público el expediente durante el plazo de quince 
días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de que 
los interesados, según el artículo 151 de la citada Ley, puedan 
examinarlo, y en su caso, presentar las reclamaciones ante el 
Pleno de la Corporación, por los motivos enumerados en el apar­
tado 2, del referido artículo.

Junta de Villalba de Losa, a 12 de marzo de 2003. - El Alcalde, 
José Ramón Edeso Perea.

200302301/2301.-18,03

Ayuntamiento de Berberana
Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 

inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca­
les, se expone al público el expediente durante el plazo de quince 
días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de que los intere­
sados, según el artículo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo, 
y en su caso, presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Cor­
poración, por los motivos enumerados en el apartado 2, del refe­
rido artículo.

Berberana, a 12 de marzo de 2003. - El Alcalde, José Miguel 
Ramírez Robredo.

200302302/2302. — 18,03

Ayuntamiento de Nebreda

Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 
inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.
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En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca­
les, se expone al público el expediente durante el plazo de quince 
días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de que los intere­
sados, según el artículo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo, 
y en su caso, presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Cor­
poración, por los motivos enumerados en el apartado 2, del refe­
rido artículo.

Nebreda, a 12 de marzo de 2003. - El Alcalde, Pedro Mar­
tín Barbero.

200302303/2303. — 18,03

Ayuntamiento de Solarana
Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 

inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca­
les, se expone al público el expediente durante el plazo de quince 
días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de que los intere­
sados, según el artículo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo, 
y en su caso, presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Cor­
poración, por los motivos enumerados en el apartado 2, del refe­
rido artículo.

Solarana, a 12 de marzo de 2003. - El Alcalde, Fermín Brio- 
nes Alonso.

200302304/2304. — 18,03

Ayuntamiento de Cebrecos
Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 

inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca­
les, se expone al público el expediente durante el plazo de quince 
días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de que los intere­
sados, según el artículo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo, 
y en su caso, presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Cor­
poración, por los motivos enumerados en el apartado 2, del refe­
rido artículo.

Cebrecos, a 12 de marzo de 2003. - El Alcalde, Alberto Merino 
Alonso.

200302305/2305. — 18,03

Ayuntamiento de Tejada
Por este Ayuntamiento y en sesión plenaria, se ha aprobado 

inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejerci­
cio de 2003.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Loca­
les, se expone al público el expediente durante el plazo de quince 
días a partir de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia, 
en la Secretaría y en horas de oficina, a efectos de que los intere­
sados, según el artículo 151 de la citada Ley, puedan examinarlo, 
y en su caso, presentar las reclamaciones ante el Pleno de la Cor­
poración, por los motivos enumerados en el apartado 2, del refe­
rido artículo.

Tejada, a 12 de marzo de 2003. - El Alcalde, Alfredo Abajo 
Alonso.

Ayuntamiento de Huérmeces

Formulada y rendida la cuenta general del presupuesto de 
esta entidad local correspondiente al ejercicio de 2002, se 
expone al público, junto con sus justificantes y el informe de la 
Comisión Especial de Cuentas, durante quince días.

En este plazo y ocho días más, se admitirán los reparos y 
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales serán 
examinados por dicha Comisión, que practicará cuantas com­
probaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe, antes de 
someterlas al Pleno de la Corporación, para que puedan ser exa­
minadas y, en su caso, aprobadas, de conformidad con lo dis­
puesto en el art. 193.2 y 3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, 
reguladora de las Haciendas Locales.

En Huérmeces, a 13 de marzo de 2003. - El Alcalde, Santiago 
González González.

200302311/2307.-18,03

Ayuntamiento de Mazuela
Aprobación inicial del presupuesto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión extraordinaria 
celebrada el día 10-3-2003, ha aprobado inicialmente, por mayo­
ría legal su presupuesto anual para el ejercicio de 2003, cuyo 
estado de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a la cantidad 
de 50.000 euros.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 150.1 de la Ley 
39/1988, de 28 de diciembre, se somete el expediente a infor­
mación pública y audiencia de los interesados, en la Secretaría 
Municipal, por el plazo de quince días, durante los cuales podrán 
presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que 
estimen oportunas. )

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se 
hubieran presentado reclamaciones, se considerará aprobado 
definitivamente este presupuesto.

Mazuela, a 14 de marzo de 2003. - El Alcalde, José Andrés 
Villanueva Diez.

200302313/2308. — 18,03

Junta Vecinal de Penches
Aprobado por esta Junta Vecinal el día 12 de marzo de 2003, 

el proyecto de la obra de reforma de vivienda 2.a fase en la Casa 
Consistorial, por un importe de 12.018,10 euros, redactada y sus­
crita por el Arquitecto Técnico don Jorge Hernaiz Manuel, la misma 
se expone al público por espacio de quince días, a los efectos 
de poder ser examinada y, en su caso, efectuar las reclamacio­
nes que estimen oportunas.

Penches, a 13 de marzo de 2003. - El Alcalde Pedáneo, 
Ricardo Sáez de Parayuelo Arriaga.

200302299/2309. — 18,03

Junta Vecinal de Salazar de Amaya
Aprobado por esta Junta Vecinal, en fecha 7 de marzo de 

2003, la Memoria de la Obra de Rehabilitación de Edificio de Usos 
Múltiples (fase II), redactada por el Arquitecto Técnico don 
Severo Diez Martínez, con un presupuesto de 12.610,63 euros, 
se expone al público, por plazo de quince días, a fin de que quien 
esté interesado pueda examinar dicho documento técnico y for­
mular ante la Junta Vecinal las observaciones o alegaciones que 
considere oportunas.

Salazar de Amaya, a 10 de marzo de 2003. - El Alcalde Pedá­
neo, Carlos Alonso Jorde.

200302306/2306. — 18,03 200302310/2310.-18,03
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SUBASTAS Y CONCURSOS
Junta Vecinal de Castrillo de Rucios

Se anuncia subasta pública para arrendar el aprovechamiento 
cinegético, por un periodo de cinco años, del monte El Robledal, 
número 120, de Castrillo de Rucios, de 72 Has.

Licitación: Será al alza sobre el tipo de 185 euros, por año 
cinegético.

Fianzas: Provisional del 25% del valor de adjudicación.

Subasta: En la Secretaría de esta Junta Vecinal, a las 13 horas 
del domingo siguiente al día en qué se cumplan los quince días 
desde la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial» de 
la provincia.

Pliego de condiciones: En la Secretaría de esta Junta 
Vecinal.

Castrillo de Rucios, a 24 de marzo de 2003. - El Alcalde Pedá­
neo (¡legible).

200302407/2462. — 18,03

ANUNCIOS URGENTES
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Oficina Territorial de Trabajo

Resolución de fecha 26 de marzo de 2003 de la Oficina Terri­
torial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la publicación 
del Convenio Colectivo de Trabajo perteneciente a la Empresa 
Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo 
de Burgos. Código Convenio 0900722.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la 
Empresa Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y 
de Recreo de Burgos, suscrito por el Presidente del Servicio Muni­
cipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo y el Comité 
de Empresa, el día 18 de marzo de 2003 y presentado en esta 
Oficina Territorial, completa total la documentación preceptiva, 
según el artículo 6 del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, con 
fecha 25 de marzo de 2003.

Esta Oficina Territorial, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/95,. de 24 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta­
tuto de los Trabajadores, y según lo establecido en el Real Decreto 
831/95, de 30 de mayo (BOCyL 6-7-95) el Decreto 120/1995, de 
11 de julio, de Atribución de Funciones y Servicios en Materia de 
Trabajo, y la Orden de 12 de septiembre de 1997 de la Conse­
jería de Industria, Comercio y Turismo, sobre creación del Regis­
tro de los Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad 
Autónoma de Castilla y León (BOCyL n.e 183 de 24-9-97), 
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios 
de este Organismo y su correspondiente depósito.

Segundo: Notificar este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Tercero: Disponer su publicación obligatoria y gratuita en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Burgos, 26 de marzo de 2003. - El Jefe de la Oficina Terri­
torial de Trabajo, Antonio Corbí Echevarrieta.

200302663/2633. — 6.317,12

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL 
SERVICIO MUNICIPALIZADO DE INSTALACIONES 

DEPORTIVAS Y DE RECREO. AÑO 2003
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ANEXO I. - CATEGORIAS Y FUNCIONES.

CAPITULO I. - DETERMINACION DE LAS PARTES 
QUE LO CONCIERTAN

Artículo 1. - Partes concertantes.

El presente Convenio Colectivo se establece entre el Ayun­
tamiento de Burgos y el Personal Laboral del Servicio Municipa- 
lizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo y es concertado 
por las representaciones legítimas de ambas partes, de confor­
midad con la legislación vigente.

CAPITULO II. - AMBITO DE APLICACION

Artículo 2. - Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo, establece las normas y 
regula las condiciones de trabajo del personal que, con relación 
jurídico-laboral, presta servicios en el Servicio Municipalizado de 
Instalaciones Deportivas y de Recreo del Ayuntamiento de 
Burgos, en adelante, Instalaciones Deportivas o SMIDR, siendo 
de aplicación en todo el territorio que comprende el término muni­
cipal de Burgos.

Artículo 3. - Ambito temporal.

1. Entrará en vigor a partir del día 1 de enero de 2003, tras 
su aprobación por el Pleno del Ayuntamiento, con independen­
cia de su publicación en el «Boletín Oficial» de la provincia de 
Burgos.

2. La vigencia de este Convenio se extenderá hasta el día 
31 de diciembre del año 2003 y siempre que no medie denun­
cia expresa de alguna de las dos partes se entenderá prorrogado 
de año en año.

3. Las partes firmantes de este Convenio expresan su com­
promiso de establecer un Convenio Laboral Unico para todo el 
Personal Laboral del Ayuntamiento de Burgos, incluidos el Per­
sonal Laboral de todos los Servicios Municipalizados Municipa­
les y Organismos Autónomos, para lo cual no se iniciará la 
negociación de un nuevo Convenio sin haber finalizado las 
negociaciones para un Convenio Unico.

Artículo 4. - Denuncia.

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podrá 
denunciar formalmente este Convenio, siempre que lo haga 
expresamente por escrito y con una antelación máxima de un mes 
a la fecha de expiración de su vigencia, o bien en cualquier 
momento una vez concluida dicha vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se cons­
tituirá la correspondiente Comisión Negociadora.

2. Denunciado el Convenio y en tanto no se logre acuerdo 
expreso, se mantendrá éste en vigor en todo su contenido nor­
mativo, con excepción de las tablas salariales como consecuencia 
de su actualización y de cualquier otra mejora económica que 
hubiera podido pactarse, dentro de las previsiones presupues­
tarias de cada ejercicio.

3. En el supuesto de que la jurisdicción laboral declarase la 
nulidad de alguna de las cláusulas pactadas, ambas partes deci­
dirán de común acuerdo la necesidad de renegociarlas junto con 
aquellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de 
que la nulidad de las cláusulas afectas no supone la nulidad del 
resto del Convenio Colectivo.

CAPITULO III. - COMISION PARITARIA DE APLICACION 
E INTERPRETACION

Artículo 5. - Composición y funciones.

1. Como órgano de aplicación, estudio y vigilancia del Con­
venio se constituirá una Comisión Paritaria, dentro de los sesenta 
días siguientes a la publicación en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia de Burgos.

La convocatoria de constitución se efectuará por cualquiera 
de las dos partes legitimadas para ello de forma expresa, 
mediante escrito, señalando lugar, día, hora y asuntos a tratar.
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2. Por la parte de los trabajadores, la Comisión estará cons­
tituida por tres miembros, pertenecientes al Comité de Empresa 
e igual número de miembros por parte del Servicio.

3. Los acuerdos adoptados en pleno por la Comisión Pari­
taria, tendrán la misma eficacia que lo pactado en el presente Con­
venio Colectivo, siendo publicados, tras la aprobación del acta 
de la sesión correspondiente, en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia de Burgos.

4. Son funciones de la Comisión:

a) La interpretación, estudio, vigilancia y grado de cumpli­
miento de las cláusulas del Convenio Colectivo.

b) Actualización y puesta al día de las normas del presente 
Convenio Colectivo cuando su contenido resultase afectado por 
disposiciones legales o reglamentarias.

c) La definición de las categorías no recogidas en el Con­
venio Colectivo que vengan aconsejadas por las necesidades de 
la organización del trabajo o por la integración de nuevos colec­
tivos de trabajadores y completar y aclarar el contenido de las 
definiciones ya enunciadas.

d) Formular propuestas en los expedientes de homologación 
a las categorías existentes en este Convenio Colectivo respecto 
del personal que en virtud de  los Servicios Muni- 
cipalizados, Empresas Públicas Municipales y de otras Admi­
nistraciones sea integrado en el ámbito del mismo.

transferencia.de

e) La previa intervención como instrumento de interposición 
y de mediación y/o conciliación en los conflictos colectivos que 
la aplicación del Convenio pudiera originar.

f) Corrección de errores materiales, numéricos, aritméticos, 
de redacción u ortográficos.

g) Las que se le atribuye expresamente en el presente Con­
venio Colectivo.

5. La Comisión Paritaria podrá recabar toda clase de infor­
mación necesaria relacionada con las cuestiones de su compe­
tencia por conducto de la Sección de Personal o, en su caso, por 
la Presidencia del SMIDR, información que no podrá ser dene­
gada cuando obedezca a petición expresa y motivada de una 
de las partes.

6. Para su funcionamiento, la Comisión Paritaria se dotará de 
un reglamento interno en el plazo máximo de un mes desde su 
constitución formal.

7. La Comisión Paritaria podrá crear comisiones de trabajo 
específicas o generales para un adecuado desarrollo de las fun­
ciones que tiene atribuidas. Los miembros de estas comisiones 
serán trabajadores del Servicio no necesariamente miembros del 
Comité de Empresa.

En este caso dispondrán del permiso necesario para asistir 
a las reuniones y preparar las mismas.

8. La Administración facilitará los medios personales y mate­
riales necesarios para el funcionamiento de dicha Comisión.

9. La Comisión Paritaria se reunirá una vez al semestre con 
carácter ordinario, salvo acuerdo contrario del grupo de trabajo 
y con carácter extraordinario cuantas veces fuere procedente de 
conformidad con lo que al respecto determine su reglamento 
interno.

CAPITULO IV. - ORGANIZACION DE LAS CONDICIONES 
DE TRABAJO

Artículo 6. - Poder de dirección.

1. De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organiza­
ción del trabajo y su aplicación práctica, es facultad de la Admi­
nistración Municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades 
de audiencia, negociación e información reconocidos a los tra­
bajadores en la legislación vigente.

2. El objeto de la organización del trabajo es alcanzar un nivel 
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la óptima utilización 
de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos.

Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo:

a) La planificación y ordenación de los recursos humanos.

b) La adecuación y suficiencia de las plantillas a las nece­
sidades del Servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripción profesional de los tra­
bajadores.

d) La profesionalización y promoción de los trabajadores.

e) La identificación y valoración de los puestos de trabajo.

f) La racionalización, simplificación y mejora de los proce­
sos y métodos de trabajo.

Artículo 7. - Relaciones de puestos de trabajo.

1. Con periodicidad anual y con referencia al 31 de diciem­
bre de cada año, la Administración del SMIDR proporcionará al 
Comité de Empresa una copia de la plantilla del SMIDR que haya 
servido como base para la aprobación de los Presupuestos Muni­
cipales y que incluirán necesariamente el nombre y apellidos, cate­
goría profesional, antigüedad y fecha de ingreso, así como la 
indicación de si la adscripción al puesto tiene carácter provisio­
nal o definitivo. En esta relación figurarán los puestos vacantes 
existentes.

2. La plantilla de Personal Laboral del SMIDR del Ayun­
tamiento de Burgos será publicada anualmente en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia de Burgos junto con los Presupuestos 
Municipales, abriéndose un plazo de treinta días naturales para 
la reclamación de los posibles afectados.

Artículo 8. - Valoraciones y clasificaciones de puestos de 
trabajo.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, y siem­
pre que se estimara procedente, en el seno de la Comisión Pari­
taria o comisión de trabajo en que delegue, se procederá a una 
valoración de puestos de trabajo de acuerdo con las categorías 
y funciones que se recogen en el Organigrama del SMIDR apro­
bado por el Consejo de Administración del citado Servicio cele­
brado el día 21 de enero de 2002, modificado parcialmente por 
acuerdo del mismo Consejo el día 11 de febrero de 2002, bajo 
los criterios que establezca ésta.

Artículo 9. - Reestructuraciones organizativas.

Si durante la vigencia de este Convenio se produjera, por rees­
tructuración organizativa algún cambio en la estructura del 
SMIDR, dicha modificación garantizará en todo caso la relación 
jurídico-laboral y las condiciones individuales o colectivas expre­
samente reconocidas al personal afecto.

Artículo 10. - Planes de empleo.

1. Cuando la situación o características del SMIDR así lo exija, 
la Administración Municipal podrá elaborar planes de empleo, con 
el objeto de optimizar la utilización de los recursos humanos y 
lograr una prestación más eficaz del servicio público, conforme 
a la normativa específica del ordenamiento jurídico laboral.

2. Los planes de empleo serán objeto de negociación con 
los representantes legales de los trabajadores y tendrán como 
marco de referencia el presente Convenio y estarán basados en 
causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria jus­
tificativa.

3. Los planes de empleo podrán contener las siguientes pre­
visiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificación de estructuras organiza­
tivas y de puestos de trabajo.

b) Suspensión de incorporaciones de personal externo al 
ámbito afectado, tanto las derivadas de oferta de empleo como 
de procesos de movilidad.

c) Reasignación de efectivos de personal.

d) Establecimiento de cursos de formación y capacitación.

transferencia.de
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e) Autorización de concursos de provisión de puestos limi­
tados al personal de los ámbitos que se determinen.

f) Medidas específicas de promoción interna.

g) Prestación de servicios a tiempo parcial y en régimen de 
jornadas especiales.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que 
habrán de integrarse, en su caso, en la Oferta de Empleo 
Público.

i) Jubilaciones voluntarias anticipadas y bajas voluntarias 
incentivadas de lo.s trabajadores.

j) Otras medidas que procedan en relación con los objetivos 
del plan de empleo que se pactarán con la representación sin­
dical.

4. Las memorias justificativas de los planes de empleo con­
tendrán las referencias temporales que procedan, respecto de 
las previsiones y medidas establecidas en las mismas.

5. El personal afectado por un plan de empleo podrá ser rea­
signado en otras Secciones, Servicios o Unidades en los térmi­
nos que establezca este Convenio. La reasignación de 
trabajadores fuera del ámbito de este Convenio requerirá acuerdo 
del o los trabajadores afectados.

La reasignación de efectivos como consecuencia de un 
plan de empleo se efectuará aplicando criterios objetivos rela­
cionados con las aptitudes, formación, experiencia y antigüedad 
que se concretarán en el mismo.

La adscripción al puesto adjudicado por reasignación tendrá 
carácter definitivo.

6. En los concursos de provisión de vacantes que se con­
voquen al amparo de un plan de empleo, se aplicará el pro­
cedimiento y baremo establecido en el vigente Convenio Colectivo.

7. En ningún caso la aplicación de los planes de empleo 
supondrá la extinción de la relación jurídico laboral, excepto 
cuando la extinción derive de la aplicación de las medidas pre­
vistas en el apartado i) anterior. '

CAPITULO V. - PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION 
E INGRESO

Artículo 11.- Provisión de vacantes.

1. El procedimiento de cobertura de vacantes y ampliacio­
nes de plantilla de personal laboral del SMIDR se ajustará a lo 
establecido en este Capítulo.

2. La provisión de vacantes vendrá recogida en la Oferta de 
Empleo Público, que con periodicidad anual y con referencia al 
31 de diciembre de cada año el Ayuntamiento publicará en el 
«Boletín Oficial» de la provincia de Burgos.

3. No se ofertarán en turno libre aquellas plazas y puestos 
de trabajo de la Plantilla del Personal Laboral del SMIDR, que no 
hayan sido previamente objeto de concurso de traslados y pro­
moción interna y resultas. De esta norma están excluidas las cate­
gorías de Auxiliar de Instalaciones y Ordenanza y de forma 
imperativa, conforme a la legislación vigente, los puestos de tra­
bajo ofertados para ser cubiertos mediante el sistema de libre 
designación.

4. Las plazas y puestos de trabajo vacantes destinados a per­
sonal subalterno, guardas porteros, conserjes y otros de simila­
res funciones, podrán reservarse con carácter exclusivo y en 
cuantas convocatorias sean requeridas al concurso de traslados 
del personal laboral de las categorías de Auxiliar de instalacio­
nes y Jefe de Equipo, por este orden, con veinticinco o más años 
de servicio en ésta y otras administraciones, así como para los 
trabajadores que careciendo del requisito de tiempo de servicios 
prestados y cumpliendo las condiciones del artículo siguiente lo 
soliciten por causa de salud. El traslado de puesto de trabajo moti­
vado por cualquiera de las circunstancias anteriores no afectará 
nunca a las retribuciones básicas (salario base y antigüedad) que 
viniere percibiendo el solicitante, por el contrario las retribucio­

nes complementarias variarán cuando como consecuencia de las 
nuevas condiciones de trabajo dichas retribuciones deban desa­
parecer, incorporarse "ex novo”, o modificarse.

5. La selección, contratación y promoción del personal labo­
ral al servicio de la Administración afectado por el presente Con­
venio se realizará bajo los principios de publicidad, igúaldad, 
mérito y capacidad, ajustándose a la normativa vigente y a lo esta­
blecido en el presente Convenio Colectivo.

6. Las plazas y puestos de trabajo ocupados por personal 
con contrato por tiempo indefinido, que como consecuencia de 
un plan de empleo, reestructuración organizativa u otras cir­
cunstancias deban proveerse mediante oferta de empleo público, 
se excluirán de la reserva tanto para concurso de traslados como 
promociones internas, ajustándose el procedimiento de selección 
a lo preceptuado en la legislación vigente y en este Convenio.

Artículo 12. - Cambio de puesto por causa de salud.

1. La Administración Municipal podrá adscribir temporal o. per­
manentemente a otro puesto de trabajo a trabajadores afectados 
por una grave merma de facultades físicas o psíquicas que, sin 
constituir causa de incapacidad o invalidez, impidan el normal 
desempeño de las funciones propias del puesto desempeñado 
o impliquen riesgos de daño en la salud o integridad del propio 
trabajador, sus compañeros de trabajo u otras personas rela­
cionadas con la Empresa.

Cuando las situaciones derivadas de la concurrencia de las 
circunstancias antes descritas lo sean de carácter definitivo, pro­
cederá el cambio de puesto con carácter definitivo y cuando lo 
fueren con carácter transitorio, procederá el cambio de puesto 
temporal, siempre que existan puestos de trabajo que puedan 
ser cubiertos por los afectados.

2. Igualmente, cuando un trabajador fuera declarado por el 
organismo competente de la Administración de la Seguridad Social 
en situación de incapacidad permanente parcial o total, podrá 
adjudicársele un nuevo puesto de trabajo vacante compatible con 
su nueva situación.

3. La determinación del nuevo puesto compatible con el 
estado actual del trabajador, requerirá la previa incoación de 
expediente a instancia del trabajador afectado, al que pondrá fin 
la pertinente resolución administrativa del órgano competente en 
materia de personal.

Dicho expediente contendrá, al menos, la documentación apor­
tada por el solicitante, el informe médico, el informe propuesto del 
Comité de Seguridad y Salud y el informe de la Comisión Paritaria.

4. El informe de la Comisión Paritaria, previa audiencia del 
trabajador afectado, se extenderá a la determinación del puesto 
o puestos de trabajo o tipo de tarea en que pueda ser ocupado, 
además de la capacitación profesional, títulos o diplomas, apti­
tudes personales y otras características concurrentes en el tra­
bajador y en el nuevo puesto de trabajo, el siguiente orden de 
adjudicación:

1° Que el puesto adjudicado lo sea de la misma categoría.

2° De la categoría inmediata inferior.

Cuando concurran causas justificativas y suficientemente acre­
ditadas y por acuerdo unánime de la Comisión Paritaria, excep­
cionalmente podrá verse alterado el orden de prelación anterior.

5. La asignación de puesto con carácter definitivo o, en su 
caso, temporal, se materializará mediante la resolución a que se 
hace mérito en el apartado 3 de este artículo por el órgano com­
petente en materia de personal, teniendo en cuenta el orden de 
adjudicación establecido por la Comisión Paritaria.

6. El trabajador afectado deberá superar el periodo de 
prueba que, en función del puesto adjudicado, resulte pertinente, 
de acuerdo con las prescripciones del artículo 26 de este Con­
venio. De no superar el periodo de prueba en el puesto asignado, 
previo informe al Comité de Empresa y tras su participación se 
le adjudicará automáticamente el siguiente en el orden indicado.
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7. Los cambios de puestos antes referidos en ningún caso 
supondrán ascenso de categoría profesional.

8. El trabajador percibirá las retribuciones del nuevo puesto 
de trabajo.

Artículo 13. - Concurso de traslados.

1. Podrá efectuarse un concurso de traslados respecto de 
una o varias categorías profesionales.

2. Requisitos para participar en el concurso:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo o con con­
trato de trabajo de carácter indefinido del SMIDR con relación de 
servicios continuos en la Administración Municipal, incluido el per­
sonal en excedencia.

b) No estar sujeto a sanción disciplinaria que inhabilite para 
el trabajo.

c) Poseer una antigüedad de al menos dos años, con carác­
ter fijo o indefinido, al servicio de la Administración Municipal.

d) Haber permanecido al menos dos años en el puesto de 
trabajo obtenido por este procedimiento.

e) Por excepción, y siempre que reúna los requisitos y apti­
tudes precisas para su desempeño, podrá concursar a categoría 
profesional diferente, el personal excedente al que, durante su situa­
ción de excedencia, le haya sido o sea suprimida su categoría pro­
fesional y, en su caso, especialidad, o cuyo puesto de trabajo haya 
sido o sea declarado a “funcionarizar”, siempre y en tanto que, en 
este último caso, no se le permita acceder a la funcionarización o 
no reúna los requisitos de titulación exigidos para ella.

Asimismo, también de manera excepcional y siempre que 
reúna los requisitos y aptitudes precisas para su desempeño, 
podrá concursar a categoría profesional diferente el personal en 
excedencia voluntaria que con ocasión de reordenación o rees­
tructuración administrativa posterior a su pase o acceso a la situa­
ción de excedente devenga en utópico su derecho al reingreso 
por no existir puestos de su categoría y, en su caso, especiali­
dad o que, aun existiendo, hayan transcurrido más de seis 
meses, a contar desde el siguiente al de finalización de su situa­
ción de excedencia, sin haberse producido ninguna vacante de 
su categoría y, en su caso, especialidad.

Por su parte, los trabajadores trasladados por causas de salud 
con carácter definitivo, únicamente podrán participar en poste­
riores concursos de traslados a idénticos puestos al nuevo que 
les haya sido adjudicado.

f) Reunir los requisitos establecidos en la Relación de Pues­
tos de Trabajo para el desempeño del puesto al que concursa.

3. La resolución del concurso deberá atenerse al siguiente 
baremo:

a) Antigüedad en la categoría profesional desde la que se con­
cursa, a razón de 0,02 puntos por mes, y 0,25 por año completo.

No se computará el tiempo de permanencia en situación de 
excedencia voluntaria por interés particular o por incompatibili­
dad, ni el tiempo de suspensión del contrato por las causas pre­
vistas en ios apartados d) y e) del art. 40 de este Convenio.

Cuando un trabajador se encuentre desempeñando tempo­
ralmente funciones correspondientes a otra categoría, es decir, 
en los supuestos a que se refieren los artículos 14, 15, 16 y 17, 
la antigüedad se computará en la categoría de origen.

b) Antigüedad al servicio de cualquier Administración Pública, 
0,01 puntos por mes en cualquier puesto de trabajo.

c) Cursos de Formación relacionados con el puesto de tra­
bajo al que se concursa a razón de 0,10 puntos por cada 20 horas 
de curso impartido por un organismo oficial u homologado, 
hasta un máximo de 1,5 puntos.

d) En caso de empate entre dos o más solicitantes se aten­
derá a la puntuación obtenida en el apartado a); de persistir el 
empate, se acudirá al apartado c), y, de continuar aquél, se acu­
dirá al apartado b), y, de continuar aquél, se deshará en función 
de la mayor edad del aspirante.

4. Las solicitudes dirigidas al limo. Sr. Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento de Burgos, se presentarán en modelo oficial, debi­
damente cumplimentadas y acompañadas de la documentación, 
en ejemplar original, acreditativa del cumplimiento de los requi­
sitos y méritos alegados.

Las solicitudes que presenten faltas, adolezcan de defectos 
subsanables o no se hagan acompañar de los documentos pre­
ceptivos se tendrán por incompletas y no producirán efectos hasta 
que hayan sido debidamente corregidas por el interesado las defi­
ciencias observadas, a cuyo efecto se pondrán en conocimiento 
de éste otorgándole un plazo de diez días para subsanarlas.

5. La Comisión Paritaria entenderá y velará por el correcto 
proceder en todo lo relacionado con el concurso de traslado.

6. Existiendo más de una plaza vacante en el destino soli­
citado susceptibles de ser adjudicadas al solicitante, la adjudi­
cación recaerá, en su caso, sobre la no cubierta interinamente. 
Si todas estuvieran cubiertas por personal interino, se adjudicará 
la ocupada por el trabajador más antiguo en el puesto, con pre­
ferencia sobre el más nuevo.

7. Plazos posesorios.

a) El comienzo de la prestación del servicio en el nuevo puesto 
será el día 1 de enero del año siguiente a la realización del con­
curso.

b) El limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento podrá dife­
rir el cese, por necesidades del Servicio, hasta tres meses, 
debiendo comunicarse tal decisión al interesado y a la unidad a 
que haya sido destinado el trabajador.

Asimismo, podrá ser prorrogada la toma de posesión en el 
caso de que la plaza obtenida esté ocupada por un contratado 
por duración determinada hasta que finalice su contrato, no per­
mitiéndose la prórroga del mismo en ningún caso.

c) En los supuestos anteriores se tendrá en cuenta a todos 
los efectos la fecha efectiva de la prestación de servicios en el 
nuevo puesto de trabajo.

8. El destino adjudicado a cada trabajador será irrenunciable.

9. Los traslados derivados de la participación en el concurso 
tendrán en todo caso carácter voluntario y, en consecuencia, no 
generarán derecho a indemnización alguna.

Artículo 14. - Traslados por causas extraordinarias.

Con carácter excepcional y con prevalencia respecto de los 
traslados voluntarios regulados en el artículo anterior, la Admi­
nistración, a petición del interesado y a propuesta unánime de 
la Comisión Paritaria, podrá trasladar a un puesto vacante de su 
misma categoría, con carácter definitivo o provisional, cuando exis­
tan causas graves y probadas de índole personal y de salud.

Artículo 15. - Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del SMIDR, que se efec­
tuará sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjui­
cio de su formación y promoción profesional, así como de sus 
derechos económicos y profesionales, no tendrá otras limitacio­
nes .que las exigidas por las titulaciones académicas o profe­
sionales precisas para ejercer la prestación laboral,la pertenencia 
al grupo profesional, estando a lo que disponga el Estatuto de 
los Trabajadores.

Se entenderá por grupo profesional el que agrupe unitaria­
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene­
ral de la prestación.

Con carácter previo se dará conocimiento del objeto de las 
movilidades funcionales al Comité de Empresa.

La movilidad funcional, con carácter general, tendrá una 
duración máxima de 6 meses. Una vez finalizada, el trabajador 
volverá al puesto que ocupara con anterioridad a la movilidad fun­
cional. En todo caso, los puestos cubiertos en movilidad funcio­
nal serán ofrecidos para su provisión por los sistemas establecidos.
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En ningún caso podrá ser considerado como mérito en los 
procesos de promoción interna y concurso de traslados, los tra­
bajos desempeñados en régimen de movilidad funcional.

2. Aquellos grupos profesionales o trabajadores que, teniendo 
en origen unas funciones o contenidos en su prestación especí­
ficos, fueran objeto de movilidad funcional con motivo de rees­
tructuraciones organizativas totales o parciales en la sección de 
adscripción o bien por voluntad unívoca de la Empresa, a título 
particular el trabajador afectado podrá solicitar la reintegración 
en otro puesto de trabajo con similares funciones y contenidos 
en su prestación al del grupo profesional de origen.

Artículo 16. - Trabajos de superior e inferior categoría.

1. Sólo podrán realizarse trabajos de superior categoría 
cuando así lo exijan las necesidades del Servicio y ello, por el 
tiempo imprescindible. En tales casos, será de obligado cum­
plimiento la comunicación motivada por escrito, con una antela­
ción de al menos 48 horas, al trabajador y al Comité de Empresa.

2. La realización de funciones de categoría superior por un 
mismo trabajador nunca podrá exceder de seis meses en dos 
años, salvo acuerdo con el Comité de Empresa. En defecto de 
acuerdo, al trabajador que hubiera agotado el periodo de seis 
meses en los dos años antes referidos, no se le podrán volver a 
encomendar las mismas funciones hasta que transcurran dos años 
como mínimo desde la finalización de éstas.

3. El desempeño de funciones de categoría superior no pro­
ducirá en ningún caso el ascenso automático del trabajador ni 
la consolidación de las retribuciones inherentes a la misma, 
teniendo para ello siempre que superar el concurso y pruebas 
establecidas en los artículos 19 y siguientes del presente Con­
venio, en las cuales no puntuará en modo alguno el tiempo de 
desempeño de dichas funciones. En el supuesto de trabajos de 
superior categoría se abonarán las diferencias retributivas.

4. El desempeño de tareas correspondientes a categoría 
inferior sólo podrá hacerse por un tiempo no superior a tres meses 
y por necesidades perentorias e imprevisibles, manteniendo la retri­
bución y demás derechos derivados de su categoría profesional 
y comunicándolo a los representantes legales de los trabajadores.

Artículo 17. - Libre designación.

1. Podrá proveerse por este sistema exclusivamente el 
puesto de Gerente.

2. La provisión por libre designación requerirá, en todo 
caso, convocatoria pública en el «Boletín Oficial» de la provin­
cia de Burgos y como tal deberán figurar en la plantilla aprobada 
anualmente. Los aspirantes deberán reunir las condiciones y requi­
sitos fijados en las mismas.

3. Los trabajadores que hayan accedido a su puesto de tra­
bajo por este procedimiento podrán ser cesados en cualquier 
momento discrecionalmente y serán adscritos con carácter pro­
visional a un puesto de trabajo correspondiente a su categoría 
profesional, en tanto no obtengan otro con carácter definitivo, a 
cuyos efectos deberá participar con el carácter de forzoso a todas 
las plazas de su categoría en el concurso de traslados que, con 
posterioridad a su cese, se convoquen.

4. En ningún caso, el desempeño de un puesto de tal carác­
ter supondrá la consolidación de las retribuciones inherentes al 
mismo.

5. El desempeño de un puesto de estructura orgánica, funcional 
o de especial cualificación a través del procedimiento de libre desig­
nación, no afectará a la categoría profesional del ocupante, el cual 
conservará la que ostente conforme a este Convenio.

Artículo 18. - Protección de la maternidad.

1. Si con ocasión de la evaluación de riesgos para la segu­
ridad y la salud de los trabajadores se revelase un riesgo para 
la seguridad y la salud o una posible repercusión sobre el emba­
razo o la lactancia de las trabajadoras en situación de embarazo 

o parto reciente o así se acreditara, previo informe facultativo, se 
adoptarán las medidas necesarias para evitar la exposición a 
dichos riesgos a través de la adaptación de las condiciones o del 
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptación antes citada no resultase posible o, a 
pesar de tal adaptación, las condiciones de un puesto de trabajo 
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora 
embarazada, del feto o del lactante, y así lo certifique el médico 
que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facul­
tativamente a la trabajadora, ésta deberá desempeñar un puesto 
de trabajo o función diferente y compatible con su estado.

2. El cambio de puesto o función se llevará a cabo por el órgano 
competente en materia de personal de conformidad con las reglas 
y criterios a aplicar en los supuestos de movilidad funcional y ten­
drá efectos hasta el-momento en que el estado de salud de la tra­
bajadora permita su reincorporación al anterior puesto. De la 
movilidad practicada se dará cuenta a la Comisión Paritaria.

En el supuesto de ser destinada a un puesto no correspon­
diente a su grupo, se le respetará el derecho al conjunto de retri­
buciones de su puesto de origen.

Artículo 19. - Selección de personal.

1. Las vacantes que hayan sido objeto de oferta de empleo 
público, se cubrirán por turno libre, con la correspondiente 
reserva para el turno de minusvalía, en el caso de que sea pro­
cedente.

2. Los sistemas selectivos serán el concurso, el concurso- 
oposición y la oposición libre, de conformidad con lo establecido 
en la legislación vigente, utilizándose el sistema de concurso-opo­
sición siempre que sea precisa la celebración de pruebas espe­
cíficas para determinar la capacidad o aptitud de los aspirantes.

3. Las plazas vacantes serán objeto de convocatorias de pro­
moción. . >

4. En el concurso-oposición las pruebas teórico-prácticas 
representarán el 60% del total de la valoración del proceso 
selectivo, correspondiendo el 40% restante a la valoración de los 
méritos.

Artículo 20. - Convocatoria.

1. Las vacantes que se oferten en la convocatoria de pro­
moción interna y las que se incorporen a la oferta de empleo 
público, serán acordadas por la Comisión Paritaria sobre la 
base del art. 11 de este Convenio.

La Comisión Paritaria informará sobre las bases que resolverán 
las diferentes convocatorias.

2. Una vez efectuada la calificación final de los aspirantes, 
el Tribunal Calificador elevará al limo. Sr. Alcalde-Presidente del 
Ayuntamiento la relación de aprobados, por orden de puntuación, 
con indicación de su Documento Nacional de Identidad, no 
pudiendo rebasar aquélla el número de plazas convocadas. Cual­
quier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido 
será nula de pleno derecho.

Artículo 21. - Promoción interna.

1. La Comisión Paritaria determinará las plazas que se ofer­
ten a promoción interna.

2. Para concurrir a esta promoción interna el trabajador fijo 
o con contrato de trabajo de carácter indefinido en situacióp de 
activo o en excedencia previa solicitud de reincorporación, 
habrá de acreditar la prestación de servicios efectivos como tra­
bajador laboral del SMIDR en la categoría desde la que promo- 
ciona durante un periodo mínimo de un año.

3. A los puestos que se oferten a promoción interna solo se podrá 
concurrir de acuerdo con el siguiente criterio, aquellos cuyo conte­
nido laboral consista en el desempeño de funciones administrativas, 
podrá concurrir el personal del Servicio que desempeñe tareas admi­
nistrativas, quedando el resto de funciones no administrativas suje­
tas al régimen de promoción entre el resto del personal.
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4. En ningún caso podrán producirse ascensos de catego­
ría profesional por el mero transcurso de un determinado tiempo 
de servicios prestados. La consolidación de cualquier categoría 
estará sometida a la previa superación del concurso-oposición.

Artículo 22. - Turno de minusvalía.

1. En las pruebas selectivas serán admitidas las personas 
con minusvalía en igualdad de condiciones con los demás aspi­
rantes. Reservándose para los discapacitados un 2% del total de 
las plazas vacantes.

2. En las citadas pruebas se establecerán para las personas 
con minusvalía que lo necesiten, las adaptaciones posibles de 
trabajo y medios para su realización.

3. Las plazas no cubiertas por este turno se acumularán al 
turno libre.

Artículo 23. - Turno libre.

Se ofertarán para este turno las vacantes no cubiertas por con­
vocatorias de promoción interna y concurso de traslados y siem­
pre sobre la base del art. 11 de este Convenio.

Las vacantes de plazas y puestos de trabajo promovidos con­
forme lo prevenido en el punto 6 del artículo 11, se cubrirán 
mediante el sistema de concurso-oposición, cuidando especial­
mente la conexión entre el tipo de pruebas a superar y la ade­
cuación a los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar, 
incluyendo a tal efecto las pruebas prácticas que sean precisas, 
siendo objeto, en todo caso para dichas pruebas, el acuerdo nece­
sario con el Comité de Empresa.

Artículo 24. - Cese y toma de posesión.

1. Al trabajador que haya obtenido una plaza en la fase de pro- . 
moción interna le podrá ser diferido el cese en su puesto de trabajo 
por necesidades del Servicio, por un periodo máximo de un mes, 
comunicándose esta circunstancia mediante escrito motivado al pro­
pio interesado y a la sección correspondiente del puesto adjudicado.

2. Con independencia de lo establecido en el número ante­
rior, el órgano competente en materia de personal podrá conceder 
una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días 
hábiles si así lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. En los supuestos anteriores y a todos los efectos, se ten­
drá en cuenta la fecha efectiva de la prestación de servicios en 
el nuevo puesto de trabajo.

Artículo 25. - Tribunales de selección.

Los tribunales que hayan de constituirse para juzgar las prue­
bas selectivas, tanto para promoción interna como turno libre, esta­
rán integrados por cinco miembros siendo, como mínimo, uno de 
ellos a propuesta del Comité de Empresa y el resto a propuesta 
de la Administración Municipal.

Artículo 26. - Periodo de prueba.

1. Aprobada por el órgano competente de la Administración 
la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se acordará la admi­
sión provisional del trabajador, concretándose en el contrato un 
periodo de prueba según lo establecido por la legislación vigente.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los dere­
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que 
desempeñe como si fuera de plantilla, excepto los derivados de 
la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a ins­
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. En el 
caso de que la rescisión laboral parta de la Empresa, se comu­
nicará al Comité de Empresa.

3. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador será fijo, 
computándose a todos los efectos este periodo.

4. El nuevo contrato de trabajo se formalizará por escrito.

5. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y 
adopción o acogimiento preadoptivo, que afecten al trabajador 
durante el periodo de prueba, interrumpirán el cómputo del 
mismo.

6. No será exigible periodo de prueba cuando el trabajador 
con anterioridad haya ya desempeñado en la Empresa, por un 
periodo igual o superior al aquí establecido, las mismas funcio­
nes bajo cualquier modalidad de contratación.

Artículo 27. - Condiciones para el ingreso.

Serán requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de 
nuevo ingreso los siguientes:

a) Ser español, sin perjuicio de lo establecido sobre el 
acceso a determinados sectores de la Función Pública de los 
nacionales de los demás Estados miembros de la Unión Europea 
en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y demás normativa que 
la desarrolle.

b) Poseer la titulación requerida u obtenerla antes de la fina­
lización del plazo de presentación de instancias.

c) Haber cumplido los 18 años de edad o cumplirlos dentro 
del plazo de presentación de instancias o solicitudes.

d) Poseer la capacidad necesaria para el desempeño de las 
correspondientes funciones.

Artículo 28. - Estabilidad en el empleo.

1. El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo 
indefinido. No obstante, podrán celebrarse contratos de trabajo 
de carácter temporal o duración determinada de acuerdo con la 
legislación vigente, siendo de utilización preferente el contrato de 
trabajo de sustitución o interinidad para la cobertura de vacan­
tes en puestos de la Plantilla del SMIDR.

2. Dentro de la modalidad contractual prevista en el artículo 
15.1 .c del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba­
jadores y en el artículo 4 del Real Decreto 2546/1994, de 29 de 
diciembre, que lo desarrolla, se entienden comprendidos los 
siguientes supuestos:

a) El celebrado para sustituir a un trabajador con derecho a 
reserva de puesto de trabajo, que se extenderá hasta su rein­
corporación o, en caso de no producirse ésta, hasta que se pro­
duzca su cobertura definitiva o se amortice reglamentariamente.

b) El celebrado para cubrir temporalmente un puesto de tra­
bajo vacante no reservado específicamente a ningún trabajador, 
que se extenderá hasta su cobertura definitiva o amortización 
reglamentaria.

3. En los contratos de trabajo que se celebren al amparo del 
art. 15.1 .b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores, según redacción dada por la Ley 12/2001, de 9 de 
julio, a saber: contratos de duración determinada por circuns­
tancias del mercado, acumulación de tareas o excesos de pedi­
dos, se establece una duración máxima de 6 meses dentro de 
un periodo de 12 meses, contados a partir del momento en que 
se produzcan dichas causas.

Para las contrataciones temporales, y por diferentes periodos 
de tiempo, se elaborarán ofertas de empleo conjuntas en las cate­
gorías cuya especialidad lo requiera. En todo caso, será preceptiva 
la formalización de oferta genérica de empleo ante la Oficina de 
Colocación o servicio competente, siempre que no exista lista de 
espera generada en la última oposición, aunque sea de categoría 
superior a la plaza ofertada o ésta se hubiera agotado.

Si existiera la lista de espera a la que se refiere el párrafo ante­
rior, será prioritaria su utilización para seleccionar el personal que 
se contrate con carácter temporal, no pudiéndose utilizar otro pro­
cedimiento hasta que la mencionada lista esté agotada.

4. Cuando el Ayuntamiento precise contratar personal para 
cubrir puestos de trabajo que hayan sido objeto de un proceso 
selectivo, se recurrirá a la lista de espera resultante de dicha selec­
ción; así mismo se recurrirá a la lista de espera cuando sea nece- 
sario cubrir otras vacantes de la misma categoría del último 
proceso selectivo.
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En el supuesto de ser llamado úna persona en lista de 
espera y decida no incorporarse, pasará automáticamente al final 
de la lista.

5. En todo caso, se observarán las prescripciones estable­
cidas en los artículos 8.3,15.2 y 64 del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 1/1995, de 24 de marzo, sobre derechos de información de 
los representantes de los trabajadores en materia de contratación.

6. A la contratación regulada en este precepto le será de apli­
cación lo dispuesto en el art. 26 en relación con el periodo de 
prueba.

7. En ningún caso se podrá acudir a los servicios de las 
empresas de trabajo temporal para la cobertura de puestos de 
trabajo incluidos en la R.P.T., o cualquier otro puesto de trabajo 
dependiente del Ayuntamiento.

Artículo 29. - Normas supletorias.

1. En lo no previsto en este Capítulo en materia de selección 
y contratación de personal, se estará a lo establecido en la nor­
mativa vigente en materia de contratación laboral.

2. Así mismo, en lo no previsto en este Capítulo en materia 
de movilidad, se estará a lo establecido en el Estatuto de los Tra­
bajadores.

3. No obstante lo anterior y con carácter previo, la Comisión 
Paritaria será la llamada a resolver las. lagunas y aclarar las inter­
pretaciones y dudas que sobre esta materia pudieran suscitarse.

CAPITULO VI. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO 
PROFESIONAL

Artículo 30. - Derecho a la formación.

1. Para facilitar su formación y promoción profesional, el per­
sonal afectado por el presente Convenio tendrá derecho a ver faci­
litada la realización de cursos de perfeccionamiento para el puesto 
de trabajo, de formación general, de apoyo a la promoción y de 
reconversión organizados por el Ayuntamiento, todo ello con la 
participación de los representantes de los trabajadores, por 
medio de la Comisión Paritaria que se constituirá en Mesa de For­
mación cuando esta sea necesaria y que tiene como misión estu­
diar e informar las actuaciones que se refieran a la Formación y 
Perfeccionamiento del personal.

2. En este sentido, la citada Mesa de Formación realizará 
anualmente, con carácter general, y con la antelación necesa­
ria, un análisis de necesidades y objetivos de formación profe­
sional en sus centros y organismos, con el fin de realizar un Plan 
de Formación que se presentará a la convocatoria de Formación 
Continua realizada por el FORCEN.

3. Los cursos que convoque el Ayuntamiento para el personal 
a su servicio, directamente o por medio de organismos oficiales 
u otras entidades, pertenecerán a una de estas cinco modalidades:

a) Cursos de perfeccionamiento para el puesto de trabajo. 
Tienen como objetivo esencial la adaptación del trabajador a las 
modificaciones técnicas, normativas o de otro tipo, operadas en 
los puestos de trabajo, actualizando los conocimientos del tra­
bajador y facilitando una mejora en el desarrollo de sus tareas 
habituales..

b) Cursos de formación general. Son aquellas acciones for- 
mativas encaminadas a renovar los conocimientos generales del 
trabajador, que faciliten el acceso a otros puestos de trabajo den­
tro de su categoría profesional.

c) Cursos de apoyo a la promoción. Son las actividades de 
formación dirigidas a proporcionar al trabajador los conoci­
mientos, habilidades, técnicas y motivación que faciliten el 
acceso a otros puestos de trabajo por medio del sistema esta­
blecido para la promoción interna.

Estos cursos se realizarán teniendo en cuenta los puestos de 
trabajo vacantes que resulten desiertos en los turnos de promo­
ción interna.

d) Cursos de reconversión. Facilitarán la adaptación del tra­
bajador a nuevos puestos de trabajo en los supuestos de trans­
formación o modificación funcional de órganos o servicios, o 
amortización o transformación de sus puestos de trabajo, favo­
reciendo así la estabilidad en el empleo.

e) Cursos de Prevención de Riesgos Laborales.

4. Por acuerdo de la Comisión Paritaria, la Mesa de Forma­
ción podrá integrarse, en las condiciones que se establezcan, en 
la mesa que con esta misma finalidad se constituya por el Ayun­
tamiento de Burgos y las Centrales Sindicales más representati­
vas, a fin de facilitar y unificar los criterios de selección de los cursos 
formativos y de los trabajadores llamados a participar en ellos.

Artículo 31. - Asistencia a cursos.

El trabajador, de conformidad con lo previsto en el artículo 
23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado­
res, tendrá derecho a asistir a los cursos de formación general, 
perfeccionamiento y promoción a los que se refiere el número 3.
a),  b), c), y e) del artículo anterior organizados por el Ayuntamiento, 
disfrutando de los beneficios que a continuación se relacionan:

1. Cuando el Ayuntamiento organice cursos de reconversión, 
cuya asistencia sea obligatoria, el tiempo de ésta se considerará 
como de trabajo efectivo, incluido el necesario para su despla­
zamiento, así como los gastos de matrícula, desplazamiento y die­
tas que procedan, sin que en ningún caso haya pérdida de 
haberes y con reserva del puesto de trabajo.

2. El Ayuntamiento podrá autorizar la asistencia a los traba­
jadores a cursos, seminarios, mesas redondas o congresos 
referentes a su especialidad y trabajo específico, cuando de la 
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para la orga­
nización. La asistencia a estas actividades formativas será obli­
gatoria para el trabajador, a quien se le abonará, además de su 
salario, los gastos en concepto de matrícula, desplazamiento, 
material y dietas que procedán, originados con la asistencia a las 
citadas actividades formativas. La designación para la asisten­
cia a dichas actividades será rotativa entre los trabajadores que 
reúnan las características necesarias para un buen provecho del 
mismo. Se tendrán en cuenta las circunstancias personales y fami­
liares del trabajador, alegadas por éste, y será necesaria la con­
sulta previa a los representantes de los trabajadores, que emitirán 
el correspondiente informe.

3. Cuando sea el trabajador quien, por propia iniciativa, soli­
cite la asistencia a algún curso, seminario, mesa redonda o con­
greso no organizado por el Ayuntamiento, deberá remitirse la 
petición a la dirección del SMIDR con una antelación mínima de 
una semana.

a) Cada solicitud de asistencia a estos cursos deberá ser infor­
mada favorablemente por el Encargado de Zona o superior 
jerárquico y deberá ser aprobada por el Presidente del SMIDR 
y tener el visto bueno del Gerente. El informe en todos los casos 
deberá ser motivado.

b) La Mesa de Formación tendrá conocimiento e informará, 
en su caso, sobre la procedencia o no de la autorización.

c) De la resolución adoptada por el Presidente del SMIDR, 
se dará tráslado tanto al solicitante como a la Mesa de Forma­
ción. Si no hubiera respuesta por parte del Ayuntamiento se con­
siderará silencio administrativo positivo.

d) El Trabajador deberá acreditar ante la dirección del 
SMIDR, una vez finalizado el curso, la asistencia al mismo.

e) El trabajador que asista a estos cursos, tendrá la obliga­
ción de poner a disposición de sus compañeros los materiales 
del curso, así como las explicaciones que sean demandadas por 
aquéllos para la comprensión del citado curso.

f) En el supuesto contemplado en el presente apartado se 
le abonará al trabajador su salario.

4. Tendrán la misma consideración que el punto anterior, los 
cursos organizados o promovidos por los Sindicatos.
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CAPITULO VIL - RETRIBUCIONES ECONOMICAS: 
ESTRUCTURA SALARIAL

Artículo 32. - Salario base.

La cuantía del salario base del personal laboral del SMIDR, 
será la establecida para cada una de las categorías definidas en 
el Organigrama del anexo I, en las tablas que a continuación se 
relacionan:

A. Personal Laboral fijo y eventual del SMIDR.

Categoría 
profesional

Salario base
Euros mensuales Ras. mensuales

Director Técnico 2.108,77 350.870
Resp. Promoción Deportiva 1.777,80 295.801
Coordinador Inst. Deportivas 1.309,17 217.828
Jefe Neg. Gest. Económica 1.212,23 201.698
Jefe Neg. Gest. Personal 1.212,23 201.698
Encargado General 1.364,30 227.000
Encargado 1.235,16 205.513
Oficial Administrativo 1.082,92 180.183
Auxiliar Administrativo 1.000,15 166.411
Recepcionista Camping 1.000,15 166.411
Jefe de Equipo 1.000,15 166.411
Auxiliar de Instalaciones 940,85 156.544
Ordenanza 893,81 148.717
Peón 732,23 121.833

B. Las cuantías establecidas en concepto de salario base 
se percibirán por los empleados del Servicio en dieciséis pagas 
anuales, doce ordinarias y cuatro extraordinarias coincidentes 
éstas con los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Artículo 33. - Antigüedad.

1. El Ayuntamiento se compromete a seguir manteniendo, 
para los actuales trabajadores laborales del SMIDR el siguiente 
criterio sobre la antigüedad.

Se establecen trienios del 6% sobre el salario base que. rija 
en cada momento y se devengarán al mes siguiente de su ven­
cimiento, salvo para aquellos que iniciaran su actividad el primer 
día del mes, quedando fijado como tope máximo el 48% del sala­
rio base.

2. A todos los trabajadores que se incorporen al SMIDR a par­
tir del 1 de enero de 2003 se les abonará la antigüedad por el 
sistema de trienios, al igual que al personal funcionario y laboral 
que depende directamente de los servicios centrales del Ayun­
tamiento. La cuantía de estos trienios será la siguiente: 

Gerente el correspondiente a un nivel 28 del grupo A 
Director Técnico el correspondiente a un nivel 24 del grupo A 
Resp. Promoción Deportiva el correspondiente a un nivel 22 del grupo A 
Coordinador Inst. Deportivas el correspondiente a un nivel 20 del grupo C
Jefe Neg. Económico 
Jefe Neg. Personal 
Encargado General 
Encargado
Oficial Administrativo 
Auxiliar Administrativo 
Recepcionista Camping 
Jefe/a de Equipo 
Auxiliar de Instalaciones 
Ordenanza

el correspondiente a un nivel 20 del grupo C 
el correspondiente a un nivel 20 del grupo C 
el correspondiente a un nivel 20 del grupo C 
el correspondiente a un nivel 17 del grupo D 
el correspondiente a un nivel 17 del grupo C 
el correspondiente a un nivel 14 del grupo D 
el correspondiente a un nivel 14 del grupo D 
el correspondiente a un nivel 14 del grupo D 
el correspondiente a un nivel 13 del grupo E 
el correspondiente a un nivel 13 del grupo E

3. A efectos de antigüedad al Personal Laboral se le reco­
nocerán los periodos de tiempo de servicios prestados en otras 
Administraciones Públicas, así como los prestados en este Ayun­
tamiento con carácter interino o eventual.

460 pesetas.

374 pesetas.

361 pesetas.

Artículo 34. - Retribuciones complementarias y pagas extra­
ordinarias.

A. RETRIBUCIONES-COMPLEMENTARIAS.

1. Complemento de Productividad. - Será de 44,32 euros mes. 
Se abonará a los trabajadores que no tengan ninguna falta de asis­
tencia dentro de su calendario laboral en el mes, excepto por asun­
tos propios y horas de representación sindical.

La falta de asistencia ocasionará la pérdida de este com­
plemento de un mes, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias 
que fueran procedentes. A estos efectos, cada enfermedad, en 
toda la duración del proceso, se considerará como una falta al 
mes. En caso de una baja igual o menor a 30 días que coincida 
con dos meses naturales, la pérdida del complemento se con­
siderará como de un mes solamente. No se aplicará la pérdida 
de este complemento en caso de maternidad, hospitalización, 
intervención quirúrgica y accidente laboral aceptado como tal y 
por permiso de vacaciones, asuntos propios y de representación 
sindical.

. En el caso del personal de oficinas este complemento irá dis­
minuyendo hasta desaparecer cuando se produzca la homolo­
gación con el personal de los servicios centrales del Ayuntamiento 
en el marco del Convenio Unico de Personal Laboral.

2. Complemento de Destino. Se establece un complemento 
de destino que se percibirá en cada una de las mensualidades 
ordinarias, cuyo importe es el siguiente.

Personal del Taller: 60,10 euros (10.000 pesetas).

Este complemento es al puesto de trabajo y se devengará solo 
mientras que se esté destinado en el taller.

Los destinos a los puestos de trabajo del taller los decidirá 
el Gerente del SMIDR previo informe del Comité de Empresa.

3. Trabajo en Festivos y Domingos. Destinado a retribuir al 
personal que realice su jornada laboral en días festivos y domin­
gos, teniendo en cuenta que, por las especiales características 
del servicio público de Instalaciones Deportivas, éste ha de pres­
tarse todos los días, inclusive domingos y días festivos naciona­
les, autonómicos y locales.

Se dispone para este concepto una cuantía fija de 145,24 
euros al mes por el trabajo de 35 domingos y festivos al año. 
Esta remuneración se abonará en cada uno de los doce meses 
del año. En el caso que, por razones del Servicio, sean nece­
sarios trabajar un número superior de domingos y festivos al 
establecido, se abonará a razón de 49,80 euros por domingo 
o festivo trabajado. Para el personal fijo-discontinuo o eventual 
se abonará a razón de 49,80 euros por domingo o festivo tra­
bajado.

4. Quebranto de Moneda. Se establece un plus de 29,72 
euros (4.945 ptas.) mensuales para aquellos puestos de trabajo 
en que deban manejar y trabajar con moneda, expresamente auto­
rizados para realizar cobros y pagos en metálico. Se abonará la 
parte proporcional correspondiente a aquellos trabajadores que 
realicen funciones de taquilla menos de 10 días al mes.

5. Nocturnidad. Se considera trabajo nocturno el realizado 
entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mañana. Esta­
bleciéndose la siguiente compensación por hora normal de tra­
bajo:

Encargado 2,77 euros

Jefe de Equipo 2,25 euros

Auxiliar de Instalaciones 2,17 euros

En domingo o festivo se verán incrementadas estas cantidades 
un 25%.

6. Complemento de Transporte. Se abonará a los trabaja- 
dores/as del Camping, siempre y cuando éstos tengan fijada su 
residencia fuera de esa instalación. Su cuantía será de 80,00 euros 
(13.286 ptas.) al mes.
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7. Horas Extraordinarias.

Ante la grave situación de paro existente y con objeto de favo­
recer la creación de empleo, ambas partes acuerdan reducir al 
mínimo indispensable la realización de horas extraordinarias, 
siendo éstas de carácter voluntario salvo las motivadas por cau­
sas estructurales.

La realización de dichas horas extraordinarias serán oferta­
das a la totalidad de los trabajadores que estén en condiciones 
de efectuarlas, siendo de carácter rotatorio entre los mismos y 
teniendo prioridad aquellos trabajadores que soliciten su com­
pensación en tiempo libre.

El valor de las horas extraordinarias será el resultado de divi­
dir el cómputo anual del total del sueldo bruto, sin la antigüe­
dad, de la categoría del trabajador por las horas de trabajo; a 
estos efectos se calcula sobre la jornada real anual, multipli­
cando su resultado por 1,75. Cuando se trabajen en domingo 
o festivo o nocturna se multiplicará por 2,5. Las horas extra­
ordinarias podrán cambiarse por tiempo libre, a elección del 
trabajador, a razón de dos horas libres por hora trabajada. Con 
dos horas y media de descanso por cada hora extraordinaria 
nocturna o festiva o domingo. Con tres horas de descanso por 
cada hora extraordinaria nocturna y festiva o nocturna y 
domingo.

El número máximo de horas extraordinarias que se pueden 
realizar al año será de 80 horas.

El número de horas al año retribuidas no podrá superar las 
40 horas, abonándose éstas en la nómina del mes siguiente a su 
realización.

La diferencia entre las horas extraordinarias remuneradas y 
las 80 horas-de tope máximo anual, se compensarán en tiempo 
libre. El tiempo libre acumulado se disfrutará en el año en curso, 
excepto las horas realizadas en Navidad, las cuales se podrán 
disfrutar dentro de los tres primeros meses del año siguiente. El 
tiempo libre acumulado nunca podrá añadirse al periodo vaca- 
cional y siempre se disfrutará según las necesidades del Servicio, 
con el visto bueno del Gerente, siendo su disfrute en días com­
pletos, a excepción de la última fracción.

De todas las horas extraordinarias realizadas se informará al 
Comité de Empresa.

Tendrán la consideración 'de horas extraordinarias las que, 
previa autorización escrita del Presidente, se realicen por encima 
de la jornada habitual.

En caso de ausencia y no presentación a la hora corres­
pondiente del personal entrante o de relevo en una instalación, 
el trabajador saliente estará obligado a continuar en este puesto 
hasta que pueda ser sustituido, sin que en ningún caso el 
exceso horario sobre su jornada habitual en ese día pueda 
sobrepasar una hora, debiendo abonarse ésta como hora extra­
ordinaria. De igual modo, tendrán la consideración de horas extra­
ordinarias de carácter urgente las realizadas por un trabajador 
en su día de descanso cuando sea llamado para cubrir una ausen­
cia durante parte o la totalidad de una jornada laboral. La reali­
zación de estas horas extraordinarias de carácter urgente y por 
necesidades del Servicio, no requerirá la autorización del Presi­
dente, siendo abonadas en la nómina del mes siguiente al del 
hecho causante. A los efectos de su pago o abono,'se requerirá 
exclusivamente el informe favorable del Encargado correspon­
diente.

B. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen cuatro y serán percibidas por la totalidad del 
personal del Servicio de Instalaciones Deportivas, haciéndose 
efectivas con las nóminas correspondientes a los meses de marzo, 
junio, septiembre y diciembre. Su cuantía será igual a una men­
sualidad de los conceptos de salario base y antigüedad. El per­
sonal que ingrese o cese durante el año percibirá la parte 
proporcional correspondiente.

Artículo 35. - Retribuciones.

1. Todo trabajador regulado por el presente Convenio ten­
drá unas retribuciones mínimas mensuales consistentes en: 
Salario base y Antigüedad (si hubiera derecho a ella).

El resto de retribuciones se devengarán a aquellos trabaja­
dores que cumplan los requisitos señalados para su percepción, 
ya sean de carácter complementario o personal, no siendo 
excluyentes las percepciones complementarias con las perso­
nales, ni aquéllas entre sí.

2. La suma total anual de las retribuciones básicas que cada 
trabajador del SMIDR venía percibiendo por aplicación de su ante­
rior Convenio, queda compensada y absorbida, en igual o supe­
rior cuantía, por la suma total anual de las retribuciones 
consideradas en el presente Convenio.

3. Deberá tenerse en cuenta que los importes de las dis­
tintas retribuciones y complementos descritos en los arts. 32, 
33 y 34 se corresponden con los vigentes en el año 2002, 
debiendo aplicarse sobre todos ellos, para el año 2003, los incre­
mentos porcentuales establecidos en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado para este ejercicio, así como cualquier 
otro que legalmente les fuera de aplicación. En futuros ejerci­
cios se incrementarán o actualizarán igualmente y de forma auto­
mática al comienzo de los mismos en igual porcentaje que el 
salario base, siempre y cuando las cautelas y redacciones de 
los mencionados complementos y retribuciones no dispongan 
otra cosa.

4. Con carácter general, y en tanto expresamente las redac­
ciones dadas a las distintas retribuciones complementarias no dis­
pongan lo contrario, quienes las vinieren percibiendo por alguno 
de sus conceptos de forma ordinaria a lo largo del año, man­
tendrán estos derechos económicos en todos los permisos retri­
buidos, bajas médicas, periodos vacacionales, funciones 
sindicales y otros de análoga naturaleza.

5. Cuando por el Ayuntamiento, o bien a propuesta de la 
Comisión Paritaria, se considere la consolidación de un com­
plemento o retribución para un grupo, categoría o colectivo 
profesional, por entenderse inherente, beneficioso para su fun­
cionamiento u otras causas, podrá ser incorporado al com­
plemento de puesto de trabajo, creándose éste en caso 
necesario. En ningún caso, esta consolidación deberá aplicarse 
individualmente a personas aisladas pertenecientes a un 
grupo, colectivo o categoría profesional, perqué devendrá 
automáticamente y desde su origen en un derecho económico 
igual para todo el grupo, colectivo o categoría profesional al 
que dicho trabajador pertenezca. Esta norma es necesaria­
mente predicable y trasladable al nacimiento o asignación ini­
cial de cualquier complemento o retribución, siempre dentro 
de su regulación específica, que deba por su naturaleza 
afectar a todo un grupo o categoría profesional, en razón de 
las condiciones de sus puestos de trabajo. Pero en ningún caso 
se podrá retribuir a trabajadores aisladamente considera­
dos, sino a todo el colectivo en su conjunto en que éstos se 
integren.

6. En todo lo referente a Comisiones en servicio, dietas, gas­
tos de viaje y asistencias se estará a lo dispuesto en el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de marzo, de Indemnizaciones por razón 
de servicio, siendo la clasificación del personal del SMIDR, a efec­
tos de fijación de las dietas, la siguiente:

Grupo 2: Gerente del Servicio, Director Técnico y Responsable 
de Promoción Deportiva.

Grupo 3: Coordinador de Instalaciones Deportivas, Encargado 
General, Encargado, Jete de Negociado de Gestión de Perso­
nal y Nóminas, Jefe de Negociado de Gestión Económica y Ofi­
cial Administrativo.

Grupo 4: Jefe de Equipo, Auxiliar Administrativo, Recepcio- 
nista de Camping, Auxiliar de Instalaciones y Ordenanza.
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CAPITULO VIII. - JORNADA LABORAL

Artículo 36. - Jornada laboral.

1. El personal laboral administrativo tendrá una jornada 
laboral ordinaria de treinta y cinco horas semanales, lo que supone 
una jornada anual de 1.535, distribuidas diaria y semanalmente 
como es su uso y costumbre.

2. La jornada laboral para el resto de la plantilla será la 
siguiente: mil seiscientas noventa y cinco (1.695) horas en el año 
2003. En cualquier caso, a fecha 1 de enero de 2009, el cómputo 
total de horas anuales trabajadas por el personal de referencia 
no podrá ser superior al establecido para quienes prestan tareas 
administrativas.

3. Dicho calendario laboral deberá realizarse por el Ayun­
tamiento, mediante la Oficina Técnico-Administrativa del Servicio, 
siendo presentado por éste antes del día 1 de diciembre de cada 
ejercicio para su negociación con el Comité de Empresa, quien 
emitirá mediante escrito un informe preceptivo pero no vinculante 
en el plazo de siete días a partir del siguiente a su presentación. 
De no cumplirse con el plazo de presentación por parte de la Admi­
nistración, el Comité podrá redactar otro calendario alternativo para 
su posterior negociación, remitiéndolo al Ayuntamiento en tiempo 
no superior a diez días a partir de la fecha antedicha (1 de diciem­
bre). Si, por el contrario, fuese el Comité quien incumpliese su obli­
gación de emitir en tiempo y forma el informe requerido, la 
Administración Municipal podrá optar entre la negociación o dar 
por concluida ésta y acordado el calendario propuesto.

El calendario laboral se tendrá por negociado y, por tanto, eje­
cutivo, en el supuesto de que cumplidos por el Ayuntamiento los 
requisitos señalados anteriormente, a fecha 22 de diciembre no 
se hubiese alcanzado acuerdo entre las partes. En cualquier caso, 
los calendarios propuestos por el Comité de Empresa no devie­
nen en ejecutivos en tanto la Empresa no acuerde de forma 
expresa, por escrito, su voluntad en dicho sentido.

La ausencia de calendario laboral no implicará en ningún caso 
la inacción o dejación de funciones por parte de los trabajado­
res que deberían regularse por el mismo, los cuales y de forma 
provisional estarán a lo que con este carácter disponga la direc­
ción del Servicio, siempre dentro del límite horario anual esta­
blecido. Con el fin de evitar la precarización del servicio como 
consecuencia de la inexistencia de Calendario Laboral, se auto­
riza al Comité de Empresa a redactar otro u otros alternativos, a 
lo largo del año, para ser propuestos y negociados con el Ayun­
tamiento.

4. Siempre que la duración de la jornada diaria continuada 
exceda de seis horas, se establecerá un periodo de descanso 
durante la misma de treinta minutos. Este periodo de descanso 
se considerará tiempo de trabajo efectivo.

5. Las fiestas laborales con carácter retribuido y no recu­
perables serán las nacionales, autonómicas y locales.

6. Los días 25 diciembre y el 1 y 31 de enero “San Juan 
Bosco”, Patrón del Servicio, permanecerán cerradas todas las ins­
talaciones al público, teniendo estos días carácter retribuido y no 
recuperable. En el caso de que sea necesario mantener un servicio 
de vigilancia se compensará a los trabajadores afectados con un 
día de descanso en la semana siguiente a las fechas indicadas. 
Los días 24 y 31 de diciembre las instalaciones se cerrarán a las 
15 horas.

7. Para organizar los actos conmemorativos de la festividad 
y fomentar la participación del personal en los mismos, el Ayun­
tamiento anualmente destinará a tal fin la cantidad de 1.200,05 
euros (200.000 pesetas.). Esta cantidad será gestionada por el 
Comité de Empresa y justificados posteriormente los gastos 
mediante informe y facturas en el SMIDR.

8. Durante la semana de las Fiestas de San Pedro y San Pablo, 
la jornada de trabajo será de 9,00 a 13,00 horas para el perso­
nal de la oficina y para el resto del personal finalizará una hora 
antes de su horario habitual en el turno de tarde.

CAPITULO IX. - VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Artículo 37. - Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales serán de 24 días laborales.

2. Las vacaciones se solicitarán durante los dos primeros 
meses del año, en los impresos establecidos al efecto, y se con­
cretarán antes del 31 de marzo, para que sean conocidos los 
calendarios correspondientes con la suficiente antelación.

3. El disfrute de las vacaciones podrá realizarse en periodos, 
con duración mínima de 6 días, siempre que el servicio quede 
cubierto.

Previa solicitud del interesado, con suficiente antelación y no 
existiendo perjuicios al Servicio y a otros trabajadores, se podrá 
conceder el periodo vacacional de diferentes formas a la reflejada 
anteriormente, siempre de común acuerdo Empresa/trabajador/a.

El trabajador/a podrá elegir el periodo de disfrute de 12 días 
de vacaciones, siendo los otros 12 días designados por la 
Empresa.

4. El periodo hábil de disfrute de las vacaciones será desde 
el 1 de enero al 31 de diciembre del año que corresponda, no 
pudiendo ser sustituidas por compensación económica, salvo en 
los supuestos de causar baja en la plantilla, ni acumuladles a las 
del año siguiente.

5. Para la fijación de los turnos vacacionales se procederá 
del siguiente modo:

a) Se procurará que la distribución de turnos se efectúe de 
común acuerdo con el personal del SMIDR.

b) De no llegarse a ningún acuerdo, se elegirá turno vaca­
cional, en primer lugar, por categorías y, como segundo, la anti­
güedad en la sección, determinándose de este modo un sistema 
rotativo para años sucesivos.

c) Cuando el trabajador haya elegido su periodo vacacional 
en turno preferente respecto de otros compañeros de su misma 
sección o departamento, y desee realizar alguna modificación en 
el periodo o periodos vacacionales elegidos, no podrá, en ningún 
caso, introducir ningún cambio en su periodo vacacional que obli­
gue a los demás compañeros a modificar el que hubieran elegido, 
y deberá, en todo caso, comunicarlo al menos con un mes de ante­
lación al Jefe de la sección o servicio correspondiente, quien a 
su vez deberá ponerlo en conocimiento de los compañeros que 
pudieran verse afectados, o que deseen elegir el periodo vaca­
cional que, con motivo del cambio, haya quedado vacante.

6. En caso de que las vacaciones anuales estuviesen pro­
gramadas de antemano y el trabajador no las pudiese disfrutar 
por incapacidad laboral transitoria, podrá disfrutarlas en fechas 
distintas dentro del año natural.

7. Cuando el periodo vacacional se interrumpa por causa de 
salud grave u hospitalización, el trabajador podrá solicitar con pos­
terioridad el periodo vacacional no disfrutado.

8. Los trabajadores que se incorporen o cesen en el Servicio 
a lo largo del año natural tendrán derecho al disfrute de las vaca­
ciones previstas en este artículo, en la parte proporcional al tiempo 
trabajado.

9. Los trabajadores que por motivo de concurso de traslados, 
promoción interna u otra circunstancia, opten a un nuevo destino 
en otro servicio o sección con regulación diferente del periodo vaca­
cional, disfrutarán proporcionalmente el tiempo que les corresponda, 
atendiendo al periodo trabajado en los puestos de origen y des­
tino, de conformidad con lo establecido en este Convenio.

Artículo 38. - Permisos y licencias.

Los trabajadores tendrán derecho a permisos retribuidos, man­
teniendo la totalidad de sus percepciones económicas en los 
casos y con la duración que a continuación se indican, enten­
diéndose siempre los días como días naturales.

1. Por matrimonio del trabajador, 15 días.

2. Dos días por nacimiento de hijo, adopción, muerte, inter­
vención quirúrgica, hospitalización o enfermedad grave y justi­
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ficada de un familiar hasta el segundo grado de consanguini­
dad o afinidad, y cuatro días fuera de la provincia de Burgos. 
Un día por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad. En caso de matrimonio de un hijo, 
se concederán dos días dentro de la provincia y cuatro si es fuera 
de ella.

3. Por cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público o personal, el tiempo indispensable.

4. Un día por cambio de domicilio.

5. El día completo para la asistencia a exámenes finales o 
parciales liberatorios, cuando se trate de estudios encaminados 
a la obtención de un título oficial, académico o profesional, 
siempre previo aviso y posterior justificación. Igualmente, se reco­
nocerá tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para 
el ingreso a Cuerpos de las distintas Administraciones, así como 
las correspondientes a las convocatorias de promoción.

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 
nueve meses, tendrán derecho a una hora diaria de ausencia del 
trabajo; tales permisos podrán ser ejercidos en supuestos de adop­
ción o acogimiento familiar con fines adoptivos. La mujer, por su 
voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de la 
jornada normal en dos de media hora con la misma finalidad. Este 
derecho, para el caso de lactancia artificial, podrá hacerse 
extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, el cual acre­
ditará la condición de trabajadora de la madre y el no disfrute por 
la misma de esta licencia.

7. Por el tiempo indispensable para la realización de exá­
menes prenatales y técnicas de preparación al parto que deban 
realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa justificación de 
tal circunstancia y acreditándose debidamente la asistencia.

8. Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades 
propias o de los hijos, a consultas, tratamientos y exploraciones 
de tipo médico en las que el correspondiente especialista médico 
haya citado al enfermo durante la jornada de trabajo.

9. A lo largo del año, siempre con subordinación a las nece­
sidades del Servicio y previa autorización, el personal, podrá dis­
frutar hasta seis días laborables de licencia o permisos retribuidos 
por asuntos particulares. El personal que ingrese o cese a lo largo 
del año disfrutará el número de días que le correspondan en pro­
porción al tiempo trabajado. En ningún caso dichos días podrán 
acumularse a periodos vacacionales.

10. Quienes por razón de guarda legal tengan a su cuidado 
directo algún menor de 6 años, o disminuido físico, psíquico o 
sensorial, que no desempeñe ninguna otra actividad retribuida, 
tendrán derecho a una disminución de la jornada de trabajo, con 
una reducción proporcional del salario, de un cuarto, de un ter­
cio, o bien de un máximo de la mitad de la duración de aquélla. 
Estas reducciones podrán también concederse cuando existan 
otras razones motivadas para ello.

La concesión de la reducción de la jornada por razón de la 
guarda legal es incompatible con el ejercicio de cualquier otra 
actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto 
de la reducción.

11. En los casos debidamente justificados de incapacidad 
o enfermedad grave y continuada del cónyuge, también se 
podrá conceder, en las mismas condiciones, la reducción de jor­
nada.

12. Los trabajadores con edades comprendidas entre cin­
cuenta y cinco y sesenta y cinco años podrán acogerse, volun­
tariamente, a la reducción de jornada en un tercio o un medio de 
la misma, reduciéndose proporcionalmente sus ingresos.

13. A partir de la firma del Convenio, el personal que cum­
pla veinticinco años de servicio continuado en el mismo, se le con­
cederá una paga extraordinaria correspondiente a una 
mensualidad completa o un mes de vacaciones. El disfrute de 
los días de permiso otorgados se efectuará, siempre con subor­
dinación a las necesidades del Servicio y según la elección del 

trabajador, en un sólo periodo a lo largo del año en que proceda 
su reconocimiento. Los trabajadores que, habiendo superado el 
periodo de permanencia previsto en este número, no hayan podido 
acceder por cualquier causa al disfrute del premio a la perma­
nencia en él reconocido y causen baja por jubilación, conforme 
a las previsiones contenidas en el artículo 43, tendrán derecho, 
en el año en que se jubilen, al disfrute de un mes completo de 
vacaciones o a su abono, a elección del trabajador, entendién­
dose también incluida en dicha mensualidad la parte proporcional 
de vacaciones que les pudiera corresponder en función del 
periodo de tiempo efectivamente trabajado en dicho año. Asi­
mismo, percibirán esta paga extraordinaria el mes que causen 
baja por jubilación los trabajadores con más de diez años de 
servicio en el Ayuntamiento de Burgos.

14. Dos trabajadores pertenecientes a una misma sección, 
servicio o área, de igual categoría profesional y funciones, 
podrán, previo acuerdo entre ellos, solicitar el cambio de 
turno e, incluso, de jornada completa de trabajo, o bien per­
mutar un día libre por otro de trabajo, o viceversa, siempre y 
cuando se realice sin perjuicio para el servicio que prestan. 
Deberá solicitarse con dos días de antelación o, al menos, con 
el tiempo suficiente.

15. Un día, que coincidirá con el evento social que se cele­
bra, la Primera Comunión y Bautizo de hijos y nietos de aquellos 
trabajadores que realizan turnos de trabajo o bien con jornadas 
de trabajo habituales en sábados, domingos y festivos. Deberá 
justificarse dentro de los cinco días siguientes a .la causa que se 
invoca y solicitarse con una semana de antelación o, por lo menos, 
con el tiempo suficiente para poder sustituir al interesado en el 
puesto de trabajo.

16. Cuando por motivo de un evento familiar, como Primera 
Comunión, Bautizo, Boda o fallecimiento de familiares hasta 
cuarto grado de consanguinidad (tíos y primos) o tercer grado 
de afinidad (tíos consortes}, u otros que pudieran acontecer, y 
en todo caso justificados, los trabajadores con sistemas de tur­
nos rotatorios y/o jornadas laborales en sábados domingos y fes­
tivos, podrán solicitar ser sustituidos en su puesto de trabajo por 
tiempo de una jornada completa, siempre y cuando se realice sin 
perjuicio del Servicio. Este permiso o licencia especial tendrá 
carácter recuperable. Deberá justificarse dentro de los cinco días 
siguientes a la causa que se invoca y solicitarse con una semana 
de antelación o, al menos, con el tiempo suficiente para poder 
sustituir al interesado en su puesto de trabajo.

17. Cualquier modificación, mejora o disposición legal que 
sobre lo reglamentado en este Convenio en materia de vacaciones, 
licencias o permisos,, pueda ser pactado por el Comité de 
Empresa de laborales del Ayuntamiento de Burgos podrá ser 
objeto de negociación, dentro de la Comisión Paritaria, para los 
trabajadores afectados por este Convenio.

18. Todos los permisos y licencias que se otorguen en apli­
cación de este Convenio se concederán sólo y únicamente para 
las fechas en que se produzca el hecho causante y todas las 
ausencias deberán ser justificadas documental mente en tiempo 
y forma exigidos.

19. Tendrán los mismos derechos que los matrimonios, 
aquellas parejas de hecho que estén debidamente inscritas en 
un registro municipal de parejas de hecho con independencia de 
su orientación sexual.

Artículo 39. - Licencia sin retribución.

El personal que haya cumplido al menos dos años de 
servicios efectivos podrá solicitar una licencia sin sueldo por un 
plazo no superior a tres meses cada año. Esta licencia se com­
putará a efectos de antigüedad en todo caso.

Dicha licencia será concedida dentro del mes siguiente al de 
la solicitud, y se informará de su concesión al Comité de Empresa.

Una vez finalizada la licencia el reingreso será inmediato en 
la misma plaza y puesto de trabajo.
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CAPITULO X. - SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO 
DE TRABAJO

Artículo 40. - Suspensión del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los artículos 45 y 48 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los traba­
jadores tendrán derecho a la suspensión de su contrato, en los 
siguientes casos:

a) Excedencia en sus distintas modalidades, con los requi­
sitos y efectos que se recogen en este capítulo.

b) Privación de libertad del trabajador, mientras no exista sen­
tencia condenatoria en firme, incluidas tanto la detención pre­
ventiva como la prisión provisional.

c) Cuando exista privación de libertad por sentencia con­
denatoria firme, sin perjuicio de que por expediente disciplina­
rio se adopten las medidas correspondientes, o de que la 
sentencia condene a la pena de inhabilitación. En este supuesto 
no existe reconocimiento de antigüedad ni reserva de puesto de 
trabajo.

d) El supuesto previsto en el artículo 26, párrafo 52.

e) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer traba­
jadora y adopción o acogimiento preadoptivo o permanente de 
menores de seis años, se estará a lo dispuesto en la legislación 
vigente. El periodo de disfrute de vacaciones podrá ser acumulado 
por la trabajadora al periodo de suspensión citado, aun habiendo 
expirado el año natural a que tal periodo corresponda. En caso de 
fallecimiento de la madre, el padre podrá hacer uso de las seis sema­
nas posteriores al parto para cuidar al hijo. Las bajas, debidamente 
acreditadas, producidas durante los meses de embarazo, no com­
putarán como tiempo de permiso de maternidad, incluidas las direc­
tamente imputables al proceso de gestación.

Artículo 41. - Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular. Los trabaja­
dores fijos o con contrato indefinido con una antigüedad de al 
menos dos años de servicio en la Administración, a contar 
desde su ingreso en la misma, podrán solicitar excedencia 
voluntaria, con la obligación de permanecer en esta situación por 
un mínimo de un año, sin derecho a percibir retribuciones mien­
tras dure y sin que se compute como antigüedad. La solicitud será 
cursada con una antelación de dos meses a la fecha de inicio 
propuesta por el interesado, debiendo resolverse con un mes de 
antelación a la fecha de inicio propuesta por el interesado. Se dará 
cuenta de las resoluciones al Comité de Empresa.

El reingreso se obtendrá mediante una solicitud a! Presidente 
del SMIDR y ocupará una plaza que se encuentre vacante 
correspondiente a su categoría. En el caso de no existir vacante 
quedará a la espera hasta que se produzca esta circunstancia.

En ningún caso, podrá acogerse a otra excedencia por inte­
rés particular hasta no haber cubierto un periodo de dos años de 
servicios efectivos en la Administración Municipal, contados a par­
tir de la fecha de reingreso.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo. Los trabajadores 
tendrán derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres 
años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea 
por naturaleza como por adopción, a contar desde la fecha de 
nacimiento de éste o adopción, en su caso. Los sucesivos hijos 
darán derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, 
pondrá fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, sólo uno de ellos podrá 
ejercitar este derecho, debiendo justificarse en todo caso que el 
cónyuge no solicitante no se beneficia del mismo.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de 
excedencia conforme a lo establecido en este número, será com­
putadle a efectos de antigüedad, y el trabajador tendrá derecho 
a la asistencia a cursos de formación profesional a cuya partici­
pación deberá ser convocado, especialmente con ocasión de su 
reincorporación.

El trabajador tendrá derecho durante el primer año a la 
reserva de su puesto de trabajo y transcurrido dicho plazo la 
reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo 
grupo profesional o categoría equivalente

El reingreso deberá ser solicitado dentro del mes anterior ai 
de finalización del periodo de excedencia por esta causa. En caso 
de que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, 
se entenderá que se opta por pasar a la situación de exceden­
cia voluntaria por interés particular por el plazo de un año.

3. Excedencia voluntaria por incompatibilidad. Procederá 
declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situación de exce­
dencia voluntaria por incompatibilidad a ios trabajadores que se 
encuentren en la situación de servicio activo en otra categoría 
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Públicas, 
salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los 
que pasen a prestar servicios en Organismos o Entidades del sec­
tor público y no les corresponda quedar en la situación de 
servicio activo.

Los trabajadores permanecerán en esta situación en tanto se 
mantenga la relación de servicios que dio origen a la misma. Una 
vez producido el cese en ella deberán instar el reingreso al servicio 
activo, mediante la presentación de su solicitud ante la Presidencia 
del SMIDR pasando a ocupar una vacante correspondiente a su 
categoría profesional. En el caso de que no exista vacante que­
dará a la espera hasta que se produzca esta circunstancia. Ten­
drá que solicitar el reingreso en un mes a contar desde la fecha 
del cese, declarándoseles, de no hacerlo, en la situación de exce­
dencia voluntaria por interés particular.

4. Excedencia forzosa. Se concederá excedencia forzosa a 
los trabajadores sobre los que recaiga nombramiento de alto cargo 
o similar, nombramiento como personal eventual, ejercicio de 
cargo público representativo o funciones sindicales de ámbito pro­
vincial o superior, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 
de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempeño de 
puestos de trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento 
o elección. Así mismo, se concederá dicha excedencia a los tra­
bajadores cuando sean autorizados para realizar una misión por 
periodo determinado superior a seis meses en Organismos 
Internacionales, Gobiernos o Entidades públicas extranjeras, o 
en programas de cooperación internacional.

La excedencia forzosa da derecho al cómputo de antigüe­
dad y a la reserva del puesto de trabajo mientras se esté en dicha 
situación, que finalizará en el plazo del mes siguiente al cese en 
el cargo o función sindical, plazo en el que deberá ser solicitado 
el reingreso, que tendrá efectos inmediatos.

El reingreso deberá ser solicitado dentro del.mes siguiente 
al de cese en el cargo. En caso de que la solicitud no se produzca 
o se formule fuera de plazo, se entenderá que se opta por pasar 
a la situación de excedencia voluntaria por interés particular por 
el plazo de un año.

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo señalado en 
el párrafo anterior, si por causa imputable al trabajador no se pro­
duce la reincorporación del mismo en el plazo de dos meses 
desde la fecha del cese en el cargo, se entenderá que renuncia 
a su empleo y causará baja en la plantilla.

Artículo 42. - Extinción del contrato de trabajo.

Son causas de extinción del contrato de trabajo las estable­
cidas en las disposiciones legales o reglamentarias y las previstas 
en el presente Convenio.

Artículo 43. - Jubilaciones.

1. La jubilación será obligatoria al cumplir el trabajador 
sesenta y cinco años de edad, comprometiéndose el Ayun­
tamiento a ofertar las vacantes así generadas, si fuese el caso y 
se considerasen necesarias, en la Oferta de Empleo Público.

2. La edad de jubilación establecida en el párrafo anterior 
se considerará sin perjuicio de que todo trabajador pueda com­
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pletar los periodos de carencia para la jubilación, en cuyos supues­
tos la jubilación obligatoria se producirá al completar el trabaja­
dor dichos periodos de carencia en la cotización de la Seguridad 
Social.

3. Al personal que solicite la jubilación voluntaria entre los 60 
y 64 años, se le abonará una gratificación equivalente al cincuenta 
por ciento de los haberes que le restarían por percibir hasta la 
jubilación a los 65 años, calculados sobre las bases existentes 
en el momento de producirse la jubilación. El abono se realizará 
el cincuenta por ciento a los quince días de la concesión y el otro 
cincuenta por ciento el primer mes de la entrada en vigor del pre­
supuesto siguiente. Si el Ayuntamiento tuviera que externalizar 
el procedimiento para el pago de jubilaciones anticipadas, el pago 
de las indemnizaciones correspondientes se hará de conformi­
dad con lo que se establezca en dicho plan.

4. Siempre que se recoja en un Plan de Empleo, se podrá 
proceder a jubilaciones anticipadas voluntarias y bajas volunta­
rias incentivadas en las condiciones establecidas en el mismo.

5. De conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de 
julio, u otro que con posterioridad lo sustituya o modifique, los tra­
bajadores laborales del SMIDR podrán solicitar la anticipación de 
su edad ordinaria de jubilación de 65 a 64 años, debiendo ser 
sustituidos simultáneamente a su cese por jubilación por otros tra­
bajadores, en las condiciones previstas en el Real Decreto ante­
dicho.

Deberá solicitarse con una antelación mínima de seis meses 
a la fecha en que el interesado cese en su trabajo por cumpli­
miento de la edad de 64 años.

Esta posibilidad excluye la indemnización por prejubilación 
del punto 3 anterior, sustituyéndola por el abono de una paga extra­
ordinaria en el mes de jubilación a los 64 años, que incluya el sala­
rio base y la antigüedad.

Artículo 44. - Liquidación de partes proporcionales.

En los casos de suspensión de la relación laboral por exce­
dencia y/o extinción de la relación laboral, el Ayuntamiento viene 
obligado a practicar, y el trabajador a recibir, la correspondiente 
liquidación de partes proporcionales de gratificaciones extraor­
dinarias, vacaciones o cualquier otro concepto salarial de ven­
cimiento periódico superior al mes.

Cuando se reincorpore el interesado, se iniciará el nuevo 
cómputo de los conceptos liquidados en relación con el 
párrafo anterior.

CAPITULO XI. - REGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 45. - Facultad sancionadora. Reglamento de régimen 
interior.

Los trabajadores podrán ser sancionados por el órgano 
competente de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones 
que se establecen en este capítulo. Toda sanción requerirá 
comunicación escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha 
y motivo de la misma.

Artículo 46. - Clase de faltas.

Las faltas disciplinarlas de los trabajadores, cometidas con 
ocasión o como consecuencia de su trabajo, podrán ser leves, 
graves y muy graves, de conformidad con lo establecido en el 
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba­
jadores.

Artículo 47. - Faltas leves.

Serán faltas leves las siguientes:

1. La incorrección con el público y con compañeros o subor­
dinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de 
sus tareas.

3. La no comunicación con la debida antelación de la falta 
al trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la impo­
sibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de 
uno o dos días al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, 
de tres a cinco días en un mes.

6. El descuido en la conservación de los locales, material y 
documentos de los servicios.

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negli­
gencia o descuido inexcusable.

Artículo 48. - Faltas graves.

Serán faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en eltrabajo o del respeto debido a 
los superiores, compañeros o subordinados.

2. El incumplimiento de las órdenes e instrucciones de los 
superiores, de las obligaciones concretas del puesto de trabajo 
o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse per­
juicios graves para el Servicio.

3. Las desconsideraciones con el público en el ejercicio del 
trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas 
establecidas en materia de seguridad e higiene del trabajo, cuando 
de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la inte­
gridad física del trabajador o de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, 
durante tres días al mes.

6. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, 
durante más de cinco días al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. La simulación de enfermedad o accidente.

9. La connivencia en las faltas de otros trabajadores en rela­
ción con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia 
en el trabajo.

10. La negligencia que puede causar graves daños en la con­
servación de los locales, material o documentos de los servicios.

11. La reincidencia o reiteración en la comisión de faltas leves, 
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones 
por las mismas.

12. La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento 
de trabajo.

13. La intervención en un procedimiento cuando se dé 
alguna causa de abstención legalmente señalada.

14. El abuso de autoridad por parte de los superiores en el 
desempeño de sus funciones.

Artículo 49. - Faltas muy graves.

Serán faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las ges­
tiones encomendadas, así como cualquier conducta constitutiva 
de delito doloso, cometido en relación con el desarrollo de sus 
funciones.

2. La manifiesta insubordinación, individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntario de datos e informaciones del 
Servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante más 
de tres días al mes.

5. La falta de puntualidad, no justificada, durante diez o más 
días al mes, o durante más de veinte días al trimestre.

6. El ejercicio de actividades profesionales, públicas o pri­
vadas, sin haber solicitado autorización de compatibilidad.
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7. La reincidencia o reiteración en falta grave, aunque sea 
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando 
hayan mediado sanciones.

8. La reiteración del incumplimiento o abandono de las nor­
mas establecidas en materia de seguridad e higiene en el trabajo, 
cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud, 
la integridad física del trabajador o de otros trabajadores.

9. La utilización o difusión indebidas de datos o asuntos de 
los que se tenga conocimiento por razón de trabajo.

10. La utilización de uso, tanto de material como de perso­
nal, para la realización de trabajos ajenos a la relación contrac­
tual del trabajador, salvo autorización expresa del Jefe del 
Servicio o Sección.

11. Los actos que supongan faltas de respeto a la intimidad 
o a la consideración debida a su dignidad humana o laboral y el 
acoso sexual.

Artículo 50. - Sanciones.

Las sanciones que podrán imponerse en función de la cali­
ficación de las faltas serán las siguientes:

a) Por faltas leves: Apercibimiento por escrito o suspensión 
de empleo y sueldo hasta dos días.

b) Por faltas graves: Suspensión de empleo y sueldo de tres 
a treinta días y/o suspensión del derecho a concurrir a pruebas 
selectivas o concurso de ascenso por un periodo de un año.

c) Por faltas muy graves: Suspensión de empleo y sueldo de 
treinta y un a noventa días y/o inhabilitación para el ascenso por 
un periodo de hasta un máximo de dos años. Despido discipli­
nario.

Artículo 51. - Procedimiento.

1. Todas las faltas requerirán la audiencia al interesado.

2. En el caso de las faltas graves será preceptivo informar 
al Comité de Empresa.

3. En las faltas muy graves se establece el siguiente pro­
cedimiento:

- Por la Dirección del SMIDR se elaborará un pliego de car­
gos que se notificará al interesado, concediéndosele un plazo de 
diez días para que pueda formular las alegaciones que juzgue 
oportunas y solicitar la práctica de las pruebas que para su mejor 
defensa estime necesarias.

- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin 
hacerlo, la Dirección del SMIDR podrá acordar la práctica de las 
pruebas solicitadas que juzgue oportunas, así como la de todas 
aquellas que considere pertinentes o emitir una resolución, que 
será motivada, y que contendrá con toda precisión la falta que 
se estime cometida, señalando los preceptos en que aparezca 
recogida, el trabajador responsable y la sanción que se le 
impone.

La resolución será notificada al inculpado, con expresión de 
la vía judicial que se puede utilizar y los requisitos para acceder 
a la misma.

- De la totalidad de las actuaciones se informará al Comité 
de Empresa que podrá emitir informe en un plazo de diez días. 
En el caso de que sea emitido y el sancionado recurra a instan­
cias judiciales dicho informe será enviado a las mismas junto al 
resto del Expediente.

4. Las sanciones que se impongan se ejecutarán según los 
términos de la resolución en que se impongan y serán anotadas 
en el expediente personal del trabajador sancionado con indi­
cación de las faltas que las motivaron. Su cancelación se producirá 
de oficio, o a instancia del interesado.

Artículo 52. - Prescripción.

Las faltas leves prescribirán a los diez días, las graves a los 
veinte días, y las muy graves a los sesenta días a partir de la 
fecha en que la Administración tuvo conocimiento de su comi­

sión, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. 
Los plazos correspondientes a faltas graves y muy graves 
quedarán interrumpidos por cualquier acto propio de expediente 
que, en su caso, se instruya siempre que la duración de éste 
en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa 
del trabajador expedientado.

Artículo 53. - Información.

Todo trabajador podrá dar cuenta por escrito a través de sus 
representantes o directamente a la Dirección del SMIDR, de los 
actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la con­
sideración debida a su dignidad humana o laboral. El Ayun­
tamiento, a través del órgano competente, al que estuviera 
adscrito el interesado, abrirá la oportuna información e instruirá, 
en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII. - SALUD LABORAL

Artículo 54. - Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una protección eficaz en mate­
ria de seguridad y salud en el trabajo, así como el correlativo deber 
de observar y poner en práctica las medidas de prevención de 
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

El Ayuntamiento de Burgos está obligado a promover, for­
mular y poner en aplicación una adecuada política de salud labo­
ral en sus Centros de Trabajo, así como a facilitar la participación 
de los trabajadores en la misma y a garantizar una formación 
práctica y adecuada en estas materias de los trabajadores que 
contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo o tengan que 
aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan oca­
sionar riesgos para el propio trabajador o para sus compañe­
ros o terceros. El trabajador está obligado a seguir dichas 
enseñanzas y a realizar las prácticas que se celebren dentro 
de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de 
la jornada laboral, en este último caso, del tiempo invertido en 
las mismas.

2. Para la elaboración de los planes y programas de segu­
ridad y salud en el trabajo, así como para su realización y puesta 
en práctica, los diferentes organismos de la Administración 
podrán .disponer de equipos y medios técnicos especializados, 
cuando sea posible y aconsejable por su dimensión o por la 
intensidad de sus problemas de seguridad y salud laboral. En 
caso de no disponer de tales medios propios, podrán recabar 
la cooperación del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo, demás organismos de las Administraciones 
Públicas y de otros organismos autorizados en materia de 
seguridad y salud laboral, fundamentalmente en lo referente a 
la planificación, estudios y proyectos preventivos y de sistemas 
de seguridad y protección, formación de trabajadores y técni­
cos, documentación especializada y cuantas otras medidas téc­
nicas sean necesarias.

Artículo 55. - Derechos de participación y representación de 
los trabajadores.

1. Los empleados tienen derecho a participar con la Admi­
nistración en las cuestiones relacionadas con la prevención de 
riesgos en el trabajo, participación que se canalizará a través de 
sus representantes, en los términos previstos en el Capítulo V de 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales.

2. El derecho de participación precitado se ejercerá, en el 
ámbito de la Administración Local, en atención a la diversidad 
de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones en 
que éstas se realizan y la complejidad y dispersión de su estruc­
tura organizativa, a través de los órganos que se constituyan, al 
amparo y con sujeción a los criterios establecidos en el art. 34 
de la citada Ley 31/1995.

El número de representantes del personal laboral del SMIDR 
que formarán parte del Comité de Seguridad y Salud será de un 
máximo de tres.
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Artículo 56. - Planificación de actividades.

La política de seguridad e higiene se realizará anualmente a 
través de un Plan de organización de actividades preventivas que, 
en todo caso, deberá comprender los estudios y proyectos 
necesarios para definir los riesgos más significativos por su gra­
vedad o frecuencia y la adaptación de los locales y de los pues­
tos de trabajo. Incluirá, asimismo, los programas de ejecución de 
medidas preventivas y los de control e inspección de los mismos, 
así como los planes de formación y adiestramiento del personal 
que sean necesarios.

Artículo 57. - Elementos de protección individual.

Se tendrá derecho a los equipos de protección personal que 
determinan las normas de Seguridad y Salud Laboral siendo obli­
gatorio su uso. El Comité de Seguridad y Salud podrá proponer 
en el ejercicio de sus funciones la necesidad de utilización de estos 
equipos personales de protección que se precisen por la natu­
raleza de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitará vestuario apropiado para aquellos puestos de tra­
bajo en que por sus características se requiera. Para la fijación 
de tales puestos de trabajo, así como del número de prendas que 
corresponda, su periodicidad y renovación, el Comité de Segu­
ridad y Salud se reunirá anualmente en el último trimestre.

Cada dos años, coincidiendo en año par, durante el primer 
trimestre del año se realizará un reconocimiento médico completo 
que incluirá revisiones de oftalmología y odontología preventiva, 
además de una revisión ginecológica a la trabajadora que así lo 
solicite, entregándose los resultados a los interesados dentro del 
plazo de dos meses, con participación del Comité de Empresa 
en la elección de la entidad que lo realice.

Los trabajadores, individualmente, tendrán derecho a tener toda 
la información correspondiente a los estudios que se realicen sobre 
su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, inclu­
yendo los resultados de exámenes, diagnósticos y tratamiento que 
se le efectúen. También tendrán derecho a que estos resultados 
les sean entregados por escrito y con total confidencialidad.

No se incluye en este precepto lo relativo a dotación y uso 
del vestuario o ropa de trabajo que, facilitada por la Administra­
ción, deba ser utilizada por los trabajadores en virtud de las ins­
trucciones u órdenes que en materia de uniformidad haya dictado 
o dicte aquélla.

CAPITULO XIII. - ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Artículo 58. - Beneficios sociales.

1. Los trabajadores/as del Servicio en situación de incapa­
cidad transitoria por accidente de trabajo o enfermedad perci­
birán el 100% de sus haberes durante su permanencia en esta 
situación.

a) Cuando la ausencia sea por más de tres días, será obligatorio 
la presentación del parte de baja expedido por el facultativo 
correspondiente, y deberá ratificarse semanalmente mientras se 
mantenga esta situación. Dicho parte se ajustará a los modelos ofi­
ciales de la Seguridad Social. Los partes de baja, confirmaciones 
de la misma y alta, se entregarán en la Sección de Personal.

b) Cuando la ausencia sea por uno, dos o tres días, deberá 
justificarse mediante el certificado/informe del médico corres­
pondiente que haya atendido la situación de enfermedad, el cual 
deberá indicar el día o los días que se ha necesitado su asistencia.

c) Cualquier ausencia del trabajo, por causa de enfermedad, 
que no sea justificada en la forma descrita en los apartados a) y
b) de este punto, será considerada como injustificada y será pena­
lizada conforme a lo dispuesto en el artículo 47 del presente Con­
venio, sin perjuicio de la instrucción, si procediera, del oportuno 
expediente disciplinario.

d) La responsabilidad del control de la asistencia al puesto 
de trabajo es del Encargado del que dependan los trabajadores 
o de sus superiores jerárquicos y deberán comunicarlo al Gerente 
para que éste proponga las acciones disciplinarias oportunas.

2. Se concederán anticipos extraordinarios a los trabajado­
res fijos e indefinidos por importe de tres mensualidades íntegras 
que deberán ser reintegradas en plazo no superior a catorce 
meses, o 6.010,12 euros (1.000.000 de pesetas) a devolver en 
treinta y ocho mensualidades como máximo. Concedido un anti­
cipo, no se podrá solicitar otro hasta que hayan transcurrido seis 
meses desde el total reintegro del anterior.

Se concederán anticipos para la adquisición de la primera 
vivienda a los trabajadores fijos e indefinidos, siempre que se 
adquiera en el término municipal de Burgos, por un importe de 
15.025,30 euros (2.500.000 pesetas), reintegrándose en el plazo 
señalado por el trabajador y como máximo en seis años. Para ello 
deberán presentar fotocopia de la escritura pública de compra­
venta o documentación de la promotora que acredite el abono 
de mayor importe del solicitado. No se concederá la diferencia 
entre la cantidad que anteriormente se concedía para vivienda 
y la que ahora se otorga.

El SMIDR solicitará cuanta documentación estime conveniente 
para comprobar que se reúnen los requisitos para la concesión 
del crédito.

Los empleados fijos e indefinidos del SMIDR tendrán dere­
cho a percibir en caso de urgente necesidad un anticipo del 
noventa por ciento de las retribuciones mensuales que hayan 
devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. 
Tendrá la consideración de a cuenta de las retribuciones corres­
pondientes al mes de que se trate, y será retenido en la nómina 
del mismo mes.

El Consejo de Administración del SMIDR, con el informe del 
Comité de Empresa, podrá proponer la concesión de anticipos 
por circunstancias excepcionales de enfermedad o necesidades 
perentorias.

3. Con independencia de las cuantías que pueda abonar la 
Seguridad Social u otras entidades, se concederán las siguien­
tes ayudas, a partir de la entrada en vigor del presente Conve­
nio para todo el personal laboral:

a) Premio de natalidad, 55,17 euros (9.180 pesetas) por hijo.

b) Premio de nupcialidad o parejas de hecho registradas, 
177,78 euros (29.579 pesetas).

c) En el supuesto que el trabajador municipal tenga un hijo, 
cónyuge o familiar a su cargo disminuido psíquico o físico el Ayun­
tamiento abonará la cantidad de 52,11 euros (8.671 pesetas) men­
suales. En el caso de que el hijo del trabajador deba asistir a un 
centro especial cuyo costo supere la cantidad antes señalada, 
previa justificación del gasto, se podrá proponer a la Alcaldía, con 
el informe del Comité de Empresa, el abono de la diferencia.

d) Las gafas, prótesis, lentillas y resto de tratamientos, serán 
considerados como medicinas a efectos de su compensación eco­
nómica, siempre que sean recetadas por especialistas médicos, 
a los trabajadores municipales, cónyuges, pareja de hecho 
registrada e hijos. Desde la fecha de entrada en vigor de este Con­
venio las ayudas serán dé la siguiente cuantía:

1. Audífonos: hasta el límite máximo anual de 312,65 euros 
(52.021 pesetas) cada uno.

2. Aparatos ortopédicos: la diferencia del costo que no sea 
cubierto por la Seguridad Social. En este apartado se incluyen 
las plantillas ortopédicas, no los zapatos, con un límite de 70,50 
euros (11.731 pesetas) por familia y año.

3. Gafas y lentillas: se abonará el importe de cuatro crista­
les o lentillas por familia y año, con un tope de 563,99 euros (93.840 
pesetas) anuales. Por lentillas desechadles se abonarán dos 
paquetes de seis por familia y año.

4. Prótesis dental completa, 392,34 euros (65.280 pesetas); 
la mitad, 196,17 euros (32.640 pesetas). Por cada pieza, 39,85 euros 
(6.631 pesetas). Por empaste, 24,52 euros (4.080 pesetas). El resto 
de tratamientos bucales, el treinta por ciento del coste, sin que pueda 
superar la ayuda los 392,34 euros (65.280 pesetas).
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e) Para la concesión de ayudas de tratamiento médico y psi­
quiátrico, no cubiertos por la Seguridad Social, se deberá soli­
citar con anticipación al Consejo de Administración la petición del 
trabajador. La solicitud tendrá que ser previa, salvo casos excep­
cionales apreciados por el citado Consejo. En un plazo máximo 
de un mes, si procede, dará su visto bueno, como requisito impres­
cindible para la posterior concesión de dichas ayudas, salvo los 
casos urgentes, que serán resueltos directamente por la Alcal­
día. Las facturas justificativas se presentarán con posterioridad 
a la asignación de la ayuda a la Sección de Personal. La ayuda, 
salvo casos excepcionales, será del treinta por ciento. De todo 
ello, se informará al Comité de Empresa.

4. Se abonará la totalidad del coste en todos los casos seña­
lados en el punto anterior, cuando su prestación lo sea como con­
secuencia de accidente laboral.

5. Colonias veraniegas: La Corporación fijará una cantidad 
en su presupuesto para promocionar el régimen de colonias, a 
las cuales tendrán acceso los hijos de los empleados del SMIDR 
fijos e indefinidos. El Ayuntamiento abonará los gastos de las colo­
nias bajo control de la Intervención de Fondos, siendo las ges­
tiones, desde el señalamiento de los lugares, hasta el seguimiento 
del desarrollo de las colonias, por cuenta del Comité de Empresa.

6. Se establece una convocatoria de ayudas de estudios para 
hijos del personal del Servicio fijo e indefinido. La cantidad a ellas 
destinada será, el primer año de vigencia del Convenio, de 
12.660,94 euros (2.106.604 pesetas) y el segundo año, esta misma 
cantidad incrementada en el porcentaje previsto para el sector 
público.

7. En caso de fallecimiento, en la nómina del mes en que 
suceda y sea cual sea el día en que se produzca, se incluirán la 
totalidad de los haberes correspondientes al mes, concediéndose 
a la esposa, pareja de hecho registrada e hijos un auxilio eco­
nómico, por una sola vez, de una mensualidad del salario base 
más la antigüedad.

8. Cuando no se establezca otra cosa, las ayudas económicas 
y beneficios sociales del presente artículo que tengan asignada 
una cuantía económica, verán incrementada o actualizada al 
comienzo de cada ejercicio el importe de la misma, en igual por­
centaje que el salario base.

9. El Servicio facilitará a cada empleado, cónyuge, pareja de 
hecho registrada e hijo menor de 25 años que dependa econó­
micamente del trabajador, un carnet para el libre acceso al uso 
de las instalaciones; este carnet dará derecho a realizar reser­
vas para utilización propia en ¡guales condiciones que el resto 
de abonados.

10. Los trabajadores que inicien o cesen su actividad durante 
el año, percibirán estas ayudas proporcionalmente al tiempo tra­
bajado o previsto trabajar durante el mismo.

Artículo 59. - Responsabilidad civil del personal de con­
ducción.

Las indemnizaciones que sean exigióles por razón de daños 
a las personas, animales o cosas, originadas por el uso y circu­
lación de vehículos y máquinas del SMIDR, siempre que sean con­
ducidos por personas habilitadas para ello y en prestación de 
servicios autorizados, serán abonados por aquél, cuando exce­
dan o no estén cubiertas por el Seguro Obligatorio de Respon­
sabilidad Civil, derivada del uso. y circulación de vehículos de 
motor, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de reso­
luciones particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubrirán mediante este seguro la responsabi­
lidad civil en que pudieran incurrir los trabajadores en el ejerci­
cio de sus funciones.

Sólo se abonará por el infractor el cuarenta por ciento de las 
cantidades de dinero que por resolución judicial, administrativa 
o gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de san­
ción pecuniaria impuesta por delito, falta o infracción reglamen­
taria, corriendo el sesenta por ciento restante a cargo del 

Ayuntamiento de Burgos. El pago de las indemnizaciones por la 
Administración, se hará sin perjuicio de que la misma pueda exi­
gir de los conductores que hubieran incurrido en cualquier clase 
de responsabilidad, el debido resarcimiento en la proporción ante­
rior (40%), previa la instrucción del expediente oportuno, con 
audiencia del interesado. El conductor del que se exigiera el resar­
cimiento podrá interponer contra la resolución recaída los recur­
sos que sean procedentes, de acuerdo con la legislación vigente.

La Administración, cuando no proceda facilitársela directa­
mente a través de los Letrados del Ayuntamiento, garantizará, a 
través de un seguro que cubra dicha situación, la defensa jurí­
dica de todas las personas que la necesiten en el ejercicio de 
sus funciones.

El personal de conducción a quien le fuere retirado el per­
miso de conducción por sanción administrativa o penal, y mien­
tras permanezca en esta situación, pasará a desempeñar 
funciones de otra categoría profesional de igual o inferior grupo, 
sin merma alguna de sus retribuciones y sin perjuicio de la apli­
cación.

Artículo 60. - Responsabilidad civil;

Con independencia de lo establecido en el artículo anterior, 
para el resto del personal se promoverá la concertación de una 
póliza colectiva o individual voluntaria de responsabilidad civil de 
los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, en los términos 
que la misma determine y en la cual el importe de la prima resul­
tante se abonará al 100% por el Ayuntamiento.

Artículo 61. - Póliza de accidentes y vida.

1. El Ayuntamiento concertará un seguro de vida a todos los 
trabajadores del SMIDR que les garantice por cualquier causa, 
enfermedad común, accidente laboral u otro tipo de accidentes, 
una indemnización, si el resultado es fallecimiento o invalidez per­
manente o absoluta, de 36.060,73 euros (6.000.000 de pesetas).

2. De igual modo suscribirá otro seguro de accidentes, para 
el mismo conjunto de trabajadores, que garantice por hechos for­
tuitos, accidentes u otros imprevistos, una indemnización, si el 
resultado es de fallecimiento, de 36.060,73 euros (6.000.000 de 
pesetas) y si es de invalidez permanente absoluta, de 72.121,45 
euros (12.000.000 de pesetas).

3. Independientemente de todo lo anterior, si por los traba­
jadores y Ayuntamiento se pactase, o bien por propia iniciativa 
de éste, se suscribiesen otra u otras pólizas de seguros, o en su 
caso se mejorasen las presentes ampliándose sus coberturas, 
automáticamente y desde el momento de la suscripción de las 
mismas serán de aplicación a todo el personal laboral acogido 
a este Convenio.

CAPITULO XIV. - DERECHOS SINDICALES

Artículo 62. - De los trabajadores.

1. Derecho de Reunión.

a) Con carácter excepcional y previa solicitud al Servicio, se 
podrá solicitar por parte del Comité de Empresa la celebración 
de una asamblea extraordinaria, que podrá coincidir durante un 
máximo de tres horas con el inicio de la jornada laboral.

b) La convocatoria se comunicará por escrito al órgano 
competente en materia de personal, en función de la plantilla con­
vocada, con una antelación mínima de siete días hábiles, siem­
pre y cuando el escrito de comunicación sea presentado en el 
Registro correspondiente al de ubicación del órgano llamado a 
resolver sobre su autorización. En otro caso, la comunicación se 
presentará con una antelación mínima de cuatro días hábiles. En 
el citado escrito se indicará:

1. La hora y el lugar de celebración.

2. El orden del día.

3. Los datos de los firmantes que acrediten estar legitimados 
para convocar la reunión.
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c) En todo momento se garantizará el mantenimiento de los 
servicios mínimos que hayan de realizarse durante la celebración 
de las asambleas, cuyos servicios mínimos habrán sido pacta­
dos anteriormente entre la Empresa y el Comité.

2. Cuota Sindical:

Los trabajadores tendrán derecho, si así lo solicitan, a que 
se les descuente de su nómina el importe de la cuota sindical que * 
haya fijado el sindicato al que estén afiliados.

Artículo 63. - Del Comité de Empresa.

1. Concepto: El Comité de Empresa es el órgano represen­
tativo y colegiado del conjunto de los trabajadores del centro de 
trabajo. A los efectos de la elección del Comité de Empresa se 
considerará centro de trabajo la totalidad de los establecimien­
tos y servicios.

2. Constitución y funcionamiento: Para la constitución del 
Comité de Empresa se estará a lo dispuesto en los artículos 63 
y 66 del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa se regirá en su funcionamiento por 
las normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y sus 
decisiones en las materias de su competencia serán vinculan­
tes para la totalidad de los trabajadores. A tal efecto, el Comité, 
de entre sus miembros, elegirá un presidente y un secretario, y 
elaborarán su propio reglamento de procedimiento, que no 
podrá contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del 
mismo a la Autoridad Laboral, a efectos de registro, y a la Admi­
nistración Municipal.

Del acta de constitución del Comité de Empresa, así como 
de las sucesivas altas y bajas de sus miembros y demás varia­
ciones que se produzcan en aquél, se dará cuenta a la Admi­
nistración Municipal.

3. Competencias: Además dé las competencias que le vie­
nen atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores y por este Con­
venio, corresponde, con carácter general, al Comité de Empresa 
el tratamiento de los problemas que afecten exclusivamente a su 
centro de trabajo, negociando con los interlocutores designados 
por la Administración, en dicho ámbito, la solución directa de los 
mismos. A estos efectos se consideran interlocutores válidos para 
negociar con el Comité de Empresa, el Presidente del SMIDR.

4. Crédito: Los miembros del Comité de Empresa y Delegados 
Sindicales, como representantes legales de los trabajadores, dis­
pondrán en el ejercicio de su función representativa de un cré­
dito de veinte horas mensuales, retribuidas como de trabajo 
efectivo.

5. Garantías: Los miembros del Comité de Empresa goza­
rán de una protección que se extenderá, en el orden temporal, 
desde el momento de su proclamación como candidatos hasta 
4 años después del cese en su cargo de representación.

6. Locales y dotación: En defecto de pacto sobre esta mate­
ria, en cuyo caso se estará al contenido del mismo, la Adminis­
tración pondrá a disposición del Comité de Empresa, un local 
adecuado, dotado de los medios necesarios para el mejor desa­
rrollo de sus funciones. La dotación comprenderá una mesa de 
reunión, un ordenador (P.C.) e impresora, uso de teléfono, utili­
zación de fotocopiadora y material de oficina suficiente.

Cada Comité será responsable del material que se le enco­
miende. Cualquier relevo en el Comité dará lugar a la formaliza- 
ción de un acta de entrega y recepción del material.

7. Tablón de anuncios: Se facilitará al Comité de Empresa .. 
tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad, coloquen 
cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen 
pertinentes. Para permitir que la información llegue a los trabaja­
dores fácilmente, dichos tablones se instalarán en lugares clara­
mente visibles en los establecimientos, servicios y unidades 
administrativas dependientes de la Administración Municipal, 
siempre que las características de aquéllos lo permitan.

8. Derechos de información: Los representantes de los tra­
bajadores tendrán acceso al Calendario Laboral, del cual reci­
birán copia, a los modelos TC1 y TC2 de la Seguridad Social, a 
los presupuestos de los centros, a un ejemplar de la memoria anual 
del centro y a cuantos otros documentos relacionados con las con­
diciones de trabajo que afecten a los trabajadores incluidos en 
el ámbito de actuación del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa podrá consultar el «Boletín Oficial» de 
la provincia de Burgos en el SMIDR.

9. Otros derechos: Los gastos de desplazamiento, dietas e 
indemnizaciones de los miembros del Comité de Empresa oca­
sionados con motivo de la organización de Colonias u otros actos 
que se organicen con la previa autorización de la Corporación 
Municipal, correrán a cargo de ésta. Así como los gastos que estén 
motivados u ocasionados por actividades sindicales relaciona­
das con el Ayuntamiento. A los efectos del abono de gastos, die­
tas e indemnizaciones previstas en este apartado será aplicable 
lo dispuesto en el art. 35 del Convenio, tomando como referen­
cia a efectos de determinar la distancia, el lugar de ubicación del 
puesto de trabajo del representante, salvo que se acredite otro 
que comporte una distancia inferior.

10. Los asesores de cada central sindical, que no sean tra­
bajadores del SMIDR, tendrán derecho a asistir a todos las reu­
niones del Comité, con voz pero sin voto.

11. Un miembro del Comité de Empresa, designado por éste, 
será convocado para asistir a todas las reuniones del Consejo 
de Administración del Instalaciones Deportivas.

Artículo 64. - Bolsa de horas sindicales.

Los Sindicatos con presencia en el Comité de Empresa del 
SMIDR, podrán formar una bolsa de horas sindicales, constituida 
por las pertenecientes a los miembros de dicho Comité, repre­
sentantes del personal laboral de dicho Servicio.

La cesión de crédito horario de cada representante, para for­
mar dicha bolsa, se comunicará al Ayuntamiento por escrito, en 
el que se hará constar el número de horas cedidas.

Una vez formalizado el acto de cesión, ésta tendrá la dura­
ción que establezca cada Sindicato, salvo en los supuestos de 
baja del cedente en el Sindicato cesionario y ello únicamente con 
respecto al crédito horario personal y no consumido correspon­
diente a aquél.

Artículo 65. - Secciones sindicales.

1. Respecto de las secciones sindicales se estará a lo dis­
puesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical en su Título IV.

2. En el Comité de Empresa, los miembros del mismo dis­
pondrán de un crédito de horas mensuales retribuidas, estable­
cido en la legislación vigente, para el ejercicio de sus funciones 
sindicales.

3. Las retribuciones básicas y complementarias de los 
empleados municipales liberados a jornada completa o en fun­
ción sindical de carácter temporal, serán las mismas que venían 
percibiendo en su puesto de trabajo.

CAPITULO XV. - PERSONAL FIJO-DISCONTINUO

Artículo 66. - Concepto, retribuciones y derechos.

1. Tendrán la consideración de trabajadores fijos-disconti- 
nuos quienes presten sus servicios durante un número de horas 
al día, a la semana, al mes o al año inferior al considerado como 
habitual en la actividad normal de la Empresa. „

2. Las retribuciones se percibirán por mensualidades com­
pletas o la parte proporcional a los días/horas trabajadas sin per­
juicio de los descansos diarios y semanal legalmente establecidos.

3. Los derechos que legal, reglamentaria o convencional­
mente tengan reconocidos los trabajadores, cuando fueran sus­
ceptibles de fraccionamiento, se concederán a los trabajadores 
fijos-discontinuos en la parte que proporcionalmente les corres­
ponda según su lugar de trabajo.
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CAPITULO XVI. - CATEGORIAS Y FUNCIONES

Articulo 67. - Categorías y funciones.

Las categorías profesionales, las funciones a desarrollar por 
cada una y los requisitos para pertenecer a las mismas son las 
establecidas en el Anexo I del presente Convenio.

Las categorías profesionales de Socorrista, Limpiador, Con­
serje, Peón Especialista, Guarda de Noche, Taquillera y Oficial 
2.a, se transforman en Auxiliar de Instalaciones.

Las categorías profesionales de Ayudante Encargado y Ofi­
cial 1.a, se transforman en Jefe de Equipo.

La categoría profesional de Jefe de Negociado se transforma 
en Jefe de Negociado de Gestión de Personal y Nóminas.

La categoría profesional de Licenciado de INEF se transforma 
en Responsable de Promoción Deportiva.

CAPITULO XVII. - VESTUARIO DE TRABAJO

Artículo 68. - Vestuario.

A la firma del Convenio se creará una comisión de vestuario 
con igual número de miembros del Comité de Empresa y del 
Servicio que estudie la periodicidad y adecuación del vestuario 
de trabajo con el puesto correspondiente.

En tanto en cuanto no se acuerde otra cosa por la comisión 
de vestuario, el Ayuntamiento facilitará al personal las siguientes 
prendas de uniforme:

1. Prendas mínimas anuales que se entregarán a todo el per­
sonal.

PISCINAS/POLIDEPORTIVOS:

- Un traje compuesto de chaquetilla y pantalón azul con ana­
grama.

- Dos polos blancos con anagrama.

- Un pantalón gris con anagrama o una falda azul con ana­
grama.

- Chaleco azul con anagrama.

- Un par de zapatillas deportivas.

- Un par de zapatos o zuecos.

- Un par de chanclas.

mantenimiento:

- Dos trajes compuestos de chaquetilla y pantalón azul con 
anagrama.

- Dos polos o camisa trabajo con anagrama.

- Chaleco azul con anagrama.

- Un par de zapatillas deportivas.

- Un par de botas de seguridad hidrofugadas.

- Un pantalón vestir azul con anagrama (distinto al resto del 
personal para el Encargado)

- Dos camisas azules con anagrama (para el Encargado).

ENCARGADOS:

- Un traje compuesto de chaquetilla y pantalón azul con ana­
grama.

- Un pantalón azul con anagrama.

- Dos polos blancos con anagrama.

- Chaleco azul con anagrama.

- Un par de zapatillas deportivas.

- Un par de zapatos.

2. Prendas que se entregarán cada dos años a todo el per­
sonal.

PISCINAS/POLIDEPORTIVOS:

- Un jersey azul con anagrama del Servicio.

- Una cazadora impermeable con anagrama.

- Un par de botas de agua.

MANTENIMIENTO:

- Un jersey azul térmico con anagrama del Servicio.

- Una cazadora impermeable con anagrama.

- Un par de botas de agua.

ENCARGADOS:

- Un jersey azul (distinto al resto del personal) con anagrama 
del Servicio.

- Una cazadora impermeable con anagrama del Servicio.

- Un par de botas de agua.

3. La entrega de la ropa se establece en el mes de marzo.

4. La ropa de entrega bianual coincidirá siempre en año par.

5. Asimismo se establece la entrega de cuantas prendas sean 
necesarias en aquellos casos en que, debido a las especiales 
condiciones de trabajo, sufran un deterioro prematuro. En estos 
casos se entregará el material deteriorado al Encargado, quien 
estimará la procedencia o no de renovar aquél.

6. El personal vigilará la conservación y limpieza de las pren­
das facilitadas, pudiendo ser sancionado por deterioros injusti­
ficados así como por la falta de limpieza exigidle.

7. Se señala la obligatoriedad de utilizar cuantos elemen­
tos de protección sean precisos en aras de evitar accidentes 
laborales.

8. Todo el personal deberá permanecer debidamente uni­
formado durante su jornada laboral; la carencia de uniforme o de 
parte de él podrá ser motivo de sanción.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Procedimiento de solución de discrepancias.

Las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la 
Comisión Paritaria prevista en este Convenio, así como las que 
pudieran darse en los periodos de consulta previstos en los 
artículos 40, 41,47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Esta­
tuto de los Trabajadores se someterán al siguiente pro­
cedimiento:

Designación, de mutuo acuerdo entre las partes discrepan­
tes, de un árbitro o árbitros ajenos a las mismas, que dictaminarán 
de manera vinculante para las partes. Dicha designación se rea­
lizará en el plazo máximo de 15 días, pasados los cuales, caso 
de no haber acuerdo, quedará abierta la vía que las partes en 
conflicto estimen conveniente.

Segunda. - Compensación del poder adquisitivo.

En el caso de que la. Administración Local fijara alguna 
forma de compensación por la pérdida de poder adquisitivo para 
el personal funcionario y laboral a su servicio, el Ayuntamiento 
compensará dicha pérdida, en los mismos términos y cuantías, 
al personal del SMIDR.

Los criterios de distribución del fondo que pudiera compen­
sar la pérdida de poder adquisitivo se acordarán entre la Admi­
nistración y los representantes legales de los trabajadores.

Tercera. - Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo 
indivisible y, a efectos de su aplicación práctica, serán consi­
deradas global y conjuntamente y sustituirán, compensarán y 
absorberán a todas las existentes a la entrada en vigor de este 
Convenio, cualquiera que sea la naturaleza, origen o denomina­
ción de las mismas.

En el caso de que la Autoridad Laboral, en el ejercicio de sus 
competencias, anule total o parcialmente alguna de sus cláusu­
las o artículos, ambas partes negociarán la totalidad o parciali­
dad anulada. En este supuesto, y hasta concluir una nueva 
redacción de lo anulado, se aplicará la normativa convencional 
anterior.
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Cuarta. - Condiciones más beneficiosas.

Las remuneraciones básicas totales que venga percibiendo 
el personal afectado por este Convenio no podrán, en ningún 
caso, ser reducidas por la aplicación de las normas que en el 
mismo se establezcan. En este sentido los Oficiales de 2a, 
ahora integrados en la categoría de auxiliar de instalaciones, per­
cibirán un complemento personal de una cuantía igual a la dife­
rencia del sueldo base y antigüedad entre las dos categorías. 
Dicho complemento será revalorizable con las subidas anuales 
y solo será absorbióle con subidas extraordinarias en procesos 
de homologación con otros colectivos de personal del Ayun­
tamiento o por subidas extraordinarias en algunas de las retri­
buciones complementarias.

Quinta. - Derecho supletorio.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estará, 
como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislación gene­
ral y laboral vigente.

Sexta. - Abono de atrasos.

Los atrasos derivados de la aplicación de las tablas salaria­
les del Convenio, si hubiere derecho a ello, se abonarán en el plazo 
máximo de noventa días, a partir de su publicación.

Séptima. - Integración de personal en el Convenio.

Cualquier colectivo de personal laboral del Ayuntamiento que 
vaya a ser integrado en la normativa del presente Convenio, habrá 
de serlo previa negociación con el Comité de Empresa y siem­
pre de conformidad con el art. 92.1. de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

Octava. - Revisión de las RR.PP.TT.

La Administración firmante de este Convenio asume el com­
promiso de adoptar cuantas decisiones fuesen pertinentes ten­
dentes a la creación y revisión de las RR.PP.TT., en aquellos 
aspectos en que resulten afectadas por las disposiciones de este 
Convenio.

Novena. - Reserva de plazas vacantes.

Se reservará el 100 por 100 de las plazas vacantes de per­
sonal laboral fijo para su provisión mediante el sistema de pro­
moción interna.

Décima. - Jornada.

Si durante la vigencia del Convenio se adoptase alguna 
medida de reordenación del tiempo de trabajo, de aplicación a 
los empleados públicos de esta Administración Municipal que 
implique el establecimiento de una jornada inferior a la pactada 
en este Convenio, será de inmediata aplicación al personal 
laboral.

Undécima. - Revisión salarial.

Una vez pactadas las revisiones económicas del presente 
Convenio, anualmente a fecha de uno de enero del ejercicio en 
curso, se actualizarán automáticamente las mismas en la cuan­
tía que venga reflejada en los Presupuestos Generales del 
Estado, salvo que se pacten otras subidas salariales en la nego­
ciación colectiva. Ello será así, siempre y cuando dichas subidas 
salariales pactadas en la negociación colectiva no vulneren lo dis­
puesto en las normas vigentes reguladoras de las retribuciones 
del personal al servicio del sector público.

Duodécima, - Mantenimiento de los servicios públicos.

El Ayuntamiento de Burgos, como entidad pública que es, para 
defender y mejorar los servicios dependientes de él, se com­
promete a mantener en su totalidad aquellos servicios que están 
siendo prestados por los trabajadores laborales afectados por el 
presente Convenio, desarrollando así la gestión de éstos en su 
totalidad, y con personal propio, evitando de esta manera la pri­
vatización de los citados servicios.

Decimotercera. - Plan de pensiones.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisión Pari­
taria se compromete a estudiar la creación de un plan de pen­
siones para los trabajadores acogidos al presente Convenio.

Decimocuarta. - Personal de nuevo ingreso.

El personal laboral que ingrese en el SMIDR con fecha igual 
o posterior a la entrada en vigor de este Convenio, percibirá sus 
retribuciones en función de la categoría y grupo que ostente, así 
como los complementos que le fueran de aplicación, de.confor- 
midad con el Capítulo Vil del Convenio.

Decimoquinta. - Adscripción del Personal de Instalaciones 
Deportivas a la plantilla de Laborales del Ayuntamiento de Burgos.

Con la entrada en vigor del actual Convenio Colectivo todo 
el personal sea fijo, eventual o interino que con relación jurídico- 
laboral presta en la actualidad o preste en el futuro su trabajo en 
Instalaciones Deportivas, sin modificar dicha relación, quedará 
incorporado y adscrito a la plantilla de Laborales del Ayun­
tamiento de Burgos.

Decimosexta. - Disposición derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio queda derogado 
el Convenio Colectivo del SMIDR para los años 1997 y 1998, así 
como cualquier otra disposición, norma, acuerdo, Reglamento del 
Servicio, Convenio o pacto de igual o inferior rango que se le oponga.

ANEXO I. - CATEGORIAS Y FUNCIONES
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: GERENTE

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Supervisar todos los aspectos del funcionamiento del Servicio 
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo, depor­
tivos, técnicos, administrativos, etc., realizando un seguimiento 
permanente de las distintas tareas, coordinando el funcionamiento 
de las distintas unidades.

Tareas más significativas:
- Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administración y las 

resoluciones del Presidente.
- Dirigir e inspeccionar los servicios, centros e instalaciones 

del Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de 
Recreo de Burgos, de conformidad con las directrices del Con­
sejo de Administración,

-Asistir a todas las sesiones del Consejo de Administración 
con voz pero sin voto.

- Preparar la memoria y el presupuesto del Servicio Munici­
palizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo de Burgos así 
como la liquidación y rendición de cuentas del mismo.

- Proponer la aprobación de los planes de actividades y los 
calendarios de utilización de los centros e instalaciones depor­
tivas a que den lugar los convenios de cooperación y ayuda con 
Organismos o Instituciones públicas o privadas y particulares.

- Proponer al Consejo de Administración la adopción de acuer­
dos relativos a la rescisión de los convenios en aquellos casos 
en que las Entidades no cumplan con los compromisos esta­
blecidos.

- La dirección general de todo el Servicio, de acuerdo con 
las instrucciones del Consejo de Administración y de la Presi­
dencia, tanto en el aspecto técnico como administrativo, teniendo 
como meta la consecución de objetivos y resultados marcados 
en la programación.

- Dirigir al personal del Servicio Municipalizado de Instala­
ciones Deportivas y de Recreo.

- Coordinar y dirigir las actividades impartiendo las instruc­
ciones necesarias.
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- Aquellas otras que el Consejo de Administración del 
Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo 
de Burgos considere oportuno.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR TECNICO

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Promocionar la práctica del deporte desarrollando activida­
des deportivas y facilitando la utilización de las instalaciones depor­
tivas del Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y 
de Recreo por parte de los usuarios en condiciones adecuadas 
desde el punto de vista deportivo.

Tareas más significativas:

- Distribuir, coordinar y supervisar los trabajos que realiza el 
personal del Area de Deportes del Servicio Municipalizado de Ins­
talaciones Deportivas y de Recreo.

- Realización de la propuesta de programación deportiva 
anual.

- Conocer la legislación, los reglamentos, las ordenanzas y 
las normas concretas que debe utilizar por razón de su trabajo 
así como los procedimientos internos de trabajo que se esta­
blezcan.

- Asistir a las reuniones con el Comité de Empresa del 
Servicio cuando se le requiera.

- Realizar las funciones de asesoría deportiva del Servicio 
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo y velar 
por el cumplimiento de la legalidad vigente.

- Coordinar y supervisar el funcionamiento en los aspectos 
deportivos de las instalaciones del Servicio Municipalizado de Ins­
talaciones Deportivas y de Recreo.

- Desarrollar las actividades deportivas del Servicio Muni­
cipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo en el 
ámbito de escuelas deportivas, cursos, juegos escolares, 
servicios deportivos, etc., tanto en las instalaciones propias como 
fuera de ellas.

- Proponer cuando y cuanto corresponda al Gerente sobre 
cambios de destino del personal y necesidades de personal.

- Atender las consultas y reclamaciones que se formulen en 
lo relativo a su ámbito de competencia.

- Comprobar y supervisar la correcta aplicación de los pro­
cedimientos internos de trabajo, propios de su ámbito de com­
petencia, proponiendo al Gerente las modificaciones posibles 
dentro de la legalidad, conducentes a su simplificación.

- Supervisar en cuanto al rendimiento, calidad y plazo, la eje­
cución de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.

- Supervisar el equipamiento deportivo y la verificación téc­
nica en el mismo ámbito, de las instalaciones deportivas del 
Servicio.

- Informar periódicamente al Gerente sobre los asuntos a su 
cargo.

- Las demás funciones que el Gerente considere oportuno 
encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Distribuir, coordinar y supervisar los trabajos de naturaleza 
administrativa que deben realizarse para el cumplimiento de los 
fines y objetivos del Servicio.

Dependencia jerárquica: del Gerente del Servicio.

Dependencia funcional: del Secretario del Consejo de Admi­
nistración en aquellas cuestiones de índole jurídico-administrativo.

Tareas más significativas:

- Planificar el cumplimiento de los objetivos propuestos por 
el Consejo de Administración.

- Dirigir, coordinar y controlar la eficaz y puntual ejecución 
de los trabajos que se desarrollan en el Servicio, procurando que 
los mismos se realicen con criterios de calidad, eficiencia, eficacia 
y positiva atención a los usuarios.

-Tramitar los expedientes (contratación de obras, concesiones 
de explotación y publicidad, solicitud de subvenciones, recla­
maciones de usuarios, asuntos disciplinarios y situación del per­
sonal del Servicio, etc.), estudiándolos, informándolos y elaborando 
el dictamen o propuesta correspondiente, dentro del plazo pres­
crito legalmente.

- Supervisar en cuanto a rendimiento, calidad y plazo, la eje­
cución de las tareas del personal a su cargo.

- Realizar las gestiones y tramitaciones necesarias ante los 
Organismos de la Administración (INEM, INSS, IMAC, Hacienda 
y Delegación de Trabajo, etc.) y las Compañías de Seguros (acci­
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, vida, respon­
sabilidad civil, incendios, etc.).

- Comprobar o visar la correcta revisión de las facturas de pro­
veedores y trasladarlas para su aprobación al órgano competente, 
y para su posterior control por Intervención y pago por Tesorería.

-Atender las consultas que se le formulen por personas aje­
nas al Servicio en lo relativo a su ámbito de competencia.

- Informar periódicamente al Gerente y al Secretario del Con­
sejo de Administración, sobre los asuntos a su cargo.

- Fomentar un buen clima de relaciones entre el personal del 
Servicio.

- Comprobar la correcta aplicación de los procedimientos 
administrativos que regulen los trabajos del Servicio, propo­
niendo al Gerente las modificaciones posibles dentro de la lega­
lidad, conducentes a su agilización y simplificación. Y aquellas 
otras que el Consejo de Administración del Servicio, la Presidencia 
y el Gerente le encomienden.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE DE PRO­
MOCION DEPORTIVA

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Director Técnico.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Poner en práctica las actuaciones previstas para la promo­
cionar la práctica del deporte por parte de los ciudadanos de 
Burgos.

Tareas más significativas:

- Controlar el desarrollo y cumplimiento de las actividades 
deportivas previstas a desarrollar en el Servicio.

- Colaborar con el Director Técnico en el diseño de la pro­
gramación anual.

- Elaborar proyectos y presupuestos de actividades dirigidas 
al fomento y a la práctica del deporte trasladando las propues­
tas concretas al Director Técnico.

- Organizar y coordinar el desarrollo de los programas de acti­
vidades deportivas (Juegos Escolares, Escuelas Deportivas, etc.).

- Obtener información veraz y datos objetivos sobre la per­
cepción de los usuarios respecto a las actividades deportivas.

- Desarrollar las labores administrativas propias de su uni­
dad, mediante el personal administrativo asignado al Area 
Deportiva.
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- Atender las consultas que se le formulen en lo relativo a su 
ámbito de competencia.

- Supervisar en cuanto a rendimiento, calidad y plazo, la eje­
cución de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.

- Informar periódicamente al Director Técnico sobre los 
asuntos a su cargo.

- Las demás funciones que el Director Técnico considere opor­
tuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: RESPONSABLE 
DE PROYECTOS, OBRAS Y MANTENIMIENTO

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Realización del programa de obras, construcciones y man­
tenimiento del Servicio Municipalizado de Instalaciones Depor­
tivas y de Recreo mediante la elaboración de proyectos técnicos, 
construcción de nuevas instalaciones, supervisión de obras, 
labores de mantenimiento , etc.

Tareas más significativas:

- Comprobación y fiscalización de las obras del Servicio Muni­
cipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Colaborar en la redacción y valoración de Pliegos de Con­
diciones Técnicas.

- Conocer la legislación, los reglamentos, las ordenanzas y 
las normas concretas que debe utilizar por razón de su trabajo, 
así como los procedimientos internos de trabajo que se esta­
blezcan.

- Realizar las funciones de asesoría técnica del Servicio Muni­
cipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Elaborar los anteproyectos y proyectos técnicos básicos y 
de ejecución que se le encomienden.

- Desempeñar la dirección de obras de las construcciones, 
modificaciones y reformas que puedan realizarse.

- Atender las consultas que le formulen en lo relativo a su 
ámbito de competencia.

-Supervisar en cuanto a rendimiento, calidad y plazo, la eje­
cución de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.

- Informar periódicamente al Gerente sobre los asuntos a su 
cargo.

- Las demás funciones que el Gerente considere oportuno 
encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR 
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Director Técnico.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Coordinar la correcta ejecución de toda la programación de 
actividades en lo referente a la óptima utilización de las instala­
ciones que sean gestionadas por el Servicio Municipalizado de 
Instalaciones Deportivas y de Recreo

Tareas más significativas:

- Distribuir, coordinar y controlar los trabajos del personal a 
sus órdenes, velando por el eficaz cumplimiento de las funcio­
nes y tareas asignadas a los mismos, mediante la adecuada cober­
tura de los horarios y turnos de trabajo establecidos.

- Supervisar el estado de mantenimiento y conservación de 
las Instalaciones del Servicio, estableciendo prioridades, activando 
la ejecución de los trabajos y proponiendo soluciones al Direc­

tor Técnico del Servicio, en aquellas labores cuya problemática 
técnica y atribución presupuestaria, exceda de lo que en tal sen­
tido se la haya delegado por él mismo.

- Revisar el estado en cuanto a cantidad y calidad, del mate­
rial deportivo necesario para el cumplimiento puntual de las acti­
vidades programadas; proponiendo al Director Técnico del 
Servicio, la compra de lo que considere preciso.

- Controlar el desarrollo y cumplimiento de las actividades 
deportivas previstas a desarrollar en las Instalaciones del Servicio, 
en base a la programación elaborada por la Dirección del mismo,, 
manteniéndose coordinada con las Oficinas del Servicio y cola­
borando en tal materia, según sus conocimientos y lo que el Direc­
tor Técnico del Servicio le requiera.

- Informar «puntualmente» y proponer cuando corresponda 
al Director Técnico del Servicio sobre:

1. Cambios de destino del personal, necesidades de personal 
(en cuanto a número y cualificación), recalificación de catego­
rías, etc.

2. Eficacia del funcionamiento de las Instalaciones y el per­
sonal a su cargo, cara al servicio público de las mismas.

3. Incidencias (reclamaciones, siniestros, robos, etc.).

4. Frecuencia de uso de las instalaciones (por actividades, 
sectores de población, etc.). De forma escrita (estadística, etc.) 
cuando así se la requiera.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO 
GESTION ECONOMICA

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Jefe Administrativo.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Gestión de los asuntos económicos del Servicio Municipali­
zado de Instalaciones Deportivas y de Recreo necesarios para 
el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Tareas más significativas:

- Seguimiento del presupuesto del Servicio Municipalizado 
de Instalaciones Deportivas y de Recreo, bajo las directrices de 
la Intervención General y del Jefe Administrativo del Servicio.

- Tramitar ante la Intervención General las propuestas rela­
tivas a las modificaciones presupuestarias durante la vigencia de 
cada presupuesto, habiendo sido informadas debidamente por 
el Jefe Administrativo del Servicio.

- Recepción y abono de facturas de conformidad con las 
directrices marcadas por la Intervención General y bajo la super­
visión del Jefe Administrativo del Servicio.

- Provisionalmente, tramitar los expedientes de gastos y pagos 
en general, generando los documentos contables precisos bajo 
las directrices y supervisión de la Intervención General.

- Confeccionar correcta y puntualmente las liquidaciones del 
I.R.P.F. e I.V.A.

- Recepcionar los ingresos económicos provenientes de las 
instalaciones deportivas y proceder a su ingreso en las cuentas 
correspondientes, bajo la supervisión de la Tesorería Municipal 
y del Jefe Administrativo del Servicio.

- Registrar los convenios económicos que pueda suscribir el 
Servicio Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Asentar diariamente en el libro auxiliar de ingresos del 
Servicio (no en la contabilidad), los apuntes correspondientes a 
la venta de abonos y tickets, e ingresar en las entidades banca- 
has el importe correspondiente.

- Atender las consultas que se le formulen en lo relativo a su 
ámbito de competencia.

- Supervisar en cuanto a rendimiento, calidad y plazo, la eje­
cución de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.
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- Informar periódicamente el Jefe Administrativo y el Gerente 
sobre los asuntos a su cargo.

- Las demás funciones que el Jefe Administrativo y el Gerente 
considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE NEGOCIADO 
GESTION DE PERSONAL

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Jefe Administrativo.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Gestión administrativa de los recursos humanos del Servicio 
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo, que sean 
necesarios para el cumplimiento de sus fines y objetivos así como 
de las cuestiones de índole administrativo y logístico con influen­
cia en el funcionamiento general del Servicio.

Tareas más significativas:

- Gestionar las incidencias y variaciones individuales de la 
situación administrativa del personal del Servicio Municipali­
zado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Tramitar los expedientes de recursos administrativos en 
materia de personal y de reclamaciones previas a la vía laboral.

- Elaborar las propuestas de convocatoria para la provisión 
de puestos de trabajo y de pruebas selectivas.

-Tramitar las solicitudes -que hayan sido autorizadas por los 
responsables correspondientes- de vacaciones, licencias y per­
misos.

- Control del personal administrativo del Servicio Municipa­
lizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Confeccionar correcta y puntualmente los partes de alta y 
baja, los contratos.

- Gestionar la información, dirección y control del registro de 
documentos del Servicio.

- Atender las consultas que se le formulen en lo relativo a su 
ámbito de competencia.

- Comprobar y supervisar la correcta aplicación de los pro­
cedimientos internos de trabajo propios del ámbito de su com­
petencia proponiendo al Jefe Administrativo las modificaciones 
posibles dentro de la legalidad, conducentes a su simplificación.

- Supervisar en cuanto a rendimiento, calidad y plazo, la eje­
cución de las tareas y funciones asignadas al personal a su cargo.

- Informar periódicamente al Jefe Administrativo sobre los 
asuntos a su cargo.

- Las demás funciones que el Jefe Administrativo y el Gerente 
consideren oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO GENERAL

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Mantener y controlar el correcto funcionamiento de las Ins­
talaciones.

Tareas más significativas:

- Organizar, distribuir y supervisar las tareas del personal a 
su cargo.

- Realizar y proponer el calendario de trabajo del personal 
a su cargo.

- Cumplimentar y revisar los partes de trabajo.

- Realizar la puesta a punto previa a la puesta en marcha de 
las instalaciones.

- Controlar y supervisar los sistemas de mantenimiento, 
herramienta y almacén.

- Mantener relaciones eficaces y correctas con las empre­
sas subcontratadas y proveedores.

- Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y salud, 
dentro del marco legal y las órdenes y resoluciones de la 
Empresa.

-Comunicar con prontitud todas las incidencias referidas al 
personal y a las instalaciones.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que su 
superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO
DE INSTALACIONES

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Director Técnico. Encargado General.

Titulares: 3.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Controlar y supervisar el funcionamiento de las Instalaciones.

Tareas más significativas:

- Controlar que el personal a su cargo realice su trabajo dili­
gentemente supervisando la calidad del trabajo, el rendimiento 
y la disciplina.

- Verificar diariamente el correcto estado de limpieza y fun­
cionamiento de la/s instalación/es asignadas, comunicando las 
averías o deficiencias detectadas.

- Comprobar y controlar los sistemas de calderas, calefac­
ción, depuración (niveles de cloración, adicción de productos, 
limpieza de pre-filtros, etc., según normativa vigente y directri­
ces de Empresa), refrigeración, etc., de la/s instalación/es a su 
cargo.

- Realizar las acciones necesarias para el montaje de mani­
festaciones diversas, deportivas, culturales, de ocio, etc.

- Cumplimentar y cursar los partes, anotaciones y libros de 
registros correspondientes.

-Atender de forma educada y puntual a los usuarios cuando 
requieran o sea necesaria su presencia.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de 
seguridad y salud según las leyes y normativa de empresa.

-Velar por el cumplimiento del Reglamento General de Ins­
talaciones Deportivas Municipales y demás normativas al respecto.

- Recibir y firmar toda la correspondencia y escritos relativos 
a la Instalación.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría, que 
su superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO
DE MANTENIMIENTO

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Arquitecto Técnico. Director Técnico. Encar­
gado General.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Mantener y controlar el correcto funcionamiento de las Ins­
talaciones.

Este puesto podrá ser ocupado por el Encargado que des­
tine la Empresa, según el criterio de los responsables del Servicio 
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

Tareas más significativas:

- Organizar, distribuir y supervisar las tareas de los opera­
rios de mantenimiento.



PAG.36 4 ABRIL 2003. —NUM. 65 B. O. DE BURGOS

- Realizar los pequeños trabajos y obras de mantenimiento 
y conservación del material deportivo y las instalaciones.

- Planificar y efectuar el mantenimiento preventivo anual de 
las instalaciones, según las directrices recibidas de su superior 
jerárquico.

- Apoyo en el montaje y desmontaje de manifestaciones diver­
sas, deportivas, culturales, de ocio, etc.

- Control y supervisión del almacén general de los materia­
les de productos.

- Cumplimentar y revisar los partes diarios de trabajo y tra­
mitarlos.

• - Comunicar con prontitud todas las incidencias referidas al 
personal, y a su ámbito de trabajo.

- Cumplir y hacer cumplir las condiciones y normas de 
seguridad y salud, dentro del marco legal y las órdenes y reso­
luciones de la Empresa.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que su 
superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­

gado. Gerente. Jefe Administrativo. Jefe Negociado Gestión 
Económica.

Titulares: 1.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Tramitación de ¡os asuntos económicos del Servicio Munici­
palizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo necesarios para 
el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Tareas más significativas:
-Conocer los Reglamentos y las Ordenanzas que utiliza por 

razón de su trabajo, consultando al Jefe de su Negociado en caso 
de duda y en su defecto al Jefe Administrativo del Servicio.

- Estudiar e informar expedientes de trámite interpretando el 
problema planteado y elaborando la propuesta correspondiente, 
siempre que no requiera un dictamen jurídico.

- Redacción y elaboración de escritos, informes y dictáme­
nes en base a los datos y directrices recibidos de los Técnicos 
o de su Jefe de Negociado.

- Comprobar y cotejar datos relativos a los documentos que 
maneja en la tramitación de los expedientes.

- Clasificar y ordenar los documentos relativos a sus expe­
dientes.

- Practicar liquidaciones correspondientes a tasas o precios 
públicos que en su negociado se tramiten.

- Atender a los usuarios en las consultas y comparecencias 
con una mentalidad de servicio y criterios racionales.

- Consultar y modificar datos en el ordenador correspon­
dientes a la gestión administrativa de su negociado.

- Las demás funciones, relativas a su puesto de trabajo que 
el Jefe Administrativo y el Jefe de Negociado de Gestión Eco­
nómica consideren oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Jefe Administrativo. Técnicos Servicio Municipal 
Instalaciones Deportivas.

Titulares: 5.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Prestar apoyo en su trabajo a sus superiores en las tareas y 
funciones administrativas que a estos les encomienden.

Tareas más significativas
- Atender al público tanto personal como telefónica e infor­

máticamente de acuerdo con las instrucciones que reciban de 
sus superiores.

- Consultar y modificar datos en la pantalla del ordenador, 
correspondiente a la gestión administrativa de su unidad.

- Mecanografiar los escritos y documentos que el cumpli­
miento de sus funciones exija.

- Comprobar y cotejar datos relativos a los documentos que 
manejan en la tramitación de expedientes del Servicio Munici- 
palizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

-Tramitar la agenda del Presidente y del Gerente del Servicio 
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Clasificar, ordenar y archivar los documentos correspon­
dientes a los expedientes tramitados.

- Registrar, controlar y seguir, en cuanto a plazo, los expe­
dientes durante su tramitación: notificación, comparecencia, 
presentación de documentos, abono de derechos, etc.

- Distribuir la correspondencia, los diferentes documentos y 
expedientes entre las unidades correspondientes del Servicio 
Municipalizado de Instalaciones Deportivas y de Recreo.

- Preparar y realizar notificaciones de diversa naturaleza que 
se les pueda encargar.

- Ordenar y archivar escritos, fichas y documentos.

- Las demás funciones que sus superiores jerárquicos con­
sideren oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: RECEPCIONISTA 
DE CAMPING

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Director Técnico. Coordinador Instalaciones.

Titulares: 3.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Atender a los usuarios y ¡realizar, tareas auxiliares de acuerdo 
con las directrices del Coorídinador de Instalaciones Deportivas 

en su faceta de Director del Camping.

Tareas más significativas:

- Informar en el idioma que se precise a los usuarios del cam­
ping sobre las tarifas y normas de uso de las instalaciones, los 
servicios médicos, farmacéuticos, bancarios, recreativos, culturales, 
etc., que se puedan encontrar en la capital y en la provincia.

- Confeccionar recibos y cobrar lo correspondiente al uso de 
los diferentes servicios, de acuerdo con las instrucciones de sus 
superiores jerárquicos.

-Cumplimentar la ficha de inscripción y acampada, para con­
trolar los datos del usuario y trasladar los que corresponda a la 
Policía Gubernativa, Instituto de Estadística, etc.

- Mecanografiar escritos y archivar documentos.

- Las demás funciones, relativas a su puesto, que su supe­
rior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE EQUIPO
Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­

gado. Gerente. Director Técnico. Encargado General. Encargado.

Titulares: 11.
RESPONSABILIDADES GENERALES

Realizar los trabajos necesarios para el adecuado funciona­
miento de la/s instalación/es.

Tareas más significativas:
-Sustituirá! encargado de su turno, instalación/es, sección, 

etc., en ausencia de éste, siempre siguiendo las directrices del 
Encargado o de otro superiores jerárquicos.

- Realizar las tareas y trabajos de control, vigilancia, limpieza, 
montaje, desmontáje, control de maquinaria, funcionamiento de 
piscinas que su Encargado le encomiende, así como el rendi­
miento y disciplina del personal asignado.
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- Ejecutar personalmente trabajos especializados de mante­
nimiento, cloración, adicción de producto, limpieza de filtros, etc.

- Vigilar el buen uso de la/s instalación/es, mobiliario, equi­
pamientos, por parte del público y el personal asignado, cum­
pliendo y haciendo cumplir las normas establecidas.

- Cumplimentar y cursar los partes correspondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de 
seguridad y salud, según la normativa y directrices de empresa.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría, que 
su superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR 
DE INSTALACIONES

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Director Técnico. Encargado General. Encargado. 
Jefe de Equipo.

Titulares: 76.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Control de acceso, información de usuarios, funcionamiento 
y mantenimiento de la instalación deportiva.

Tareas más significativas:

- Realizar el cobro, control de entrada, reservas de instala­
ciones, cursos, abonados, etc.

-Atender al público que acceda a las instalaciones, perso­
nal o telefónicamente, sobre horarios, utilización, precios, abo­
nados, etc.

- Abrir y cerrar los accesos, luces, ventanas, grifos, dentro 
del horario de funcionamiento y fuera de este cara el correcto fun­
cionamiento de la instalación y la seguridad de la misma.

- Efectuar tomas de control de agua, temperaturas, control 
de maquinaria, limpieza de pre-filtros, filtros', fondos, etc.

- Reposición de papel higiénico, jabón, etc., para el correcto 
funcionamiento.

- - Cumplimentar los partes, libros de control, etc.

- Vigilar el correcto comportamiento de los usuarios en la ins­
talación, respecto a las normas de utilización de la misma.

- Efectuar trabajos de limpieza y mantenimiento en la insta­
lación, respecto a las normas de utilización de la misma.

- Efectuar trabajos de mantenimiento general en función de 
sus conocimientos y habilidades, de carga y descarga de pro­
ductos, materiales, así como, montaje y desmontaje de actividades 
deportivas, espectáculos, etc.

- Cumplimentar y cursar los ingresos y partes correspon­
dientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de 
seguridad y salud, Según normativa y directrices del Servicio.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que su 
superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ORDENANZA
Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­

gado. Gerente. Jefe Administrativo. Técnicos del resto instala­
ciones.

Titulares: 1.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Traslados y fotocopiado de documentos y vigilar y mantener 
las instalaciones propiedad de! servicio.

Tareas más significativas:

-Traslado de documentación y de objetos entre dependen­
cias municipales.

- Realizar trabajos de fotocalco (fotocopiadora y otros medios 
de reproducción de documentación, listados, planos, etc.).

- Recogida de recaudaciones y efectuar ingresos.

- Atender al teléfono y a visitas de consulta.

-Vigilar el local y los servicios generales de la Sección: luces, 
calefacción, puertas, ventanas, aseos, etc.

- Acondicionar en la medida de sus posibilidades las cita­
das instalaciones.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que su 
superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: PEON

Dependencia jerárquica: Alcalde - Presidente. Concejal Dele­
gado. Gerente. Director Técnico. Arquitecto Técnico. Encar­
gado General. Encargado/Jefe Equipo. Auxiliar Instalaciones.

RESPONSABILIDADES GENERALES

Control de acceso, información de usuarios y funcionamiento 
de la instalación deportiva.

Tareas más significativas:

- Realizar el cobro, control de entrada, reservas de instala­
ciones, cursos, abonados, etc.

- Atender al público que acceda a las instalaciones, perso­
nal o telefónicamente, sobre horarios, utilización, precios, abo­
nados, etc.

- Abrir y cerrar los accesos, luces, ventanas, grifos, dentro 
del horario de funcionamiento y fuera de este para el correcto fun­
cionamiento de la instalación y la seguridad de la misma.

- Reposición de papel higiénico, jabón, etc., para el correcto 
funcionamiento.

-Vigilar el correcto comportamiento de los usuarios en la ins­
talación, respecto a las normas de utilización de la misma.

- Efectuar trabajos de limpieza y mantenimiento en la insta­
lación, respecto a las normas de utilización de la misma.

- Efectuar trabajos de mantenimiento general en función de 
sus conocimientos y habilidades, de carga y descarga de pro­
ductos, materiales, así como, montaje y desmontaje de actividades 
deportivas, espectáculos, etc.

- Cumplimentar y cursar los ingresos y demás partes corres­
pondientes.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y condiciones de 
seguridad y salud, según normativa y directrices de empresa.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría que su 
superior jerárquico considere oportuno encomendarle.

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS

Servicio de Industria, Comercio y Turismo
Información pública de autorización administrativa y aprobación 

del proyecto de ejecución de instalación eléctrica.

A los efectos previstos en el art. 125 del R.D. 1955/2000, de 
1 de diciembre, se somete a información pública la solicitud de 
Iberdrola Distribución Eléctrica, S.A.U., de Burgos.

Expediente: AT/26.414.

Objeto: Construcción de línea subterránea en Salas de los 
Infantes (Burgos), para mejora del suministro de energía eléctrica.

Características: «Línea subterránea a 13,2 KV. con origen en 
celda del centro de transformación Filomena Huerta de Salas y 
final en el centro de transformación Santa María, también de Salas 
de los Infantes, de 435 metros de longitud, conductor HEPRZ1, 
de 150 mm.2 de sección».

Presupuesto: 33.306,53 euros.
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Lo que se hace público para que en el plazo de veinte días, 
contados a partir de la publicación de este anuncio, cualquier per­
sona pueda examinar el proyecto y manifestar mediante escrito, 
por duplicado, las alegaciones procedentes en el Servicio Terri­
torial de Industria, Comercio y Turismo de la Delegación Territo­
rial de Burgos, de la Junta de Castilla y León, sita en Plaza de 
Bilbao, n 2 3, planta primera, en días hábiles, de lunes a viernes, 
en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, a 20 de febrero de 2003. - El Jefe del Servicio, Mariano 
Muñoz Fernández.

200301429/2634. — 50,24

Información pública de autorización administrativa y aprobación 
del proyecto de ejecución de instalación eléctrica.

A los efectos previstos en el art. 125 del R.D. 1955/2000, de 
1 de diciembre, se somete a información pública la solicitud de 
Iberdrola Distribución Eléctrica, S.A.U., de Burgos.

Expediente: AT/26.438.
Objeto: Proyecto de línea aérea y centro de transformación 

en la localidad de Torre del Condado de Treviño (Burgos).

Características: «Línea aérea, con origen en apoyo n° 1.224, 
de la línea a centro de transformación "Torre”, de la STR Olarizu- 
Berganzo, y final en el centro de transformación “Torre", de 636 
metros de longitud, conductor LA-56».

«Centro de transformación “Torre" de intemperie, de 50 KVA. 
de potencia y relación de transformación 13.200/400 V.».

Presupuesto: 16.756,24 euros.
Lo que se hace público para que en el plazo de veinte días, 

contados a partir de la publicación de este anuncio, cualquier per­
sona pueda examinar el proyecto y manifestar mediante escrito, 
por duplicado, las alegaciones procedentes en el Servicio Terri­
torial de Industria, Comercio y Turismo de la Delegación Territo­
rial de Burgos, de la Junta de Castilla y León, sita en Plaza de 
Bilbao, n.2 3, planta primera, en días hábiles, de lunes a viernes, 
en horario de 9 a 14 horas.

Burgos, a 4 de. marzo, de 2003. - El Jefe del Servicio, Mariano 
Muñoz Fernández.

200302126/2636. — 52,53

Información pública de autorización administrativa, declaración 
de utilidad pública y aprobación del proyecto de ejecución 
de línea aérea-subterránea y centro de transformación en Belo- 
rado (Burgos).

Expediente: AT/26.408.
A los efectos previstos en el título IX de la Ley 54/1997, de 

27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y en los artículos 125 y 144 
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a infor­
mación la solicitud de Iberdrola Distribución Eléctrica, S.A.U.

Objeto: Proyecto de línea aérea-subterránea y centro de trans- 
fomación para mejora de suministro eléctrico en Belorado 
(Burgos).

Características: «Línea aérea a 13,2 KV. con origen en apoyo 
número 254 de la línea de Belorado a Castildelgado y final en 
apoyo n.2 15.121, de 46 metros de longitud, conductor LA-56».

«Línea subterránea con origen en apoyo n.215.121 (paso sub­
terráneo) y final en centro de transformación “Silo 2”, de 115 metros 
de longitud, conductor HEPRZ1 de 150 mm.2 de sección».

«Centro de transformación en lonja “Silo 2", de 250 KVA. de 
potencia y relación de transformación 13.200/400 V.».

Presupuesto: 18.926,93 euros.

Lo que se hace público para que en el plazo de veinte días, 
contados a partir de la publicación de este anuncio, cualquier per­
sona puedan examinar el proyecto y manifestar mediante escrito, 

por duplicado, en el Servicio Territorial de Industria, Comercio y 
Turismo, los datos oportunos para rectificar posibles errores en 
la relación concreta e individualizada de los propietarios afecta­
dos con los que el peticionario no haya llegado a un acuerdo y 
que se indican en el anexo, así como formular las alegaciones 
procedentes por razón de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 54/97, 
a cuyo objeto estará expuesto el expediente, con el proyecto de 
la instalación en esta dependencia, sita en Burgos, Plaza de Bil­
bao, número 3, planta primera, en días hábiles, de lunes a vier­
nes, de 9 a 14 horas.

Burgos, a 20 de febrero de 2003. - El Jefe del Servicio, Mariano 
Muñoz Fernández.

200301430/2635. —137,03

LINEA ELECTRICA A 13,2 KV. AL CT. SILO II EN BELORADO 
(BURGOS)

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Relación de propietarios.
Término municipal de Belorado (Burgos).

Finca
N.2

Longitud 
tendido en m.

N° 
apoyo

Paraje 
o paraje

Propietario

1 254 Cuesta de San Francisco Fidel Corral Vítores

2 24 Cuesta de San Francisco Fidel Corral Vítores

3 20 15.121 Cuesta de San Francisco Fidel Corral Vítores

Comisaría de Aguas
Don Evelio López González, ha solicitado la autorización cuyos 

datos y circunstancias se indican a continuación:

Circunstancias-

Referencia administrativa: 2002.0.5339.

Objeto: Corta de árboles.
Descripción de la actuación: Las actuaciones solicitadas con­

sisten en la corta de 205 m .3, de los cuales 5,5 m.3, se sitúan en 
dominio público hidráulico, con carácter de explotación forestal.

Cauce: Arroyo Gorrión.
Municipio: Nofuentes-Merindad de Cuesta Urria (Burgos).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en com­
petencia e incompatibles con la petición inicial en virtud del art. 
72 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico, aprobado por 
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril.

Lo que se hace público para general conocimiento y para que 
quienes se consideren perjudicados por esta petición puedan pre­
sentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederación 
Hidrográfica del Ebro, durante el plazo de veinticinco días hábi­
les, contados a partir de la fecha de publicación de este anun­
cio en el «Boletín Oficial» de la provincia, a cuyo efecto el 
expediente y la documentación técnica estarán de manifiesto en 
la Conferación Hidrográfica del Ebro, Paseo de Sagasta, 26-28, 
Zaragoza, en horas hábiles de oficina.

Zaragoza, a 27 de febrero de 2003. - El Comisario de Aguas, 
Federico R. de Rivera Rodríguez.

200302410/2637. — 54,81

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Sección Hacienda - Negociado Contratación
Resolución del Ayuntamiento de Burgos por la que se hace 

pública la convocatoria del concurso para contratar la urbanización 
de la calle Alfareros y los terrenos desafectados por el uso ferro­
viario.
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1. - Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Burgos (Nego­
ciado de Contratación). Domicilio: 09071 Burgos. Plaza Mayor, s/n., 
Tel. 947 28 88 25. Fax: 947 28 88 32. Expediente: 31/03.

2. - Objeto del contrato: Obras de urbanización de la calle 
Alfareros y de los terrenos desafectados por el uso ferroviario.

- Plazo de ejecución: El plazo máximo de ejecución de los tra­
bajos es de ocho meses desde la firma del acta de comprobación 
del replanteo o, en su caso, desde el siguiente al de la notificación 
al contratista de la resolución autorizando el inicio de las obras.

3. - Tramitación: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: 
Concurso.

4. - Presupuesto base de licitación: Importe total, 3.950.712,69 
euros.

5. - Garantía provisional: 79.014,25 euros.

6. - Obtención de documentación: Copistería Amábar, S.L., 
09004 Burgos, Avenida del Arlanzón, 15. Tel. 947 27 21 79 y fax 
947 26 42 04.

- Fecha límite de obtención de documentos: Hasta la fecha 
de finalización del plazo de presentación de proposiciones.

7. - Requisitos específicos del contratista: El contratista 
deberá acreditar la clasificación siguiente:

Grupo E, subgrupo 1, categoría f).

Grupo G, subgrupo 4, categoría f).

8. - Presentación de las ofertas:

Fecha límite de presentación: Hasta las 13 horas del vigé­
simo sexto día natural a contar desde el siguiente al que aparezca 
publicado el anuncio en el «Boletín Oficial» de la provincia. Si dicho 
día coincidiera en sábado o día festivo, el plazo de presentación 
de las proposiciones se prorrogará hasta el siguiente día hábil.

- Documentación a presentar: Ver pliego de condiciones.

- Lugar de presentación: Excelentísimo Ayuntamiento de 
Burgos. Sección de Hacienda. Negociado de Contratación, 
09071 Burgos.

- Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su 
oferta: Tres meses, a contar desde la apertura de las proposiciones.

- Admisión de variantes: No se admiten variantes.

9. - Apertura de las ofertas: La Mesa de Contratación, en acto 
público, procederá a la apertura el primer día hábil siguiente a 
la terminación del plazo de presentación de proposiciones, a las 
13,15 horas, en el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial.

10. - Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Burgos, a 25 de marzo de 2003. - El Alcalde, Angel Oliva­
res Ramírez.

200302650/2589. — 95,92

Concejalía de Personal y Régimen Interior
Oposición libre convocada para cubrir en propiedad once pla­

zas vacantes de bomberos, en la plantilla de personal funcionario 
del Ayuntamiento de Burgos, inclusión como vocal del Tribunal a:

Don Juan Antonio Torres Limorte, Secretario General de la Cor­
poración, como titular; y don José Luis María González de 
Miguel, Vicesecretario de la Corporación como suplente.

Burgos, a 1 de abril de 2003. - El Jefe de la Sección de Per­
sonal y Régimen Interior, José Luis Ruiz Bueno.

200302759/2731. — 36,06

Ayuntamiento de Arandade Duero
OBRAS, URBANISMO, SERVICIOS Y ARQUITECTURA

Telefónica Móviles España, S.A., ha solicitado de este Ayun­
tamiento bajo el expediente 1251/01, licencia municipal de acti­
vidad para instalación de estación base de telefonía móvil, en 
polígono 112, parcela 8, de La Aguilera.

En cumplimiento de lo preceptuado en el art. 5 de la Ley 
5/1993, de 21 de octubre, de Actividades Clasificadas, se abre 
un periodo de información pública durante quince días para que 
puedan formularse alegaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse 
durante las horas de oficina (atención al público de 9 a 14 horas), 
en la Oficina de Obras y Urbanismo, sita en la calle Bajada al 
Molino, s/n., de esta localidad.

En Aranda de Duero, a 17 de enero de 2003. - El Alcalde, 
Luis Briones Martínez.

200300499/2638. — 36,54 

Ayuntamiento de Villanueva de Gumiel

Aprobado por el Ayuntamiento el pliego de condiciones que 
ha de regir la adjudicación mediante subasta del aprovechamiento 
forestal de 1.010 pinos, se convoca subasta pública para su ena­
jenación.

Objeto: Aprovechamiento de maderas de 810 pinos pinás- 
ter con un volumen de 347 m.3 de madera, del monte Manojar 
587, y otros 200 pinos con 110 m.3 del monte Pinar 589, a riesgo 
y ventura del contratista.

El precio de tasación es de 7.325,66 euros y 2.589,01 euros 
respectivamente para cada aprovechamiento, siendo la licitación 
al alza y por los dos, no admitiéndose plica que oferte por uno 
solo de los lotes y no cubra el precio de tasación.

Garantías: Provisional, 198,29 euros; definitiva, 6% de la adju­
dicación.

Presentación de plicas: Hasta media hora antes de la seña­
lada para la subasta y en la Secretaría del Ayuntamiento.

Celebración de subasta y apertura de plicas: 14 horas del pri­
mer martes hábil a transcurridos veintiséis días naturales. Primer 
día del cómputo, el siguiente al de la publicación de este anun­
cio en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos.

Segunda convocatoria: De quedar desierta la primera se cele­
brará una segunda el primer martes hábil a transcurridos trece 
días naturales a contar de la primera, en ¡guales condiciones.

Modelo de proposición: «Don de años de edad 
y natural de provincia de con residencia en ...........
calle n ° , en representación de lo cual acre­
dita con ........ en relación con la subasta anunciada en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia de Burgos, n° , de fecha , 
y enterado del pliego de condiciones que la rige, en los montes Mano- 
jar y Pinar de Villanueva de Gumiel, ofrece la cantidad de:

Monte Manojar 587: euros (letra y número).

Monte Pinar 589: euros (letra y número).

Total suma: ..........euros (letra y número).

Villanueva de Gumiel, a de de 2003.

Firma.

Documentación a acompañar:

1. - Justificante de constitución de garantía provisional.

2. - Declaración del licitador de no hallarse incurso en causa 
de incapacidad ni incompatibilidad para contratar con la Admi­
nistración.

3. - Documentos que acrediten la personalidad del licitador 
(D.N.L, escritura de constitución de sociedad y poder para con­
tratar en su nombre).

Forma de pago: Antes de la obtención de licencias.

Gastos: Por cuenta del adjudicatario, incluso señalamiento.

Villanueva de Gumiel, a 11 de marzo de 2003. - La Alcaldesa, 
Pilar del Val García.

200302651/2596. — 107,34
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Junta Administrativa de Hinojar del Rey
Resolución de la Junta Administrativa de Hinojar del Rey por la 

que se anuncia subasta tramitada para adjudicar los apro­
vechamientos cinegéticos del coto de caza BU-10.463, por 
procedimiento abierto y tramitación urgente.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 78 del Real 
Decreto Legislativo 2/2000 LOAR se anuncia subasta, por pro­
cedimiento abierto, para adjudicar los aprovechamiento cinegé­
ticos del coto de caza BU-10.463, conforme el siguiente contenido:

I. - Objeto del contrato: El arrendamiento de los aprovecha­
mientos cinegéticos del coto de caza BU-10.463, de 1.606,26 hec­
táreas.

II. - Duración del contrato: El contrato que se formalice tendrá 
una duración de cinco temporadas cinegéticas y comprenderá 
desde la campaña 2003/2004, a la de 2007/2008 inclusive. Fina­
lizando el contrato a todos los efectos el día 31 de marzo de 2008.

III. - Tipo de licitación: El tipo de licitación se establece en 
4.207,08 euros, por cada campaña cinegética.

El precio de adjudicación, experimentará un incremento o reduc­
ción, cada anulidad, equivalente al I.P.C., o índice que le sustituya, 
que publique el Instituto Nacional de Estadística o equivalente.

IV. - Ingreso: El ingreso se efectuará en la forma y plazos deter­
minados en el Pliego.

V. - Publicidad de los pliegos: Estarán de manifiesto todos 
los días hábiles en las Oficinas Municipales, departamento de con­
tratación del Ayuntamiento de Huerta de Rey (Burgos).

VI. - Garantía provisional: Como garantía provisional para 
poder optar a la subasta se señala la cantidad de ochenta y cua­
tro euros con catorce céntimos (84,14 euros).

VIL - Exposición del pliego de cláusulas administrativas par­
ticulares: Durante los ocho primeros días hábiles, siguientes a la 
publicación de este anuncio, suspendiéndose la licitación en caso 
de impugnación.

VIII. - Garantía definitiva: El 4% del presupuesto.
IX. - Presentación de proposiciones: Durante los trece días 

naturales siguientes a la publicación del anuncio de licitación.

X. - Apertura de proposiciones: Tendrá lugar a las 13,00 horas 
del primer día hábil siguiente a la conclusión del plazo para pre­
sentación de proposiciones.

XI. - Modelo de proposición: El recogido en la Clásula 9.a del 
Pliego de Cláusulas.

Hinojar del Rey, a 25 de marzo de 2003. - El Alcalde Pedá­
neo, Fernando López Monge.

200302552/2601.-77,65

Ayuntamiento de Modúbar de la Emparedada
El Ayuntamiento de Modúbar de la Emparedada, en sesión cele­

brada el día 17 de marzo de 2003, aprobó inicialmente el proyecto 
de Plan Parcial del sector de suelo urbanizadle SR-5, de Modúbar 
de la Emparedada, promovido por doña María Oliva Cossio Saiz, 
el cual se expone al público durante el plazo de un mes, a efec­
tos de reclamaciones, en la Secretaría de este Ayuntamiento, durante 
el horario de oficina, a contar desde la última publicación en un 
Diario Oficial.

En Modúbar de la Emparedada, a 20 de marzo de 2003. - La 
Alcaldesa (ilegible).

200302645/2641. — 36,06

Ayuntamiento de Santa María del Campo
Aprobado por esta Corporación, en sesión extraordinaria cele­

brada por el Pleno Municipal, el día 28 de marzo de 2003, el pro­
yecto titulado «Proyecto de acondicionamiento de firme de las calles 
del Arco, de la Vega, de San Miguel, de San Antón, de la Mudarra, 

de la Mirilla y de Marichica, de Santa María del Campo (Burgos)», 
redactado y suscrito por don Vicente Gil Campo, Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas, por un importe de ejecución por contrata de 
65.657,87 euros, obra incluida en Planes Provinciales de 2003.

Se expone al público por espacio de quince días, contados 
desde el siguiente a la publicación de este anuncio en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia, durante los cuales, se encuentra a dis­
posición de los interesados en la Secretaría Municipal.

En Santa María del Campo, a 28 de marzo de 2003. - El 
Alcalde, Dositeo Martín Santamaría.

200302659/2643. — 36,06

Ayuntamiento de Estépar
Por Aridos La Muela, S.L., con GIF B-09404534 y domicilio en 

Burgos (calle Valentín Jalón, n.s6-4.2), se ha solicitado, a este Ayun­
tamiento, licencia municipal para extracción y tratamiento de ári­
dos (cantera), al pago de «La Muela», en la finca rústica número 
512, del término de Quintanilla Somuñó, municipio de Estépar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25-2 b), de la 
Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y León, se abre 
un periodo de información pública de quince días, a partir de la 
publicación del correspondiente edicto en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, a fin de que los interesados puedan presentar, en 
la Secretaría General de este Ayuntamiento, las reclamaciones 
que estimen oportunas.

Dado en Estépar, a 17 de marzo de 2003. - El Alcalde, José 
Florencio López Bernal.

200302500/2640. — 36,06

Información pública relativa a la modificación 
puntual de elementos de las Normas 

Subsidiarias de Quintanilla Vivar
Información pública por iniciativa privada

Modificación puntual de elementos de las Normas Subsidia­
rias de Quintanilla Vivar de Burgos. Acogiéndose al art. 143, de 
la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y León.

La documentación se encuentra presentada con fecha octu­
bre de 2001, en el Excelentísimo Ayuntamiento de Quintanilla Vivar.

Burgos, a 27 de marzo de 2003. - Fdo. Benito Miguel Alonso.

200302648/2642. — 36,06

Ayuntamiento de Mamolar
Aprobada por la Asamblea Vecinal de Mamolar en sesión ordi­

naria de 9 de marzo de 2003, la memoria valorada «Pavimentación 
calles F.C.L. 2003», por un importe de 13.100 euros, redactada por 
el Técnico don Fernando González Rincón, queda expuesta al 
público.en la Secretaría del Ayuntamiento, en horario de oficina, 
por un periodo de quince días, para que pueda ser examinada por 
los interesados y presentar las alegaciones oportunas.

En Mamolar, a 20 de marzo de 2003. - El Alcalde-Presidente, 
Isidro Bartolomé Peña.

200302653/2597. - 36,06

Ayuntamiento de Villamedianilla
Aprobada por la Asamblea Vecinal del municipio la memo­

ria valorada de la obra «Rehabilitación exterior de la Casa Con­
sistorial de Villamedianilla (Burgos)», redactada por el Arquitecto 
Técnico don Julián Orive García, con un importe de 12.855,47 
euros, se expone al público por plazo de quince días.

Villamedianilla, a 26 de marzo de 2003. - El Alcalde, Luis Alva- 
rez Palacín.

200302654/2598. - 36,06


