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Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo 
Sindical suscrito entre la repre­
sentación económica y social de 
la Empresa “Sociedad Española 
de Productos Fotográficos Val- 
ca”, S. A., remitido, para su 
aprobación, a esta Delegación, y

Resultando: Que en 13 de los 
corrientes ha tenido entrada en 
esta Delegación el texto del Con­
venio indicado, al que se acom­
paña informe del Delegado pro­
vincial de Sindicatos.

Resultando: Que elevado el 
texto indicado al preceptivo in­
forme de la Dirección Genera! 
de Previsión, éste ha sido emi­
tido el día 25 del corriente mes 
de mayo.

Considerando: Que esta De­
legación es competente para re­
solver, de acuerdo con lo estable­
cido en la Ley de Convenios Co­
lectivos de 26 de abril de 1958 
y Reglamento dictado para su 
aplicación, de 22 de julio del 
mismo año.

Considerando: Que la regula­
ción establecida en las cláusulas 
del Convenio, tienen una reper- | 
cusión favorable para el personal 
de la Empresa y haciéndose cons- ¡ 
tar que estas mejoras implicarán 
un aumento sensible en la pro­
ducción, por lo que no tendrán 
repercusión en los precios de los 
productos, procede la aprobación 

dej texto del Convenio con las 
siguientes adiciones:

a) Deberá añadirse al final 
del art. 28: “. . . realizándose la 
cotización a la Seguridad Social, 
de acuerdo con la tarifa conte­
nida en el núm. 1, del art. I,°, 
del Decreto 56/1963, de 17 de 
enero, o por las cantidades supe­
riores por las que se viniera co­
tizando”.

b) Deberán añadirse al final 
del art. 32 : “. . . computándose 
íntegramente para el Seguro de 
Accidentes de Trabajo”.

Vistos los preceptos legales ci­
tados y demás concordantes, y de 
general aplicación,

Acuerdo aprobar el texto del 
Convenio Colectivo suscrito, de 
la Empresa “Sociedad Española 
de Productos Fotográficos Val- 
ca”, S. A., con las adiciones que 
se indican en el considerando an­
terior, disponiendo su notifica­
ción a las partes y su publica­
ción en el “Boletín Oficial” de 
la provincia.

Burgos, a treinta de mayo de 
mil novecientos sesenta y tres.— 
El Delegado de Trabajo, Juan 
Durán.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Artículo 1.—El presente Con­
venio regula las relaciones labo­
rales entre la Sociedad Española 
de Productos Fotográficos “Val- ■ 
ca”, S. A., y su personal en la 

fábrica de Sopeñano de Mena 
(Burgos).

Art. 2.—Las cláusulas de este 
Convenio forman un solo conjun­
to, por lo cual cualquiera de 
ellas carecerá de valor si el Con­
venio no es aprobado en su to­
talidad.

Art. 3.—El presente Conve­
nio tendrá una duración de dos 
años, a partir del día primero del 
mes siguiente a la fecha de su 
firma y aprobación. Se entende­
rá prorrogado tácitamente por 
períodos anuales, salvo que cual­
quiera de las partes lo denuncie 
con una antelación mínima de 
tres meses a la expiración del pla­
zo de vigencia inicial o de la pró­
rroga en curso.

CAPITULO II
Organización del trabajo

Art. 4. — “Valca” establece 
una organización y racionaliza­
ción del trabajo que permite la 
utilización de su personal en el 
puesto más adecuado a sus ca­
racterísticas y con la mayor efi­
cacia. Y establece una estructu­
ra de categorías y de remunera­
ciones lo más equitativa y estimu­
lante posible de la actividad la­
boral.

Con este fin, se emplearán 
sistemas de valoración de tareas 
y de medida de trabajo utiliza­
dos internacionalmente, adapta­
dos a las peculiaridades de nues­
tra Empresa.
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CAPITULO III
Valoración de tareas

Art. 5.—Con el fin de valorar 
adecuadamente cada puesto de 
trabajo, se adopta para el futuro 
la técnica de valoración de ta­
reas, conforme a unos criterios 
lijados con esta finalidad.

Lstos criterios serán suscepti­
bles de modificación, conforme 
lo aconsejen las circunstancias y 
la experiencia adquirida.

Art. 6.-—La valoración base 
de puestos de trabajo, ha sido 
objeto de un serio estudio pre­
vio, y fue establecida por una 
Comisión de miembros del per­
sonal de “Valca”, que, con un 
asesoramiento especializado, fijó, 
por primera vez, los valores re­
lativos de las diversas tareas rea­
lizadas en “Valca”. Esta valo­
ración de tareas, adaptada a las 
recientes modificaciones en la or­
ganización del trabajo para la 
mejor utilización del personal dis­
ponible, a permitido en cuadrar 
los puestos de trabajo en diez 
escalones de calificación.

Art. 7.—En adelante, la re­
visión de la valoración de los 
puestos de trabajo y valoración 
de nuevas tareas, será realizada 
por una Comisión de Calificación, 
compuesta de 5 a 7 miembros, 
nombrados por la Dirección al 
nivel de mando, y comprenderá 
al Jefe del Departamento de Or­
ganización especializado en la 
materia y a dos representantes del 
Jurado de Empresa.

Para la mejor realización de 
la labor de esta Comisión, la Em­
presa pondrá a su disposición to­
da la información necesaria, ta­
les como informaciones técnicas, 
descripción de funciones, necesi­
dades de personal con unas cua­
lidades determinadas y en gene­
ral cuanto pueda facilitar al me­
jor cumplimiento de su 'cometido.

Art. 8. — Si un productor o 
grupo de ellos no estuviera con­
forme con la valoración asignada 

a su puesto, podrá presentar re­
clamación ante su jefe inmedia­
to, quien resolverá en el plazo de 
siete días, entendiéndose, en ca­
so contrario, denegado.

Contra la desestimación expre­
sa o tácita del jefe, el interesa­
do podrá recurrir ante el Jurado 
de Empresa, que la estudiará en 
la primera ¡eunión reglamenta­
ria.

Si el Jurado estima justificada 
la reclamación, ésta será someti­
da, con su respectivo informe, a 
la Comisión de Valoración, que 
resolverá, en definitiva, dentro 
del plazo máximo de tres meses.

Si el Jurado desestima la re­
clamación, el interesado podrá 
recurrir a la misma Comisión de 
Valoración para su definitiva re­
solución en el mismo plazo indi­
cado de tres meses.

Si la reclamación fuese esti­
mada, tendrá efectos retroactivos 
a la fecha de su presentación.

Art. 9.—La valoración de las 
tareas de los puestos de trabajo, 
solamente podrán ser revisadas 
cuando concurran en ellas alguna 
de las circunstancias siguientes:

a) Al variar las funciones 
asignadas y tan sólo por la in­
fluencia que el cambio afectado 
pueda tener en alguno de los va­
lores de la calificación.

b) Al cambiar las condicio­
nes en que se realiza el trabajo, 
bien por mecanización, cambio 
de método operatorio, modifica­
ción de condiciones ambientales 
u otras causas que influyan en su 
desarrollo.

c) Cuando, problemas de 
disponibilidades de personal, con 
una cualidad determinada, acon­
sejen modificar el baremo de ca­
lificación en lo referente a dicha 
cualidad, en cuyo caso la revi­
sión afectará a todos los puestos 
de trabajo en que concurra dicha 
circunstancia.

En los casos a) y b) el re­
sultado de la revisión repercutirá 

en idéntica forma en la retribu­
ción del personal afectado.

En el caso c) cuando la re­
visión suponga una reducción en 
la calificación del personal afec­
tado, será mantenida la retribu­
ción correspondiente a la anterior 
valoración a todos los titulares, 
mas no así a los nuevos, hasta 
tanto que por aplicación de una 
nueva política de salarios se su­
pere esta retribución con la nue­
va calificación. Por el contrario, 
si de ello se deriva una superior 
calificación, se aplicará ia nueva 
retribución a todo el personal 
afectado a partir de la fecha en 
que se verifique una modificación 
de retribuciones.

Art. 10. •— En la calificación 
de puestos de trabajo realizada, 
alguno de ellos no son definiti­
vos, por no estar totalmente fija­
das las funciones o incluso por 
no estar aún dichos puestos en 
funcionamiento. Estas calificacio­
nes provisionales de puestos de 
trabajo, se harán definitivas para 
el 31 de diciembre de 1963, si 
no se hubieran definido y modi­
ficado antes.

Art. 11.-—Con el fin de que 
cada productor pueda ocupar el 
puesto de trabajo más en armo­
nía con sus aptitudes, se estable­
ce para todo el personal la obli­
gación de someterse a pruebas 
físicas, médicas, intelectuales o 
psicotécnicas que la Dirección 
señale como conducentes a dicha 
finalidad.

Estas pruebas se realizarán, 
bien en instalaciones adecuadas 
‘Valca” o en laboratorios acep­

tados para este fin, como es el 
colegio de El Salvador, de Amu- 
rno.

mas personas de la Empresa 
que para la realización de su 
cometido en el mejor acopla­
miento del personal a las tareas, 
deban conocer los resultados de 
esta clase de pruebas, deberán 
guardar la más absoluta reserva. 
El quebrantamiento de esta re-
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serva será considerado como fal­
ta muy grave.

Art. 12.—El personal afecta­
do por una promoción a puestos 
superiores quedará obligado a 
aceptarla.

Art. 13.—Como consecuencia 
del establecimiento, por primera 
vez, de una valoración de pues­
tos de trabajo, de que muchos 
de éstos son nuevos por modifi­
cación de la técnica de trabajo 
y del acoplamiento del personal, 
realizado para cubrirlos de la 
manera más adecuada posible, 
resulta que algunos productores 
pueden no tener desde el primer 
momento la aptitud, preparación 
o experiencia para ocuparlos de­
finitivamente. Se establece pro­
visionalmente, en estos casos, un 
coeficiente de adaptación al pues­
to, que puede empezar en 60 por 
100 y que deberá modificarse 
progresivamente, a medida que se 
realice la adaptación. Después 
de un plazo adecuado, que pue­
de llegar a un año, si la adapta­
ción no llegara al 90 por 100 
pasaría a ocupar otro puesto va­
cante en la categoría de que pro­
cede.

CAPITULO IV
Medida y calidad del 

TRABAJO

Art. 14.—Una vez fijadas las 
tareas, y siempre que sea posible, 
se medirán las labores a realizar 
y los resultados a conseguir, de 
modo que todos los productores 
que realicen un trabajo obtengan 
un rendimiento superior al míni­
mo exigible, reciban una retribu­
ción suplementaria.

Art, 15. —Con este fin, los 
trabajos susceptibles de ser some­
tidos a un estudio racional de 
tiempos, serán objeto de medidas 
en unidades punto. Se entiende 
Por punto, “la cantidad de tra­
bajo útil desarrollada efectiva-1 
mente en un minuto, teniendo en 
cuenta el reposo compensador de 
su esfuerzo, por un productor ca­

pacitado y adaptado al puesto, 
trabajando a un ritmo normal”. 
Por ritmo normal se entiende el 
75 por 100 del trabajo óptimo 
que un productor perfectamente 
capacitado y conocedor de su tra­
bajo, puede realizar a lo largo 
de su jornada y de su vida la­
boral, sin perjuicio para su vida 
profesional o privada.

Se considera que la actividad 
óptima es de 80 puntos hora. La 
actividad normal, exigible es de 
60 puntos hora. Esta actividad 
exigible corresponde a la des­
arrollada en la marcha de un in­
dividuo sobre suelo liso, con una 
temperatura normal y a la velo­
cidad instantánea de 1,25 metros 
por segundo.

Art. i 6.—Para el cálculo de 
la actividad correspondiente a la 
realización de una tarea, resul­
tante de la hoja de trabajo, será 
preciso que la actividad no -haya 
alcanzado, siguiendo el método 
establecido, que la calidad sea 
correcta y que no exista perjui­
cio para la vida profesional o 
privada del productor. En este 
último caso, la Empresa, previo 
informe del médico de la misma, 
podrá establecer un tope máxi­
mo.

Art. 1 7.—Se considerará co­
mo actividad base, la que corres ! 
ponde a la obtención de 60 pun­
tos por cada hora de la tarea o 
jornada, es decir, por cada hora 
que comprende desde su inicia- ' 
ción hasta su terminación oficial. ,

Los tiempos improductivos o

zación de una tarea, se podrán 
aplicar otras técnicas comunmen­
te admitidas o que puedan estarlo 
en el futuro.

i Art. 19.—Los valores del pun- 
! to de trabajo o tiempos estable- 
, cidos para las diferentes tareas 

de la Empresa, podrán ser revi- 
< sados por modificación de la or- 
1 ganización del trabajo, introdu- 
. ducción de nueva maquinaria, es- 
j tablecimiento de nuevos métodos, 
i cambio en e] número de movi­

mientos o en la longitud o dura- 
¡ ción de los mismos, errores ob- 
I servados en el cálculo o equivo­

cación manifiesta en la aprecia­
ción de la actividad.

Art. 20.—Cuando se instalen 
aparatos o se empleen métodos 
de trabajo nuevos, los cronome­
trajes tendrán un valor de vigen­
cia provisional de tres meses. Se 
entiende que estos cronometrajes 
han sido realizados a la termina­
ción del periodo de adiestramien­
to señalado por la Comisión de 
Valoración. Durante es tiempo, 
podfán ser objeto de revisión.

Art. 21.—Si algún productor 
estimara que existe error en los 
valores de trabajo o tiempos asig­
nados a su tarea, podrá pedir la 
revisión correspondiente, que el 
Departamento de Organización 
procederá a efectuar en el plazo 
de 15 días, emitiendo el corres­
pondiente informe.

Si el trabajador interesado 
continuara disconforme, podrá 
formular reclamación ante el Ju­

de espera en que el productor de­
ba permanecer forzosamente inac­
tivo por causas ajenas a su vo- , 
luntad, como espera de material 
u otras, se valorarán a base de 
una actividad de 60 puntos hora.

Art. 18.—En los trabajos que 
por no ser suficientemente repeti­
tivos, o por cualquier otra circuns­
tancia, no sea posible o aconse-

rado, que si lo estima aceptable 
la trasladará a la Comisión Pa­
ritaria.

Esta Comisión, en plazo de 15 
días, deberá o bien desestimar la 
reclamación, en cuyo caso esta 
decisión será inapelable, o bien 
designar un técnico en estudios 
de tiempos, cuyo fallo será de­
finitivo. Si la Comisión Paritaria 

jable someter a un estudio ade­
cuado de tiempos, para medir la

no se pusiera de acuerdo para la 
designación del técnico, deberá

actividad empleada en la reali- acéptarse el que nombre la Co-
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misión Regional de Productivi­
dad.

Art. 22.—Los nuevos tiempos 
que se establezcan serán de apli­
cación inmediata, aunque se for­
mule reclamación contra ello. Si 
la reclamación fuera aceptada, se 
pagarán las diferencias desde la 
fecha de su presentación.

Art. 23.—Si por el acopla­
miento de trabajo un productor 
pasa a ocupar otro escalón infe­
rior, el salario continuará siendo 
el que corresponda al escalón de 
donde procede, y la prima la de 
su nuevo puesto de trabajo.

Art. 24.—La calidad del tra­
bajo realizado será medida con 
arreglo a las normas establecidas 
das para cada tarea. Esta medi­
da será realizada por el Depar­
tamento de Organización, con los 
datos obtenidos por muestreo en 
el Control de calidad.

Art. 25.—En la valoración de 
tiempos de cada tarea se ha teni­
do especialmente en cuenta la 
forma de realizar el trabajo y el 
tiempo fijado a cada movimien­
to o fase de la tarea, de modo 
que la calidad deba quedar ase­
gurada en las condiciones fijadas 
por el Control de Calidad.—La 
falta de calidad en dichas condi­
ciones, especificadas por el con­
trol de Calidad, indican que la 
tarea no se ha realizado en la 
forma y tiempos fijados para rea­
lizarla, y por tanto será objeto de 
sanción.

Art. 26.—Las primas conti­
nuarán con el mismo valor pun­
to que en la actualidad, en tanto 
no se revisen los cronometrajes 
de cada tarea, entrando en vi­
gor paulatinamente a la realiza­
ción en cada sala de los nuevos 
cronometrajes, momento a partir 
del cual se calcularán las pri­
mas sobre salario del escalón co­
rrespondiente.

CAPITULO V
Retribución del personal

Art. 27.—Las condiciones de

retribución que se establecen en 
el presente Convenio y que re­
presentan una mejora sobre las 
condiciones legalmente estableci­
das, serán consideradas como vo­
luntarias y absorbidas en los au­
mentos de retribución que pue­
dan establecer futuras disposicio­
nes legales.

Art. 28.—Estas mejoras eco­
nómicas quedarán excluidas de 
cotización para Seguros Sociales, 
Mutualidad Laboral y Fondo 
del Plus Familiar, realizándose ; 
la cotización a la Seguridad So- ‘ 
cial de acuerdo con la Tarifa 
contenida en el núm. 1 del ar- 
tículo l.° del Decreto 56/1963, 
de 17 de enero, o por las can­
tidades superiores por las que se 
viniera cotizando.

Art. 29.—Los conceptos que 
sirven de base a la retribución 
que se fija en este Convenio, son 
los'siguientes:

Salario correspondiente a la ¡ 
categoría de cada productor en 
la valoración de puestos de tra­
bajo.

Prima de producción, por ac­
tividad y rendimiento superior al 
mínimo exigible.

Plus de méritos basado en la 
calificación de méritos.

Prima colectiva de participa­
ción en la productividad.

Gratificación del 18 de Julio 
y Navidad.

Art. 30.—Los salarios para 
cada uno de los diez escalones 
fijados en la valoración de pues­
tos de trabajo, son los siguientes:

ESCALON ESCALA
A

ESCALA
B

1-2 60,- 1.800,-
3 63,- 1.865,-
4 70,- 2.073,-
5 77,- 2.280,-
6 86,- 2.547,-
7 94,- 2.784,-
8 102,- 3.021,-
9 111,- 3.287,-

10 120,- 3.554,-

El encuadramiento del perso- 
sonal de este Centro de Traba­
jo al amparo de Ip dispuesto en 
el artículo 50, ha sido comunica­
do al Jurado de Empresa y se 
expondrá en el tablón de anun­
cios del Centro de Trabajo.

La escala A se aplicará al 
personal que tenga fijado su sa­
lario en la Reglamentación Na­
cional de Industrias Químicas 
como diario para una jornada de 
ocho horas, y B al que lo tenga 
mensual.

Art. 3 1.—El personal de la 
escala B quedará afectado en 
adelante a las normas contenidas 
en el Reglamento de Régimen 
Interior de la Empresa que se. 
aplican a la escala A.

Art. 32.—Los salarios de las 
escalas A y B estarán sujetos 
únicamente a la deducción de las 
cuotas por Seguros Sociales y 
Montepíos Laborales, compután­
dose íntegramente para el Segu­
ro de Accidentes de Trabajo.

Gratificaciones de 18 de Julio 
y Navidad

Art. 33.—Las gratificaciones 
reglamentarias de 18 de Julio y 
Navidad para todo el personal 
consistirán, cada una de ellas, en 
el importe de quince días de sa- 

l lario, computándose a efectos de 
1 su cálculo el salario o sueldo ba­

se del puesto más la antigüedad 
legal y plus de méritos.

Horas extraordinarias
Art. 34.—Normalmente el 

trabajo en horas extraordinarias 
solo podrá hacerse mediante 
aceptación libre por el trabaja­
dor, no podiendo exceder las 
causadas de los máximos legales.

i Será obligatorio el trabajo en 
horas extraordinarias por causas

I imprevistas y para remediar per- 
¡ juicios graves.
¡ El valor de las horas extraor- 
■ dinarias se calculará computan- 
| do el salario hora individual 

(salario escalón, plus de méritos,
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el 40 por

el

por con- 
a relevos.

de que el

ducción y en el rendimiento de 
ésta, pero en las cuales la acti­
vidad física no es factor impor­
tante, sino la atención, el cuida­
do y la preparación, como es el 
manejo de máquinas e instalacio­
nes, se establecerá un incentivo

sobre la producción y rendimien­
tos obtenidos.

Art. 40.—Estos incentivos de 
producción y rendimiento, se cal­
cularán para cada tarea que in­
fluya sobre la producción o ren­
dimiento de una máquina o ins­
talación, de modo que llegando a 
la producción y rendimiento teó­
ricos con la velocidad de traba­
jo establecida y con actividad de 
80 puntos hora, en los movimien­
tos de manejo y servicio, el in­
centivo sea de 42 por 100 sobre 

salario.

CAPITULO VII

Plus de mérito

Art. 41.—Cpn el fin de im­
pulsar el desarrollo de las facul­
tades del personal y fomentar la 
promoción, reconociendo y esti­
mulando los méritos de cada pro­
ductor, se establece el sistema de 
calificación de méritos, conforme 
a factores de conducta, espíritu 
de responsabilidad y cooperación, 
disciplina, asiduidad y otros, se­
gún criterio fijado a este fin.

Art. 42.—La calificación se 
realizará por el jefe inmediato, 
en colaboración con el superior 
de éste y con el Departamento 
de Organización, y se llevará a 
cabo como norma general, por lo 
menos, una vez cada seis mese¿, 
para todos los puestos.

El criterio de valoración de 
méritos podrá ser modificado en 
la oportunidad que las circuns­
tancias y la experiencia adquiri­
da lo aconsejen.

Art. 43.—El Jurado de Em­
presa, será convenientemente in­
formado del plan de calificación 
de méritos, con el fin de que sus 
vocales estén en condiciones de 
informar a su vez al personal.

Art. 44.—-El personal califi­
cado por méritos, tendrá, derecho 
a solicitar de su jefe inmediato 
información sobre los factores y 
circunstancias que han influido en 
su calificación.

Art. 45.—De acuerdo con el

antigüedad, gratificaciones, do­
mingos, vacaciones y demás con- ' 
ceptos que legalmente integran ' 
dicho salario individual). Ten- ' 
drán un recargo del 25 por 100 . 
las dos primeras y del 40 por ¡ 
ICO las siguientes,

Las horas extraordinarias Ira- ' 
baladas en domingo o díafesti- ; 
vo, se abonarán con 
100 de recargo.

Horas extraordinarias 
Imitación del trabajo

Art. 35.—En caso 
trabajador no pueda cesar en el ■ 
trabajo al final de su turne, por 
incomparecencia del trabajador 
que hubiere de relevarlo y se 
obligue por ello a prolongar la 
jornada, se le abonaran las ho­
ras de prolongación como extra­
ordinarias con el 40 por 100 de 
recargo.

Al trabajador que no acudie­
ra al relevo, se le deducirá el im­
porte del recargo que haya abo­
nado la Empresa a quien conti­
nuó la jornada, ingresándose su 
importe en el fondo de Plus Fa­
miliar.

Si se acreditase la imposibili­
dad de ejecutar el aviso, o en 
caso de accidente de trabajo fue­
ra del recinto de la fábrica, a 
juicio de la Comisión de Segu­
ndad e Higiene, no imputables 
al accidentado, no se aplicará lo 
dispuesto en el párrafo anterior. 
Trabajos penosos, peligrosos o 

tóxicos
Art. 36.—Al proceder a la 

valoración de los puestos de tra­
bajo, se han ponderado las cir­
cunstancias en que se realiza la 
tarea y penosidad o peligrosidad 
de cada puesto y el resultado- vie 
ne ya estimado en la valoración 
respectiva. En consecuencia, den­
tro del salario de calificación es­
tán comutadas las compensacio­
nes económicas correspondientes 
y, por lo tanto, no habrá lugar , 
a la aplicación separada de plu- 
sespor estos conceptos. Esta pon- ■

deración será modificada cuando 
varíen sustancialmente las condi­
ciones del puesto de trabajo per- , 
tinente.

CAPITULO VI 
Incentivos por actividad y 

RENDIMIENTOS

Art. 37.—Para retribución de 
la actividad superior a la mínima 
exigible de 60 puntos hora, se es­
tablece un incentivo correspon­
diente a la actividad alcanzada 
en la realización de la tarea.

Este incentivo, según el fun­
damento, es de 1 /3 del salario 
horario para la actividad óptima ■■ 
de 80 puntos hora.

Art. 38. — Estos incentivos 
empezarán a aplicarse en la for­
ma indicada en el art 37, a me­
dida que se realicen los reajus­
tes necesarios. Hasta tanto, y 
transitoriamente, continuarán apli­
cándose coif el mismo sistema 
que en la actualidad para el per­
sonal que venga percibiendo pri­
ma.

Para aquellos que no la per­
ciban en la actualidad, se crea 
una prima provisional por hora 
de trabajo, que ascenderá, con 
rendimiento óptimo, de acuerdo 
con la correspondiente tabla de 
ponderaciones, y dentro de cada 
escalón a las cantidades siguien­
tes:

ESCALON 2 - ... 1,50 pías. hora.

Id. 3 . ... 1,70 » >

Id. 4 . ... 1,90 » »

Id. 5 . ... 2,10 » *

Id. 6 • ... 2,30 * * i
Id. 7 • ... 2,50 > »

Id. 8 . ... 2,70 » »
Id. 9 - ... 2,90 » » . '

Art. 39.- -Eji las tareas que
influyan directamente en la pro-
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criterio de valoración de méritos 
de cada persona en cada uno de 
los factores, el resultado final se 
reflejará en la calificación de sus 
méritos en los grados: malo, me­
diano, normal, bueno y óptimo.

Se considerará que a la califi­
cación de mediano corresponden 
justamente las condiciones míni­
mas exigidas en el desempeño de 
un puesto y que no debe existir 
calificación inferior. A la califi­
cación de normal corresponderá 
un plus de 2,50 por 100 del sa­
lario de escalón. A la de bueno, 
un plus del 5 por 100, y a la 
de óptimo, un plus del 7,50 
por 100.

CAPITULO VIII
Prima colectiva de 

PRODUCTIVIDAD

Art. 46.—La Prima Colectiva 
de Productividad tiene el con­
cepto de participación del perso­
nal en los resultados de la Em­
presa, medidos éstos en produc­
ción y rendimiento obtenidos du­
rante el año.

Art. 47.—Para su cálculo, se 
toma como base la percepción 
anual reglamentaria de todo el 
personal encuadrado en los diez 
escalones de calificación, según 
los salarios diarios o mensuales 
señalados en el art 30, e inclu­
yendo las gratificaciones regla­
mentarias, y aumentando un 15 
por K)0.

La Prima Colectiva de Pro­
ductividad que se distribuirá en­
tre todo el personal correspon­
diente a los diez escalones, será 
la diferencia entre el producto de 
esa base por un coeficiente K, y 
la base citada, siendo K a su vez 
el productos de tres coeficientes.

K = C-l+C-2 C-3.
C-1.—Coeficiente dependien­

te de la producción alcanzada.
C-2.—Coeficiente de los ren­

dimientos obtenidos.
C-3.—Coeficiente dependiente 

del personal empleado.
Estos coeficientes resultan al I 

¡ comparar la producción anual 
conseguida con la producción 
planificada, los rendimientos ob­
tenidos con los rendimientos tipo 
fijados y el personal empleado 
con el personal teórico previsto, 
según escalas y fórmulás conve­
nidas y que fijarán cada año al 
establecer los programas de pro­
ducción.

Estos coeficientes estarán esta­
blecidos de modo que alcanzar 
la producción planificada C-l = 
1,05, los rendimientos fijados 
C-2== 1,10 y si se realizan con 
el personal previsto C-3=l. En 
estas condiciones K— 1,05 -~ 
1,1 T1 — 1,144. Como conse­
cuencia la Prima Colectiva de 
Productividad llegaría a ser el 
15,50 por 100 de la base.

Art. 48.—El montante calcu­
lado con arreglo al artículo an­
terior, será distribuido entre todo 
el personal comprendido en los 
diez escalones de calificación, en 
forma directamente proporcional 
al producto de tres factores (co­
rrespondientes a cada trabaja­
dor) y que son: salario de cali­
ficación, actividad media anual 
más méritos y horas trabajadas 
durante el año.

Con esta fórmula de distribu­
ción, la cantidad que percibe ca­
da trabajador será proporcional 
al esfuerzo o trabajo útil que ha­
ya realizado durante el año.

Art. 49.—La Prima Colecti­
va de Productividad se abonará 
dentro del mes de febrero siguien­
te al ejercicio a que dicha prima 
corresponde.

CAPITULO IX
Censos y plantillas

Art. 50.—Dentro del primer 
trimestre de cada año, se publi­
cará y fijará en el tablón de 
anuncios la relación de la plan­
tilla por grupos funcionales de 
trabajo en la que incluirá el es­
calón donde está encajado cada 
uno, cerrada al 31 de diciembre 
anterior, pudiendo el personal fi­

jo formular las observaciones que 
crea oportunas en defensa de sus f 
intereses. u

Art. 51.—Las observaciones ? 
hechas por los trabajadores se- I e 
rán examinadas y resueltas por 
la Dirección en el plazo de 15 c 
días. Si el interesado no estuviera c 
conforme con lo resuelto, se dará )- 
traslado al Jurado de Empresa, P 
en su primera reunión. El Jurado P 
de Empresá informará a la Di­
rección y ésta, en plazo de cinco i
días siguientes, dictará la resolu- e
ción que crea conveniente, que
será comunicada al interesado, u
quien, de no estar conforme, po- 
drá hacer uso de los recursos pre- q 
vistos en el Capítulo XIII “Vía s 
de reclamaciones”. p

Art. 52. — “Valca” manten- 
drá las plantillas normales de ' 
personal, en tanto no se vea obli­
gada a solicitar su disminución, I
mediante el oportuno expediente, •
ante las Autoridades laborales.

Eventuales
Art. 53.—Podrá ser contrata­

do personal eventual para hacer 
frente a trabajos o servicios de­
terminados o atender situaciones , 
excepcionales. El personal así 
contratado lo será siempre me­
diante contrato por escrito, en que 
se establezcan las condiciones y 
plazo de duración del trabajo.

CAPITULO X ¡
Ascensos

Art. 54. — 1 odo trabajador 
que aspire a cubrir una vacante 
deberá someterse a las pruebas 1 
de aptitud que se exijan. Caso de * 
haber varios aspirantes que reú­
nan las cualidades suficientes pa- 1 
ra el puesto, se elegirá en razón 
a la calificación de méritos. Si c 
hubiera varios con una califica- c 
ción de méritos semejantes, el a 
Jefe del Departamento donde ha- a 
ya vacante a cubrir tendrá la fa­
cultad de elegir entre ellos al que- c 
se adapte mejor a las circunstan- c 
cias técnicas o personales del De-- 1 
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parlamento. Si el Jefe no hace , 
uso de esta facultad, ascenderá 
el más antiguo en el escalón o, 
en su defecto, en la Empresa.

Cuando se produzca una va­
cante, la Empresa lo hará públi­
co a fin de que cualquier ti aba­
jador que se considere capacitado 
pueda presentarse a las referidas 
pruebas de aptitud.

Art. 55.—-Antes de ser confir­
mado con carácter definitivo en 
e| nuevo puesto, el ascendido ten- ¡ 
drá que pasar satisfactoriamente 
un período de prueba de seis me­
ses más el tiempo de aprendizaje ■ 
que la Comisión de Valoración j 
señale para cada puesto. Si esta 
prueba es satisfactoria, el nom­
bramiento tendrá carácter retro­
activo a la fecha del ascenso. i

Art. 56.—Los nombramientos 
para puestos de mando serán de 
libre designación por la Direc­
ción.

CAPITULO XI
Servicios sociales

Economato - Comedor
Art. 57. — Se extenderán los 

beneficios de Economato y Co­
medor, al personal jubilado, con 
sujeción a las condiciones que pa­
ra ellos fijen expresamente cada 
una de las respectivas Juntas Ad­
ministrativas.
indemnización al personal acci­
dentado en situación de incapa- I 

cidad temporal
Art. 58.—La Empresa abona­

rá al personal accidentado, en si­
tuación de incapidad temporal, 
la diferencia que se produzca en- ¡ 
úe la indemnización económica 
que le satisfaga el Seguro de Ae- | 
cidentes y el importe del salario 
del escalón en que esté situado, 
aumentado, en su caso, con la 
antigüedad que le corresponda.

Para tener derecho a su per­
cepción, las causas del accidente 
de trabajo en que se produjo la 
lesión no deberá ser, a juicio de 
la Comisión de Seguridad e Hi- ' 

giene, imputables al accidentado. :
Si el lesionado incumpliera 

cualquiera de las normas dicta­
das por la Comisión de Seguri­
dad e Higiene, de obligada ob­
servancia durante la curación de 
las lesiones sufridas, cualquiera 
que sea la parte física afectada, 
perderá también el derecho a la 
indemnización que se fija en el 
párrafo primero del presente ar­
tículo.

CAPITULO XII
Organos para la aplicación 

Y ADMINISTRACIÓN DEL 

Convenio

Art. 59.—Para la interpreta­
ción, arbitraje, conciliación y vi­
gilancia de las estipulaciones del 
presente Convenio y aquellas que 
le traslade el Jurado de Empre­
sa, se crea una Comisión Parita­
ria, compuesta de tres vocales en 
representación de la Dirección y 
otros tres en representación de los 
trabajadores, designados estos úl­
timos por el Jurado de Empresa.

Actuará como Presidente una 
persona extraña a la Empresa, 
designada por los citados seis vo­
cales, por mayoría. Caso de no 
lograrse mayoría para esta desig­
nación, se diferirá el nombra­
miento a favor de la persona que 
designe el Delegado de 1 rabajo 
de Burgos.

Art. 60.—La Comisión Pari­
taria tiene como función resolver 
las cuestiones de su competencia 
en justicia y equidad, de acuerdo 
con las normas y el espíritu de 
este Convenio y, en su defecto, 
con las leyes laborales vigentes. 
Sus miembros no deberán prejuz­
gar los puntos de vista respecti­
vos de la Dirección o de los tra­
bajadores, sino pronunciarse con­
forme a lo que estime justo.

Art. 61. — Las ausencias de 
vocales de la Comisión Paritaria, 
serán cubiertas por quienes hayan 
sido designados como suplentes 
por el Jurado de Empresa o por 
la Dirección, respectivamente.

Art. 62.—La Comisión Pari­
taria se reunirá siempre que sea 
convocada por el Presidente o 
cuando dos de sus vocales esti­
men que la urgencia de un pro­
blema lo aconseja. No será obli­
gatoria la asistencia del Presiden­
te, y cuando éste no asista-a la 
sesión, será dirigida por ei vocal 
a quien corresponda por turno, de 
acuerdo con el orden alfabético 
de apellidos.

Art. 63.—Los acuerdos de la 
Comisión Paritaria se tomarán 
por mayoría de votos secretos, sin 
que en la votación tome parte el 
Presidente. Si no se consigue 
mayoría, la cuestión será someti­
da al voto dirimenté del Presi­
dente. Ambas partes, Dirección y 
Jurado de Empresa, se compro­
meten a acatar las decisiones de 
la vía jerárquica.

CAPITULO XIII
VÍA DE RECLAMACIONES

Art. 64.—Todos los trabaja­
dores podrán hacer uso del de­
recho de elevar sus quejas o re­
clamaciones, utilizando para ello 
la Comisión Partitaria.

Art 65.—-Toda reclamación 
que no esté comprendida dentro 
de la competencia del Jurado de 
Empresa, deberá ser formulada 
ante el mando inmediato, bien 
sea verbalmente o por escrito.—■ 
Si éste no resuelve la queja o 
reclamación en un plazo de ocho 
días hábiles, el interesado podrá 
dirigirse a la Dirección, también 
verbalmente c por escrito.

Art. 66—La Dirección una 
vez recibidos los informes reque­
ridos, contestará a la reclama­
ción en un plazo no superior a 
quince días.

Si la resolución dé la Direc­
ción es desfavorable, el interesado 
podrá reproducir su reclamación 
ante el Jurado de Empresa, pre­
sentando al jurado la resolución 
escrita de la Dirección.

Si el Jurado de Empresa esti­
ma que la resolución de la Di­
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rección es correcta, el interesado 
podrá acudir a la Comisión Pa­
ritaria.

Si el informe del Jurado es 
contrario a la resolución de la 
Dirección, el propio Jurado tras­
ladará ia reclamación a la Co­
misión Paritaria para su reso­
lución.

Art 6-7.—La tramitación de 
cualquier queja o reclamación no 
podrá perjudicar ia marcha del 
trabajo, que deberá continuar du­
rante la sustanciación de aquélla, 
en la forma y ritmo ordinario.

Art. 68.—Si la .reclamación o 
queja es admitida en cualquiera 
de sus grados, el fallo tendrá 
efectos retroactivos a la fecha en 
que se formule aquélla.

Art. 69.—Sin perjuicio de los 
procedimientos de reclamación 
¿revistos en este Convenio, se av 

breentiende el derecho a recurrir 
ante las autoridades laborales 
competentes. Los plazos de pres­
cripción comenzarán a contarse 
una vez agotado el trámite espe­
cial establecido en el presente 
capítulo.

Disposición adicional

A efectos económicos, el pre­
sente Convenio los surtirá desde 
el pasado día 1 de enero 
de 1963.

Declaración final

De los beneficios que la Em­
presa concede a los trabajadores 
a través de este Convenio, unos 
están en relación directa con ei 
aumento de la productividad, pe­
ro otros adquieren efectividad in­
mediata, aún sin que el aumento 
se haya producido. Las partes 
admiten de buena fe que el des­
arrollo del Convenio impljcará 
un aumento sensible de la pro­
ducción, y que no puede menos 
de reconocer que si este incre­
mento no llegara a producirse o 
se produjera en proporciones mí­
nimas, ello crearía una situación 
gravosa para la economía de la 
Empresa, ya que ésta se encon­

traría sujeta a unas cargas sin 
contrapartida de una mejora en 
la producción, lo que forzosa­
mente provocaría un aumento de 
costos, que sería contrario al es­
píritu que ha presidido a las con­
versaciones conducentes al Con­
venio.

Las partes concertantes expre­
samente hacen constar que ni el 
presente pacto ni ninguna cláu­
sula llevan aparejada consigo al­
za alguna de precios

[olegio Provincial ís Secretarios, lntervento- 
res y Oeposiianos 60 fidministración Local 

Be la Provincia de Burdos
Premio incustrisi de 1962
Según se nos informa por el 

Sr. Depositario pagador de la 
Delegación de Hacienda de es­
ta provincia, se halla al cobro en 
la Depositaría de dicha Delega­
ción, la nómina de industrial co­
rrespondiente al año de 1962, a 
favor de los señores Secretarios 
de los Ayuntamientos de esta 
provincia, por el uno por ciento 
de los ingresos líquidos afectados 
en la Caja del Tí esoro por con­
tribución ‘ Licencia Fiscal - Im­
puesto Industrial”. (Año 1962).

Por tanto deberán presentarse 
en la oficina de dicha Deposita­
ría durante las horas de oficina, 
dentro de cualquier día hábil del 
presente mes, para hacer efecti­
vas las cuotas asignadas a cada 
uno de ellos, con la advertencia 
de que el que no se presente le 
será reintegrada al Tesoro.

Los Secretarios que no pue­
dan comparecer personalmente 
en ia forma que se indica, po­
drán autorizar por escrito para 
que efectúe el cobro a cualquiera 
persona que estime conveniente 
o a este Colegio Provincial, de­
biendo en todo caso contener sus 
autorizaciones el visto bueno del 
Sr. Alcalde de su Ayuntamiento 
y sello de la Corporación.

Burgos, 8 de junio de 1963.

El Presidente, Manuel de Bena- 
vides.

f ANUNCIOS OFICIALES 
D1STBIT0 FORESTAL DE BÜ1B —————
Deslinde del monte número 90 

■ “La Gran Sierra”, pertenecien­
te a Castellanos de Bureba 
En cumplimiento de lo dis­

puesto en los artículos 1ZU y 
, 121 del Reglamento de Montes, 

aprobado por Decreto de 22 de 
febrero de i 962, se hace saber a 

, los interesados en el deslinde del 
monte número 90 del Catálogo 
de los de Utilidad Pública de 
la provincia, titulado “La Gran 
Sierra”, y perteneciente a Caste­
llanos de Bureba, que, ultimado 
este deslinde, se da vista al mis­
mo a dichos interesados por es- 

' pecio de quince días hábiles, a 
partir del siguiente ai de la pu­
blicación del presente anuncio en 

' el Boletín Oficial” de la pro­
vincia, admitiéndose a continua- 

i ción durante otros quince, tam­
bién hábiles, las reclamaciones 
pertinentes sobre la práctica del 
apeo o sobre la propiedad de 
parcelas que hubieran sido atri­
buidas al monte al realizar aque­
lla operación, advirtiendo que 
solo podrán reclamar contra la 
práctica del apeo los que hayan 
asistido personalmente o por me­
dio de representante a dicho 
apeo, y que las reclamaciones 
sobre propiedad solo serán admi­
sibles si se hubieren presentado 
los documentos correspondientes 
en el plazo concedido al anun­
ciarse el apeo y antes G"e veri­
ficarse éste, y si se expresa el 
propósito d e apurar mediante 
ella la vía administrativa como 
trámite previo a la judicial civil.

Lo que se hace público a los 
efectos indicados.

Burgos, 4 de junio de 1963. 
Ei Ingeniero Jefe, Antonio Ma­
ría Giménez Rico.


