Agdrupacidn de Jurados Mixtos del Trabajo
« w Ferroviario de Zaragoza. v ’

CONTRATO DE TRABAJO

para. el personal del Ferracarril
de ls Compaiiia de

TORRALBA A SORIA

aprobado por el Jurado Mixto n.° 3 en las
Sesiones celebradaslos dias 3 y 4 de
Abril de 1933.
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TITULO PRIMERO

Fines del Reglamento.

Articalo primero. Con el fin' de regular v
armoniznr lap  relaciones entre la Compaiiia
Soria-Navarray sus empleados y obreres, dan-
.do al mismo tismpo cumplimiento al articulo 66
de la Ley d2 Contrato d= #:abajo de fecha 1-de

- Noviembre de 1931, s2 observard extrictamente
por ambas  partes” 1o dispuesto en ' este Rc-
gimznto

Art. 2’ Sipor algunaiecausa fuese"fhwaito
el Consejo obréro del personal del Ferrocarril
d= Soris, quedard nulo este Contrato y s pro-
cederd o la formacidn ¥ aprobacién ds* otro
nuevo, previo acuerdo de las partes: rol

Are 3° Las partes ‘contratantes ‘tomaran
‘euantas medidis estén nisu eleance para pro-
curar la mds extricta observancia del contrato
eolectiva quadando obligados sus respectivos
organismos: directivos a wvelar por su cum-
plimiente.

La no observancia de este rarticulo por unk
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de las partes, podrd ser denunciada por‘la otra
y sometida &l Jurado Mixto u organismo se-
mejante.

Para la debida claridad sobre las obligaciones
del personal, se hacen constar las sigulentss
previsiones al mismo:

A) Todo empleado al servicio de la Com-
paifiia, contraerd por el hecho de su ingreso en
la misma, el compromiso de desempefiar con
exactitud vy fidelidad el cardo que se le confie;
el de conformearse escrupulosamente a las ins-
trucciones de servicio que se le dén y el de no
pretextar jam#s ignorancia de su deber para
excusar sus faltas

B) Los empleados de la Compaiiia no ha-
blardn en piblico de asuntos que pu:dan per~
judicar al servicio, ni suministrardn a personas
extrafias a ella datos de lo que en la misma
ocurra sin recibir previamente orden o autori-
zacién escrita de la Direccién. Quedan excep-
tuados de ests prescripcién los datos referentes
a tarifas vigentes, horas de salida y llegada de
los trenes u otros andlogos, para lo cual no
necesitarfn orden alguna.

C) Cuando algin empleado reciba una
orden de un Juzgado o de otra autoridad recla-
mando datos, deberd contestar sin demora que
no estando facultado por la Compaiiia para
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hacer lo que se le préviene, da conocimiento a
la Direccién de la misma para que resuelva. El
conocimiento a que alude, serd dado inmedia-
tamente por el medio més rdpido posible y por
conducto de sus Jefes inmediatos.

Si la orden due reciba es para que comparezca
ante el Tribunal o Autoridad, tendrd en cuenta
que esta clase de érdenes o citaciones deben
hacerse por conducto de la Direccién, a fin de
que el empleado pueda ser debidamente reem-
plazado para dejar asegurado el servicio, y asi
lo haré presente por escrito al Juez o Autoridad
de quien reciba la orden; pero si apesar de ello
s¢ le apremia directamente para que comparezea,
lo verificard, haciendo constar respetuosamente
su protesta. Una vez en la presencia judicial,
no podrd nunca negarse a declarar lo que sepa
clertamente y sea preguntado.

Cusando se trate de la presentacién de agentes
para celebrar los Juicios de faltas que proceden
por efectos de denuncias que ellos mismos hayan
presentado a los Juzgados, en cumplimiento
de sus deberes, los Jefes de servicio podrin
autorizar al personal dependiente del mismo
para que puedan comparecer, aunque se les cite
personalmente, siempre gque no quede abando-
nado el servicio. De la autorizacién concedida
se dard conocimiento a la Direccidn.
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D) Todo empleado de la Compaiifa sard
responsable del cumplimiento de sus deberes
como tal ante su superior inmediato.

Aungue cada empleado: tengs asignado: su
setvicio, estardn todos obligados a ayudarse
miiuamente -en caso de necesidad v siempre quz
lo exijan lds circunstancias.

E) Todos los empleados y obreros de-la
Compaififa tendrdn obligacién de indicar las
sefias y cambios de domidilio al Jefe deservicio
respectivo, ¥ en cada Estacién, Taller u Oficina
se llevard constantemente sl dia una lista que
contenga las referidas sefias. Toda indicacion
inexacta serd castigada.

Ningin agente, ni atn fuera de las horas de
servicio ordinarie, podrd ausentarse de su resi-
dencia sin. permiso de la Direccidn, guien dis-
pondréd lo conveniente  para asegurar cualquier
servicio extraordinario que -pudiera ocurrir,
Tendrin obligacion de presentarse: tan pronto
sean requeridos o cuando tengan conoeimiento
de cualquier: circunstancia que haga necesaria
su presencia..

¥)  Todo esecrito de un subordinado & un
superior se transmitird por conducto del Jefe
inmediato, salvo los recursos de queja contra el
mismo Jefe, cuando hubiese motive fundado
para ello.
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G)  Queda terminantemente prohibide o
todo  empleado de ‘1o Compafia hacerse reco-
mendar para cualquieriascenso, cambio de resi-
dencia - o peticiones anélogas. Toda recomen-
dacién que un ampleaﬂo ‘interponga, infrm-
giendo dicha proh:incaén. lsjos de favorecerle,
redundard en perjuicio suayo, - resmtﬂindoec
como mala nota en su expediente.

H) Ningdn Agdente de la*Compafifa podrd
ocupar en sus servicios personsles, empleados,
mozos u obreros pagados por ella, incurriendo
en grave responsabilidad el que infrinja esta
prohibicién.

I} Ningtn individuo podrd ser adregado a
servicio alguno a titulo'de meritorio sin previa
autorizacién de la Direcciény

J1 - Los cargos que lleven consigo una res-
ponsabilidad pecuniaria de la. Compeafifa; como
manejo de fondos, aplicacitn de tasa a los
transportes, recepaion yentréga de mercancia eto,
no nodrén confiarse a- empleaﬂos meritorios v
temporeros.

K) Los empleados. de plantilla-que ocupen
puestos en los que shs faltas u omisiones
puedan proporcionar pérdidas o requn;n‘]nh—
dades  pecuniarias para la Compafifa, estdn
obligados, si la- Direccién asi lo acordara, o
prestar la fianza que la misma determine, para
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responder de la buena gestién de aquellos.

L) Todo empleado de plantilla sobre cuyo
sueldo hsya que hacer una retencién o embargo
serd prevenido inmediatamente para gue en un
plazo de tres meses tome las medidas necesarias
para obtener que, amigable o judicialmente, se
le levante el embargo.

Si pasado dicho tiempo subsiste el embargo
o retencién, se le concederdn otros trés meses
de plazo, pasados los cuales podrd ser dado de
beja en la Compaiiia.

YITULO Il

Admisién del personal.

Art 4° DPara el ingreso, todo aspirante
deberd presentar una solicitud de su pufio y
letra dirigida al Director de la Compaiiia;
ndemds, si es mayor de 18 afios, certificado de
los comeicios, Sociedades o particulares para
los cuales hubiese trabajado. Si ha sido militar
la licencia u hoja de servicios. La partida de
nacimiento, una certificacién de buena conducta
expadida por el Alcalde del punto donde resida,
la cédula personal, una certificacién expedida
por uno de los médicos de la Compafiia acredi-
tando que el aspirante no padece enfermedad
ni dolencia alguna que le incapacite para el
servicio.
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Excepto los meritorios, todo aspirants deberd
tener mas de 18 y menos de 35 afios de nd._ld.
Art. 5° La aptitud se demostrard por
medio de examen escrito y préctico ante un
Tribunal que nombrard la Compadia. El
examen podrd ser presenciado por un sgente
del servicio del examinando designado por el
Consejo Obrero del ferrocarril Torralba-Sorisa.
Con arreglo a las calificaciones se le desig-
nari ndimero en el Escalafén, ocupando el
primer lugar, el que mejor calificacién obtenga
y de haber dos con igual puntuacién, este lugar
se asignard al mis antiguo. Cuando todas las
condiciones de aptitud sean exactamente iguales
el nombramiento recaerd en el de mayor edad.
Art. 6° El nombramiento de los meritorios
que deberdn tener por lo menos la edad de 16
afios, serd hecho por la Direccién entre los
solicitantes por orden riguroso de inscripcidn,
reservando tres puestos de cada cuatro a favor
de los hijos de empleados de la Compaidiia
fallecidos, y de los hijos y hermanos de los
Agentes que sirvan en la misma, siendo de libre
nombramiento por la Direccidn el otro puesto.
Para la admisién del resto del personal, se
observari el turno de inscripcién de las solici
tudes recibidas por servicios; en todos los casos
citados, previo examen, hard los nombramientos
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1a Dikeccién, nombrando las tres cunrtas partes
entre huérfanod, hijos o hermanos de los em=
pleados - de la.Compaiiia, -siendo la dtra cuarta
pertecde libre nombramiento dela Direccién.

[a Compafiia se reserva el libre nombra-
amientordel personal de la Contabilidad general
por considerarle afecto solamente al servicio
del Congejo de Administracién de la Compasiia.
Los difersntes Jefes de Servizio deIntervencidn
T'rafico, Reclamaciones, Traceién y Talleres,
de Via y Obras e Inspectores. Principales de Ia
‘Explotacién y Moyimiento, serén nombrados
Jibremente por el Director: de'ls Compaifiia,
.procurando en la mayorin de los cescs desig-
narlos entre el personal inferior pertencciente
a la misma. = e 1 5

Are 7° Se formard un Escalefén del per-
sonsl por servicies, donde constard la fecha en
que empezd o prestar servicio ala Compnﬁia en
calidad d= plentilia. )

Eleaxipleado.a obgero que pasz de un servicio
@ otro, a voluntad propis, ocuperd el dltimo’
lugazr del Esc:lafén en el nusvo servicio. con-
servando da anidiiedad en el servicio que haya
dejado para los demds efectos, y cuando sea por
eenvenicocia de la Compafiia ccupacé el lugar
gue |l cerkesponds ea el pueve servicio cen
arreglo al ndmero de sfios, no afectando a los
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empleados que pasen de un servicio a otro con
cardcter accidental.

La fecha que servird de base para formar los
diferentes Escalafones, dando a cada wno el
niimero que le corresponda por riguroso turno
de antigiizdad, serd desde el dia en que empezé
a prestar servicio en la Compania en calidad
de plantilla.

Fl Escalafén se hari respetando al personal
los puszstos que ocupa en la actualidad.

Art. 8" Todo el personal de la Compasia
g2rd hacho de plantilla al llevar dos afios con-
secutivos de servicio. Se exceptiia el personal
temporero y jornalero que preste servicio
eventual.

Art. 9.° Dela documentacién a ¢que hace
referencia el articulo 4.% serd responsable la
Compadiia de su custodia, silvo causa de fuerza
mayor. Se sacard copia de ella y previo recibo
en la misma se entregard al interesado que
la reclame.

TETTEO™ETT
Traslados.
.;4:1 10 El empleado que gen trasladado por

conveniencia del servicio sin haberlo solicitado
y resida fuera de las habitaciones que la Com-
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pafifa facilita a su personal, tendrd derecho a
una indemnizacién de cincuenta pesetas por
dastos de traslado.

" Are. 11, A todo empleado que cambie de
residencia, sza cualquiera el motivo del traslado
la Compafifa le facilitard billete gratuito para
él ¥ su familia y boletin de servicio para sus
enseres.

Arr. 12 También se far_ilitara_'n boletines de
servicio para el transporte de comestibles y
utensilios de su uso.

o 10 —

Gastos de viaje,

Art. 13. Todo emplealo que vaya aservir |
a una localidad distinta de la de su residencia |
oficial, excepto el de traccién, trenesy suple-
mentarios del movimiento, tendrd derecho a
una’ cantidad por gastos de traslacién de 015
pts. por hora més dos pesetas por dormitorio
en caso de pernoctacién vy si no lo facilita la
Compafiia.

Los gastos de traslacién que se efectisn fuera
dz la linea por asuntos del servicio, s= liguidarén
en némima, mediante nota justificativa que los
interesados deben presentar.

Art. 14. Para el personal de traccién y
trenes y suplementarios del Movimiento, los
Sastos de viaje se aboniarén a razén de 0 20 pts,
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‘| por hora para maquinistas, conductores y Jefes

y Factores suplementarios, y de 0’15 pts. para
fogoneros y guardafrenos.

Art. 15, Quedaré sin efecto lo dispussto
en los articulos anteriores cuando a causs de
accidentes corran de cuenta de la Compadiia los
gastos ocasionados por el personal, si asi lo
acuerda la Compaidifa. y

Cupones de servicio y billetes de favor.

Art. 16, A los empleados y obreros de este
Ferrocarril se les proveerd cuando tengan que
hacer algin viaje, de un cupén de servicio,
valedero para esta Compafifa y un viaje, ha-
biendo de efectuarlo precisamente en los trenes
de viajeros sin que la Empresa venga obligads
a aumentar el ndmero de carruajes en caso de
afluencia de éstos.

Art, 17. A las familias de los empleados ¥
obreros se les suministrazdn billetes a faver a
razén de dos céntimos por kilémetro en 1.7
clase; céntimo y medio en 2.° clase y 1in cén-
timo en 3., clase para la esposa, hijos y padres
v a_mitad de precio para los padres politicos,
hermanos y hermanos politicos, as{ coma a lod
abuelos y ‘nietos que vivan en compafifa del
Agente. it s Ahii

Los cupones de servicio y autorizacién de
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billetes conceden el transporte gdratuito de
treinta kilos de equipaje. Lo que exceda de este
peso, s¢ tasard por la tarifa ordinaria.

Art, 18. A la esposa y sirvienta de log
Agentes se les facilitard un pase de comoras
valedero para el afio de la fecha y para el des-
tino gque’ ésta solicite por mayor economis de
los prodactos o facilidad para el viaje. Estz
pase serd valedero para efectusr un viaje por
semana,

No tendrda derecho a acompafarse de sir-
vienta el personal de via v obras salvo caso de
enfermedad en que se facilitard para una asis-
tenta.

La clase de asiento quz podrén ocupar los |
Agentes de la- Compaifiia posezdores de autori-
zacién gratuita o cupdn de servicio, serd la
siguiente: |

2.* Clase. Inspsctor y Sub-Inspector de
Movimiento, Jefe de Depésito v Talleres, Jafe
v Sub-Jefe de Intervencion y Jefe de Recla-
maciones y Trifico.

2. Clase. Sub-Jefe de Tallerzs, Jefes de
Estaciones y Factores, Conductores, Guar-
dafrenos, Asentadores de Via y Obras, Magui- X
nistas y Personal de Oficinas. 9

.* Clase. Todo el demas personal, |

Las autorizaciones a precio reducido para
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las familias de los Agentes serdn de la misma
clagz o inferior 4 que tenga derecho a viajar el
empleado. Se solicitardn de la Direccidn de la
Compaiiia por conducto de los Jefes inmediatos.,

Siendo los billetes que a2 conceden para el
personal o sus familias, completamente persa-
nales, no podrén bajo ningdn pretexto cederss
o venderse. Todo fraude o tentativa de fraude
en eate sentido por parte de los empleados a
quienes se hava concedido billetes dard lugar a
la' destitucién de aquéllos.

I UL
JORNADA DE TRABAjO
 Operarios de Tallerés,

Art. 19, Para cumplimiento de la jornada
de trabajo se observard lo dispuesto en las
Leyes vigentes sociales o que puedan promul-
garse, respetando las sigaientes particularidades
salvo acuerdo en contrario:

La jornada ordinaria de los obreros que
trabajan en los Talleres de la Compaiifa serd
de ocho horas diarias, y deberd efectuarse en
dos periodos; el horario serd ordinariamente
en todo tiempo de ocho a doce ¥ de catorce a
dieciocho horas, que no podrd alterarse salvo
caso de reconocida urgdencia en cuyo caso serd
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de cuenta de la Compafifa avisar a las familias
de los interesados.

Obreros de la Via.

Art. 20, La jornada de trabajo para estos
Agentes, serd de ocho horas en roﬂo tiempo,
observandose el siguients horario: en los meses
de Noviembre Diciembre, Enero y - Febrero de
ocho a doce y y de trece a diecisiete horas y en
el resto del afio de ochoa doce y de catorce a
dieciocho horas, salvo acuerdo en contrario.

Dersanal de conduccidn de Mi dguinas.

Are. 21 A este personal, se le computardn
como trabajo dos horas antes de la salida del
tren para :eaepr:!.én v preparativos de la loco-
motora y dos dfespués de la llegada al dasting
para hacer las operaciones de maniobras de la
estacion vy entrega de la misma.

Art. 22, Para comprobac:én de los intere-
sados, se colocard un cuadro a la vista de estos
en el que se detalle la ;orna&s trabajada ¥
gastos de viaje en el mes, detalléndose ambos
conceptos por fechas,

Personal dé Trenes,

dn’ 23. Con este personal se procerhti
ﬁuﬂmmfe que con el de conduccién de ma-
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quines, fijindose una hora para la recepcion
y treinta minutos para la entrega,

TITULO V

Descansos y Licencias.
Art. 24. A todo empleado de ln Compaiiia

pora el gue no rija el descanso semanal se con-

cederd un dia de dcscansa qum:enal que se
disfrutard en la fecha y forma que la Direccién
establezca v serf retribuido.

Igualments la Direccién concederd las si-
guientes licencias:

Personal de sueldo o jornal fijo; quince dias
con suzldo o salario integro.

Personal eventual o ]omalero que trabaje
afio completo: siete dias con jornal completo.

Las licencias no podrdn ser utilizadas por el
personal para dedicarse a trabajos ajenos a la
Compaiifa.

Las licencias se pedirdn por escrito a la
Direccién de la Compadifa y serdn cursadas por
¢l conducto jerdrquice.

Los Jefes de Ssrvicio podrén conceder
casos inaplazables, licencias que no pasen de
veinticuatro horas, dando cuenta inmediata a
la Direccién.

Las licencias deberdn solicitarse en la época
de menos trifico y remitidas las peticiones con
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anticlpacién no inferior a cinco dias, salve
caso urgentisimo.

Las peticiones de licencias por motivo de
solud, deberdn justificarse con certificado del
correspondients médico de la Compadia, con-
siderdndose en estos casos como enfermedad a
los efectos del abono de sueldo o jornal.

Las licencias con sueldo o sin &l no se conce-
derdn sino cuando lo permitan las exigencias
del servicio, y para su concesién se tendrd en
cuenta las bajas causadas durante el afio, ete.

Las concesiones de licencia quedardn cadu-
cadas cuando no se hayan utilizado dentro de
los dos meses siguientes a la concesion. De toda
licencin caducada se dard conocimiento a la
Direccién por el servicio respectivo, manifes-
tando el motivo de no haberse utilizado y
devolviendo los pases que s2 hubieran remitido
al concederla.

El Agente que habiéndose extralimitado en
la licencia no se presentara en el término de
veinticuatro horas despuds de finelizada ésta,
seri considerado como ausente del servicio, sin
autorizacién a menos gue en tiempo oportuno
haya justificado su ausencia por algéin caso
fortuito.
~ Las ausencias del servicio no autorizadas y
sobre las que no se haya presentado justifica-
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¢ién admisibles, dardn lugar a una multa igusl
al doble del sueldo o jornal ordinario por el
tiempo que el empleado falte al servicio, udemds
de perder el Adente toda retribucién durante la
ausencia; se considerard dimisionario si dicho
tiempo llega & exceder de dos dias ¥ no se le
abonard més sueldo que hasta el dGltimo dia que
haya prestado servicio.

Art. 25 Cuando por causas ajenas a la
voluntad del empleado deje éste de disfrutar,
bien sea la licencia anual o el descanso quin-
cenal, si es la primera se computard en el afio
siguiente, y si la sedunda, en el siguiente mes.
Si por dicha causa en estos plazos no se dis‘ru-
taran, serdin sbonados los diss que corres-
pondan descanso o licencia con su importe en
metldico,

Art. 26. DPara las peticiones de licencias
por motivo de salud se estard a lo dispuesto
en el titulo sexto de este Contrato.

Are, 27. Toda extralimitacidn en el tiempo
concedido de licencia sin czusa justificada, daré
lugar a las sanciones sefisladas en el articulo 24.

Art. 28, Avisando con la posible antelacién
se podri faltar al trabajo con derecho a per-
cibir el salario, dnicamente los perfodos de
tumpo siguientes:

1.% - Por tiempo que no éxceda de una jor-



nada de trabajo en los Cas08 de muerte 0 ea-
tierro de padres, abuelo, hijos o nietos, cén-
yuges o hermanos: enfermedades graves de
padres, hijos o cényuge y alumbramiento de
esposa.

2.°, Dor el tiempo indispensable en caso de
cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
racter piblico, impuesto por la Ley o dispo-
sicién administrativa.

Cuando el cumplimiento de diligencia a qu:
este caso se refiere lleve consigo el percitio del
trabajo de una indemnizacién, se computard el
importe de la misma como parte del jornsal gue
hubieza de percibir, siendo, tin sdlo ahonabls
por la Compadia la diferencia, si existz, entre
la indemnizacién y referido jornal cuande
aquélla sea menor.

El obrero a peticién de la Compafiia venlrd
obligado a justificar la certeza del motivo
alegado, incurriendo caso de ser inexactoyen la
suspensién de un dia de trahajo con la devo-
lucién del jornal percibido por el dia de aun-
sencia injustificada si lo hubiera cobrado.

Por segunda vez podra ser suspendido por
ocho dias sin sueldo o salario, y a la tercera
vez podri ser dado de baja en el servicio de la
Compaiiia,

Art 28 bis. | Las sua:dabanexu de servicio
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permanente sobre carretera, serfin reemplazadas
en sus licencias por un obrero o suplenta, que
desde ' luedo serdn responsables de cuanto
ocurra en ¢l paso.

Art. 29. En lo que respectaa los descansos
gquincenales para el personal citado en el arti-
¢ulo anterior, los dias sefialados para este
descanso no lo disfrutarén ordinariamente, y a
cambio se les acreditard doble jornal: pero si
por conveniencia de la interesads precisa el
disfrute del descanso podrd hacerlo dirigiéndose

por escrito al Jefe del servicio respectivo.

TITULO VI
Enfermedades y Accidentes.

Art. 30. Los empleados de plantilla que se
pongan enfermos serdn asistidos gratuitamente
si lo necesitaren, por un médico de la Compaiiia
siendo de cuenta del Agente el recoger las me-
dicinas que pagard la Compadia previa factura
caso de que ésta no tenga farmacia contratada.

Art. 31. El empleado que se ponga enfermo
dard aviso a su Jefe inmediato lo antes posible
procurando sea antes de la hora en que deberia
presentarse a préstar sus servicios.

A toda enfermedad fingida sge aplicard el

correctivo que determina el articulo 24,
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Art. 32. En los casos de enfermedades de
los Agentes que habiten lejos delos Centros
de poblacién, recibirén asistencia médica y far-
macéutica por cuenta de la Compaiifa.

Art. 33. Los empleados de plantilla perci-

birén anualmente el sueldo o jornal integro

durante los 45 primeros dias de su enfermedad.
5i continuasen enfermos, percibirdn la mitad
del sueldo o jornal durante los 45 dias siguien-
tes a los primeros. Si transcurridos en total los
90 dias, el Médico de la Compafiia no juzga
probable la completa curacién en un plazo
breve habrd lugar al licenciamiento del em-
pleado.

Art. 34. En este caso, si sus servicios han
sido satisfactorios, se le podrd reservar la
opeién a ingresar de nuevo cuando haya va-
cante que poderle ofrecer, v el estado de su
salud, debidamente justificado por el Médico le
permita desempeiiar el servicio con regularidad.

Art, 35. La Compafiia facilitard por su

cuenta el personal, en los casos de enfermedad |

v accidentes, los medicamentos comprendidos
en la farmacopea oficial espafiola, con exclu-
sién de todo especifico.
Art. 36. La Compafila procuraré contratar
el gervicio de farmacia en puntos adecuados,
Art. 37. La Compaiiia podrd negar todo

————
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socorro y asistencia facultativa y farmacéutica .oe,
si el Certificado del Médico aciedita quela ey,
enfermedad o lesién ha sido contraida p}oﬁ.ﬂa .

temperancia, imprudencia, en rifia o wc:qm.

TITULO VIT |3 &
PREVISION SOCIAL ~ NB. ¢

Viviendas

Art, 38. Las viviendas son las que hoy
tiene la Compafiia. En cuanto a las que tenga
necesidad de construir en lo sucesivo, se harén
en condiciones debidas.

Cada vez gue se instale algin empleado,
hard constar por escrito el Asentador e Inspec-
tor del Movimiento el estado en que sé encuen-
tra la habitacién, v los interesados firmarén la
conformidad, quedando estos responsables de
todos los desperfectos que oecurran durante su
estancia.

No podrdn verificar reparacién ni modifica-
cibn alguna sin previa autorizacién de la
Direccién.

El importe de cualquier desperfecto queno
sea consecuencia natural del uso y que se en-
cuentre en los locales ocupados por los emplea-
dos de la Compaiiia, o que se halle a cargo de

ellos, serd de cuenta del empleado y sele des-



contard de sus haberes, sino verifica las repa-
racionss por su cuenta antes de entregar la
vivienda

Art. 39. La Compasia sélo vendrd obli-
gdada a facilitar vivienda a los Agentes que hoy
la disfrutan; no indemnizando cantidad alguna
por este concepto a los que actualmente no la
tienen, sin perjuicio de otorgar este beneficio)
cusndo la Compafifa pueda construir otras.

e o o g AT 1 |
SANCIONES
Despidos y Dimisiones

Art. 40. Los castigos que se impongan
consistirdn en:

LEVES Amonestaciones y apercibimiento
de castigo.

Multas.

GRAVES. Suspensién de sueldo ¥ servicio

Apercibimiento de destitucién.

Descensos de categoria v sueldo.

Destitucién.

No se impondrdn multas por las faltas leves
que el personal pueda cometer, pero éstas serdn
objeto de reprensiones verbales o escritas ¥y
da cartas de amonestacién, llevando nota de
unas vy otras en los expedientes personales de
los Agentss,
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La reincidencia en faltas de la expresada
naturaleza serd objeto de multas.

La embriaguez y las faltas de disciplina y
probidad en el servicio serdn castigadss con la
destitucién inmediata. :

Art. 41. Los apercibimientos de destitucion
serdn compatibles con las multas y tendrén
lugar cuando los castidos ordinarios no fueran
hastante para conseguir el mejoramiento de
servicio. No se aplicardn a las faltas que, por
su naturaleza, o gravedad, lleven consigo la
destitucién inmediata del Agente:

El efecto de apercibimiento duraré solamente
un afio ¥ cesard si los servicios del interesado
han sido satisfactorios en dicho perfodo.

La determinacién de los castigos y su cuantia
serd hecha por la Direccién, a propuesta de los
Jefes de Servicio, en relacién con la importancia
de la falta cometida.

Las destituciones serén decretadas por. el
Consejo de Administraccién o por la Direccidn
de la Compaiifa, sestin sea de uno u otra el
nombramiento del empleado.

Los Jefes de Servicio podrén suspender
proyisionalmente de empleo y sueldo & los
empleados a sur drdenes cuanda circunstancias,
perentoriss lo reguieran, dando. cuenta a'la
Dt:t'lpr.ién. para la resolucién definitiva,,
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Art. 42. Las multas y castigos se comuni-
cardn a los interesados por medio de holetin
correspondiente, firmado por la Direccién dezla
Compaiiia, que el Agente deberd devolver con
su enterado.

¥l importe de las multas serd descontado al
interesado en la némina del mes en que s2
le hayan comunicado. Los descuentos mensuai-
les por multas no excederdn de la cuarta parte
dél sueldo o salario. El mdximun del descuento
o retencién que suira un empleado, por faltas
o pérdidas que le sean imputables no excedera
de la sexta parte de la suma a cobrar, quzdando
pendiente para el wmed o meses ‘siguisates el
resto, hasta el conjunto de lo qu= 52 deba des-
contar. Se exceptian “las retenciones o das-
cuentos para reintegro de efectos utilizados o
de cantidades cobradas y no ingresadss por ol
empleado. Esta clase de retenciones o descuen-
tos no estdn sujetos a minimun.

‘Las multas podrdn ser computadas con los
dias de descanso dquincenal dentro delun afio.

Sin embargo de lo' dispuesto anteriormente
para la aplicacion de laa sanciones ‘se redactard
el oportunc Reglamento de acueérdo la Com-
pafifa y el Consejo obrero.

Art. 43 Cuando un agente gea despedido
podrd acudir teclamande contra ‘el despido al
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Jurado Mixto en un plazo de quince dias hé-
biles a contar desde el siguiente al en que haya
sido despedido,

Art. 44. Los Agentes r.{m! deseen dejar de
pertenecer a la Ccmpnn.fa deberdn presentar
por escrito su dimisién a la Direccién de la
misma por conducte de los Jefes inmediatos,
con 15 dias de anticipacién, indicando la causa
que lo motive.

Art. 45. El empleado dimitente que aban-
done su puesto antes de recibir aviso de
haberle aceptade su ‘dimisidn, ademds de con-
siderdrsele como  separado de la Compaidia,
responderd ente los Tribunales de los cargos
gue por este hecho pueden hacérsele, con arre-
ilo al articulo 22 de la Ley de Policia de
Ferrocarriles.

Las cantidades que el empleado dimitente o
destituido pudiera adeudar a la Compaiifa,
por retenciones o cuslquier otro motivo le serdn
descontadas del sueldo o salario que pueda
corresponderle, asi como de la fianza si la tu-
viese prestada.

Art. 46.  Si'él fallo declarase al obrero
.a dar por terminado el contrato y la Compaiiia
alegase y probase que con ello se le ha origi-
nado perjuicios, cuyo conocimiento y sancién
no sean de la competencia del Jurado, el Presi~
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dente pasard lo actuade a los Ttibunalen para
que estos en cada caso determi ¥ f
las responsabilidades contraidas. |

G T EONT X
Derechos y Debéres.

Art 47 El Director, o el que haga sus veces
como représentacidén genuina de la Compadiia
es el Jefe de todo el personal téenico y admi- |
nistrativo ‘empleado en el ferrocarril, siendo
éste con su firma el dnico que autorizard las
relaciones de la Sociedad ¢on este organismo.

Art 48 Serd deber primordial de todos los
agentes del ferrocsrril diligencin en ¢l trabajo v
la colaboracién de la buena marcha de la ex-
plotacién asi como también los empleados de
cualquier categorfa que sean observardn el
mayor ésmeéro en su porte, limpiezs y com-

postura.

Art 49 En las idades urg para
prevenir dafios por remediar accidentes sufridos
déberdn todos los empleados . prestar mayor
trabajo u otro para el que esté designado, pero
esto s6lo constituird un deber para el obrero
cuando le sea retribuido de acuerdo con las
disposiciones legales 0 normas complementarias. |

5i los trabajos urgentes fuera de contrato,
tuvieran por causa procedimientos de violencia
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en las luchas sociales, se limitarédn a evitar'lrs
peligros inmediatos para la circulacién y espe-
cialmente el mantenimiento de las instalaciones
¥ a que la circulacién no se interrumpa

Art. 50 Es deber del personal del ferrocezril
atender en el trabajo a las é1denes e instruc-
ciones de sus Jefes.

Las -atribucionies que riden las Leves solize
intervencién obrera que tengan las comisiones
correspondientes para colaborar con la Direc-
cibn y la gestién de la Empnn, quedarén
salvadas en todo caso.

Art. 51.- En  defecto-del saviso particular
pero indubitado, se tendrd por medio oficial de
comunicacién entre la Empresa y los 1zabaja-
dores el del anuncio en los lugares del trabsajo
v en los sitios de costumbre, firmado por la
Direccién o Jefe de servicio.

Art; 52 Los empleados debetin fidelidad a
la Empresa y 'si:aceptan -propinas, regalas o
cualquiera otza ventaja que constituya soborno
paras hacerlesimeumplir los deberes consignados
eti este Reglamento, la Compafiiatendré derecho
a incautarse de cuanto el-obrero recibiera,

" Art, 53. -El empleado a quien la. Compaiifa
confiaze Td intervencién de algdn negocio, no
podrd recibir gratificacién alguna. de la parte
contraria gin congentimiento del Director,
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pudiendo éste exigir su inmediata devolucidn o
la entrega del valor equivalente, sin perjuicio
de considerarlo como falta.

Art, 54. Esté prohibido. que algén agente
haga concurencia a la Compaifiia o colabore con
quienes se la haga.

No obstante se podri solicitar el consenti-
miento para entender o colaborar en traihajos
que le hagan concurrencia, pero si a pesar de la
oposicion de la Direccién el Agente no renun-
ciase a sus negocies, éste podrd s:r separado
de la Compaiiia.

Art. 55. El'Agente que cesare en el sarvicio
de la Compaifiia tendrd el deber de entresar al
que ésta designe todos los utensilios v herca-
mientas de trabajo que estuviesen a su cargo.

Art. 56.  Esta prohibido que ningdn Agente
zeciba regalos dz sus subalternos.

Art. §7. 'La Compafiia viene obligada a
pagar puntualmente la retribucién convenida
con sus empleados, ¥ en caso de demora, pagard
ademsds el interés que marque la Ley en con«
cepto de indemnizacidn. ‘

Art. 58. El Agente que cese en el servicio
de la Compaiiia, tendrd ésta la obligacién de
entregarle a su solicitud un certificado expedido
‘en papel comdn acreditando el tiempo y s clase
de trabajo que hubiese prestado, gin que en tal :
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documento puedan hacerse apreciaciones sokre
las cualidades del trabajo, ni de su significacién
politica o filiacién sindical, sin el consenti-
miento de éste.

Art. 59. No se podrd obligar directa o in-
directamente & los obreros a adquirir los
articulos de consumo en tiendas o lugarss de=
terminados.

Art. 60. Si la remuneracién fuzra por se-
manas, quincenas 0 meses no podrdn ser des-
contados los dias de descanso y fiestas legales.

Art. 6t. El pago de haberes se efectuara
por semanas, 0 por meses como plazo méximo,
y éste habrd de efectuarse dentro de la jornada
o inmediatamente después de terminada ésta
y en la forma y fecha que actualmente se
verifica. ;

Art. 62. El obrero tiene derecho a percibir
sin que llegue el dia sefislado para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo realizado, pero
habri de demostrar la necesidad urgente de ello.

Art. 63. Los empleados y obreros del terro-
carril tendrén todos los derechos civiles y poli-
ticos consignados en el articulo 34 de la Cons-
titucion Espafiola.

Art. 64, Si algdn empleado por razdén de
su. cardo tuviera que depositar fianza y ésta
ex del sueldo o salsrio de un mes, serd
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depositada en el Banco de Espafia o en una
Caja Pablica de ahorros en forma que sélo
puedan disponer de ella en comdn. Los gastos
del depésito correrdn a cargo de la Compaiiia:

Art, 65. El Agente qua tenga quz degjar el
servicio de la- Compafiia. para cumplir svs
deberes militares, tendrd derecho a ocupsr la
misma plaza quz tenia u otra andloga. Para
que  pueda - ocuparla.tan pronto regrese, la
Compaiiia cubrird.la plaza provisionalmente

Art. 66. Si una vez licenciado, tardara dos
meses ‘en - presentirse a tomsr el .servicio, se

sid ra dimisionario. . -

Art-67.  Las advertencias acer: -a de 1 con-
ducta: del-personal fuera del trabsje, no tandrd
efectividad méds que en los quz puszda efectar a
éste o al buen orden o moralidad, si el emples-
do habita en casa-dela.Compadia,

- Art..68. . A los dprendices  serd obligator’o
facilitarles la instruccién genzral que sea com-
mﬂbll!a ¥~ principalmente la asistencia’ a las

técnicas relacionadas-con la industria
u oficio, corriendo. tpdoj los gastos’ de cuenta
de h&h‘ltﬂm&“ Ly

Art. 69.  Todas las mg;om qmue ca-m:mhn
en lo ivo, con cardcter: general, al personal
ferroyiario,: se: aplicarén al personal del ferro-
Nl:lll Torralba a Soris. . A
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Diferencias. é'e Clu:s.

Art. 70, Todo el pers-onal dque preste ser-
vicio superior al de su clase percibird la dife-
rencia de sueldo correspondiente entre el que
perciba y elque corresponda al reemhlazado. Se
exceptdan los Jefes v Factores suplementarios
fijos que sélo percibirdn los gastos de salidas
correspondientes.

El Factor suplementario pc:ubmu en caso de
relevo por vacante la diferencia de sueldo.

Salarios.

Art. 71. Se establecerdi un - Escalafén por
servicios déndoles un ndmero de érden a cada
Agente que servird para regilar los ascensos de
categoria y sueldos sefialindése en los mismos
los sueldos que percibirén. -~ .

Art. 72. La reduccién de phnhlla del per-
sonal sélo podrin hacerla la-Compaiiia con la
aprobacién del Gobierno, dédndole cuenta al
Consejo Obrero 0 a dquein represente a éste,
para que puéda ‘alegar lo que creyera oportunao.

La aptitud de los Agentes para el ascenso
estard exclusivamente a cargo del Tribunal a
que se refiere el articulo 5.° del presente Re-
glamento.

Todo ascenso del personal serd considerado
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provisional durante los tres primeros meses en
que el empleado desempefie la nueva plaza.

Art, 73. Sin perjuicio de lo que se deter-
mina en los contratos del personal perteneciente
n cada seivicio en relacién con los ascensos de
empleo v sueldos, serdn preferidos en iguales
condiciones de aptitud los mds antiguos del
Escalafén correspondiente. -
~ Art. 74. Los sueldos de los Agentes de
plantilla, a excepcién de las guardabarreras, se
aumentarén en 0°40 pts. diarias al cumplirse
los cinco afios de la fecha de este contrato
siempre que en aquella fecha el Estado lo
pruebe y a juicio del mismo pueda la Com-
pafiia cumplir este ofrecimiento sin ocasionar
déficit en su explotacidn.

Si la Compafifa pudiera conceder todo o
parte del aumento citado antes del plazo indi-
cado, cumplides todos los requisitos que para
esta concesién se determinan, la Compaiiia lo
hard: efectivo seguidamente, pero bien enten-
dido que el aumento no podrd exceder de la
referida cantidad en el plazo aludido.

Excedencias.

Art. 75. Todo Agente, cualquiera que sea
su categoria, tem:lrﬁ deredm a &ahcltar ¥ obte-
ner una ki pecial sin do por un
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plazo dite no excederd de un afio, pero al volver
ul servicio de la Compadia tendrs que esperar a
dusz haya vacante de su categorfa u otra

Art, 76. El tiempo de esta liceneis
ge descontard en el cémputo de Tog
servicios a log efectos de la jubilaci

Moantepio.

tepio, se estard a lo que dispone el Reglamento
del mismo, aprobado por Real Orden del Mi-
nisterio de Fomento fecha 16 julio de 7929.

Adicionales

Art. 78. Quedan sin efecto todas las dis-
posiciones emanadas de la Compafiia que se
opongan a lo acordado en el presente Re-
glamento.

Art. 79. Asimismo queda sin efecto lo que
en este Reglamento pneda oponerse a lo
legislado.

Art. 80. Este Reglamento podras ser modi-
ficado de comtn acuerdo entre ambas partes
previo aviso con seis meses de anticipacién.
Caso de disconformidad en todo o en algunos
puntos, se estarf a lo que resuelva la superio-
ridad por medio del Jurado Mixto.
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Aprobado por el Jurado Mix‘o |
del Trabajo Ferroviario n.” 3, de
la’ Agrupacién de Zaragoza, en
las Sesiones celebradas los dias 3

v 4 de Abril de 1933.

Zaragoza 6 abril de 1933.



Rectificacién del articulo 2.° y péd-
rrafo 3.° del 6.° del presente Con-
trato Trabajo entre la Compaiia
Soria - Navarra y su personal,
siendo su redaccién definitiva la
que a continuacién se indica de
acuerdo con lo aprobado ante este
Jurado Mixto en sesiones cele-
bradas los dias 3 y 4 de abril de
1933, quedando por tanto nulos vy
sin valor alguno los transcritos
en la pagina 1y 8.

Ari. 2.° Si por alguna causa fuera disuelto
el Consejo Obrero del Ferrocarril Soria-Na-
varra seguird rigiendo este Reglamento actusndo
como representacién obrera la Comisién gue
nombre el personal del ferrocarril con la inter-
vencion gue el Delegado del Ministerio del
Trahajo y Previsién estime oportuna.

Art. 6° Parrafo 3° El nomhramiento
de los Jefes de servicios y del personal de la
Contabilidad y Administracién general de la
Compaiiia se verificard previo examen de likre
concurrencia, siendo preferidos, en caso de



igual puntuacién, los empleados de la Com-
paiifa. Para los cardos que requieran o sea
conveniente la posesion de un tftulo profesional
serdn de libre eleccién de la Compadia, con la
misma preferencia a favor de los empleados de
la misma, siempre gue el titulo tenga analogia
con el cargo que se trate de proveer.

Zaragoza 13 abril de 1933.

Loy









