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MINISTERIO DEL INTERIOR

REAL DECRETO 220/1978, de 10 de
febrero, por el que se amplia el
plazo concedido por el Real Decre-
to 3059/1977, de 11 de noviembre,
pare obtener la documentacion ne-
cesaria en materia de tenencia de
armdas.

Bl Real Decreto tres mil cincuenta
v nieve/mil novecientos setenta y
siete, de once de noviembre, estable-
via un plazo para que pudieran soli-
ofar licencias de armas, tipo B, los
titulares de las licencias tipos A, C
¥ D, que declaraba caducadas, y para
permitir que se regularizara la si-
fnacion de armas cuya tenencia no
sstaba suficientemente documentada.

El traspaso de documentacion que
¢n esta materia se ha realizado, de
la Direccion General de Seguridad a
la Direccion General de la Guardia
Civil, junto al extraordinario nime-
to de documentaciones que precisan
le actualizacion, ha producido las 16-
gicas aglomeraciones que -aconsejan
la ampliacién-de los plazos concedi-
dos al respecto.

En virtud de lo expuesto ¥ a pro-
puesta del Ministro del Interior, pre-
via deliberaciéon del Consejo de Mi-
nistros en su reunion del dia diez
e febrero de mil novecientos seten-
ta ¥ ocho,

DISPONGO:

Articulo primero—EIl plazo que se
concedia en el articulo primero del
Real Decreto tres mil cincuenta y
nueve mil novecientos setenta y sie-
ie, de once de noviembre, a los fitu-
lares de las liceneias tipos A, C y D,
que se declaraban caducadas para so-

licitar licencias tipo B, y el que es-
tablecia en la disposicion adicional
segunda del propio Real Decreto,
para que pudieran completar la do-
cumentacion exigida por el Regla-
mento de Armas y Explosivos las per-
sonas a que se referia la disposicion
adicional primera, quedan ampliados
hasta el dia uno de mayo de mil no-
vecientos setenta y ocho.

Articulo segundo.—El presente Real
Decreto entrara en wvigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Dado en Madrid a diez de febrero
de mil novecientos setenta y ocho.
JUAN CARLOS

El Ministro del Interior,
RODOLFO MARTIN VILLA

Publicado en el «Boletin Oficial del
Estado, Gaceta de Madrid>, niim, 47, del
dia 24 de febrero de 1978. 1212
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REAL DECRETO 3623/1977, de 1 de
diciembre, por el que se dictan
normas sobre fiscalizacion de gas-
tos en la Administracion Local.
El mejor cumplimiento de las dis-

posiciones dictadas sobre limitacién
del gasto en la Administracion Pu-

| blica y en particular las que afecfan

al régimen retributivo de los funcio-
narios publicos aconsejan fijar las
responsabilidades en que incurran
tanto las Corporaciones locales como
los Secretarios e Interventores de las
mismas en el ejercicio de las fun-
ciones de fiscalizacion que les estén
atribuidas, por la infraccién de las
normas de referencia,

En su virtud, a propuesta del Mi-
nistro del Interior y previa delibe-
racion del Consejo de Ministros en
su reunion del dia uno de diciembre
de mil novecientos setenta y siete,

DISPONGO:

Articulo primero—Uno. Las Cor-
poraciones Locales no podran adop-
tar acuerdos en materia de retribu-
ciones de personal que contravengan
lo dispuesto en las normas dictadas
o que se dicten sobre la materia. En
ofro supuesto responderan personal y
solidariamente de las consecuencias
economicas del acto los miembros de
la Corporacion gue prestaren su con-
formidad al acuerdo, asi como el Se-
crefario que no hiciere la oportuna
advertencia de ilegalidad y el Inter-
ventor de Fondos gue tampoco lo
hiciere o que interviniese el pago.

Dos. Los pagos que se produzean
como consecuencia de las infraccio-
nes a que se refiere el parrafo ante-
rior tendran la consideracién de al-
cance en los fondes de la Corpora-
cion, exigiéndose su reintegro con
arreglo a los procedimientos en vigor
sobre la materia,-sin perjuicio de la
exigencia de cualesquiera otros fi-
pos de responsabilidades de orden ad-
ministrativo, civil o penal.

Articulo segundo.—La misma res-
ponsabilidad que se establece en el
articulo precedente, sera exigida a
los Secretarios Interventores y, en
su caso, a los miembros de las Cor-
poraciones Locales, por la adaptacion
de todos aquellos acuerdos que, con
infraceion de las disposiciones vigen-
tes en cada materia, originen obliga-
ciones de pago con cargo a los fon-
dos de la Entidad sin haberse cum-
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plido las exigencias previstas en las
Leyes.

Articulo tercero—Por el Ministro
del Interior se dictaran las medidas
precisas para el desarrollo y cumpli-
miento de lo establecido en este Real
Decreto.

Dado en Madrid a uno de diciem-
bre de mil novecientos setenta y siete.

JUAN CARLOS

El Ministro del Interior,
RODOLFO MARTIN VILLA

Publicado en el <Boletin Oficial del Es-
tado, Gaceta de Madrid», num, 47 del dia
24 de febrero de 1978. 1243

MINISTRO DE RELACIONES SINDICALES
OFICINA DELEGADA DE DEPOSITO
DE-ESTATUTOS DE LEON -

En cumplimiento de lo dispuesto
"en el art. 4°"del Real Decreto 873/
1977 de 22 de abril y a los efectos
previstos en el mismo, se hace pu-
blico que en esta Oficina y a las
TRECE HORAS del dia SIETE de
MARZO de 1978, han sido deposita-
dos los Estatutos de la Organizacion
Profesional denominada ASOCIA-
CION PROVINCIAL DE PENSIONIS-
TAS DE LA MINERIA DE LA PRO-
VINCIA DE LEON “APROPEN”, cu-
yos ambitos territorial y profesional
son, respectivamente, provincial y
pensionistas de la mineria, siendo los
firmantes del Acta de Constitucion
D. JOSE PAZOS FARPON, D. DA-
VID GONZALEZ IGLESIAS, D. PE-
DRO MORAN LOPEZ, D. HERME-
NEGILDO FERNANDEZ GONZA-
LEZ y tres mas.

Leén, 7 de marzo de 1978.—El En-
cargado de la Oficina. 1243

Administracion Municipal

Ayuntamiento de
Leodn

La Comisién Municipal Permanen-
te, en sesion del dia 20 de los corrien-
tes, acordé la convoeatoria para la
provision de la vacante a que luego
se hace referencia, a cuyo fin, y para
regir en la Oposicidn que se convo-
ca, aprobo las siguientes

“BASES PARA EL INGRESO EN EL SUBGRU-

PO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GE-

NERAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES

AL, SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
; DE LEON

Primera—Objeto de la convocato-
ria—KEs objeto de la presente convo-
catoria, la provision, por el procedi-
miento de oposicién 'libre, de una
plaza de Técnico de Administracion
General del Exemo. Ayuntamiento de
Leén, encuadradas en el Subgrupo
de Técnicos de Administracion Ge-
neral, ¥ dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 4, pagas ex-
traordinarias, trienios y demaés refri-

buciones y emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la Legislacion
vigente.

Ademais del numero de plazas obje-
to de la presente convocatoria, se in-
crementardan dentro de la misma con
las gque hayan de producirse por ju-
bilacién forzosa en los seis meses si-
guientes a la publicacion de la con-

voecatoria, asi como las que puedan

producirse hasta que finalice el pla-
zo de presentaciéon de instancias, de
conformidad con lo expuesto en el
apartado a) del nim. 4 del articu-
lo 3.° del Deecreto 1411/1968, de 27 de
junio reiterado por el nim. 6.° de la
Resolucién de la Direccidn General
de Administracion Local de 18 de
agosto de 1975.

Segunda.—Condiciones de los aspi-
rantes.—Para tomar parte en la Opo-
sici6n, sera mnecesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha
de la convocatoria dentro de los li-
mites de edad que sefiala la disposi-
cién transitoria 7.* del Decreto 689/
1971, de 21 de marzo (contar con la
edad minima de 18 afios sin haber
cumplido 50).

De conformidad con lo establecido
en la ecitada Disposicion, el exceso
del limite maximo sefialado no afec-

tard para el ingreso en el Subgrupo

de los Funcionarios que hubiesen per-
tenecido a otros, y dicho limite po-
dra compensarse con los servicios
computados anteriormente a la Ad-
ministracién Local, siempre que se
hubiese cotizado a la Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Administra-
cién Local.

c¢) Estar en posesion del titulo de
Licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas o Beondmicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil o Actua-
rio Mercantil.

d) Carecer de antecedentes pena-

les y haber observado buena con-

ducta.

e) No padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcidn.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segin el art. 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Los aspirantes femeninos tendran
que haber prestado el Servicio So-
cial de la Mujer o encontrarse exen-
tas de él en la fecha en que finalice
el plazo de los treinta dias sefiala-
dos para la presentacién de docu-
mentos.

A los administrativos que, al am-
paro de lo dispuesto en el art. 3.°2
del Decreto 689/1971, soliciten to-
mar parte en las oposiciones reserva-
das al turno restringido, les bastara
acreditar todas las circunstancias exi-
gidas en tal precepto.

 Tercera.—Instancias y admisién.—
Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién, en las qgue los

aspirantes deberan indicar que re-
unen todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en la Base 2* y que
se comprometen a jurar acatamiento
a los Principios Fundamentales del
Movimiento Nacional y demas Leyes
Fundamentales del Reino o en su
caso las que se exijan para los Ad-
ministrativos que opten por el turne
restringido se dirigiran al Presiden-
te de la Corporacién y se presenta-
rén en el Registro General de ésta,
debidamente reintegrada, durante el
plazo de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al en que
aparezca el ultimo de los anuncios
de la convocatoria, que se publicari
en el Borerin Oriciar de la® provin-
cia o del oportuno extracto en el
Boletin del Estado.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determins
el art. 66 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo.

Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de quinientas
pesetas, seran satisfechos por log
opositores al presentar la instancia,
v no podran ser devueltas més que
en caso de no ser admitidos a exs-
men por falta de lps requisitos exi-
gidos para tomar parte en él.

Terminado el plazoe de presents-
ci6on de instancias, la Presidencia de
la Corporacion aprobara la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos
v excluidos, que se hard piibliea en
el BorLETIN OFIcIAL de la provineiay
en el Boletin Oficial del Estado y
sera expuesta en el tablén de edic-
tos de la Corporacion, concediéndose
un plazo de quince dias a efectos de
reclamaciones. Dichas reclamaciones,
si las hubiere, serédn aceptadas o re
chazadas en la resolucién por la que
se aprueba la lista definitiva, que
sera hecha publica, asimismo, en la
forma indicada.

Cuarta—Tribunal calificador. —El
Tribunal ecalificador de la oposiciin
estara constituido de la siguiente for-
ma: Presidente, el de la Corporaciin
o miembro de la misma en quien de-
legue.— Vocales: Un representante
del Profesorado Oficial; el Secrefs
rio de la Corporacion; el represen
tante de la Direccion General de Ad-
ministraciéon Local y el Jefe de la
Abogacia del Estado en la Provineis,
o Abogado del Estado en quien de
legue—Secretario: El de la Corpo-
racion o funcionario en quien de-
legue.

El Tribunal quedara integrado, en
su caso, por .los suplentes respecti-
vos que, simultdneamente con los ti-
tulares, habrdn de designarse para
el Secretario del Tribunal y Vocalias
del mismo.

La designacién de los miembros
del Tribunal se hard ptiblica en el
Boreriy' Orician de la provinecia y
en el del Estado, asi como en el fa-
blon de edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse

!
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ni actuar sin la asistencia de maéas de
la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Se observaran en las oposiciones
que se celebren en Madrid y en las
poblaciones en que existan Seceio-
nes del Instituto de Estudios de Ad-
ministracion Loeal lo dispuesto en el
art. 2352 y 4 del Reglamento de Fun-
vienarios de Administracién Local
sobre designacion del Abogado del
Estado y representante del Profeso-
rado Oficial respectivamente.

La publicacién del Tribunal se ve-
rificard al menos, un mes anfes que
el comienzo de celebracion de las
pruebas.

. Quinta—Comienzo y desarrclle de
la oposicion—Para establecer el or-
den en que habran de actuar los opo-
sifores para aduellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamen-
te, se verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido
en el sorteo por cada opositor se hara
publica en gl BoreriN Oricran de la
provincia ¥ en el del Estado y sera
expuesta en el tablon de edictos de
la Corporacion. ;

Los ejercicios de la oposicion no
podtan comenzar hasta transcurridos
cuairo meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin . Oficial
del Estado. Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciara en el BOLETIN OPICIAL
de la provincia ¥ en el del Estado
¢l dia, hora y lugar en que habra
de tener lugar.

Los-opositores seran convocados
pira cada ejercicio en llamamiento
nico, salvo caso de fuerza mayor,
dehidamente justificado y apreciado
liremente por el Tribunal.

Sexta.—Ejercicios de la oposicién.
Los ejercicios de la oposicién seran
los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito): Consis~
tira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inme-
fiatamente antes de celebrarse el
¢gjercicio, y relacionado con el pro-
glama que se acompana a la convo-
ratoria, aunque no se atenga a epi-
grafe concreto del mismo, teniendo
lps aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se
refiere. .
En este ejercicio se valorarda la
formacion general universitaria, la
cdaridad ¥ orden de ideas, la facili-
dad de exposicion esecrita, la aporta-
cion personal del aspirante y su ca-
pacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los
opositores sera publica y tendra lu-
gar en los dias y horas que oportu-
namente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral): Consisti-
ra en contestar oralmente en un pe-
riodo maximo de una hora, cinco te-

mas exfraidos al azar: Tres temas
del Grupo I, un tema del Grupo 11 ¥
un tema del Grupo IIT del progra-
ma minimo, Se adiciona por la Cor-
poracién un cuarto Grupo de temas
sobre materias especificas presupues-
tarias y econémicas en uso de la fa-
cultad que la confiere el art. 10.2 del
Decreto 689/1975, de 21 de marzo, del
cual, ha de desarrollar el opositor un
tema extraido igualmente al azar de
los comprendidos en dicho Grupo,
amplidndose el periodo de exposicion
en quince minutos.

La realizaciéon de las pruebas de
este ejercicio sera piblica.

Se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos y si una vez
desarrollados los dos primeros temas
el Tribunal apreciara deficiencia no-
toria en la actuacion del aspirante,
podra invitar a éste a que desista de
continuar el ejercicio. '

Conecluida la exposiciéon de la to-
talidad de los femas, el Tribunal po-
dra dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pe-
dirle cualesquiera otra explicacion
complementaria. El didlogo tendra
una duracion maxima de quince mi-
nutos.

Tercer ejercicio (practico): Se des-
arrollara por escrito durante un pe-
riodo maximo de cuatro horas, y con-
sistird en la redaccién de un infor-
me, con propuesta de resolucién, so-
bre una cuestion que propondra el
Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prue-
ba, los aspirantes podran en todo mo-
mento hacer uso de los textos lega-
les, colecciones de Jurisprudencia y
libros de consulta de los que acudan
provistos.

En este ejercicio se valorara fun-
damentalmente la capacidad de ra-
ciocinio, la sistematica en el, plan-
teamiento y la formulacién de con-
clusiones y el conocimiento y ade-
cuada interprefacion de la normati-
va ‘aplicable.

Séptima.—Calificacién de los ejer-
cicios—Todos los ejercicios seran eli-
minatorios y' calificados hasta un ma-
ximo de diez puntos, siendo elimi-
nados los opositores que no aleancen
un minimo de cinco puntos en cada
uno de ellos,

El nimero de puntos que podrin
ser otorgados por cada miembro del
Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, sera de cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran su-

mando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tri-
bunal y dividiendo el total por el
numero de existentes en aquél, sien-
do el cociente la calificacién defini-
tiva.
. Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en
dque se acuerden, y seran expuestas
en el tablon de edictos de la Corpo-
racion.

El orden de clasificacién definiti-
va estara determjnado por la suma
de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

Octava.— Relacién de aprobados,
presentacién de documentos y nom-
bramientos. — Terminada la califica-
cion de los aspirantes, el Tribunal

publicard la relacién de aprobados

por orden de puntuacién, no pudien-
do rebasar éstos el numero de pla-
zas a proveer, y elevara dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporas
cion para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramien-
to. Al mismo tiempo remitird a di-
cha Autoridad, a los exclusivos efec-
tos del arf. 11.2 de la Reglamenta-
c¢ion General para ingreso en la Ad-
ministracién Publica, el acta de la
ultima sesién en la que habridn de
figurar por orden de puntuacién, to-
dos los opositores que habiendo su-
pérado todas las pruebas, excediesen
del nimero de plazas convocadas.
Los 'opositores propuestos presen-
tardn en la Secretaria de la Corpo-
racion, dentro del plazo de treinta
dias habiles a partir de la publica-
cion de la lista de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en la

oposicion se exigen en la Base 2° v,

que son:

L"—Certificacion de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2.—Titulo o testimonio notarial del
mismo, de Lieenciado en Derecho o
en Ciencias Politicas o Econémicas o
Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario Mercantil, o el resguar-
do de pago de los derechos del titu-
lo. Si estos documentos estuvieran
expedidos después de la fecha en que
finalizé el plazo de admisién de ins-
tancias, deberan justificar el momen-
to en que terminaron sus estudios.

3.°—Certificado negativo del Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes,
referido a la fecha de terminacién de
las pruebas selectivas.

4°—Certificado de buena conducta,
expedido por la Alealdia de su resi-
dencia, referido también a la misma
fecha.

5.—Declaracién jurada de no ha-
llarse incurso en causa de incapa-
cidad.

6.—Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o. defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio
de la funcién. Este certificado debera
ser expedido por la Jefatura Provin-
cial de Sanidad.

7.°—Los aspirantes femeninos de-
beran presentar ademés la oportuna
certificacién oficial de haber presta-
do el Servicio Social de la Mujer o
de hallarse exentas del mismo.

8.—Quienes tuvieren la condicién
de funcionarios publicos, estaran
exenfos de justificar documentalmen-
te las condiciones ¥ requisitos yva de-
mostrados para obtener su anterior
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nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corpora-
cion Local u Organismo publico del
que dependan, acreditando su condi-
cibn ¥ cuantas circunstancias cons-
ten en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, v sal-
vo los casos de fuerza mayor, los
opositores propuestos no presentaran
su documentacién o no reunieran los
requisifos exigidos, no podran ser
nombrados, sin perjuicio de la res-
.ponsabllldad en que hubieran podi-
‘do incurrir por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso, la Presiden-
cia de la Corporacion formulard pro-
puesta a favor de los que, habiendo

aprobado los ejercicios de la oposi-
cion, tuvieran cabida en el nimero
de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por
la Comisién Municipal Perfnanente,
los opositores nombrados deberan to-
mar posesion en el plazo de treinta
dias habiles, a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nom-
bramiento; aquellos que no tomen
posesién en el plazo indicado, sin
causa justificada, quedardn en la si-
tuacion de cesantes.

Novena—Incidencias—E]l Tribunal
queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar
acuerdos necesarios para el buen or-

" _den de la oposicion en todo lo no

previsto en estas Bases.

ANEXO

Programa minimo para el ingreso en

el Subgrupo de Técnicos de Admi-

nistracion General de las Corporacio-
nes Locales

GRUPO I

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL,
ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y LABORAL

I. Derecho Politico y Constitucional.

1—El Derecho Politico: Objeto ¥
naturaleza. — Derecho Politico, cien-
cia politica e historia de las ideas
politicas.

2—La ideologia liberal y su crisis.
La ideologia marxista. Planteamien-
to inicial y excision y revision pos-
terior.

3—Las organizaciones politicas an-
teriores al Estado moderno.

4 —FE]1 Estado moderno. Conceptos,
justificacién y fines—Tipos de Esta-
do contemporaneo.

5.—Hlstado y nacion.

6.—Elementos del Estado—El te-
rritorio—lLas formas territoriales de
Estado: Unitarismo y federalismo.

7—El poder del Estado.—Division
de poderes y separacion de poderes.

8—Formas y regimenes de Go-
bierno. Tipologia de los regimenes
contemporaneos.

9.—I.a Constitucién. Concepto y ela-
ses.— Las revoluciones ¥ el poder
constitucional.

10—La constitucionalidad de las
Leyes y su control.

11—Libertades individuales y de-
rechos sociales.

12—Los partidos politicos.— Los
grupos de presion y otras manifesta-
ciones de pluralismo politico. — La
opinion publica.

13.—El sufragio—Formas y técni-
cas de articulacion y organizacion.—
El derecho electoral.

14—T.as Leyes Fundamentales Es-
panolas—El recurso de contrafuero.

15—ILa Jefatura del Estado—Con-
sejo del Reino.

16.—IL.a Ley Organica del Estado—
Principios inspiradores y analisis de
su contenido.

17.—Las Cortes Espafiolas: Antece-
dentes, composicion, organizacion 'y
funcionamiento segin su Ley cons-
titutiva y su Reglamento—E]l refe-
réndum,

18—El Movimiento y su Consejo
Nacional.

19—La Organizacion Judicial Es-
panola.— El Tribunal Supremo. Las
jurisdicciones especiales.

20.—Derechos v deberes de los es-
pafioles segin las Leyes Fundamen-
tales.

II. Derecho Administrativo

21—1.a Administracion Puablica y
las funciones y poderes del Estado.—
Administracién ¥ Gobierno.

22 —La Administracién y el Dere-
cho—Régimen anglosajon y sistema
continental europeo o régimen admi-
nistrativo.

23—El concepto del Derecho Ad-
ministrativo. — Actividad administra-
tiva de Derecho Privado~—Relaciones
del Derecho Administrativo con otras
disciplinas y ciencias.—La llamada
Ciencia de la Administracion.

24—F] principio de legalidad.—Las
fuentes del Derecho Piiblico. Concep-
to, enumeracion y jerarquia,

25.—La Ley como fuente del De-
recho Administrativo—Disposiciones
del Gobierno con fuerza de Ley: De-
cretos-leyes vy otras medidas excep-
cionales. Legislacién delegada.

26.—El Reglamento: Conceptos ¥y
clases. — Procedimiento de elabora-
cion.—Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los regla-
mentos ilegales. — Instrucciones y
circulares. ;

27—La costumbre.—La practica ad-
ministrativa.—Los principios genera-
les del Derecho.—Otras fuentes.

28—L.a personalidad juridica de la

Administracion Publica.— Clases de
personas juridicas publicas.—Capaci-
dad de las personas juridicas publi-
cas.
* 29—La relacién juridico - adminis-
trativa.—Nacimiento, modificacion y
extineion—Contenido de la relacion.
Potestad. Derecho subjetivo, el inte-
rés legitimo—Potestades administra-
tivas. — Potestad discrecional y re-
glada.

30.—El administrado. Concepto y
clases—La capacidad del administra-
do y sus causas modificativas. Cola-
boracion y participacién de los ciu-
dadanos en la Administracion.

31.—El acto administrativo. Con-
cepto—Clases de actos administrati-
vos.—Elementos del acto administra-
tivo.

32—E]1 procedimiento administrati-
vo—La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo ¥ su revisién—Principios
y ambito de aplicacion. —Las fases
del Procedimiento Administrativo ge-
neral —Procedimientos especiales,

33.—La eéficacia de los actos admi-
nistrativos ¥y su condicionamiento—
Ejecutividad y suspensién.—La ejecu-
cion de los actos administrativos.

34—La teoria de la invalidez de
acto administrativo—Actos nulos y
anulables.—La convalidacion del aci
administrativo—La revision de of-
cio.

35—La contratacion admmmtrat]-

va—Naturaleza juridica de los con-
tratos publicos—Distineitn de los ci-
viles.—Clases de contratos publicos—
La legislacion de Contratos del Es-
tado.

36.—Elementos de los contratos—
Los sujetos—Objeto y causa de los
contratos publicos—La forma de la
confratacion administrativa y los sis-
temas de seleccion de contratistas—
La formalizacion de los contratos,

37.—Derechos ¥ deberes de la Ad-
ministracion v los contratistas—Mo-
dificacién de los contratos.—Revision
de los precios. —Interpretacién, rese
lucion, rescision y denuncia de los
contratos publicos.

38.—La invalidez de los contratos
publicos.—Los “actos separables’.—
La impugnacion de los contratos pu-
blicos. Jurisdiccion competente.

39.—Las formas de la accion admi-
nistrativa—El fomento ¥y sus medios.

40.—La Policia Administrativa.—
Evolucién del concepto. El poder de
la policia v sus limites—Los medios
de la policia y en especial las sancic-
nes administrativas.

41 —El condicionamiento adminis-
trativo de los derechos de los espa-
noles—La legislacién de orden pu-
blico—Suspensién de derechos y es-
tados excepcionales.

42 —Lias privaciones de la propie-
dad.—La expropiacién forzosa—Con-
cepto y elementos. — Procedimiento
general. — Referencia a los procedi-
mientos especiales—Garantias juris-
diccionales,

43.—Las prestaciones obligatorias
de los administrados. — Prestaciones
personales.

44 —F] Servicio publico. — Evolu-
cién del concepto.—Servicio publico
y prestaciones administrativas—Los
servicio publicos virtuales o impro-
pios.

45—Los modos de gestion del ser-
vicio publico—La gestion directa.—
El contrato de gestion de servicios
publicos.
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45.—El dominio publico—Concepto
y naturaleza. — Bienes que lo infe-
gran.

47—FE] régimen juridico del domi-
nio publico. —Las mutaciones dema-
niales. Uso ¥ utilizacion del dominio
piblico—Estudio especial de la con-
cesion y la reserva demanial.

48 —El patrimonio privado de las
entidades puiblicas. — La legislacion
del Patrimonio del Estado. Estudio
especial del patrimonio mobiliario.

49—T.a responsabilidad de la Ad-
ministracion. — Evolueién y régimen
actual.

50.—Los recursos administrativos—
Concepto. — Principios generales y
clases.

51—El recurso de alzada. Clases—
El recurso de reposicién.—El recurso
de revision.

52—E] recurso economico-adminis-
trativo.

53—Administracién y ]urlsdiccmn
El juez ordinario y la legalidad ad-
ministrativa—Las reclamaciones ad-
ministrativas previas a las vias civil
y laboral.

54 —IL.a jurisdiceidén coutencloso-ad-
ministrativa. Naturaleza, extensién y
Imites. — Sistemas de orgamzaeion
Evolucién historica y régimen espa-
fiol vigente.

55—El recurso contencioso-admi-
nistrativo. Las partes. Actos impug-
nables. Procedimiento general — La
sentencia y su ejecucion. — Procedi-
mientos especiales.

56.—La organizacién administrati-
va, Criterios estructurales. — La po-
testad organizatoria—La Ley de Ré-
gimen Juridico de la Administracion
del Estado.

57,— Los o6rganos administrativos.
Conceptos y clases.

58.—Los principios juridices de la
organizacion administrativa—La je-
rarquia. — La competencia. Clases.
Desconcentracion y delegacién de
atribuciones.

59 —Centralizacién y desceniraliza-
cibn administrativa. Clases de des-
centralizacion—Teoria de la tutela.

60.—La organizacién de la Admi-
nistracion Central Espafiola.— Orga-
nos superiores.— Presidente y Vice-
presidente del Gobierno.—El Consejo
de Ministros ¥ las Comisiones Dele-
gadas del Gobierno.

61.—La divisién ministerial espafio-
la—Tos Ministros fitulares de De-
partamento.—Ministros sin cartera—
Subsecretarios. Directores Generales
v Secretarios. Generales Técnicos.—
Otros 6rganos centrales de la Admi-
nistracion Central.

62—Los oOrganos periféricos de la
Administracion Central—Los Gober-
nadores Civiles—Delegaciones y ser-
vicios periféricos de la Administra-
cibn Central y sus Organismos auté-
nomos—Las Comisiones Provinciales
de Servicios Técnicos.

63.—La Administraciéon Institucio-
nal—Clases de entes instifucionales,

Las Corporaciones Publicas. — Cole-
gios y Camaras.

64.— Los Organismos Auténomos.
Nocion legal. — Creacion, organiza-
cion, régimen juridico y control de
los Organismos Auténomos.

65—Los organos consultivos en la
Administracién Espanola. Clases de
érganos consultivos—El Consejo de
Estado—El Consejo de Economia Na-
cional.—Otros éreganos consultivos.

66.—Los funcionarios publicos. Con-
cepto v clases—Estructura de la fun-
cion publica espafiola.—La legislacion
sobre funcionarios civiles del Estado.

67—Nacimiento y extincion de la
relacién funcionarial.— Contenido de
la relacion funcionarial. Deberes ¥
derechos de los funcionariés. — Los
derechos economicos.

68.—Los derechos pasives de los
funcionarios.— La Seguridad Social

de los funcionarios.

69.— Régimen disciplinario de los
funcionarios. Responsabilidad civil y
penal de los servidores publicos.

|IIL. Derecho Financiero

70.—Actividad financiera y activi-
dad econémica. Origen y desarrollo de
la Hacienda Piblica. La fundamen-
tacién teérica de la Hacienda Pu-
bliea.

71—El Presupuesto, conecepto y na-
turaleza y clases. Los principios pre-
supuestarios liberales. Teorias moder-
nas sobre el presupuesto.

72—E1 gasto publico—Concepto ¥
clases. Aumento real y aparente del
gasto publico. — Efectos econémicos
del gasto publico.

73—Los ingresos publicos. Concep-
to y clases—Precios privados y cua-
siprivados—Precios publicos y pre-
cios politicos. — Contribuciones espe-
ciales.

74—F] impuesto y su naturaleza.—
Distribucién técnica del impuesto.
Distribucién econdémica del impues-
to.—Distribucién formal del impuesto.

75—La Hacienda extraordinaria.—
Presupuestos extraordinarios. — Los
ingresos de la Hacienda extraordina-
ria. — Consideracion especial de la
Deuda Publica.

76.—El Derecho tributario espafiol
Significado ¥y principios inspiradores
de la Ley General Tributaria.

TT—Infracciones y sanciones. tri-
butarias. — Gestién, liquidacién, re-
caudacion e inspeccion de los tribu-
tos—La revision de los actos tribu-
tarios en wvia administrativa.

78—El Presupuesto espafiol: Fuen-
tes de su ordenacion juridica y es-
tructura actual.

79.—Régimen juridico espafiol de
gastos y pagos del Estado: Su res-
pectiva ordenacion y fiscalizacion.
Los planes estatales de inversiones.

80.—Administracion y contabilidad
de la Hacienda Ptiblica. La Interven-
cion General de la Administracién
del Estado. El Tribunal de Cuentas.

81.—El sistema fributario espafol
vigente. La imposicion de producto

¥y su articulacion con la personal—
Contribucién terrvitorial rustica y pe-
cuaria.—Contribucion Territorial ur-
bana.

82—FEl Impuesto sobre los Rendi-
mientos del Trabajo Personal. El Im-
puesto sobre las rentas del Capital.
El Impuesto sobre actividades y be-
neficios comerciales e industriales.

83—El Impuesto General sobre la
Renta de Sociedades y demas Enti-
dades Juridicas. El Impuesto Gene-
ral sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

84—E] Impuesto General sobre las
Sucesiones, La imposicion indirecta:
Sus manifestaciones. — E1 Impuesto
General sobre el Trafico de Empre-
sas. — El Impuesto General sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos documentados.

85—El Impuesto sobre el Lujo—
Los Impuestos Especiales—Renta de
Aduanas. Tasas y Exacciones para-
fiscales.

IV. . Derecho Laboral

86 —Concepto del Derecho del Tra-
bajo. Naturalefa y ecardcter. Prinei-
pios fundamentales que lo inspiran.—
Fuentes del Derecho del Trabajo en
el Derecho Espafiol

87—FEl contrato de trabajo.—Patro-
no y trabajador como elementos per-
sonales. Elementos formales. Modali-
dades del contrato de trabajo.

88.—Fl salario: nociones generales,
Salario minimo. Salario base y sus
inerementos.

89.—La suspension del contrate de
trabajo.—La extincién del contrato
de trabajo: sus causas. Preseripcién
v caducidad de acciones.

90.—La participacion de los traba-
jadores en la administracién de la
Empresa. La accion sindical —Huel-
ga v conflicto colectivo en el Derecho
Espanol.

91—La Seguridad Social. Nociones
generales—Entidades Gestoras.

92—Régimen general de la Segu-
ridad Social. Los regimenes especia-
les. La Seguridad Social agraria.

93.—El Estado y las Entidades Lo-
cales como patronos—E]l personal al
servicio de las Entidades Locales en
régimen laboral.

94 —Jurisdiccion del trabajo: Sis-
tema espafiol. Tramitacion del pro-
ceso ordinario de trabajo. La recla-
macién administrativa previa a la
via laboral.

GRUPO 1II

TEQORIA DE LA ORGANIZACION

95—La organizacion cientifica del
trabajo. — Puntos bésicos del movi-
miento de organizacion cientifica. —
Vigencia y decadencia del movi-
miento.

96.%-Las principales aportaciones
del movimiento de organizacién cien-
tifica del trabajo a los estudios ad-
ministrativos—Las téenicas de orga-
nizacion y métodos. — Consideracion
especial de la racionalizacion de pro-
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cesos y documentos—Estudio de los
costes. Vision primitiva y enfoque
actual del estudio de los costes y be-
neficios de la organizacién adminis-
trativa.

97.—Teoria de la organizacién for-
mal. Ideas generales—La nocion de
organizacion formal—Los puntos ba-
sicos de la teoria de la organizacion
formal—Los principios de organiza-
cién.—La nueva formulacion de los
principios de organizacion—La wvali-
dez actual de los principios.

98.—Organizacion y planificacién—
Planificacién y planes.—Naturalezd de
la planificacion administrativa. — El
contenido de-la planificacion.—El en-
torno social y administrativo y la
estrategia de la planificacion.

99 —E] comportamiento administra-
tivo y la adopcion de decisiones. Ra-
cionalidad y psicologia en las deci-
siones administrativas. — Autoridad,
comunicacién y eficacia—Vigencia y
aplicaciones de la teoria del compor-
tamiento y'la adopcion de decisio-
nes.

100.—Haeia una “organizaciéon huma-
na”, la llamada psicblogia adminis-
trativa. — La comunicacién social ¥
las relaciones publicas—Liderazgo y
grupo en el seno de la organizacién
administrativa.—Psicosociologia inter-
na de la Administraciéon. Las rela-
ciones humanas. Las actitudes ante
el trabajo administrativo—Valoracio-
nes e ideas éticas en el trabajo ad-
ministrativo.

101.—Las ciencias del “manage-
ment”. Apariciébn y relaciones con
los movimientos anteriores—La apli-
cacion de métodos cuantitativos a las
decisiones administrativas.—Las prin-
cipales aportaciones de las ciencias
del “management”. Aplicaciones de
la técnica de los modelos matemati-
cos a la Administracion publica—El
diagrama PERT. — Aplicacién a las
técnicas presupuestarias, P.P.B.S.

102—Teoria de los sistemas y la
Administracién Publica—La aplica-
cién de la teoria de los sistemas a
la organizacion administrativa. El
“management” y la teoria de los sis-
temas.

GRUPO III

DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Y DERECHO URBANISTICO

1. Derecho Administrativo Local.

103. — La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espafia. En-
tidades que comprende.

104 —La legislacién de régimen lo-
cal—La reforma del régimen local
en Espana.

105—La Provincia.— Organizacion
¥y competencia de las provincias de
régimen ecomiun—La cooperacion pro-

vineial a los servicios municipales.
©  106—El1 Municipio. — Organizacion
¥ competencia del Municipio de ré-
gimen comun.

107—Regimenes municipales espe-
ciales.

108—Las Entidades Locales meno-
res—Organizacion y competencia.

109.—Las Ordenanzas y Reglamen-
tos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion.

110.—El acto administrativo en la
esfera Jocal. El procedimiento admi-
nistrativo en las Entidades Locales.

111.—L.os recursos administrativos
contra actos de las Entidades locales,
La revision de los actos administra-
tivos locales por la jurisdiceion con-
tenciosa.

112 —I.0s 6rganos de gobierno pro-
vinciales.—La Presidencia de la Dipu-
tacibn Provincial. El Pleno de la
Diputacién y las Comisiones informa-
tivas.

113—Los 6rganos de gobierno mu-
nicipales—El Alcalde. Nombramien-
to, deheres y atribuciones.

114. — El Ayuntamiento. Composi-
cion.—Designacién de Concejales. El
Pleno y la Comision Municipal Per-
manente—Régimen de sesiones.—La
suspension de acuerdos de las Cor-
poraciones Locales.

115—L.a organizacion de los servi-
cios administratives locales—TLa Se-
cretaria General—Intervencion y De-
positaria de Fondos. Otros servicios
administrativos. - :

116—Relaciones entre Administra-
cién Central y Local. — Descentrali-
zacién administrativa—La tutela de
las Entidades Locales.

117. — Organismos centrales de la
Administracién Central competentes
respecto a las Entidades Locales—La
Direccién General de Administracién
Local v el Servicio Nacional de Ins-
peccién v Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales—El Instituto de
Estudios de Administracién Local —
El Banco de Crédito Local de Espa-
fa.—La Subdireccion General de Ré-
gimen Financiero de las Corporacio-
nes Locales.

118—Los contratos administrativos
en la esfera local. Legislacién regu-
ladora.—Clases de contratos adminis-
trativos Iocales.

119. — Redquisitos procedimentales
de los contratos administrativos lo-
cales. Consideracién especial de la
seleceion de contratistas. Régimen
juridico de los contratos locales.

120—Los bienes de las Entidades
Locales. Clases—El dominio publico
local.

121.—El patrimonio de las Entida-
les Loecales—Los bienes comunales.—
Los montes vecinales en mano co-
miun. — Los bienes de las Entidades
Locales Menores.

122, — Las formas de actividad de

‘las Entidades Locales. La interven-

ci6on administrativa local en la acti-
vidad privada—Estudio especial del
régimen de licencias.

123.—El servicio publico en la es-
fera local—Los modos de gestion—
Consideracién especial de la conce-
sion.

124—La funcién publica local ¥ su

organizacion.—Los Cuerpos Naciona-
les de Administracion Local. — Los
grupos de funcionarios de Adminis-
tracion General y Especial de las En-
tidades Loecales. '

125. — Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. — Los
derechos econémicos~—La Mutualidad
Nacional de Prevision de la Admi-
nistracion Loeal.

126.—Las Haciendas locales y su si-
tuacién en el ambito de la fiscalidad
publica. Sistema espafiol, ‘Recursos
que integran las Haciendas Locales.

127.—El presupuesto de las Entida-
des Locales. El gasto publico local

128.—Los ingresos locales—La par-
ticipacién en ingresos estatales.

129.—La imposicion privativa mu-
nicipal. Las contribuciones especiales,

130.—Las exacciones locales. Cla-
ses, — Imposiciébn y ordenacion de
exacciones.

131.—E]l control y fiscalizacion de
la gestion econémica y financiera de
las Entidades Locales,

II. Derecho Urbanistico

132.—La legislacién urbanistica del
siglo XIX: Propiedad privada y ti-
tulos de intervencién. El ensanche—
La reforma interior—La perspectiva
sanitaria en la legislacién del siglo
XX —La legislacion de Régimen Lo-
cal—La Ley del Suelo ¥ Ordenacion
Urbana de 12 de mayo de 1956: Es-
tructura y principios inspiradores—
Normas complementarias de la Ley
del Suelo.—La reforma de la Ley del
Suelo de 2 de mayo de 1975.

133—La organizacién administrati-
va del, urbanismo. La organizacién
del urbanismo en los grandes con-
juntes urbanos.—Las soluciones en
el Derecho Espanol: Madrid, Bilbao,
Valencia y Bareelona—La Comision
de Planeamiento y Coordinacion del
Area Metropolitana de Madrid.—ILa
Entidad Municipal Metropolitana de
Barcelona. i

134—Significacion del plan urba-
nistico—Tipologia de los planes—La
jerarquia de los planes de urbanis-
mo.— Planes de Desarrollo, planea-
miento urbanistico y sectorial. —El
Plan Nacional de Ordenacion.— Los
Planes Directores Territoriales de
Coordinacion: Formacién, procedi-
miento, efectos de su aprobacion, mo-
dificacién, revision y suspensién.

135—El planeamiento municipal—
Los planes generales municipales de
ordenacién.—Los planes parciales de
ordenacion—Proyectos de urbaniza-
cion, — Los programas de actuacion
urbanistica.

136.—Municipios sin plan de orde-
nacion.—Clasificacién del suelo y ré-
gimen juridico aplicable.— Las nor-
mas complementarias y subsidiarias
de planeamiento.— Los planes espe-
ciales de urbanismo.

137.— La formacién de los planes
territoriales de urbanismo de caric-
ter municipal: Competencia y pla-
z0s; estédndares urbanisticos—Proce-
dimiento para su aprobacion.—La sus-
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pensién de licencias—Los planes de
iniciativa particular.

138—Vigencia de los planes—Re-
visibn ¥ suspensiéon. — Revision del
programa de actuacién.—Modificacion
de los planes: Garantias de fondo y
de procedimiento—El problema de
valor normative del Plan. — Publici-
dad—Ejecutividad y accién de ofi-
tio—Caracter vinculante para la Ad-
ministracién —Prohibicién de dispen-
sas. — Legitimaeién de expropiacio-
nes: El art. 56 de la Ley del Suelo.

139 —La clasificacion del suelo.—
Limitaciones v deberes por razén de
la clasificacion : Cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizado-
ra—El patrimonio municipal del sue-
lo. — Concepto, naturaleza juridica,
régimen aplicable. :

140—La ejecucién de los Planes de
Ordenacion: Competencia y princi-
pios generales—Actuacion por poli-
gonos.— Sistemas de actuacion: De-
terminacion del aplicable—Los prin-
cipios de afeetacion de plusvalias v
de justa distribucion de beneficios y
cargas.

141 —Ejecucion de los programas
de actuacién urbanistica: Antece-
dentes y regulacién actual.

142 —Parcelaciones. — Legislacién
urhanistica y legislacion hipoteecaria.
La reparcelacién: Concepto y- fun-
cion. Naturaleza juridica. Criterios
legales—Iniciacién: Efectos. Proce-
dimiento. Aprobacion: Efectos. Re-
CUTSOS.

143—Las expropiaciones urbanisti-
cas. Clases. Procedimiento expropia-
torio.—Criterios de wvaloracion.— La
carga de la edificacion forzosa: An-
fecedentes.— La obligacion de edifi-
ar: Naturaleza y éambito. Inmue-
bles sujetos a edificacion forzosa.—
El Registra Municipal de Solares.—
Procedimiento de enajenacion for-
1088,

144 —Intervencion en la edificacion
v uso del suelo.—El sometimiento a
la licencia—La reaccién contra las
licencias ilegales: Nulidad de pleno
derecho e infraccion urbanistica gra-
ve—La suspensién—Reévision y anu-
lacibn—La via de recurso: Legiti-
macién publica ¥ plazo. Supuestos de
responsabilidad de la Administracion
en caso de anulacién.—La renovacion
de las licencias.
145—Ordenes de ejecucion.—La de-
claracion de ruina.—Obras sin licen-
cia u orden de ejecucién—Infraccio-
nés Urbanisticas. Clases. Responsa-
bles—Sanciones.—Prescripeiones.
146.—Peticiones.—Actos: Ejecutivi-
dad y accion de oficio—Actos dicta-
dos por subrogacion.—Suspension de
acuerdos municipales. — Revision de
oficio de los actos de las Corporacio-
nes Locales. — Acciones y recursos:
La legitimacion publica.
147—La legislacion sectorial ¥ su
incidencia en la ordenacién del te-
rritorio—La Ley de Centros y Zonas
de Interés Turistico.—Regulacién de
las actividades molestas, insalubres,

nocivas y peligrosas y su incidencia
en el urbanismo—Emplazamientos.—
Licencias de edificacion y licencia de
apertura.—Regulacion del Patrimonio
Histérico - Artistico y legislacién ur-
banistica.

GRUPO IV

CONSIDERACIONES ESPECIALES SOBRE
ASPECTOS ECONOMICOS E INSPECCION

148.—De los Presupuesto Municipa-
les. — Imposicidon y ordenacién de
exacciones—De la Recaudacién Mu-
nicipal, ¥ sus procedimientos de ges-
tién, formas diversas.

149 —Ingresos de las Haciendas Mu-
nicipales—Ingresos de derecho pri-
vado—Subvenciones y otros ingresos
de derecho piblico. — Desarrollo y
conceptos de las tasas municipales.—
Concepto v desarrollo de las contri-
buciones especiales.

150.—Concepto y desarrollo del Im-
puesto de Radicacién.— Concepto ¥
desarrollo del Impuesto de Circula-
cion de Vehiculos—Concepto ¥ des-
arrollo del Arbitrio sobre incremen-
to de valor de los terrenos.

151.—Concepto y desarrollo del Im-
puesto de gastos suntuarios—Concep-
to ¥ desarrollo del Impueste sobre
la publicidad —Tributos con fines no
fiscales. — Prestacién personal ¥ de
transportes.

152—Inspececion de Rentas y Exac-
ciones.—Defraudacion y penalidad. —
La prescripcién en las Haciendas Mu-
nicipales.

153. — Actuacion del Servicio de
Inspeccion de Rentas y Exacciones.—
Actas de Invitacion; Actas de cons-
tancia de hechos; Actas especiales
gue no incidan en las dos anteriores.
Contenido, tramite y actuaciones.

154.—FEl1 contribuyente en las Ac-
tas de Inspeccién; deberes, obliga-
ciones y derechos.—Qué debe ser re-
cogido en las Actas, por las manifes-
taciones del mismo.—Firma de Actas
v modo de suplirlas ante la negativa
del contribuyente a susecribirlas.”

Y en cumplimiento de lo acordado,
se hace publica la convocatoria dis-
puesta a fin de que, quienes aspiren
a ocupar la plaza mencionada, pre-
senten sus solicitudes y documenta-
cion de acuerdo con las Bases que
anteceden, en los plazos previstos y
de acuerdo con la normativa aplica-
ble al particular.

Leodn, 24 de febrero de 1978. —El
Alcalde (ilegible).

1106 Ntm. 440,—24.020 ptas.

Ayuntamiento de
Bonar

En el expediente que se tramita como
consecuencia de la convocatoria de
pruebas selectivas restringidas para la
provision de una plaza de Peén Opera-
rio de Servicios Especiales de este
Ayuntamiento, se han dictado las si-
guientes resoluciones:

1.°—Aprobar la lista definitiva de
admitidos, en la que estan integrados
los aspirantes que a continuacion se
relacionan, haciéndose constar que al
ser solamente uno, no es preciso la
celebracion del sorteo para determinar
el orden de actuacion en las referidas
pruebas:

1. Pablo Gonzalez Mata,

2.° — El Tribunal designado esta
compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde de este Ayun-
tamiento, D. Luis-Alfonso Rodriguez
Martinez.

Presidente suplente: El Primer Te-
niente de Alcalde, D. Adolfo Villa
Moro.

Vocal representante del Profesorado
Oficiai: D. Eligio Suarez Fierro.

Vocal suplente del anterior: D. An-
tonio Verduras Boixo.

Vocal representante de la Direccion
General de’ Administracion Local: Don
Miguel Figueira Louro.

Vocal suplente del anterior: D. José-
Manuel Ardoy Fraile.

Sec‘retario: El de la Corporacion, Don
Faustino Bernardo Buelga.

Secretario suplente: D. Luis Manso
Tejerina.

3.%- -Que el primer ejercicio se cele~
brara en el Saléon de Sesiones de la
Casa Consistorial de Boriar, Calle Es~
cuelas, 17 - 1.° izqda, el dia 4 de abril
de 1978, a las doce de la mafiana.

Boriar, 28 de febrero de 1978.—El
Alcalde, P. D. (ilegible).

1155 Niim. 423.—920 ptas.

Desconociéndose el actual paradero
de los mozos pertenecientes al reem-
plazo de 1978, que se relacionan a
continuacion, alistados por los Ayun-
tamientos que se indican, se les cita
por medio del presente para que com-
parezcan en la Casa Consistorial co-
rrespondiente al acto de clasificacion
y declaracién de soldados, que ten-
dra lugar, el dia que se les sefiala,
con la advertencia que de no compare-
cer por si 0 por mediacion de persona
que legalmente les represente, serdn
declarados préfugos, parandoles los
perjuicios a que hubiere lugar:

Benavides'
Antes del dia 25 de abril.

Bernardo Dominguez Casado, na-
cido en Benavides de Orbigo, el 31
octubre de 1958, hijo de José y Maria.

' 1250

Valverde de la Virgen
Dia 12 de marzo.

Simon Fernandez, Luis, hijo de Fe-
derico y. Emiliana, nacid el 2-3-58.

Sanchez Pérez, Juan, de Francisco
y Carmen, el 20-6-58. _

Pérez Garcia, Amable, de Manuel y
Licinia, el 13-7-58.

Torres Blanco, César, de Anastasio
y Benilde, el 8-11-58.
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Enriquez Servera, lgnacio, de Miguel
y Catalina, el 8-11-58.

Villanueva Fidalgo, Luis, de Justo
y Mercedes, el 8-12-58.

San Juan Diez, Rafael, de Gerardo
y Serafina, el 31-1-59. 1220

Entidades Menores

Junta Vecinal de
Priaranza de la Valduerna
ANUNCIO DE SUBASTA DE MADERA

Cumplidos los tramites reglamen-
tarios, se anuncia la enajenacién en
publica subasta del aprovechamiento
de maderas de la finca <Los Chapa-
zales»>, de la pertenencia de este
pueblo de acuerdo con el siguiente
detalle:

Especie: chopo; niimero de pies: 180;
volumen aproximado: 85 metros cu-
bicos. g

Precio de la licitacion: base 153.000
pesetas; indice 191.200,

Garantia provisional: 4590 pesetas.

Hora del acto: a las doce de la ma-
fiana, en la Casa Concejo.

La garantia definitiva aseendera al
6 % del precio de adjudicacion.

El que resulte rematante estara obli-
gado a la obtencién de la autorizacion
de corta previo pago de las correspon-
dientes tasas y exacciones parafiscales,
autorizacion que sera expedida por la
Jefatura Provincial de ICONA de Leon.
Igualmente quedara obligado al pago
del importe de los anuncios y cuantos
gastos haya ocasionado la subasta.

A los diez dias de entregada el acta
de adjudicacion definitiva, el rematan-
te debera depositar la garantia defini-
tiva y antes de los veinte dias debera
realizar el pago del importe del remate.

El acto de apertura de plicas, ten-
dra lugar al dia siguiente de haber
transcurrido veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente en qug
aparezeca la publicaciéon de este anun-
cio en el BorLeriN Oricran. La presen-
tacion de las plicas finalizara a las
trece horas del dia héabil anterior al
de la celebracién de la subasta.

A las plicas de proposicién se uni-
ran, en sobre aparte, el justificante
de haber hecho el depédsito de la fian-
- za provisional, una declaracién de no
estar incurso en las incapacidades e
incompatibilidades que sefialan los
articulos 4° y 5.° del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, los documentos que le facul-
ten para asistir a la subasta en re-
presentacién de tercero y el justifi-
cante de estar al corriente del pago
de la Licencia Fiscal del Impuesto
Industrial y carnet de maderista.

Las plicas se ajustaran al siguiente
MODELO DE PROPOSICION

“Don ......... de ......... afos de edad,
con Documento Nacional de Identi-
dad nimero ........., natural de
y residente en calle ......oue

..........

(en representacion de
- . lo cual aeredita con
al corriente de la Tarifa Fiscal del
Impuesto de Industria, epigrafe ........,
conociendo los plieges de condiciones
a los que estd sujeto el aprovecha-
miento, que me comprometo a cum-
plir, en relacién con la subasta del
aprovechamiento de maderas anun-
ciado en el Borern OriciaL de la pro-
vincia de fecha en la finca
«Los Chapazales>, perteneciente al
pueblo de Priaranza de la Valduerna,
ofrezeo la cantidad de (en le-
tra ¥ en numero) pesetas.
Fecha y firma del interesado.”

Si esta primera subasta resulfara
desierta, por falta de licitadores o
por anulacién valida, se celebrara una
segunda a los ocho dias hébiles a la
misma hora y bajo las mismas con-
diciones.

Priaranza de la Valduerna, 20 de fe-
brero de 1978.—EIl Presidente, Santiago
Prieto.

978 Num. 433.—1.800 ptas.

Se encuentran expuestos al
publico en los domicilios de
los sefiores Presidentes de las
Juntas Vecinales que se in-
dican, los documentos que se
sefialan, a fin de que contra
los mismos se puedan formu-
iar cuantas reclamaciones se
estimen convenientes, dentro
de los plazos que para cada
uno se determinan:

PRESUPUESTOS ORDINARIOS.
Ejercicio 1978. Plazo 15 dias

Pardavé

Cebrones del Rio

San Juan de Torres
San Martin de Torres
Barrio de la Tercia
Busdondo

Camplongo

Casares de Arbas
Cubillas de Arbas
Fontiin de la Tercia
Golpejar de la Tercia
Millard

Pendilla

Pobladura de la Tercia
Rodiezmo

San Martin de la Tercia
Tonin

Velilla de la Tercia
Ventosilla

Viadangos de Arbas
Villanueva de la Tercia
Fontecha del Paramo
Palacios de Fontecha
Pobladura de Fontecha

1073

1072

1113

Valdevimbre

Villagallegos

Villibanie 1162

Ardén 1164
1205

Villamor de Orbigo

Administracion de Justicia

Juzgado de Distrito
numero dos de Ledn

Cédula de citacion

El Sr. Juez de Distrito del ntimero
dos de los de esta ciudad de Leon, por
providencia de esta fecha dictada en el
juicio de faltas numero 102 de 1978,
por el hecho de presunta esiafa,
acordo senalar para la celebracion del
correspondiente juicio de faltas el pro-
ximo dia 28 del mes de marzo de 1978,
a las 10,55 horas, en la Sala Audien-
cia de este Juzgado de Distrito, sita
en Roa de la Vega, niim, 14, mandan-
do citar al sefior Fiscal de Distritoy
a las partes y testigos para que com-
parezcan a celebrar dicho juicio, de-
biendo acudir las partes provistas de
las pruebas de que intenten valerse,
y con el apercibimiento a las partes y
testigos que de no comparecer ni ale-
gar justa causa para dejar de hacerlo
se les impondra la multa correspon-
diente, conforme dispone el articu-
lo 966 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal, pudiendo los acusados que
residan fuera de este municipio dirigir
escrito a este Juzgado en su defensa y
apoderar persona que presente en el
acto de juicio las pruebas de descargo
que tengan, conforme a lo dispuesto
en el articulo 970 de la referida Ley
procesal.

Y para su insercion en el BoLerm
OriciaL de la provincia, para que sitva
de citacion en legal forma a José Luis
Martinez Chana, cuyo actual paradero
se desconoce, expido, firmo y sello la
presente en Leon, a veinticuatro de
febrero de mil novecientos setenta y
ocho.—El Secretario (ilegible), 1138

Magistratura de Trabajo

NUMERO UNO DE LEON

D. José Rodriguez Quir6s, Magistrado
de Trabajo niimero uno de los de
esta ciudad y provincia.

Hace saber: Que en autos 1736/77,
seguidos a instancia de Macario San-
chez Rodriguez, contra Mina de Oceja
y otros, sobre silicosis.

He sefalado para la celebracion del
acto de juicio, previa conciliacién en

" | su caso, el dia treinta de marzo proxi-

mo, a las once horas de su mafiana,
en la Sala Audiencia de esta Magis-
tratura.

Y para que sirva de citacion en for-
ma a Mina Oceja, su Aseguradora y la
Aseguradora de la Cooperativa Virgen
del Carmen, actualmente en paradero
ignorado expido el presente en Ledn,
a seis de febrero de mil novecientos
setenta y ocho.—Firmado: J. R. Qui-
r0s.—@G. F. Valladares. 1150
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