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PRESENTACION

El programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo viene gestionindose por la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn desde su rransferencia en el afo 2002,

Este programa se incardina dentro de los planes de formacién y empleo del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y pretende a través de las etapas de formacion pro-
fesional y de ocupacién de un puesto de trabajo, dorar a los trabajadores desempleados de
una mayor cualificacién para acceder en mejores condiciones al mercado de trabajo. Y hay
que sefalar que los logros de este programa en cuanto a la insercién laboral son muy espe-
ranzadores.

Decimos que por la Comunidad Auténoma se gestiona ¢l programa desde el afio 2002,
pero su bagaje es mds amplio y alcanza ya los 20 afos de funcionamiento.

Con este motivo se ha realizado el trabajo que ahora se presenta y que lleva el titulo de
“20 afios de Escuelas Taller”. Se trara principalmente de una recopilacién de informacién

y de andlisis de lo que ha sido el programa en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén.

Mi deseo es que este trabajo, de cardcrer fundamentalmente técnico, sea de utilidad a
todos los interesados en esta materia, como son los promotores de los proyectos de
Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios y Unidades de Promocién y
Desarrollo, el personal téenico de las Administraciones laborales y educarivas, los trabaja-
dores que quieran formarse para acceder en mejores condiciones al mercado de trabajo y
los propios empresarios.

Espero, en fin, que contribuya a dar a conocer el programa, sus resultados y sus expecta-
tivas de futuro.

Tomis Villanueva Rodriguez

Consejero de Economia y Empleo

Presidente del Servicio Piiblico de Empleo de Castilla y Ledn






INTRODUCCION

Con morivo de la celebracion de los 20 afios del funcionamiento del Programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios, la Diputacién de Palencia, a través de la Unidad de Promocién
y Desarrollo Provincia de Palencia organizé en el mes de Junio de 2005 el * Encuentro de
Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, 20 afios de programa”.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén fue invitado a participar en dicho
encuentro con la presentacién de una ponencia titulada * ET/CO/TE 20 afios después:
Castilla y Ledn”.

Para la preparacién de esta ponencia, se realizé un trabajo de recopilacién de informacién
acerca del programa ¢n ¢l dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Este
estudio no se habfa realizado con anterioridad ya que la gestion del programa hasta el 31
de diciembre de 2001 estaba en manos del INEM, y su dmbito era nacional con gestién
provincializada.

Para la realizacién de este trabajo, ha sido imprescindible la colaboracién del personal del
Servicio Piblico de Empleo Estatal, tanto desde la Unidad central de Escuelas Taller de
Madrid, como desde el Observatorio ocupacional de la Direccién Provincial de Valladolid,
en lo relativo a la transmisién de datos de los proyectos gestionados desde el INEM como
de los daros de paro registrado correspondientes a los citados periodos ya que el programa
no ha sido transferido a la Junta de Castilla y Leén hasta el afio 2002,

Presentada la ponencia en el citado encuentro, la informacién recopilada suscitd incerés
entre los asistentes, por lo que se decidié desde el Servicio Piiblico de Empleo de Castilla
y Ledn la publicacién de dicho informe para conocimiento general.

Este informe, es bisicamente un recorrido a través de los 20 afos del funcionamiento del
Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, en el que se presen-
tan las cifras y datos que prerenden dar una idea de la evolucion del Programa y las mag-
nitudes del mismo y de la situacion en la que en este momento nos encontramos.

Es por lo que lo que agredeciendo la colaboracién de todas aquellas personas que han apo-
yado la elaboracién del informe y su publicacion, pasamos a presentar el mismo.






CAPITULO I.-

EL PROGRAMA DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIOS, UNIDADES
DE PROMOCION Y DESARROLLO Y TALLERES DE EMPLEO.

Este programa constituye una medida activa de fomento de empleo dirigida a mejorar
las posibilidades de ocupacién de los desempleados, a través de la combinacién de accio-
nes de formacion, en alternancia con la prictica profesional mediante el desempeno de
un trabajo real y productivo.

Las subvenciones destinadas a sufragar el funcionamiento de estos proyectos estdn ges-
donadas desde ¢l 1 de Enero de 2002, mediante transferencia finalista del Servicio
Piblico de Empleo Estatal, por la Junta de Castilla y Leén a través de su Servicio
Publico de Empleo ( ECYL), estando cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Las beneficiarias de las subvenciones, son las Entidades Promororas de los proyectos de
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres de
Empleo.

Dichas Entidades Promororas, podrdn ser aquellas que siendo sin dnimo de lucro, sean
competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servicios y dispongan de
la capacidad técnica y de gestién suficientes, como:

a) Organos, organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracién
General del Estado y de Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

b) Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades con competencias
en materia de promocién de empleo, dependientes o asimiladas a las mismas,
cuya ritularidad corresponda {ntegramente a dichas entidades locales.

¢) Consorcios.

d) Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de lucro.

Los beneficiarios ultimos o destinatarios de estas acciones subvencionadas podrin ser
para las Escuelas Taller y Casas de Oficios, los jévenes de ambos sexos que, estando
desempleados e inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sean
menores de 25 afios.






Para ser destinatarios del programa de Talleres de Empleo, es necesario estar desemple-
ado e inscritos en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, asf como tener 25
o mds afios. Tienen prioridad las personas que tengan especiales dificultades de inser-
cién en el mercado de trabajo o que se determinan como colectivos preferentes de actua-
cién en los Planes Nacionales de Accién para el Empleo.

Las caracteristicas de estos programas son diferentes dependiendo de los destinatarios:

Las Escuelas Taller y Casas de Oficios, constan de dos etapas:

“Etapa formariva: Los alumnos trabajadores reciben formacién profesional ocupacional
adecuada a la ocupacién a desempeniar, recibiendo al mismo tiempo una beca por dia
lecrivo asistido. La duracion de esta etapa es de 6 meses.

“Erapa de alternancia de la formacién con la prictica profesional: durante esta segunda
ctapa los alumnos trabajadores complementan su formacién en alternancia con el tra-
bajo y la pricrica profesional en la realizacién de obras o servicios de interés general y
social para lo cual son contratados en la modalidad de formacién por las Entidades
Promotoras, recibiendo las retribuciones correspondientes a un porcentaje del salario
minimo interprofesional vigente*,

La duracion de ambas crapas, en las Casas de Oficios es de 12 meses y en las Escuelas
Taller, de un miximo de 24 meses.

Los Talleres de Empleo, tienen una duracién mdxima de 12 meses; los trabajadores par-
ticipantes son contratados por la Entidad promorora desde el inicio del proyecto para
la realizacién de obras o servicios de interés general y social, en la modalidad de forma-
cion, percibiendo un porcentaje del salario minimo interprofesional®. Durante el desa-
rrollo del proyecto, los participantes reciben formacién profesional ocupacional adecua-
da a la ocupacion a desempenar. El tiempo dedicado a la formacién redrica se compu-
ta a todos los efectos como jornada efectiva de trabajo ¥ en ningun caso debe ser infe-
rior al 25% de la jornada.

Las Unidades de Promocién y desarrollo, se configuran como equipos que colaboran
en la preparacién, acompafiamiento y evaluacién de los proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo, descubriendo las potencialidades de desarrollo y
empleo de su territorio, elaborando planes integrales de intervencién y proyectos de

(*) Diciembre 2005. Escuelas Taller y Casas de Oficios 75% SMI.
Talleres de Empleo 1509 SMI.
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desarrollo, fomentando, bien directamente o en colaboracién con la Junta de Castilla y
Ledn y las Entidades promotoras, la insercién de los participantes en dichos proyectos.
Su duracién mdxima es de dos afios.

Este programa estd regulado en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn por la
Orden EYE / 749 / 2004, de 10 de Mayo. (BOCyL n® 100 de 27-5-2004).
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CAPITULO IL.-

EL PARO EN CASTILLA Y LEON 1985-2004.

Primeramente, se muestran los grificos donde se va a poder apreciar la evolucién y las
caracteristicas del paro en Castilla y Leén en el periodo que estamos tratando ( 1985-

2004 ).

Los datos provienen del Instituto Nacional de estadistica y son la media del afio.

TASA DE PARO EN CASTILLA Y LEON ( Media del ano)
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Se puede apreciar que en el afio 1985 la tasa de paro alcanzaba el 18%, disminuyendo
hasta el 15% en el afo 1991. Sufrié un repunte entre los afios 1992 y 1998 que pos-
teriormente descendié hasta tasas que rondan el 10% en diciembre de 2004.

En el siguiente grifico se presentan los valores absolutos de los parados entre los afios
1985 y 2004 por tramo de edad.

Las barras oscuras representan a los parados menores de 25 afios y las claras a los mayo-
res de esa edad.

Como indican las barras, en 1985 los parados menores de 25 afios ascendian a 59.900,
practicamente la mitad de los parados mayores de 25 afios que alcanzaban los 131,900,
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20 anos después, los menores de 25 son 33,100 y los mayores 92.900, es decir la pro-
fios desp ) )
porcién es de 1 a tres en vez de | a dos.

Se refleja claramente que los hijos del babyboom de los 60-70, han ido cumpliendo afios
y han pasado al tramo de mayores.
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Este grifico, presenta el paro de los menores de 25 aiios distribuido por sexos. En 1985
habfa 25.400 hombres y 34.500 mujeres y ahora la diferencia se ha acortado, habiendo

15.200 hombres y 17.900 mujeres, pero se mantiene constante la caracteristica de que
hay menos hombres que mujeres paradas.

El siguienre grifico es igual que el anterior, pero referido a los mayores de 25 afios, en
el que ain disminuyendo el paro también, la evolucién es la contraria, se aleja la cifra
entre hombres y mujeres , en el 85 habfa un 50% mds de paro en las mujeres que en
hombres y en 2004 casi un 100% mads.
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En conclusidn, las caracteristicas de nuestros desempleados han variado de forma sus-
tancial a lo largo de estos 20 afios, habiendo en este momento muchos mds parados
mayores de 25 afios que entonces y de los cuales 2/3 partes son mujeres,

1985 :
Los desempleados menores de 25
afos representan 1/3 del toral.

DISTRIBUCION PARO REGISTRADO.1985

« <25
«>25
DISTRIBUCION PARO REGISTRADO.200¢  2004:
Los desempleados menores de 25
anos suponen 1/4 del toral.
De los desempleados mayores de 25
- anos, 2/3 son mujeres.
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CAPITULO I11.-

LA OFERTA DEL PROGRAMA EN CASTILLA Y LEON.

A continuacién, vamos a tratar de hacer un recorrido similar por lo que ha sido el
Programa de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo a lo largo de estos
20 afos en Castilla y Ledn y verdn que existe un claro paralelismo entre ambos recorri-
dos, como no puede ser de otra manera.

PROYECTOS EN FUNCIONAMIENTO
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El programa de Escuelas Taller empezd con 9 proyectos de Escuela Taller con medios
bastante precarios, con el personal a la expectativa de qué iba a ser de aquél experimen-
to y con ciertas dificultades de financiacién puesto que se fragué al amparo de otras line-
as de subvencion existentes.

En 1988 se incorporaron las Casas de Oficios y como se ha podido observar en el capi-
tulo anterior, al igual que iba aumentando ¢l paro, también iba creciendo el programa,
que se regulé ya con una Orden especifica y se le doté de fondos muy importantes.






También a partir de ese aio se inicié la cofinanciacién del programa por el Fondo Social
Europeo.

El punto dlgido, en el que se encontraban en funcionamiento el mayor nimero de
Escuelas Taller, fue en 1993 con 89 proyectos y de Casas de Oficios en 1991 con 33.
En ¢l afio 1994 se volvid a regular el Programa modificando algunos aspectos, sobre
todo econémicos, y en 1996 comenz6 a funcionar el primer Médulo de Promocién y
Desarrollo, del que ahora derivan las Unidades de Promocién y Desarrollo.

Finalmente en 1999 se publicé el Real Decreto que creaba los Talleres de Empleo que
marcé ¢l punto de inflexion: ¢l nimero de Escuelas Taller comenzé a disminuir al
mismo tiempo que se implantaban los Talleres de Empleo.

En 2004, en el dmbito de la Comunidad Auténoma, encontramos funcionando 28
Escuelas Taller, 4 Casas de Oficios, 6 Unidades de Promocidén y Desarrollo y 83 Talleres
de Empleo, que suman un total de 121 proyectos.

Sélo en los afios 1999, 2000 y 2001 se llegé a cortas tan altas en cuanto a nimero de
proyectos como en el 2004, alcanzando respectivamente 121, 140 y 132 proyectos fun-
cionando.

Este niimero tan importante de proyectos ha permirido formar en estos afios a un
nimero ingente de jovenes desempleados que ronda los 32.000 en el caso de las
Escuelas Taller y Casas de Oficios durante 20 anos y de casi 4.000 trabajadores desem-
pleados mayores de 25 anos, en estos tiltimos 4 anos.

A continuacion se muestra el grifico de las plazas ofertadas en el periodo indicado
1985-2004.

En 1985 se encontraban en formacién 525 alumnos trabajadores en las 9 Escuelas Taller
que acababan de empezar a funcionar y en 1991 habfa 6.394 en los 113 proyectos exis-
entes.

En el a0 2004 se encuentran en proceso de formacién 2.641 personas desempleadas
en las distintas Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.
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Asi mismo, al tratarse de un programa mixto de empleo-formacién, existe paralelamen-
te a los alumnos trabajadores y a los rabajadores-participantes una cantidad importan-
tisima de personas participando en el programa y que son la base en la que se sustenta
el mismo. La denominamos personal del programa y son los directores, profesores,
monitores y todo el personal de apovo.

En el grifico que se presenta a continuacion se puede apreciar el volumen de personas
que han trabajado y trabajan en el programa.

El Programa comenzé con 128 personas, llegé a haber 1.184 en 1991 y en 2004 habia
596 personas trabajando.

Esto indica, que el ratio personal/desempleado en formacién es altisimo. Se comenzd
con 4,10 alumnos en formacién por cada persona contratada al servicio del programa.
Entre los afios 90 a 96 subid hasta ser superior a 5 debido a que los proyectos eran de
muchos alumnos, habia Escuelas Taller que contaban  hasta 144 alumnos.
Posteriormente volvié a bajar y nos encontramos en estos (iltimos aios en ratios entre
4y 4,0.






PERSONAL DEL PROGRAMA
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En el siguiente capitulo se podrd apreciar lo que esto implica en términos econémicos.

La conclusién de la participacién en el Programa es que ademds de los desempleados
que se encuentran ocupados formdndose y trabajando en el programa, también hay
otras muchas personas ocupadas en formarles.

En estos ultmos anos, en Castilla y Leén tenemos cerca de 3.500 personas al ano ocu-
padas en ¢l Programa,






CAPITULO IV.-

PRESUPUESTO APLICADO.

El grifico siguiente presenta las magnitudes del presupuesto aplicado en el programa en
Castilla y Ledn a lo largo de los 20 afios en los que ha funcionado.

Como pueden observar, el presupuesto aplicado, va en consonancia con el nimero de

proyectos y de alumnos que ha habido cada ano.

PRESUPUESTO APLICADO
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Hay que hacer notar que todas las cantidades son en millones de peseras salvo en los
afos 2002 al 2004 son en millones de curos, que convertidos a pesetas estdn al nivel de
los 4000 millones de peseras por ejercicio.






El total invertido en el programa en estos 20 anos asciende a 72.000.- millones de pese-
tas, cifra que puede parecer enorme, pero hay que tener en cuenta que con ello se han
financiado la formacion y los salarios de los 32.000 alumnos trabajadores, de los casi
4.000 trabajadores participantes de los talleres de empleo y de rodas aquellas personas
contratadas para formarlos, ( que son casi 1 persona por cada cuatro desempleados en
formacién).

El coste de un alumno trabajador durante los dos afios que dura una Escuela Taller que
comience a funcionar el ano 2003, es de 24.086 Euros (4 millones de pesetas). v el de
un trabajador participante de Taller de Empleo durante 1 afio, de 18.050 Euros (3
millones de pesetas).

Como se ha podido deducir en ¢l capitulo anterior donde se hablaba de los ratios per-
sonal / alumno, este programa ticne un coste muy alto, por lo que habrd que analizar
seriamente los resultados de insercién profesional que ofrece.






CAPITULO V.-
CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.
En este capitulo, se van a mostrar aunque someramente las caracreristicas de los parri-

cipantes programa y que corresponden a caracteristicas reales de las personas que han
pasado por el programa en los tltimos 10 afos.

CARACTERISTICAS DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA.

PERIODO 1/1/95 A 31/12/04

S| TALLERES ‘TALLE
E. Mujeres
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GRUPO ESCUELAS ' ESCUEIAS' ESCUELAS = TALLERES ' TALLERES TALLERES |
DE EDAD I Hombres I Mujeres I.TOTAL | E Hombres. E. Mujeres E TOTAL

Sin estudios

0 esc. Basica 29,73 9,98 39,71 18,39 23,73 42,12
EGB- ESO 30.75 18,65 49,4 8.15 28,37 36,52
Bachillerato 2,15 2,6 4,75 2,04 8,32 10,36
FP grado Med. 1,7 1,18 2,68 0,84 3.47 431
FP grado Sup 1,09 1,49 2,58 0,79 2,5 3,29
Ticul:Univ,

Media 0,06 0,34 0.4 0,28 131 1,79
Tirtul.Univ,

Superior 0,09 0,19 0,28 0,38 123 1,61
TOTAL 65,57 34,43 100 30,87 69,13 100

En las Escuelas Taller, 2/3 de los participantes son hombres y 1/3 son mujeres. De todos
cllos, el 61% son menores de 20 aios siendo los varones son los que engrosan el grupo
de los mids jovenes.

De los jévenes que parricipan en las Escuelas Taller, se ve que la mayor parte (88%) no
tienen estudios o sélo estudios basicos como EGB o ESO, caracteristica especialmente
acusada en los chicos.

En los Talleres de Empleo también hay que destacar que los participantes tienen nive-
les formativos bajos (78 %) aunque entre las mujeres suben las participantes con bachi-
llerato u otro tipo de formacion.

La participacion en los Talleres de Empleo se distribuye al conrrario que en la Escuclas:
1/3 de los participantes son hombres y 2/3 son mujeres.







Se puede comprobar que la participacién es correlativa a las caracteristicas de los para-
dos, como hemos visto anteriormente.

La familias profesionales en las cuales se han formado la mayorfa de las personas que
han participado en los dltimos diez afios ha sido la siguiente:

FAMILIA PROFESIONAL ESCUELAS T. TOTAL | TALLERES E. TOTAL
AGRARIA 15,94 27,6
ARTESANIA 10,73 4,39
EDIFIC. Y OOPP 45,79 28,14
IND.PESADA Y CONST.MET. 2,6 2,96
MEDIOAMBIENTE 5,07 7.41
IND.MADERA Y CORCHO 12,54 6,92
SANIDAD 0 2,58
SERV. COMUNIDAD Y PERS. 1,17 13,64
TURISMO Y HOSTELERIA 1,53 2,83
OTRAS 4,63 3,53
TOTAL 100 100







AREA DE ACTUACION | ESCUELAS T. TOTAL | TALLERES E. TOTAL
ARTESANIAS 3.43 3,29
REC.PATR. AR.CIVIL 33,86 16,27
REC.PATR.AR.RELIG 4,11 2
REVALOR. EEPP URBANOS 9,22 16,09
CONSTR. REHAB.EDIEUSO I 27,82 21,42
' ACTUACIONES MEDIOAMBIENT. 14,25 17,06
ENERGIAS LIMPIAS Y REC. RENOV, 0 | 2,6
SERV.ASIST. CARACTER PERS. 1,15 13.66
SERV. ATENC. CIUDADANA 1,1 2,94
OTRAS 5.06 4,67
TOTAL 100 100

Se observa que la familia profesional “edificacién y obras puiblicas” llega casi al 50% en
Escuclas Taller y en cambio en Talleres de Empleo la formacién se distribuye derivin-
dose a los servicios.

Asi mismo, las dreas de actuacion son correlativas a las familias profesionales.
Como puede verse a través de todos los datos y grificos que hemos podido estudiar, la
participacion en el programa ha evolucionado paralelamente a las caracteristicas de

los parados de Castilla y Leén.

Es por ello que, en la situacion en la que ahora nos encontramos es que predominan los
Talleres de Empleo respecto a las Escuelas Taller, que fueron las que iniciaron el






Programa; la realidad acrual es que tenemos dificultades para caprar alumnos-trabajado-
res jovenes.
Los motivos pueden ser los siguientes:

-Las circunstancias sociocconémicas han variado.

-El sistema reglado ofrece los Programas de Garantia social que antes no existia.
-Existe una amplia y variada oferta formariva.

-Hay menos jévenes que hace 20 afos.

Ademis hay que tener en cuenta que a los jovenes no les resulta demasiado atractivo el
aprendizaje de un oficio de “ mono”. Sus expectativas parecen ser otras y el programa
no les resula lo atrayente que les resultaba hace 15 anos.

Asi al contrario, a los mayores de 25 afos, les resulta sumamente atractivo el trabajar,
cobrar un salario y formarse al mismo tiempo.






CAPITULO VI.-
LA INSERCION LABORAL DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA.

Todos los esfuerzos realizados por el enorme nimero de personas que han pasado por
el programa, tanto en calidad de alumnos como de personal, de los propios funciona-
rios de los Servicios Publicos de Empleo, y de las Entidades Promotoras, asi como de
los Diputados, alcaldes, concejales, presidentes erc. de las Entidades promotoras que
han impulsado estos proyectos, hubieran sido baldios si no se hubiera cumplido el obje-
tivo principal para el que se creé el programa. Este era y sigue siendo LA INSERCION
LABORAL DE LOS PARTICIPANTES.

Para realizar la valoracion del programa, a continuacion se muestran las tasas de inser-
ci6n que se han alcanzado en este periodo de tiempo.

Este programa, es de los que mejores resultados de insercion ofrece y es por ello que las
Entidades Promotoras se esfuerzan en participar en él.

El estudio de la insercién de este programa, se realiza con las colocaciones habidas
durante el funcionamiento del proyecto y en los doce meses siguientes a la finalizacion
del mismo.

Asi en 2005 disponemos del informe con los resultados de las colocaciones de los par-
ticipantes que finalizaron su formacion en 2003 y se colocaron en los 12 meses siguien-
tes.
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Desde el afio 1992 en que comenzo a estudiarse la insercion de los alumnos egresados
de las Escuelas Taller, las tasas de insercién sobre alumnos formados han ido subiendo
desde ¢l 33,46 - eran los afios de mis paro como hemos visto antes- hasta el 87,30 %
de los que finalizaron en 2003,

TASADE INSERCION TALLERES DE EMPLEO.
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En los Talleres de Empleo, contrariamente a los esperado, al haber finalizado en afios de
bonanza econémica, las tasas de insercion han superado ampliamente desde el princi-
pio el 50 % siendo el 57,04 % la mis baja y del 71,20 % la mis alta.

Como se puede concluir de estas 1iltimas cifras que hemos visto, el programa lleva al
empleo. Y, aunque es caro, resulta rentable. Pero, si se profundiza un poco mis, si estu-
diamos la calidad de la insercién, veremos que tenemos un arduo trabajo por hacer, pues
la calidad del empleo obrenido, no alcanza el ideal.

Por ello, los gestores de este programa en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
por primera vez hemos realizado un estudio sobre la insercién de los participantes que
finalizaron en 2003 por especialidad aprendida y ocupacion obtenida.

Se estudiaron separadamente los datos provenientes de Escuelas Taller y de Talleres de
Empleo, dado que sus caracteristicas son diferentes.

Como extracto de las conclusiones de dicho trabajo, podemos aportar el siguiente cua-

dro.






CLAVE FAMILIA PROFESIONAL TASA INSERCION

r IND.PESADA Y CONST. METAL. 100,00
PT PROD.Y TRANS. EERR 60,00
EO EDIE Y OBRAS PUBLICAS 53,69
AR ARTESANIA 40,00
MD MADERA 33,33
MO MONTAJE E INSTAL. 33,33
SP SERV. COMUNIDAD Y PERSONALES 33,33
AA AGRARIA 16,67
MA MEDIO AMBIENTE 16,00
TH TURISMO Y HOSTELERIA 0,00
TOTAL 43,25

La tasa de 43,25 % de colocaciones respecto al n® de plazas, estd muy lejos del 87,30 %
de la insercién total ( pricricamente la mitad).

Del estudio de las colocaciones de los alumnos formados en las especialidades que tie-
- . . . . - I

nen mayor insercién, hay que tener en cuenta que la participacion de las mujeres en cl

programa no alcanza ¢l 30 % y de ello se llega a las siguientes conlusiones:

De las especialidades de la Familia de Edificacion y Obras publicas, de
ALBANILERIA, FONTANERIA y PINTURA, ¢l 100 % de los colocados son varones
asi como el 86 % de los colocados de CANTERIA.

En todas las demds especialidades relacionadas con la industria y la produccién ocurre
exactamente lo mismo. Sélo los hombres se colocan en la especialidad aprendida.






En JARDINERIA y RESTAURACION DE AREAS DEGRADADAS sf se colocan las

muicrcs. pero cn menor p()TCCHIIliC quc lOS varones.,

Sélo en la especialidad de AYUDA A DOMICILIO se colocan mds mujeres ( 75 %)
que hombres.

Para llegar a conclusiones definitivas sobre la cuestion que nos ocupa, habria que reali-
zar estudios de series anuales durante un periodo de tiempo mids extenso. Pero aunque
sea provisionalmente, se puede afirmar que las especialidades formativas ofertadas en el
programa de Escuelas Taller que mayor nimero de colocaciones producen en la espe-
cialidad aprendida son las siguientes:

ESCUELAS TALLER

CODIGO SILET  DENOMINACION ESPECIALIDAD % INSERCION

TPCMO4ET CARPINTHIERRO 100
EOIAO0ZET FONTANERIA 70
PTEROIET INSTEQUIE ESOLAR 60
EOALOIET ALBANILERIA 55,86
ARMTOGET CERRAJERIA 40
EOACOIET PINTURA 40
EOCPO1ET CANTERIA 38,89
MDEFS03ET CARPINTERIA 33,33

SPASOIET AYUDA A DOMICILIO 33,33






En Talleres de Empleo, y urilizando la misma merodologfa, se ha obtenido la siguiente

informacion:

CLAVE FAMILIA PROFESIONAL TASA INSERCION
TH TURISMO Y HOSTELERIA 81,25
sp SERV. COMUNIDAD Y PERSONALES 39,36
SA SANIDAD 36,11
IP IND.PESADA'Y CONST. METAL. 21,05
EO EDIE Y OBRAS PUBLICAS 18,18
AA AGRARIA 15,61
MO MONTAJE E INSTAL. 12,5
MD MADERA 11,11
MA MEDIO AMBIENTE 9,38
AR ARTESANIA 5,56
EM SERVICIOS A LAS EMPRESAS 0
TOTAL 21,85

Del estudio de las colocaciones de los trabajadores participantes formados en las espe-
cialidades que tienen mayor insercion, y teniendo en cuenta que la participacion de las
mujeres en Talleres de Empleo es del 75 % se llega a las siguientes conclusiones.

De las especialidades de las familias de turismo y asistencia social, EN TURISMO
RURAL, INFORMADORES TURISTICOS, AYUDA A DOMICILIO Y ATEN-
CION GERIATRICA, el 100% de las colocaciones en la especialidad aprendida corres-
ponden a mujeres.







También en las especialidades de JARDINERIA y RESTAURACION DE AREAS
DEGRADADAS se colocan mejor las mujeres que los hombres.

En las especialidades correspondientes a las familias de carpinterfa metdlica y edificacién
y obras publicas, se colocan mejor los hombres que las mujeres en ocupaciones relacio-
nadas con lo aprendido.

Al igual que en el estudio de las colocaciones de las Escuelas Taller se pueden sacar las
siguicntes conclusiones provisionales, en cuanto a las especialidades que mayores posi-
bilidades de insercién producen:

TALLERES DE EMPLEO

CODIGO SILET DENOM. ESPECIALIDAD % INSERCION
THIDOIET TURISMO RURAL 87,50
THANOIET INFORMADOR TURISTICO 75

IPCMOSET SOLDADURA 44,44
SPASOLIET AYUDA A DOMICILIO 40

AAEFO2ET VIVERISTA FORESTAL 40

SPTROIET RECICLAJE Y TTO R.S.URBANOS 37,50
SACAOIET ATENCION GERIATRICA 36,11
MDFSO3ET CARPINTERIA 25

Se puede observar que formando a trabajadores en la misma especialidad y en distintos
Talleres de Empleo, algunos tienen una alta tasa de insercién en las especialidad apren-
dida y otros nula, lo que demuestra que aunque a veces el factor rerritorial tiene impor-
tancia, también lo es la implicacién de la Entidad promotora en la insercién laboral de
las personas formadas en estos programas.






Las conclusiones generales que se pueden derivar de este estudio son que a pesar de los
anos que cl programa viene funcionando y que la formacion de todas las especialidades
se imparte a hombres y a mujeres indistintamente, con la peculiaridad ( traspasada de
las caracteristicas del paro registrado) de que en Escuelas Taller hay mds hombres y en
Talleres de Empleo mds mujeres, las colocaciones mayoritariamente se producen en las
ocupaciones que han sido tradicionalmente asociadas al sexo del trabajador a que corres-
ponde la colocacién.

Y asi, si bien las rasas de insercion del Programa en general son muy altas, las tasas de
insercion en la especialidad aprendida bajan considerablemente.
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CONCLUSIONES

Una vez realizado este recorrido del desarrollo del programa en Castilla y Ledn a lo largo
de estos dltimos 20 afios, y teniendo en cuenta las propias circunstancias socieconémi-
cas del territorio, la conclusién a la que podemos llegar es que ha sido bueno, muy
bueno.

Y ello porque ha cumplido su objetivo principal que es el de contribuir a que los ciuda-
danos con dificultades para encontrar un empleo, debido muchas veces a la carencia de
formacién adecuada, hayan aprendido un oficio que les ha permitido obtener una colo-
cacién en el mercado laboral, y por ende, conseguir un medio de vida en Castilla y

Leon.

En definitiva se ha conseguido integrar en el mercado laboral y en la sociedad a muchas
g g . . 3 s -
personas que, de otra manera, habrian tenido serio riesgo de exclusién.

Igualmente se ha logrado fijar poblacién en el mundo rural, ya que muchos proyectos
s¢ han desarrollado en dicho dmbito.

Por otra parte y no es menos importante, las obras realizadas permanecen y, dado que
sus fines son de interés general, con ellas se ha realizado una gran aportacién a la reha-
bilitacién del patrimonio de Castilla y Leén, asi como al medio ambiente y la creacién
y mantenimiento de zonas verdes.

No obstante lo anterior, a todos los actores que participamos en el programa ( Servicio
Piblico de Empleo, Entidades promotoras, directores, docentes etc.) nos queda un reto
encima de la mesa, que no es otro que mejorar la calidad del empleo conseguido, tratar
de formar a los desempleados de manera que ya que este programa es tan costoso, opti-
micemos la inversién consiguiendo una mayor calidad de la insercién, es decir, que se
coloquen mayoritariamente en ocupaciones relacionadas con lo aprendido.

Valladolid, Octubre de 2005.
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