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REGLAMENTO

DEL

Monte de Piedad y Caja de Ahorros

DE LEON
w

TITULO 1
OBJETO Y ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Artfculo 1..—Por la iniciativa y con la proteceion de la So-
ciedad Econémica de Amigos de] Pais de Lebn, se establece €n
esta ciudad un Monte de Piedad y Caja de Ahorros que funcio-
nara con entera independencia de dicha Sociedad, si bien guar-
dindole en justa reciprocidad ‘atencion preferente y el trato He
entidad méas favorecida.

Articulo 2.°—FE] Monte de Piedad y Caja de Ahorrog forma.
ran una sola Institucién de caricter ‘benéfico-social 'y exenta de
todo fin de lucro, remetida al protectorado de] Extado vy ' stujeta
a las disposiciones que dicte. Como Monte de Piedad tiene por
objeto hacer préastamos a médico interés ¥y con lag garantias
precisag a las personas necesitadas, procurando fomentar €l
crédito y la riqueza pihblica, y womo Cajal de Ahorros estd 'des-
tinada @a recibir, concervar y hacer productivas las economias
que en ella fueran ingresadas, estimulando y favoreciendo princi-
palmente los de la clase traktajadora y ‘menos acomodada.
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DEL ESTABLECIMIENTO

Articulo 39—La direccion y administracion se hallag ‘enco-
mendada a un Patronato y a su Junta Administrativa.

TITULO 11
DEL PATRONATO

Articulo 4.0—Compondran el Patronato, un Presidente del
mismo, elegido ‘expresamenite para tal cargo; el Presidente de
la Sociedad Econémica de Amigos de] Pais; el Alcalde de la ca.
pital; el Presidente de la Diputacién Provincial; e! Presidente
de la Cdmara de Comercio; el Presidente de la Cimarg Agri-
cola el Presidente de la 'Camara Oficial cle la Propiedad Ur-
bana, loe geis como vocales por derecho propio. Doce vociles
electivos, de ellog 'un imponente de la Caja 'cle Aharros y un Cung
Parrcco; des que ostenten titulog universitarios; dog propidia-
rios; dog industriales; dos comerciantes y «dos 'labradores, todos
con residencia en la capital, de reconocida competercia 'y honl-
radez y de notorio predtigio, arraigo y altruismo dentro de su
dlase respectiva y tres de ellos que sean socios de la Sociedad
BEeonémica antes citada. De entre estos doce 'vocaleg ge elegira
un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en cagos 'de au~-
sencia o enfermedad. ’

Serd Secretario del Patronato e] Subdirector de 1a Entidad,

~=—. Articulo 50°0—Log cargog electivos ' del Paftronato duraran
seis 'afios y serdn de libre eleccién ldel mismo en su reunién or-
dinaria de Enero, debiendo cer elegidos ‘veis en la primera vez ¥
log otros seis en a segunda, turnando en esta forma em los afios
sucesivog y pudiendo wer meelegidos los sefiores ‘que cesen.

H| cargo de Presidente tendrda wocho afios de duracion, gu
pleccién serd también en la sesi6n ordinaria de Enero y la 'per
sona 'que o ostente es reelegihle.

Articulo 6.2—Log individuos que compongan la Junta Admi-
nistrativa aslstirdn con voz a las reuniones del Pelironato.
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Articulo 7.0—FEl Patronato se reunir4 precisamente en €]
meed ide Enero con el fin de aprobar las cuentas y Memoria que
acerca ‘de] estado y operacioncs del Establecimiento en cada
ejerciciy le presente ja Direccion, y en €] mes de Julio para dar
cuenta de la marcha de log negocios durante e] semedtre,

Arfticulo 8.2.—Son ‘atribuciones de] Patronato:
< 1°—Fjercar la tutelay y alta inspeccién sobre o] Estableci-
miento, a fin de que cumpla y realice ‘el fin gocial para que Se
crea e ingpirar en el plblico la confianza y el crédito que tan
necesario le es pam conseguir y extender sus beneficios.

- 2.°—Dictar lag dicposiciones que conceptiie necesarias para
la ejecucién de este Reglamento y el buen régimen interior \del
Establecimienito.

3.2 —Estudiar e introducir las reformas de] Raeglennento que
la experiencia acongeje: bien “motu propio”, bien a propuesta
de la Junita Administrativa. .
~ 4°—Examinar, aprobar y publicar las cuentas y memoria
anua] que presente la direccién,

— 5.0 —Aprobar la plantilla de ‘empleados iy dependienteg que
formars y presentarsd la Junta Administraftiva.

6.°—Acordar, i Tuese necesario, ejercitar cuantag peticioneg
¥ acclones correspondan a los intereces y 'derechos del Eftabie-
cimiento ante toda clare de Autoridades, Corporaciones y. Tri-
bunales competentes para conocer de las mismas.
~ Anticulo 9.°—Las Juntas de] Patronato tanto ordinarias co-
mo extraordinarias, sp convocaran ‘con iseis diag de anticipacion
y tomarin acuerdos asistiendo einco consejeros de voz y voto.
Seran dirigidas por el Presidente, v en su defecto por el Vice-
presiderite 'y empezardn siempre con la lectura de] actg de la
sesi6n anterior para su aprobacién. Aprobada que Sea fta el
Secretario seguird Wando cuenta de jos '@emés asunbos, seghin
el orden que fije la Presidencia. Toda proposidion o proyecto que
se presente al Patronato, excepcion de las presentadas por la
Junta Adminitrativa, deben estar firmadas por su - autor ¥
autorizadas por las firmas de otros dos patronog. Las votaciones
gerdn por aclamaciéon cuando no haya duda de la ‘cpinién ma-
nifedtada por ]la Junta, y nominal siempre que no je haya m&-
nifestado clara y determinantementa o estuviesen encontradios
los pareceres. Serédn secretas las votaciones referentes a toda
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cuestion de personal, asi como la eleccién de las mismas, E]
Precidente qirigird las discusiones concediendo o retirando la
palabra a los patrones y llas resumfira fijando s términos an~
tes de que procedk la vdlacién,

Articulo 10.2—Son atribuciones del Presidente del Patronato:

1.°—Acordar jas convocatoria de] 'Pellronato 'para celebrar
las sesiones ordinariag y lag extraordinanias que considere pre-
cisal, aff comg las que sean promovidas a nstancia de [ Junta
Adminigtrativa o por imdividuog de]l Patronelo en numero 110
inferior de cinco que tengan voz y voto. ,

2.°~Dirigir las sesiones del Patronato poniendo a discusién
todog loa asuntos en que ‘éste hejya de entender; determinav el
orden en que deben ‘ser digcutides y ‘votados, proclamar los re-
sultados de las votaciones y decidir Jog empates con ru vdio de
calidad,

3.°—Convocar y presidir las sesiones de la Junta) Adminis-
trativa y de cualesquiera otras especlales cuyo funcionamiento
e considere nececario.

4°—Llevar la alta mepresentepion de]l Fstablecimiento anfe
las Autoridades, Tribunales ¥ Centros Oficiales de lodo orden ¥
calegoria, y autorizar con su firma las ecerituras phablicas on
que intervenga la Tpnstitucién gue no se:reficran ‘a ja concesion
¢ irancelecién de 'operaciomes de prézfemes v eréditos, 1as cua-
les merén ‘irmadas ‘por e] Director o Subdirector, seglin Jo acuer-
¢e la Junlta ‘Administrativa,

5.°—Resolver log cacoy imprevistos 'de cardcter urgente, dan-
do cventa de gus determinaciones a la Junta Adminictrativa en
la primera reunién que se cejebre.

6.°.—Suspender de empleo y sueldo @ cualquiera 'de log eme-
pleadog que cometiera falta grave en ol desempefio de su tar-
7o, poniénciclo inmediatamenite en conccimiento de ja Junta
Administrativa. -

70 —Ejercer sobre todas lasg dependencias de la Institucion
Ja. méas alta misién ingpedtora, como por su jerarquia le ‘corres-
ponde, y wmdoptar leg dispeaiciones que juzgue cportunag o pro-
poner su adopcién a la Junta Administrativa.

8.°.—Autorizar con su visfo bueno ]Jos arqueos que periédi-
camente se celebren bajo su presidencia.

9.°—Firmar los nombramjentos de]l personal acordados’ por
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