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CAPITULO 1

Constitucién, denominacién, ambito, domicilio y
duracién

Articulo 1.° 1. Con la denominacién de ASOCIACION
DE AGRICULTORES Y GANADEROS PALENTINOS, al am-
paro de la Ley Reguladora del derecho de Asociacién
Sindical 19/77, de 1 de abril, se constituye una Organi-
zacion Profesional Empresarial de base asociativa para la
representacién, unién, gestién, defensa y fomento de
los intereses individuales y colectivos de sus miembros.

2. La Asociacién goza de plena personalidad juridi-
ca y capacidad de obrar y de total autonomia para el
cumplimiento de sus fines.

3. La Asociacién se regird en todos sus grados por
representantes libremente elegidos, ajustindose a las nor-
mas de los presentes Estatutos y a las disposiciones le-
gales en vigor.

Art. 2° 1. EI ambito territorial de la Asociacién se-
rd la provincia de Palencia, fijlando su domicilio pro-
visional en Palencia, Portillo Dofia Maria, 2, 4.° B, pu-
diendo modificarse mediante acuerdo de su Junta Ge-
neral.

2. El ambito funcional de la Asociacién integra a
titulares de explotaciones de toda rama de actividad em-
presarial agraria en sus modalidades agricola, ganadera
y forestal.



3. La Asociaciéon puede acoger a todos los empresa-
rios agricultores, ganaderos y fore:tales tanto individuales
como colectivos (Sociedades, Agrupaciores o Comunida-
des con o sin personalidad juridica) que tergan su domi-
cilio o desarrollen su actividad en la provincia de Pa-
lencia.

4. La Asociacion podra federarse o confederarse por
acuerdo de su Junta General, con otras Asociaciones y
Federaciones Empresariales que surjan en la provincia
o en ambito superior, conservando su autonomia funcio-
nal y patrimonial.

Art. 3.° La Asociacién se constituye por tiempo inde-
finido, sin perjuicio de que pudiera producirse su diso-
lucién por alguna de las causas que determinan los pre-
sentes Estatutos.

CAPITULO 1l

Caracteristicas fundamentales y principios basicos

Art. 4.° Las notas y principios que caracterizan a la
Asociacién, son los siguientes:

@ Libre: La afiliacion a la Asociacién sera volunta-
ria para todos los empresarios agricolas, ganaderos o fo-
restales mayores de 21 afios, bien sean propietarios o no,



arrendatarios o aparceros, siempre que sean ejecutores
de la grande, mediana y pequeiia empresa agropecuaria
(auténomos).

@® Auténoma: Con total independencia respecto al
Gobierno, a los Partidos Politicos y a los Sindicatos de
Trabajadores.

@ Apolitica: Sin ninguna vinculacién que no sea la
defensa de los intereses del campo.

@® Democréatica: Los componentes de sus érganos
de gobierno serdn elegidos por sufragio universal, libre,
directo y secreto.

@ Representativa: Todos los drganos de gobierno
de la Asociacion seran cubiertos por via electoral bajo
el principio de igualdad de las personas.

® Participativa: La participacién de los asociados

sera auténtica ,responsable y activa dentro de la Aso-
ciacion.

@ Reivindicativa: De los intereses del sector a to-
dos los niveles, pretendiendo participar en todos los or-
ganos consultivos del Estado, Provincial y Municipio, que
afecten directa o indirectamente al sector agrario.

@® Dialogante: Con otras Asociaciones en busca de
las Federaciones Regional y Nacioral para el logro de
la unidad de los empresarios agrarios.

@® Unitaria: Intentari ser unitaria a rivel provincial,
regional y nacional para mantener la paz dentro del sec-



tor y conseguir la maxima fuerza del mismo y represen-
tatividad suficiente para el Pacto Social.

@ Formativa: De sus asociados y en general del
medio rural, a través de sus propios medios y de los
Centros de Ensefianza a todos los niveles y, en especial,
mediante su colaboracién con los de ensefianza profe-
sional, técnica y gerencia agrarias, para hacer del hom-
bre del campo un profesional digno, titulado y culto con
igualdad de oportunidades respecto a los demas ciuda-
danos.

@® Informativa: Procuraréa mediante los medios de
comunicacion social y de sus propios érganos, tener cons-
tantemente informados a sus asociados y, en general, a
la comunidad de sus actividades, reivindicaciones, com-
promisos, etc.

@ Recreativa: Fomentando las organizaciones depor-
tivas y recreativas en el campo, especialmente destinadas
a la juventud.

CAPITULO 1ll

Fines y funciones principales

Art. 5.° La Asociacion realizard las funciones que se
indican para el logro de los fines que, asimismo, se
expresan:



1. Exigir la paridad de las rentas del sector agrario
con las de los demas sectores, hasta lograr el PACTO
SOCIAL intersectorial y dentro del sector campo, sobre
los esquemas del desarrollo econémico.

2. Establecer precios justos para los productos agro-
pecuarios, participando en la fijaciéon de los mismos, mo-
dificables periédica y autométicamente.

3. Participacién activa de la Asociacién en la adop-
cion de toda clase de medidas que afecten a los intere-
ses del sector.

4. Total equiparacion de la Seguridad Social Agra-
ria con la de los deméas sectores, ubicando toda clase
de servicios asistenciales de forma que facilite su utili-
zacion a los beneficiarios y rebajando la edad de jubi-
lacion de empresarios y trabajadores en funcién de las
duras condiciones expuestias por el medio a los mismos.

5. Garantizar una adecuada y necesaria asistencia
médico sanitaria en toda la provincia agraria y ganadera.

6. Adecuaciéon de la politica crediticia a las carac-
teristicas y necesidades del campo, reclamando coeficien-
tes justos y obligatorios de inversion en el sector agra-
rio, a las Cajas Rurales y de Ahorro, asi como a la Banca
Privada, canalizando el ahorro del campo, dirigiéndole
hacia las zonas donde se genera e invirtiéndole en el pro-
pio sector y dentro de la provincia.

7. Hacer posible nuevas y mas agiles férmulas para
el crédito agrario, que permitan su utilizacién por todos



los que lo preciser, para la mejora o reestructuracién de
sus empresas.

8. Implantacién urgente de la letra de cambio agri-
cola ,adecuada a las caracteristicas de la empresa agraria.

9. Lograr que el porcentaje del presupuesto nacio-
nal asignado a la agricultura se eleve a la categoria que
la justicia social exige.

10. Reclamar una auténtica politica agraria para la
provincia y para la regién en particular y, para la na-
cién ,en general en la que deben participar de una parte
el Estado, con técnicas y medios financieros suficientes
y, por otra, los propios hombres del campo, que deben
ser escuchados y pasar a ser los verdaderos protagonis-
tas en la gestacién y ejecucion de esa politica agraria
real que se propugna.

11. Conseguir una presion y distribucién fiscal justa
y equilibrada.

12. Fomentar la comercializacién e industrializacién
de los productos agropecuarios, con cauces cortos de
comercializaciéon que aproximen al maximo al productor

y el consumidor, protegiendo el cooperativismo y otras
formas asociativas, con el establecimiento de créditos es-
peciales para su constitucién y mantenimiento.

13. Participar en la planificacién del desarrollo, en la
ordenacion de cultivos y en sus realizaciones, como me-
dio de ordenacién y control de la politica comercial.
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14. Implantacion de un seguro nacional que cubra
los riesgos de las explotaciones agrarias, con carécter
de urgencia para las producciones baésicas.

15. Evitar las importaciones que perjudiquen al sec-
tor, asi como los perjuicios que causan las empresas
multinacionales que se amparan en una competencia des-
leal y privilegiada, asi como participar en la determina-
cion de las exportaciones e importaciones necesarias
que hayan de realizarse.

16. Establecimiento de tarifas eléctricas especiales,
adecuadas a las peculiaridades de la produccién agraria.

17. Reforma de las estructuras agrarias, adecuén-
dolas a uniones viables, fomentando fuertemente la agri-
cultura de grupo.

18. Fomento de la ganaderia fundamentalmente ex-
tensiva, incidiendo especialmente en la alimentacién y
mejora genética de nuesiras razas y bajo el criterio de
integracién de agricultura y ganaderia.

19. Apoyar una verdadera y eficaz investigacién, ex-
perimentacion y divulgacion agropecuarias desde niveles
provinciales y regionales.

20. Exigir el equilibrio en el desarrollo provincial y
regional, fundamentalmente agrario.

21. Presionar a la Administracién para el estableci-
miento de los incentivos precisos para fomentar el ahorro
voluntario, cauce fundamental para defender nuestro sec-



tor, asi como nuestra Patria de la hegemonia mundial de
las ideologias totalitarias.

22. Mejorar las condiciones de vida y servicios en
los medios rurales, creando un urbanismo rural que ha-
ga extensivas absolutamente todas las ventajas y atrac-
tivos de la civilizacién a los nicleos rurales, abarate la
infraestructura urbana y mejore la productividad del tra-
bajo al reducir tiempo y distancias.

23. Reforma de la politica educacional agraria, equi-
parandola a la de los demas grupos sociales del pals.

24, Defender la unidad de la familia, la libertad re-
ligiosa y la libertad de pensamiento y palabra, como los
bienes mas elevados que debe proteger el campesino.

25. Libertad de la explotacion agropecuaria con la
exigencia de la necesaria e imprescindible proteccién ofi-
cial del mercado.

26. Promocién y participacion de la mujer y de la
juventud rural.

27. Proclamar la defensa de los derechos humanos
y en especial del agricultor, ganadero y forestal, para
lograr la total igualdad de derechos y deberes con to-
dos los espafioles.

28. En general, cualquier otra actividad que la Aso-
ciacion considere conveniente para el cumplimiento de
sus fines y se le atribuya en las futuras normas de fun-
cionamiento de la Ley de Asociaciones.

—



Art. 6° Para el logro y cumplimiento de estos fines,
la Asociacién desarrollard, entre otras, las siguientes fun-
ciones:

1. Representar, gestionar y defender los intereses pro-
fesionales de los asociados, ante toda clase de personas
y entidades prblicas y privadas y, singularmente ante
la Administracién y Organizaciones Sindicales.

2. Ejercitar ante cualquier d6rgano provincial, juris-
diccioral, administrativo o de autoridad, las acciones y
derechos que procedan con arreglo a las leyes y seguir
toda clase de procedimientos.

3. |Intervenir en la negociacién de Convenios Colec-
tivos dentro de su ambito, de acuerdo con la legislacion
que los regule, asi como en las situaciones de conflictos
colectivos que pudieran suscitarse en las distintas esfe-
ras de su competencia y ambito.

4. Mediar en los posibles conflictos que pudieran
surgir entre sus miembros asociados, con origen en la
profesién.

5. Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones
con sujecciéon a las normas legales y estatutarias.

6. Administrar y disporer de sus propios recursos
con aplicacién a los fines y actividades propios de la
Asociacién.

7. Conslituir fondos para ayudas econdémicas a sus
afiliados, en las condicicnes que se determinen.
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8. Fundar cooperativas, mutualidades u otras entidades
de grupo.

9. Editar publicaciones, colaborar en los medios de
difusién, asi como disponer de libros, revistas y de cual-
quier sistema que pueda servir a la formacién e informa-
cién de los asociados.

10. Establecer y mantener servicios propios de asis-
tencia, analisis, asesoramiento o de otra indole de inte-
rés comiin para sus asociados, contratando los serviclos
juridicos, técnicos, administrativos, etc., necesarios.

11. Contribuir al logro de la unidad en la organiza-
cion profesional a través de las convenientes federa-
ciones y confederaciones.

12. Todas cuantas otras funciones se consideren ne-
cesarias o convenientes para el cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

CAPITULO IV

Esquema orgénico
Art. 7.° a) La Asociacién en el ambito territorial se
estructurara en local, comarcal y provincial.

Las locales comprenderan a los asociados de cada
uno de los municipios existertes. Si algin nicleo de un



municipio qulere pasar wvoluntariamente a otro, podra
hacerlo siempre que el absorbente asi lo acepte.

Las comarcales comprenderidn a los asociados de los
municipios que se describen para cada cabecera comar-
cal. No obstante aquellos municipios que sean limitro-
fes con otra Comarcal podran solicitar el cambio de ads-
cripciébn a la misma. Dichas Comarcales y su composi-
cion se relacionan en anexo a estos Estatutos.

b) En el ambito funcional la Asociacién podrd es-
tructurarse por secciones de productos o de ramas (agri-
cola, ganadera o forestal).

Cuando los asociados soliciten a la Junta Provincial
la creacién de una Secciéon de rama o de producto, ellos
mismos propondrian para su presentacion y aprobacion
por la Junta General de la misma su posible regulacién,
asi como la incorporacion a los distintos drganos de
gobierno.

CAPITULO V

Derechos y deberes de los asociados. Faltas y sanciones

Art. 8.° Podran ser socios de la Asociacién todas las
personas naturales o juridicas que, por cuenta propia,
ejerzan actividades agricolas, ganaderas o forestales den-
tro de la provincia.
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También podran ser miembros de la Asociacion:

a) Quienes no reuniendo la condicion de titulares de
una explotacion agraria, ganadera o forestal, trabajen en
las mismas, siempre que tengan relacién de parentesco
de primer grado con el titular asociado y sean mayores
de edad legal.

b) Aquellas otras Asociaciones de Rama o Sindicato
que, persiguiendo los mismos fines y dentro de los am-
bitos territorial y funcional de la Asociacién de Agricul-
tores y Ganaderos palentinos, retinan estas condiciones:

@ Estar formadas por mas de 500 socios.

@ Que, el 50 % de los mismos, sean socios directos
de la Asociacion de Agricultores y Ganaderos palentinos.

La afiliacion y baja en la Asociacion son voluntarias
para todos los agricultores, ganaderos y forestales, com-
prendidos en los ambitos funcional y territorial de la
misma.

Los miembros de la Asociacién participardan en ella
sin discriminacion alguna por razores de edad, sexo,
raza, religion o ideologia o de cualquier otra clase y go-
zaran de la adecuada proteccién contra cualquier acto,
que de alguna manera meloscabe los derechos para cu-
ya defensa estd constituida.

Las personas juridicas, sociedades cooperativas, gru-
pos sindicales de colonizacién, comunidades, etc., parti-
ciparén en las actividades de la Asociacién representa-
dos por los Presidentes de sus érganos de Gobierno o por



los Consejeros, Directivos, Gerentes o Apoderados, con

poder o mandato legal y suficiente que tendrd caracter
perso~al a favor del mandatario .

Art. 9.° Los agricultores, ganaderos y forestales que
deseen ser admitidos como miembros de la Asociacién,
deberan solicitarlo por escrito al que acompafiaran la
documentacién que reglamentariamente se determine,

La Junta Frovincial decidird sobre la solicitud de ad-
mision debiendo ser ratificada sus resoluciones por la
Junta General en la primera reunién que se celebre.

La presentacién de la sclicitud de afiliacién a la Aso-
ciacion implica la aceptacién expresa por los solicitantes
de los presentes Estatutos y el sometimiento a cuantas
decisiones y acuerdos puedan ser adoptados legaimente
por los érganos de gobierno de la Asociacién.

Art. 10. Son derechos de los asociados:
1. Tener voz y voto en los Juntas Generales.

2. Elegir y ser elegidos para puesios de representa-
cién y ostentar cargos directivos con arreglo a las nor-
mas que se determinan en estos Estatutos.

Cuando mas del 25 % de los asociados de una Co-
marca opongan reparos en el término de 3 dias a un
vocal elegido por realizar actividades comerciales o in-
dustriales relacionadas con el sector agrario, la eleccion
quedarid en suspenso, pudiendo el interesado interponer
recurso en plazo de 5 dias, con alegacién de cuantas
pruebas considere necesarias, ante la Junta Provincial,
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la cual resolverd dentro de los 15 dias siguientes de la
presentacién de las alegaciones, si las hubliere.

Si la resolucién fuera negativa o no se hubiese inter-
puesto recurso en el plazo indicado la eleccion sera
nula, pasando a ocupar el puesto el asociado que si-
guiese con mayor nimero de votos en la eleccién.

3. Ejercer la representacion de la Asociacion que, en
cada caso, se le confiera.

4. Asistir a la Junta General contribuyendo con su
voto a la formacién de los acuerdos del correspondiente
érgano.

5. Proponer candidatos en las elecciones de los
miembros de los d6rganos de gobierno.

6. Informar y ser informados oportunamente de las
actuaciones y vida de la Asociacién y de las cuestiones
que les afecten.

7. Exponer por escrito a la Junta Directiva las quejas
y sugerencias respecio a la Asociacién y sus actividades.

8. Intervenir, conforme a las normas legales o esta-
tutarias en la gestion ecordmica y administrativa de la
Asociacion, asi como en los Servicios, Obras e Institucio-
res Sociales que la misma mantenga o en las que par-
ticipe.

9. Utilizar los servicios técnicos y de asistencia y
asesoramiento de caracler profesioral, econémico y so-
cial de que disponga la Asociacién.
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10. Ejercitar las acciones y recursos a que haya lu-
gar, a través de los 6rganos de gobierno de la Asocia-
ciéon, en defensa de sus derechos asociativos e instar
a los mismos a que interpongan las acciones y recursos
oportunos para la defensa de los intereses profesionales.

11. Recabar del Presidente y de los é6rganos de go-
bierno ayuda en defensa de sus intereses, en cuanto se

relacione con el mejor cumplimiento de los fines de la
Asociacién.

12. Participar en cuantos actos se organicen y ce-
febren.

13. Promover, dentro de los términos de la Ley de
Asociaciones y disposiciones que la desarrollen, la cons-
titucién de Agrupaciones por ramas especificas de la pro-
duccién segtin la clasificacién de esquema orgénico de la
Asociacién y adscribirse o separarse libremente de la
misma.

14. Cualesquiera otros derechos reconocidos o esta-
blecidos de forma legal estatutaria o reglamentariamente.

Sera férmula cualquiera exclusién o discriminacién en
menoscabo o en perjuicio de estos derechos.

Art. 11. Son deberes de los asociados:

1. Asistir y participar en las elecciones de sus re-
presentantes asi como en las reuniones de los érganos de
gobierno gestién y administracién a que pertenecieren y
fueren citados.
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2. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por
ta Asociacion.

3. Respetar la libre manifesiacion de pareceres y
no entorpecer directa o indirectamente las actividades de
la Asociacion.

4. Facilitar informaciéon solvente y responsable sobre
las cuestiones que no tengan naturaleza reservada, cuan-
do le sea requerida por los o6rganos de gobierno de
la Asociacion.

5. Facilitar a la Asociacion la documentacién perti-
nente en la que se consigne el nombre de la empresa,
la actividad, centro de trabajo y demdas datos precisos
para la elaboracién o actualizacion del censo, colabo-
rando al buen funcionamiento de la Asociaciéon y al cum-
plimiento de sus f{ines.

6. Satisfacer las cuotas que, en su dia, apruebe re-
glamentariamente la Asociacién, para el sostenimiento de
servicios.

7. Mantener la disciplina y colaboracién necesarias
para el buen funcionamiento de la Asociacién.

Art. 12. El socio podra causar baja:

a) Voluntariamente, a peticion propia, mediante es-
crito dirigido al Presidente de la Asociacién.

b) Por expulsién, acordada por la Junta Provincial,
cumpla con lo establecido en estos Estatutos o acuerdos

reglamentariamente adoptados por los érganos de go-
bierno.
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c) Por impago de las cuotas que se establezcan.
d) Por cese definitivo en el ejercicio de la actividad.
e) Por disolucion de la Asociacién.

En caso de expulsion podrad recurrir, en término de
quince dias, por escrito ante la Junta General, la que
resolvera definitivamente el expediente en la primera reu-
nién.

En cualquier caso la cuota correspondiente al ejer-
cicio social en el que se pierde la condicién de asociado,
debe ser satisfecha en su totalidad.

La pérdida de condicién de asociado, por cualquier
causa, no exime de responder de las obligaciones con-
traidas con anterioridad a este hecho.

Art. 13. Las sanciones que podran imponerse a los
asociados por incumplimiento de sus deberes son:

a) Apercibimiento.
b) Baja en la condicion de asociado.

Las sanciones se aplicaran atendiendo, en cada caso,
a la gravedad o reinteracion de la falta.



CAPITULO VI

Organos de gobierno

Art. 14. Son organos de gobierno de la Asociacién:
a) De ambito provincial:

La Junta General.

La Junta Provincial.

La Junta Permanente.

La Presidencia.

b) De ambito comarcal:
La Asamblea Comarcal.
La Junta Comarcal.
El Presidente Comarcal.

c) De ambito local:
La Asamblea Local.
El Representante Local.

SECCION PRIMERA

La Junta General

Art. 15. La Junta General estard compuesta por la
totalidad de los socios y es el érgano supremo de la
Asociacion.



Art. 16. a) Los acuerdos de la Junta General se
adoptaran por mayoria simple de los reunidos, excepto
para lo que se disponga para los casos de meodificacién
de Estatutos y disolucién de la Asociacién (art. 19, aparta-
do a) y b).

b) Cada asociado dispondra exclusivamente de un
voto, que se realizard de forma secreta.

Art. 17. a) Previa convocatoria del Presidente, la
Junta General se reunird en sesién ordinaria al menos una
vez al afio, y siempre antes del 31 de marzo de cada
afio.

b) Con cardcter extraordinario, el Presidente de la
Asociacién podrd convocar la Junta General siempre que
lo estime conveniente a los intereses de la Asociacion.

c) Asimismo podréd convocarla cuando lo acuerde la
Junta Provincial por mayoria de dos tercios.

d) También habra de convocarse cuando mediante
acuerdo en tal sentido de la Junta Provincial, por mayoria
simple, reiina tal peticion con la firma del 10%, al me-
nos, de los miembros de la Junta General, que se cur-
sara a través de la Secretaria a la Presidencia y la con-
vocatoria deberd ser rezlizada de corformidad con las
normas establecidas en estos Estatutos.

e) Finalmente se reunird con caracter extraordinario
cuardo lo solicite el 25 % de los asociados en escrito di-
rigido con sus correspondientes firmas y nGmero de do-
cumento nacional de identidad en la forma citada en el
parrafo precedente.



f) Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secre-
tario de la Junta Gereral, recaerdn en los que ocupen
dichos puestos en las Juntas P)rovincial y Permanente.

Art. 18. a) La convocatoria de la Junta General se
hara por correo ordinario con quince dias de anticipacion
cuardo menos, y con expresa indicacién del Orden del
Dia de la convocatoria, pudiendo reducirse el plazo a un
tercio en caso de urgencia que aprecie el Presidente vy,
en todo caso, mediante anuncio escrito,

b) En la convocatoria se hara constar lugar, fecha
y horario en que ha de celebrarse la reunién.

c) En primera convocatoria quedara vélidamente
constituida la Junta General si asisten la mitad mas uno
de sus miembros, en caso contrario, se constituird en se-
gunda y ultima convocatoria, sea cualquiera el namero
de asistentes, transcurridos treinta minutos de la hora fi-
jada para la primera. El Orden del Dia sera el mismo en
cada convocatoria.

d) Los acuerdos seran ejecutivos inmediatamente des-
pués de efectuados sin perjuicio de la aprobacién poste-
rior del Acta si no pudiera hacerse a continuacién.

e) La Junta General sera presidida por el Presiden-
ie y en su defecto por el Vicepresidente.

f) De las reuniones de la Junta General se levantaré
la oportuna Acta por el Secretario, que podra ser apro-
bada por la misma Junta a continuacién o en la inmedia-
la reunién que tuviere lugar.



Art. 19. Son funciones de la Junta General de la
Asociacion:

a) La modificacién de los Estatutos de la Asociacién
con el 75% de los votos de los asociados asistentes.

b) La disolucién de la Asociacién, por mayoria del
75 % del total de los asistentes.

c) La aprobacion de los Presupuestos Generales or-
dinarios de cada ejercicio, asi como los extraordinarios
que supongan devengo de nueva cuota.

d) El establecimiento de cuotas ordinarias o extraor-
dinarias que hayan de s=ztisfacer los asociados. Dichas
cuotas se prorratearan ertre los asociados, teniendo en
cuenta la dimension de la actividad u otros criterios, a
propuesta de la Junta Provincial.

e) Realizar actos de adjudicacion y disposicion de
bienes por cualquier titulo y obtencién de créditos.

f) Examirar y aprobar la Memoria anual de activi-
dades de la Asociacion.

g) La sprobacién del Balance y de la rendicién de
cuentas que anualmente se haga de cada ejercicio pre-
cedente.

h) Conocer la gestion de la Junta Provincial y Per-
manente, asi como las de direccion y gestién de la Ad-
ministracién.

i) Adoptar acuerdos en relacién con la representa-
cién, gestién y defensa de los intereses profesionales de
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sus miembros, asi como los relativos a la comparecencia
ante los Organismos Publicos y para la interposicién de
toda clase de recursos, a fin de defender de forma ade-
cuada y eficaz los intereses profesionales a su cargo.

j) Aprobar los Reglamentos de régimen interior en or-
den al mejor desarrollo de lo previsto en los presentes
Estatutos.

k) Ratificar la participacién de la Asociacién en Fe-
deracién o Confederaciones de igual o superior ambito.

1) Adoptar aquellas disposiciones que por su impor-
tancia someta a su consideracién la Junta Provincial.

SECCION SEGUNDA
La Junta Provincial

Art .20. a) La Junta Provincial estarda compuesta por
los representantes comarcales en la misma y el nimero
de miembros resultante de sumar a los dos fijos por
cada Comarca uno por cada Grupo de 100 asociados de
cada uno de ellas méas los Presidentes de aquellas Aso-

ciaciones de producto o rama incorporada a esta Aso-
ciacion.

Si el nimero total resultante fuera demasiado grande
a juicio de la Junta Provincial, ésta propondra a la Ge-
neral la elevacién de la cifra de 100 en los grupos se-
fialados a la que se considere oportuna.

Asimismo formarédn parte de la Junta Provincial los
Presidentes de aquellas Asociaciones de producto o de
rama incorporadas a esta Asociacion.

— 26 —



b) Los componentes de la Junta Provincial elegiran
el Presidente, el Vicepresidente, Tesorero, Interventor y
Secretario Provinciales de la Asociacién, pudiendo recaer
dicha eleccidon en cualquier afiliado de la Asociacién aun-
que no cea de la Junta Provincial.

c) Todos los cargos de la Junta Provincial, serin
gratuitos. No obstanlte se les indemnizara integramente
de limporte de los viajes, dietas, tiempo inverlido y cual-
quier otro gasto que se origine en el desempeiio de su
funcién.

d) La duracién del mandato electoral serd de dos
afios pudiendo ser reelegidos.

e) La Junta Provincial se reunird por lo menos una
vez al trimestre, y podrd ser convocada por el Presiden-
te cuando estime necesario y siempre que sea solicitado
por una cuarta parte de sus miembros,

f) La convocatoria de la Junta Provincial se hara por
correo con cinco dias de antelacién cuando menos y
serd necesario preestablecer Orden del Dia de la reu-
nién,

g) Para que la Junta Provincial quede validamente
constituida se precisard la presencia del Presidenie o
del Vicepresidente, asi como la mitad mas uno de sus
miembros. En segunda convocatoria que sera 48 horas
més tarde con el mismo Orden del Dia quedara vélida-
mente constituida con los que se presenten.



h) Los acuerdos de la Junta Provincial se adoptarén
por mayoria de votos presentes, decidiendo en caso de
empate, el voto del Presidente.

i) De las reuniones de la Junta Provincial se levanta-
ra la oporiuna Acta por el Secretario y, en su ausencia,
el miembro que se designe para tal fin.

j) Los acuerdos seran ejecutivos en el acto, sin per-
juicio de la probacién posterior del Acta correspondiente.

Art. 21. Son motivos de pérdida de calidad de miem-
bro de la Junta Provincial, los siguientes:

a) La pérdida de la condicién de asociado.

b) La falta de asistencia injustificada a tres reunio-
nes consecutivas o siete alternas.

c) La falta de interés en sus funciones o el incum-
plimiento de las mismas, siempre y cuando haya sido
advertido por el Presidente con reiteracién razonable.

d) Presentar la dimisién voluntaria.

e) Si se produjera alguna vacante de los represen-
tantes comarcales en la Provincial, serdn sustituidos por
aquél que siguiera en nimero de votos de la Comarca
respecitiva y hasta la finalizacién del mandato electoral.

f) Si la vacante se produjera de entre los que ocu-
pan cargo provincial, la propia Junta Provincial elegirad

a2 quien le sustituya y hasta la finalizacién del mandato
electoral.
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Art. 22. Las funciones de la Junta Provincial seran
las siguientes:

a) Decidir la celebracién de reuniones extraordina-

rias de la Junta General y fijar el Orden del Dia de éstas
y de las ordinarias.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Junta General.

c) Realizar o dirigir las actividades de la Asoclacién
necesarias para el ejercicio y desarrollo de las faculta-
des que tienen reconocidas.

d) Elaborar los programas de actuacién y dirigir los
ya aprobados, dando cuenta de su cumplimiento a la Jun-
ta General.

e) Proponer a la Junta General la defensa en forma
adecuada y eficaz de los intereses profesionales a su
cargo.

f) Proponer a la Junta General el establecimiento de
las cuotas especificas y presentar presupuestos, balan-
ces y liquidaciones de cuentas para su aprobacién.

g) Inspeccionar la contabilidad y las funciones ad-
ministrativas (mecénica de cobros y pagos) sin perjuicio
de las facultades atribuidas al Tesorero.

h) Elaborar la Memoria anual de actividades, some-
tiéndola para su aprobacién a la Junta General.
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i) Adoptar acuerdos relativos con la interposicién de
toda clase de acciones o recursos ante cualquier Orga-
nismo o jurisdiccion.

j) Proponer a la Junta General actos de adquisicién
y disposicién de bienes por cualquier titulo y de obten-
cién de créditos, a la Junta General

k) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo
establecido en estos Estatutos.

1) Interpretar los Estatutos y Reglamentos de Régi-
men Interior y velar por su cumplimiento.

Il) Designar las Comisiones de Trabajo que se con-
sideren oportunas para el mejor desarrollo de las acti-
vidades de la Asociacién y coordinar la labor de las
mismas.

m) Designar las personas que con carécter de conse-
jeros habran de asistir a las reuniones de los 6rganos de
gobierno de la Asociacién.

n) Contratar el servicio de la Asociacién personas
capacitadas que realicen funciones técnicas, juridicas, ad-
ministrativas, etc.

o) Cuantas facultades le fueran delegadas por la
Junta General o que de modo expreso no fueran de la
competencia especifica de ningin érgano de goblerno de

la Asociacién.
P) En casos de exirema urgencia, cuantos actos o
acuerdos fueren precisos para la defensa de los intereses
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de la Asoclacién, dando cuenta en la primera reunién
que se produjera a la Junta General de la gestin.

SECCION TERCERA
La Junta Permanente

Art. 23. a) La Junta Permanente estard compuesia
por los cargos provinciales de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Interventor y Secretario, por los Presidentes Co-
marcales no comprendidos entre los anteriores y por los
Presidertes de aquellas Asociaciones de productos in-
corporados a esta Asociacién.

b) La Junta Permanente asumira las funciones de la
Junta Provincial enire los periodos de su celebracién, a
la que dara cuenta de sus acuerdos.

c) La Junta Permanente se reunird, al menos, una
vez al mes y podra ser convocada siempre que el Pre-
sidente lo considere necesario o lo solicite la mitad de
sus miembros.

d) La convocatoria de la Junta Permanente se hara
por correo certificado, con tres dias de anticipacién cuan-
do menos, no siendo necesario preestablecer el Orden
del Dia de la reunidn.

€) En casos de extrema necesidad podrd convocarla
e' Presidente o en su ausencia el Vicepresidente por el
sistema mas rapido y eficaz.

) Los componentes de la Junta Fermanente esltdn
obligados a asistir a cuantas reuniones sean convocados.



g) Para que la Junta Permanente quede vélidamente
constituida se precisara la presencia del Presidente o
del Vicepresidente y la mitad mas uno de sus compo-
nentes.

h) Los acuerdos de la Junia Permanente se adoptaran
por mayoria de votos de los asistentes, decidiendo en
caso de empate, el voto del Presidente.

i) De las reuniones de la Junta levantard Acta el
Secretario y en su ausencia el miembro que se designe
para tal fin. Los acuerdos serdn ejecutivos desde su
realizacién sin perjuicio de la aprobacién posterior del
Acta.

Art. 24, Son motivos de pérdida de la calidad de
miembros de la Junta Permanente, los siguientes:

a) La pérdida de la condicién de asociado.

b) La falta de asistencia injustificada a siete reunio-
nes consecutivas o trece alternas.

c) La falta de interés en sus funciones o el incum-
plimiento de las mismas siempre y cuando haya sido ad-
vertido por el Presidente con reiteracién razonable.

d) Presentar la dimisiéon voluntaria, no significando
este hecho la dimisién en la Junta Provincial.

e) Si se produjera alguna vacanie de los Vocales se-
ra sustituido por el Secretario de la Comarca respectiva
y a éste el que le siguiera en nmimero de volos y hasta
la finalizacion del mandato electoral.

At



SECCION CUARTA
El Presidente de la Asociacién

Art. 25. EI Presidente de la Asociacién lo serd a su
vez de la Junta General, de la Provincial y de la Per-
manente.

La duracién del mandato del Presidente sera de dos
afios, pudiendo ser reelegido por dos mandatos maés.

Art. 26. ElI Presidente tendra las siguientes atribu-
ciones:

a) Presidir la Junta General, la Provincial y la Per-
manente.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y
ejecutar los acuerdos de los dOrganos de gobierno.

c) Representar a la Asociacién en cualquier clase
de actos o contratos y otorgar poderes, previo acuerdo
de la Junta Provincial y a estos efectos usar de la firma
en toda clase de documentos publicos y privados y en
general en todos los escritos relacionados con la Aso-
ciacién, pudiendo delegar ambas funciones. Sin perjuicio
de que la Junta General autorice otras delegaciones, ne-
cesarias para una mayor agilidad administrativa, siendp
nulo cualquier ‘escrito o documento suscrito con firma
distinta a la establecida en este apartado.

d) Ordenar los gastos ordinarios y autorizar los pa-
gos de acuerdo con los diversos conceptos presupues-
tarios.
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e) Autorizar los justificantes de ingresos.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales
y normas estatularias de la Asociacion.

g) Proponer, asi como llevar a la practica cuantas
iniciativas y gestiones consideren necesarios los érganos
colegiados de la Asociacion en beneficio de la misma y
de sus miembros, bien directamente o a través de la per-
sona en quien delegue.

h) Desarrollar cuantas funciones sean necesarias pa-
ra la buena marcha de la Asociacion.

i) Proponer, previo acuerdo de la Permanente, a la
Junta Provincial los Presupuestos extraordinarios. Una
vez aprobados éstos podra ordenar los gastos y autorizar
los ingresos y pagos correspondientes.

Art. 27. En los casos de ausencia, vacante o enfer-
medad del Presidente, el Vicepresidente le sustituird a
tedos los efectos.

Si la causa fuera por vacante, el Vicepresidente sus-
tituird al Presidente hasta la siguiente reunién de la
Junta Provincial, donde se realizard nueva eleccién.

Art. 28. El Vicepresidente ayudara al Presidente y

sustituira al mismo en los casos mencionados en el articu-
lo anterior.

Art. 29. EI Interventor tendrd la obligacién de inter-

venir en todos los cobros y pagos ordenados por el Pre-
sidente.
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Art. 30. El Tesorero serd el responsable de la cus-
todia de los fondos sociales.

Art. 31. El Secretario tendrd a su cargo la custodia
de todos los libros de la Asociacién.

También estara obligado a levantar el Acta de las reu-
niones de los distintos 6rganos de la Asoclacién a nivel
provincial. Esta funcién podra delegarse en el Secre-
tario ejecutivo o funcionario de la Asociacién a quien
se le pueda encomendar con caracter permanente.

SECCION QUINTA

La Asamblea Comarcal

Art. 32. La Asamblea Comarcal la componen todos
los asociados que tengan su explotacién dentro de la
Comarca.

Art. 33. a) Los acuerdos de la Asamblea Comarcal
se adoptaran por mayoria simple de los reunidos.

b) Cada asociado dispondra exclusivamente de un
voto que se realizard de forma secreta.

Art. 34. a) Previa convocatoria del Presidente Ia
Asamblea Comarcal se reunird en sesién ordinaria al
menos una vez al afio.

b) Con caracter extraordinario el Presidente Comarcal
podré convocar la Asamblea Comarcal siempre que lo
estime conveniente a los intereses de la Asociacién en la
Comarca.



c) Asimismo podra convocarla cuando lo acuerde la
Junta Comarcal por mayoria de dos tercios.

d) También habra de convocarse mediante acuerdo
en tal sentido de la Junta Comarcal por mayoria simple,
cuando se acompaiie tal peticion con la firma del 10 %,
al menos, de los miembros de la Asamblea Comarcal, que
se cursaran a través de la Secretaria a la Presidencia, y
la convocatoria debera ser realizada de conformidad con
las normas establecidas en estos Estatutos.

e) Finalmente, se reunird con caracter extraordina-
rio cuando lo solicite el 25 % de los asociados de la Co-
marca en escrito dirigido, con sus correspondiente fir-
mas y nimero de documento nacional de identidad, en
la forma citada en el parrafo precedente.

f) Los cargos de Presidente y Secretario Comarca-
les recaerdn en quienes hayan obtenido mayor nimero
de votos en la Asamblea Comarcal y lo seran tanto de
la Asamblea Comarcal como de la Junta Comarcal.

Art. 35. a) La convocatoria de la Asamblea Comar-
cal se hard por correo ordinario, con quince dias de
anticipacién cuando menos, y con expresa indicacién del
Orden del Dia de la convocatoria, pudiendo reducirse el
plazo a un tercio en casos de urgencia que aprecie el
Presidente y en todo caso mediante anuncio escrito.

b) En la convocatoria se hara constar lugar, fecha
y hora en la que ha de celebrarse la reunién.

c) En primera convocatoria quedara vélidamente
constituida la Asamblea Comarcal si asisten la mitad més
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uno de sus miembros, en caso contrario se constituira
en segunda y ultima convocatoria, sea cualquiera el ni-
mero de asistentes, transcurridos treinta minutos de Ia
hora fijada para la primera. El Orden del Dia sera el
mismo en cada convocatoria.

d) La Asamblea Comarcal sera presidida por el Pre-
sidente y, en su defecto, por el Secretario.

e) De las reuniones de la Asamblea Comarcal se
levantardn la oportuna Acta por el Secretario que podré
se raprobada por la propia Asamblea a continuacién o
en la inmediata reunién que tuviera lugar. Los acuerdos
seran ejecutivos en el mismo momento de su realizacién;
sin perjuicio de la aprobacion posterior del Acta corres-
pondiente.

Art. 36. Son funciones de las Asambleas Comarcales
de la Asociacién:

a) Hacer propuesta a la Junta Provincial para la
modificacién de los Estatutos de la Asociacidn.

b) Proponer si fuera preciso a la Junta Provincial
la disolucién de la Asociacién.

c) Proponer a la Junta Provincial los Presupuestos
Ordinarios Provinciales de la Asociacién en los que haga
referencia a las necesidades comarcales de la misma.

d) Aprobar los Presupuestos extraordinarios Comar-
cales de la Asociacién y el devengo de las cuotas co-
marcales correspondientes.



e) Examirar y aprobar la Memoria de actividades co-
marcales de la Asociacion.

f) La aprobacién de las cuentas que anualmente se
rinda de cada ejercicio econdmico vinculado al &mbito
comarcal.

g) Adoptar acuerdos en relacion con la representa-
cién, gestion y defensa de los intereses profesionales de
sus miembros a través de la provincial, a fin de defen-
der de forma adecuada y eficaz los intereses profesionales
a su cargo.

h) <Conocer la gestion de la Junta Comarcal y de

la Presidencia Comarcal, asi como de la direccién y ges-
tion de los 6rganos de gobierno de la provincial.

i) Proponer a la Junta Provincial la aprobacién de
los Reglamentos de orden interior en orden al mejor des-
arrollo de lo previsto en los presentes Estatutos.

j) Elegir al Presidente, al Secretario y a los demas
representantes comarcales en la Junta Provincial a que
alude el apartado a) del articulo 20, asi como acordar
su renovacion o destitucién.

k) Adoptar la aprobacién de los presupuestos que
les someta la Junta Comarcal que sean de su competen-
cia territorial especifica.

SECCION SEXTA
La Junta Comarcal

Art. 37. Constituyen la Junta Comarcal:



a) EIl Presidente y el Secretario Comarcal.

b) Los demés representantes comarcales en la Jun-
ta Provincial.

c) Todos los representantes locales de las localida-
des que componen la Comarca.

d) El méximo representante comarcal de cada Aso-
ciacion de Rama o Producto creada e incorporada a Ia
Asociacién.

Art. 38. Todos los cargos que integran la Junta Co-
marcal seran honorificos y gratuitos. No obstante se les
indemnizara del importe de los gastos necesarios, via-
jes y dietas para el ejercicio de su representacién.

Art. 39. a) La duracién del mandato serd de dos
afos, pudiendo ser reelegidos.

b) La Junta Comarcal se reunird por lo menos una
vez al trimestre, y podrd ser convocada siempre que €i
Presidente lo entienda necesario o lo solicite una cuar-
ta parte de sus miembros.

c) Proponer a la Junta Comarcal el establecimiento
de las cuotas especificas y presentar presupuestos, ba-
lances y liquidaciones de cuentas para su aprobacion.

d) Elaborar la memoria anual de actividades some-
tiéndola para su aprobacion a la Asampiea Comarcal.

e) Adoptar acuerdos relacionados con toda ciase de
acciones o recursos ante cualquier organismo o© juris-
diccién, para proponer a la provincial.



f) Proponer a la Junta Provincial actos de adquisi-
cién y disposicion de bienes por cualquier titulo y de
obtercién de créditos a la Junta Comarcat.

Art .40. Son motivos de pérdida de la calidad de
miembro de la Junta Comarcal, los siguientes:

a) La pérdida de la condicién de asociado.

b) La falta injustificada a tres reuniones consecutivas
o siete alternas.

c) La falta de interés en sus funciones o el inclum-
plimiento de las mismas y siempre cuando haya sido ad-
vertido por el Presidente con reiteracién razonable.

d) Presentar la dimision voluntaria.

e) Si se produjera alguna vacante la Junta Comarcal
designara entre los socios que no la compongan una per-
sona que desempeiie el cometido que tuviere asignado
hasta la reunién siguiente de la Asamblea Comarcal, en
la que se procedera a elegir la persona que ocupe el
puesto vacante.

Cuando la vacante sea la del Presidente ocupara su
lugar el Secretario, haciendo de Secretario el Vocal que
mayor numero de volos obtuviera en la eleccién corres-
pondiente.

Si la vacante fuera la del Secretario serd sustituido
por el mismo procedimiento. En ambos casos hasta la
celebracion de la Asamblea Comarcal.

Art. 41. Las funcionres de la Junta Comarcal, son
las siguientes:
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a) Decidir la celebracién de reuniones extraordina-
rias de la Asamblea Comarcal y fijar el Orden del Dia
de éstas y de las ordinarias.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea Comarcal.

c) Realizar o dirigir las actividades necesarias de la
Asociacion en el ambito Comarcal para el ejercicio y
desarrollo de las facultades que tiene reconocidas.

d) Elaborar los programas de actuacién y dirigir los
ya aprobados dando cuenta de su cumplimiento a la
Asamblea Comarcal.

e) Proponer a la Asamblea Comarcal en forma ade-
cuada y eficaz de los intereses profesionales a su cargo.

f) Proponer a la Asamblea Comarcal el estableci-
miento de cuotas comarcales extraordinarias para reali-
zaciones comarcales concretas y en ese caso las pro-
puestas de presupuestos extraordinarios, balances y li-
quidaciones de cuentas para su aprobacién.

g) Inspeccionar la contabilidad y las funciones admi-
nistrativas mecanica de cobros y pagos).

h) Elaborar la Memoria anual de actividades some-
ti¢ndolas para su aprobacién a la Asamblea Comarcal.

i) Proponer a la Provincial la adopcién de acuerdos
relacionados con la interposicion de toda clase de ac-
ciones o recursos ante cualquier Organismo o Jurisdic-
cidn.

VR



i) Proponer a la Junta Provincial actos de adquisi-
cién y disposicién de bienes en la comarca para la Aso-
ciacion.

k) Canalizar las propuestas disciplinarias ante la Pro-
vincial de acuerdo con lo establecido en los Estatutos,

1) Interpretar los Estatutos y los Reglamntos de Ré-
gimen Interior y velar por su cumplimiento.

1) Designar las Comisiones de Trabajo que se con-
sideren necesarlas y oportunas para el desarrollo de las
actividades de la Asociacion y coordinar la labor de las
mismas.

m) Designar las personas que con cardcter de Con-
sejeros habran de asistir a las reunions de los Organos
de Gobierno de la Asociacion.

n) Proponer a la Junta Provincial la contratacién al
servicio de la Asociacién de personal que realice funcio-
nes administrativas.

fi) Cuantas facultades le fueran delegadas por la
Asamblea o por la Junta Provincial y que no sean de
competencia especifica de otros érganos de gobierno de
la Asociacion y siempre en el ambito de la Comarca.

o) En caso de exirema urgencia, cuantos actos o
acuerdos fuera precisos para la defensa de los intereses
de la Asociacién en el ambito comarcal, dando cuenta
en la siguiente reunién de la Asamblea Comarcal de la
gestion o acuerdo realizado.

-



SECCION SEPTIMA
El Presidente Comarcal

Art. 42. El Presidente Comarcal serad elegido por la
Asamblea Comarcal para un mandato de dos afios, pu-
diendo ser reelegido por dos mandatns mas.

El Presidente Comarcal lo serd a su vez de la Asam-
blea Comarcal.

Art. 43. El Presidente Comarcal tendra las siguien-
tes funciones:

a) Presidir la Asamblea y Juntas Comarcales.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones y
ejecuctar los acuerdos de los Organos de Gobierno.

c) Representar a la Asociacién en el ambito comarcal.

d) Ordenar los gastos y autorizar los pagos de acuer-
do con los presupuestos extraordinarios comarcales.

e) Autorizar los justificantes de ingresos de los Pre-
supuestos Comarcales.

f) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales
y normas estatutarias de la Asociacion.

g) Proponer, asi como llevar a la préactica, cuantas
iniciativas y gestiones consideren necesarias los Orga-
nos Colegiados de la Asociacién en beneficio de la mis-
ma y de sus miembros, bien directamente o a través de
la :ersona en quien deleguen.
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h) Desarrollar cuantas funciones sean necesarias pa-
ra la buena marcha de la Asociacién.

i) Proponer, previo acuerdo de la Junta Comarcal,
a la Asamblea Comarcal los presupuestos y cuotas ex-
traordinarias de ese &ambito.

SECCION OCTAVA

Art. 44. La Asamblea Local la constituyen todos los
socios del Municipio correspondiente.

La Asamblea local elegira libre y secretamente un re-
presentante para su incorporacién a la Comarcal.

Podra proporer cuantas iriciativas considere oportu-
nas a la Asociacién a través de la Comarcal y por su
representante local.

Recibird a través de su representante informacidon de
la marcha y actividades de la Asociacién.

SECCION NOVENA
E!l Representante Local

Art. 45. De entre los miembros de la Asociacién en
el ambito municipal se elegird un representante de la
Asamblea Local, que representara a la misma en la Asam-
blea y Junta Comarcal.

Sera el portavoz de la Asociacion en el Municipio res-
pectivo, tanto en la vertiente de 6rganocs comarcales a
Asambtlea Local, como de éste hacia aquéllos.



CAPITULO Vi

Régimen electoral

Art. 46. La Asociacién se regira, en lodos sus grados
por representantes libremenite elegidos mediante sufragio
libre y secreto cada dos afios.

Los representantes de las personas juridicas miem-
bros de la Asociacién que sean elegidos para ocupar
cargos directivos en la misma, lo serdn a titulo exculsi-
vamente personal, durante el periodo de mandato elec-
toral correspondiente.

Para elegir o ser elegido en puestos de representa-
cién seran preciso gozar de la plenitud de derecho y
obligaciones de caracter asociativo y estar al corriente
en el pago de la cuota.

Art. 47. Convocada la Asamblea Local se procedera
a la votaciéon personal y secreta para elegir al represen-
tante local de la Asociacién.

Art. 48. Convocada la Asamblea Comarcal con ca-
racter extraordinario a fin de celebrar elecciones, se
procedera, en primer lugar, al nombramiento del Presi-
dente mediante votacién personal y secreta.

En caso de empate se realizardn nuevas votaciones
hasta que uno obtenga la mayoria.

Art. 49. Posteriormente y con el mismo procedimien-
to personal y secreto se procedera a elegir los restan-
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tes componentes de la Junta Comarcal que corresponda,
en una sola votacion secreta.

Caso de igualdad de volos se procederd de idéntica
forma a una votacién de desempate sélo entre los que
consiguieron el mismo numero de votos.

Art .50. Reunidos los componentes de la Junta Pro-
vincial se procederd a elegir, en primer lugar, al Pre-
sidente Provincial de la Asociacién, pudiendo recaer en
persona distinta a los componentes de la Junta. La vo-
tacién se realizara de forma personal y secreta.

Caso de igualdad de votos se procederi de idéntica
forma a una votacién de desempate, sélo entre los que
consiguieron el mismo y mayor nimero de votos.

Art. 51. Para la eleccién del resio de los cargos pro-
vinciales: Vicepresidente, Secretario, Tesorero e Interven-
tor, se procederd, para cada uno de ellos, de la misma
manera que se especifica en el articulo anterior.
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CAPITULO Vil

Organos generales

Art. 52, La Comisién Perma-ente propondra a la
Junta Provincial para su aprobacién la contratacién del
personal técnico, administrativo y subalterno que se con-
sideren necesarios en cada momento para el cumplimien-
to de los fines de la Asociacion.

CAPITULO X

Régimen econémico y patrimonio

Art. 53. La Asociacién tendra plena autonomia para
la administraciéon de sus propios recursos.

Art. 54. El funcionamiento ecorémico de la Asocia-
cién se seguird en régimen de presupuestos. El presu-
puesto ordinario seréd la expresion cifrada de las obliga-
ciones contraidas durante un afio en relacién con los
servicios a mantener por la Asociacién, asi como el calcu-
lo de los recursos y medios de que se disponga para
cubrir aquellas atenciones.

La Junta General aprobara el presupuesto ordinario
para el afio siguiente y la liquidacién de las cuentas del
afio anterior.
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Para la realizacién de obras y servicios no previstas
en el Presupuesto Ordinario podran formularse presupues-
tos extraordinarios, que habran de ser aprobados por la
Junta General a menos que no supongan devengo de cuo-
ta extraordinaria o que por la urgencia demostrada no
se pueda convocar la Junta General; en esos casos, la
aprobacién podra efectuarla la Junta Provincial.

Art. 55. La gestién econdémico-administrativa corres-
ponde a la Junta Provincial, sin perjuicio de que ésta
pueda delegarla total o parcialmente y por determinado
tiempo en la Junta Permarente.

Art. 56. El patrimonio de la Asociacién estard consti-
tuido por:

a) Los bienes y derechos que posea en el momento
de su constitucion y los que adquiera en lo sucesivo.

b) Las donaciones y legados y cualquier otro de-
recho adquirido a titulo lucrativo.

c) Los Derechos Reales de los que la Asociacién
pueda ser titular.

Art. 57. Los recursos financieros de la Asociacién
estaran integrados por:

-

Las cuotas de los miembros de la Asociacién.
2. Las donaciones y legados en favor de la misma.
3. Las subvenciones que puedan serle corcedidas.
4.

La venta de sus bienes y valores.

-



5. Los ingresos procedentes de la venta de sus pu-
blicaciones y de prestacién de servicios.

6. Cualesquiera otros recursos obtenidos de confor-
midad con las disposiciones legales y preceptos estatu-
tarios.

Art. 58. Los miembros de la Asociacién tienen la
obligacién de contribuir al sostenimiento de ésta satis-
facciendo las cuotas que la Junta General establezca a
propuesta de la Junta Provincial avalado con una Memo-
ria-Informe sobre los objetivos que se pretende.

Art. 59. Se establece una cuota de entrada de una
sola vez y a fondo perdido de quinientas pesetas por ca-
da socio.

Art. 60. En relacién al nimero de socios y a las ne-
cesidades presentes y futuras de la Asociacion, se esta-
blecen dos tipos de cuotas periédicas que en ambos casos
habran de ser aprobadas por la Junta General a propues-
ta de la Provincial y que serén de:

a) Tipo fijo anual que puede establecerse en cien
pesetas.

b) En funcién de la importancia o volumen de la
explotacién.

Art. 61. La Junta Provincial determinard las normas
para la administracién y contabilidad, siendo el ordenador
de pagos el Presidente de la Asociacién o la persona en
quien delegue.
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El Interventor intervendrad todos los documentos de
cobros y pagos y supervisard la contabilidad, y el Teso-
rero cuidara de la conservacion de todos los fondos so-
ciales en la forma que disporga la Junta Provincial y
firmara todos los documentos de cobros y pagos.

La Junta General arbitrard las medidas necesarias pa-
ra que los asociados puedan conocer la situacion econé-
mica de la Asociacion.

Art. 82. Cada Asamblea Comarcal podra designar un
Censor de Cuentas que podrd actuar en la inspeccién de
la contabilidad y marcha general de la administraciéon de
la asociacién.

Art. 63. Las Asambleas Comarcales, deniro de su
ambito, podran aprobar presupuestos y cuotas extraordi-
narias para acciones especificas no previstas en los ordi-
narios, siempre que se apruebe por dos tercios de los
socios asistentes en primera o segunda convocatoria.

Art. 64. Al objeto de dar una cierta autonomia pre-
supuestaria a los Organos Comarcales, se habilitardn unas
partidas en los Presupuestos Ordinarios que en funcién del
nimero de socios, de las cuotas ordinarias recaudadas y
de las necesidades, se establezcan para cada ejercicio
por la Junta Provincial.

Dichas partidas presupuestarias serdn controladas por
las Asambleas Comarcales respectivas, siendo el Orde-
nador de pagos el Presidente y el Interventor, el Vocal
Comarcal en la Provincial de mayor edad.



CAPITULO X

Disolucién y liquidacién

Art. 65. La Asociacién se disolvera cuando lo acuer-
de la Asamblea General con el volo favorable de ios dos
tercios de los asociados.

De no acordarse otra cosa por la Asamblea General,
actuaran de liquidadores los miembros de la Junta Pro-
vincial.

Art. 66. En el acuerdo de disolucién se esiablecera
el destino que haya de darse a los bienes, derechos, irs-
talaciones y servicios de la Asociacién que pudieran que-
dar después de atendidas las obligaciones pendientes. De
no recaer acuerdos en este sentido, se entendera que
los remanentes serdn aplicados a fines similares a los de
la Asociacién.

ANEXO

Comarcas

AGUILAR DE CAMPOO

Aguilar de Campdo (Barrio de San Pedro, Barrio San-
ta Maria, Foldada, Quintanilla de la Berzosa, Vallespinosa



de Aguilar, Corvio, Matalbariega, Matamorisca, Valdega-
ma, Gama, Mave, Pozancos, Puentetona, Renedo de Ia
Inera ,Santa Maria de Mave y Villacibis, Valoria de Agui-
lar, Lomilla, Olleros de Pisuerga, Grijera.

Berzosilla (Bascones de Ebere, Cuillas del Valle, Olle-
ros de Paredes Rubias).

Nestar Cabria, Cordovilla de Aguilar, Menaza y Villa-
vega de Aguilar).

Pomar de Valdivia (Bascones de Valdivia, Camesa, Ce-
zura, Helecha de Valdivia, Lastrilla, Porquera de los In-
fantes, Quintanilla de las Torres, Rebolledo de la Inera,
Respenda de Aguilar, Revilla de Pomar, Villescusa de las
Torres, Villallano y Villarén.

Villanueva de Henares Canduela, Navas de Scbremonte
y Quintanas de Hormiguera).

ALAR DEL REY

Alar del Rey (Nogales, San Quirce y Becerril del Car-
pio, La Puebla de San Vicente).

Bascones de Ojeda.

Pozuelos de Ojeda.

Dehesa de Romanos.

La Vid de Ojeda.

Micieces de Ojeda (Berzosa de los Hidalgos).

Olmos de Ojeda (Moarbe de Ojeda, Quintanatello de
Ojeda, San Pedro de Moarbes, Villavega de Micieces, Ve-



ga de Bur, Amayuelas de Ojeda, Montoya de Ojeda y Pi-
sén de Ojeda).

Payo de Ojeda.

Pradanos de Ojeda (San Jorde).

Santibafiez de Ecla (San Andrés de Arroyo y Villaes-
cusa de Ecla).

AMPUDIA

Ampudia (Valoria del Alcor).

Autilla del Pino.

Belmonte de Campos.

Meneses de Campos

Pedraza de Campos.

San Cecilia del Alcor.

Torremormojén.

Villamartin de Campos (Revilla de Campos, Villerias).

BALTANAS

Batanas (Valdecainas de Cerrato).
Antigiiedad.

Castrillo de Don Juan.
Castrillo de Onielo.
Cevico Navero.
Cobos de Cerrato.
Espinosa de Cerrato.
Hérmedes de Cerrato.
Reinoso de Cerrato.
Villaconancio.
Villaviudas.
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BARRUELO DE SANTULLAN

Barruelo de Santulldan (Bustillo de Santullan, Cillamayor,
Matabuena, Nava de Santullan, Porquera de Santullan, Re-
villa de Santulldn, Santa Maria de Nava, Verbios, Villa-
vellaco y Villanueva de la Torre).

Brafiosera (Orbé, Salcedillo, Valberzoso y Vallejo de
0Orbé).

Muda.

Salinas de Pisuerga (Monasterio, Renedo de Zalima y
San Mamés de Zalima).

San Cebridn de Muda (Peraperti, San Martin de Pe-
rapertu, Valle de Santullan y Vergaiio).

BUENAVISTA DE VALDAVIA

Buenavista de Valdavia (Arenillas de San Pelayo, Re-
nedo de Valdavia, Polvorosa de Valdavia y Barriosuso).

Ayuelo de Valdavia.

Congosto de Valdavia (Villanueva de Abajo, Cornon-
cillo).

La Puebla de Valdavia (Barrio de la Puebla).

Tabanera de Valdavia.

Valderrabano (Valles de Valdavia).

Villabastas.

Villaeles.

Villameriel (Cembrero, San Martin del Monte, Santa
Cruz del Monte y Villorquite de Herrera).

Villanufio (Arenillas de Nufio Pérez).

Villasila de Valdavia (Villamelendro).
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CARRION DE LOS CONDES

Carrion de los Condes (Torre de los Molinos, Arco-

nada).

Bustillo del Paramo.
Calzada de los Molinos.
Cervatos de la Cueza (Calzadilla de la Cueza —Quin-

tanilla de la Cueza—).

co

La Serna.

Lomas.

Nogal de las Huertas (Poblacion de Soto).

Revenga de Campos.

San Cebridan de Campos (Amayuelas de Abajo).
Villaicazar de Sirga.

Valdecieza (Mifianes, Robladillo de Ucieza, Villamor-
y Villasabariego).

San Mamés de Campos.

Villamoronta.

Villarmentero de Campos.

Villaturde (Villanueva de los Nabos ,Villacuende vy

Villotilla).

Villoldo (Castrillejo de la Oima y Villanueva del Rio).
Villovieco.

ASTUDILLO

Astudillo (Palacios del Alcor).
Amayuelas de Arriba.
Amusco (Valdespina).
Boadilla del Camino.
Frémista.
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Itero de la Vega.

Melgar de Yuso.

Monzén de Campos (Villajimena).

Fifa de Campos.

Ribas de Campos.

Santoyo (Santiago del Val).

Téamara.

Valbuena de Pisuerga (San Cebridn de Buena Madre).
Villalaco.

Villodre.

CERVERA DE PISUERGA

Cervera de Pisuerga (Arbejal, Quintanaluengos —Bar-
cenilla, Rueda y Vallespinoso de Cervera—, Ligilerzana,
Resoba, Valsadornin —Gramedo, Rabanal de los Caballe-
ros y Vafiles—, Rebanal de las Llantas, Santibafiez de Re-
soba, Celada de Roblecedo —Estalaya, San Felices de
Castilleria y Verdefia—).

Castrejon de la Pefia (Boedo, Cantoral, Cubillo de Cas-
trején, Loma de Castrejon, Pisén de Castrejon, Recueva,
Roscales, Traspefia y Villanueva de la Pefia).

Dehesa de Montejo (Colmenares y Vado-Cervera).

Herreruela de Castilleria.

La Pernia (Redondo-Arefios —Arefios, Camasobres, Ca-
savegas, Los Llazos, Piedrasluengas, San Juan de Re-
dondo, Santa Maria de Redondo y Tremaya—, San Sal-
vador de Cantamuda —El Campo y Lebanza—, Lores).

Perazancas (Cubillo de Ojeda).

Polentinos.



DUENAS

Duefias.

Alba de Cerrato.

Bafios de Cerrato (Venta de Baiios).
Cevico de la Torre.

Cubillas de Cerrato.
Hontoria de Cerrato.

Magaz de Pisuerga.
Palencia (Paredes de Monte).
Poblacién de Cerrato.

Soto de Cerrato.

Tariego.

Valle de Cerrato.

Vertabillo.

Villamuriel.

GUARDO

Guardo (Intorcisa, Mufieca y San Pedro de Cansoles).

Fresno del Rio.

Mantinos.

Respenda de la Pefia (Baflos de la Pefia, Barajores,

Fontecha, Riosmenudos, Santa de la Pefia y Vega de
Riacos).

Santibafiez de la Pefia (Avifiante, Cornén, Las Heras,
Pino de Viduerna, Villafria, Villalberto, Villanueva de Arri-
ba, Villa Oliva y Villaverde de la Peiia).

Triollo (La Lastra y Vidrieros).

Velilla del Rio Carrion (Alba de los Cardafios —Car-
dafio de Abajo y Cardafio de Arriba—, Camporredondo
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—Valsurbio—, Otero de Guardo —Valcovero—).
Villalba de Guardo.
HERRERA DE PISUERGA
Herrera de Pisuerga (Olmos de Pisuerga —Naveros de
Pisuerga—, Ventosa de Pisuerga y Villabermudo).
Calahorra de Boedo.
Collazos de Boedo (Otero de Boedo).
Olea de Boedo.
Paramo de Boedo (Vallaneceriel y Zérita del Paramo).
Velilla de Collazos.
San Cristébal de Boedo.
Santa Cruz de Boedo (Hijosa).
Sotobafiado y Priorato (Sofillo de Boedo).
Villaprovedo.

OSORNO

Osorno (Las Cabafias, Villadiezma y Santillana de
Campos).

Abia de las Torres.

Béarcena de Campos.

Castrillo de Villavega (Viliavega).

Espinosa de Villagonzalo.

Lantadilla.

Loma de Ucieza (Bahillo, Gozén de Ucieza, itero Seco
y Villota del Duque).

Marcilla de Campos.

Osornillo.

Requena de Campos.

San Llorente de la Vega.

Villaherreros (Fuente-Andrino).

Villasarracino.



PAREDES DE NAVA

Paredes de Nava (Villafolfo) .

Becerril de Campos.

Cardefiosa de Volpejera.

Grijota.

Husillos.

Manquillos.

Perales (Villafruela y Villaldavin).

Riveros de la Cueza.

Valle de Retortillo (Abastas —Abastillas—, Afioza, Vi-
llalumbroso y Villatoquite).

Villamuera de la Cueza.

Villanueva de Rebollar.

Villalumbrales (Cascén de la Nava).

SALDANA

Saldafia (San Martin del Obispo, Villaires, Membrillar
—HRelea, Villalafuente y Villasur—), Vega de Dofia Olimpa
—~Renedo del Monte, Valenoso y Villanueva del Monte—,
Villafruel, —Carbonera, Valcabadillo y Villorquite del P&a-
ramo—).

Bustillo de la Vega (Langunilla de la Vega).

Pedrosa de la Vega (Gafiinas, Lobera y Viilarrodrigo).

Pino del Rio (Celadilla del Rio).

Poza de la Vega.

Quintanilla de Onscfia (Portillejo, Velilla del Duque,
Villaproviano, Villarmienzo y Villantodrigo).

Renedo de la Vega (Moslares, Santillan de la Vega y
Albala). '
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Santervas de la Vega (Villapin y Villarrobejo).
Villaluenga de la Vega (Barrios de la Vega, Quinata-

nadiez y Santa Olaja de la Vega).

Villarrabé (Bustocidio, San Llorente del Paramo, San

Martin del Valle y Villambroz).

Villota del Paramo (Acera de la Vega, San Andrés

de la Regla y Villosilla de la Vega).

TORQUEMADA

Torquemada.
Cordovilla la Real.
Fuentes de Valdepero.
Herrera de Valdecaiias.
Hornillos de Cerrato.
Palenzuela.

Quintana del Puente.
Tabanera de Cerrato.
Valdeolmillos.
Villahan.

Villalobén.
Villamediana.
Villodrigo.

VILLADA

Villada (Pozuelos del Rey, Villelga —Villemar—).
Boadilla de Rioseco.
Cisneros.

Lagartos (Terradillos de los Templarios y Villambraz

de Cea).



Ledigos.

Moratinos (San Nicolds del Real Camino y Villatima).
Poblacién de Arroyo (Arroyo).

Pozo de Urama.

San Roman de la Cuba.

Villacidaler.

Villalcén.

VILLARRAMIEL

Villarramiel.

Abarca.

Guaza de Campos.
Baquerin de Campos.
Boada de Campos.
Capillas.

Castil de Vela.
Castromocho.
Frechilla.

Fuentes de Nava.

Guaza de Campos.
Mazariegos de Campos.

Mazuecos de Valdeginate.
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