- JT-F1144

ESTATUTOS

DE LA

COOPERATIVA

DE

VIVIENDAS
«SAN MARCELO»

LEON







ESTATUTOS

DE LA

Cooperativa de Viviendas
“San Marcelo”

LEON



A
(1 o‘r

(B

Qyara

Rasqse)



MINISTERIOQ DE TRABAJIO

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION SOCIAL

SECCION DE COOPERATIVAS

Por la Direccion General de Promocién Social
se ha dispuesto con fecha de hoy lo siguiente:
“Visto el Reglamento cuya aprobacion solicita
de este Ministerio la entidad denominada Coopera-
tiva de Viviendas “San Marcelo” de Ledn
con domicilio en Generalisimo, 5.

RESULTANDO: Que los fines y objeto de la ci-
tada entidad estdn de acuerdo con lo especificado
en el articulo 4. del Reglamento de 11 de noviem-
bre de 1943, para la aplicacion de la Ley de Coope-
racién de 2 de enero de 1942.

CONSIDERANDO: Que en el presente caso se
han cumplido todos los tramites y requisitos que
para la aprobacion de los Estatutos y Reglamentos
de las Cooperativas determina la Ley de Coopera-
cibn de 2 de enero de 1942 y el Reglamento para
su aplicacion de 11 de noviembre de 1943,

Esta Direccién General ha tenido a bien apro-
bar e inscribir el Reglamento de la Cooperativa de
Viviendas “San Marcelo” de Ledn en el Registro
Oficial de Cooperativas de este Ministerio con el



numero 14.401 y disponer su encuadramiento en la
Unién Nacional de Cooperativas de Viviendas, con-
forme determina el articulo 49 del Reglamento de
la Ley de Cooperacién haciendo saber a la misma
la obligacién que tiene de remitir el acta de cons-
titucion segun previene el articulo 29 del citado
Reglamento.”

Lo que de Orden de la Direccién y con devolu-
cién de un ejemplar de sus Estatutos diligenciados,
participo a Vd. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a Vd. muchos afios.
Madrid, 17 de marzo de 1967.

EL JEFE DE LA SECCION

Sr. Jefe de 1a Cooperativa de Viviendas “San Mai=
celo” de Leén.



ESTATUTOS
TITULO I

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y
DURACION

Articulo 1.°—Bajo la denominacién de COOPE-
RATIVA DE VIVIENDAS “SAN MARCELQ” se
constituye en Leén una sociedad Cooperativa, que
se regira por los presentes Estatutos y por lo dis-
puesto en la Ley de Cooperacion de 2 de enero de
1942 y Reglamento de 11 de noviembre de 1943, pa-
ra su aplicacién.

Articulo 2°—F] domicilio de la Cooperativa se
fija en esta Ciudad, calle del Generalisimo, nime-
ro 5, 2. pudiendo ser trasladado a otro lugar den-
tro de la ciudad, por acuerdo de la Junta Rectora.

Articulo 3.°—Fl objeto de la Cooperativa, es la
adquisicién de terrenos para construir viviendas y
edificaciones complementarias, asi como inmuebles
construidos o en construceién para ser adjudicados
o arrendados exclusivamente a sus asociados. Rea-
lizando la prestacién o ejecucién de los trabajos,
obras y servicios que para ello fuesen preciso.

Para el cumplimiento de los indicados fines, la
Cooperativa llevara a cabo todas las gestiones o
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contratos que sean necesario realizar, con foda clase
de entidades ptiblicas o privadas, Entidades de Cré-
dito o personas particulares, pudiendo solicitar au-
xilios econémicos, contraer préstamos u otros com-
promisos, constituyendo o cancelando hipotecas, en
relacion con bienes que integran el patrimonio de
la Entidad. Prestar avales y en general, cuantas
operaciones o gestiones requiera la realizacién de
sus fines v que tiendan al interés de sus asociados.
Pudiendo acoger sus promociones de obras a la
proteccién que otorgan las disposiciones vigentes,
para las denominadas “De proteccién Estatal”.

Corresponde a la Cooperativa la administracién
de las casas construidas, por el tiempo y forma que
se determine, por acuerdo de la Junta General.

Articulo 4.°—La duracién de la Cooperativa se
establece por tiempo ilimitado.

TITULO 1I

DE LOS SOCIOS, ALTAS Y BAJAS, DERECHOS
Y DEBERES

Articulo 5. —Pueden ser socios de la Cooperati-
va, todas las personas mayores de edad, que perte-
nezean a cualquiera de las Asociaciones Familiares
integradas en la Federacién Provincial de Asocia-
ciones Familiares de Ledn.

Las mujeres cgsadas necesitan autorizacién de
sus maridos; ¥ los menores de edad, mayores de 18
anos, la de sus padres o tutores.

Articulo 6.° —Para ingresar en la Cooperativa
bastara la solicitud del interesado, con justificacién

.



de la situacion que le da derecho, conforme a los
Estatutos, a formar parte de la misma, la presen-
tacién por dos socios, acreditar haber satisfecho la
cuota de entrada sefalada y declaraciéon jurada de
no pertenecer a otra Cooperativa de Viviendas en
la misma localidad.

La admisién serd aprobada por la Junta Rectora.

Articulo 7.°.—La cualidad de socio es transferible
solamente por herencia, ostentando dicha cualidad
bajo una sola representacion ante la Cooperativa,
a la que se habrd de notificar el nombre, apellidos ¥
demas circunstancias de la persona en quien recai-
ga la de~51gnac1on

Articulo 8.°.—El socio causara baia en la Coope-
rativa:

a) Cuando lo solicite de conformidad con los
requisitos senalados en estos Estatutos o los esta-
blecidos en acuerdos de Junta General.

b) En caso de muerte o interdiceién civil.

e) Por expulsion de la Cooperativa, que podra
acordar la Junta Rectora cuando el socio retna los
requisitos exigidos al efecto, observe mala conducta
o desarrolle una actuacion perjudicial para la Coo-
perativa o que de alguna forma implique su activi-
dad una competencia desleal para la misma.

d) Por acuerdo de la Junta Rectora motivado
por causas que hagan imposible la convivencia con
los demads cooperativistas. Incodndose a tal efecto
el oportuno expediente a instancia de la Junta Rec-
tora o de tres socios.

e) La falta de pago de las cuotas o aportacio-
nes establecidas estatutariamente o por acuerdo de
la Junta General o Junta Rectora, en los plazos
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marcados y por cualquier otro incumplimiento de
sus obligaciones o deberes para con la sociedad.

Los acuerdos de expulsién a que hacen referen-
cia los apartados ¢), d) y e) de este articulo, podran
ser recurridos por el interesado en el plazo de cinco
dias desde la fecha en que le sean notificados, ante
1a Junta General de la Cooperativa, que se reunira
a este efecto dentro del mes siguiente al que hu-
biera recaido el acuerdo que se recurre.

Articulo 9.°—Son derechos de los socios:

a) Tomar parte con voz y voto, en las reunio-
nes de la Junta General.

b) Poder ser elegido para los cargos sociales,

¢) Inspeccionar la contabilidad y las operacio-
nes sociales y ser informados sobre las mismas, sin
producir interrupecién y tramites innecesarios.

d) Tendran derecho a disfrutar de los bienes
v servicios sociales; a la adjudicacién en propiedad
o arrendamiento de una vivienda, en orden a su
antigiiedad en la Cooperativa o en la forma y modo
que se acuerde en la Junta General o como se dis-
ponga en el Reglamento de Régimen interior que
puede ser redactado para cada promocién de obra.

Articulo 10.—Son deberes y obligaciones de los

socios:
a) Cumplir los Estatutos, los Reglamentos, las

decisiones de la Junta General y de la Junta Rec-
tora.

b) Efectuar las aportaciones y pago de cuotas
establecidas en los presentes Estatutos, acordadas
por la Junia Rectora o la General, asi como las
rentas o plazos de amortizacién que se constituyan.

.



¢) Aceptar y desempefiar con el mayor celo y
diligencia los cargos sociales, observando buena
conducta en su calidad de socio.

d) Asistir a los actos sociales para los que fuera
convocado,

e) Obligarse a formalizar la correspondiente
poliza de segurc que se estipule al tomar posesion
de la vivienda, con el fin de que en caso de invali-
dez o fallecimiento sea soportado por el seguro las
amortizaciones o rentas pendientes.

f) Responder de las operacicnes sociales en el
valor de sus aportaciones, conforme al articulado
de estos Estatutos.

'TITULO III

DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA
COOPERATIVA

Articulo 11.—Para el cumplimiento de sus fines
la Cooperativa se valdra de las aportaciones y cuo-
tas de los socios, de las subvenciones oficiales y
operaciones autorizadas en la Junta General, de los
bienes y derechos que reguiera o posea.

Articulo 12.—La Cooperativa podra emprender
la realizacion de las viviendas de una sola vez para
todos los ascciados o en varias fases o promociones,
se adjudicaran en propiedad o arrendamient alos
socios, respetando un rigurcso turno de antigiiedad
o de la forma que se establezca en los Reglamentos
de Régimen interior de la Cooperativa.

Articulo 13.—De los margenes de prevision y ex-
ceso de percepcién se destinard en su caso, una vez
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cubiertos los gastos generales, un veinticinco por
ciento a la constitucién de los fondos de reserva y
obras sociales,

Articulo 14.—La responsabilidad de los socios por
las operaciones sociales sera limitada al valor delas
aportaciones realizadas por los mismos, considerdn-
dose como tales no sélo las hechas efectivas por el
cooperativista, sino las aue no habiéndose pagado
por cualquier causa estuviesen reglamentariamente
aprobadas.

Articulo 15.—En casos de separacion o expulsion
de un socio, por alguna de las causas prevenidas
en el articulo 8° de estos Estatutos, el reintegro de
sus aportaciones, se regiran por las siguientes
normas:

Primero.—Las aportaciones efectuadas a capital
cedido, no seran reintegradas al socio, segun deter-
mina el articulo 11 del Reglamento.

Segundo.—Las aportaciones a capital retenido y
las voluntarias, le serdn reintegradas al socio en la
promocién siguiente:

a) Cuando la baja se produzeca, a solicitud del
socio se le deducird una cantidad comprendida en-
tre el 5 y el 20 por 100, determinando el porcentaje
deducible, la Junta Rectora atendiendo a las cir-
cunstancias, que determinan las solicitudes de baja
del socio.

b) Cuando se produzeca baja, por motives de
expulsién forzosa, la deduccién, no podra ser supe-

ri(_)r al 10 por 100 del total importe que tuviese sus-
crito el socio.

c;} Cuando la baja se produzca por fallecimien-
to, incapacidad o inutilidad fisica, la Junta Rectora
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autorizara la transferencia de la cualidad de socio,
conforme al articulo 6. de estos Estatutos. Si no
conviniera al heredero interesado seguir en la Coo-
perativa, le serdn reintegradas el total de sus apor-
taciones, sin deduccién de ninguna clase.

Todos los reembolsos causados por bajas en la
Cooperativa, no podran ser exigidos por el socio
gue cause baja, hasta después de aprobarse por la
Junta General el balance siguiente a la fecha que
tenga lugar la baja.

Artienlo 16.—La Contabilidad de la Cooperativa
se llevard por el sistema de partida doble.

Articulo 17.—Anualmente y con referencia al dia
31 de diciembre, se practicara el inventario v el
balance de situacion.

Articulo 18.—FEl inventario ¥y el balance, seran
puestos a disposicion del Consejo de Vigilancia,
guince dias antes de publicarse y ademas, se haran
publicos otros quince dias antes del sefialado, para
la celebracién de la Junta General que debe cen-
surarlo.

Articulo 19.—La Junta Rectora acordara la fecha
de pages de los retornos cooperatives, producidos
por la venta o arrendamiento de los locales comer-
ciales, asl como de los intereses acordados en la
Junta General.

TITULO 1V
GOBIERNO DE LA COOPERATIVA

Articulo 20.—E]1 gobierno de la Cooperativa se
hara efectivo a través de:

1°—La Junta General.

25 —La Junta Rectora.

3°—Fl Consejo de Vigilancia.

=1 —



CAPITULO PRIMERO

DE LA JUNTA GENERAL.

Articulo 21.—La Junta General es el 6rgano de
expresién de la voluntad colectiva. Puede ser Or-
dinaria y Extraordinaria,

Artieulo 22—Son facultades de la Junta General
Ordinaria:

1°—T.a censura de las cuentas y balances de
cada ejercicio, econdémico.

2. —Resolver sobre la inversion de los remanen-
tes liquidos si los hubiera, después de atender a los
fondos de reserva y obras sociales.

3.°—Determinar el valor de las aportaciones no
dinerarias de los socios a que se refiere el articu-
lo 15 de la Ley, estimulandolas por su valor usual
o normal atendida la indole de las mismas, o con-
forme a las escalas de honorarios, tarifas, aranceles
o bases que se apliguen para la retribucién de las
actividades o servicios de que se trate, u otros se-
mejantes o analogos.

4°—Decidir las aplicaciones concretas del fondo
de obras sociales.

5.°.—Aprobar los Reglamentos o establecer las
normas generales para la organizacién y régimen
interior de la Cooperativa, con vistas a la realiza-

cién de cada promocion de obras que vayan a rea-
lizar.

6.°.—Acordar los actos de enajenacién y grava-
men que deba llevar a eabo la Junta Rectora y auto-
rizar asimismo a ésta para la celebracién de con-
tratos de obras, contratos de préstamos, prestacién
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de avales y otros actos de naturaleza analoga para
el cumplimiento de las obligaciones de la Coope-
rativa.

7.0 —Acordar las operaciones sociales en la parte
que especificamente se determina para la Junta
General en el Titulo “De operaciones sociales”,

Articulo 23.—Serd precisa la convocatoria de la
Junta General Extraordinaria para conocer y deci-
dir sobre los asuntos siguientes:

a) Modificacion de los presentes Estatutos.

b) Proérroga del plazo de duracién de la Coope-
rativa.

¢) Designacion de las personas aque hayan de
constituir la Junta Rectora y el Consejo de Vigi-
lancia conforme a lo dispuesto en la Ley y en los
Estatutos.

d) Disolucién de la Sociedad, asi como su fu-
sién ¥ unién a otras Cooperativas.

e) Nombramientos de liquidadores.

) Todos aquellos que la Junta Rectora estime
necesarios o convenientes someter a la deliberacién
de la Junta General, bien por propia iniciativa o
a peticién de los socios, conforme a estos Estatutos.

Articulo 24.—La Junta General, tanto Ordinaria
como Extraordinaria, se compone de todos los so-
cios presentes o representados por otros socios y
sus acuerdos, tomados por mayoria en forma regla-
mentaria, obligan incluso a los ausentes o discon-
formes. En caso de empate sera voto decisivo el
del Presidente.

Articulo 25.—La Junta General Ordinaria se re-
unird necesariamente dentro de los tres meses Si-
guientes al final del ejercicio econdémico, y sera



convocada con quince dias de antelacion, por lo
menos, por el Presidente de la Junta Rectora, me-
diante anuncio colocado en el domicilio social y
notificacién en el suyo a cada socio, sefialando el
orden del dia.

Articulo 26,—La Junta General Extraordinaria se
reunira por convocatoria especial, con expresién
concreta de log asuntos a tratar, ¥ por iniciativa de
la Junta Rectora o atendiendo a la peticién de la
tercera parte de los socios. El anuncio precedera
también quince dias, por lo menos, a la fecha de
la reunién.

Articulo 27.—Cuando no se logre en la primera
convocatonia 1a asistencia de la mitad méaxima de los
socios, dentro del mismo dia, si fuera urgente, o de
los tres siguientes, sera convocada nueva Junta, pu-
diéndose tomar acuerdos en esta segunda, cualquie-
ra que sea el numero de asistentes,

Articulo 28.—El régimen de las Juntas Genera-
les se ocomodara a lo prevenido en los articulos 31
al 36 del Reglamento de Cooperacitn.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA JUNTA RECTORA,

Articulo 29.—La Junta Rectora estara integrada
por un Presidente, un Secretario, un Tesorero y
cuatro vocales elegidos de entre los socios.

Articulo 30.—Los cargos de la Junta Rectora du-
raran tres afos, salvo en caso especial previsto en
el articulo siguiente y se renovaran por mitad,
siendo reelegibles las personas para ocuparlos.



Articulo 31.—En la primera renovacién seran
elegidos el Presidente, el Tesorero y dos Vocales,
pudiendo continuar los restantes miembros de la
Junta hasta la segunda renovacién en la que sera
designado el Secretario y dos Vocales,

Articulo 32.—El nombramiento de la primera
Junta Rectora, se acomodara estrictamente al Ar-
ticulo 5 de la Ley y 29 del Reglamento.

Artieulo 33.—Las vacantes que se produzean du-
rante el afio se cubrirdn provisionalmente hasta la
primera reunién por la Junta Rectora, dando cuenta
al Jefe Provincial de la Obra Sindical de Coope-
racién,

Articulo 34—La Junta Rectora se reunira sin
necesidad de previa convocatoria una vez al mes,
bajo la presidencia de su Presidente o del que haga
las veces. También podra reunirse siempre que lo

acuerde el Presidente o lo pidan dos miembros de
la Junta.

Articulo 35.—Para dar o tomar acuerdos se ne-
cesitara la asistencia de la mitad més uno de la
Junta y el voto conforme de la mayvoria de los con-

currentes, decidiendo los empates el voto de la
Presidencia.

Articulo 36 —Los cargos de la Junta Rectora se-
ran gratuitos, pero sus titulares seran indemnizados
por la Cooperativa de cuantos gastos le originen su
desempefio, pero no pudiendo de modo alguno asig-
nar cantidad fija por estos conceptos.

Artieulo 37.—Corresponde a la Junta Rectora, y
por Delegacion de la Junta General, las facultades
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de gestor y representacion de la Sociedad, y mas
concretamente las siguientes:

1°—Acordar sobre la admisién de nuevos socios
y tramitar y decidir sobre los expedientes que las
altas o bajas de los mismos puedan ocasionar.

20 _Dirigir los servicios cooperativos, nombran-
do v separando al personal técnico y administrativo,
asi como el nombramiento de un Gerente.

3°—Decidir sobre el ejercicio de las acciones
judiciales.

4°_Constituir y retirar depositos, abrir cuentas
corrientes y disponer de sus fondos.

5.°—Ejercitar cuantas gestiones no estén desti-
nadas a la Junta General, dando cuenta a la misma
en el mas breve plazo.

6°—Acordar en cada afio las cantidades que de-
ban figurar en la liguidacién de fin de ejercicio
como gastos de conservaciéon y entretenimiento del
material.

72 —Determinar la inversién de los fondos dis-
ponibles asi como los de reserva; formular los pre-
supuestos y autorizar los gastos para presentarlo
a la Junta General,

8.°,—Convocar las Juntas Generales, tanto Ordi-
narias como Extraordinarias.

9.°—Resolver las dudas que se susciten sobre la
interpretacion de los Estatutos y suplir omisiones,
dando cuenta en la Junta General que primeramen-
te se celebre.

La relacién de obligaciones que quedan sefiala-
das, es simplemente numerativa vy no se limita de
modo alguno a las amplias facultades que por estos
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Fstatutos se confiere a la Junta Rectora de la
Cooperativa para gobernar, dirigir y administrar
los intereses de la Sociedad en cuanto no esté ex-
presamente reservada la competencia privativa de
la Junta General.

Articulo 38.—El Presidente de la Junta Rectora
ostenta la representacion de la misma y ademas:

1°—Representa judicial y extrajudicialmente a
la Cooperativa, con facultad de delegacién en un
miembro de la Junta,

2°—Lleva la Firma Social.

3°—Convocar y presidir las sesiones de la Junta
Rectora y la Junta General.

4° —Firmar las 6rdenes de pago e inspeccionar
la contabilidad general.

52—Debe velar por el fomento y desarrollo de
los intereses sociales ¥ la formacion cooperativa de
los socios.

6.°—Autorizar con su Visto Bueno, las actas de
las sesiones de las Juntas Generales y Rectoras, las
certificaciones que se expidan y cuantos documen-
tos lo requieran.

7.°—Otorgar poder a los Procuradores y Manda-
tarios.

8° —Resolver en casos extraordinarios y urgen-
tes lo que estime conveniente, comunicando su re-
solucién a la Junta Rectora en la primera reunién
que ésta celebre.

9.°—Todas las inherentes al cargo que ostenta.



Articulo 39.—Corresponde al Secretario:

12— Actuar de Secretario de la Junta Rectora y
de la Junta General, con las atribuciones de los
apartados siguientes que se exponen:

90__Custodiar los libros, documentos y sellos de
la Cooperativa, excepto los de contabilidad.

32— Tlevar el libro de Registro de inscripciones,
haciendo constar en él las transferencias que en
ellos se hicieron.

492 —Tlevar el libro de Registro de socios, con
expresién de domicilios y clases.

5° —Archivar toda la documentacién de la So-
ciedad que no corresponda al Tesorero,

6.2—Dirigir las comunicaciones que el Presiden-
te de la Junta ordene.

7.2 —Redactar con el Tesorero la Memoria anual
que la Junta Rectora haya de presentar a la Junta
General.

8. —Proponer y separar, con causa justificada.
el personal de oficina.

9.°—Preparar los asuntos que hayan de tratarse
en las Juntas. '

10.°.—Despachar con el Presidente de la Junta
Rectora la correspondencia oficial.

11°—Librar certificaciones con el Visto Bueno

del Presidente de la Junta Reectora.

12.°.—T0.-max: cuantas providencias sean pertinen-
tes al mejor éxito de las resoluciones que se adop-
ten dando cuenta de ellas a la Junta Directiva.

Articulo 40.—Corresponde al Tesorero:

1.°.—Custodiar los fondos de la Cooperativa, res-
pondiendo de las cantidades de aue se haya hecho
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cargo, conservando en Caja los Fondos que la Jun-
ta Rectora estime necesarios para el desenvolvi-
miento normal de la Cooperativa, ingresando los
demés en el Banco en cuenta corriente abierta a
nombre de la Cooperativa, de cuya cuenta no se
podran extraer fondos si no es por mediacién de
cheques o talonarios autorizados por el Presidente,
Secretario y el Tesorero, con el sello de la Coope-
rativa.

2°—Hacerse cargo de las cantidades que ingre-
se en la sociedad, archivando los libramientos que
haga efectivos con sus justificantes.

3.2—Llevar la hoja de cuentas corrientes con el
Banco.

4° —Satisfacer log Libramientos expedidos, con
el Visto Bueno del Presidente.
5° —Entregar dentro de los cinco primeos dias

de cada mes al Presidente un estudio de pagos e
ingresos habidos en el mes anterior.

Articulo 41.—FE] Tesorero es el Jefe de la Conta-
bilidad ¥ le compete especialmente:

1o —Intervenir en todas las operaciones, toman-
do razén de libramientos, cartas de pago y cuantos
documentos se refieran al movimiento de fondos,

2.°—Revisar y poner su informe en todas las
cuentas rendidas.

3° —Llevar la contabilidad por el sistema de
partida doble con arreglo a las disposiciones vigen-
tes, en los libros correspondientes, mas los auxilia-
res que estime oportunos, todos ellos sellados por
la Obra de Cooperacién.

4° —Formular con el Secretario la Memoria
anual que la Junta Rectora ha de presentar a la



Junta General, con el balance general de fin de ano.

Articulo 42.—Los Vocales sustituirdn los cargos
vacantes de la Junta Rectora en ausencias y en-
fermedades.

Articulo 43.—Cuando existan {res cargos vacan-
tes se convocara Junta General para eleccion de los
mismos,

CAPITULO TERCERO

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

Articulo 44.—F]1 Consejo de Vigilancia se com-
pondra de tres socios de la Cooperativa, nombra-
dos por el Jefe Provincial de la Obra Sindical de
Cooperacioén, a propuesta de la Junta General, y
su misién consistirda en fiscalizar las operaciones
sociales de todas clases al objeto de tener un cono-
cimiento exacto de la marcha de la Cooperativa ¥
poder informar, bajo su responsabilidad, en todo
momento, tanto a la Junta General como a los Or-
ganismos superiores correspondientes.

Con independencia de lo expuesto, el Consejo
de Vigilancia funcionara ateniéndose en todo a la
forma que determine la Obra Sindical de Coope-
racién, su duracién igual a la Junta Rectora,

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES.
Articulo 45.—La Junta Rectora podra nombrar
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Comisiones especiales para casos determinados, que
deliberaran y acordaran por mayoria de votos,

Sus deliberaciones y votaciones serdn secretas,
consignandose tnicamente los acuerdos finales, re-
dactindose la correspondiente propuesta a la Junta
Rectora. Su mando expira una vez terminada la
misién para la que fueron elegidos.

TITULO V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
COOPERATIVA

Articulo 46.—No obstante, su duracién indefini-
da, la Cooperativa podra disolverse.

Cuando en la Junta General Extraordinaria lo
acuerden las dos terceras partes de los socios. Di-
cha Junta General Extraordinaria habra de ser con-
vocada al efecto.

Articulo 47.—Al acuerdo de disolucién de la
Cooperativa seguira otro inmediato, designando a
tres socios como liquidadores.

Ambos acuerdos se elevaran a la Jefatura Pro-
vincial de Cooperacién para que, por el Ministerio
de Trabajo, se nombre al socio liguidador de la
Cooperativa.

El socio liquidador, juntamente con la Junta
Rectora de la Cooperativa, procederd al pago de
las deudas y cobro de los créditos al objeto de ob-
tener el haber liquido resultante de liquidar con
los socios,

o



Articulo 48.—En caso de liquidacién de’la Coope—
rativa, para los fines expuestos, se podrd estudiar
la formacién de otra Cooperativa para afron@gr los
problemas de la administracién y conservacion de
la finca en comun.

TITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49 —Toda dificultad o discrepancia que
surgiera entre uno o mas asociados y la Junta Rec-
tora de la Cooperativa como igualmente las cues-
tiones que se produzcan sobre interpretacién de es-
tos Estatutos, seran sometidos obligatoriamente al
arbitraje del Consejo Superior de la Obra Sindical
de Cooperacion.

Articulo 50.—Del resultado de las operaciones
de la sociedad y frente a sus acreedores y terceros,
responde solamente el haber social.

Articulo 51,—Para toda reclamacion o contienda
judicial eon la Cooperativa, se entenderan que las
parfes se someten expresamente en el ejercicio de
sus acciones respectivas al Juez ordinario del do-
micilio de la Sociedad. En su consecuencia, en los
actos y contratos que la Cooperativa celebre, o en
las acciones a que diera lugar, queda implicito en
virtud de este articulo, que las partes se someten
al fuero y domicilio legal de la Cooperativa.

Articulo 52.—En todo lo no previsto en la legis-
lacién en los Estatutos y Reglamentos, los acuerdos
de las Juntas Generales marcan la norma de con-
ducta que se deberad seguir mientras dichos acuer-
dos no se anulen o modifiquen por otra Junta.
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SECCION DE COOPERATIVAS

DILIGENCIA.—A propuesta de esta Seccion, la
Direccién General de Promocién Social, con fecha
de hoy y de conformidad en la Ley de Cooperacién
de 2 de enero de 1942 y en el Reglamento para su
aplicaciéon de 11 de noviembre de 1943, ha tenido a
bien aprobar e inscribir el Reglamento de la
COOPERATIVA DE VIVIENDAS “SAN MARCE-
CELQ"” DE LEON en el Registro Oficial de Coope-
rativas de este Ministerio con el numero 14.401 y
disponer su encuadramiento en la Unién Nacional
de Cooperativas de Viviendas.

Madrid, 17 de marzo de 1967.

EL JEFE DE LA SECCION

NOTA: Hay un sello que dice: MINISTERIO DE
TRABAJO; Seccién de Cooperativas; Direccion
General de Promocién Social.
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