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CAPITULO PRIMERO ;
NATURALEZA Y EXTENSION DE LA MUTUALIDAD

Articulo 1 De conformidad con lo dispuesto en Ia vi-
gente Reglamentacién Naclonal de Trabajo para la Indus-
tria Siderometalurgica, aprobada por Orden de 27 de Ju-
1o de 1946, se constituye, con duracién indefinida, la Mu-
tualidad de Prevision Social de los Trabajadores siderome-
taltrgicos de las provincias de Asturias y Ledn.

Esta Entidad tiene por finalidad el ejercicio de la previ-
slén social, protegiendo a sus afiliados conira circunstan-
cias fortuitas y previslbles, mediante aportaciones fijas en
la forma que disponen los presentes Estatutos Reglamen-
tarios, y de acuerdo tanto con el articulo 12 del Reglamen-
to de Mutualidades como con las drdenes oportunas que
por el Ministerio de Trabajo se dicten en favor de presta-
ciones especiales- que puedan Iimponerse a la Entidad, de
acuerdo con su potencial econdémico.

Art. 2. «LA MUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE
LO8 TRABAJADORES SIDEROMETALURGICOS DE LAS
PROVINCIAS DE ASTURIAS Y LEON», tiene capacidad y
personalidad juridica plena, segtin las vigentes leyes de Mu-
tualidades. En su consecuencla, y dependiente unicamen-
te. de la jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, gulien ejer-
citard su intervencion e inspeecion, gozara de plena capa-
cldad y personalidad para adqulirir, poseer, gravar y ena-
jenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos re-
lacionados con sus fines. Asimismo podré promover los
procedimientos que fueran oportunos y ejercitar los de-
rechos y acciones que le correspondan ante les Tribuna-
les de Juristicia y Dependencias de la Administraciom Pi-
blica o de Jurlsdiccion especial.

Art, 3. La Mutualidad se regird por los presentes Esta-
tutos Reglamentarios y los preceptos de la Ley de 6 de di-
ciembre de 1941 y demdas concordantes en materia de pre-
vision soclal.

Art, 4 Esta Entidad desarrollard su actividad en todo
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el territorio de las provincias de Asturias y Leon, pudiendo
modificarse esta limitacién unjeamente en la forma y con
los requisitos establecidos en los presentes Estatutos Re-
glamentarios para la modificacién de los mismos.

Art. 5" La Mutualidad, por medio de sus representan-
tes legales, que se sefialan en los presentes Estatutos Regla-
mentarios, podré iniciar y seguir hasta su total termina-
cién, todos los procedimientos a que haya lugar y ejercitar
todos los derechos y acciones que le correspondan con
arreglo a las leyes.

Art, 8. La Mutualidad no ejercera mas actividad que las
de previsién de cardcter social y benéfico autorizadas o que
s autoricen por el Ministerio de Trabajo.

CAPITULO 1I
DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

Obligaciones y derechos,

SECCION PRIMERA
De los socios protectores.

Art., 7." Los socios protectores seran de dos clases:

@) Socios protectores obligatorios.

b) Soclos protectores voluntarios.

Art. 8.° BSeran socios protectores obligatorios las Empre-
sas gue, en virtud de las disposiciones aplicables, coticen
preceptivamente a favor de la Mutualidad.

Art, 9.4 Serdn soclos protectores voluntarios cuantas En-
tidades o personas lo deseen ¥y contribuyan sin obligatorie-
dad al sostenimiento de la Mutualidad.

Art. 10. Seran obligaciones de los socios a gue se refiere
el articulo 8. de los presentes Estatutos Reglamentarios :

1" La afilincién a esta Mutualidad del personal que tra-
baje a #u servielo.

2 Pagar las cuotas correspondientes en la cuantia ¥
forma que se determina en los presentes Estatutos Regla-
mentarios.

3. Remitir a esta Mutualidad un padrén inicial de to-
dos los productores adscritos a ellas, en el gue consten los
slgulentes datos: Numero de orden, nombre y dos apelli-
dos, estado, fecha de naeclmiento, nombre de los padres,



fecha en gque ingresd al servicio de la Empresa, calegorii
protesional y salario gue percibe y las afiliaclones lnaivi-
duales, segun modelo que tacilitara la Entidad.

4" Remitir mensualmente a esta Mutualidad, dentro de
los plazos establecidos en las disposiciones vigentes, rela-
cion de las altas y bajas causadas en el mes anterior, ha-
clendo constar toaos los datos a que se refiere el apartado
anterior y la Empresa de la cual proceda el préductor.

5." Ingresar dentro de los plazos establecidos en las dis-
posiciones vigentes en la Caja de la Institucléon o en las
Cajas de Ahorro benéfico-sociales, v a disposicion de la
misma, el saldo resultante de deducir del total de cantli-
dades que hubieran de haberse satisfecho, el importe de
la, némina de pensiones o subsidios abonados en las Eimn-
presas por cuenta de esta Mutualidad y correspondiente
al mes anterior al referido ingreso, cuando estén autoriza-
das. para elo.

6. Presentar oportunamente y tener a disposicion de los
productores la liquidacion de los pagos de sus cuotas.

7. Cumplir los preceptos de los presentes Estatutos Re-
glamentarios y los acuerdos que en virtud de los mismos
adopten la Asamblea General o la Junta Rectora.

8. Confeccionar mensualmente una ndémina de los be-
neficlarios que deban percibir sus pensiones o subsidios en
las Empresas correspondientes, cuando asi fuese ordenado
por esta Entidad, que, debidamente firmada por los intere-
sados, sera remitida a la Institucién dentro de los guince
primeros dfas del mes sigulente al gque las pensiones o
slibslalos se refiere,

9. rroceder al abono de las cantidades gue ordene ha-
cer efectivas la Entidad, cuando los expedientes hayan sido
resueltos lfavorablemente,

Art. 11. Todos los soclos protectores tendrdn derecho u
formar parte de la Asamnblea General o de la Junta Recto-
ra, cuando fueren elegidos para ello, en la proporcién gue
se establece,

SECCION SEGUNDA
De los soclog beneficlarios.

Art, 12, Beran soclos beneficiarios todos los producto-
res afectados por la Reglamentacion Naclonal de Trabajo
para las Industrias Siderometalirgleas, gue trabajen en las
Empresas de las provinelas de Asturlas y Leén.
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Art. 13. Los socios beneficiarios tendran derecho a per-
cibir las prestaciones y subsidios que les corresponda, con
arreglo a los presentes Estatutos Reglamentarios y en vir-
tud de acuerdos de los Organos competentes de la Mu-
tualidad.

Art, 14. Los soclos beneficiarios tendrén derecho a ‘o
giguiente :

1. ConotEr lg efectividad del pago por la Empresa de
lns cuotas correspondientes, a través de la Mutualidad.

2. A que les sean respetados todos los derechos adqul-
ridos, tanto cusndo se encuentren en activo como cuando
causen baja como gocios.

Art. 15. BSeran obligaciones de los socios beneficiarios :

1. Dar cuenta a la Junia Rectora, por medio del Direc-
tor de la Mutualldad, de las varlaciones o modificaciones
familiares, con €l fin, en su caso, de Dpoder pereibir las
prestaciones que puedan corresponderles en orden a sus
cargas familiares,

2 Formular las declaraciones necesarias para facilitar
ln percepcién de las prestaciones que sean exigidas por la
Mutualidad, las cuales deben responder exactamente a la
situacién respectiva.

3." PFresentar, unida a la solicitud de subsidio, la docu-
mentacion precisa para la concesidn del mismo, gue serda
determinada expresamente por la Junta Rectora.

4. Facilitar cuantos datos se les interesen por los Ins-
pectores o Interventores de la Mutualidad cuando, en cum-
plimiento de su misién, les requleran para ello, allandndo-
les, en cuanto esté a su alcance, las dificultades gue pue-
dan encontrar en el desempefio de sus funciones, pudiendo
llegar, si asi no lo hicleren, a incurrir en responsabllidad
y ser objeto de sancidn.

5.° Observar los plazos y Iormalldades establecidos en
los presentes Hstatutos Reglamentarios para la presenta-
cion de solicitud de beneficios,

6. Cumplir los preceptos de los presentes Estatutos
Reglamentarios y los acuerdos y resoluciones de la Asam-
plea General o de la Junta Rectora,

Art. 16. Los productores que dejen de prestar servicio
en las Empresas a que se refiere el articulo 8. de estos Es-
tatutos Reglamentarios, ya sea voluntariamente o como
consecuencia de paro forzoso, perderan su condicién de Bo-
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clos de esta Mutualldad, sin perjulcio de que les sean res-
petados los derechos correspondlentes, sl no han renun-
clado a los mlsmos, retirando las cuotas a que se reflere
¢l articulo 58 de estos Estatutos Reglamentarios.

Art. 17. Los perfodos de excedencla concedidos con arre-
glo a lo dispuesto en la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Industria Siderometalurgica, les serin computa-
dos al interesado como vAlldos, deblendo satisfacer las cuo-
tas correspondientes aplicables sobre la retribucién total
obtenlda en el 1ltimo mes de trabalo en la Empresa.

El asoclado beneficiarlo que pase a prestar servieio mili-
tar y, por tanto, cause baja en la Empresa, no lo serd como
mutualista de esta Entidad, y se computard como valido
el tlempo de ausencia, deblendo a su regreso satisfacer las
cuotas correspondientes, bien de una sola veéz o en log pla-
z06 que por la Entidad se autoricen.

SECCION TERCERA
De los demds beneficiarios.

Art. 18. Serin beneficlarios todos aquellos que sin tener
ia condicion de soclos de la Mutualidad, tengan derecho a
perciblr las prestaciones, subsidlos, suxilios o beneficios es-
tablecidos en estos Estatutos Reglamentarios, o con arre
glo a sus preceptos, en virtud de 1a relacién familiar que
les una con los socios beneficiarios.

Art. '19. Berfin obligaciones de las personas a que se re-
fiere el articulo anterior:

14 BSollcitar de la Mutualldad, a través del Director de
Ia misma y en la forma que se establece para cada caso
en los presentes Estatutos Reglamentarios, dentro de los
plazos que en ellos se -determina, los beneficlos que puedan
corresponderles.

2" Aportar los documentos y datos que para la conce-
siém de beneficlos se les exija.

3. Ajustarse a la verdad en cuantas declaraciones re-
quiera de ellos la Mutualldad.



CAPITULO In
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

SECCION PRIMERA
De la Asamblea General

Art, 20, La Asamblea General estard Integrada por re-
presentantes de los productores afillados, elegidos por éstos
en numero de cincuenta, de entre ellos, en la proporelon
sigulente :

@) Veintiséls, elegldos entre las cafegorias profesionales
o de oficio.

b) Nueve, elegidos entre las categorias restantes de obre-
TOS.

¢) Dos, del grupo de subalternos,

d) Tres, del de administrativos.

e) Dos, de entre los grupos de técnicos, ingenierog y li-
cenclados.

/) Ocho, empresarios.
_ Art. 21. Los miembros natos de la Junta Rectora forma-
ran parte integrante de la Asamblea General,

Art. 22. Los miembros electivos de la Asamblea General
serdn renovados en la forma dque se establezca en las nor-
mas de la organizacidn definitiva a que se contrae el ar-
ticule 26 de estos Estatutos Reglamentarios.

Art. 23. La Asambles General se reunirA cada sels me-
ses y, ademafs, siempre que sea convocada por el Presiden-
te, bien por iniclativa de éste, o a propuesta de lag Junta
Rectora, o por sollcitarlo 1a tercera parte de los asam-
Eleistas.

Art. 24. Para ser elegido miembro de la Asamblea Ge-
neral, bastarf ser asoclado, mayor de edad y estar en ple-
no disfrute de sus derechos civiles vy profesionales

Art. 25. Para el nombramiento de los miembros de la
primera Asamblea General provisional, la Delegacion de Tra-
bajo ¥y 1a C. N. 8. provinciales propondrén cada una al Or-
gano Central correspondlente del Ministerlo de Trabajo los
candldatos que estimen convenientes, a fin de que dicho
Serviclo nombre a los que hayan de integrar la expresada
Asamblea en su primer periodo de funcionamiento.

Art. 268, La elecclén de los miembros que han de com-
poner la Asamblea General definitiva se regularf de acuer-
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do con los procedimientos y normas sindicales establecidos
o que se establezcan para tal fin, previa aprobaclén, en to-
dos los casos, del Ministerio de Trabajo.

Art. 27. La convocatoria de la Asamblea General se hara
con una antelacién minima de diez dias.

Las convocatorias deberan hacerse por duplicado, a fin
de dejar un ejemplar en poder del convocado' y de que el
otro sirva para poder acreditar en cualguier circunstancia
e momento en que fué recibldo por su destinatarlo.

Art. 28. En las reunlones extraordinarias de la Asamblea
General s6lo podran tratarse los asuntos expresamente conl-
signados en el orden del dia,

Art, 28. Los miembros de la Asamblea General podran
hacer uso de la palabra':

1. Para defender o impugnar una proposicién.

2.2 Para contestar cuando hayan sido aludides personal-
mente, ’

3. Para rectificar, una sola vez, cuando hayan tomado
parte en algin debate,

4. Para una cuestion previa o de orden.

Art. 30. Siempre que los miembros de la Junta Rectora
hagan uso de la palabra en las reunidnes de la Asamblea
General, se entenderd que no consumen turno a los efec-
tos reglamentarios.

Art. 31, Cuando un miembro de la Asamblea General se
halle en el uso de la palabra, no podrd ser Interrumpldo,
sino para ser llamado al orden por la Presidencia.

Art. 32. El Presidente podra retirar la palabra al miem-
bro de la Asamblea General, a quien hublese llamado al
orden, e incluso ordenard su expulsién del local si ello fue-
s¢ necesarlo.

Art. 83. Las votaciones serAn nominales cuando asi lo pi-
dan dlez miembros de la* Asamblea,

Art. 34. Cuando resulte empate en una votacién, el Pre-
sidente decidird con su voto de calldad.

Art, 35. Los acuerdos de la Asamblea General se adopta-
14n por mayoria de votos entre los que se hallen presentes.

Para que los acuerdos de Ja Asamblea General tengan va-
ldez serd indispensable la asistencia de la mitad més uno
de sus componentes, en primera convocatoria, y en la se-
gunda serd suficlente con que sélo asistan diez miembros.

Art, 86. Desde el momento en que debiera haberse re-



unido en primera convocatoria la Asamblea General, al se-
flalado para celebrar sesién, en segunda convocatoria, me-
diard un espacio de setenta y dos horas, sin que por nin-
gin motivo ni en ningin caso pueda reducirse este lapso
de tiempo.

Art, 87. Las deliberacionss y los acuerdos de la Asam-
blea se haran constar en el Libro de Actag correspondien-
1=, diligenclado por 'a Delegacion de Trabajo, autorizando-
los con su firma el Presidente y el Secretario,

Art, 88. Serén Presidente, Vicepresidente y Secretario de
ln Asamblea General los que lo sean de la Junta Rectora.

Art. 89. Serd competencia de la Asamblea General:

1. Examina® y aprobar, si procede, la Memoria, las cuen-
tas v los balances anuales de la Mutualidad gue le someta
la Junta Rectora.

2 ‘Designar los miembros de la Ju:nta Rectora con arre-
glo a lo dispuesto en los pres€ntes Estatutos Reglamentirios,

3. Informar sobre la inversién de fondos de reserva ¢
su utilizacion, con arreglo a las disposiciones vigentes, adop-
tando los acuerdos pertinentes a tal fin.

4 Resolver sobre las propuestas que le someta la Junta
Rectora.

5. Acordar, cuando proceda, la proposicién de modifica-
cldon de cuotas y derechos de los asoclados, elevindola para
su estudio y tramitacién al Organo Central correspondiente
del Ministerio de Trabajo.

6.° Estudiar, bien a propuesta de la' Junta Rectora o por
iniciativa propla, la concesion de otros beneficios que me-
joren los concedidos en los presentes Estatutos Reglamen-
tarios.

7.© Acordar la propuesta de reforma de estos Estatutos
Reglamentarios, cuando lo estime oportuno, elevandola para
su estudio y tramitacién al Organo Central del Ministerio
de Trabajo.

8. Proponer, en caso de disolucién de la entidad, las
personas que deban componer la Comisién oportuna.

9." Conocer de la actuaclién de la Junta Rectora de sus
miembros, en relacion con el ejerciclo de las funciones pro-
pias de sus cargos,

10. Resolver los recursos interpuestos por los asoclados
con arreglo a lo preceptuado en los presentes Estatutos Re-
glamentarios.



11. Intervenir, en la forma que corresponda, en todos
aquellos asuntos de la Mutualidad, cuya competencla no
esté reservada a otros Organos de la misma.

SECCION SEGUNDA
De la Junta Rectora.

Art. 40, La Junta Rectora estard integrada por los 5l-
guientes miembros

@) Voeales natos: El Director de la Mutualidad, un re-
nresentante de la Delegacidn de Trabajo, deslgnado por el |
Delegado. v el Jefe provineclal de la Obra Sindlcal de «Pre-
visgiom Soclaly.

b) Vocales electlvos:

1. Dos empresarios. -

2" TUn representante de los grupos de técnicos e Ingenle-
ros v licenciados.

3 Un representante de los grupos administrativos v
subalternos.

4" Ocho representantes de las catezorias profesionales o
de oficlo, Jefes de equipo, peones ordinarios y especlallstas.

Art, 41 Serdi competencia de la Junta Rectora :

1. Cumplir ¥ hacer cumplir los preceptos de estos Es-
tatutos Reglamentarlos v los de carficter general que sean
aplicables a la Mutualidad.

2" Conceder a los soclos de la Mutualidad los beneficios
que les correspondan.

3." Aprobar la distribuclén de fondos.

4" Interpretar las disposiciones de los presentes Estatu-
tos Reglamentarios cuando ofrezcan duda y prevenir sobre
las omislones que en su aplicacidn se observen,

5 Informar en los recursos entablados por los socios
contra las resoluclones de la propla Junta Rectora.

6.2 Estudiar y someter a conoclmiento de la Asamblea
General los presupuestos anuales de ingresos v gastos.

7." Proponer a la Asamhlea General la creacidn de nue-
vog beneficlos con arreglo a las posibilidades de la Mutuali-
dad, previo Informe escrito del Contador.

8. Proponer la reforma de los Estatutos Reglamentarios
elevando el correspondiente proyecto a la Asamblea General.

9." Bometer a la Asamblea General la Memoria anual, las
cuentas corrlentes y los balances de la Mutualidad.

10. Imponer las sanciones procedentes con arreglo a lo

W =11 —



establecido en el capitulo VIT de los presentes Estatutos
Reglamentarios,

11. Proveer las vacantes gque se produzcan con anterlo-
ridad a la extinecisén del mandato de sus miembres o los de
1a Asamblea General.

12, En general, adoptar las resoluciones que estime con-
venientes sigulendo la orientacién y las normas sefialadas
en los presentes Estatutos Reglamentarios y en la Ley de
Mutualidades vy Montepios, asi como elevar a la Superiori-
dad las sugerenclas gue estimen convenlentes para la adop-
cién de medidas que redunden en beneficlo de los aso-
clados.

Art. 42, Para ser elegldo miembro de la Junta Rectora
serfi requisito Indispensable formar parte de la Asamblea
General ¥ llevar diez afios como minimo trabajando en Ia
profesidn,

Art. 43, TLa Junta Rectora, en su primera reunién elegi-
rd de entre sus vocales electivos los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la misma, que a su vez lo
serdn de la Asamblea General. Dichos cargos deberin ser
ocunados por representantes de distintas categorias profe-
slonales.

Art, 44, La Junta Rectora se reuniri por lo menos una
vez al mes para el estudio y resolucién de todos los aBun-
tos aque tenga pendientes.

Ademéis de estas reuniones preceptivas, se reunird slem-
pre que sea convocada por el Presidente, bien a iniciativa
de éste, en virtud de haberlo =olleitado la tercera parte de
los miembros o el Director por razones justificadas,

Art. 45. Las convocatorlas para reuniones de la Junta
Rectora deberfin hacerse con una antelacién minima de cua-
renta v ocho horas,

Las convocatorias deberin hacerse por duplicado, a fin de
dejar un ejemplar en poder del convocado y de que el otro
sirva para poder acreditar en cualqulera clrcunstancia el
momento en gue fué reclbldo por su destinatarlo. =

Las convocatorias deberfin acompafiarse del orden del dia
de 1a sesién correspondlente.

Art. 46. Los acuerdos de la Junta Rectora se adoptaran
por mayoria de votos entre los que se hallen presentes,

Para que los acuerdos de la Junta Rectora tengan vall-
dez serf Indispensable la asistencla de la mitad més uno
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de sus componentes, en primera convocatoria, vy en la se-
gunda serfi suficlente con que asistan sélo tres miembros.

Art. 47. Cuando por circunstancias especiales se hallen
reunidos la totalidad de los miembros de la Junta Rectora,
sin previa convocatoria, podrin celebrar seslén vy tener ple-
na valldez los acuerdos adoptados en la misma, sin mas re-
quisito que la aprobaclén previa y por unanimidad de de-
clarar la convenlencia de celebrarla en tal forma, deblendo
levantarse el acta correspondiente, igual gue en las demés
sesiones.

Art. 48, Serfin funciones del Presldente de la Asamblea
General o de la Junta Rectora o de qulen reglamentaria-
mente le sustituya :

1. Representar a la Mutualidad, en unidén del Director
de la misma, en todos los actos y contratos que se cele-
bren.

2* Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Ge-
neral y de la Junta Rectora, diriglendo la discusitn, v de-
cldir las votaclones en caso de empate.

3. PFijar el orden del dia en las reuniones de la Asam-
blea General o de la Junta Rectora.

4° Ejerclitar funciones de fiscallzacién en todos los ser-
vicios y actividades de la Mutusalldad, cuando lo considere
oportuno y en la forma establecida en la sececifn tercera
del presente capitulo.

5 Cubrlr, de acuerdo con la Junta Rectora, las vacan-
tes que se produzcan con anterioridad a la fecha de termi-
nacién del mandato de los voeales de la Asamblea y de Ia
Junta Rectora,

Art, 40. El Vicepresidente sustituird al Presidente con
iguales atribuclones y deberes en caso de ausencias, enfer-
medad, fallecimlento u otra cualgquier eircunstancia que
asi lo requlera, como igualmente en aquellos casos en que
mediare delegacidn.

Art. 50. Serin funciones del Secretario de la Asamblea
General y de la Junta Rectora o de quien reglamentaria-
mente le sustituya :

1 Actuar como tal en las seslones que celebre la Asam-
blea Cieneral y la Junta Rectora, redactando las actas, que
habrin de ser autorizadas con el visto bueno del Presiden-
te ¥y levar los correspondientes libros de actas.

2* Asistir al Presidente en la redaccién del orden del
dia de las sesiones y cursar las convocatorias para ellas
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g+ Autorizar, con el visto bueno del Presidente, las cer-
tificaciones que no sean de la especial competencia de otro
érgano de la Mutualidad.

SECCION TERCERA
Del Director.

Art. 51, El Director de la Mutualidad serda nombrado por
Orden ministerial, a prcpuesta del Organo competente del
Ministerio de Trabajo.

Art. 52. El cargo de Director, tanto para el mejor des-
empefio de su cometido como por cuanto corresponde a sus
garantias funcionales, estard garantizado por la Reglamen-
tacién de Trabajo correspondiente.

Art. 58. Corresponderd al Director y serdan funciones del
mismo :

1 Todos los poderes inherentes a las atribuclones de
su cargo, como asimismo las responsabllidades que ellos en-
gendren.

2. Representar a la Mutualidad, en unién del Presiden-
te, en todos los actos y contratos que se celebren. asi como
ante las autoridades, Tribunales, Juzgados, Centros admi-
nistrativos del Estado y particulares, o cualesqulera otros
Organismos, Entidades, Oficinas, personas, con los poderes
oportunos de la Junta Rectora, cuando sean necesarios, &
los indlcadoes efectos.

3. Asistir al Presidente, cuando proceda, en la fiscali-
zaclén de las actividades y los servicios de la Mutualidad.

4" Ejecutar los acuerdos que adopte la Junta Rectora,
las érdenes de pago, los justificantes de lngresos v demas
documentos anélogos,

6. Froponer la reunién de la Asambles General o de la
Junta Rectora cuando lo estime procedente.

6. Proponer el personal administrativo necesario.

T.* Todas las atribuciones de direccidén vy gestién que no
estén especificamente reservadas a la Asamblea General o
a la Junta Rectora.

Art, 54. El Director de la Mutualidad para el desarrollo
administrativo de la Entidad estarsé auxiliade por un Se-
cretario general y un Contador-Interventor.

Art. B6. Serfn funciones del Secretario el despacho dia-
'io de la correspondencla y los asuntos de indole general
vy determinado, archivo y custodia de todos los documen-



tos que afecten a la Mutualidad, organizar los lbros y fi-
chergs de Empresas y asociados beneficiarios y, en general,
cuantos documentos sean precisos para la deblda organi-
zaecidn administrativa de la Institucion; confeccionar la
Memoria y realizacion de las demés funciones gue le sean
encomendadas por el Director,

Art. 56. Serin funciones del Contador-Interventor orga-
nizar la contabilidad de la Institucion, en la forma gue se
determine; intervenir los ingresos y pagos que se ordenen;
presentar a la Asamblea, a la Junta Rectora y al Director
los balances de situacién periddicos, organizar los servicios
de Ingresos y ejecutdr cuantos acuerdos de la Junta Recto-
r. se refleran en atenclén a los depdsitos e Interveneidon de
fondos, as{ como lasg demés propias de su cargo.

CAPITULO IV

RECURSOS ECONOMICOS Y REGIMEN FINANCIERO
- DE LA MUTUALIDAD

Art, 57. Los recursos econdmicos de la Mutualidad se-
ran los sigulentes:

1 La aportacion de las Empresas, consistente en nl
4 por 100 de los salarios satisfechos a los productores gue
cstén a su servicio.

2 Las cuotas de los productores, consistente en el 4
por 100 de sus salarios.

3. El 4 por 100 del total de la ndmina abonada duran-
te el afio a los productores, en concepto de participacion
en los beneficios. F

4 El importe de las sanclones econdmicas impuestas
por las Empresas a sus trabajadores con motivo de faltas
cometidas por éstos en el trabajo.

5. Los intereses de los bienes patrimoniales de la Mu-
tunlidad.

6. Los donantivos, subvenciones y legados que reciba la
Mutualldad.

7.* Los ingresos de cualquler indole que puedan efec.
tuarse con arreglo a los preceptos de los presentes Estatu-
Los Reglamentiarios: vy den:as de general aplicacion.

Art. 58. Los #asociados qu2 al cesar voluntariamente en
. trabajo activo de las Empresas slderometalurgicas de-
seen causar haja en la Mutualidad, tendrin derecho a que
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les sean devueltas las cuotas ingresadas por el 4 por 100
descontado de su salario, con arreglo a las condiclones sl-
guientes :

¢) La devoluecién de las cantidades a gue asciendan flas
cuotas gue resulten de los descuentos del 4 por 100 de los
salarios se entendera a partir del dia 2 de agosto de 1946.

b) Para poder hacer efectivas dichas cuotas a los inte-
resados habran de presentar todos los librdmientos men-
sunles debidamente firmados por las Empresas y constando
en ellos los salarios percibidos y descuentos efectuados,

¢) Del total de las‘eantidades a devolver se descontars
el § por 100 por gastos de administracion.

Art, 59, De los Ingresos totales gque obtenga la Mutuali-
dad por todos conceptos, se destinard la parte proporecional
correspondiente a cubrir y garantizar las obligaciones es-
tablecidas en el capitulo «DE LAS PRESTACIONES» de los
presentes Estatutos Reglamentarlos, delimitando claramen-
te todas ¥ cada una en el desarrollo de la contabilidad »
en los presupuestos anuales y seglin el cuadro de inversio-
nes autorizado por el Ministerio de Trabajo. .

Los excedentes o capital de reserva no invertido en la
forma que establece el articulo 64, estaran situados o de-
positados en las Cajas de Ahorro benéfico-sociales en sus
distintas modalidades legalmente autorlzadas,

Art., 60. Las Empresas responderin en todo caso ante
la Mutualidad del pago de las cuotas correspondientes a
todos los productores a sl servicio. Cuando aguéllas reali-
cen el pago de los salarios a cada interesado, descontaran
las cuotas que le correspondan y que, en unién de su apor-
taclén, deberéan ser ingresadas, dentro de los plazos esta-
blecidos en la vigente Reglamentacién del Trabajo o en
las disposiciones aplicables.

Art. 61. Para atender a los gastos de administracién de
la Mutualldad, se dedicard como maximo el tres y medio por
ciento bruto de los ingresos por todos los conceptos, salvo
en las actividades que se desarrollen en su dia en los segu-
ros que practique la Entidad, en relacién con lo dispuesto
en el articulo 84 de la secclon undécima de estos Estatutos
Reglamentarios, que se fijard en las normas que se dicten
para su desarrollo.

En el capitulo del presupuesto de gastos de administra-
cion de esta Entidad, se destinarfi separadamente la cuan-
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bia necesarlan para satisfacer el canon de tutela y serviclo
oficlal, el cual no podrd ser superior al medio por clento de
los ingresos brutos de la Entidad, Dicho canon serd ingre-
sado por mensualidades vencidas en la cuenta que deter-
mine el Serviclo especlal correspondiente.

CAPITULO V

DE LOS FONDOS DE RESERVA Y SISTEMA
DE CONTABILIDAD

Art, 62, Los fondos de reserva de la Mutualidad estarin
constituidos con los saldos existentes en la actualidad v
los mensuales favorables que resulten una vez cumplidas vy
satisfechas todas las obligaciones contraidas.

Art. 63. La Junta Rectora de la Mutualidad redactara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, que serf sometido
a la aprobacidn de la Asamblea General y del Ministerio
de Trabajo a través del Servicio de Mutualidades y Monte-
pios Laborales, asi como el estado y balance anual de
cuentas.

Art. 64. Los fondos de reserva sé6lo podrén ser inverti-
dos en la forma que a continuacién se establece, previa la
aprobaciéon de valores que se fije por el Protectorado.

a) En valores del Estado o garantizados por éste.

bJ) En bienes inmuebles, segin propuesta al efecto, ele-
vada al Serviclo torrespondiente del Ministerio de Tra-
bajo.

e) En préstamos con garantia hipotecarla o personal
para obras de carficter social destinadas a favorecer a los
productores asegurados y Segin normas que se aprueban
por el Departamento. Las inversiones previstas en los apar-
tudos b) v ¢) de este articulo no rebasardn el 40 por 100 del
fondo de reserva, En la colocacién de fondos deberd aten-
derse ante todo a gque queden plenamente garantizados
& gque rindan el debido interés dentro de las normas que
establezca el Ministerio de Trabajo, a través del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, hasta tanto se
constituyan las Pederaciones y Confederaciones de todas
las entidades, que serd el organismo que sefiale el cuadry
d¢ Inversiones de estos fondos.

Art, 65. La Mutualidad desarrollard su contabilidad por
el sistema de partida doble y con arreglo a las siguientes
instrucciones :
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4) Libro Diarlo,

b) Libro Mayor. 3

¢) Libro de Movimiento de Caja.

d) Libro de Empresas con cuenta individual pata Cada
una de ellas,

e¢) Libro de Cuentas.

f) Un libro por cada una de las prestaciones gque se
practiquen en estos Estatutos Reglamentarios, gque com-
prendera la totalidad detallada de los beneficlarios que
perciban por este concepto. -

g) Libro general de Registro de beneficiarios de la Mu-
tualidad.

h,) Libro de Inventarios y Balances.

i) Los libros que en la préictica se consideren necess-
rios para mayor claridad y eficacia de la labor administra-
tiva encomendada a ia Mutualidad.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES

Art. 66, La Mutualldad atenderd las obligaciones de
previsién que se indican en los articulos slgulentes ¥ con
arreglo a las normas y requisitos que para cada uno se
sefiala.

SECCION PRIMERA
Jubilacidn,

Art. 67. Conceder a los productores afilindos gue se ju-
bilen o se hayan Jjubllado en el serviclo activo de las Em-
presas, a partir del dia 2 de agosto de 1946, una pension
vitalicia, en la cuantia y con arreglo a las sigulentes con-
diciones :

a) Que el trabajador haya cumplido los sesenta y cin-
afios o cincuenta y clnco, en caso de Incapacidad perma-
nente, total o absoluta, producida por enfermedad no in-
demnizable, segun la legislacién de accidentes y enferme-
dades profesionales.

b) Llevar, como minimo, mds de diez afios al servicio
de las Empresas siderometalirgicas.

81 la incapacidad, al cumplir los cincuenta y cinco afios,
hubiera sido como consecuencia de accidente o enfermie-
dad profesional indemnizable, tendré derecho a la diferen-
cla de la pensidn que pudiere haberle correspondido por
esta Entidad, si fuera superior a la indemnizaciéon que per-
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cibe por aceldente o enfermedad profesional hasta que cum-
pla la edad de sesenta y cinco afios, que pereibird el to-
tal de la pensién que le corresponda, con total independen-
cla de las demfis pensiones e indemnizaclones.

Art, 68. Las cantidades que por pensién corresponderda
perciblr a los jubilados al cumplir los sesenta y cinco afios
o cineuenta v cinco, en caso de incapacidad, serd la sl-
guiente :

@) De diez afios en adelante en el servielo activo de las
Industrias slderometaltirgicas, el 30 por 100 de su salarlo
medlo.

b) De veinte afios en adelante en el serviclo activo de
las Industrias slderometaliirgicas, el 40 por 100.

c¢) De treinta afios en adelante en el serviclo activo de
las Industrias slderometalirgicas, el 50 por 100.

d) De cuarenta afios en adelante en el servicio activo
d¢ las Industrias siderometaliirgicas, el 65 por 100.

2) De cincuenta afios en adelante en el servicio activo
de las Industrias siderometaltirgleas, el 70 por 100.

Los periodos inferiores a diez afios se computardn al tan-
tu por eciento correspondlente a la fracelén del periodo
respectivo. -

Fl salario regulador se obtendrd a base de la remunera-
cién obtenida en el 1fltlmo mes de trabajo activo v en otro
gque ellja el interesado. Podrd ser rechagada por la Junta
Rectora la propuesta del interesado v sefialado el salario
regulador cuando, a julclo de aquélla, el jubilado hublera
disfrutado de ascensos anormales o contratas extraordina-
rias.

- SECCION SEGUNDA
Viudedad.

Art. 60. Conceder una pensién a todas las viudas de los
asociados v beneficiarlos en general, con arreglo a las si-
guientes normas :

a) @Que hublera contraido matrimonio con cinco afios
de antelacidn, como minimo, a la fecha de producirse el
fallecimlento. ;

b) Que el marido fallecldo haya trabajado en el servi-
clo activo de las Empresas slderometaliirgicas diez afios
como minimo, X

e) Que la viuda haya cumplideo la edad de cuarenta y
cinco afios y observe conducta honesta y moral.
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d) Que el fallecimiento del esposo hava tenido lugar con
posterioridad al 2 de agosto de 1846.

Art. 70. La cuantia de la penslén = que se reflere el at-
ticulo anterior se regulard de forma que sea igual al 50
por 100 de la jubilacién que con arreglo al nimero de afios
trabajados por su marido le hublera correspondido al cum-
plir los cincuenta y cinco afios, con arreglo a la escala que
s~ sefiala en la Secclén anterlor.

A las viudas que re(inan las precedentes condiclones se
les har& el expediente dentro del afio slgulente a la muer-
te de su marido, ¥y no percibirdn la pensién hasta cumplir
la edad reglamentaria,

El expediente quedard archivado en esta Entidad, prove-
véndose a las interesadas del titulo correspondiente para
que surta efectos en la fecha cportuna.

SECCION TERCERA
Orfandad.

Art, T1. Conceder un subsldio de orfandad a los huérfa-
nos menores de dlecliséls afios, o Impedidos totalmente, in-
capacitados antes de la edad de catorce afios, de padre o
madre viuda gue fallezca o haya fallecildo con pokteriori-
dad al dia 2 de agosto de 1846, y con arreglo a las slgulen-
tes condiciones ;

@) Que el padre o la madre viuda truba:ladotes hayan
fallecido.

b) Que el padre o la madre viuda fallecldos hayan tra-
bajado al servicio de cualesquiera de las Empresas a que se
refiere el articulo B de estos Estatutos Reglamentarios,
cinco afios como minimo,

¢) Que al producirse el fallecimiento del padre o de ia
madre viuda estuvlera en serviclo active o de baja por
enfermedad temporal o crénica, accidente o excedente.

d) 8er hijos legitimos, legitimados, legalmente adopta-
dos o naturales reconocidos.

La cuantia de los subsidios a que se refiere el presente
articulo serd de 150 pesetas mensuales por cada huérfano
menor de dieciséls afios o incapacitados total para el tra-
bajo, seglin certificacién expedida por los facultativos de
s Entidad. No tendrdn derecho a este subsidio los huérfa-
nos acogldos en cualesquiera Institucisn por cuenta de
esta Entidad y en tanto permanezean en aquéllas o cuan-
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dec hayan cumplido la edad de dleciséls afios, 51 no fueran
impedidos.
SECCION CUARTA
Enfermeduad erdniea.

Art. 72. Conceder un subsldio revisable de enfermedad
cronlca a los trabajadores de la Industria siderometaltrg!-
eca, con arreglo a las condiclones sigulentes :

a) Que el causante haya agotado los plazos del disfru-
te del Seguro Obligatorlo de Enfermedad,

b) Que la enfermedad que le imposibilite totalmente
para todo trabalo haya sldo diagnosticada por los faculta-
tivos especiallstas que designe esta Entidad, siempre qus
lo juzgue convenlente.

e) Que el causante haya trabajado como minimo cinco
afios al serviclo de cualquiera de lag Empresas slderometa-
Irgleas, que sefiala el articulo B* de estos Estatutos Re-
glamentarios,

d) Que se ajuste en un todo a las prescripelones facul-
tativas de los médicos de la Entidad, yva que, en caso de
contravenir el régimen y vida gque ordenen aquéllos, per-
derf autométicamente todos los derechos.

La cuantia de los subsidios a que se refiere este articulo
serf de 150 pesetas mensuales, mfs 50 pesetas por la espo-
g1 ¥ cada hijo menor de dieciséls afios o padres sexagena-
rios, pobres, que convivan en Bu hogar, sln que el total a
percibir pueda ser superior a 500 pesetas mensuales,

El enfermo subsidiado a1 cumplir la edad de cincuenta
¥ cinco afios pasard a perelbir la pensidn gue pueda co-
rresponderle por jubilacién, de acuerdo con lo previsto en
la Becclén primera de este capitulo.

BECCION QUINTA
Subsidio de defuncidn.

Art. 73. Conceder una indemnizacidén para gastos de en-
tierro y funeral, en caso de muerte de los productores de
In Industria siderometaltirglcs, cuya cuantia serf de 500
a 2.000 pesetas, en atencién a las cargas familiares de los
fallecidos, por una sola vez y con arreglo a las sigulentes
condiclones :

a) Que el productor fallecldo haya trabajado, como mi-
nimo, dos afios al serviclo de las Empresas que sefinla el ar-
ticulo 8.° de estos Estatutos Reglamentarios,



b} Estas cantidades seran entregadas previa Jjustifica-
eion oportuna a los familiares de cualquier grado del ju-
bilado fallecldo v que conviviera normalmente en su hogar.

¢) Cuando un soclo falleciera sin dejar persona a quien
transmitir reglamentariamente los beneficios a gue se re-
flere este articulo, la Mutualidad ge encargara de costear v
organizar el entlerro.

BECCION SEXTA
Premio por matrimonio,

Art. 74, Conceder a los trabajadores de la Industria si-
derometaliirgiea que contraigan matrimonio o lo hayan con-
trafdo después del dian 2 de agosto de 1946, un premio
de nunpcialidad, consistente en 1.000 pesetas por una Sola
vez, Para tener derecho a este premio serd condlelon in-
dispensable que lleve como minimo seis afios trabajando en
1a profeslén. Para la percepclén del premio a que se refiere
este articulo, deberfin presentar, en unién de la solicitud.
la certificacién del Reglstro Civil correspondiente,

SECCION SEPTIMA
Premio a la natalidad.

Art. 75. Conceder a todos los trabajadores de la Indus-
tria slderometalirgica, casados legalmente, un premioc de
natalidad de 500 pesetas por una sola vez v cada hijo que
nazca o haya nacido después del dia 2 de agosto de 1046.
Para tener derecho al premio de natalldad serf condicion
indispensable llevar sels afios eomo minimo en la profe-
slén y presentar, en unién de la Instancia, las certlficacio-
nes del Registro Clvll correspondiente,

SECCION OCTAVA
Asisteneia sanitaria.

Art. T8. Conceder los beneficlos del Beguro de Enferme-
dad en su parte correspondiente a la asistencia médiea,
quirtirgiea,” farmacéutica y sanatorial, a todos los pensio-
nistas o subsidiados de esta Entidad cque no tengan dere-
cho al Seguro de Enfermedad Obligatorio

SECCION NOVENA
Otros beneficios.

Art. 77. Independiente de las prestaciones primordiales
ques se enumeran en los presentes Estatutos Reglamenta-
rif8, podrdn hacerse extensivos los fines de previsién social
de esta Entldad, en favor de sus beneficlarios, por acuerdo
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de la Asamblea General, adoptado a propuesta de la Junta
Rectora y autorizado por el Servicio de Mutualidades y
Montepios Laborales, para cada caso, al cual elevaran los
estudios técnicos reallzados y los informes oportunos.

La ampliacién de los fines de la Entidad a que Be refie-
re el pArrafo anterior se referiri a los siguientes beneficlos :

@) Creacién de Instituciones para huérfanos de los so-
clos beneficiarios,

b) Creacion y sostenimiento de Instituciones sanliarias
de profilaxis, asistencia y convalecencia para los soclos he-
neficlarios o sus parlentes en primer grado.

¢) Préstamos con garantia, sin intereses, a los benefi-
ciarios por circunstancias especiales.

d) Ayuda por paro, bien en concepto de préstamo o
por una sola vez, en cuantia proporclonada g las cargas
familiares u otras ecircunstancias gue aprecie la Mutualidad.

€) Creacidn o ayuda a Escuelas Profesionales para los
productores beneficiarios o hijos de éstos,

J) Las demis prestaciones especificas a gque se refiere el
articulo 12 del Reglamento de Mutualidades.

SECCION DECIMA
Disposiciones comunes a todas lus prestaciones.

Art. 78. Las peticlones de cualquiera de las prestacio-
nes 4 gue se refieren las precedentes Secciones de estos Es-
tatutos Reglamentarios, se dirigirdn al Director de la Enti-
dad, acompafnadas de los documentos gue sefiale la Mu-
tualidad.

Art. 79. Una vez en poder de la Entidad las solicitudes
de las prestaclones, se resolverd lo gue proceda, en el pla-
7zo maximo de treinta dias, que se interrumpird si la do-
cumentacién estuviera incompleta.

Art. 80. Los beneficiarios, al solicitar las correspondien-
les pensiones o subsidios deberin presentar las certifica-
ciones del Reglstro Clyil correspondiente, segin los <azs.
¥y los demés documentos gué la Mutualidad considere n:-
cesarios para justificar sus derechos,

Art. Bl. Los beneficlarios devengardn la pensidn o sub-
sidlo, desde el dia primero del mes sigulente al de haber-
lo solicitado, excepto el primer periodo, gque se referiri des-
de el dia 2 de agosto de 1946 hasta el 1 de junlo de 1947.

Art. 82. Las cantidades que correspondan a los benefi-
clarlos de cualesquiera de las prestaciones sefinladas, po-



daran ser perclbldas por los mismos en las Empresas donde
tltimamente hubieran prestado sus servicios o en aguellas
otras gue ee hallen mas cerca de su domicilio, siempre
que la Organizacién de la Mutualldad 1o permita o interese.

Art. B3. Las prestaciones establecldas en favor de los
asociados y beneficlarios, sus familiares y derechohabien-
tes, tienen carécter personal e intransferible, y en su con-
secuencia, no podrén ser objeto de cesién en todo ni en
parte, ni servir de garantia de ninguna obligacién, nl ser
objeto de embargo.

Las prestaciones pendientes de cobro, cuando el causan-
te Ialleciera sin percibirlas, previa la justificacion que en
cada caso considere oportuno la Mutualidad, tendrin de-
recho a que se les haga efectivas a la esposa, hijos, padres
sexagenarios o, en otro caso, aquellos familiares bajo cuyo
techo hubiera convivido al fallecimiento o que, separado
del suyo, sostenga. 2

SECCION UNDECIMA
De los Seguros soclales obligatorios

Art. 84. Constitucién dentro de la Entidad de las co-
rrespondientes Secclones para la prestaclén de los segu-
ros de enfermedad, accldentes del trabajo o cualguier otra
de las obligaciones establecidas por el Estado y de acuer-
du con las disposiciones legales vigentes.

La Mutualidad, en nombre y representacion de sus afi-
liados y beneficiarios, realizard la colaboracién necesaria en
los seguros sociales obligatorlos para su mejor eficacla, pre-
via la autorizacién que oportunamente dicte el Ministerio
de Trabajo, con preferencia por cuanto a los seguros de
prestaciones econdmicas se refiere

Art, 85. Para la prestacion y desarrollo de los seguros
soclales obligatorios a que se refiere el articulo anterlor,
s6 estudiard debldamente con independencia econémica ad-
ministrativa de las demés funciones y obligaciones que se
deriven de los presentes Estatutos Reglamertarios,

CAPITULO VIIL
REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
(De las faltas y sus sanciones.

Art, 868. Constituirn faltas y darfn lugar a la lmposi-
elon de sanciones los sigulentes hechos:
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1. Defraudar a sablendas los intereses de la Mutuall-
dad, o poner voluntrlamente los medios que conduzcan o
tas fin.

2. Falsear las declaracliones ordinarias o extraordinarinas
que s¢ hagan ante la Mutualidad o aportar datos inexac-
tos & la misma, bien en orden a la concesidén de beneficios
o con respecto a otra cualesguiera manifestacion de las
actividades de esta Entidad.

3." Ber condenado por los Tribunales de Justicia de ju-
risdlceién ordinaria en concepto de autor, complice o encu-
bridor de delito.

4°* Reallzar actos indecorosos o perjudiciales para la re-
putacién o el buen ecrédito de la Mutualidad.

5." Entorpecer intencionadamente la actlvidad de la Mu-
tualidad. .

8. No observar las normas, disposiclones o acuerdos
emanados de los Organos competentes de la Mutualidad,
relativos al cumplimiento de sus fines o al buen orden
del desarrollo de su actividad.

Art. 87. Las sanclones gue podrd imponer la Mutuali-
dad a los soclos beneficiarios serAn las conglgnadas en la
sigulente escala :

1. Apercibimlento privado, consistente en comunicacion
verbal o escrita de la misma al sancionado.

2. Apercibimiento ptblico. El grado de publicidad que
proceda dar a esta sanciéon se determinard en cada caso
por el Organo sancionador,

3. Buspensién temporal y determinada de parte de los
beneficios.

4 Buspensién temporal y determinada de todos los he-
neficlos.

5.* Suspensién definitiva de todos les beneficios.

Art, B8. Tm reincidencia serd motivo de agravacién de la
sancién gque corresponda.

Habrd reincidencia cuando un mismo ascclado, después
de haber sido sancionado por la comisién de una o varlas
faltas, incurra nuevamente en sancidn,

Cuando un socio benefielario ineurra en falta, cuya san-
¢ién sea la establecida en el apartado 2.° del articulo 87, v
concurra la circunstancia agravante del presente articulo,
no podré imponérsele ninguna de las sanclones estableci-
das en los apartados 3.7, 4. y 5.° del precitado articulo, sl
no fuera la primera vez reincidente,
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Art, B9. Slempre que haya de imponerse una Sanelon
se atenderd para la defterminaclén de la misma en cadf
caso & la gravedad de la falta cometida, al perjulclo que
haya ocasionado o que haya pretendido ocasionar el san-
clonado, al criterlo adoptado en resoluclones recaidas en
casos anteriores y andlogos y a cualesquiera otras circuns-
tanclag que deban tenerse en cuenta a julclo del Organo
sancionador. "

Art. 80. Siempre ¢gue algQn socio beneficiario 'cometiere
eualesquiera de las faltas comprendldas en los apartados 1.7,
2° 3° y 4° del articulo 88 de los presentes Estatutos Re-
glamentarios, serd sanclonado con suspensién de beneficlos.

Art. 91. Cuando alglin socio protector incurriere en fal-
ta, la Junta Rectora dari cuenta de la misma al Servicio
de Mutualidades y Montepios ILaborales del Ministerio de
Trabajo, a los efectos gue procedan,

SECCION SEGUNDA

Procedimiento y competencia para la imposicion
de sanclones.

Art. 82. La imposicidn de las sanclones serf de compe-
tencla de la Junta Rectora.

Art. 93.~ La Junta Rectora, tan pronto como tenga cono-
cimiento de haberse reallzado alglin hecho constitutive de
falta comprendlda en el articulo 86 de estos Estatutos Re-
glamentarios, acordarAd la incoaclén del oportuno expedien-
te a cuyo efecto designarid la persona cue debe ingtruirio
en funclones de Juez Instructor.

Art. 84. FEl Juez Instructor designado practicard todas las
diligenciag necesarias, reuniendo los datos y pruebas per-
finentes en el més breye plazo posible, y tan pronto como
se halle suficlentemente sustanclado el expediente., emitira
informe eserito a la Junta Rectora, en el que, con los de-
hidos fundamentos, propondrd la sancién gue deba impo-
nerse, o en su caso, la declaraclén de no existir responsa-
bilidad sancionable, elevando a dicha Junta el expediente
completo,

Art. 85. La Junta Rectora, a la vista del expediente cun
el Informe del Juez, impondrd la sancién que corresponda
o declarard la no existencia de responsabilidad sancionable.

Art. 96. Para la imposicién de la sancién establecida en
el apartado 1. del articulo B7, no seria preclsa la forma-
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cion de expediente, siendo suficiente gue ia acuerde la Jun-
ta Rectora.

SECCION TERCEEA
De los recursos contra las sanciones,

Art. 97. Contra las resoluciones en gue se imponga ual-
guna sancion de las establecidas en los apartados 2.°, 3.,
4° y 5. del articulo 87, podréan recurrir los interesados ante
ia Asamblea General en el término de treinta dias habiles,
sontados a partir del sigulente al de la notificacion de la
sancion,

Art, 98. Contra las resoluclones de la Asamblea Genetal,
en el caso del articulo anterlor, podrin Interponer recur-
508 los interesados ante el Servicio wo rediuauunucs ¥ oLl-
tepios Laborales, siempre gue la sancion impuesta sea de
las comprendidas en los apartados 4, y 5." del articulo 87.

El plazo para Interposicién del recurso establecido en el
presente articulo sera de diez dias habiles, contados a par-
tiz del siguiente al en gue se haya notificado la resolucion
de la Asamblea General.

Art, 99, Contra la resolucion gue imponga la saneién que
establece el apartado 1.° del articulo 87 de estos Estatutos
Reglamentarios, no cabra recurso alguno.

SECCION CUARTA
Responsabilidades especiales.

Art, 100. El Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales del Ministerio de Trabajo podri sancionar, con
arreglo a las disposiciones vigentes, a los miembros de la
Asamblea -General o de la Junta Rectora, asi como a los
titulares de los cargos establecidos y regulados en el capi-
tulo IIT de estos Estatutos Reglamentarios, previa forma-
cion de expediente con audiencia de los interesados.

CAPITULO VILI
DE LA INSPECCION E INTERVENCION

Art., 101. La inspeccion e intervencion del cumplimien-
to de las obligaciones que se contienen en los presentes Es-
tatutos Reglamentarios estard a cargo del Serviecio de Mu-
tualldades ¥ Montepios Laborales y de la Inspeccion Téc-
nica de Prevision.
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Art. 102, El incumplimiento por parte de las Empresas
de las obligaclones que se derivan de los presentes Estatu-
tos Reglamentarios, o de las normas que se dicten por la
Junta Rectora para su aplicacion, seran sancionadas por
los Delegados de Trabajo y con arreglo a las disposiciones
vigentes.

Art. 103. La inspeccién y vigilaneia del cumplimiento de
los preceptos reglamentarios de lg Mutualidad, de cuantu
se deriva de las obligaciones de Empresas y productores pe-
neficiarios, estard a cargo del Ministerio de Trabajo, de las
Delegaclones de Trabajo, cuando corresponda, o de ague-
llos Interventores gque puedan en su caso ser nombrados
al efecto por el Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales del Ministerlo de Trabajo, en concepto de colabo-
radores de la Inspeccion de Prevision,

Art, 104. Los asociados en general, tanto Empresas co-
mo productores, peneficiarios, facilitaran la labor informa-
dora, allanAndoles, en cuanto esté a su aleance, las dificul-
tades gue encuentren en €l desempefio de sus funciones,
pudiendo llegar, en casoy contrario, a incurrir en responsa-
bilidad y ser objeto de sancién,

Art. 105. Conforme 4 lo que se determing en la Ley de
Montepios y Mutualidades, corresponders a la Magistratura
de Trabajo el conocimiento de las cuestlones de caracter
contencloso que puedan surgir entre la Mutualidad y sus
asoclados sobre cumplimiento, existencia o declaracion de
sus obligaciones y derechos respectivos, cuando previamen-
te se hayan agotado los procedimientos que los presenles
Estatutos Reglamentarios establecen y regulan.

CAPITULO IX
DE LAS DELEGACIONES DE LA MUTUALIDAD

Art, 106. La Mutualidad podré constituir, en aguellas
poblaclones donde lo considere oportuno por el velumen
o importancia de los centros de trabajo existentes o que
puedan existir en ellas, Delegaclones locales o comarcales,
con el fin de gue slrvan de unién y enlace con ellas.

Art. 107. La misién esenclal de las Delegaclones que se
establezcan en virtud de lo dispuesto en el presente ca-
pitulo, aparte los serviclos que puedan encomendérsele, seri
la de ejercer funciones informativas sobre el cumplimien-
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% te de los préceptos reglamentarios, asi como atender di-
rectamente las prestaciones dentro de su demarcacion, en
evitacion de desplazamiento de los trabajadores,

Art. 108. Las Delegaciones facilitardn a la Mutualidad
los informes por ella solicitados, en cuanto se refiere a la
tramitacidén de expedientes de conceslon de prestaciones i
los asociados o sus derechohabientes, dentro del plazo que
para cada caso se prevé en los presentes Estatutos Regla-
mentarios, asi como la gestién de cuantos asuntos le sean
encomendados.

Art. 109, La tramitacién de los expedientes de beneli-
clarios deberfi efectuarse en todo caso en las Oficinas cen-
trales de la Mutualidad, pudiendo, no obstante, tramitar
los documentos necesarios las Delegaciones.

CAPITULO X
DE LA FEDERACION DE LA ENTIDAD

Art, 110, La Mutualidad, después de transcurridos doce
meses, 4 partir de esta fecha, podra ifederarse o fusionarse
con ptras Mutualidades provinciales o nacionales que prac-
tiguen las mismas atenciones establecidas, previa aproba-
cion y peticién de la Junta Rectora, conocldos el parecer
de la Asamblea y con la aprobacién del Servicio de Mutua-
lidades vy Montepics Laborales, previas las normas y requi-
sitos que se sefialen.

Art. 111, El Servicio de Mutualidades y Montepios La-
borales del Ministerio de Trabajo estudiard y sometera a
la aprobaclén de la Superioridad la federacion y confede-
racion de todas las Mutualidades Laborales, ajustandose a
las normas gue se determinan en la Ley de Mutualidades
y Montepios.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 112. Las prestaciones que conceda la Mutualidad

- seran compatibles con los seguros sociales obligatorios, las

pensiones otorgadas por otras Mutualidades o Empresas, o
cualesqulera otros seguros.

Art. 118. Para que la Mutualldad pueda proponer la
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reforma de estos Estatutos Reglamentarios, serf preclso que
exista la conformidad de la mitad mas uno de los miem-
bros de la Asamblea General en sesion convocada al efecto.

Art. 114, Para que entre en vigor cualquier modifica-
cion de estos Estatutos Reglamentarlos, es necesarlo que,
una vez propuesta a la Asamples General por ln Junta
Rectora, eleve aquélla sus acuerdos al Servicio de Mutua-
lidades y Montepios Laborales del Ministerio t!_.e Trabajo
para su aprobacion.

Art. 115. La Junta Rectora, a propuesta del Director, de-
terminard el personal que sea necesario para atender a a
buena marcha de la Mutualidad.

Art. 116.. Cuando los beneficiarios no reclamen las pres-
taciones correspondientes dentro del plazo sefalado de dos
afios, contados a partir del momento en gue se produzcas
los hechos que las ocaslonen, perderin todo derecho a su
percepecion.

Art., 117. En todo lo no previsto en los preésentes Esta-
tutos Reglamentarios, se estard en un todo a lo que se de-
termina en la Ley y Reglamento de Mutualidades y Monte-
pios;, 0 a lo que en su caso disponga el Servicio de Mutuali-
dades y Montepios Laborales del Ministerio de Trabajo.

Art. 118, La Mutualldad, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a la celebracion de las reuniones ordina-
rias y extraordinarias de la Asamblea y de la Junta Rectora,
remitira certificacion de los acuerdos adoptados al Serviclo
de Mutualidades y Montepios Laborales. Dichos acuerdos,
para que tengan valldez, serdn confirmados por el cltado
Servicio antes de haber transcurride los quince dias si-
gulentes & su recepcion. Se conslderaran validos los refe-
ridos acuerdos sl, después de transcurrido el plazo sefala-
do, el Serviclo no hublera hecho uso del derecho de veto

Asimismo, el Ministerio de Trabajo, a través del Servicio
de Mutualidades y Montepios Laborales, ejercitard el dere-
¢ho de veto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Mu-
tualidades y Reglamentos para su aplicacién, en cuanto a
las personas que sean designadas para ocupar los cargos
de los drganos rectores :



CAPITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 119. Los cargos de Vocales, Presidente, Vicepresiden-
ta y Secretario, de la Asamblea y Junta Rectora, seran ho-
norificos y obligatorios. Los que por razén de.su trabalo
no residan en la localidad donde tiene su domicilio la Mu-
tualldad, podrdn percibir una dieta por desplazamiento,
que fijard la Junta Rectora de acuerdo con la distancia y
demés circunstancias estimables a julelo de la misma.

Art, 120. Tan pronto como se establezca la cartilla pro-
fesional, serd condici6én indispensable para la percepcion de
cualqulera de las prestaciones a que se refieren los presen-
tes Estatutos Reglamentarios gue los beneficlarios se hallen
en posesion de dicho documento de identidad, asi como
que tengan cubiertos en debida forma los recuadros de ia
misma, muy especialmente en lo que se 1eflere a las fechas
deé alta y bala en el servicio de las Empresas, nombre de
éstas, salarios que perclbe, no deblendo faltar en ningin
caso los sellos de control de colocacién y paro de la respec-
tiva ofieina. ;

Art. 121. Antes de transcurridos cuatro meses de la pu-
blicaeion de estos Estatutos Reglamentarios, se procedera
nor la Entidad a hacer efectivos los beneficios devengados.

CAPITULO XIII
DISPOSICION ADICIONAL

Art, 122. Las normas gque anteceden tendrin caracter
de provisionales hasta transcurrldos doce meses, después de
promulgarse los presentes Estatutos Reglamentarlios y por
lo cual antes de cumplirse los quinece, la Junta Rectora de
Iz Mutualidad, con la aprobacidon de la Asamblea General,
elevard al Servicio de Mutualidades y Montepios Laborales
un estudio detallado, en el que teniendo en cuenta las en-
sefianzas de ese primer perfodo de la vida corporativa de
In Entidad, se propongan las modificaciones gue deban in-
troducirse en los presentes Estatutos Reglamentarios, para
e! mejor cumplimiento de los fines de la Institucion.

DON JUAN SERRA PERPINA y DON JOSE LUIS GOMEZ
DE LA VEGA, Actuario y Jefe del Negoclado Financiero
¥ Actuario de dicho Negociado del Servicio Especial de
Mutualidades y Montepios Laborales,

e



CERTIFICAMOS : Que con arreglo a las estadisti-
cas y antecedentes, en relacién con las prestaciones
inicialmente sefialadas en los precedentes articulos de
los Estatutos Reglamentarios de esta Mutualidad La-
boral, segtn nota técnica que gueda unida a los mis-
mos, pueden ser cubiertas y garantizadas las obliga-
ciones a que dichos Estatutos se contraen.

Y para que conste, lo firmamos en Madrid a dieci-
siete de febrero de mil novecientos cuarenta y slete.
J. Serra Perpifid —Godmez de la Vega.

INFORME

Con arreglo a las disposlclones legales vigentes, los pre-
cedentes Estatutos Reglamentarios han sido redactados con
los correspondientes informes de los Negoclados Técnicos
de este Servicio v demés requlisitos preceptivos, y por cons-
tituirse esta Mutualidad al amparo de una Orden ministe-
rial, dictada con carficter exclusivo para los trabajadores de
la Industria siderometaltirgica de las prowvinelas de Astu-
rlag ¥ Ledn, v, por consigulente, con modalidades propias
v especlales, no se precisan los informes que para esta cla-
se de Entldades preceptia el articulo 2.° de la Ley de 8 de
diclembre de 1941, parrafo 1.° del articulo 26 y articulo 28
del Decreto de 26 de mayo de 1943. como asimismo los in-
formes posteriores a que se refleren los articulos 17 y 19 del
nultimo precepto legal citado.—Madrid, a 17 de febrero de
1947,—El Jefe del Servicio de Mutualidades v Montepios
Laborales, Danicl Zarzuelo.

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos de la Mu-
tualldad de Previsién Social de los Trabajadores de las In-
dustrias siderometaltrgleas de las provinelas de Asturlas v
Le6n, han sldo registrados en el Registro general de este
SBervicio e inscritos en el llbro especlal de Entidades La-
borales del mismo con los ntimeros 1.228 y 20, respectiva-
mente.

Madrid, 17 de febrero de 1947.—El Jefe del Negociado de
Registros, J. Marcos.

Inscrita en el Registro Especial de Montepios vy Mutua-
lidades con el niunerg 1.285.

Madrid, 6 de marzo de 1947—El Jefe de la ‘Seccidn de
Montepios y Mutualidades Laborales, Danjel Zarzuelq,
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