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ESTATUTOS,

TITULO PRIMERO.

Clase, domicilio, nombre, objeto y duracion
de la Compania.

Awrricvro 1." Con sujecion 4 las disposi-
ciones del Cédigo de comercio, y la ley de
19 de Octubre de 1869, la Sociedad andnima
denominada Compaiiia de los ferrocarriles
de Medina del Campo ¢ Zamora i de Oren-
se d Vigo, se reorganiza para regirse en ade-
lanle con arreglo a los presentes Eslatutos.

Anrrt. 2," Esla Sociedad liene por objeto:

1.° La explolacion del ferrocarril de Me-
dina del Campo 4 Zamora y la lerminacion
v explotacion del titulado del Principe
Aljonso en su seccion de Orense d Vigo,
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2. La construccion, terminacion 6 ex-
plotacion de los demés ferrocarriles 6 vias
de comunicacion que en adelante se puedan
conceder a la Sociedad, que la Sociedad tome
en arrendamiento, adquiera en virtud de
cesion 6 de cualquier otro modo, ateniéndo-
se & lo dispuesto en el articulo 3. de la ley
de 11 de Julio de 1856.

3. El eslablecimiento 6 explotacion de
todos los servicios de trasporte de cualguier
clase, que puedan combinarse en correspon-
dencia con los caminos pertenecientes a la
Sociedad 6 arrendados por ella. Los objelos
sociales que como accesorios se mencionan
enlos dos 1ltimos parrafos no podrin em-
prenderse sin el prévio acuerdo de la Junta
general de accionistas, conforme se previene
en el articulo 30.

Anrt. 3. La Sociedad, segun se indica en
el articulo 1.° continuard siendo andénima v
con la denominacion de Compaiiia de los
Jerrocarriles de Medina del Campo d Za-
mora y de Orense d Vigo.,

Anr. 4. La Socicdad esftablece su domi-
cilio en la ciudad de Barcelona.

Arr. 5" La duracion de la Sociedad serd
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por todo el tiempo de la concesion de las
lineas de que es 6 sea en adelante concesio-
naria. Esle periodo puede aumentarse ¢ dis-
minuirse segun permitan 6 exijan las cir-
cunstancias 6 las leyes.

TITULO SEGUNDO.

Capital social, acciones i obligaciones.

Art. 6.° El capital social independiente-
mente de toda subvencion, se fija en lreinia
¥ cinco millones de peselas, representado
por 70,000 acciones al portador, de quinien-
tas pesetas cada una, estimadas en igual
nimero de francos.

Art. 7.° El capilal social podra aumen-
tarse prévias las formalidades prevenidas en
el articulo 30 de los presentes Eslatutos.

Art. 8. La Sociedad se reserva la facul-
tad de emitir obligaciones al portador con
inlerés fijo y amortizacion determinada den-
tro del periodo de sus concesiones, con
arreglo 4 lo que disponen las leyes, y desde
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luego emitirda 55.000 de dichas obligaciones
de & quinientas peselas cada una estimadas
en igual ntimero de francos que devengaran
el interés de {res por ciento anual. con hi-
poteca de las limeas que posee y de sus
rendimientos. para alender 4 los gastos de
lerminacion de la linea de Orense 4 Vigo,
adquisicion del material mévil indispensa-
ble para la explotacion de la misma y extin-
¢ion de las deudas actuales de la Compafiia.

Toda emision de obligaciones, excepluada
linicamente la de 55,000 espresada en esle
arliculo, deberfi ser previamenle aprobada
por la Junta general de accionistas en la
forma prevenida en el articulo 30 de eslos
Estatutos.

Arr. 9" Tanto las aceiones como las
obligaciones, vendrin representadas por
ldiminas de 4 una, cinco y diez de ellas y
se recortarin de un libro lalonario, numera-
das y selladas con el timbre de la Sociedad,
aulorizindolas con sus firmas dos individuos
del Consejo Administrative designados por
éste, ¥ el Secretario.

Art, 10. Cada accion da derecho en la
parte proporcional al nimero de las emiti-
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das, asi 4 la masa social como al reparto de
las ulilidades que se realicen.

Arr. 11. La posesion ¢ adguisicion de
una 0 mas acciones supone la conformidad
absolula de su tenedor con los Eslatutos y
reglamentos de la Sociedad y con los acuer-
dos de las Juntas generales de Accionislas;
¥ para que no se pueda alegar ignorancia se
insertard el presenle articulo en el cuerpo
de cada lamina.

Arr. 12. Las acciones son indivisibles y
lIa Sociedad no reconoce mas que un propie-
lario por cada limina.

Arr. 13, Los Accionistas podran deposi-
tar sus acciones en la caja de la Sociedad,
librandoles un resguardo nominativo y en-
dosabie, expresivo de las condiciones de
aquel, firmado por el Vice-Presidente, el
(Gerente y el Secretario de la Compaifia,
Bslas acciones deposiladas, asi como las que
constituyen el depésilo de garantlia de los
Consejeros y Gerenle, se cuslodiarin en una
caja cerrada con lres llaves, que eslarin en
poder de las personas que designe el Con-
gejo.

Ant. 14, Los herederos ¢ acreedores de
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un accionista no pueden por ningun molivo
exigir que se relengan 6 intervengan los
bienes 6 valores de la Sociedad, ni pedir su
division 6 venla judicial, ni mezclarse abso-
lutamente en su administracion, debiendo,
para ejercitar sus derechos, conformarse y
alenerse 4 los invenlarios sociales y a las
resoluciones de las Juntas generales con ar-
reglo a4 los Estatulos.

Estan asimismo obligados,si fuesen varios,
4 hacerse represenlar por un apoderado
colectivo de su eleccion 6 de nombramientlo
judicial, en caso de no haber conformidad
entre ellos para dicha eleceion.

Amr. 15. Paralas acciones 1 obligaciones
que se extravien se estard a lo que dispon-
gan las leyes 6 los tribunales.

TITULO TERCERO.

Administracion.

ARt. 16. Los negocios de la Sociedad se
administrarin:
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1. PorlaJunta gencral de Accionistas.
2. Por el Consejo Administrativo.
3." Por un Director Gerente.

Junta general de Accionistas.

Art. 17. La Junta general constituida
legalmentie representa 4 todos los Accio-
nistas.

Arr. 18. La Junta general se compondra
de los Accionistas que posean veinley cineo
acciones por lo menos, con arreglo i lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Art. 19. Para tomar parte en la Junta
general deberdn los Accionistas lener depo-
sitadas en la caja del domicilio social y
cajas de la Compafifa en Madrid, Vigo, Oren-
se y Zamora, diez dias dntes de la reunion,
las acciones que les den derecho de asisten-
cia, 6 bien los resguardos de los depdsilos
hechos en los Bancos 1 otros establecimien-
tos de crédite antorizados legalmente.

Se enfregard 4 cada Accionisla de los que
depositen sus aceiones, una papelela de en-
trada nominativa en que conste el nimero
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de acciones deposiladas y volos & que le den
derecho.

Los resguardos nominalivos que se men-
cionan en el arliculn 13 daran derecho 4 las
papelelas correspondientes de entrada.

ArT. 20. La lista de los Accionislas con
derecho & formar parte de la Junla general
eslarfi & disposicion de los mismos para su
exdmen, en las oficinas de la Compaiiia,
cualro dias dnles de la reunion.

Arr. 21. Elderecho de asislirala Junta
general no podri delegarse sino en olro
Accionisla que lenga este derccho por si
mismo.
~ Ladelegacion deberd hacerse por medio
de poder 6 de aulorizacion consignada en la
papeleta de enlrada.

Anr. 22. La Junta general ordinaria se
reunird todos los anios en el mes de Mayo.
Las extraordinarias se reunirin siempre que
lo juzgue necesario el Consejo Adminisira-
tivo 6 lo pida un niimero de Accionistas que
represenie & lo menos la cuarla parle de
aceion 2s emitidas.

Axrr. 23. La convocaloria se hard por me-
dio de anuncios en la Gacela de Madrid,
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Diarvip eficial 3 demdis de Barcelona que erea
conveniente el Consejo ¥ en los Bolelines
oficiales de Zamora, Orense y Pontevedra con
un mes de anticipacion al fijado para la
Jumnla.

Anr. 24, TPara poderse celebrar la Junla
general ordinaria es necesario que con diez
dias de anlicipacion al en que hubiese de
tener lugarla Junla, se hayan depositado en
las cajas de la Compaiiia la milad mas una
de sus acciones.

Lo prevenido en esle articulo, se entiende
sin perjuicio de lo dispuesto en el arliculo
30 de los Estatutos.

Anrt. 25, Sipor no haberse depositado en
tempo oportuno el nimero de aceiones que
se previene en el arliculo anterior, no pudie-
se lener lugar la Junla general para el dia
(que haya sido convocada, se hard segunda
convocaloria dentro de los diez dias, corridos
degde el que se hubiese fijado para deposi-
tar aceiones, debiendo celebrarse la nueva
Junla & los veinle dias contados desde la
fecha del anuncio inserto en los periodicos
oficiales, admitiéndose en esle casoacciones
en depdsilo al efecto indicado, hasta cinco
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dias dntes de aquel en que la Junla haya de
tener lugar.

Esta nueva Junla se celebrard y seran va-
lidos sus acuerdos, cualquiera que sea el
numero de acciones depositadas y el de las
personas que las representen.

ART. 26. En las Junlas generales se po-
dra lralar y resslver 4 mas de los asuntos
que proponga el Consejo Administrativo,
cualquier proposicion que, presentada i éste
con cince dias de anticipacion y firmada por
cinco accionistas, fuese tomada en conside-
racion por la Junta general, exceptuandose
de la presentacion anticipada aquellas pro-
posiciones q e surjan acaso de la discusion.

En las Juntas generales extraordinarias
solo podra tratarse de aquellos asuntos que
se hubieren espresado en los anuncios de
convocatoria.

Tanto en las Juntas generales ordinarias,
como en las extraordinarias, ningun accio-
nista, & excepcion de los miembros del
Consejo y el Gerente, prodran usar de la
palabra mas de dos veces sobre un mismo
asunto ¢ proposicion.

No podra declararse cerrada la discusion
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sobre punto alguno de debate mientras haya
quien tenga pedida la palabra, 4 menos que
a pelicion de cualquiera de los concurrentes
se declare por la Junta suficientemente dis-
culido el punto en cuestion.

Art. 27. La Junta serd presidida por el
Presidente del Consejo Administrativo 6 el
que ejerza sus funciones.

Los dos Accionislas de entre los concur-
renles que posean mayor nimero de accio-
nes, desempefiarin el cargo de eseruladores,
si éslos no aceptan seran sustituidos por los
que despues de ellos posean mas acciones y
asi sucesivamente; en el caso de que hubie-
ren varios de los asistentes porladores de
igual niimero de acciones, desempefara esle
cargo el que de entre ellos las hubiera de-
posilado primero para asislir 4 la Junla.

Serd Secretario de la Junla general el que
lo fuere de la Sociedad.

Arr. 28. Los acuerdos se tomarin pox
mayoria absolula de volos presenles y re-
presentados. Cada veinle y cinco acciones
din derecho i un volo. Las volaciones que
se refieran 4 personas serdn secretas.

Las demds serdn publicas & menos que la
Junta general acordase lo contrarios
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Art. 20. Corresponden ala Junta general.

1. Nombrar los Accionislas que han de
camponer el Consejo Administralivo.

2., Senalar la asignacion, relribucion 6
participacion que haya de disfrutar el
Consejo.

3. Aprobar el balance anual presenlado
por el Consejo Administrativo.

4. Acordar en visla del {citado balan-
ce los dividendos de beneficios reparti-
bles.

5" Resolver sobre la emision de nuevos
valores, construccion de nuevos ramales y
vias afluyentes, fusion 6 convenios cen olras
Compafiias, adquisicion, abandono 6 enaje-
nacion de concesiones sobre caminos 1 olros
objelos sociales de los comprendidos en los
dos nltimos parrafos del articulo 2.°, refor-
ma de los Eslatulox, aumento ¢ reduccion
del capital y prolongaeion del término legay
de la Soeciedad 6 disolueion anlicipada de la
misma.

6. Digeulir y volar las demis proposicio
nesqued suresolucion someltiere el Consejo,
asi como las presentadas por Accionislas en
la forma prevenida en el articulo 26 y que
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hubiesen sido lomadas en consideracion por
la Junta general.

7.0 Aclarar y resolver las dudas que pu-
dieran ofrecerse sobre 'a genuina inteligen
cia de las disposiciones conlenidas en los
presentes Estalulos, asi como resolver los
casos no previslos en los mismos.

Arr. 30. Cuando la Junta general, bien
fuere ordinaria hien extraordinaria, lubiese
por objeto decidir sobre cualquiera proposi
cion referente a aumento de capilal social,
emision de nuevas aceiones, valores 1 obli-
gaciones, comunicar mayor extension d las
operaciones de la Compania por solicilud
de nuevas concesiones 6 celebracion de con-
tratos para la adquisicion de olras vias ¢
cualgquiera de los objelos delos comprendi-
dos en los dos ultimos parrafos del articule
2.% cuando se tratase de remover anles de
tiempo alguno de los Vocales del Consejo
Administrativo; euando hubiere que decidir
acerca de la prolongacion del término de la
Sociedad prefijado en el articulo 5." 6 sobre
la disolucion anlicipada de la misma ¥
cuando se tralase de inlroducir alguna alte-
racion ¢ modificacion en los Eslatulos de la
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Soeciedad, casos que deberin cilarse en los
anuncios de convocatoria, no se considerara
legalmenle constituida la Junta sin el eon-
curso de las dos lerceras partes de acciones
emitidas, y los acuerdos no seran vilidos si
no son aprobados por las dos terceras partes
de votos de los accionislas presentes 6 re-
presentados. Si con la antelacion debida no
se hubiere deposilado el niimero compelente
de acciones para ser vilida la constitucion
de la Junta, se hard una segunda convocalo®
ria en los términos que se expresan en el
articulo 25.

Ar, 3l. Lasaccionesde la Junia gene-
ral adopladas en conformidad con los Esla-
tutos, serin obligatorias para lodos log
Accionislas,

Awrr. 32. Los acuerdos de la Junla gene-
ral conslardn en actas estendidas en un
registro especial y firmadas por el Presiden-
le de la Compania, 6 el que haga sus veces’
el Secrelario y los dos Accionistas nombra-
dos por la Junla general.

En cada acla deberd constar el nimero de
Accionislas que hayan concurrido a la Junla
y el de los votos que representen.
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Consejo Administrativo.

Anr. 33. El Consejo Administrativo cons-
lard de diez y siele individuos, seis de los
cuales residiran en Madrid, formando un
Comilé ecuyas alribuciones se designarin
mas adelante en los presentles Estalulos:
Los restantes once individuos del Consejo
Administrativo residirdan en Barcelona.

Uno de los seis vocales que compondrin
el Comilé de Madrid desempenard el cargo
de Secrelario de este Cenlro Administrativo.

Arr. 34 El Consejo se renovara desig-
nando la suerte cuales hayan de dejar de
formar parte del mismo en la primeray
segunda renovaeion: en la primera se reno-
varan cinco Consejeros y seis en cada una
de las restanles.

Los Consejeros son reelegibles.

Art. 3h. Los Consejeros deberin deposi-
tar en la Caja de la Sociedad 50 acciones
euya numeracion constara en los libros de
la Compania. Estos titulos seran intransferi-
bles durante el ejercicio de dicho cargo.
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ART, 36, El cargo de Consejero durari
seis anos @ conlar, en cuanlo & los indivi-
duos que han de formar el primer Consejo,
tlesde el dia en que se abra d la explotacion
toda la linea hasta Orense, ¥y en cuanlo los
Jdemis desde el dia de su respectiva eleccion,

Art. 37, En caso de muerle 6 dimision
de uno 6 mas Vocales del Consejo, se verifi-
card su reemplazo por nombramiento de la
mayoria de volos del mismo Consejo, si
fueso de los residentles en Barcelona, 6 por
nombramiento del Comilé de Madrid &i per-
leneciese 4 ésle, tambien por mayoria de
volos, sin perjuicio de someterlo en uno 1
olro caso & la aprobacion de la inmediata
Junla general, escepeion hecha de los casos
de avusencia, enlermedad 4 ocupacion pro-
longada de los consejeros residenles en
Madrid, que se hard de entre los que hoy
cesan, solo por el Comilé de esta localidad.
Losg Consejeros asi nombrados ejercerin las
funciones de tales con el cardcter de suplen-
tes hasla que cesen en los propielarios las
causas que motiven el nombramiento de
aquellos. BEn la primera renovacion de los
individuos del Comité residenle en Madrid,
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se cubrirdn las vacanles que ocurran, con los
Consejeros que con molivo de lag modifica-
clones de la Companfa hayan de e¢esar
aclualmente.

Los Consejeros nombrados en esla forma
tendran iguales facultades que los demés,
pero la euracion de sus cargos serd por el
liempo que fallase 4 sus precedenles.

Art, 38. Kl Presidente del Consejo y el
Vocal Secrelario del Comité serin elegidos
por ésle de entre sus individuos, y el Vice-
presidente del nuevo Consejo lo seri por
los Vocales residenles en Barcelona, lenien-
do que recaer la eleccion lambien en uno
de estos illimos.

Arr. 30. ElPresidente y el Vice-presiden-
te ejercerin sus cargos durante dos afos pero
podrian ser reelegidos.

Anrr. 40. En augencia y enfermedades
del Presidente y Vice-presidente, los indivi-
duos del Consejo residentes en Madrid y los
residentes en Barcelona elegirin respectis
vamente uno de susg vocales para el desem-
peno de agquellas funciones.

Awr. 41. El Conssjo se reunird en el do-
micilio social por convoecacion del Vice-pre-
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sidente, 4 lo menos dos veces en cada mes
v ademas:

1. Cuando el Vice-presidente lo juzgue
oportuno.

2. Cuando lo reclame el Direclor Ge-
rente.

3." Cuando lo pidan tres vocales del
Consejo.

Awrr. 42, Para que los acuerdos del Con-
sejo de Barcelona y del Comité de Madrid
sean validos, serd preciso (ue concurra 4
sus reuniones la mitad mas uno de los in-
dividuos que las compongan.

Los miembros del Consejo y del Comilé
que se ausenlaren podrin hacerse represen-
tar, mediante aulorizacion escrita, por uno
de sus compafieros,

En caso de empatle en las volaciones serd
decisivo el voto del que presida.

Arr. 43. Las deliberaciones del Consejo
y del Comilé se consignarin en actas fir-
madag por el que presida y el Secrelario
respeclivo.

Awrr. 44. El Consejo de Administracion
tiene las facultades mas dmplias para la
gestion de 1os negocios de la Cempaiia,
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salvas siempre las atribuciones que son
propias de la Juntageneral. Le corresponde
por lo tanto:

1. Formalizar y cumplimenlar todos los
conlralos y convenios para que estuviese
aulorizado en virtud de los presentes Esla-
tulos 6 por acuerdo de la Junta general.

2. Formalizar 6 cumplimentar asi mis-
mo cualesquiera enagenacion 6 negociacion
de las propiedades 6 perlenencias de la
Compania, de conformidad con lo resuello
sobre el particular por la Junla general.

3. Fijar y modificar 4 propuesta del Ge-
rente las tarifas de lrasporte, asi como la
manera de percibir sus precics, hacer las
fransacciones que en el particular sean ne-
cesarias, formar 6 aprobar los reglamenlos
Fara la organizacion del servicio y explota-
cion de los caminos de hierro, vias aflu-
yeules y establecimientos propios de la So-
ciedad 6 que ésta poseyera en arrenda-
miento, 6 por cualquier otro titulo.

4. Contratar y (lransigir sobre los inte-
reses de la Sociedad, en cuanto no se opon-
ga alribuecion alguna de las que son propias
de la Junta general,
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5." 8i el Gerente no luese facultativo,
nombrar persona idénea que i las inmedia-
tas dOrdenes de aquel alienda en la parte
téenica a la explotacion y conservacion de
las lineas con su malerial fijo y mévil, au-
lorizar la olorgacion de los contratos de
compras, ventas y estipulaciones de loda
especie, siempre que su importancia, exce-
diese del limile fijado por las alribuciones
senaladas al Gerente.

6. Someter 4 la Junta general lag pro-
posiciones motivadas sobre construecion de
ramales y viag afluyentes, 6 sobre cualquier
otro objeto reservado por el art, 2,° 4 dicha
Junla general.

7." Nombrar el Secrelario de la Sociedad,
y aprobar 6 desaprobar las propuestas de
personal que goce un suneldo mayor de
1250 peselas, hechas por el Gerente.

8. Examinar los balances trimestrales
de fin de Marzo, Junio, Seliembre y Di-
ciembre, asicomo los estados que segun el
arl. 55 habid de presenlarel Gerenle y
aprobarlos y calificarlos para las competen-
tes rectificaciones que pudieran proceder
yen gu dia examinar por medio de una
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iomision de su seno el balance general del
ano, que enlregard con su firma el Gerente
fintes de su impresion y presentacion 4 la
Junla general de accionistas. Esle balance,
despues de aprobado por el Consejo admi-
nistralivo serd firmado por el Presidente
del mismo, por dos consejeros designados
al efecto y por el Secrelario.

0." Proponera la Junla general en vigla
del resullado que arroje el balance, ¢l divi-
dendo de beneficios que haya de repartirse,
asi como la parte que corresponda separar
para el fondo de reservas.

Cuando el Consejo Adminislralivo ge ha-
lle suficientemente enterado de los benefi-
cios oblenidos y la realizacion de éstos bas-
tase para ello, podra anlicipar un dividendo
i cuenla.

10. Convocar las Juntas generales de
accionistas ordinarias y extraordinarias.

11.° Resolver cuanto c¢rea conveniente &
la buena marcha de la Compania y a su ad-
niinislracion sin perjuicio de los casos re-
servados é la Junla general.

12 Acordar en (ue establecimiento 1
establecimientos de crédilo deberdn ser de-
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positados los caudales sociales, sin perjui-
cio de la canlidad en metalico que el Con=-
sejo Administrativo erea conveniente tener
en la caja social para atender & los gasics
ordinarios.

Amrr. 45. Los libramientos de cantidades
gerdan suscritos por el Gerente y el Delega-
do que designe el Consejo Administrativo.

ART. 46. Kl Consejo percibird aquella
asignacion, retribucion ¢ participacion que
designara la Junta generel.

ArT. 47. El primer Consejo Adminisira-
tivo se compondra de los sefiores siguien-
tes: Exmo. Sr. D. Anlonio Ginovas del Cas-
tillo, Exmo. Sr. D. Jos¢ Elduayen, lixce-
lentisimo Sr, D. Saturnino Alvarez Bugallal,
Exmo. Sr. Conde de Canga Argiielles, Ex-
celentisimo Sr. D. Ramon Aranaz, Excelen-
tisimo Sr. D. Antonio Canlero. Sr. D. Anta-
nio Peracaula, Sr. D. José Tinlorer, Sr. don
Juan Bautista Ala, Sr. D. Juan Coma, Sr. don
José Bros, Sr. D. Juan Valls y Canellas, y de
cinco personasmas que los seis ultimos que
forman el actual comilé de obligacionistas re-
sidentes en Barcelona, nombrados de con-
formidad con lo acordado en la Junta gene-
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ral de dichos obligacionislas celebrada en
la nombrada Ciudad el dia 10 de Julio del
pasado afo, elijan.

Los seis sefores designados en primer
lugar formardn el comilé del Consejo Ad-
ministrativo de la Compafiia que habri de
residir en Madrid & tenor del art. 33 de los
presentes Estatutos.

Awrr. 48. Ll nombramiento de consejeros
se verificard en lo sucesivo por la Junla ge-
neral de accionistas de conformidad con lo
eslablecido en los articulos 20, 30 y 37.

Arr, 49. Los conscjeros ns contraen, por
razon de su cargo, ninguna obligacion per-
sonal, ni solidaria, relativamente a los com-
promisos de la sociedad. Unicamente res-
ponden del desempefio de su cometido con
arreglo i eslos Estalutos.

Agrr, 50. Il Consejo de Barcelona comu-
nicard al Comité de Madrid, por conducto
del Gerente, todos los acuerdos que tome
¥y no serin ejeeutivos sino ocho dias des-
pues de salida la carta certificada en que se
comuniquen aguellos; 6 bien asi que se re-
ciba por escrito, 6 por lelégrafo, la confor-
midad del comité sobre lo acordado, @ fin
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da que los consejeros residentes en Madrid
puedan mandar sus observaciones y emilir
sus volos sobre cualguier acuerdo quo sz
(rale de tomar.

Arr. 5l. Siempre quealguno de los con-
sejeros residentles en Madrid se hallare en
Barcelona, podié coneurrir con voz y volo
dlasdelibaraciones del Consejo Administra-
tivo. Si el consejero de los residentles en
Madrid que se hallare en Barcelona, fuesn
el Presidenle, presidird las deliberaciones
del Consejo.

Director Gerante.

Arr. 52. El nombramiento de Direclor
Gerenle corresponde al Consejo Adminis-
trativo. Tambien corresponde su separacion
al propio Consejo sin necesidad de expresar
la causa.

ART, 53. Para poder cjercer sus funcio-
nes el Gerente deberf tener deposiladas 50
acciones intrasferibles durante el periodo
(e su cargo en las mismas condiciones que
los consejeros, las cuales le serdn devueltas
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despues de aprobada su gestion por el Con-
sej0.

Art, o4, Las atribuciones del Director
(Gerente son:

1. Llevarlavoez y fiima de la Sociedad,
conformed los acuerdos del Consejo.

2,° Represenlard la Sociedad, en lodos
los cenlros adininistralivos, salvas las alri-
Dbuciones que el Consejo delegare en el Co-
milé de Madrid, asf como ante los tribuna-
les ¥ en todos 108 casos que convenga.

3." La jefatura superior de las olicinas y
dependencias de la Compahia,

4." Nombrary relevar a todoslos emplea-
dus cuyo sueldo no esceda de 1250 peselas,
sugpender de su cargo y propouer al Con-
sejo la admision 6 baja de todos los demis
empleados de la explolacion y construecion
de las liness.

5. TDijecular los acuerdns que lomare el
Consejo Adminiglralivo y adoplar las dis-
posiciones convenientes a esle efeclo.

G.° Celebrar y aulorizar los conlralos,
ajustes. adquisiciones 6 venlas que consi-
dere necesarias mientras no esceda sun im-
portaneia de la cantidad de 10000 pesetas
6 no sean de naluraleza reservada por eslo$
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Estatutos 4 la decision del Consejo Admi-
nistrativo, & menos que eslé aulorizado es-
pecialmente por ésle.

7." Proponer al Consejo la fijacion y mo-
dificacion de las tarifas de {rasporte y los
reglamentos relativos 4 la organizacion de
los diferentes servicios, asi como preparar
los contratos relativos 4 los objelos =ociales
sin pevjuicio de la iniciativa correspondien
Lle al propio Consejo.

Ant. 55. Es obligacion del Gerenle so-
meter a la aprobacion del Consejo en el mes
de Diciembre los presupuestos generales de
gastos ordinarios y extraordinarios para la
explotacion, construccion ¢ ampliacion de
las lineas de la Compafifa acompanados de
las plantillas del personal que han de regir
en cada caso: dar cuenta en todas las re-
uniones del Consejo de la marcha y estado
de los negocios sociales; y cuando la grave-
dad y circunstancias del caso 6 la multipli-
cidad de los asuntos lo requiera, lo hari
por escrito mediante una resefia circuns-
tanciada. Presentard ademds en cada sesion
ordinaria del Consejo el correspondicente
estado quincenal del trafico y productos en
las distintas lineas de la Compania; men-



20
sualmente un estado de recaudacion, in-
version, existencia de caudales y cada Lri-
mestre ademas, un balance estractado de la
situacion de la Compafiia.

Con la correspondiente oportunidad, pre-
gsentara igualmente al Consejo el balance
general del afio, con los dalos y docnmen-
tos de las oficinas que hayan de servir para
redaclar la resefia 6 memoria para la Junta
general ordinaria de aceionistas.

Amrt. 56. Cuando lo juzgue conveniente
6 el Consejo lo considere indispensable el
Gerenle visitara los caminos, obras 6 esla-
blecimientos que posea la Compaiiia &4 fin
de enterarse con toda escrupulosidad del
eslado y marcha de los mismos, asi como
de los vicios ¥ fallas de que adolezcan,
comportamiento de los empleados, obsta-
culos que hayan de vencerse para el mayor
6rden y heneficio de la Sociedad y de todo
lo relativo 4 la marcha administrativa y
facullaliva en los demas ramos del servicio,
corrigiendo en el acto cuanto & su juicio
exigiese pronto correctivo dando cuenla aj
Consejo de aguellas resoluciones especia-
les que hubiesen de tomarse,

Arr. 57. Enausencia 6 enfermedades del
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Gerenle, le suplird en sus funciones, 4 pro-
puesla suya, la persona que designe el Con-
sejo Administralivo.

Awrr, 88, El Gerenle disgfrulard dela re-
tribucion, sueldo 6 emolumentos que el
Consejo le asigne con cargo & gastos del
personal dela Compaffa.

Anr, 59. El Direclor Gerenle, por lo
tocante & su responsabilidad se halla fam-
bien comprendido en lo que determina el
arl. 49.

TITULO CUARTO.

clones generales.

Arr. 60. El halance de la Compainfa se
cerrard el 31 de Diciembre de cada afio ¥
sera sometido & la Junla general ordinaria
inmediala. El mismo estard de manifieslo
en las oficinas de la Sociedad durante los
ocho dias anleriores 4 la celebracion de la
Junla general en que se haya de disculir
para que pueda ser examinado por los ac-
cionislas que hayan deposilado acciones
para agistir 4 dicha Junta.
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Arr. 61. Todos los cargos y comisiones
de la Compania son renunciables en cual-
quier tiempo. :

Arr. 62. La Sociedad queda disuella de
derecho al finalizar su lérmino con arreglo
al art. 5.°

Art, 63. La Socviedad podri disclverse
antes del término prefijado en los casos de
venla de las propiedades sociales, fusion 6
reanion con olras Compafifas y por acuer-
do de la Junla general constituida en la
forma prevenida por el art. 30.

Arr. 64, Acordada por cualquiera causa
la disolucion de la Sociedad, la Junla gene-
ral nombrara como liguidadores cinco ac-
cionistas, con derecho & volo, que no per-
lenezcan al Consejo Administralivo, y cua-
lro vocales de esle mismo Consegjo.

Eslos liguidadores procederin inmedia”
lamente & efectvar la liquidacion en la for-
ma prescrita por el Gédigo de Comercio,

Las funciones de los vocales del Consejo
Administrativo cesaran desde el mismo
inslante en que principien las de los liqui-
dadores.

Art. 65. Una vez pronunciada la disolu-
cion, el haber social se realizard en valores
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efectivos. Todas las cantidades pertenecien-
tes & lercero seran reembolsadas; lodas las
cuentas y gastos serdn liguidados, y 1o res-
lante serd distriboido entre los accionistas
a proporcion de las acciones que cada uno
posea, prévia entrega de los titulos de éslas,
que seran inutilizados.

Amrr. 66. Todos los inlereses y dividen-
dos que no hayan sido cobrados einco anos
despues de la fecha en que haya sido auun-
ciado su pago en los periddicos oficiales de
Madrid, Barcelona, Zamora, Vigo y Ponte-
vedra, quedaran de beneficio de la Sociedad
i menos de prevenirse oportunamente los
motivos legales que impidan verifiear su
cobro.

Art. 67. Las cuestiones ¢ diferencias que
acaso se susciten entre la Sociedad y alguno
de los accionistas, asi durante el lérmino
de la duracion de aquella como en el pe-
riodo de su liquidacion, se somelerin al
juicio de érbitrog arbitradores, que serin
nombrados y procederin segun lo que en-
ténces se halle prescrito por las leyes.

Las decisiones de estos jueces seran eje-
culadas sin que contra ellas pueda admilirse
apelacion ni olro recurso alguno.















