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ESTATUTOS
PARA EL REGIMEN Y GOBIERNO DE LOS
COLEGIOS DE ARQUITECTOS

(Aprobado por Decreto de 13 de Junio de 1931. — ¢Gacetay del 14)

CAPITULO PRIMERO
De los Colegios

Constituciéon

Articulo 1.° Los Colegivs de Arquitectos, creados en Espafia por Real
decreto de la Presidencia del Consejo de Ministros de 27 de Diciembre de
1929, fijados su numero, extension y capitalidad por Real orden de 16 de
Julio de 1930, tienen personalidad juridica plena, ostentan caracter oficial
y dependen, a los efectos administrativos, del Ministerio de Instruccion
pablica y Bellas Artes.

Art. 2.° Con arreglo a la citada disposicién de 16 de Julio de 1930
quedan, pues, constituidos los Colegios de Arquitectos en la forma
siguiente:

COLEGIO CON CAPITALIDAD EN LEON.—Comprende las provincias de:
Coruna, Lugo, Orense, Pontevedra, Oviedo, Le6n, Zamora, Salamanca y
Palencia.

COLEGIO CON CAPITALIDAD EN BILBAO —Comprende lus provincias de:
Alava, Vizcaya, Guipuzcoa y Navarra.

COLEGIO CON CAPITALIDAD EN BArRCELONA.—Comprende las provincias
ae: Lérida, Gerona, Barcelona, Tarragona, Huesca, Zaragoza, Teruel,
Logrofio y Baleares.

COLEGIO CON CAPITALIDAD EN MADRID.—Comprende las provincias de:
Santander, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Madrid, Toledo, Ciudad Real,
Cuenca, Guadalajara, Caceres, Badajoz y Valladolid.

COLEGIO CON CAPITALIDAD EN VALENCIA.—Comprende las provincias
de: Castellon, Valencia, Alicante, Albacete y Murcia.

COLEGIO CON CAPITALIDAD EN SEVILLA.—Comprende las provincias de:
Huelva, Sevilla, Cérdoba, Jaen, Granada, Almeria, Malaga, Cadiz, Marrue-
cos y Canarias.
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Fines

Art. 3.° El objeto fundamental de los Colegios sera procurar que se
cumplan en todos los casos los fines que corresponden a la Arquitectura
considerada como una funcion social.

Sin perjuicio de la generalidad de este objeto, les corresponde espe-
cialmente:

a) Emitir los dictimenes, informes y consultas que le sean pedidos
o encomendados por el Estado, por las Corporaciones oficiales, personas
o entidades particulares o por sus mismos colegiados.

b) Intervenir en la redaccion y modificacion de la legislacion vigente
en lo que se relaciona con la profesion de la Arquitectura en general.
Para el cumplimiento de este fin y sin perjuicio de las funciones consulti-
vas a que se refiere el epigrafe anterior, podra el Colegio dirigirse en todo
momento a las Corporaciones oficiales, proponiendo aquellas reformas o
nuevas orientaciones que tienden a mejorar la construccion en sus diver-
s0%s aspectos sociales.

¢) Nombrar los representantes de los Colegios en los Jurados de los
coucursos, tanto oficiales como particulares, y en aquellos organismos y
Comisiones en que fueran solicitados por el Estado o Corporaciones pu-
blicas o privadas.

d) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de los
Arquitectos forenses que hayan de intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, tanto civiles como criminales.

e) Defender los derechos e intereses profesionales y velar por el
prestigio, independencia y decoro de la clase, tanto en las relaciones reci-
procas de los Arquitectos como en las que mantengan con los clientes, e
incluso establecer normas para los contratos de lrabajos profesionales.

f) Distribuir equitativamente entre los colegiales las cargas fiscales
e ilustrarles y auxiliarles en sus relaciones con la Hacienda publica.

g) Organizar los servicios para el cobro de honorarios profesionales
en los trabajos particulares, registrindose en el Colegio el libramiento
correspondiente a los honorarios en el caso de trabajos oficiales.

h) Perseguir ante los Tribunales de Justicia a aquellos que sin po-
seer el debido titulo trataren de ejercer funciones que competen al Ar-
quitecto exclusivamente o con caracler preferente.

i) Realizar los fines de caracter cientifico y cultural que estimen
convenientes,

j) Hacer cumplir las normas a que debe sujetarse la actuaeion pro-
fesional, tanto en la formacién de proyectos como en la direccion de las
obras, asi como también en la esfera pericial.

k) Formar los Reglamentos que fijen las normas técnicas de los di-
ferenies sistemas de construccion e instalaciones y determinar las condi-
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ciones que deben reunir los diversos materiales y los medios auxiliares
de la construccion.

1) Imponer correcciones disciplinarias a los colegiales que directa o
indirectamente establezcan o presten servicios en oficinas técnicas en
forma que implique un agravio al decoro profesional.

CAPITULO 11
Colegiales

Derechos, deberes y relaciones

Art. 4.° Sera condicion obligatoria para el ejercicio de la profesion de
Arquitectos en Espafa, ademas de la posesion del correspondiente titulo
académico, el hallarse incorporado a un Colegio de Arquitectos, quedando
obligado al mas exacto cumplimiento de cuantas prescripciones se con-
tienen en este Estatuto y en los Reglamentos y acuerdos que se tomen
por las Juntas generales de los Colegios respectivos.

Art. 5.° Todos los colegiales vienen obligados a la redaccion y direc-
cion de sus diversos trabajos profesionales, a cumplir las normas que se
determinen en los Reglamentos orginicos correspondientes.

Art. 6.° Todos los colegiales y en especial los que desempefien cargos
publicos del Estado, Provincia o Municipio, quedan obligados a denunciar
a los Colegios a aquellos que ejercen actos propios de la profesion de
Arquitecto sin poseer el titulo que para ello les autoriza, a los que aun
teniéndolo no figuren insertos en las listas o registros de los Colegios ofi-
ciales, y a los que siendo colegiales faltaren a las obligaciones que como
tales contraen,

El Decano presidente del Colegio se considerara investido con faculta-
des administrativas, a los efectos de requerir a los que sean denunciados,
para que cesen en su actuacion e instruir el oportuno expediente de com-
probacién, terminado el cual y comprobada la denuncia, los Colegios en-
tablaran la aceion reglamentaria legal correspondiente.

Art. 7.° Contra todo acuerdo adoptado por los Colegios o sus orga-
nismos, podran los colegiales interponer recurso ante el Tribunal profe-
sional, y en Ultima instancia ante el Consejo Superior de los Colegios,
salvo los casos previstos en el decreto de creacion de los mismos o en
este Estatuto.

Art. 8.° Los colegiales vendréan obligados, por intermedio de los Cole-
gios, a hacer efectivos los honorarios que segun la tarifa vigente les co-
rrespondan, deduciendo de éstos el tanto por ciento que deba aplicarse.

Art. 9.° Todo Arquitecto comunicari a su Colegio, mediante oficio
impreso que se facilitarda a este objeto, el hecho de haber recibido el
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encargo de efectuar un trabajo profesional, declarando el mayor ntimero
de circunstancias convenidas con la persona o entidad propietaria, siendo
funcion del Reglamento interior de cada Colegio el definirlas.

Se exceptuaran unicamente los casos de consultas o informes que por
su indole y gravedad sean muy urgentes. En este caso se dari cuenta al
Colegio del trabajo, inmediatamente después de haberlo realizado.

El oficio o comunicacion oficial dirigido al Colegio debera ser suscrito
por la persona o entidad propietaria y por el facultativo. Sin este requisito
no se admitird ningan trabajo profesional para su revision,

Caso de tratarse de una entidad oficial, bastara remitir copia del acuer-
do de la Corporacion.

Art. 10, Cuando un Arquitecto cese en el cargo de director de una
obra, por cualquier causa, deberd comunicarlo a su Colegio en el plazo y
forma que los Reglamentos determinen.

Ningun Arquitecto podra sustituir a otro en el cargo de director de
una obra, sin obtener previamente la explicita autorizacion del Colegio,
el cual no la dard sin haber llegado antes a un acuerdo para la liquidacion
de los honorarios devengados por el facultativo anterior.

Art. 11. El Arquitecto que no cumpliera las condiciones convenidas
con la entidad propietaria, incurrird en las sanciones que el Reglamento

determine.
Art. 12. Los colegiales que solicilen la ayuda de otros compafieros

para realizar sus trabajos profesionales, eslan obligados a formular
un contrato de trabajo ajustindose a las condiciones que se estipularan
en el Reglamento correspondiente; siendo obligalorio para ambas partes
someterlo a la aprobacion del Colegio donde se realice la obra.

Art. 13. En los concursos para provision de cargos, los Colegios in-
formaran las bases que se publiquen, a fin de que éstas se hallen de
acuerdo con los Reglamentos organicos de concursos.

En el caso de no ser alendidas las informaciones de los Colegios, po-
dran éstos recurrir en queja a la autoridad jerarquica superior de la que
haya convocado el concurso.

Art. 14. Los Colegios velaran por el cumplimiento de las disposicio-
nes vigentes relativas a los concursos que se convoquen para la construc-
cion de edificios, levantamiento de planos, planos de eusanche, abaste-
cimiento de aguas, redes de alcantarillado, ete., elc, y trataran de que
éstas se amplien y mejoren en garantia de los derechos profesionales y
publicos. Asimismo [omentaran, por cuantos medios estén a su aleance,
los concursos particulares cuando su importancia social lo requiera.

Art.15. Todos los proyectos y documentos periciales formulados por
los colegiales lend rian que ser presentados al Colegio en la [orma que deter-
mine el Reglamento correspondieunte. Estos trabajos serian sellados y
aprobados por el Colegio, en el que se llevara un registro de los mismos.
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CAPITULO IlIl
Direccién y administraciéon de los Colegios

Art. 16. Los Colegios de Arquitectos seran regidos y administrados
por el Decano, la Junta de Gobierno, la Junta general y las Delegaciones
provinciales.

Del Decano, de la Junta de Gobierno y de las Delegaciones
provinciales

Art. 17. La gestion directiva de los Colegios correspondera a las
Juntas de Gobierno, constituidas por el Decano presidente, un Tesorero,
un Contador, un Secretario, un Vicesecretario y el numero de Vocales
que para cada Colegio se determine. Ademas habri tres Vocales corpora-
tivos colegiados que presten sus servicios al Estado, la Provincia y el
Municipio, respectivamente.

Art. 18. Las Juntas de Gobierno asumen la plena direccion y admi-
nistracién de los Colegios para la consecucion de sus fines, sin perjuicio
de las facultades de las Juntas generales.

Art. 19. De un modo especial corresponde a las Juntas de Gobierno:

1.° Con relacién a los colegiales.

a) Resolver sobre la admision de los Arquitectos que deseen incor-
porarse al Colegio, pudiendo, en caso de urgencia, delegar esta facultad
en el Secretario, cuya decision sera provisional hasta que sea sometida
a la rectificacion de la Junta.

La denegacion o suspension de las colegiaciones podra tener lugar:

Cuando no se presenten los documentos necesarios u ofrezca dudas
su legitimidad.

Cuando por algin Colegio o por los Tribunales de Justicia hubiera
sufrido el aspirante sancién o correcciéon que implique inhabilitacion
profesional.

Obtenida la rehabilitacién, la colegiaciéon debera efectuarse por el Co-
legio sin dilacion ni excusa.

b) Velar por la elevada conducta social y profesional de los colegia-
les entre si, en relacion con sus clientes y en relacion con el Colegio.

¢) Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo
y los casos de ejercicio profesional en los que no se cumplieran las vigen-
tes disposiciones legales y econdmicas.

d) Intervenir para su validez la documentacién de los proyectos y
direcciones de obras que hayan de tener curso administrativo por medio
del sello del Colegio y visar de igual modo todos los informes de caracter
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privado, periciales, valoraciones, etc., etc., los cuales deberan quedar
registrados en el Colegio.

e) Emitir informe en los casos previstos en el Reglamento o cuando
sea requerido para ello el Colegio por los Tribunales de Justicia, entida-
des o particulares.

f) Repartir equitativamente entre los colegiales las cargas fiscales.

g) Proceder de modo automatico y a requerimiento de las autorida-
des judiciales a la designacion de peritos.

h) Convocar y llevar a efecto la eleccion de cargos de la Junta de
Gobierno, de las Delegaciones provinciales, de la Comision de Depuracion
profesional, etcétera.

2. Con relacion a las Corporaciones oficiales:

a) Defender a los colegiales cuando considere que son molestados o
perseguidos injustamente en el desempeiio de las lunciones de la profe-
sion o con ocasion de las mismas.

b) Geslionar, en representacion del Colegio, cuantas mejoras estime
convenientes al progreso técnico y a los intereses de los Arquitectos.

¢) Representar al Colegio en los aclos oficiales.

3. Con relacion a la vida economica del Colegio:

a) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.

¢) Proponer alalunta general la inversidn de los fondos sociales.

Art. 20. Los informes de caracter oficial, laudos y arbitrajes en los
que intervenga la Junta de Gobierno a instancia de la Administracion,
entidades oficiales o particulares, serdn renumerados con arreglo a con-
venios especiales.

Art. 21. Correspondera al Decano presidente la representacion oficial
del Colegio en las relaciones del mismo con los Poderes publicos, Corpo-
raciones, entidades o particulares. Ejercerd las funciones que reserva a
su autoridad el Reglamento; presidira las Juntas de Gobierno, las genera-
les y todas las comisiones a que asisla, dirigiendo las discusiones, y ex-
pedira los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

Art. 22. El Tesorero y el Contador llevaran sus respectivas secciones
y seran responsables de su gestion en la forma que determine el Regla-
mento especial de cada Colegio.

Art. 23. El Secrelario y Vicesecretario llevarian la documentacion de
actas, libros y acuerdos que sean necesarios y se deduzcan de las delibe-
raciones y mandatos de la presidencia, la Junta de Gobierno, el Colegio
en pleno y las disposiciones vigentes.

Art. 24. Los Vocales sustituirdan en vacantes, ausencias o enfermeda-
des a los anteriores cargos nominativos, debiendo para ésto estar nume-
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rados por orden de votos obtenidos en la eleccion y pudiendo delegar, los
que tengan residencia fuera de la capital, en olros Vocales que residan
en ella, siguiendo el mismo orden.

Art. 25. Las Juntas de Gobierno serdan elegidas por sufragio entre
todos los colegiales, pudiendo los residentes en provincias mandar su
voto por escrito o votar por delegacion. Sin perjuicio de la plenitud de
facultades de las Juntas generales, la actuacion de las Juntas de Gobierno
durara dos afios, renovindose cada uno la mitad, saliendo el primero los
que ocupan los cargos pares en el orden establecido. Por excepcion, este
grupo actuard solo un ano al renovarse la primera Junta. Los que cesen
en sus cargos podran ser reelegidos.

Art. 26.  Sise produjera la vacante del cargo de Decano presidente
antes de expirar el plazo fijado para su actuacion se convocard a Junta
general del Colegio para elegirlo, dentro de los treinta dias siguientes. El
nuevo Decano presidentie ocupara el cargo durante el tiempo que le co-
rrespondiese a la persona que antes lo ocupaba.

Art. 27. LaJuuta de Gobierno de cada Colegio, por intermedio de la
Secretaria, llevara una lista de los Arquitectos colegiados y la pasara
anualmente a los miembros del mismo, a los demés Colegios, al Consejo
Superior y a los centros administrativos que tengan relacion con la ac-
tuacion profesional.

CAPITULO 1V

De las Juntas generales

Art. 28. La Junta general es el 6rgano supremo de expresion de la
voluntad del Colegio. Los acuerdos de Junta obligan a todos los colegia-
dos, aln a los ausentes, disidentes o abstenidos.

Art. 29. Los Colegios celebraran en sus capitales Junta general ordi-
naria cada seis meses, una en la segunda quincena del mes de Mayo y
otra en la segunda quincena del mes de Diciembre. La fecha debera ser
anunciada por la respectiva Junta de Gobierno con un mes de anti-
cipacion.

Celebraran, ademaés, los Colegios Juntas generales extraordinarias
cuando lo consideren necesario las Juntas de Gobierno o cuando lo pidan
con su firma la vigésima parte de los colegiados.

Art. 30, Seran funciones de la Junta general ordinaria del mes de
Mayo:

1. Conocer y sancionar la Memoria que la Junta de Gobierno le so-
meterda resumiendo su actuacion durante el afio anterior, asi como la
gestion de los demas organismos y comisiones del Colegio y los aconte-
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cimientos de mayor relieve en la vida profesional (ue hayan tenido lugar
en dicho tiempo.

2. Disculir y votar los dictimenes que figuren en el orden del dfa.

3. Determinar las variaciones de las cantidades que debe satisfacer
cada colegial por derechos de incorporacion o por otros conceptos.

4. La lectura y aprobacién de las cuentas de gastos e ingresos del
ejercicio anterior.

5% Ruegos, preguntas y proposiciones,

La Junta general del mes de Diciembre se ocupara de las materias
contenidas bajo los ntameros 2, 3 y 5 anteriores, y ademaés, de la lectura y
aprobacion del presupuesto formulado por la Junta de Gobierno para el
afno siguiente.

Las Juntas generales exiraordinarias solo podrian ocuparse del asunto
0 asuntos objeto de la convocatoria. :

Art. 31. Para la renovacion de cargos de la Junta de Gobierno y nom-
bramiento de las comisiones de depuracion profesional, asi como de los
Tribunales profesionales, cuando corresponda, se celebraran elecciones
anuales, en un dia de la segunda decena de Mayo, en el que se verificard
la votacion de diez de la manana a cinco de la larde, hora en que em-
pezara el escrulinio.

CAPITULO V
De los recursos econdémicos de los Colegios

Recusos ordinarios

Art. 32. Counstituyen los recursos econdmicos ordinarios de los
Colegios:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea el Colegio.

b) Los derechos de entrada y de incorporacion de los colegiales.

¢) Las cuotas mensuales ordinarias.

d) Los honorarios por informes dictimenes téenicos o asesoramien-
tos solicitados del Colegio por el Estado, corporaciones oficiales, entidades
O particulares,

e) Losderechos, consultas o informes sobre materias administrati-
vas, honorarios, etc., dados por los Colegios a requerimiento de autori-
dades oficiales, corporaciones, entidades o particulares.

f) El tanto por ciento sobre los honorarios de los colegiales, de
acuerdo con lo ordenado en la disposicion de 27 de Diciembre de 1929.

g) Los beneficios que obtengan con sus publicaciones.




P i
Recursos extraordinarios

Art. 33, Constituyen los recursos extraordinarios de los Colegios.

a) Las subvenciones, donativos, etc., que se concedan a los Colegios
por el Estado, corporaciones oficiales, entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de todas clases que por cualquier titulo
adquieran los Colegios.

¢) Las canlidades que por cualquier concepto corresponda pereibir
a los Colegios cuando por acuerdo de los colegiales, tomado en Junta ge-
neral, administre de un modo temporal o perpetuo, con fines culturales
o0 benéficos, o para ordenar la contribucion a las cargas fiscales y velar
por la legitima competencia profesional, los bienes rentas o derechos que
se le confien.

CAPITULO VI
Delegaciones

Art. 34. Las Juntas de Gobierno tendrian en cada una de las provin-
cias incorporadas al Colegio una delegacion, constituida por tres colegia-
les (donde exista ese niimero). Eslas delegaciones actuaran como auxilia-
res de las Juntas de Gobierno y en su representacion.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, podrian crearse en las diferen-
tes provincias las Subdelegaciones necesarias.

CAPITULO VII
Jurisdiccion disciplinaria

Art, 35. El organismo encargado de la imposicion de toda clase de
correcciones disciplinarias sera la comision de depuracion profesional,
Esta comision se renovari totalmente cada ano.

Art. 56. Constara, como maximo, de nueve miembros; de los cuales
la tercera parte tendri que elegirse entre los colegiales cuyos titulos pro-
fesionales hayan sido expedidos con un plazo de anterioridad mayor de
un afio y menor de seis; otra tercera parte, entre los comprendidos en un
plazo mayor de seis y menor de quince, y el resto, entre los titulados
con anterioridad a quince anos. En la misma Junta general se elegi-
ran, con iguales condiciones y numerados por grupos, tantos suplentes
como propietarios, Serd Presidente el de mayor edad y Secretario el de
edad menor. )

Art. 37. Su acluacion sera completamente autonoma, y podra solici-
tar de la Junta de Gobierno y de las Delegaciones cuantos datos e informes
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estime oportunos; pero bien entendido gue la comision serd la Gnica res-
ponsable de sus acuerdos, los cuales deberan ser tomados en sesion se-
creta y con la asistencia de las dos terceras partes, como minimo, de los
miembros que la integren. En estas dos terceras partes habra, por lo
menos, un miembro suplente de cada grupo. Los acuerdos habrian de
ser adoptados por mayorfa de los asislentes.

Art. 38. El cargo de miembro o suplente de esta comision es irrenun-
ciable, siendo obligatoria la asistencia a las sesiones, aun para aquellos
que no residan en la capital del Colegio, en cuyo caso los gastos que el
desplazamiento origine serian abonados por el Colegio.

La falta de asislencia que no sea cumplidamente justificada ser4 casti-
gada con multa de 100 a 500 pesetas, impuesta por la Junta de Gobierno.

En caso de imposibilidad, comprobada por los medios que crea opor-
tuno la comision, o de incompatibilidad a juicio de ésta, se designara al
primer suplente del grupo correspondiente, y si éste tampoco pudiese
actuar, al siguiente.

No se admiten votos particulares.

Las sesiones de esta comision no podran ser interrumpidas hasta que
se haya formulado y firmado el fallo.

No podran formar parte de la comision los colegiales que hayan sufri-
do alguna sancion del Colegio, salvo la primera, y la segunda durante un
plazo de un afo.

Art. 39. Cuando la comision de depuracion profesional tenga noticia,
por denuncias o por informacion propia, de que la conducta de un cole-
gial se aparta de los deberes sociales, profesionales o legales relacionados
con la profesion y especialmente de los determinados en estos Eslatutos,
en los Reglamentos y en los acuerdos de Juntas, podra imponer o propo-
ner, en su caso las siguientes correcciones disciplinarias:

1.* Amonestacion privada, sin que conste en acta.

2.*  Apercibimiento por oficio.

3.* Amonestacion ante la comisién en pleno, con anotacion en el acta
y en el expediente.

4* Represion que sera publicada en el «Boletiny.

5. Suspension en el ejercicio profesional, por un plazo que no exceda
de seis meses, en el territorio de su Colegio.

6.> Suspension en el ejercicio profesional, por un plazo superior a
seis meses y menor de un ano, en la demarcacion de su Colegio.

7.* Expulsion del Colegio y suspension temporal del ejercicio profe-
sional en todo el territorio de la nacion.

En los casos de reincidencia en las faltas que den lugar a las correc-
ciones comprendidas en los apartados 2.°, 3.° y 4.°, éstas podran acompa-
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fiarse de multas de 200 a 2.500 pesetas, que se graduardn a juicio de la
comision de depuracién profesional.

La imposicion de todas estas correcciones no ha de supeditarse al or-
den en el que aparecen redactadas, sino a la gravedad de la falta que dé
origen a la sancion.

Ninguna correccion podra ser impuesta por el comité de depurativo
profesional sin la previa formaciéon de expediente, en el que se oira al
interesado, permitiéndosele aportar cuantas pruebas estime oportunas y
defenderse por si mismo o por medio de otro compafero. l.os acuerdos
de la comision sobre este particular, habran de ser tomados por mayoria
absoluta de votos.

La imposicion de las dos primeras correcciones es potestativa de la
comision de depuracion profesional, sin ulterior recurso. De la penalidad
tercera podra el colegial recurrir, en el plazo de cinco dias, ante el Tribu-
nal profesional constituido en la forma que después se indica, y cuyo
fallo sera inapelable.

Contra las sanciones 4.* y 5.*, ademéas del recurso ante el Tribunal
profesional, podra el colegial interponer otro de apelacion ante el Consejo
Superior de Colegios, cuyo fallo sera definitivo.

Las penalidades 6.* y 7.* s6lo se impondran por faltas graves y a los
reincidentes en rebeldia o inmoralidad notoria que menoscaben el decoro
profesional. En estos casos, ademas de los recursos ante el Tribunal pro-
fesional y el Consejo Superior de Colegios, existe el derecho a recurrir,
en ultima instancia, ante el Ministerio de Instruccion publica y Bellas
Artes, con arreglo a lo dispuesto en los apartados d) y e) del articulo 6.°
del R. D. de creacion de los Colegios.

Los plazos maximos en los que dichos organismos habran de emitir
su fallo, seran de treinta dias para el Tribunal profesional y de noventa,
contados a partir de la recepeion del expediente, para el Consejo Superior
de Colegios.

Mientras no recaiga acuerdo firme se respetaran en toda su integridad
los derechos y funciones del colegial contra quien se dirija el expediente,
salvo en los recursos ante el Ministerio de las penalidades 6.* y 7.%, en
cuyos casos se aplicard inmediatamente después del fallo del Consejo
Superior, la correceion 5.%, que luego se aumentara hasta la que corres-
ponda (6.* o 7.%), si asi lo aprueba el Ministerio. En caso de que el Minis-
terio no apruebe el tallo del Consejo Superior, se hara cumplir integra-
mente la nota 5.%, contra cuya imposicion no habra ulterior recurso.

Art. 40. El Tribunal profesional, a que hace referencia el articulo an-
terior, que ha de entender en todos los recursos de alzada contra las
correcciones impuesta por la comisién de depuraciéon profesional y en
los demds casos preceptuados en estos Estatutos, se designari en la
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misma Junta general ordinaria en que se elija la Junta de Gobierno. Esta
designacion se harda de modo automadtico, tomando por base una lista de
todos los miembros del Colegio que lleven mas de dos anos de colegiales,
en la que apareceran ordenados por rigurosa antigiiedad en la cole-
giacion.

Para la constitucion de los primeros Tribunales, no pudiendo cumplir-
se estos requisitos, se tendrd en cuenta la fecha de obtencion de los res-

pectivos titulos. En caso de igualdad se antepondra el de mayor edad.
Esta lista debera publicarse previamente en el «Boletin» del Colegio, y

para el nombramiento de los miembros del Tribunal profesional, que
constara de un namero impar de colegiales, se dividird aquélla en dos mi-
tades, tomandose de la primera mitad por exceso del namero de miem-
bros del Tribunal, que seran los primeros nimeros de la lista, y el resto
serdn los que figuren en la cabeza de la segnunda mitad de la lista. Los
suplentes seran nombrados tomandolos de las respectivas listas, a conti-

nuacion, en el nimero que cada Colegio determine.
Serd Presideute el namero 1 de la primera lista, o sea el mas antiguo

de los elegidos, y Secretario el ultimo de estos. ,
La renovacion de este Tribunal se hara siguiendo correlativamente la

numeracion de las listas,
Este Tribunal profesional podra completarse (si asilo acuerda la Junta

general) con algunos miembros elegidos por votacion en la misma sesion
en que se renueve la Junta de Gobierno, a fin de que en aquel organismo
puedan tener representacion segura delerminados sectores de la profesion
(Arquitectos municipales, provinciales, etcétera).

Los miembros de la Junta de Gobierno no podran perlenecer a este
Tribunal. Caso de que le correspondiese el nombramiento a alguno, se le
sustituira por el supleute. Si en el suplente concurren circunstancias igua-

les, actuard el suplente que le suceda en orden numérico.
Aute el Tribunal profesional se dara audiencia al interesado con toda

la amplitud posible, invitindole a aportar cuantas pruebas estime opor-
tunas y a defenderse por si mismo o por medio de otro compaiero debi-
damente autorizado.

Los acuerdos no seran validos si no se adoptan por mayoria absoluta,
en sesion secreta y con asistencia de las tres cuarlas partes, como mini-
mum, de los miembros que constituyen el Tribunal. No se admitirdn
votos particulares ni aparecoran mas juicios que los que nazcan del eri-
terio colectivo. Las sesiones del Tribunal, una vez abiertas, no podran
suspenderse hasta que después de la deliberacion se haya formulado y
firmado el fallo, que el Secretario redactard con los resultandos y conside-
randos en que e base. '

No podran [ormar parte de este Tribunal los colegiales que hayan
ﬁlﬂﬁ;go alguna p2nalidad, salvo la primera, y la segunda en un plazo de

I 0.
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CAPITULO VIII

Consejo Superior de los Colegios

Art. 41. El Consejo Superior de Colegios de Arquilectos serd el orga-
nismo superior representativo de ellos.

Art. 42. Compete al Consejo:

1. Convocar y organizar Asambleas generales de Junta de Gobierno
de los Colegios.

2.° Estrechar los lazos de afecto entre esas entidades, procurando la
unificacion de criterios y la coordinacion de esfuerzos necesarios para
toda accidn eficaz.

3.° Resolver los recursos de alzada que lps Arquitectos le eleven con-
tra acuerdos adoptados por las Juntas de Gobierno de su Colegio.

4,° Fallar en su caso las apelaciones que se le dirijan por las correc-
ciones disciplinarias impuestas a los colegiales por los Tribunales pro-
fesionales.

5.  Solucionar los problemas de todo orden que se ofrezcan en las re-
laciones intercolegiales.

6. Fundar y dirigir una Asociacion de prevision y socorro en favor
de los Arquitectos invalidos o ancianos, sus viudas y sus huérfanos.

7.° Cooperar al mejoramiento y perfeccion de la ensenanza de la ar-
quitectura, tanto en lo que hace referencia a los Arquitectos como a sus
auxiliares técnicos y organizaciones obreras.

8.° Realizar cuantas gesliones crea necesarias para que los Colegios
de Arquitectos tengan la debida representacion en los altos organismos
consultivos o legislativos del Estado.

9.° Organizar periodicamente los Congresos nacionales de Arquitectos
y determinar la forma y representacion con que se debe acudir a los in-
ternacionales de Arquitectura o a aquellos otros en que puedan o deban
tomar parte, asi como en el Comité Internacional de Arquitectos o cual-
quier otro organismo analogo.

Art. 43. Este Consejo estara compuesto de un Presidente y un Secre-
tario, elegidos libremente entre todos los Arquitectos, cuya designacion se
hara por la Asamblea general de Juntas de gobierno y de seis consejeros,
nombrados cada uno por la Junta general del Colegio respectivo entre los
que formen parte de su Junta de gobierno. Todos estos cargos seran irre-
nunciables. El propio Consejo designara entre sus miembros los que de-
ban ser Vicepresidente y Tesorero.

Art, 44. El mandato de Presidente durara cuatro anos. El resto de los
consejeros, e incluso el Secretario, se renovardn por mitad en los anos de
nuamero impar. En la primera renovacion del Consejo y por excepeion, se



incluird precisamente al Secretario. Los que cesen en el desempefio de
eslos cargos podran ser reelegidos.

Art. 45. En los afos de nimero impar se celebrara una Asamblea ge-
neral de Juntas de gobierno para la aprobacion de cuentas y presupuesto
y para que el Consejo justifique su gestion, y ademas podran verificarse
cuantas Asambleas extraordinarias acuerde el Consejo o sean pedidas por
cuatro Colegios por lo menos.

En esta Asamblea general ordinaria se procedera a la eleccion de los
que hayan de sustituir a los consejeros a quienes corresponda cesar.

Art. 46. El pleno del Consejo superior debera celebrar sesion ordina-
ria una vez al afio y cuantas extraordinarias sean precisas, estudiando
las propuestas de los Colegios y enviando a todos ellos las actas de sus
sesiones.

Art. 47. Todos los Colegios tendran el deber de contribuir con las
cuotas que les corresponda al sostenimiento del Consejo Superior, estando
asimismo dotado este organismo de las facultades precisas para amones-
tar, corregir e imponer sanciones disciplinarias a las Juntas de Gobierno
por las negligencias o faltas en que pudieran incurrir por abandono de
funciones de interés para los fines colectivos o por el incumplimiento de
preceptos reglamentarios o de acuerdos adoptados por la Asamblea gene-
ral o por el pleno del Consejo.

Art. 48. Los Colegios acalaran y cumpliran los acuerdos adoptados
en las Asambleas generales, aunque 1o hayan sido con su voto en contra,
e igualmente cumpliran las disposiciones emanadas del Consejo Superior,
que tendrdn siempre caracter ejecutivo, sin perjuicio de las responsabili-
dades, que con toda amplitud podran exigirse a éste en las Asambleas
generales,

Art. 49. Constituiran los fondos del Consejo los que se recauden por
las cuotas ordinarias o extraordinarias que la Asamblea general establez-
ca para todos los Colegios proporcionalmente al niimero de colegiados,
en la forma y fecha que en la misma se determine.

Art. 50. Para el régimen interior del Consejo y de las Asambleas ge-
nerales se redactara por aquél un Reglamento en el que se fijen las nor-
mas a que haya de sujetarse su funcionamiento.

Articulos adicionales

Art. 51.  Los maestros de obras titulares, legalmente autorizados para
ejercer la profesion, tendran que figurar como agregados al Colegio de
Arquitectos correspondiente,
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Art. 52. Antes de los treinta dias siguientes a la fecha de promulga-
cion de este Estatuto, se celebrard la Junta general para la constitucion
definitiva de cada Colegio, en cuyo acto se elegira la Junla de Gobierno,

Esta Junia general seri convocada a domicilio con mas de quince dias
de anticipacion por la Mesa de discusion de la Asamblea, la cual presidi-
ra inicialmente.

Art, 53. Los Reglamentos para el régimen de los Colegios deberan
aprobarse en el plazo maximo de sesenta dias, a partir de la constitucion
definitiva de los mismos, y en ellos se fijaran los plazos para la redaccion
de los Reglamentos orgénicos que se citan.
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REGLAMENTO

del Colegio Oficial de Arquitectos de Ledn
(Aprobado en Junta general celebrada el dia 5 de Septiembre de 1931)

CAPITULO PRIMERO
(Articulos del 1 al 3 de los Estatutos)
Objeto de este Reglamento y fines del Colegio

Articulo1.° El objeto de este Reglamento es acomodar la organizacion
y actuacion del Colegio a las disposiciones oficiales por que ha sido
creado, a las normas generales a que ha de ajustarse y a los Estatutos
promulgados por Decreto del Ministerio de Instruccion Pablica y Bellas
Artes de 13 de Junio de 1931, cumpliendo asi lo dispuesto en el articulo 53
de las disposiciones adicionales del mismo.

Art. 2.° Cumpliendo con lo dispuesto en los Estatutos, queda consti-
tuido oficialmente el Colegio de Arquitectos con la denominacion de Co-
legio de Ledn, (que comprende las nueve provincias siguientes: Corufla,
Lugo, Orense, Pontevedra, Oviedo, Le6n, Zamora, Salamanca y Palencia.

Art. 3.° Los fines del Colegio son los determinados en el articulo 3.°de
los Estatutos, o sean:

a) Emitirlos dictamenes, informes y consultas que les sean pedidos
o encomendados por el Estado, por las Corporaciones oficiales, personas
0 entidades particulares, o por sus mismos colegiados.

b) Intervenir en la redaccion y modificacidon de la legislacion vigente
en lo que se relaciona con la profesién de la Arquitectura en general.
Para el cumplimiento de este fin y sin perjuicio de las funciones consul-
tivas a que se refiere el epigrafe anterior, podra el Colegio dirigirse en
todo momento a las Corporaciones oficiales, proponiendo aquellas refor-
mas o nuevas orientaciones que tiendan a mejorar la construccion en
sus diversos aspectos sociales.

¢/ Nombrar los representantes de los Colegios en los Jurados de los
concursos, tanto oficiales como particulares, y en aquellos organismos y
comisiones en que fueran solicitados por el Estado o Cor‘porat:ionas pua-
blicas o privadas.

d) Tacilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de los
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Arquitectos forenses que hayan de intervenir como peritos en los asuntos
judiciales, tanto civiles como criminales.

e) Defender los intereses y derechos profesionales y velar por el
prestigio, independencia y decoro de la clase, tanto en las relaciones re-
ciprocas de los Arquitectos, como en las que mantengan con los clientes,
e incluso establecer normas para los contratos de trabajos profesionales.

f) Distribuir equitativamente entre los colegiales las cargas fiscales
e ilustrarles y auxiliarles en sus relaciones con la Hacienda publica,

g) Organizar los servicios para el cobro de honorarios profesionales
en los trabajos particulares, registrandose en el Colegio el libramiento
correspondiente a los honorarios en el caso de trabajos oficiales.

h) Perseguir ante los Tribunales de Justicia a aquéllos que, sin
poseer el debido titulo, trataren de ejercer funciones que compelen al Ar-
quitecto exclusivamente o con cardcter preferente.

i) Realizar los fines de caracter cientifico y cultural que estimen
convenientes.

j) Hacer cumplir las normas a que debe sujetarse la actuacion pro-
fesional, tanto en la formacion de proyectos como en la direccion de las
obras, asi como también en la esfera pericial.

k) Formar los Reglamentos que fijen las normas téenicas de los di-
ferentes sistemas de consiruceion e instalaciones y determinar las condi-
ciones que deben reunir los diversos materiales y los medios auxiliares
de la construccion.

l) Imponer correcciones disciplinarias a los colegiales que directa
e indirectamente establezcan o presten servicios en oficinas técnicas, en
forma que implique un agravio al decoro profesional.

CAPITULO Il
(Articulos 4 al 15 de los Estatutos)

Colegiales.—Derechos, deberes y relaciones

Art. 4. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.° de los Estatutos,
para poder ejercer la profesion de Arquitecto en cualquiera de las nueve
provincias que componen este Colegio, serd necesario estar dado de alta
en el mismo. Los que no ejerzan la profesion pueden colegiarse volu-
tariamente.

Art. 5.° Los Arquitectos, por el hecho de su colegiacion, quedan obli-
gados desde su ingreso al mas exacto cumplimiento de las prescripcio-
nes de los Estatutos, de las que se contienen en este Reglamento y de los
acuerdos que se tomen en las Junta generales del Colegio.

Art. 6.° Todo Arquitecto que solicite incorporarse al Colegio de Ledn
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sin haber pertenecido a ningun otro presentari a éste su titulo pro-
fesional.

A los que soliciten la incorporacion procediendo de otro Colegio, se
les exigira certificado de su actuacion como colegial en el de procedencia
que podra presentar el interesado o en su defecto ser reclamado inme-
diatamente por el Colegio.

Art. 7.°  Los Arquitectos que desempenfien cargos publicos en el Esta-
do, Provincia o Municipio u otros organismos de caracter oficial, vienen
obligados a adverlir a la entidad de que dependan y a comunicar al Cole-
gio todo proyecto, o trabajo propio de la profesion de Arquitecto, que no
haya sido previamente controlado por el Colegio, incurriendo, de no ha-
cerlo, en la responsabilidad a que hubiere lugar.

Art. 8.° Para ejercer el control a que se refiere el articulo anterior,
todos los documentos profesionales que redacten los colegiales deberan
presentarse en el Colegio para que sea estampado en cada uno de ellos el
sello oficial, quedando una copia de cada trabajo archivada en el Colegio.

Art. 9° El encargo deejecucion de un trabajo cualquiera debera ha-
cerse constar por triplicado en impresos del modelo namero 1, remitiendo
an ejemplar al Colegio y quedando cada uno de los otros dos en poder
del Arquitecto y del cliente respectivamente.

Art. 10. Siendo el caso mas general de los trabajos del Arquitecto el
de redactar proyectos de edificios de caracter particular, se define el pro-
yecto de obras de nueva planla por el conjunto de los siguientes docu-
mentos, como minimo:

a) Sucinta Memoria descriptiva con el importe del presupuesto apro-
ximado o exacto de las obras.

b) Planos de plantas a escala minima de 1 por 100 hasta superficies
de 100 metros cuadrados; y de 1 a 200, en adelante. Los planos de facha-
das y secciones se dibujaran a escala de 1 por 100, como minimo.

Se entregarin, cuando menos, la planta de cimienlos y desagiies, la
de pisos, si todos son iguales, o la de cada uno que sea distinto; la de
cubiertas, en el caso de que no se deduzca con toda claridad de los alza-
dos; la fachada principal, si la casa estuviese entre medianerias, y todas
las fachadas si la casa fuviese mas de una; y una seccion,

Art. 11. Las mediciones, presupuesto general, pliego de condiciones
y coulrato de ejecucion de obras, se redactaran si lo considera necesario
el Arquitecto o si lo exije el propietario.

De no redactarse estos documentos no se percibira su importe,

Art. 12. Los planos se presentaran esmeradamente dibujados, de tal
modo que de ellos pueda formarse exacta cuenta otro profesional Arqui-
tecto para su interpretacion. Asimismo, las mediciones y el presupuesto
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se detallaran lo suficiente para que otro Arquitecto pueda confrontar
ambos documentos.

Art. 13.  En las obras de reforma interior de los edificios, siempre que
no se modifiquen la fachada o fachadas del mismo, deberin presentarse
los planos de planta de los distintos pisos que hayan de ser reformados
y en los que se indicard, segin es practica corriente, con tinta de distinto
color, los nuevos elementos de construccion que hayan de sustituir a los
antiguos.

Art, 14.  Si se trata unicamente de reforma de huecos en las lachadas,
se presentara el plano o planos de las que hayan de reformarse, dibujan-
do en ellos las partes objeto de la reforma con tintas de distinto color,
Tanto en este caso como en el anterior se podran presentar los planos
del estado actual y del reformado.

Art. 15, La direccion facultativa se acreditard en todas las obras lle-
vando un libro de ordenes y visitas sellado por el Colegio en el que se
haran constar estas (ltimas de un modo imprescindible; antes de llenar
los cimientos, en el replanteo de cada piso y al cubrir la obra. Las demas
visitas quedaran al buen criterio del Arquitecto, segtn la importancia de
las obras, pero no podrian ser menos de una mensual.

Art. 16. En las obras de reforma, para las que no puede indicarse el
namero minimo de visitas, el Arquitecto las realizarda conforme a su pa-
recer, pero no padra girar menos de una visita al mes.

En las obras de reforma, que no exijan documentos, los honorarios
por el namero de visitas, no podran ascender a mas de lo que importaria
la Direccion facultativa si las obras se considerasen como de nueva plan-
ta, salvo que se trate de obras de gran responsabilidad, lo cual deberd
justificarse en la Memoria explicativa.

Art. 17. El Colegio, directamente o por medio de las Delegaciones,
podra ejercer control parar revisar la forma en (ue se realiza la Direceion
facultativa, estampando su firma y el juicio que merezca el Delegado o
Delegados que giran la visita en el libro de ordenes y visitas. Contra el
criterio anterior puede recurrir en queja el Arquitecto director ante la
Junta de Gobierno del Colegio, la cual comprobara la queja y fallara en
forma inapelable.

Art, 18, Cuando un Arquitecto pretenda cesar en la direccion de una
obra, debera comuunicarlo al Colegio en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas, dirigiéndose a la Secretaria del misino, exponiendo los moti-
vos de esta decision.

En caso de desacuerdn entre el propietario y el facultativo, la Junta de
Gobierno determinara si la actuacion profesional del colegial debe ser
objeto de sancion o debe el Colegio apoyar a éste en la accion judicial co-
rrespondiente.
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Art. 19.  El colegial que reciba el encargo de continuar la direccion de
una obra u otro trabajo profesional, en sustitucion de un compainero, se
dirigira a la Delegacion del Colegio, donde la obra radique, solicitando
autorizacion para ello, Ia cual le serd coticedida o denegada dentro del
plazo de cuarenta y ocho horas, si se ha llegado a un acuerdo para la li-
quidacion de honorarios con el Arquitecto anterior,

Art. 20. A la terminacion de cada trabajo profesional, el Arquitecto
autor del mismo, pasari un aviso a la Delegacion conforme al modelo im-
preso numero 2, pidiendo se hagan efectivos los honorarios devengados y
practicando en él la liquidacion que estime le corresponde con arreglo a
las tarifas. Si la Delegacion la encuentra conforme la pasard al propietario
y se hard elactiva. Si la Delezacion mostrase disconformidad redactara a
su vez la liquidacion de honorarios que considere justa y la pasara a
examen del Aquitecto. Si éste 1a encuentra bien serd la que haga efectiva
y si no se remitirin ambas liquidaciones a la Junta de Gobierno, la cual
resolverd en fallo inapelable.

Art. 21, Hecho efectivo el importe de una minuta se pasara al Arqui-
tecto aviso para su cobro en la Delegacion, envidandole la liquidacion del
Colegio en impreso del modelo numero 3

Art22. De los fondos de la Delegacién se salisfara la contribucion in-
dustrial y la de utilidades de los colegiales, sin perjuicio de establecer
mas adelante los conciertos economicos que la Hacienda publica permita.
La contribucion industrial que se satisfaga por el colegial sélo serd la
correspondiente a la poblacion donde tengn establecida su residencia.

Art. 23. Alosefectos del articulo 11 de los Estatutos, el Colegio vendra
obligado a comprobar cualquier denuncia que contra un colegial formu-
lase una entidud propietaria, entendiéndose que ésta debe limitarse al
incumplimiento de contratos previamente registrados en el Colegio. *

CAPITULO HI
(Articulos 16 al 27 de los Estatutos)
Direccién y administracion del Colegio de Le6n

Art. 24. Con arreglo al articulo 16 de los Estatutos, el Colegio de Ar-
quitectos de Leon, serd regido y administrado por el Decano, la Junta de
Gobierno, la Junta general y las Delegaciones provinciales.

Del Decano, de la Junta de Gobierno y de las Delegaciones
provinciales

Art. 25. La gestion directiva del Colegio de Leo6n, correspondera a la
Junta de Gobierno, constituida por un Decano presidente, un Tesorero,
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un Contador, un Secretario, un Vicesecretario, y tantos Vocales como pro-
vincias formen el Colegio, admitiéndose otro Vocal mas en cada una por
cada grupo de diez Arquitectos que tengan residencia en ella.

Art. 26. Dicha Junta de Gobierno, tendra en cada una de las provin-
cias incorporadas al Colegio una Delegacion constituida por tres colegia-
les (donde exista este nimero).

Art. 27. De acuerdo con el articulo 19 de los Estatutos, corresponde
de modo especial a las Juntas de Gobierno:

1.° Con relacion a los colegiales:

a) Resolver sobre la admision de los Arquitectos que deseen incor-
porarse al Colegio, pudiendo, en caso de urgencia, delegar esta facultad
en el Secretario, cuya decisién sera provisional hasta que sea sometida a
la ratificacion de la Junta.

La denegacion o suspension de las colegiaciones, podra tener lugar:

Cuando no se presenten los documentos necesarios u ofrezca dudas
su legitimidad.

Cuando por algun Colegio o por Tribunales de Justicia hubiera sufrido
el aspirante sancion o correccion que impligue inhabilitacion profesional.

Obtenida la rehabilitacion, la colegiacion debera efectuarse por el Co-
legio sin dilacion ni excusa.

b) Velar por la elevada conducta social y profesional de los colegia-
dos entre si, en relacién con sus clientes y en relacidon con el Colegio.

¢) Denunciar a las autoridades y perseguir ante los Tribunales de
Justicia el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en los que no se
cumplieran las vigentes disposiciones legales y econdémicas,

d) Intervenir, para su validez, la documeutacion de los proyectos y
direcciones de obras que hayan de tener curso administrativo, por medio
del sello del Colegio, y visar de igual modo todos los informes de caracter
privado, periciales, valoraciones, etc., etc., los cuales deberan quedar re-
gistrados en el Colegio.

e) Emitir informe en los casos previstos en el Reglamento o cuando
sea requerido para ello el Colegio por los Tribunales de Justicia, entida-
des o particulares.

f) Repartir equitativamente entre los colegiales las cargas fiscales.

g) Proceder de modo automatico y a requerimiento de las autorida-
des judiciales a la designacion de peritos.

h) Convocar y llevar a efecto la eleccion de cargos de la Junta de
Gobierno, de las Delegaciones provinciales, de la Comision de Depuracion
profesional, etc.

2.° Con relacion a las Corporaciones oficiales:

a) Defender a los colegiales cuando considere que son moleslados o
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perseguidos injustamente en el desempefio de las funciones de la profe-
sion o con ocasion de las mismas.
b) Gestionar, en representacion del Colegio, cuantas mejoras estime
convenientes al progreso léenico y a los inlereses de los Arquitectos.
¢) Representar al Colegio en los actos oficiales.
3. Con relacion a la vida econdomica del Colegio:
a) Recaudar, distiibuir y administrar los fondos del Colegio.
b) Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuanles.
¢) Proponer a la Junta general la inversion de los fondos sociales.

Art. 28. Los informes de cardcter oficial, laudos y arbitrajes en los
que intervengan las Juntas de Gobierno a instancia de la administracion,
entidades oficiales o particulares, seran remunerados con arreglo a con-
venios especiales.

Cuando los dictAmenes que tengan que emitir estén relacionados con
la actuacion de las Delegaciones provinciales, éstas informaran previa-
meute por escrito, ante la Junta de Gobierno.

Art. 29. La Junta de Gobierno se reunird, obligatoriamente, una vez
al trimestre, y ademas cuantas fuere couvocada por el Decano presidente
o por la iniciativa de tres de sus miembros restantes, cuya peticion debe-
ri atender el Decano presidente en el plazo de seis dias. Para que pueda
adoptar vilidamente acuerdos, serd indispensable que concurra la ma-
yoria de los miembros que la integran. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos.

Serd obligaloria la asistencia, y la falta no justificada se castigard con
100 pesetas de multa.

Los miembros de la Junta que no residan en Ledn percibiran el im-
porte de los gastos de locomocion en primera clase y una dieta de 30 pe-
setas diarias, contando los dias desde la salida al regreso.

Art. 30. Correspondera al Decano presidente: la representacion oficial
del Colegio en las relaciores del mismo con los poderes piblicos, corpo-
raciones, entidades o particulares. Ejercerd las funciones que reserva a
su autoridad el Reglamento; presidira las Junlas de Gobierno, las gene-
rales y todas las comisiones a que asista, dirigiendo las discusiones y
expedira los libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

Art. 31.  El Decano presidente tendrd la facultad de suspender la toma
de posesion o en los cargos para que hubieran sido elegidos, a los colegia-
les que no reunieran las condiciones reglamentarias para los mismos,
dando cuenta segufdamente a la Junta de Gobierno para su resolucion.

Art. 32, El Tesorero recaudara y deposilarda en los eslablecimientos
bancarios que designe la Junta de Gobierno los londos pertenecientes al
Colegio, siendo el encargado de pagar los libramientos que expida el
Decano presidente con la toma de razon de Contaduria. Llevara los libros



correspondientes, vendra obligado a preseuntar a la Junta de Gobierno las
cuentas antes del dia 10 de Mayo de cada afio y firmard con el Contador
los proyectos de presupuesto.

En los ocho dias siguientes asla terminacion de cada trimestre debera
pasar al Decano presidente, para conocimiento de la Junta de Gobierno,
un balance del estado de Tesoreria,

Serdi el depositario de los libros de cheques o talones de la cuenta co-
rriente del Colegio, 10s cuales firmara en union del Contador,

Art. 33. Corresponderia al Contador: llevar los libros de intervencion,
de entrada y salida de fondos, poner la toma de razon en todos los docu-
mentos de cargo y data; firmar los lihramientos y cargaremes que se le
presenten librados por el Decano presidente. Asimismo, en unidn del
Tesorero, firmarda los cheques o lalones de las cuentas corrientes que
tenga el Golegio.

Deberd tombién examinar ¢ informar anualmente la cuenta de Tesore-
ria; presentarda antes del 1) de Diciembre de cada ano a la Junta de Go-
bierno el proyecto de presupuesto para el afio siguiente y flemara con el
Tesorero los balances de cuentas trimestrales.,

Art. 34,  El Secretario tendri a su cargo: Cumplir o hacer cumplir los
acuerdos tomados por las Juntas; recibir y wamitar todas las soliciludes
y comunicados oficiales que se reciban en el Colegin; redactar y dirigir
los oficios de invitacion para todos los aclos que tengan lugar; redaclar
las actas de las Juntas generales v de las que celebre la Junta de Gobier-
no; librar las certificaciones que se soliciten y deban con arreglo al Re-
glamento ser expedidas; llevar tres libros de actas, uno para las Juntlas
generales, otro para las extraordinarias y otro para las de gobierno.
Ademis, llevard los libros necesarios para dejar constancia ordenada
de cuantas incidencias puedan interesar en el porvenir a la vida del
Colegio.

Organizard un registro en el que, por orden alfabético, se consigne el
historial de los colegiales con relacion al Colegio. En dicho registro que-
dardn anotados los correctivos de que puedan ser objeto con arreglo a lo
dispuesto en el capitulo de «Jurisdiccion disciplinarian.

Formard la Lista general de Arquitectos con indicacion de la antigte-
dad del titulo, domicilio, cargos oficiales y Colegio o Colegios a que estén
incorporados.

Redactard anualmente la Memoria, que habra de leerse en la Junta
general ordinaria del mes de Mayo.

El Secretario tendra tambicn a su cargo la custodia de los sellos del
Colegio y la direccion de las oficinas. .

Art. 35.  El Vicesecretario auxiliard en todo momento al Secretario, a
quien sustituira en casos de enfermedad, ausencia o vacante.



Art. 36, Los Voeales sustituiran en vacantes, ausencias o enfermeda-
des a los anferiores cargos nominativos, debiendo para esto estar nume-
rados por orden de antigiiedad.,

Formaran parte de las comisiones que se nomhbren para emitir los in-
[ormes que les confic el Decano presidente, la Junta de Gobierno o la
Junta general.

Art, 37. La Junta de Gobierno sera elegida por sulragio entre los
colegiales, pudiendo los residentes en provineias mandar su volo por es-
crito o volar por delegacion.

La actuacion de la Junta de Gobierno durarda dos anos, renovandose
cada ano una mitad, saliendo el primer ano los que ocupen los cargos
pares en el orden establecido. Por excepeion, este grupo actuard solo un
afno al renovarse la primera Junla.

[Los que cesen en sus cargos podran ser reelegidos.

Art. 38, Si se produjera la vacante del cargo de Decano presidente
autes de expirar el plazo fijndo para su actuacion, se convocaria a Junta
general del Colegio para elegirlo, dentro de los 30 dias sizuientes.

El nuevo Decano presidente ocupard el cargo durante el tiempo que le
correspondiese a la persona que antes lo ocupaba.

Las vacantes parciales de los Vocales, Tesorero, Contador, Secrelario
y Vicesecretario, que por cualquier causa se produzean, serin cubiertas
en la primera Junta general ordinaria o extraordinaria que el Colegio ce-
lebre, y los elegidos ocupardn los cargos durante el tiempo legal que
faltase a los sustituidos, pero podran ser elegidos en la renovacion ordi-
naria de cargos.

Art. 39. Siocurriese que dentro de la Junta de Gobierno no hubiere
quien pudiese sustituir al Decano presidente, Secretario, Tesorero, Con-
tador, Vicesecretario o Vocales, lo haran aquellos colegiales ejercientes
que llevaren mis afios incorporados al Colegio con arreglo a los datos
oficiales que obrasen en Secretaria. Una vez posesionados de las funeio-
nes de gobierno se distribuiran entre si los cargos, procediendo inmedia-
tamente a convocar Juula general para la eleceion.

Este articulo serda aplicable cuando vacasen todos los cargos de la
Junta de Gobierno, o no quedaren ocupados la mayoria absoluta de
ellos.

Art. 40. La Junta de Gobierno del Colegio, por intermedio de la Secre-
taria, llevara una lista de los Arquitectos colegiados vy la pasara anual-
mente a los miembros del mismo, a los demas Colegios, al Consejo
Superior y a los centros adininistrativos que teugan relaciéon con la ac-
tuacion profesional.
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CAPITULO 1V
(Articulos 28 al 31 de los FEstatulos)

De las Juntas generales

Art. 41.  De acuerdo con el articulo 28 del Islatuto, el Colegio celehra-
ra, en Leon, Junta general ordinaria cada seis meses, una en la segunda
quincena del mes de Mayo y otra en la segunda quinecena del mes de Di-
ciembre. La fecha deberd ser anunciada por la Junta de Gobierno con un
mes de anticipacion.

Celebrara ademas el Colegio Junias generales extraordinarias cuando
lo considere necesario la Junta de Gobierno, cuando lo pida con sus fir-
muas la vigésima parte de los colegiales, o cuando lo soliciten oficial-
mente tres Delegaciones provinciales.

Art. 42, Si a una Junta general no asistiera la mitad mas uno de los
colegiales, se celebrard media hora después de la citada con el namero
de colegiales que haya concurrido.

Art. 43. Las citaciones para Junta general extraordinaria deberan ir
acompanadas del orden del dia, y se repartiran con diez dias de antiei-
pacion a la fecha fijada para la Junta. En los casos de urgencia, la Junta
de Gobierno, podra acortar este plazo.

Art. 44. Todos los coleginles no suspendidos en tal derecho, podran
asistir con voz y volo a las Juntas generales,

Los colegiales que residan fuera de Leon, podran delegar su voto in-
distintamenle en el delegado de su provincia o en cualquier compafiero
de Leodn. Esta delegacion habra de hacerse por escrito.

Art. 45. De cada una de las provincias constituyentes del Colegio po-
dra venir uno o mas colegiales, con los vidticos y dietas expresados en
el articulo 29, costeados con los fondos de la Delegacion correspondiente.

Los representantes deberan ser designados por votacion entre los re-
sidentes en la provincia y por sorteo eu caso de empate.

Estos colegiales no tendran acumulados mas votos que los que expre-
samente se les confleran por sus comprovincianos.,

Art. 46. Seran funciones de la Junta general ordinaria del mes de
Mayo:

1.° Conocer y sancionar la Memoria que la Junta de Gobierno le so-
metera resumiendo su actuacion durante el afo anterior, ast como la
gestion de los demas organismos y comisiones del Colegio y los aconte-
cimientos de mayor relieve en la vida profesional.

2.° Discutir y votar los dictimenes que figuren en el orden del dia.

3.° Lectura y aprobacion de las cuentas de gastos e ingresos del ejer-
cicio anlerior.



4.° Ruegos, preguntas y preposiciones.

La Junta general del mes de Diciembre se ocupara del estudio de las
materias contenidas en los apartados 2 y 5, anleriormente citados, y,
ademas, de la lectura y aprobacion del presupuesto formulado por la
Junta de Gobierno para el afo siguiente.

Las Juntas generales extraordinarias, s6lo podrin ocuparse del asun-
to 0 asuntos objeto de la convocatoria,

Art. 47. Abierta por el Presidente con el nimero de asislentes que
concurran, el Secretario, o quien le sustituya, dard lectura al acta, de la
Junta anterior.

Si algun colegial quisiera hacer observaciones sobre el acta, se le con-
cederd la palabra para este objeto. A continuacidon se preguntara si se
aprueba el acta, y, en su caso, se somelera a votacién.

Art. 48, Puestlo a discusion un asunto o proposicion, se tratard pre-
viamente de su toma en consideracion. Para ello podra hablar un colegial
en pro y otro en contra, pudiendo rectificar ambos una sola vez. A conti-
nuacion el Presidente preguntara si se toma en consideracion, procedién-
dose a votar en caso necesario. Si no fuese tomado en consideracion, que-
dara terminada la discusion sobre aquel asunto.

Cuando el asunto que se pretenda discutir sea una denuncia de la que
previamente no se haya dado cuenta a la Junta de Gobierno, no podra
tratarse sin cumplir este tramite previo.

Art. 49. Tomado en consideracion un asunto o proposicidn, se proce-
dera a discutirlo, estableciéndose tres turnos en pro y otros tres en contra
que se consumirin en modo alternativo. A cada turno corresponderin
dos rectificaciones. Si a juicio de la Asamblea el asunto no estuviese sufi-
cientemente discutido, se establecerin nuevos turnos. Terminada la dis-
cusion se procedera a votar.

Art. 50. Si una proposicion tiende a modificar la organizacion o el
Reglamento del Colegio, se disculira solo a los efectos de ser tomada en
consideracion. Si lo es, se suspendera el debate hasta otra Junta general
después que la proposicion haya sido impresa y repartida entre los
colegiales.

Art, 51. Los oradores no podran ser interrumpidos sino para cuestio-
nes previas y de orden. Es cuestion previa la que tenga por objelo resol-
ver un punto que permita mejor encauzar la discusion. Las cuestiones de
orden no proceden sino para advertir a la Mesa que el orador se aparta
del asunto que se discute.

Art, 52, Se entiende por rectificacion deshacer los conceptos equivo-
cados que se hayau atribuido al orador. Sin autorizacion especial de la
Asamblea no podra invertirse en cada rectificacion mas de cinco minutos.
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Art. 53. Podra ser concedido el vso de la palabra para alusiones y
aclaraciones después de consumidos los turnos y anles de la votacion.

Art. 54. Las enmiendas, adiciones y proposiciones incidentales y los
volos particulares en las ponencias, asi como tambiéu las proposiciones
de no ha lugar a deliberar, deben discutirse con preferencia a la proposi-
cion objeto del debalte.

Art. 5. No consentira el Presidenta que los colegiales hablen sin ha-
ber pedido y obtenido el uso de la palabra,

El colegial que en el uso de la palabra fuera llamado (res veces al orden,
cesard en aquel uso.

Art 56, Los individuos de la Junta de Gobierno, los componentes de
comisiones nombradas con algun fin especial, cuya gestion se discuta, o
los miembros a cuya conducta afecten las proposiciones sometidas a la
deliberacion de la Asamblea, podran hacer uso de la palabra con caracter
preferente, siempre que sea necesario para la defensa de su gestion, en-
tendiéndose que no consumen turno.

Tampoco consumiran turno los aulores de proposiciones durante la
discusion de éslas.

Art. 57. Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas. Seran
nominales cuando lo solicilen diez colegiales asistentes, y secretas cuan-
do afecten al decoro de los colegiales y sean propuestas por cinco de los
mismos,

Art, 38.  Los acuerdos tomados por mayoria en Junta general, obliga-
ran a todos lus colegiales, aan a los ausentes, disidentes o abstenidos.

Eleccién de cargos

Art. 59. Para la renovacion de cargos de la Juuta de Gobierno y nom-
bramiento de la Comision de Depuracion profesional, asi como del Tribu-
nal prolesional, cuando corresponda, se celebraran elecciones anuales en
un dia de la segunda decena de Mayo, en el que se celebrara la volacion
de diez de la mafiana a cinco de la tarde, hora en que empezara el es-
crutinio.

La Mesa electoral estard constituida en todo momento por el Decano
presidente o quien le sustituya y por dos Secretarios escrutadores.

Art. 60.  La lista alfabética de los colegiales que tengan derecho a vo-
tar estara de manifiesto en la Secretaria del Colegio desde el 1.° de Mayo,
pudiendo hacerse reclamaciones de inclusion o exclusion hasta el 15 del
mismo mes, Estus reclamaciones seran resueltas por la Junta de Gobier-
1o, sin ulterior recurso antes de la eleccion.

Art. 61. La eleccion se verificara entregando cada votante al Presi-
dente de la Mesa una papeleta impresa o manuscrila, que sera depositada
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inmediatamente en la urna. Un Secretario escrutador sefalard en la lista
alfabdtica del Colegio los nombres de los votantes, y el otro lo inscribird
en las listas numeradas que se llevaran al efecto.

Art. 62.  El escrutinio se verificara por la Mesa al terminarse la vola-
cion, publicandose su resultado, proclaméandose a los elegidos, levantan-
dose acla de la sesion y fijandose en la tablilla de anuncios del Colegio la
lista de los votantes y la de los votos obtenidos por cada candidato.

Los casos de empate se decidiran por nueva volacion limitada a los
empatados.

Art. 63. Los electores podran examinar, al terminar el escrulinio, las
papeletas que les ofrezcan alguna duda.

Art. 64. Dentro de los 20 dias siguientes al de la eleccion, la Junta
saliente dara posesion a los candidatos elegidos que retnan las condicio-
nes preceptuadas en este Reglamento para desempeiar sus respeclivos
cargos, cesando entonces aquellos a quienes corresponda salir.

CAPITULO V
(Articulos 32 al 23 de los Estatutos)

De los recursos econdmicos del Colegio
Recursos ordinarios

Art. 65. De acuerdo con el art. 32 de los Estatutos, constituyen los re-
cursos econdmicos ordinarios del Colegio de Ledn:

a) Los productos de los bienes y derechos que posea el Colegio,

b) Los derechos de entrada y de incorporacion de Ins colegiales que
se fijan en 100 peselas.

¢) Las cuotas mensuales ordinarias, iguales para todos los colegia-
les, que seran de cinco pesetas, haciéndose efectivas en el mes de Di-
ciembre.

d) Los honorarios por informes, diclimenes (écnicos o asesoramien-
tos solicitados del Colegio por el Estado, Corporaciones oficiales, Entida-
des o particulares.

La cuantia de dichos honorarios serd fijada en cada caso por la Junta
de Gobierno.

Cuando los referidos trabajos fueran solicitados por algin colegial
para apoyar su derecho, litigando en nombre propio sobre materia pro-
tesional, el Colegio no percibira honorarios por este concepto.

e) Los derechos por consultas o informes sobre materias administra-
tivas, honorarios, etc. dados por los Colegios a requerimiento de autori-
dades oficiales, Corporaciones, Entidades o particulares.

Los colegiales podrén, sin desembolso alguno, recabar del Colegio los
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informes que necesiten sobre materia de honorarios con ellos relacio-
nados.
f)  El poreentaje sobre los honorarios de los colegiales, que ascende-
ra al dos por ciento.
@) Los beneficios que obtuviera por sus publicaciones.
Los recursos a que se refieren los apartados b), ¢) y e), podrin ser va-
riados en su cuantia por acuerde del Colegio, tomado en Junta general.

Recursos extraordinarios

Art. 66. De acuerdo con el art 33 de los Eslatutos, los recursos ex-
traordinarios del Colegio los constituirin.

a) Las subvenciones, donativos, etc. que se le concedan por el Esta-
do, Corporaciones oficiales, Entidades o particulares.

b) Los bienes, muebles o inmuebles que por herencia u otro titulo
formen parte del capital del Colegio.

¢) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir
al Colegio cuando, por acuerdo de los colegiales, tomado en Junta general
administre de¢ un modo temporal o perpetuo, con fines culturales o bené-
ficos, para ordenar la contribucion de las cargas fiscales, ete , los bienes
reutas o derechos que se le confien.

En estos ingresos se entenderdan incluidos los derechos que establezca
el Colegio por el visado de documentos oficiales.

Art. 67. Las Delegaciones provinciales organizaran auténomamente
su vida economica y redactaran sus presupuestos.

En caso de que alguna de las Delegaciones no pudiera nivelar con sus
propios recursos el capitulo de gastos que tuviere, solicitarda de la Junta
de Gobierno, previa la presentacion de una Memoria detallada, la consig-
nacion en el presupuesto general del Colegio, de la cantidad necesaria
para regular su vida economica.

Custodia e inversién de los fondos del Colegio

Art. 68. El capital del Culegio se invertirda en la forma que a propues-
ta de la Junta de Gobierno sea aprobada en Junta general.

L.os depositos se hardan a nombre del Colegio, v los resguardos se cus-
todiaran en la Caja de valores, bajo la responsabilidad personal del Teso-
rero del Colegio.

Art. 69. La Junta de Gobierno acordard la inversion en bienes, in-
muebles o valores del Estado del excedente de los fondos que no fueran
necesarios para las atencioties corrientes.

Art. 70. Los intereses y renlas del capital del Colegio se cobraran por
el Tesorero.
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Administraciéon de los fondos del Colegio

Art. 71.  El capital del Colegio serd administrado porla Junta de Go-
bierno, ejerciendo el Decano presidente las funciones de ordenador de
pagos.

Art. 72, La contabilidad del Colegio se dividira en dos secciones,
«Tesoreria» y «Contaduria» a cargo del Tesorero y Contador de la Junta
del Gobierno.

Art. 73. Los libros fundamentales de la contabilidad del Colegio se-
ran: uno de Inventarios y Valores, un Mayor, un Diario y los auxiliares
gque se consideren necesarios.

Art. 74. Los colegiales tendran derecho a pedir y obtener libremente
los datos que deseen sobre la marcha economica del Colegio, siempre que
conereten su peticion, pudiendo examinar la contabilidad y los libros en
el periodo que media entre la convocatoria y la celebracion de la Junta
general ordinaria.

CAPITULO VI
(Articulo 34 de los Estatutos)
Delegaciones

Art. 75. Conforme a lo dispuesto en el articulo 34 de los Estatutos, las
Delegaciones se conslituirdn una en cada provincia de las que componen
este Colegio. Cuando las circunstancias lo aconsejen podran crearse en
las diferentes provincias las subdelegaciones necesarias.

Art. 76. Estas Delegaciones actuardan como auxiliares de la Junta de
Gobierno y en su representacion.

Art, 77. Se compondran de tres miembros: Presidente, Secretario y
Tesorero, elegidos entre los colegiales de la provincia y por ellos mismos.
8i no hubiera mas que dos Arquitectos, uno asumira los cargos de Pre-
sidente y Tesorero y el otro de Secretario.

Art. 78. La eleccion de los cargos antes citados se efectuard en vota-
cion nominal, del resultado de la cual se dard cuenta al Colegio dentro
de los quince dias siguientes a la eleccion de la Junta de Gobierno,

Art. 79. Estos cargos se renovaran en su totalidad cuando se renueve
la Junta de Gobierno, pudiendo ser reelegidos. En caso de vacantes por
ausencia u otra causa se cubrirdn por nueva eleccion, efectuada dentro
del plazo de diez dfas, comunicandoselo seguidamente a la Junta de Go-
bierno. Si no hubiese quien aceptase los cargos voluntariamente se cons-
tituird la Delegacion en forma obligatoria con un Arquitecto de cada uno
de los tercios en que la lista provincial de los residentes pueda ser dividi-
da, siendo Presidente el de la primera parte o tercio de la relacion, Secre-
tario el de la segunda y Tesorero el de la Gltima.



Ejerceran el cargo seis meses y les sustituirdan los siguientes en orden
numérico, levantindose acta en cada renovacion que debera convocarse
ocho dias antes,

Constituida la Delegacion, celebrarda Junta mensual como minimo y
se impondran 100 pesetas de mulla, que ingresaran en el fondo del Cole-
gio, al que fallare sin causa justlificada al solo juicio de la Junta de Go-
bierno, sin mas apelacion. Al tomar posesion la Delegacion senalara los
dias de reunion mensual,

Art. 80. Las atribuciones de las Delegaciones seran las siguientes:

a) Trasladar a la Junta de Gobierno las instancias de los Arquitectos
que deseen incorporarse al Colegio.

b) Velar por la elevada conducta profesional de los colegiales entre
si y en relacion con sus clientes, contando para ello con el apoyo de la
Junta de Gobierno.

¢) Denunciar ante la Junta de Gobierno los casos de intrusismo en
la provincia. En caso de urgencia podra dirigirse a las autoridades dan-
do cuenta después a la Junta de Gobierno.

d) Intervenir para su validez, la documentacion de los proyectos y
direcciones de obras por medio del sello del Colegio, visando de igual
modo todos los informes de caracter privado, periciales, valoraciones, et-
cétera, los cuales deberdn ser registrados, salvo los casos en que crea
deba entender en ellos la Junta de Gobierno.

e) Emitir los informes que le sean encomendados por la Junia de
Gobierno.

f) Dar cuenta trimestralmente de los honorarios percibidos por
cada uno de lus colegiales a la Junta de Gobierno.

g) Proceder de modo automatico y a requerimiento de las autorida-
des judiciales locales, a la designacion de los peritos.

h) Organizar los servicios para el cobro de los honorarios profesio-
nales de sus-colegiales.

¢) Dar cumplimiento y traslado de las 6rdenes que reciba de la Jun-
ta de Gobierno. '

J) Velar por el cumplimiento del Reglamento de régimen interior
del Colegio y los organicos que se redacten.

k) Recaudar las cuotas que por todos conceptos corresponda satis-
facer a sus colegiales.

{) Formular el presupuesto de gastos fijos.

Art. 81. Para atender los gastos que originen las atenciones de la De-
legacion, se descontardi de cada minuta el tanto por ciento que cada una
acuerde, a mas de la cuota correspondiente al Colegio.
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CAPITULO VII
(Articulos 35 al 40 de los Estatutos)
Jurisdiccién disciplinaria
Comisién de depuracion profesional y Tribunal profesional

Art. 82. Con arreglo a lo que previene el articulo 36 de los Estatutos,
esta comision constara del niumero maximo de miembros que en él se
sefialan, o sea de nueve, de los cuales cada lercio estard elegido entre
los tres grupos que en el mencionado articulo se detallan.

Art. 83, Con el fin de poder proceder a la expresada eleccion, por la
Secretaria del Colegin se dispondra anualmente la lormacion de las listas
de Arquitectos, divididas en los tres grupos ya mencionados, listas que se
expondrin en el tablon de anuncios del Colegio y «Boletin» del mismo,
con el fin de que sean conocidas por todos y cada uno de los colegiados,
para que puedan éstos formular las observaciones sobre la inclusiéon o
exclusion en el respectlivo grupo.

Art. 84, Las altimas reclamaciones podran formularse en el momen-
to antes de la votacion, siendo inmediatamente resueltas, y, una vez ele-
gida la comision anles citada, no podra rechazarse ninguno de los miem-
bros que se elijan con sujecion a los Estatutos y a las listas aprobadas,
siendo vélidos los acuerdos que por dicha comision se tomen, no admi-
tiendose como vicio de nulidad del acuerdo el fundado en errores supues-
tos o verdaderos de las listas que sirvieron para ia eleccion.

Art. 8. Cuando algin miembro de la comision de depuracion profe-
sional tenga noticias, bien por infuormacion propia o denuncia, de que
algan colegial se aparta de sus deberes profesionales, legales o sociales,
en relacion con el ejercicio de la profesion, lo pondra en conocimiento
inmedialo del Presidente de la misma, el cual convocard rapidamente a
una reunion, que examinard los antecedentes que hayan podido reunirse
y si éstos no fueran suticienles v no dejaran absoluta claridad acerca e
la exaclitud o inexaclitud de los hechos denunciados, por medio de algu-
no o algunos de sus miembros practicarda las invesligaciones necesarias
para la depuracion de ellos.

< Art. 86. Una vez oblenidos los necesarios antecedentes, se reunird de
nuevo, y si por la comision se viese algun fundamento de las causas que
motivaron la primera reunion, se iniciara el expediente a que se refiere
el articulo 39 de los Estatutos, del que se deducird en su caso un pliego
de eargos, que se paszid al colegial inculpado, dindole un plazo de cinco
dias para la coutestacion. ,
Art. 87.  El inculpado, una vez recibido el pliego, del que habra firma-
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do en su fecha el acuse de recibo, lo contestard por escrito o solicitara
ser oido en sesion ante la comision, a la que podra acudir por si o repre-
sentado por otro companero. En vista de esle deseo, el Presidente senalara
dia y hora para la vista respectiva, y, una vez oida la delensa, se reunira
a conlinuacion en sesion secrela, la que, con arreglo al articulo 38 de los
Estatutos, no podra suspenderse hasta la redaccion y firma del fallo que
recaiga.

Podra asimismo, celebrarse visla en forma andloga, ain cuando el
inculpado no la hubiese solicitado, si, a juicio de la comision, asi se cre-
yere oportuno.

Art. 88. Si se hubiese contestado por escrilo al pliego de cargos a que
se refiere el articulo anterior, se citard a una reunion de la expresada co-
misién, la que, si no creyese oportuno oir al inculpado, continuara la
reunion hasta haber recaido el lallo, como los Estatutos previenen.

Art. 89. Una vez recaido el fallo, serd notilicado por escrito al incul-
pado, exponiéndole el recurso reglamentario que procediese, seguan los
Estatutos, y el plazo para interponerlo.

Art. 90. La comision, en el caso de no contestacion al pliego de car-
20s 0 10 comparecencia del inculpado, en” el de creer necesaria la ce-
lebracion de la vista, fallara por los antecedentes que obren en el
expediente.

Art. 91. Para los recursos aute el Tribunal profesional de que se ha-
bla en los articulos 839 y 40 de ios Estatutos, el procedimiento sera el
siguiente:

Recibida por el colegial la notificacion de la Junta de Gobierno comu-
nicandole la sancion acordada por la comision de depuracion profesionaj
y considerandola injusta elevara, en un plazo de cinco dias, una instancia
al Presideunte del Tribunal protesional, que se admitira bajo recibo en la
secretaria del Colegio y se hara llegar a su deslino antes de cuarenta y
ocho horas. Dicho Presidente requerira al interesado para que, en un
nuevo plizo de cinco dias, presente el correspondiente pliego razonado,
acompaiiado de una copia; el pliego quedara en poder del Presidente, y
la copia se remitira a la comision de depuracion prolesional, para que
ésta, a su vez, presente en igual forma, y plazo su conlestacion, acompa-
fiada de la copia certificada del expediente instruido, como base para la
sancion apelada. Si ni el apelante ni la comision de depuracion profesio-
nal piden la celebracion del juicio, el Tribunal, caso de no estimarlo
tampoco necesario, fallard ateniéndose a los documentos aportados;
en caso contrario, el Presidente convocard a juicio con ocho dias de an-
telacion, fijando dia y hora en que ha de tener lugar.

Constituido el Tribunal, se dara audiencia al apelante y a un represen-



tante de la comisién de depuracion profesional, debidamente autorizado
por ésta. Ambos aportaran cuantos justificantes posean en defensa de sus
puntos de vista y expondran lo que crean de interés, consignindose en
acta aquello que los interesados asi lo pidan. Dicha acta sera extendida
por el Secretario y firmada por ambas partes y por todos los jueces. El
fallo se basard en los documentos presentados y en las pruebas y mani-
festaciones que se hayan hecho constar en acta, constituyéndose el Tri-
bunal, para dictarlo, en sesion secrela, y deliberando con la mayor am-
plitud. Este Tribunal actuara siempre en los plazos fijados. El cargo de
Vocal es obligatorio e irrenunciable. La asistencia sera igualmente obli-
gatoria, aun para aquellos colegiales que no residan en la capital, en cuyo
caso los gastos motivados por el desplazamiento correran a cargo del
Colegio. En caso de evidente imposibilidad fisica, debidamente compro-
bada por los medios que estime oportunos el Tribunal, o de incompatibi-
lidad, a juicio de éste, se llamara para actuar al suplente, y si éste tam-
poco pudiera asistir, se designara otro suplente que le siga en orden
numeérico, y asi sucesivamente.

La falta de asistencia que no sea debidamente justificada sera castiga-
da con multa de 100 a 500 pesetas, impuesta por la Junta de Gobierno, la
cual tendra atribuciones expresas para ello, y de cuya sancion so6lo se
podra apelar ante el Consejo Superior. En igual forma y cuantia se casti-
gara por la Junta de Gobierno el hecho de haberse negado algiin miembro
a tomar parte en las votaciones :que por el Presidente del Tribunal se
planteen.

Articulos transitorios

Art. 92. Todo Arquitecto o maestro de obras titular en ejercicio viene
obligado a darse de alta en el Colegio, en el plazo improrrogable de diez
dias a contar de la aparicion del anuncio correspondiente en el «Boletin»
oficial de la provineia perteneciente al Colegio, incurriendo de no hacerlo
en la sancién correspondiente.

Terminado el plazo anterior y dentro de los diez dias siguientes se
reunirin los colegiales residentes en cada provincia, cenvocados por
el Vocal electivo de la Junta de Gobierno, que serda Presidente nato de las
Delegaciones, para el nombramiento de éslos.

Art. 93 Solamente serdn abjeto del cobro de honorarios, por interme-
dio del Colegio, los trabajos previamente intervenidos por el mismo desde
su iniciacion.

En el término de veinte dias cada colegial pasarda a la Delegacion res-
pectiva una relacion de los encargos y obras en curso, en la documenta-
cion de las cuales se estampara el sello del Colegio en la parte que aun



haya de tramitarse, pero no se hara efectivo por el Colegio el cobro de
los honorarios que a aquellos asuntos correspondan.

Art. 94, A los electos de antigiiedad a que hace mencion este Regla-
mento, y teniendo en cuenta que al constituirse el Colegio todos los cole-
giales lendréin, como tales, la misma, se fijard ésta porlos anos transcu-
rridos desde la obtencion del titulo académico de cada uno.

Art. 95, Para la redaceion de los Reglamentos orginicos especiales y
cumpliendo lo dispuesto en el articulo 53 de los Estatutos se fije el
plazo de seis meses, menos para la redaccion del Reglamento que fije las
normas técnicas de los diferentes sistemas de construceion e instalacio-
nes, y determinar las condiciones que deben reunir los diversos materiales
y los medios auxiliares de la construccion, euyo plazo de redaccion sera
de un ano.



MODELO NUMMRO 1

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE LEON
Contrato profesional

D...residenteen... ecalle... niim.... piso... encarga al Arquitecto D.... re-
sidente en... el trabajo siguiente:

El presupuesto de las obras ascenderd a. .. pesetas, admiticndose un anmento
o disminucion del veinte por ciento.

El plazo para la entrega del trabajo se fija en ... (meses o afos).
Fecha...

P a ol ee')
Lugar para el ge'lo El Propletario, El Arquitecto,

del Colegio

Nim....

MODELO NUMERO 2

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE LEON

Sr. Presidente de la Delegacion de. ..

Para hacer efeetivos los honorarios devengados hasta la fecha en el trabajo
profesional convenido en el confrato nam.... estimo debe pasarse la minuta si-
gurente:

PESETAS

Fecha y firma

MODELO NUMERO 3

COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE LEON
Delegacion de. . .

Liguidacion de los honorarios del Arquitecto D.... residente en... correspon
diente al conlrato profesional niim.. ..

Importe de la minil@ «....oooovviniiininns L L S, s peselas
A DEDUCIR

Por cuota del Colegio, 2 por ¢lento ... «ivviiiaiianiniancin.

Id. id. dela Delegacidn, 10 por ciento....oooevuenns

Suma a dedueir ........
TOTAL peselas........

Reclbi, El Fresidente,
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