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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

VISTO el expediente incoado con motivo del Con-
venio Colective Sindical suserito por la Comisién De-
liberadora del Sindicato Provincial de Hosteleria y Ac-
tividades Turisticas de Ledn.

RESULTANDO.—Que con fecha seis de julio del
corriente afio se recibe en esta Delegacion el texto del
referido- pacto, al que une el Delegado Provineial de la
Organizacion Sindical informe proponiendo su aproba-
cion.,

RESULTANDO.—Que se han cumplido en la trami-
tacion de este expediente las prescripciones reglamen-
tarias de aplicacion, y la Direccion General de Orde-
nacién de' Trabajo ha dado su conformidad para la
apri)bacién del mismo, mediante escrito de 18 del at-
tuak

CONSIDERANDO.—Que la competencia de esta De-
legacién, en orden a la aprobacién de lo acordado por
las partes, viene determinada por lo dispuesto en los
articulos 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y 19 del
Regla{nento para su aplicacién, de 23 de julio del mis-
mo afio.

CONSIDERANDO.—Que las parfes hacen expresa
declaracion de que lo pactado no repercutird en pre-
cios. 3

CONSIDERANDO.—Que el Convenio se adapta, en
razén a su forma y contenido, a lo establecido en la
Ley v Reglamento antes citados, sin que concurra cau-
sa alguna de ineficacia, de la previsto en el articulo 20
del Reglamento, procede su aprobacion.

VISTAS las disposiciones citadas y demés de apli-
cacion,

ESTA DELEGACION DE TRABAJO, ACUERDA:

"—Aprobar el Texto del Convenio Colectivo Sindi-
cal suscrito entre los representantes de las Secciones
Econdmica v Social del Sindicato de Hosteleria v Ac-
tividades Turisticas, de Leodn.

2°—Que el presente Convenio se publique en el
Borerin Orrcian de la provincia.

Se advierte a las partes concertantes que contra la
presente Resolucién cabe Recurso de Alzada ante la
Direccion General de Ordenacién del Trabajo en el
término de quince dias segun lo establece el art. 23
del Reglamento de 22 de julio de 1958.

Leén, 21 de octubre de 1966.—El1 Delegado de Tra-
bajo, José Subirats:

Convenio Colectivo Provincial suscrifo entre Empreﬂ: y frnbaia-.
dores de la actividad perfeneciente al Sindicato Provincial de
Hosteleria y Actividades Turisticas de Leén

En la ciudad de Leén, a veintiséis de mayo de mil
novecientos sesenta y seis, reunida la Comision Deli-
beradora presidida por el representante del Ministerio
de Trabajo, don Francisco Perianes Carro, e integrada
por los Voecales don Julian Jaular Alonso, don José
Miguel Garcia Redondo, don Gerardo Rodera Alvarez,
don Felipe Bugidos Salamanca, don Salvador Rocha
Brel&don Ricardo del Pozo Garcia, don Juan Antonio
Diéz Barreales, don Eliseo Flores Fernandez, don Lu-
picinio Juarez Diez, don Jesus Fernandez Vega, don
BEutiquio Dominguez Pascual y don Pedro Bugidos, co-
rrespondiendo los seis primeros a la representacion de
la Seccion Econdmica y los restantes a la Social, ac-
tuando de- Secretario don Rafael Gonzalez y Gonzilez,
han elaborado y aprobado por unanimidad el siguiente

CONVENIO COLECTIVO

Art. 1.°—Ambito de aplicacién.—Las normas del pre-
sente Convenio regiran para tode el personal y em-
presas encuadradas en el Sindicato Provincial de Hos-
teleria y Actividades Turisticas y afectara terriforial-
mente a las que desenvuelvan sus actividades en todo
el territorio de la provincia de Leodn.

Art. 2°—Obligatoriedad.—Las normas del presen-
te Convenio, pactadas de conformidad del apartado a)
del art. 4° de la Ley de 22 de julio de 1958, tendran
fuerza de obligar a partir del dia 1.° de abril del afio en
curso, surtiendo desde dicha fecha, previa la aproba-
cién por la Autoridad competente, todos sus efectos,
incluso los econdémicos.

Art. 3°—Duracion—La duracién de este Convenio
serd la de un afio a partir de la fecha antes mencio-
nada, pudiendo prolongarse ticitamente de afio en afo,
mientras que por cualquiera de las partes no sea de-
nunciado en forma reglamentaria.

Art, 4°—Formas supletoriags.—Seran normas supleto-
rias las de caracter general, Reglamentacion Nacional
de Trabajo para las industrias de Hosteleria y Activi-
dades Turisticas y los Reglamentos de Régimen Inte-
rior en agquellas empresas que los tengan wvigentes.
Estas normas regiran para todo lo no previsto en las
condiciones que ahora se pactan.
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Art. 5.°—Repercusion econdmica. — Los otorgantes
hacen constar por unanimidad que las condiciones que
se pactan no alteran los salarios reales en méis de un
siete por ciento en relacion a los devengados en pri-
mero de enero de mil novecientos sesenta y seis. Igual-
mente hacen constar que las articulaciones de este
Convenio no fundamente repercusiéon alguna en los
precios de venta.

Art. 6.°—Comision mixta—En cumplimiento a lo dis-
puesto en el apartado 2.° del art. 5.° del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales de 22 de julio de
1958, se constituye una Comision Mixta para la vigi-
_ lancia, cumplimiento e interpretacion auténtica de lo
pactado, la cual estara integrada por cuatro de los
Vocales. dos de la Seccion Economica, al efecto don
José Miguel Garcia Redondo v don Gerardo Rodera
Alvarez y dos de la Seccién Social, don Eutiquio Do-
minguez Pascual y don Juan Antonio Diez Barreales,
con el Presidente y Secretario de este Convenio, ini-
cialmente designado.

Art, 7°—Salarios.—Quedan pactados en la cuantia
y por las categorias que se especifican en el anexo
unico de este Convenio, con la denominacion ¥ la con-
sideracién de cuadro de retribuciones, fijas, garanti-
zadas y minimas.

Para las categorias que en dicho cuadro de retri-
buciones tengan determinado salario diario, éste se
entenderéd por dia efectivo de trabajo y en la cuantia
que el pacto sefiala comprende la parte proporcional
del descanso dominical.

Para el personal de cafeterias que se rige por las
normas complementarias aprobadas por O. M. de
23-5-1957, los salarios del presente Convenio tendran ca-
racter de minimos y garantizados ‘con -la particulari-
dad de que por sueldo inicial a cargo del empresario
se entenderd el gue para cada categoria figura en la
referida O. M.

Art. 8°—Gratificaciones—Tanto la de Navidad como
la del 18 de Julio, serén abonadas para todo el perso-
nal y categorias a que el presente Convenio se contrae
a razén de veinte dias en cada una de dichas ieclgas

v en la cuantia establecida por los salarios minimos
y garantizados del anexo que se aprueba como tabla
salarial de este Convenio.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio,
percibiran estas gratificaciones ‘en proporcion al tiem-
po de servicios realmente prestados.

Art. 9.°—Vacaciones.—Continuaran dlsfrutandose a
base de veinte dias ininterrumpidos, naturales, y con
la indemnizacién econdémica a que se contrae y esta-
blece la vigente Reglamentacion de Trabajo.

Art. 10.—Permisos y Licencias—Todo el personal
acogido a la Reglamentacién Nacional de Hosteleria,
Cafés, Bares y Similares tendran derecho a los siguien-
tes dias de licencia remunerada:

a) —De cuatro dias, en los casos de muerte de pa-
dre o abuelos, hijos o nietos, eonyuge o hermanos;
enfermedad grave de padres, hijoes o conyuges ¥ alum-
bramiento de esposa.

b) Diez dias en caso de matrimonio.

El trabajador que curse estudios y deba someterse
a examenes, gozara de licencia por el tiempo indispen-
sable para los mismos, previa justificacién ante la
empresa, la cual abonara la retribucién correspon-
diente. La no presentacion al examen o el segundo
suspenso determinaran la pérdida en la indemniza-
cién econémica de esta licencia. Se entendera por cur-
sar estudios, cualesquiera gue tengan caracter de en-
senanza oficial y en escuelas de Formacion Profesional

Art. 11°—Antigiledad—Queda conforme establece
la Reglamentaciéon si bien se hace extensiva al per-
sonal de Casino, al que se refiere el apartado B) del
art. 78 de la vigente Reglamentacion.

Art. 12° — Compensacion, absorcion y condiciones
mds beneficiosas.—Se respetaran las condiciones eco-
némicas individualmente vigentes que pudieran resul-
tar superiores a las ahora pactadas.

Las partes contratantes, ratificando el contenido del
presente Convenio, lo aprueban por unanimidad y en
prueba de conformidad lo firman en la fecha antes
mencionada, con el Presidente y Secretaria de esta
Comisién Deliberadora.—Firmas ilegibles.

CUADRO DE RETRIBUCIONES MINIMAS PARA EL PERSONAL DE HOSTELERIA

|.—Establecimientos de las secciones primera, segunda y tercera

1.—1. PERSONAL DE COMEDOR
A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIOS
Lujoy
1* A 12 B 2% 35
Primer Jefe de comedor............ covuvn.n 3.450 3.200 3.175 2.900
Segundo Jefe de comedor ............ 2.950 2.500 2.750 2.650
e A e T o T B B e s 2.900
REBTDIATETD s 27 ety e AniaTs A e als vis vaie o wals ot LA i) 2.775 2.600 2.500
SN e A S e e BTl M A Bl 2,775 2.775
SUBCAMBIEIO. T i e e e e mih s 2775
T L ir] (o R R Gy SRR oIt S e R 2.550 2475 2.450 2.375
Avidante galojade b cddiiiin i s 2475 2.425 2.400 2.350
Aprendtz de'2:2a00) v de v s 1.275 1.250 1.200 1.150
ST T ) T (0 i e e b IS T 1.250 1.225 1.175 1.125
Aprendlz L i AP A (e S NN & s 1.150 1.150 1.125 1.125
> > Al0Jado .t slavivis siviase 1.100 1.100 1.100 1.100
B) PENSIONES, FONDAS, CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS. .
11y 22 S 3 4.
Primer Jefe comedor. ....ovvve vrevennnrannan 3.075 2.900 2.700
Segundo Jefe comedor..........coiiiiiiiin 2725 2.550
DR R T iy e e e o L 2.600 2.500 2.425 2.350
A a e = ot T e e A 2.425 2.375 2.350 2.325
AYNAanTIe HIOIAA0 | ... v o h s ot oo b o R s 2.375 2.350 2.325 2.300
P T e T T o e S R A e S R et i S 1.275 1.250 1.200 1.150
> > 1111 L e e S e s ) 1.250 1.225 1.175 1.125
RPIEHEZ TISEIATIO: | a5 o1 ety s diaalsaty s e ela AT 1.150 1,150 1125 1125
> > BlO1ad0s e T R 1.100 1.100 1.100 1.100




C) RESTAURANTES, CASAS DE COMIDAS Y TABERNAS QUE SIRVAN COMIDAS.

Lujo h e a 3 4. o2
Primer Jefe comedor.......civiiiaie vinien. 3.450 3.200 3.175 2.900 2,700
Segundo Jefe comedor.....ovvvveniviieiansss ~ 3.000 2:900 2.750 2.550
Jefe de Sector...... e e AT s S\tTe s s N 6 2.900
Camarero. . ... N AR AT R e 2,775 2.675 2.600 2.500 2.425 2375
T L IR s A T et R e OO 2.775 2.675
SUBCATABIEID! sivs v s sonansssusinne aainasiss 2.750
AYHEATIEG o s 508 e e e s KA Caretan oy e 2.550 2475 2.450 2.375 2.350 2.325
Aprendiz 2,2 AR s sn ssasiss sty s ATy 1.275 1.250 1.225 1.200 1.150 1.150
Aprentliz 15 @A v oo einnes B e dania 1.155 1.150 1.100 1.100 1.100 1.100
1.—2. PERSONAL DE PISOS
A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIO.
Lujoy 1.2 A 128 25 G
Mayordomo de PiSOS. ..t vvevnreerronanssrves 3.025 2.900
Camarero:de; PIBOS 5i el aaisla o stettisainie sinialsinels 2.775 2775
AVOAARIE: DSOS < Vel e oirioin eie oo s mise:s 2.550 2.475
Encargada general o gobernanta............. 2.925 2.925
SUDZOD BTt elore s e shas oits-aiaios inis aiv vt 2.700 2.700
Encargada de pisos.......... ey 2.500
Camarera de DISOB 1 v« o sisiais v sis s ialssaia sinninsinle 2.075 : 2.050 2.025 2.000
Mozo de habitacion. ... coeeviniiiisinesenss 2.550 2.475
B) PENSIONES, FONDAS. CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS.
1 B 2 a 3-8- 4.a
Encargada pisos «....ocoviiiiiiniiinn cnnn 2.500 2.400 2.350 2.300
CAmArera PIBOST iiais aita s sk ksl mimwslsaloinaials 2.125 2.000 1.975 1.950
1.—3. PERSONAL DE CONSERJERIA
A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIOS.
Lujo y 1.2 A 12 B 28 : 3.8
Primer. CONSEr]e Qlf. s s o os s sissmsessanssosisse 2.925 2.825 2.700 2475
Segundo Conserje di@ . ...civovrvriiviaeinns 2.775 2,775 2.550 2.425
Conserje fI0BHE . i e eien s lea e g misnre s s 2,725 2.725 2.550 2.425
Ayudante Conserje «...o.oovivuvvaien SlTs e tels 2.550 2.550 2.475
Ey L)1) 4 Lo B R e O A WS e 2.550 2.550
Ordenanza de salon ... civeiiinnierenaaen 2.550 : 2.550
Vigilanielde noCHE AN o vrls s At Rte o0 o0 2.700 2.700 2.550 2475
Portero de acceso. ....... ORI s T ST 2.550 2.550
Portero de coches.. ... L e O L MO 2.552 2.552
Ascensoristas mayores de 21 afios............ 2.375 2375 2.325 2.275
Mozos equipaje interior . v« .ovveiureeneeens. 2.550 2.550 2.475 2.425
Bolones (s s s N e 5 i s ee A et aas 1.200 1.100 1.100 1.000
PAJEE o e A e o L L L e 1.200 1.100 1.100 1.000
B) PENSIONES FONDAS CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS.
12 2 3. 42
Primer Conserje dia i asaisiossmvaeislonvains 2.675 2.475 2.375
Segundo Conserje dills s« oenenresorassnsnosinee 2.600 2.450
Conterje de doeheterraiiil g v W i ; 2.550 2,425 2.350
Avudanie CODSETIR L, fareer sonsist lesmsns sseess 2.475
Vigilante: naehe: &t b i e Sss ver i 2.550 2475 2.375 2.350
Ascensoristas mayores de 21 anos ...... ...... 2.325 2.275 2.250 2.200
Mozos equipajes INterior ... ..ocee cecoee coeies 2.475 2425 2.350 2325
BOLONEE ot i SN W S o e L 1,200 1.100 1.100 1.000
Pajes .. 1.200 1.100 151,100 1000
1.—4. PERSON AL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD.
A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIOS.
Lujo 1" A 1S G 28 3
Jefe de recepcién ................................. 3.800 3.800 3.500
(60719 Y o) I o) (2T b 5 et 1 e o R T 3.800 3.800 3.500
Cajero ... ..... 3.375 3.375 2975
Cajero de cornedor .............................. 2.700 2.325 2.275 2.250 1.850
Contables: i e i e el bR bl i 3375 - 2.375 2975 2.700
T T e e b o T pakd o ok s N LR R L T R 2.825 2.700 2,600 2475
Interventar. it vty s e cri ol e Acaied 3.375 3.375 2.975
Encargado de economato y bodega ...... ...... 2.475 2475 %g%ﬁ 2.275
.325

BodeHUETO iiivie shsavh riseal saosass eaisviiass s aadsss 2.425 2,425




w
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5 Lujo 12 A 1* B s as
Ayudante de economato y bodega ...... ...... 2.325 2.325 2.275 »
Tenedor de cuentas clientes ... cvocee ceers crnees 2.850 2.750 2.700 2.600
fPalefonibtas de 1% oo R ses it wewess 2.325 2.300 2.250 2.225 2.225
elefonictas e Td i i et risere sssens 2.100 2.050 2,025 2.000 2.000
Facturistas de comedor ...... ... coviie ceeen 2.325 2.300 . 2.250 2250 2.200
Secretario cocina ¥ bodega ... ieceee weerer ceeens 2475 2.325 2215 e
BT ATES  DIICITIE Taio: ioasbs jiissiat s sassy lassass danans .
Wravorcs de eond .. i i Thenrsanaseian asears 2.850 2.750 2.700 2600 2475
MFENOTes Qe OFHA Lie ioviss B amiia sibe Gieines 2475 2.425 2.325 2.325 2.300
TG (T B o Ve e S L IR S R AR e 1.350 1.350 1.350 -1.300 1.250
Aprendices 2° @00 ...... i aaiiee veiees wesnn 1.250 1.250 1.250 1.200 1.150
Aprendices de primer afio ...... .o ceeve oo 1.150 1.150 1.150 1.100 1.100
Portero de servicio ...... . 2.325 2325 22T
B) PENSIONES, FONDAS. CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS. =

138 i i 4.2
ERier0 comedear s i.: saiit iias) siveses miaies akaeds 2.250 2.225 2.200 2.200
CEREADIOS Ll it sevais e i Wme et (S 2.700 :
Recepcionistas ...... 2475
Encargado economato y bodega .................. 2.300
Tenedor de cuentas clientes ...... ...... .een 2.600
R R T T U I S 2.250 2.225
eletonistal decd® oo avaie dine daddon) vadsaninsnsas 2.000
PRGHUTISTAS COMEADNY oitiar sciewsi ~xsvens sanare; syhssn 2.250 2.225 2.200 2.200
Auxiliares de oficina:
IETOEES (de edad™tes 55 s ey sveras wates 2.600 2475 2.475
NERares de ledald foilan ey saies dNuae dsiia Sivers 2.325 2.300 2.300
Aprendices: !
RSSO PERT BP0 = 0is s iuva aes Tadkeuel iness Wikwas 1.350 1.300 1.250 1.200
IBREPDIIRA0T AT10)15v. ssiss nemnsss iosiessi] o e rmpan i 1.250 : 1,200 1.150 1.100
De primer afio ... ..... 1.150 1.100 1.100 1.100

12-5. PERSON.AL DE COCINA
A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIO.

Lujo 12 A 1548
TR A SO i e W SRS A 4.500 4,275 3.875
T LS e S T} (e o e S ROl U O 3.825 3.600 3.315
L TN AT o o - S B M. SONRg 5. 5 B ot A 3.375 3.150 2,925
e TR T] R L B e P T e R A - 2.900 2,675 2.575
Avudante de COCINEYO .. i.ooes coreve imrine wneres 2.450 2.400 2.325
BEnnsteRol - ta e R i S Gees resaeis 3.375 2075 22 A
A AETIE S TEDOSEEEN "1 o0t voorns sencen vorine iomerdd 2.450 2,400 2.325
Awidonte CaTOlEXO s i fivvis  eoveral ietine srawes 2.325 . 2,250 2.225
O T MR R ] T S NSl R B SRt 2.450 2.400 A e R
W T U ot L ) 8 P P PR A | s e 2.375 : 2:920 L2RO0 .
Pinches:
Mayares de: 21 al0S, .o e wgsiipisee ravers 2.250 2.250 2.250
Menores de 21 afos ... ...... :.. e et 2.075 2,075 2.075
Aprendfees :
I e T e a0, B (o oAben anshacil Ervile rasad 1.350 1.325 1.300
PP H L O ATED - =sa evosisi serors GEsatietssie: vosins 1.250 1.250 1.200
BERpEners aha. LN ke sesven At vershs 1.150 1.150 1.100
Fregadoras ... ... 2.250 2.250 2.250

B) HOTELE.S Y ALBERGUES 0 PARADORES Y HOTELES DE LAS CATEGORIAS 2. y 3.2
s &

D 10 BOCITIA e Foaooat basfaes 5 arb g adasea) cabbus 3.375 2.975
T T F TG 0 o i, P o T n et e ey haivrd 2.975 2.925
SEFUNRID. COCINOTO = 5 ==auts: iiven s adinr shssani ishas 2.925 2700
ey Cer: COCTIOI nen iy marirein b LS 10, L Te 2.000 2575
Piohic ayudante .l it imie feareee Tl e 2385 2.250
Fregadoras ... ..... 2.250 - 2.200

C) PENSIONES FONDAS CASAS DE H[JESPEDES Y POSADAS Y ESTABLECIMIENTOS DELA
SECCION 3. DE 2.* A 5.* CATEGORIA.

28 s 42 52
TS el e et oL et R 3. ) 2 S e B sl 3.250 2.900 2.750 2450
PRimero COCIMBIR . Gawid Qb seecis Seibaylnsasds 2.975 2.900. 2.550 2450
BEAUIAD COCTIENE ... oivrs marbiatisnedrokts ot doasie 2.900 2.625 2450 .
BT COr COMMOMOIA s vl i saanra e ian sy 2.800 2.550
FETLRE v Mt 02 FR001 N S LS L N e e 2,325 2.250 e 1. ) IR e
T LR e 1 o T AR e e R S 2.250 2.200 2.200




1.—6. PERSONAL DE LENCERIA.

A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIOS

Lijpy 424
EREST A - RO ELE J s et o re: e S somnss 2.375
Encargada del lemeeria i ol snies s wutii 2.325
Encargada de 1aVagero ooy wetoan coenes sprmns 2.250
Planchadora (diario) . 80
Costurera zurcidora (1dem) 80
Lenceras lavanderas (1dem) 75
Limpiadoras (idem) . 75
Mozos de limpieza (1dem) 85

B) PENSIONES, FONDAS, CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS.

:
Efigatgada Celetal ... s Sganis cneres Saiee 2275
Engargada de Bemieerian . g vy viidee puass 2,250
Encargada (de’ 1aVadero) e woves comses srnss - 2.200
Planchadora (diario) .. 80
Costurera zureidora (1dem} ...................... 80
Lenceras lavanderas (Idem) 75
Limpiadoras (idem) . ! 75

1.—7. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES.

A) HOTELES Y ALBERGUES O PARADORES Y HOTELES DE BALNEARIOS.
Ljpyt*A

Encargadoi:de trabaiis i vics: sebeve spases ssivss 3.075
Mecinico 0 calefactores ...... eeeer wowose sesves 2.425
Ayudantes: de (calefactor.uuy .. s s, 2.325
ChoTores: OO T e s onth s Smrsn s pienaes, saoass 2.800
JBERIIETOS  iiainl biade s et veaes ey savecs 2.450
Guardas del exterior ... ...... . 2.300

B) PENSIONES, F ONDAS CASAS DE HUESPEDES Y POSADAS.

18.
MecAnicos o calefactores ...... .cooiv civier wines 2.325
Ayudantes de calefacfor ...... cevere coriee weones 2.275
Choferes OMNIDUS ariee rissel awsve, Ussaise onsass 2.525
Jardineros ... . 2.450
Guardas del exterlor 2275

14 B 2 32
2325 2.275 2.250
2.275 2,250
2.200 2.200

80 80
80 80 80
75 75 75
5 75 75
85 85 85
20 32 4
2.250
80 80 80
80 80 80
75 75 75
75 75 7
=B e 3=
2375 2.325 2.300
2.300 2.275 2.250
2.700 2,525
2.400
2.275 2.275
28 34 4
2.300 2.275 2.275
2.225 2.200 2.200
2,400

En los establecimienios incluidos en las categorias de Hoteles de Lujo, 1.* Ay 1.2 B, a que se refiere el
Articulo 46 de la Reglamentacion Nacional, en los establecimientos que se reconoce la existencia de ebanistas, carpin-
teros, electricistas, albaiiles, pmtores barnizadores, tapiceros, fontaneros, pulidores, cerrajeros y ayudantes de todas
estas categorias, percnb:ran como minimo los sueldos fijes asignados en las nermas para los mecanicos o calefactores
etc., respectivamente incrementados en un 15 por 100 habida cuenta que este personal no disfruta de participacion en

el fronco o porcentaje.

1—8 PERSONAL DE VARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION TERCERA.

Lujo 18 22 3e 42 5.8

Contable gemeral - i vivn e~ 3,180 2.975 2.850

Cajerol delicomedor e il oo e e e P 2.700 2.325 2.300 2.250 2.175 2.175
Interventor ... ... 2.975 2.850

Encargado eccno:mato y hodega 2475 2.400 2.300 1.950

Bodeguero ...... .. 2.425 2.325 2.275

Ayudante economato y bodega 2.325 2.325

Telefonistas =i s s wais 2.325 2.300 2.250

Facturista comedor .............................. 2.325 2.300 2.250 2.225 2.175 2.175
Secretario cocina y bodega ..................... 2.350 2.325 2.275

Auxiliares cocina:

Mayores: 21 8R0S tis mecs ssrrel eovssdlingonaa; seasis 2,675 2.600 2.500 2.400

Menores D). afioR . acvees thss weevediiiie <onves 2.325 2.325 2.300 2.275

Nigilimte noche o Lalis i n Gvine e b bisin. e 2.500 2.500 2.300 2.300

R O D o e e s 2.325 2.325 2275

DISEro: SEEVICIO: Al s il sbera it woviss 2.325 2.325 2.275 {

T e B oG [ T i R T S 1,200 1,200 1.100 1.100 1000 1.000
PHIES Ll e e e e e s st s 1.200 1,200 1.100 1.100 1.000 1.000
Aprendices:

D) HEreEr ohD el e e e 1.350 1.350 1.350 1.300 1.200 1.200
D R D ey e el e s s ra Lt 1.350 1.250 1.250 1.200 1.200 1.100
D PEINEr 810l st ae e ahers ieitte raabiri 1.150 1.150 1.150 1.100 1.100 1.100,
Limpiadoras (jornada entera) ...... ...... ...... 2.225 2,225 2.225 2.225 2.225 ‘2225
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Lujo 1.2 2.8 3s 43 5
Limpiadoras (medla 10rnada) N o PR e e [ D 1.125 1.125 1.125 1.125 1.125
Planchadora (diario) . R T 75 75 75 75 75 7
CEBDITETa ZUTCIHODE sess Jasissbiianscnilassoasns saame s 75 75 75 75 75 T

T g e e ) 18 TS OO SR = Gl 75 i< 75 T5 75 15
2.—ESTABLECIMIENTOS DE LAS SECCIONES CUARTA Y QUINTA.

2—1. PERSONAL DE MOSTRADOR.

Especial Ay B 1.2 A ' 3.2 4°
Primer encargado mostrador ...... ...... e 3.900 3.625 3.400 3.175 2.950
Segundo encargado mostrador ... ... ... 3.600 3.400 3.200
Dependiente 1.* . 3.400 3.200 3.100 2.850 2.825
Dependiente -2.* (ayudante) mayor 21 anos 2.825 2.775 2.700 2.675 2.600
Dependiente 2* (ayudante) menor 21 afos ... 2.450 2.450 2.350 2.300. 2,250
Aprendices: ;
1Y T T S e e S SO RO 1.350 1.350 1.300 1.250 1.200
B EEIINA0 OO e iits ansdss svchehovessatianions 1.250 1.250 1.200 1.150 1,100
EIOEOTVIOET BRI00 ciavin(itesine: boosrs, sotistimvassty o337 1.150 1.150 1.100 1.100 1.100

B) SALAS DE FIESTAS Y TE.
Lujo 12 2L 3%
Primer encargado mostrador ...... ..o e 3.900 3.625 3.400 3.200
Segundo encargado mostrador ...... ...... ..i... 3.600 3.400 3.200
Dependiente de 1.2 . e b 3.400 . 3.200
Dependiente de 2. mayor de 21 afios ... .oveer 2.825 2.775 2.700 2,675
Aprendices: _
P OO AT s staus: jsmvsttmeness TanassiaTiVarTe,  snsbor 1.350 1.350 1.300 1.250
RO N A0 D0 T ers eeics rdpeaiidipvis ausae i 1.250 1.250 1.200 1.150
B R T T G T 0 kst e b S ot s eass o P a e peasrieny svbn s 1.150 1.150 1.100 1,100
C)° PERSONAL DE MOSTRADOR EN BARES AMERICANOS.
Lujo

Botillero o barman ...... 3.500
Botillero o barman segu.ndo 3.375
Dependiente de 12 . SR 3.100
Dependiente de 2.2 mayor “de 21 afios ... oo 2.825
Dependiente de 2.* menor de 21 afios ... ...... 2.300
Aprendices:
I S O e T BRO s  eis  s hee aiten g o 1.350
IR LRI 0! ATI0N I veses{ torersiTiiosanrs) Auaeae,ennen 1.250
B DY AT0. 45055 Farastl simmen) | asaie the bl e 1.150

2.—2. PERSONAL DE SALA.
A) CAFES, CAFES BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS Y HELADERIAS.

Especial Ay B 3 23 32 43
2 o ST N p e e Byt o e o oo lias Sl 4,000 3.450
(T o) 1 i el O Tl O Vg T B 3.300 3.150 3 000 2.900 2,600
SHDCAIATERD’ vivrist titiss vivss Trisesaituinne v 3.150
A e T L e e R P oo SO T 2.775 2,700 2.650 2.575 2,500

B) SALAS DE FIESTA Y TE.
Lujo : 20 3

Primer Jefe de Sala . 3.950 3.450 ‘
Segundo Jefe de Saln Qo S ] 3.500. 3.250
Camarero ...... .... A e 3.300 3:150 2.950 2.900
SRR B AT AT RY0 ™ s 1 Lo e S R e i ; 3.150
AYUANLE .iocve woriie siiie sneien cvines desiie eveee 2075 2.700 2.650 2.575
antendices 1., ST S nEIRe G 1.600. 1.450 1.350 1,250

C) BARES AMERICANOS.

El personal de Sala tendra el mismo haber inicial y sueldo garantizado que el de cafés, cafés bares, etc, de
Categoria especial A.




2—1. PERSONAL DE VARIOS.
A) CAFES, CAFES-BARES, CERVECERIAS, CHOCOLATERIAS Y HELADERIAS.

Especial A y B 1a 2.2 3.a 4.

REDDStero. (Svsithosnin s s s oies Weabes Leasintiissaas 3.375 3.150 3.025 2.925
Oficial FebOBtEEa mal ot et ot re einea) senives 3.050 3.000 2.775 2.700
Ayudante TEPOSLETO ....... -civee wriisn civsis doades 2,775 2.700 2.675 2.600
CATELEID. sfiivs il et meaten aeversioiioen woseas 3.000 2,775 2.700 2.675 2070
BodeBUEro) = oie ool v e e s v e et o 3.000 2.775
Contable i ot s s riesSo Ceer i rvenss 3.250 3.100
Caiero v e 2775 2,700 2.675 2.600 2.525
Ayudante de cocma ............ e R 2.775 2.700 2675 2.600 2.525
Vigilante de noecheicass vuies sansiragen vl 2.775 2,700 2,675, 2.600 2,525
TP S an o) R il 7 4 - 2 e S L SR 2.375 2.300 2.250
Botones ... .... 1.200 1.200 1.100 1.100 1.060
Fregadnras—hmpladoras (jornada entera) ...... 2.225 2,225 2,225 2.225 2.225
Fregadoras-limpiadoras (media jornada) ...... 1.125 1.125 1.125 1.125 1.125

B) SALAS DE FIESTAS Y TE. Lujo 186 078 20 3.
o T o o TR e s oy P et AT - et o DR S 3.375 3.150 3.025 2925
(0] 1T B ) oo 2 o) P DI S S e o WL LT o8 3.050 3.000 2.775 2.700
Ayudante repostero ....... T i sl Gt 24975 2.700 2.675 : 2.600
Cafatern sl o e WU N W et 3.000 2.775 2.700 2.675
Bodeguero o i i e veeae sl e 3.000 2.775
Vigilante de DochE. iviv covener sneres sssnas mmarss 2.775 « 2775 2.675 - 2600
Telefonista: et e s e i 2.375 2.300 . 2250
507551 906 Yo 1800 To La et e e SRl SR B L e e 2.775 2.700
Portero de: Servicion . ievai fiveini Ssine wreeen st 2.775 2.700
Ascensoristangu s o B A M e e e A 2.375 2.300
BotOREs o.iiis Hisin. wasiinh ierovra Deubois e eiian st sas s 1.200 1.200 .
Fregadoras-limpiadoras (jornada entera) ...... 2.225 2,225 2.225 2,225
Fregadoras-limpiadoras (media jornada) ...... 1.125 1.125 1.125 1.125

C) BARES AMERICANOS.
El personal de varios tendra el mismo sueldo que el de Cafés-Bares, etc., de categoria especial A.

2.—4. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION QUINTA.

Lujo 1a 2.8 3.2
oA s marea N e et b O 3.575 3.425 3.275 2.900
(028 12 oA e e o B R A s e 2.900 2.775 - 2,675 2.400
B Te13a 0 1) oyt o i R e s e T 2.925 2.700 2.675 2.600
Bacturista omt i el raiie e ki evesis 2.750 2.700 2.675 2.600
Auxiliares oflcma:
Mayores/deredad o i G suiee, waiiss biseits 3.100 3.000 2.900 2.850
Menores deiedad i bl it stvats Sares witle hasise 275 2.700 2.675 2,600

2—5. PERSONAL DE TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS.

Unica
Dependientes de 1.2 ...... coieee wnnens el S e 2.675
Dependientes de 2. (ayudante) mayor de 21

afnos . 2.525
DEpendlente de 2“ (ayudante} menor de 21
afios . f y 2.250
Aprendlz de segundo F TR LT TS 1.250 P
Aprendiz de Primer BH0 ...... vsess snses sees - 1.150
2,—6. PERSONAL DE OFICINA Y CONTABILIDAD.—CASINOS.

1.2 22 3. 4a
Jefe de primera ...... . O A S SR 4.500 4.325 4,050 3.550
Jefo e sepanda ... it avien et e e 4,050 3.825 3.550 3.225
Oficial e e i T Caries b aaais 3.525 3.350 3.225 -3.000
Oficial de 2% .00 S0hi e v siasis eaikes 3.125 3.000 2.925 2.750
Vb M E by LR g e S N e o S e S 2.825 2.750 2.700 2.675
Aspirantes:
Do 11 N0 v e skl Mot bos s ot Gl el edeas 1.325 1.225 1:225 1.200
Detll GRS 1 a i i v oot St aseTia 1.225 1.125 1.125 1.100
De 15 afng it ortiey neihey snessmilidnen cessas 1.125 1.100 1.075 1.050

De 14 anos Siiic svrfe Sersssl aoresradens Hetaarelionsyss 1125 1.100 1.075 1.050

®



8

— . e e A R el S —
2.—7. PERSONAL SUBALTERNO.—CASINOS.
R L o | e o e e T 3.325 3.225 3.125 2973
D ] e R b e Ly P L (LS 3.350 3.225 3.125 3.125
TR ot NS A NSRS A S - < T 2.825 2 825 2.775 2,075
IPEICIONISTR ol i vt tomad bl fasnil R 2.425 2.325 2.276
PHIYGTO 10 GCTERE. 1., cocver. +btomstovssse sesness Cansnn 2925 2.825 2,775
POTIETD (6 SOEVACIO) civee cikies Aribae imersss Satoss 2.925 2.825 217 :
S S RN e T T s LN U Wy {7 = 2.825 2.825 2.775 2,615
Jardineros ...... 2.825 2,825 2775 2,615
Vigilante de R TP 3.000 - 3.000 2.825 2.715
Sereno ... ..... 2.825 2.825 2775 2.675
EUGEOEBE. o ceoee. nesneds, skonnn sodlBS ttsens svnd’ oo 1.200 1.100 1.100 1,030
Pajes ... 1.200 1.100 1.100 1,050
lepladora "(jornada e B 2.200 2.200 2.200 2.200
Limpiadora (media jornada) ...... .ice sonees 1.100 1.100 1.100: 1.100
—ESTABLECIMIENTOS DE LA SECCION OCTAVA.
1.—1. PERSONAL DE BILLARES.
Unica
Enearpado de sala lin e e o L e 2.925
AN R T S A C R L | R 2.700
Ayudante ...... ... 2.225
Botones aprendiz de segunda ano ............ 1.125
Botones aprendiz de tercer amno ... ...... ...... 1.075
Limpiadoras (jornada entera) ...... ...... i.... 2.200
Limpiadoras (media jornada) ...... ... cceee. 1.100
CAFETERIAS.—MOSTRADOR Y SALA.
' Especial 1= 2.8
PPITER BNCARERON bt et seite wrssiel sgipy 3.875 3.600 3.375
Sesundo’ nCArFAQD’ ..iiee ceosess sieess sncaes seress 3.600 3.375 3.150
Dependientes ...... . B ek L 3.375 3.150 3.050
Ayudantes mayores S gt R R 2.825 2.775 2.700
Ayudantes menores 2L afos ... ...o.e ceseis veees 2.450 2.450 2.375
Aprendices de tercer afno ...... ..o e s 1.350 1.350 1.300
Aprendices de segundo afo ... ...... s ceeee. 1.250 1.250 1.200
Aprendices de Primer afo ...... ...... <iies e 1.150 1.150 1.100
Auxiliares de caja mayores de 21 anos ...... 2,825 2775 2.700
Auxiliares de caja menores de 21 anos ...... 2.450 2.450 2.375
VARIOS
Especial 1a 2.2
Planchista . i 3.375 3.175 3.075
Ayudante de planchmta mayor de 21 anos 4 2.825 2775 2.700
Ayudante de planchista menor de 21 afios ... 2.450 2,450 2.375
Repostero ...... 3.375 3.150 3.050
Ayudante de repostero ........................ 2D 2.700 2.675
Aprendices de tercer afio ...... .coiee cerere seeens 1,350 1.350 1.300
Aprendices de segundo amno ... ..o weeeie veeens 1.250 1.250 1.200
Aprendices de PTiMer ano ...... -veeee ceeees woenee 1.150 1.150 1.100
Encargado de almacén ... ;..o coier cenns e 2.900 2.900 2,750
Va7 Ao e mBeERNIINE s Tius, frreslmpaman wsere 2.525 2.525 2.475
Mecanico o calefactor ...... ... ciiie ceciie wennne 2.700 2.650 2.550
S ESTES Uy r e T O e R e e 1 2.375 2.325 2.250
POTEEEON i vt e iiwbise ] Cyershi Vs yre ¢ Aanis 2.775 2.700
Fregadoras (jornada entera) ...... ...... .e.... 2.225 2.225 2,225
Fregadoras (media jornada) ...... coccee ceeeen 1.125 1.125 1.125
OFICINA Y CONTABILIDAD.
Especial 1.= 24
Bontable: -ttt i i Wt aaier Wees 3.275 3.100 2.950
Cajero ... .. 2,775 2,700 2.675
Oficial de Contabilidad . 2.775 2.700 2.525
Auxiliares mayores 21 anos 2.675 2.625 2.375
Auxiliares menores: 21 afios ... ...... ceiees ceeens 2400 2.375 2.350
4485

Nuim. 3308, —9.685,50 ptas.




