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COMPLICIDAD Y PROGRESO

Cumplimos tres afios de Estatuto. Con ello reafirmamos que Castilla
y Ledn ha alcanzado el nivel de autogobierno con el que se posibilita
lograr los mayores niveles de progreso para la Comunidad. Sin embargo
debemos preguntarnos si de esta creencia participan no sélo los ciudada-
nos, sino los propios grupos politicos mas representativos de Castilla y
Leon.

No es una duda gratuita. El tiempo transcurrido y algunos comporta-
mientos publicos contribuyen a mantener, aun hoy, una actitud de
reserva —aungque ninguna hacia los ciudadanos—, especialmente cuando
recordamos los ideales que cada cual defendidé y contemplamos ahora
cémo muchos de ellos fueron olvidados para alcanzar objetivos en benefi-
cio de la convivencia general. Hoy ciertos estamentos demuestran su pre-
ferencia hacia el beneficio de lo particular.

Esa cortedad de miras hace que algunos olviden ciertos «compromi-
sos» y acepten las veleidades de quienes se han abandonado a la dulce
tentacion de ser cémplices del proyecto comun y solidario que enmarca
nuestro Estatuto de Autonomia y que nace de ese otro marco, aceptado
por todos y en el que todos, se supone, nos sentimos implicados y com-
plices: Un Estado de Derecho en libertad y democracia.

Desde esa actitud de reserva, reiteramos nuestro llamamiento a los
ciudadanos de esta Comunidad para lograr el reto asumido: hacer de Cas-
tilla y Ledn, una Regién evidentemente diferenciada y rica en su variedad
y contrastes, préspera y progresista, con ideas propias y asumidas por la
colectividad.

JAVIER TEZANOS
Portavoz de la Junta
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NO,
Agua para
83.000 hectareas

Foto J. C. Ponga.

INMINENTE INUNDACION

«0Os ofrezco mi capitania para esta gran obra de redencién de la Tierra de
Camposs», les dijo Franco un dia de febrero de 1959 a los vecinos de Palencia
congregados en su Plaza Mayor. Poco después se iba a anunciar el denominado
Plan Tierra de Campos, aquello que luego resulté ser una quimera pregonada
sucesivamente por todos los ministros de la cosa hasta la llegada de la democra-
cia. Franco se lo dijo, pero no vino el agua ni la redencién; los hombres cansados
de la pobreza y la falta de perspectivas cambiaron las esperanzas del regadio por
la emigracion.

Pese a ello, se siguieron anunciando y el algunos casos desarrollandose pla-
nes de desarrollo, en un primer intento de planificar las posibilidades industriales
de lo que empezaba a ser la nueva Espana. Dentro de esos proyectos podria
enmarcarse el ianico que a la postre quedo enfilado: la construccion de una presa
sobre el caudaloso rio Esla, en Riafio, que serviria para regar una amplia zona de
Campos y, al mismo tiempo, regular el cauce, a veces endiablado, de este rio.

Del Plan Tierra de Campos nunca
mas se supo («entre todos lo matamos y
él solo se murié», nos decia un antiguo
técnico). Pero la Administraciéon de en-
tonces acometid, al principio con verda-
dera fuerza, la construccién de esa
presa, continuando la politica de embal-
ses iniciada con anterioridad. Sin em-
bargo, y pese a la fuerza impuesta al
comienzo, el pantano de Riafio fue con-
virtiéndose en la década de los setenta
en un proyecto de dificil solucién.

Desde el 30 de noviembre de 1965,
fecha en que se autoriza por orden
ministerial la construccién del embalse,
hasta hoy, cuando ya se atisba la inun-
dacién de la presa, han pasado veintitn
afios, llenos de incertidumbres en los
que tampoco han faltado las tensiones
entre los habitantes de los pueblos
afectados y los representantes de la
Administracién a cuenta de las expro-
piaciones y las consiguientes ocupacio-
nes de los bienes expropiados.
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En febrero de 1966 se aprobd el pro-
yecto de embalse para que se iniciaran
las obras del dique poco después; la
construccién de la presa finaliza en
1972, aunque quedan aln obras de
menor importancia para la terminacién
final. Junto a los estudios y tramitacio-
nes de los correspondientes proyectos
que se llevan a cabo por la Confedera-
cién Hidrogréafica del Duero y la Direc-
cién General de Obras Hidraulicas se
inician los trabajos para fijar un nuevo
emplazamiento a la poblacién de Riafio
y otros pueblos afectados, que quiera
permanecer en la zona, en lo que se dio
en denominar «Nuevo Riafio». En 1977
la practica totalidad de los expedientes
de expropiacion estan resueltos, a ex-
cepcién de algunos casos concretos su-
jetos a recurso ante los tribunales ordi-
narios. Sin embargo, hasta 1983, cuan-
do se constituye la Comunidad Autd-
noma de Castilla y Ledén y toma pose-
sién el actual gobierno regional, no se
retoma el proyecto y se le impulsa.

El actual gobierno regional retoma el pro-
yecto de regadios derivados de Riafio. Foto
J. C. Ponga.

Riafio era como un enfermo en coma
al que nadie se atrevia a tocar. Un pro-
yecto parado, en el que ya se habian
invertido miles de millones de pesetas.
En la poblacién se habia creado una
situacién anémala y excepcional: s€
habian pagado las indemnizaciones pof
los bienes expropiados, algunos se ha-
bian acogido a los beneficios del Insti-
tuto de Colonizacién, pero muchos dé
ellos permanecieron usufructuando eso$
bienes. Se dieron casos incluso de per-
sonas que negociaron con esos biene$
expropiados, mediante arrendamientoS
a terceras personas.
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El actual gobierno regional, nada mas
tomar posesién, retomé el proyecto de
regadios derivados de Riafio con verda-
dera fuerza, puesto que ademas del
programa electoral, el Estatuto de Auto-
nomia, que entré en vigor el 3 de junio
de 1983, recoge como competencias
exclusivas de la Comunidad Auténoma
los proyectos de construccién y explota-
cién de los recursos hidricos que discu-
rran integramente por el territorio de la
Comunidad. Por ello, la Junta de Casti-
lla y Le6n encargé un estudio a la
empresa INTECSA sobre las alternati-
vas técnicas al proyecto original de rie-
gos del Esla, redactado en 1965, al
tiempo que expresaba su firme voluntad
de continuar las obras de Riafio.

Ese mismo afio, la Confederacién Hi-
drografica del Duero habilita nuevos
presupuestos para la construccién de
carreteras y otras obras complementa-
rias, mientras la Diputacién de Ledn
junto con los organismos responsables

Un mandato
estatutario

de la Administracién del Estado conti-
nua impulsando la construccién del po-
blado nuevo denominado «Nuevo Ria-
fo».

Desde 1983 para acd se han suce-
dido los tramites y las actuaciones so-
bre todos los proyectos complementa-
rios de Riafo. Desde la realizacién de
estudios etnolégicos en la zona afec-
tada hasta visitas a los nicleos en los
que se asentaron antiguos moradores
de la zona afectada para comprobar su
adaptacién a los nuevos modos de vida.
Ante la inminencia de la inundacién
crecié la actividad de asociaciones co-
mo CACOR (Comisién de Afectados de
la Comarca de Riafio) y la Coordinadora

para la Defensa de los Valles amenaza-
dos por grandes embalses. Paralelamen-
te, los agricultores de las zonas benefi-
ciadas por los regadios constituyeron a
Su vez grupos y asociaciones para apo-
yar y reivindicar la puesta en marcha
del proyecto. Estas asociaciones de fu-
turos regantes, en especial ACOPRIS
(Asociacion Pro-Riegos de Sahagin) y
«Riegos del Sur», recogieron pliegos de

‘firmas en favor de la ejecucién del pro-

yecto global de Riafio y participaron,
junto con técnicos de las Consejerias de
Obras Plblicas y de Agricultura y de la
empresa INTECSA en la redaccién de lo
que serd el proyecto definitivo de riegos
del Esla.

En el seno de la Comisién de Segui-
miento de las Cortes de Castilla y Ledn,
que se ha venido reuniendo con una
periodicidad regular, todos los grupos
politicos expresaron, nada mas consti-
tuirse, su apoyo a la ejecucion final del
proyecto.
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Riano, inundacion inminente

Asi se ha llegado a la situacién ac-
tual, en la que se han incorporado al
proyecto el Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, que ha destinado 114 mi-
llones de pesetas de subvencién para la
terminacion de la variante de carreteras
de Riafio; el IRYDA, cuyo presidente
acaba de anunciar la declaracién de
Riafio como «Zona de Interés Nacional»
para acceder a nuevas ayudas de la
Comunidad Econémica Europea; o la
empresa estatal TRAGSA (Transforma-
ciones Agrarias SA), mediante la firma
de un convenio entre la Junta de Casti-
llay Ledn y el IRYDA para la realizacién
de obras de infraestructura de regadios.

Cacho.

Al término de la firma de ese conve-
nio, el Consejero de Agricultura, Gana-
derfa y Montes, Jaime Gonzélez, decla-
ré que «Riafio estd practicamente ter-
minado». En este mes, casi con toda
seguridad, se adjudicaran las obras de
cierre, por un importe de quinientos
millones de pesetas. Una vez finaliza-
das las obras, cuyo plazo expira a los 18
meses, se iniciara la inundacién.

AGUA PARA
83.000 HECTAREAS

Entonces se podrd ver cumplido el
gran sueflo de muchos agricultores y
ganaderos que se veran beneficiados
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83.000 hectareas de las provincias de Leén, Zamora y Valladolid, accederan al agua. Foto

con la llegada del agua a sus tierras. En
total, 83.000 hectareas de las provin-
cias de Ledn, Zamora y Valladolid, que
accederan al agua procedente de los
canales de Cistierna-Payuelos, Cea-Alto
Saélices, Cea-Alto Sahagun, Gradefes |,
Gradefes I, Valverde Enrique, Vegas
Medias-Cea, y Vegas de Valderaduey,
ademdas de la margen izquierda del
Porma y las Vegas Altas del Esla.

La provincia de Leén, con 74.015
hectareas serad la mas beneficiada, se-
guida de Valladolid, con 7.966 hecta-
reas y Zamora, con 1.080 hectareas.

La introduccién del regadio l6gi-
camente incrementard notablemente la

riqueza de las zonas afectadas y, por
consiguiente, de toda la Comunidad. De
acuerdo con los estudios sobre rendi-
mientos efectuados en cada una de las
zonas regables, los beneficios habria
que cuantificarlos en miles de millones
de pesetas.

El Plan previsto de los Payuelos, por
poner un ejemplo, que incluye 44.000
hectdreas, transformaria los ingresos
de los agricultores en mas de 7.400
millones de pesetas anuales, mediante
la explotacién de cultivos de mayor ido-
neidad. En esta zona el rendimiento
medio por hectdrea actualmente es de
39.000 pesetas; esas mismas tierras

regadas convenientemente aportarian
169.000 pesetas cada una, de acuerdo
con los precios actuales. Del mismo
modo, en la Tierra de Campos de Le6n
el rendimiento medio por hectarea pa-
saria de 51.000 pesetas a 196.000
pesetas. Porcentajes parecidos se pro-
ducirian en las zonas regables en las
provincias de Zamora y Valladolid.

La realizacién de las obras de canali-
zacién previstas importardn 32.975 mi-
llones de pesetas, lo que supondra la
creacion de 335 nuevos empleos anua-
les durante mds de quince afios.

A todo ello hay que afiadir el benefi-
cio que se obtendrd de energia eléc:
trica, mediante la instalacién de las
correspondientes turbinas.

Un plan para
cambiar la
estructura
econdmica y social

Tanto para la Junta de Castilla y Leén
como para los actuales responsables de
la Confederacién Hidrogréafica del Due-
ro, el proyecto integral global de Riafio
ya no se puede detener. Una vez obte-
nido el respaldo de los organismos de |a
CEE, todas las administraciones publi-
cas, han de volcarse en la terminacion
final de un proyecto que va a transfor-
mar con seguridad la estructura eco-
némica y social de las zonas regables.

La introduccién de nuevos cultivos va@
a dar lugar a la fijacién de la poblacién
juvenil, agobiada como se sabe pof
unos altos indices de desempleo. A
nadie se le escapa que los j6venes dé
esta zona, como los de otras mucha$
del medio rural, han emigrado en por-
centajes muy altos a la ciudad; que el
campo, cada vez méas despoblado, sopor-



ta en la actualidad una mano de obra
envejecida y sumida en la tradicién del
monocultivo, como Gnica forma de pro-
duccién; que el paro y la falta de otras
alternativas més atractivas esta provo-
cando que muchos jévenes capitalinos
vuelvan sus ojos al campo, donde pue-
den encontrar un modo de vida alterna-
tivo, més natural y con mayores pers-
pectivas para su propia realizacién per-
sonal.

El agua permitird también poner fre-
no al proceso de desertizaciéon de estas
zonas, producida tanto por la sequia
como por alguna que otra crecida.

Puede adivinarse asimismo un pro-
ceso de transformacién de la mano de

La introduccién del regadio incrementara
notablemente la riqueza de las zonas afec-
tadas. Foto J. C. Ponga.

la implantacién de industrias agrarias,
de transformacién y comercializacién
de los nuevos productos que la tierra
ofrecera.

Cuando todo esto se produzca segu-
ramente no llegue la redencién prome-
tida en otros tiempos, pero lo més pro-
bable es que los hijos o los nietos de
aquella multitud de personas que tuvo
que emigrar puedan volver a pisar y cul-
tivar la tierra que un dia les negé el
sustento. O




Mas de medio millén de visitantes, de
los que mas de ocho mil fueron profe-
sionales del sector, se dieron cita en la
Feria Internacional del Turismo (FITUR-
86), celebrada en Madrid del 28 de
enero al 2 de febrero. Al igual que en
anteriores ediciones, Castilla y Ledn
estuvo presente en el Pabellén de Cris-
tal de la Casa de Campo con un «stand»
de 210 metros cuadrados situado junto
a los que recogian la oferta turistica de
las restantes Comunidades Auténomas.

El pabellén castellano-leonés conto
con la participacion de las provincias de
la Comunidad, para las que se reservo
un espacio dentro del «stand». Este
poseia también una sala de proyeccio-
nes en la que se ofrecieron continua-
mente audiovisuales y documentales
sobre la realidad turistica, costumbres,
gastronomia, etc., de Castilla y Ledn,
Un espacio mas, con caracter institu-
cional, fue reservado. Este, para la Con-
sejeria de Transportes, Turismo y Co-
mercio, encargada de la representacion
de la Comunidad.

Cada una de las jornadas de FITUR-
86 fue considerada «dia» de una o dos
provincias, excepto en la de clausura en
que se celebré el «Dia de Castilla y
Leén». En esa fecha asistio el Presi-
dente de la Junta, Demetrio Madrid
Lopez.
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CASTILLA
Y LEON
EN
FITUR-86

La intencién con la que se participa
en esta feria Internacional es facilitar el
conocimiento sobre la oferta turistica
castellano-leonesa a la vista de la re-
percusién y posibilidades que concede

este certamen. La participacién no S€
redujo a la exposicion de folletos, guias.
carteles, reclamos publicitarios sino qué
se incorporaron otras actividades qué
van desde las actuaciones de grupo$
folkléricos a la existencia de contactoS
que permitan una mayor integracién dé
la Comunidad en la bolsa de la oferta ¥
demanda turistica.

Esta participacion de la Junta en
FITUR-86 debe considerarse, en defini-
tiva, como una muestra mas del afan
puesto por el Gobierno de la Comuni-
dad por promocionar este sector y SuS
servicios, tanto en el plano de apoyo al
sector privado como al publico. Ejem-
plos del primera son la creacién de |8
Central de Reservas Turisticas o [0S
esfuerzos realizados ante la Adminis-
tracién central para que se mantenga |2
clasificacién del hostal como element0
de residencia para turistas a la vista dé
su importancia y elevado numero en
Castilla y Le6n. Del apoyo al sectof
publico baste citar las subvenciones 2
corporaciones locales para la construc
cién de «campings» de propiedad mun!-
cipal con el fin de atraer a un gran’
ndmero de personas amigas de veraneal
en contacto con la naturaleza.

FITUR-86 ha significado una nueva €
importante contribucién al desarroll®
turistico de la Comunidad.
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El monasterio y el pantano, incompatibles

SAN PEDRO DE
ARLANZA, ACOSADO
POR LA RAPINA Y EL
HUNDIMIENTO MAS
QUE POR LAS AGUAS

El Monasterio de San Pedro de Ar-
lanza, ubicado en la comarca de Lara,
término municipal de Hortiglela, y
préximo a Covarrubias, fue erigido en
el 912 por Gonzalo Ferndndez. Su hijo
Fernan Gonzélez, primer conde inde-
pendiente de Castilla, lo convirtié en
el altar mayor de la Castilla Condal. Es
la cuna de Castilla.

El pantano de Retuerta que pondria
en regadio 20.000 Has. es un pro-
vecto del siglo XX, de tiempos de
Primo de Rivera. cuya construccién
en sus primeros pasos comenzd en
1964, encontrandose paralizada des-
de hace afios.

T -

HISTORIA Y LEYENDA

Situado a orillas del Arlanza, en el
municipio de Hortigliela, proximo a Co-
varrubias, es el monasterio un punto
clave en la historia y origen de Castilla,
se mezcla aqui la historia y la leyenda.

Los datos més documentados sobre
la fundacién del monasterio los tene-
mos en el estudio histérico-arqueo-
I6gico de D. Rodrigo Amador de los Rios
(1896) en su libro «Las ruinas del Mo-

La iglesia de 1081, los claustros de 1616 y 1643, respectivamente. Foto Fede.

El monasterio y el pantano son in-
compatibles. El primero quedaria ane-
gado por el segundo. La voz de alarma
que en su momento se dio —1981—
por entidades culturales, asociaciones
ecologistas y Colegio de Arquitectos
de Madrid con el lema «Salvemos San
Pedro de Arlanza» puso marcha atréas
a la construcciéon de la presa; y aho-
ra se estudia un proyecto alterna-
tivo que salvaria de las aguas las ruinas
del monasterio. Mientras tanto, nadie
le salva de la rapifa, el robo y el hun-
dimiento progresivo que le hace des-
aparecer y caer a cachos.

nasterio de San Pedro de Arlanza» y en
el Capitulo Il de los Monasterios de la
Diécesis de Burgos de Florez.

En ambos documentos se habla de la
posibilidad del enterramiento del Rey
Wamba en el monasterio, aunque pa-
rece mas seguro que fuera en San
Vicente de Pampliega, monasterio ane-
xionado a San Pedro.

Es Fray Gonzalo de Arredondo quien
asigna la fundacién del cenobio visi-
godo, que existi6 en el Valle, a Walia

POrla reqion

Escudo de la fachada principal del monaste-
rio de San Pedro de Arlanza. Foto Fede.

siendo enriguecido posteriormente por
Enrico y més tarde por Recaredo.

La localizacién del monasterio en el
lugar tiene pues, unos origenes en este
cenobio o en las inmediaciones.

Lo que si es claro es que la ermita
llamada de San Pedro, el Viejo, por
Arredondo, tiene un Abside y parte de
sus muros del siglo VII, necesitando
excavaciones en las inmediaciones.

La leyenda situa a los Santos eremi-
tas Pelayo, Arsenio y Silvano en el
cenobio, coincidiendo con el primer Con-
de de Castilla en el transcurso de una
caceria, le profetizan la victoria en Ila
batalla de Cascajares y en la de Hacinas
sobre Almanzor, con tropas muy supe-
riores a las castellanas. Después de
este hecho el primer Conde de Castilla
restaurd y doté en 912 el monasterio de
San Pedro de Arlanza con otras depen-
dencias.

El hecho cierto es la existencia de
restos visigodos y estelas romanas en-
tre los muros de la ermita, asi como
fragmentos de un cancal o frente de
altar que parece datar del siglo IX o X,
que pudiera ser coetaneo con el Conde
Fernadn Gonzéalez. La preferencia de és-
te por el monasterio le lleva a disponer
en él su enterramiento, junto con el de
Dofla Sancha. Mas tarde, el rey Don
Fernando | de Castilla siguié su ejem-
plo, ampliando las dotaciones de este
monasterio con otros y sirviéndole de
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San Pedro de Arlanza

Fue declarada Monumento Nacional el 3 de
junio de 1931. Foto Fede.

residencia. La tumba de Mudarra, her-
manastro de los Infantes de Lara, fue
una de las de mayor riqueza artistica.

La Iglesia data de 1081, los claustros
de 1616 y 1643 respectivamente, asi
como la Sala Capitular. Sobresale sobre
este conjunto la torre de la Iglesia, los
restos de las naves y el magnifico claus-
tro herreriano del que se conserva tam-
bién una portada.

El incendio de 1894 junto con la des-
amortizacién de Mendizdbal ocasiona-
ron el estado de ruina actual del mo-
numento, que ha pasado por varios pro-
pietarios hasta la compra por el Estado.
La declaracién de Monumento Nacional
es del 3 de junio de 1931.

Ya habian sido trasladados en 1841
los sepulcros del Conde y su mujer
Dofia Sancha a la Colegiata de Cova-
rrubias, posteriormente fue trasladado
a la Catedral de Burgos la tumba de
Mudarra, la portada roméanica de la
Iglesia estd en el Museo Arqueoldgico
de Madrid, los frescos del Leén y Dra-
gén en el Museo de los Claustros de
Nueva York y otros en el de Arte roméa-
nico de Catalufia.

La riqueza arqueolégica de la zona
queda manifiesta por las excavaciones
realizadas por Moure en 1965, asi co-
mo por José Antonio Abésolo en los
ultimos afios. Estas excavaciones sélo
han comenzado quedando amplias zo-
nas sin investigar.

EL PANTANO DE RETUERTA

El pantano de Retuerta, que permiti-
ria poner en regadio 20.000 Hectéreas,
es un proyecto que data de la época de
la dictadura de Primo de Rivera, ini-
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ciandose las obras para la construccién
del vaso en 1964 siendo posteriormen-
te abandonada por la empresa Portolés
y Cia.

Este embalse afecta a varios munici-
pios; Hortiguela, Retuerta, Cascajares,
Contreras, Covarrubias y Barbadillo del
Mercado, alguno de los cuales quedan
sus pueblos y monumentos inundados,
como es el caso del Monasterio de
Arlanza y sus yacimientos arqueoldgi-
cos, la ermita visigética y el puente
medieval de Barbadillo del Mercado, el
pueblo y la Iglesia roménica de Cascaja-
res, asi como una arquitectura popular
perfectamente conservada y sin altera-
ciones. Este estado de mantenimiento
del caracter ambiental es debido a la
imposibilidad de realizacién de obras
con el expediente de expropiacién en
curso.

La problemética de la capacidad del
terreno como soporte de la presa se ha
puesto en duda, tanto por el Plan del
Medio Fisico, como por las Normas
Subsidiarias de los Municipios afecta-
dos. Es un terreno de sedimentacion y
elementos detriticos con procesos de
carstificacion en las calizas del secun-
dario. Este tipo de terreno da lugar a
gran numero de cuevas en el Valle del
Arlanza. El grupo espeleolégico Edel-
weis ha llegado a inventariar 63 cuevas
en la zona, asi como un caudaloso acui-
fero subterrdneo. Con la construccién
de la presa se incrementaria notable-
mente la presion de la capa fredtica,
llegdndose a producir lo que se ha
venido a llamar el «coladors».

Esta opinion ha sido refrendada por
varios gedlogos, inclusive en el informé
geoldgico 01/73 del Ministerio de Obras
Publicas. En dicho informe se estudia 12
posibilidad de realizar una presa delan-
te del Monasterio para su preservacion.
Esta tendria que tener 25 metros de
altura y situarse a menos de 10 metros
de su fachada y un bombeo para evitar
las filtraciones dada la gran permeabili-
dad por carstificacién de las calizas en
la cimentacién del monasterio.

Se han inventariado 63 cuevas en la zona y un caudaloso acuifero subterraneo. Foto Fede.
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Vemos pues la dificultad real de esta
solucién, amén del problema de enca-
jonamiento y falta de relacién con el me-
dio que ocasionaria.

Otra solucién planteada es la del tras-
lado del monumento, solucién desacon-
sejada en la actualidad por los orga-
nismos internacionales, romperia la
relaciéon «monumento-entorno= sin re-
solver el problema de los otros edificios
patrimoniales enumerados, asi como per-
diendo los importantes restos arqueolé-
gicos de area.

La realizacién de la presa sin un pro-
fundo estudio del impacto ambiental
sobre el medio, asi como la ruptura de
un ecosistema de gran interés, supon-
dria la gran pérdida de un Patrimonio
arquitectonico e histérico. Las razones
agrondmicas y econdmicas tienen otras
alternativas ya estudiadas, como son
las represas en cabecera y aprovecha-
miento del acuifero subterréaneo.

En cualquier caso ya se ha desarro-
llado un proceso especulativo en los
bordes del futuro embalse, que esta
presionando sobre la opinién publica, a
pesar de la oposicién de los grupos cul-
turales y ecologistas que se manifiestan
como el Colegio Oficial de Arquitectos
de Madrid en contra de la construccién
de la Presa de Retuerta,

En la actualidad una comisién for-
mada por gentes de las administracio-
nes central y autonémica estudian la
viabilidad de un proyecto alternativo al
del pantano, que mediante unas presas
Superpuestas situadas a lo largo del
curso del rio Arlanza se consiguiera
regar un nuimero de hectdreas similar
al que se conseguiria con la construc-
cién del embalse original.

Las previsiones iniciales sitian en un
alto costo la realizacién del nuevo pro-
yecto, que salvaria al Monasterio de
San Pedro de Arlanza de ser inundado.

LA EXPROPIACION, UN TRAMITE
ABIERTO Y PARALIZADO

Las zonas de propiedad privada del
Monasterio de San Pedro de Arlanza
abarcan nada menos que el 70 por
ciento de la planta y el 90 del al-
zado. Ello indica la necesidad de que

La rapifia, el robo y el hundimiento progre-
sivo hacen que vaya desapareciendo poco a

poco. Foto Fede.
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cualquier actuacién de importancia por
parte de la administraciéon pase por el
tramite de la expropiacion. {Qué ocurre
al respecto en la actualidad? Que en su
dia se inicié un expediente expropiato-
rio por el Ministerio de Obras Publicas
con la idea de la construccién del pan-
tano de Retuerta, un pantano que como
se ha dicho caso de construirse anega-
ria la zona donde se ubica el Monaste-
rio. Y mientras ese expediente esté en
marcha no se podré iniciar uno nuevo
por parte de otro estamento para temas
de patrimonio porque la ley lo prohibe.
¢{Qué es lo que pasa con el expediente
de expropiacién iniciado? Que no avan-
za en la medida en que el objetivo para
el que fue marcado no tiene un futuro
decidido.

en cantera abierta a los pueblos més
préximos: Covarrubias, Santibéfez del
Val, Hortiglela... Se fueron llevando las
piedras usadas en construcciones, para
tapiar huertos... se fueron también la
puerta romdnica que estaba al acceso
de la escalera la tumba de Mudarra, el
hermanastro de los siete Infantes de
Lara, una fuente que dej6 su sitio en el
centro del claustro de los padres para
pasar al pasado de la Isla de Burgos,
una puerta plateresca, etc. Se ha des-
montado y trasladado de lugar el pulpito
del refertorio que deberia estar en su
sitio. Nadie, ni siquiera sus propietarios,
lo pueden cambiar ni desmontar de su
lugar originario de ubicacion. Y todo el
conjunto monumental corre serio riesgo
de hundimiento progresivo. Arquitectos

s

El monasterio se ha convertido en cantera abier

ACTUAR YA

La situacion de las ruinas del Monas-
terio de San Pedro de Arlanza comienza
a ser més que preocupante, diriase
dramética. Se sabe que estan desapa-
reciendo objetos de gran valor arqueo-
l6gico. Desde 1894 momento en que un
incendio provocado en una de las cal-
das privadas hizo caer gran parte de las
techumbres, el Monasterio se convierte
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ta a los pueblos mas proximos. Foto Fede.

especialistas en la rehabilitacion de mo-
numentos han comentado que de aqui
a poco tiempo no interesard consolidar
porque las ruinas seran algo ruinoso,
valga la expresién. El afio pasado se
hundié parte de la fachada de la nave
de caldas, cayéndose cubierta y forja-
dos; y este otofio Gltimo quedé hundida
la cubierta situada sobre las bévedas
del refertorio. Todos los datos indican
que se hace preciso actuar ya.[J

CRONOLOGIA EMBALSE DE
RETUERTA

Afios 20. Disefio del proyecto de cons-
truccién de una presa sobre el
rio Arlanza que pondria en re-
gadio mas de 20.000 hectareas
de las provincias de Burgos y
Palencia.

A partir de este aflo se esta-
blece la necesidad de traslado
del monasterio. Sin embargo,
cuando el Ministerio de Obras
Publicas saca a concurso en
octubre de 1964 las obras de
iniciacién de dicho embalse no
consigna cantidad para dicho
traslado.

Comienzo de las obras de cons-
truccién del vaso. El ayunta-
miento de Covarrubias solicita
que el monasterio se traslade a
su término municipal.

El arquitecto de la Direccién
General de Bellas Artes, José
Sancho Roda, advierte que hay
que hacer un detallado estudio
con un preceptivo informe de
esta Direccién General, antes
de proceder a su traslado.

En junio se presenta el proyecto
de traslado.

El Consejo Asesor de Monumen-
tos aprueba el anteproyecto de
traslado.

Tras una visita realizada al lu-
gar en julio de 1981 por los
ministros de Obras Publicas (Luis
Ortiz) y Cultura (liigo Cavero)
se aprobé la propuesta de tras-
lado, pero condicionada al asen-
tamiento de los afectados y a
los informes de las Reales Aca-
demias de Bellas Artes de San
Fernando y de la Historia.

El Director General de Bellas
Artes se opone a la construc-
cion de la presa, en cartas diri-
gidas al Consejo General de
Castilla y Le6n y Diputacién de
Burgos.

En diciembre la Real Academia
de la Historia se pronuncia con-
traria al traslado.

Igualmente la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernan-
do se pronuncia contraria al
traslado del Monasterio de San
Pedro de Arlanza.

Se estudia proyecto alternativo
de presas superpuestas.

1962.

1964.

1973.

1976.
1976.

1981.

1981.

1981.

1986.
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Balnearios en Castilla y Leon

EL MILAGRO DE LAS
AGUAS CURATIVAS

Reumatismos, artrosis, afecciones respiratorias, digestivas y las de la piel,
son enfermedades para las que atin hoy dia se sigue aplicando la hidroterapia. En
algunos casos, como el reima, son los bafios medicinales el (inico tratamiento que
infunde confianza de curacién, al menos temporalmente, para el paciente.

La hidrologia y los bafios termales estan relacionados con la medicina desde
antiguo. Es probable que ya en época celta se utilizaran las fuentes de aguas
sulfurosas, alcalinas, nitrogenadas y termales que abundan en las provincias del
Oeste de nuestra Comunidad Auténoma. Existe constancia de que los romanos
Practicaban ya los baifios termales en Ledesma y Retortillo, en la provincia de
Salamanca, donde brotan manantiales a temperaturas superiores a los 45 grados
Centigrados. Los bafios de aguas minerales calientes se convierten en practica
habitual durante la Edad Media y constituyen una de las bases de la terapéutica
hasta principios del siglo XX; utilizados frecuentemente por la realeza que se hacia
llevar el agua a Palacio. Tal es el caso de Eugenia de Montijo quien, segin cuentan
las leyendas, se bafiaba con aguas de Calabor, que hacia transportar desde esa
localidad zamorana, para conservar y ponderar su belleza de emperatriz.

Alrededor de las fuentes de salud, que del actual, en centros sociales para

€N un principio eran solamente estan-
ques donde en ocasiones se bafiaban
tanto personas como animales; se ins-
talan los balnearios o «caldas» para
explotar comercialmente las aguas mi-
lagrosas o «divinas». Estos balnearios
ademds de centro terapéutico y de re-
Cuperacion se convirtieron, especialmen-
te a finales del pasado siglo y principios

reunién de la decadente burguesia pro-
vinciana. Mas de una peseta diaria cos-
taba entonces el balneario con banera
de marmol en habitacién particular y
servicio de limpieza. Los menos pudien-
tes se conformaban con una bafiera de
granito por medio real, o lo hacian por
turnos en los bafos comunes lo que
era, sin duda, ain mas barato. Hoy los
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balnearios que permanecen abiertos cuen-
tan con instalaciones hoteleras anexas
que pueden ser utilizadas en régimen
de pension completa, a precios gene-
ralmente maddicos.

La mayor sensibilidad hacia los pro-
cedimientos naturistas y las propieda-
des terapéuticas comprobadas en el tra-
tamiento de ciertas enfermedades han
vuelto a rescatar del olvido algunos de
estos establecimientos termales que go-
zan de servicios y comodidades propias
de cualquier centro de recuperacion y
que cuentan con la supervisién de mé-
dicos titulados y personal sanitario
auxiliar. No obstante seria deseable,
manifiesta el propietario del balneario
dz Nocedo, en la provincia de Leén; que
existieran médicos especialistas en hi-
drologia termal y que los bafios estuvie-
ran incluidos en las prestaciones de la
Seguridad Social.

Leén y Salamanca son las dos pro-
vincias de nuestra Comunidad Auténo-
ma que poseen actualmente balnearios
en explotacién; mientras que en Za-
mora existen otros que, pese a haber
tenido cierto renombre durante algun
tiempo, permanecen cerrados. Estos bal-
nearios generalmente estan regentados
por familias que transmiten sus cono-
cimientos de padres a hijos y tienen un
periodo de apertura que va desde mayo
hasta septiembre.
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Balnearios en Castilla y Leon

L

que brotan a 50 grados. Foto Laso.

BALNEARIOS LEONESES

En Leén abundan los manantiales de
aguas minero-medicinales y no es difi-
cil encontrar fuentes que, segun los
habitantes de los pueblos préximos, go-
zan de propiedades curativas. Tal es el
caso del manantial conocido como «La
Calda», que alimenta los regatos de la
cabecera del rio Porma, en las monta-
fias de Puebla de Lillo.

El Balneario mas conocido tal vez sea
el de las Caldas de Nocedo, a unos 50
kilémetros de la capital, en la carretera
de la Vecilla al Puerto de Vegarada. Las
aguas de Nocedo son bicarbonatadas y
alcalinotérreas, con variedades nitroge-
nadas, radiactivas, oligomineralizadas y
termales. Estan indicadas especialmen-
te para el reumatismo, afecciones del
aparato digestivo y enfermedades hepa-
ticas y respiratorias; se reciben en ba-
fios cortos de unos diez minutos. En el
mismo balneario existe un estableci-
miento hotelero de dos estrellas que
presta los servicios de restaurante y
alojamiento por una cantidad minima
que ronda las 2.000 pesetas diarias. El
hostal dispone de 40 plazas en régimen
de pension completa y abre unicamente
durante los meses de verano.
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El balneario de Ledesma, a 27 Km. de Salamanca, tiene una galeria de 52 banos, con aguas

En el valle de Luna, al pie de Pefa
Ubifia, se encuentra el pequefio pueblo
de Caldas de Luna, en el que existen
manantiales de agua sulfatocélcicas,
recomendadas para el tratamiento del
reuma, afecciones de estémago y vias
respiratorias. Para llegar a Caldas de
Luna hay que bordear el pantano hasta
el puente colgante de la autopista Ledn-
Asturias, justo en la salida hacia Babia
y Villablino. Este balneario, rodeado de
montanas, dispone de instalaciones pa-
ra el descanso y recuperacion, y esta
abierto durante todo el afo.

En Villanueva de la Tercia, a escasos
kilometros del puerto de Pajares, existe
también un manantial de aguas meso-
termales, bicarbonatadas y oligometali-
cas, aptas para el tratamiento de reu-
matismo, afecciones digestivas y en-
fermedades de las vias respiratorias
altas. El balneario dispone de un pe-
querio hostal para el alojamiento de los
«aguistas», que pueden utilizar los esta-
blecimientos hoteleros de Villamanin y
la Pola.

Las Caldas de San Adrian, cerca de
la villa veraniega de Bofar —que tam-
bién tuvo balneario y dio nombre a la
poblacion—, ofrece aguas bicarbonata-
das, nitrogenadas y termales, que estan

indicadas especialmente en casos de
reumatismo y afecciones respiratorias,
digestivas y catarrales.

Otro balneario es de las Caldas de
Morgovejo, en las fuentes del rio Cea,
parte oriental de la provincia. En Mor-
govejo las aguas son sulfhidroazoadas,
cloruro-sédicas, litinicas y nitrogena-
das, y se emplean en el tratamiento de
dermatosis, afecciones pulmonares Y
reumatismo.

LEDESMA Y RETORTILLO

A 27 kilémetros de Salamanca, junto
al rio Tormes, se encuentran los deno-
minados bafios de Ledesma; que hoy
estan convertidos en un magnifico bal-
neario, con residencias de tres catego-
rias: Hotel-Residencia de tres estrellas.
Ademas, ahora se estan construyendo
10 apartamentos.

El balneario tiene una galeria de 52
bafos, con aguas que brotan a 50 gra-
dos. Se pueden utilizar en bafios y cho-
rros, estufas, inhalaciones y pulveriza-
ciones. Indicadas especialmente para el
reumatismo en todas sus manifestacio-
nes y afecciones de vias respiratorias.
son muy utilizadas por los mineros as-
turianos que padecen silicosis. El bal-
neario pertenece, ademas, a la Mutua-
lidad de Mineria de Oviedo y esta abier-
to desde mayo hasta el 12 de octubre.
con mas de cien empleados. El recinto
cuenta con jardines, capilla, piscina
tiendas, peluqueria, consultorio médico,
comedores y otros servicios. La estan-
cia media de tratamiento es de ocho ©
diez dias.

El balneario de Retortillo, también de
Salamanca, se encuentra a cinco kilo-
metros de esta localidad, junto al rio
Yeltes; con acceso desde la Nacional
620 por la Fuente de San Esteban. Este
balneario, que ya fue utilizado en época
romana, permanecié olvidado hasta bien
entrado el siglo pasado. Recientementé
han sido modernizadas sus instalacio-
nes y cuenta en la actualidad con 155
habitaciones y 283 plazas. Al igual qué
el de Ledesma, los bafos estan reco-
mendados sobre todo para persona$
aquejadas de reumatismo y afecciones
de las vias respiratorias. El agua sale @
una temperatura de 48 grados y estd
abierto del 15 de junio al 30 de sep-
tiembre; si bien sus actuales propieta-
rios estan estudiando la posibilidad de
ampliar la temporada. La estancia meé-
dia para tratamiento es de nueve dias en



los que los bafiistas reciben instruccio-
nes y prescripciones medicas del meé-
dico-director que pertenece al Cuerpo
de Médicos de Balnearios del Estado.

AGUAS «DIVINAS»
Y OLVIDADAS DE ZAMORA

La aguas minero-medicinales y ter-
males de Bouzas, Calabor, Almeida y
Santa Coloma de Sanabria, en la provin-
cia de Zamora, tienen ahora peor suerte
que las de similares caracteristicas en
Leén y Salamanca. Estos balnearios,
que a principios de siglo estaban muy
concurridos hoy permanecen cerrados.

Las fuentes de aguas minero-medi-
cinales de Bouzas estdan a tan solo
unos metros del Lago de Sanabria vy
dieron relevancia a este paraje mucho
antes de que el turismo estival descu-
briera el Lago. La publicidad hablaba de
las de Bouzas como aguas «divinas», y
asi se las denominaba frecuentemente
en la provincia. Hoy, sin embargo, flu-
yen entre la maleza y algunas pilas de
granito abandonadas, directamente al
lago.

También en Sanabria, ya casi en la
frontera portuguesa de Calabor, existe
un caudaloso manantial de agual sulfu-
rosas, azoadas, ferruginosas y cloruro-
sodicas, que sirvieron para realzar la
belleza de Eugenia de Montijo. El re-
clamo también estaba en la publicidad
que decia que: «Las aguas de Calabor
producen efectos maravillosos. Cuantos
las han tomado, sea en bafio, sea be-
biéndolas, no se cansan de ponderar su
eficacia. Las herpes y costras caen a los
pocos dias de sumergirse en el agua.
Las llagas y ulceras cicatrizan muy pron-
to. El prurito nervioso y los picazones de
la piel se calman casi inmediatamente y
desaparecen..» En 1878 estas aguas
fueron declaradas de utilidad publica y
dieron origen a un balneario muy fre-
Cuentado y la construccion de una plan-
ta embotelladora para la comercializa-
Cién que estuvo funcionando hasta ha-
€e cinco anos en que los propietarios
decidieron el cierre por «problemas eco-
némicoss»,

En idénticas circunstancias que el de
Calabor se encuentra el balneario de
Almeida de Sayago, con un bello edifi-
cio de principios de siglo y una fuente
de aguas sulfurosas muy apropiadas
para enfermedades de la piel, eran asi-
mismo un buen diurético, favorecian las
digestiones y mejoraban las dolencias
de bronquios. (]

Fomento del empleo

EN 1985

SE GENERARON
1.193 PUESTOS
DE TRABAJO

La Junta de Castilla vy Ledn y el
Ministerio de Trabajo coordinaran sus
respectivas politicas en materia de em-
pleo mediante un convenio, firmado el
pasado mes de enero, que tiene como
objetivo establecer los mecanismos ade-
cuados para la formulacién y ejecucion
conjunta de las medidas encaminadas a
crear puestos de trabajo.

El convenio trata de dar respuesta al
articulo 40 de la Constitucién, que obli-
ga a los poderes publicos a practicar
una politica orientada al pleno empleo,
y al Acuerdo Econdémico y Social (AES),
que establece la necesidad de aunar
esfuerzos para el mantenimiento y la
creacion de puestos de trabajo en el
ejercicio de sus respectivas areas de
actuacion. Ademas, se ha tenido en
cuenta que Espafa, con su incorpora-
cion a la Comunidad Econémica Euro-
pea, dispone de un nuevo instrumento
para generar empleo: el Fondo Social
Europeo.

El primer apartado de la colaboracién
comprende aquellas obras y servicios
que puedan ser ejecutados por el Go-
bierno auténomo y financiados por el
Instituto Nacional de Empleo (INEM) y la
Junta. Estas obras consisten basicamen-
te en rehabilitacién de edificios, exca-
vaciones, desarrollo agrario, repobla-
cion forestal y prevencion de incendios
y seran realizadas por trabajadores en
desempleo.

El convenio establece que el Fondo
de Solidaridad para el Empleo prestara
especial atencién a las peticiones pro-
movidas por la Junta de Castilla y Leén
y que las empresas, asociaciones y
organismos que pretendan poner en
marcha iniciativas generadoras de em-
pleo podran tramitar las ayudas del
Fondo a través de una comision mixta,
prevista en el convenio. Esta comision

Foto Fede.

tramitara también los proyectos que
presenten las empresas para ser finan-
ciados por el Fondo Social Europeo.

La Junta de Castilla y Ledn se com-
promete a desarrollar una politica de
contratacion de jovenes —fundamental-
mente a través del Fondo de Solari-
dad— y a promocionar la economia
social.

Los programas de fomento del em-
pleo puestos en marcha por la Junta de
Castilla y Ledén generaron 1.193 pues-
tos de trabajo en 1985 con una subven-
cion de casi 430 millones de pesetas.
Estas cifras corresponden al 31 de di-
ciembre pasado, cuando quedaban mas
de mil expedientes sin resolver.

Las medidas de apoyo al autoempleo,
con 429 parados convertidos en traba-
jadores por cuenta propia, han sido las
que mas éxito han obtenido. La subven-
cion media por puesto de trabajo ha
sido en esta modalidad de 248.092
pesetas,

El fomento de la economia social se
ha traducido en la creacién de 404
nuevos puestos de trabajo, subvencio-
nados con una media de 266.002 pese-
tas. En este apartado se incluian diver-
sas partidas presupuestarias para apo-
yo al empleo, asistencia técnica, fo-
mento cooperativo y asociacionismo co-
operativo.

Las subvenciones para los puestos de
trabajo destinados a demandantes de
primer empleo han ascendido a 96 mi-
llones de pesetas, con los que han
accedido al mercado de trabajo 356
jovenes.

La formacion profesional ocupacional
y la promocién sindical han completado
las restantes actividades sobre las que
han recaido subvenciones del programa
de fomento del empleo.
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El teléfono en la mayor parte de los
pequenos pueblos de Castilla y Ledn
sera una tangible realidad de aqui a dos
afios gracias a los acuerdos firmados
entre el Gobierno de la Comunidad, la
Compania Telefonica (CTNE) y las
Diputaciones. Estos acuerdos, pione-
ros en su género en el pais y con toda
seguridad muy pronto imitados por el
resto de las Comunidades, fueron sus-
critos el pasado dia 20 de diciembre y
permitiran el acceso al servicio telefo-
nico al 99,71% de los castellano-leo-
neses.

El 99,7% de la poblacion tendra facil acceso

ELTELEFONO YA NO SERA
UN LUJO EN EL MEDIO RURAL

Esta cifra es importante sobretodoala
vista del ingente nimero de municipios
de Castilla y Ledn (mas de 2.500, en su
mayoria de escasa poblacién). Sin em-
bargo, el verdadero interés de estos
acuerdos es que por un lado permite
dotar de teléfonos a nucleos de reducida
poblacién y por otro anticipar una insta-
lacion que hubiera tenido lugar mucho
tiempo después. Ambos factores han
sido decisivos para que la Junta de Con-
sejeros diera este paso importante con
las miras puestas en el medio rural y la
necesidad de eliminar de su entorno
algunas de las mas antiguas carencias
como el agua, luz o —en este caso
concreto— el teléfono. También, en un
afan de ganar tiempo al tiempo y evitar a
los vecinos de muchas villas una espera
tediosa que se hubiera prolongado dos,
tres o cuatro anos para que por fin pudie-
ran conectar con sus parientes o amigos
sin necesidad de viajar a la localidad mas
proxima con teléfono.

Tarde o temprano, el servicio se habria
implantado en el medio rural porque
Telefénica tiene entre sus programas
basicos el de instalacion de este servicio
y unicamente, en prevision de que algun
Gobiernoregional decidiera anticiparlo o
incrementarlo, dejé una «puerta abierta»,
un cauce de participacion para que quien
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Castilla y Leon,

la primera region
que ha favorecido su
implantacion en las

pequenas poblaciones

lo considerara oportuno fuese realizando
las mejoras que creyera convenientes en
su Comunidad.

AlaJunta,ydentrodeella ala Conse-
jeriade Transportes, Turismoy Comercio,
el anticipo, mejora e incremento de este
servicio en Castillay Ledn le ha supuesto
una inversién de 115 millones de pese-
tas. Por su parte y en calidad de firmantes
del convenio, las diputaciones aportaran
en conjunto 187 millones, cifra que
sufragan proporcionalmente al niumero
de teléfonos que seran instalados en sus
respectivas provincias.

Gracias al mismo se incrementan las
inversiones que habia previsto inicial-
mente CTNE para Castilla y Ledn, permi-
tiendo ademds que mas de 150 pueblos
en principio (posteriormente bastantes
mas) puedan disponer de teléfono en
breve. Todos ellos representan un colec-
tivo de 7.549 personas a quienes, en
alguna manera, les han favorecido el

acuerdo puesto que sabido es el alto pre-
cio a pagar por los vecinos de una locali-
dad cualquiera si por su cuenta y riesgo
solicitan la instalacion de linea. De estd
forma, gracias a las aportaciones de |a
Comunidady las diputaciones no les cos-
tara nada.

En cuanto a los aspectos técnicos del
convenio, cabria destacar, que han sido
firmados unilateralmente entre la Junta
y CTNE con cada una de las Diputacio-
nes; la provincia de Palencia se halla
ausente de la relacion, lo que es debido
a su mejor infraestructura telefonica, Y
que la CTNE, en virtud del convenio, S€
compromete a la realizacién de los pro-
yectos, montaje e instalacién de las
lineas y su puesta en funcionamiento.

En diciembre de 1988 el grado de
automatizaciéon de todas lineas de @
Comunidad estara al 100%, una vez que
la provincia de Valladolid se incorpore al
proceso. Palenciay Zamora lo haran esté
ano y el resto al proximo.

Una vez concluido, Castilla y Ledn dis-
pondra de mas de 860.000 teléfonos con
un promedio de 32,9 aparatos por cada
100 habitantes, un total de 625.675
lineas automaticas en servicio y la prac-
tica totalidad de sus habitantes con posi-
bilidad de utilizarlos racionalmente y sin
problemas.
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S0CIECONMMIS

En 1988, el servicio telefonico
estara totalmente
automatizado

EL CONVENIO JUNTA-CTNE-DIPUTACIONES

Inversion Junta Inversién Diputacion
AV i 08 rarviaratsty 3.750.000 3.750.000
Blurgos: -2 i < 31.250.000 31.250.000
LBOM iiaas sraistaraiste 58,750.000 125.000.000
Salamanca ...... 7.500.000 7.500.000
Segovia ........ 3.750.000 3.750.000
Sorfa e i e Vs wes 1.250.000 3.750.000
Valladolid ....... 5.000.000 5.000.000
LOMOrE s e vvis s 3.750.000 9.150.000

115.000.000 Ptas. 189.350.000 Ptas.

EL TELEFONO EN CASTILLA Y LEON
Situacion prevista para diciembre de 1988

| i
N? de teléfonos 860.707 ;I. i
N2 de teléfonos/linea 1,38 '; i :
N¢ de teléfonos/100 habitantes 329 @; .
Lineas en servicio - 8!

— Totales 625.675
— Automaticas 6265.675
Lineas instaladas totales 687.828
— Lineas instaladas Electronicas 47.788
Lineas Urbanas Equivalentes 166.680
— Lin. Urb. Equiv. Electrénicas 14.210
Conexiones de Transmision Datos
— Red Telefénica Conmutada 657
— Telegrafia y Télex 1.657
— Circuitos Dedicados T/D 980
— Red Iberpac (RSAN y X-25) 3.302
— Telealarmas 2493

Telefénica y las Diputaciones. Foto Cacho.
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San Pedro Manrique

UN MATADERO PARA LAS TIERRAS
ALTAS SORIANAS

Foto Wifredo.

El martes 28 de enero, el vicepresidente de la Junta de Castilla y Le6n y
consejero de Agricultura, Ganaderia y Montes, Jaime Gonzalez, refrendaba ofi-
cialmente con su presencia el nuevo matadero comarcal de San Pedro Manrique.

El matadero de San Pedro Manrique es
uno de los primeros de la region y el pri-
mero en inaugurarse de los previstos
para esta provincia —Soria, Agreda,
Almazéan y El Burgo de Osma— segun el
Plan Indicativo de Mataderos que regula
la Orden de la Consejeria de Agricultura
de julio de 1984.

El costo de este matadero se ha eleva-
do a mas de 25 millones de pesetas.
Comenzo como matadero municipal vin-
culado a los Planes Provinciales de la
Diputacién y en su Gltima fase de adapta-
cion como matadero comarcal ha inter-
venido la Junta con una aportacién de
casi 4 millones de pesetas.

Las obras no han estado exentas de
dificultades, en primer lugar porque los
terrenos estan envasoderoca, luego por
la escasez de agua durante el veranoy
por «el mucho frio, mucho hieloy muchas
nieves» asegura el constructor Javier
Cornago. Para el joven y emprendedor
alcalde de San Pedro Manrique, Carlos
Martinez, el matadero constituye «un
logro fundamental para la economiade la
comarcas.

SERVICIO A 33 MUNICIPIOS

Hay que tener en cuenta la fuerte
depresion demografica que sufren las
Tierras Altas sorianas para comprender
la importancia y el estimulo que puede
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significar una instalacién basica como el
matadero. Para la eleccion de su empla-
zamiento, laJunta hatenido bien presen-
tes, al igual que en el resto de la region,
las comunicaciones, tendencias comar-
cales, produccion ganadera y demanda
de consumidores.

La zona de influencia a la que puede
dar servicio el matadero abarca 33
municipios: Aldealices, Las Aldehuelas,
Almarza, Arevalo de la Sierra, Ausejo,
Carrascosa, Castilfrio de la Sierra, Cer-
bén, Cigudosa, Estepa de San Juan,
Fuentes de Magafa, Fuentestrin, Ma-
gafia, Oncala, La Péveda, Rebollar, Rolla-
mienta, El Royo, San Felices, San Pedro
Manrique, Santa Cruz de Yanglias, Soti-
llo del Rincén, Suellacabras, Trébago,
Valdeavellano de Tera, Valdegefia, Valde-
laguna del Cerro, Valdeprado, Valtajeros,
Villar del Ala, Villar del Rio, Vizmanos y
Yanguas. Estos municipios tienen la
seguridad y al mismo tiempo, el com-
promiso, de suministro de carne durante
15 afos. Igualmente, utilizaran el mata-
dero una docena de carniceros y cuatro
pequenas industrias chacineras.

CAPACIDAD

El nuevo matadero cuenta con tres
lineas de sacrificio, con camaras para las
diferentes especies y todos los servicios
basicos en una superficie de 500 metros
cuadrados.

Tiene capacidad para 5.000 cabezas al
afo de ganado porcino, otras tantas de
ovino y 50 de vacuno. Se calcula que
pueden sacrificarse 60 cerdos a la hora
trabajando 7 personas.

Ademas, en sus instalaciones pueden
llevarse a cabo matanzas familiares y las
preceptivas inspecciones de jabalies. Es0
si, todos los posibles usuarios mencio-
nados deben preocuparse de que las ins-
talaciones queden aptas y limpias para
los siguientes. Una légica norma de con-
vivencia que en el matadero de San
Pedro Manrique se esta respetando
desde su puesta en funcionamiento.
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Agent d

Durante los meses de diciembre y enero la Junta
de Consejeros ha celebrado 9 reuniones, bajo la pre-
sidencia de Demaetrio Madrid. De ellas entresacamos

los siguientes aspectos:

SERVICIO TELEFONICO EN EL
MEDIO RURAL

6 de diciembre de 1985

— Declaracidn institucional del Go-
bierno de la Comunidad con mo-
tivo del aniversario de la aproba-
cién de la Constitucién de 1978.
También se hizo publico un se-
gundo comunicado por el que se
mostraba la satisfaccién de la
Junta acerca de la decision del
Comité Municipal de la UNESCO
de declarar conjunto histérico de
interés mundial a la ciudad de
Segovia y como monumentos de
interés mundial a las iglesias de
San Vicente, San Andrés y San
Segundo.

— Acuerdo por el que se autoriza a
la Consejeria de Transportes, Tu-
rismo y Comercio la firma de un
convenio con la Compafila Tele-
fénica y las diputaciones de Cas-
tilla y Ledn con el fin de dotar de
servicio telefénico a numerosos
nicleos de poblacién del medio
rural.

— Informacién a la Junta de Conse-
jeros de 2 Ordenes por las que se
declara de utilidad publica y ur-
gente ejecucién la concentracién
parcelaria de los términos muni-
cipales de Valtuefia y Torlengua,
en la provincia de Soria ambos.

— Aprobacién de un acuerdo por el
que se autoriza a la Consejeria de
Obras Pablicas y Ordenacién del
Territorio el gasto necesario para
la contratacién de los trabajos de
redaccién de las normas subsi-
diarias de planeamiento munici-
pal de las provincias de Palencia,
Soria, Zamora y Avila. En cada
caso, la partida presupuestaria
autorizada es de 7 millones de
pesetas.

— Aprobacién de una inversién de
80,3 millones de pesetas para la
restauraciéon de la iglesia parro-

quial y urbanizacién de la plaza
de Fuenteguinaldo (Salamanca),
Ordenacién del Corro de St.© Ma-
ria (Medina de Rioseco), rehabili-
tacion de un edificio para usos
publicos en San Juan de la Nava
(Avila), y pavimentacién de la pla-
za de Las Vacas (Avila).

— Conformidad de la Junta de Con-
sejeros a la ampliacién de capital
en las GESTURES de Salamanca
y Segovia. La ampliacién es de
100 millones, la misma cantidad
que forma su capital actual.

— Decreto por el que se cede gra-
tuitamente al Consejo Superior
de Deportes una parcela de terre-
no situada en Ledn capital para
que se construya en ella una
pista de atletismo.

— Aprobacién de 11 autorizaciones
de gasto, por importe global de
202,9 millones de pesetas para
realizacién de obras diversas de
encauzamiento, saneamiento y
construccién en municipios con
menos de 20.000 habitantes.

EMISION DE DEUDA PUBLICA:
2.800 MILLONES

12 de diciembre de 1985

— Aprobacién de la emisién de Deu-
da Pablica de Castilla y Ledn por
un importe de 2.800 millones de
pesetas. Se formalizar4 en titulos
de 100.000 y servird para finan-
ciar proyectos aprobados por el
Comité de Inversiones Pblicas
de la Comunidad.

— Aprobacién de un gasto de 135
millones de pesetas, a propuesta
de la Consejeria de Educacién y
Cultura, para subvencionar pro-
yectos de investigacién relativos
a la Comunidad. Las ayudas
sereparten entre un grupo de cua-
renta investigadores castellano-
leoneses que habitualmente de-
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sarrollan sus tareas en las Uni-
versidades de Salamanca, Valla-
dolid y Ledn.

— Resolucién por la que se con-
ceden las ayudas a corporacio-
nes locales para construccién y
reforma de consultorios locales.
El importe de estas ayudas as-
ciende a 230,8 millones de pe-
setas.

— Resolucién por la que se conce-
den mas de 80 millones de pese-
tas a diversos municipios para la
realizacién de obras de infraes-
tructura de carécter urgente.

— Autorizacién a la Consejeria de
Obras Publicas y Ordenacién del
Territorio para contratar median-
te adjudicacién directa obras de
rehabilitacién y restauracién de
edificios de interés en Castilla y
Leén. El importe de este gasto se
cifra en 158 millones de pesetas.

— Decretos por los que se declara
de utilidad publica y urgente eje-
cucién la concentracién parcela-
ria de los términos municipales
de Castilfrio de la Sierra y Aldea-
lices, ambos en las provincias de
Soria.

— Autorizacién a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderfa y Montes
para efectuar la contratacién de
las obras de construccién de un
nuevo edificio para el Centro de
Capacitacién Agraria de Ciudad
Rodrigo (Salamanca). El importe
asciende a 43 millones de pese-
tas.

INFRAESTRUCTURA URBANA:
114 MILLONES DE PTAS.

19 de diciembre de 1985

— Aprobacién de autorizacién de
gastos por importe globalde 114,2
millones de pesetas, a la Conse-
jeria de Obras Publicas y Orde-
nacién del Territorio, para rea-
lizacién de obras de infraestruc-
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tura urbana en diversos munici-
pios. En el caso correspondiente
a Covarrubias (Burgos) se invier-
ten 10 millones, en la manco-
munidad de Ponferrada 75,4 y
en las localidades salmantinas de
Villamayor y Villares, 28,8.

— Acuerdo por el que se efectuarén
inversiones por un importe de
50 millones de ptas. En diversos
trabajos de proteccién de la natu-
raleza y medio rural. Estas inver-
siones se realizardn en el Centro
de Interpretacién del Parque Na-
tural del Lago de Sanabria, Aula
de la Naturaleza en Candelario
{Salamanca), proteccién de mér-
genes de los rios Lobos, Camesa,
Rubagén y Lucio y restauracién
de un edificio publico en Ribade-
lago (Zamora).

— Resolucién por la que, a propues-
ta de la Consejeria de Transpor-
tes, Turismo y Comercio, se otor-
gan subvenciones a los ayunta-
mientos de Miranda de Ebro, El
Espinar, Ponferrada, La Bafieza y
Astorga para financiar la instala-
cién de equipos frigorificos en
sus respectivos mataderos muni-
cipales. El importe global de es-
tas ayudas econdmicas es de 24
millones.

— Concesién de una subvencién, a
propuesta de la Consejeria de
Transportes, Turismo y Comercio,
a los ayuntamientos de Salas de
los Infantes (Burgos) y Medina
del Campo (Valladolid). En ambas
localidades se construirdn sen-
dos mercados, aportando la Jun-
ta en el primer caso 17,3 millo-
nes de pesetas y 50 en el se-
gundo.

— Decretos por los que se constitu-
yen los Comités de Coordinacién
de 8 comarcas a los efectos de
ser declaradas «Zonas de agricul-
tura de montafia». Estas comar-
cas son Las Merindades (Burgos),
Pinares (Burgos/Soria), Nordeste
Navafria (Segovia), Sanabria (Za-
mora), Barco-Piedrahita-Gredos
(Avila), Montafia Palentina (Palen-
cia), Porma-Curuefio (Leén) y Fran-
cia-Béjar-Gata (Salamanca).

— Autorizacion a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Montes
para la firma de un convenio con
la Empresa de Transformacién
Agraria (TRAGSA) e IRYDA, para
la coordinacién y colaboracién de
ambas administraciones y la eje-
cucién de obras por parte de la
primera de ambas.

— Acuerdo por el que se aprueban
los estatutos del «Consorcio de

ensefianzas artisticas» consti-
tuido por la Diputacién y Ayun-
tamiento vallisoletano.

SUBVENCIONES A LA
INNOVACION TECNOLOGICA

27 de diciembre de 19856

— Decreto que determina la partici-
cipacién financiera y técnica de
la Consejeria de Industria, Ener-
gla y Trabajo en los proyectos de
innovacién tecnolégica de interés
para la Comunidad siempre que
sean promovidos por empresas
castellano-leoneses. El decreto es-
tablece también los porcentajes
de la cuantia de las subvenciones
del Gobierno de la Comunidad
(hasta un 50%) y los Iimites (méxi-
mo de 50 millones), segln el tipo
de proyecto.

— Autorizacién a la Consejeria de
Obras Pablicas y Ordenacién del
Territorio para la contratacién di-
recta de las obras de defensa
contra el rio Arenal, en la zona de
Arenas de San Pedro, cuyo pre-
supuesto de ejecucién asciende a
41,7 millones de pesetas.

— Informacién a la Junta, por la
Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Montes, acerca de tres
Ordenes segun las cuales se auto-
riza la adquisicibn de 3 fincas
agrarias en Villaquilambre (Ledn),
Quintanilla-Cogeces-Quintanilla
de Arriba (Valladolid) y La Ove-
ruela (Valladolid), por un importe
global de 56,56 millones de pese-
tas.

— Decreto por el que se autoriza a
las Consejerias de Economia y
Hacienda y Obras Publicas y Or-
denacién del Territorio a suscribir
acciones en las sociedades de
gestién urbanistica (GESTURES)
de Salamanca y Segovia. Tanto
en una como en otra, el desem-
bolso de la Junta serd de 20
millones de pesetas.

EL 23 DE ABRIL, «DIA DE
CASTILLA Y LEON»

9 de enero de 1986

— Decreto por el que se declara al
23 de abril, «Dia de Castilla y
Ledn», inhé&bil a efectos laborales,
retribuido y no recuperable. El
resto del calendario laboral para
este afio se mantiene idéntico al
establecido por el Consejo de
Ministros en su Gltima reunidn
del pasado afio.

— Autorizacién de la Junta para la
firma de un convenio con el Mi-
nisterio de Trabajo para la coor-
dinacién de la politica de fomento
del empleo que lleven a cabo las
Administraciones de la Comuni-
dad y del Estado. El convenio pre-
tende el estudio de obras y servi-
cios que puedan ser ejecutados
por la Junta mediante contrata-
cién de trabajadores en desem-
pleo. Los jévenes es otro de los
colectivos que se beneficiard de
él.

— Decreto por el que se acepta la
donacién de la Comunidad de un
solar en la localidad leonesa de
Fabero. En este terreno seréd cons-
truido el futuro Centro de Salud
de la villa.

DEMARCACION JUDICIAL DE LA
COMUNIDAD

16 de enero de 1986

— Aprobacién del Informe-propues-
ta complementario sobre demar-
cacién judicial para Castilla y Leén.
En el se recogen las peticiones
formuladas por los distintos colec-
tivos y municipios consultados du-
rante el periodo de informacién a
que estuvo sometido. Este Infor-
me-propuesta eleva a 50 el nlime-
ro de partidos judiciales, retoca
los limites de varias demarcacio-
nes judiciales y propone la crea-
cién de 9 Nicleos de Demarca-
cién (Alba de Tormes, Barco de
Avila, Roa de Duero, Pefafiel,
Riaza, Castrojeriz, Villafranca del
Bierzo, Bembibre y Fuentesalico).

— Informacién a la Junta de Conse-
jeros sobre el anuncio de la con-
vocatoria de ayudas al fomento
de mancomunidades, linea de sub-
venciones que en 1986 estara
dotada con 216,9 millones de
pesetas.

— Informacién a la Junta de Conse-
jeros sobre la convocatoria de
ayudas a entidades locales para
mejora de medios en la preven-
cién y lucha contra incendios.
Estas ayudas ascenderdn a 222
millones de pesetas en 1986.

— Informacién de la Junta, a la
convocatoria de las ayudas a en-
tidades locales para construccién
o mejora de sus casas consisto-
riales. E! importe previsto para
este afio es de 298,4 millones de
pesetas.

— Informacién a la Junta de la con-
vocatoria de ayudas, programada
por la Consejeria de Educacién y



Cultura, al drea del deporte, cuyo
importe asciende a 548,56 millo-
nes de pesetas. De esta cantidad,
436,5 millones son subvenciones
a corporaciones locales para cons-
truccién, ampliacién y equipamien-
to de instalaciones deportivas pu-
blicas. La cantidad restante se
concede para la realizacion de
actividades deportivas a clubes y
asociaciones deportivas (94 millo-
nes)ya corporaciones locales(18).

— Autorizacién de gasto por importe
de 75 millones de pesetas a la
Consejeria de Educacién y Cul-
tura para subvencionar a las uni-
versidades proyectos de investi-
gacién. Se autorizé también otra
partida, de 20 millones, dedicada
a las Asociaciones y Centros So-
ciales de Castilla y Leén ubicados
fuera del territorio de la Comuni-
dad (casas regionales).

— Aprobacién de 2 decretos por los
que se nombran los 16 represen-
tantes en el Consejo Rector del
Instituto de Desarrollo y Planifi-
cacién Econémica. De ellos, 8
son designados a propuesta del
Gobierno de la Comunidad y los
restantes a propuesta de las Cor-
tes.

SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES: JUVENTUD Y
DEPORTES E
INFRAESTRUCTURA RURAL

23 de enero de 1986

— Informacién a la Junta sobre la

— Decretos por los que se declara

de utilidad pdblica y urgente
ejecucién la concentracién parce-
laria de las zonas del «Valle de la
Cueza» (Palencia) y del término
municipal de Zalduendo (Burgos).

Decreto por el que se aprueba la
constitucién y estatutos de la Man-
comunidad de la Sierra. Encla-
vada en la provincia de Segovia,
la forman los municipios de Pra-
dena, Cerezo de Abajo, Cerezo de
Arriba, Duruelo y Sto. Tomé del
Puerto y tiene como fines pri-
mordiales de prestacién de servi-
cios de recogida de residuos séli-
dos urbanos y de extincién de
incendios.

Decreto por el que se aprueba la
constitucion de la Mancomuni-
dad «Serman», situada en la pro-
vincia de Valladolid. La forman
los municipios de Tiedra, Adalia,
Mota del Marqués, Marzales, San
Cebrian de Mazote y Villalba. Los
fines que persigue son los de
prestacion de servicios de reco-
gida de residuos sélidos urbanos.

Decreto por el que se declara de
urgente ocupacién de los bienes
y derechos afectados por expro-
piacién forzosa para la ejecucién
de la obra scanalizacién del arro-
yo de Los Barredos», en Campo-
naraya (Ledn).

Decreto por el que se adscriben
medios personales en materia de
proteccién de menores a la Con-
sejeria de Bienestar Social. El
importe de esta ampliacién de
medios asciende a 80,2 millones.

convocatoria del programa de ayu-
das a entidades locales para el
sector agroganadero. La cantidad
prevista para 1986 es de 237
millones de pesetas y se desti-
naré a mejoras de infraestructura
rural (95), trabajos en montes de
régimen privado (18,2), creacién,
regeneracién y mejora de zonas
verdes (70), centros de contrata-
ciébn de productos agrarios en
origen (45) y ferias y demostra-
ciones agropecuarias (8,2).

Autorizacién de gasto a la Conse-
jeria de Educacién y Cultura por
valor de 62 millones de pesetas
para la convocatoria de sub-
venciones a entidades locales,
destinadas a la mejora de ar-
chivos y bibliotecas (15 y 18
millones, respectivamente) y crea-
cién de Casas de Juventud (29).

CULTURA: MAS DE
1.000 MILLONES EN AYUDAS

29 de enero de 1986

— Informacién a la Junta de Conse-
jeros sobre las convocatorias de
ayudas de la Consejeria de Edu-
cacién y Cultura tanto a corpora-
ciones locales como a asociacio-
nes, entidades sin dnimo de lu-
cro. El montante global supera
los mil millones de pesetas. A las
entidades locales les correspon-
derdn 700 millones distribuidos
para construccién, remodelacién
y equipamiento de instalaciones
deportivas (436,5), actividades de-
portivas (112), casas municipales
de cultura (60,9), obras de infraes-
tructura urbanistica (100), activi-
dades culturales (70) y activida-
des juveniles (10). El resto se
distribuye entre ayudas a la inves-

57

tigacion arqueoldgica, actividades
culturales, investigacién cientifi-
ca, mejora de infraestructura de
centros de asociaciones juveni-
les, promocién cultural, etc.

Informacién a la Junta sobre la
convocatoria de ayudas de la Con-
sejerfa de Bienestar Social. Su
importe total asciende a 872 mi-
llones de pesetas y pueden optar
a ellas tanto corporaciones loca-
les como asociaciones y centros
sin &nimo de lucro para financiar
sus proyectos de inversién y man-
tenimiento en materias de servi-
cios sociales y/o salud publica y
asistencia primaria.

Informacién a la Junta sobre la
convocatoria de ayudas de la Con-
sejeria de Obras Publicas a enti-
dades locales para financiar obras
de planeamiento y gestién urba-
nistica (108,5 millones) y elimi-
nacién de residuos sélidos (165
millones).

Informacién a la Junta sobre la
convocatoria de ayudas a corpo-
raciones locales programadas por
la Consejeria de Transportes, Tu-
rismo y Comercio para 1986. Es-
ta contempla la concesiéon de 135
millones para equipamientos co-
merciales colectivos (peatonaliza-
cion de calles y construccién o
reforma de mercados), 50 para
construccién de «campings» de
propiedad municipal y 65 para la
instalacion de redes frigorificas
en mataderos municipales inclui-
dos en el Plan Indicativo de Casti-
llay Ledn.

Acuerdo de participacién en el
capital social de la empresa de
aprovechamiento de residuos fo-
restales que se instale en Lubia
(Soria). La participacién de la Jun-
ta serd del 10% de las acciones
de esta empresa mixta (capital
publico y privado).

Decreto por el que se constituye
la Comisién Liquidadora del Insti-
tuto de Economia de Castilla y
Leén, en cumplimiento de la Ley
de creacién del Instituto de Des-
desarrollo y Planificacién Econé-
mica de Castilla y Ledn, de 11 de
junio de 1985.

REUNION DELIBERANTE
31 de enero de 1986

— En esta fecha se celebré una

Junta de Consejeros de carécter
extraordinario. Tuvo lugar en San
Rafael (Segovia) y fue deliberante.
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Entre diciembre y enero, dos fue-
ron las Leyes que, tras su aproba-
cién, fueron publicadas en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn: la de Pre-
supuestos para 1986 y la de la Fun-
cién Pdablica. Recogemos a conti-
nuacion el texto integro de esta
ultima:

LEY 7/1985, de 26 de diciembre, de
Ordenacidn de la Funcién Publica
de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON

Sea notorio a todos los ciudadanos
que las Cortes de Castilla y Le6n han
aprobado, y yo, en nombre del Rey y
de acuerdo con lo que se establece
en el articulo 14.3 del Estatuto de
Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una vez producida la culminacién
del proceso de transferencias de me-
dios y servicios a la Comunidad de
Castilla y Ledn, directamente asumi-
bles en virtud de su Estatuto, y
estando promulgada la Ley 30/1984
de 2 de Agosto por la que se fijan, de
acuerdo con el articulo 149.1.18 de
la Constitucién, las bases del régi-
men juridico de la Funcién Publica
inspiradas en los principios de servi-
cio que la propia Constitucién esta-
blece en su articulo 103 para la
Administracién Pablica. Teniendo en
cuenta los articulos 26 y 31 del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
se hace necesario establecer la ade-
cuada ordenacién de la Funcion Pa-
blica de la Administracién de la Co-
munidad a fin de garantizar la aten-
cién, con objetividad, de los intere-
ses generales.

A este fin, debe coadyuvar el co-
rrecto establecimiento de una ca-
rrera administrativa, de manera que
el personal de la Administracién de
la Comunidad sirva a la misma con
imparcialidad, profesionalidad y efi-

cacia. Para ello se precisa que en los
procesos de seleccién, acceso y pro-
mocién, asi como en el ejercicio
cotidiano de la funcién publica, se
cumplan los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad de las
actuaciones.

La presente Ley tiene por objetivo
la regulacién de aquellos principios
esenciales que permitan, a través de
la adecuada organizacién de los ser-
vicios, el establecimiento de las con-
diciones que conduzcan al logro de
una Administracién Puablica de la
Comunidad, en conexién estrecha con
los ciudadanos, a los que debe ser-
vir, y en coordinacién y cooperacién
con las demas Administraciones Pu-
blicas, en particular, con las Admi-
nistraciones Locales de Castilla y
Leén con las que podrédn estable-
cerse particulares relaciones para
alcanzar los fines que se pretenden,

La Ley no regula aspectos estatu-
tarios de la funcién publica, pues no
parece oportuno que en un correcto
entendimiento de cémo ha de pro-
ducirse la normativa reguladora de
estas materias, se establezcan por la
Comunidad Auténoma derechos vy
deberes de los funcionarios sin que
se tenga en cuenta aquellas normas
de cardcter bésico y que en aplica-
cién del articulo 149.1.18 de la Cons-
titucién deben ser dictados por el
Estado. Estimamos que su no regu-
lacién por esta Ley no significa des-
proteccién o indefensién del funcio-
nario de la Administracién de la
Comunidad, antes al contrario, al
permanecer sometido a la legalidad
vigente en estas materias, goza de la
misma proteccién, en régimen de
homogeneidad, con el resto de los
funcionarios publicos.

Al ordenar la funcién publica se
crean las bases para dotar a la Admi-
nistracion de la Comunidad de per-
sonal cualificado en todos los nive-
les de su organizacién, facilitdndole
al mismo tiempo, ante los ciudada-
nos, las debidas garantias de que el
ejercicio publico se realizara de acuer-
do con los principios establecidos
constitucionalmente. La Administra-
cién de la Comunidad, como Admi-
nistracién que nace con pretensio-
nes de profundizacién democrética
de la vida colectiva, debe esforzarse
porque en el ejercicio de sus funcio-
nes se dé primacia a la transparen-
cia, agilidad y eficacia para que el
conjunto de los ciudadanos perciba
como propias las actuaciones de la
Administracién Auténoma. A este
reto también queremos que obedez-
ca la presente Ley.

La Ley se divide en cinco titulos y
varias disposiciones adicionales y tran-
sitorias, una disposicién final y otra
derogatoria. En el Titulo | se desarro-

lla el objeto y &mbito de aplicacién,
que se concreta al de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y
Leén y sus organismos dependientes
de ella, entendiendo que las Admi-
nistraciones Locales, en uso de su
autonomia propia y reconocida por la
Constitucién y la Ley 7/1985 regu-
ladora de las bases del Régimen
Local, deben producir las normas
adecuadas a su peculiaridad. Tam-
poco afecta esta regulacién al per-
sonal al servicio de las Cortes de
Castilla y Ledn, que por sus especifi-
caciones, debe contar con normas
reguladoras propias.

En el Titulo Il se define y clasifica
el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad, de acuerdo
con la legislacién vigente, en fun-
cionarios, personal eventual, perso-
nal interino y personal laboral.

El personal eventual es el que
realiza funciones de confianza o ase-
soramiento especial al Presidente de
la Junta de Castilla y Leén o a sus
Consejeros, siendo nombrados y ce-
sados libremente, sin que la presta-
ciébn de estos servicios otorgue a
quien los desempefia ningn mérito
en el acceso a la Funcién Publica o
para la posterior promocién interna.

En caso de necesidad y urgencia o
cuando por reserva de plaza no pu-
dieran ser cubiertos de manera defi-
nitiva puestos de trabajo reservados
a funcionarios, se establece en la
Ley la posibilidad de cubrir provisio-
nalmente las vacantes por personal
debidamente cualificado y seleccio-
nado, atendiendo a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capa-
cidad.

Los funcionarios y el personal la-
boral fijo constituyen el elemento
béasico sobre el que descansa la fun-
cién plablica de la Administracién
Autonémica. Ambos desempefian pues-
tos de trabajo de cardcter perma-
nente y estardn sometidos,a uno y
otro régimen, en funcién de que el
puesto de trabajo se clasifique como
tal en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo. De mane-
ra general se establece, no obstante
que los puestos permanentes de la
estructura organica no reservados
a cargos politicos, sean desempefia-
dos por funcionarios.

Establecidos &mbito y personal al
que se aplica la Ley, en los Titulos
siguientes se concretan los érganos,
medios y procedimientos, a través de
los cuales se ordenard la funcién
plblica de la Administracién de la
Comunidad. Asi, en el Titulo Ill, se
crean los Organos Superiores com-
petentes en la materia, dando pri-
macia a los érganos colegiados so-
bre los personales. En este sentido,
la Junta de Castilla y Ledén recibe



todas las competencias en materia
de planificaciéon y politica superior
de personal, destacando las que se
relacionan con la aprobacién de re-
lacién de puestos de trabajo, direc-
trices e instrucciones en materia de
negociacién colectiva, determinacién
de los intervalos de niveles asigna-
dos a los Cuerpos o Escalas, aproba-
cion de la oferta anual de empleo
publico y las condiciones generales
de ingreso.

Dentro de la Junta de Castilla y
Leén, los Consejeros de Presidencia
y Administracién Territorial y de Eco-
nomia y Hacienda tienen encomen-
dadas especiales competencias en
materia de personal, por lo que son
considerados, también, Organos Su-
periores competentes en materia de
funcién pablica. En particular, el con-
sejero de Economia y Hacienda debe
conocer de todos aquellos asuntos
que conlleven modificacién del gasto
para un buen control y seguimiento
presupuestario. Al Consejero de Pre-
sidencia y Administracién Territorial
le corresponde, con caracter gene-
ral, la coordinacién y aplicacién de la
politica de la Junta en materia de
funcién publica, asi como la presi-
dencia del Consejo de la Funcién
Pdblica.

Finalmente, se crea un Organo de
cooperacién y coordinacién que es el
Consejo de la Funcién Puablica en el
estaran representados los intereses
de la Administracién y de los funcio-
narios y trabajadores de la misma, a
través de la adecuada representa-
cién sindical, con misiones de in-
forme, debate y propuesta de cuan-
tas medidas afecten a la politica de
personal o a la organizacién de Fun-
cién Publica.

La Funcién Plblica de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Castilla
y Le6n se ordena de acuerdo con las
previsiones del Titulo IV. En primer
lugar, se establecen las figuras del
Cuerpo y de la Escala como sistemas
de referencia a los efectos de clasifi-
cacién y agrupacién de los funciona-
rios. Es preciso indicar que en esta
materia, la Ley 30/1984 representa
una innovacién evidente sobre la
normativa anterior, de manera que
los Cuerpos y las Escalas dejan de
ser a&mbito de privilegios para con-
vertirse en lo que su propia natura-
leza expresa, es decir, mero esque-
ma clasificador a los efectos de ho-
mogeneizacién de titulos necesarios
para el acceso, previsiones de for-
macién especifica, o de equiparacién
y homologacién respecto a esque-
mas andélogos de otras Administra-
ciones Publicas. Dirlamos que, la
pertenencia a un Cuerpo o Escala,
no confiere otros derechos distintos
que los propios atribuidos por la Ley

a la caracteristica de funcionario pa-
blico o determinados en las corres-
pondientes relaciones de puestos de
trabajo.

De conformidad con lo que ante-
cede se ha optado en la Ley por la
creaciéon de dos grandes éreas de
integracién en funcién de la activi-
dad, responsabilidad y profesionali-
dad especifica de los diferentes pues-
tos de trabajo. Estas dos dreas se-
rfan la de Administracién General,
que tendra encomendadas tareas de
caracter administrativo comdn e in-
terdepartamental, y la de Adminis-
tracién Especial, en la que se inte-
graran aquellos puestos que requie-
ran y se realicen a través del ejerci-
cio de una profesiéon especifica sin
que normalmente, ademas, presente
caracter interdepartamental. Por otra
parte, y a los efectos posteriores de
movilidad de funcionarios entre dis-
tintas Administraciones, conviene man-
tener estas dos grandes designacio-
nes, pues ello es coherente con cla-
sificaciones andlogas en la Adminis-
tracién Local y en la del Estado.

Establecidos estos dos bloques di-
ferenciados, se crean por la Ley,
aquellos Cuerpos y Escalas que se
estiman imprescindibles en el mo-
mento actual para integrar correc-
tamente al funcionario de la Comu-
nidad, habiendo optado por una solu-
cién ecléctica, de manera que per-
mita reducir la pertenencia del per-
sonal al profuso, desordenado y dis-
criminado sistema de Cuerpos con
que han sido transferidos, al tiempo
que determina «ex novo» un con-
junto de Cuerpos y Escalas propios,
reducido, pero en el que se garantiza
la debida agrupacién en virtud de
condiciones de titulo y mérito, al
tiempo que se tiene en cuenta las
funciones y facultades que deba ejer-
cer el personal en ellos integrado.

La base sobre la que descansa la
ordenacién de la Funcién Puablica
seré, de ahora en adelante, las rela-
ciones de puestos de trabajo. En
ellas, cada Consejeria y la Junta de
Castilla y Ledn, al aprobarlas, esta-
blecen el esquema administrativo ade-
cuado para que sirva con eficacia los
intereses generales. A través de
ellas, como si de una radiografia se
tratase, el ciudadano podréd compro-
bar la sensibilidad de la Administra-
cién Auténoma hacia sus problemas
y el grado de cumplimiento y aten-
ciones que se dispensan a los mis-
mos.

Aprobadas las relaciones de pues-
tos de trabajo, y prevista su consigna-
cién presupuestaria, la Administra-
cién de la Comunidad deberé procu-
rar su provision a cuyo efecto se
establecen en la ley procedimientos
de garantia del cumplimiento de los

53

principios de publicidad de convoca-
toria, igualdad, mérito y capacidad,
al tiempo que se asegura la ade-
cuada carrera administrativa y la
promocién interna de los funciona-
rios. En estos aspectos la Ley recoge
ya procesos comprobados en su vali-
dez y virtualidad. Convendria resal-
tar, no obstante, el compromiso que
se adquiere por la Comunidad de
facilitar, ayudar y promover, a través
del Instituto de Administracién Publi-
ca de Castilla y Ledn, cuantos cur-
$08, seminarios y experiencias sean
precisos para que el personal a su
servicio pueda mejorar o acometer
su formacién para acceder a aque-
llos puestos de trabajo que piense
puede desempefiar y prestar asi un
mejor servicio publico.

Finalmente en este Titulo, la Ley
prevé, en reciprocidad, medios que
garanticen el derecho de los funcio-
narios de cualquier administracién
Publica a acceder a los puestos de
trabajo de la Administracién de la
Comunidad, definiendo claramente
cuél es la legislacién que le sea de
aplicacién.

Complementario con este derecho
a la movilidad, se hace preciso reco-
nocer que la ocupacién de un puesto
de trabajo no constituye derecho ad-
quirido por el funcionario con caréc-
ter absoluto, pudiendo la Adminis-
tracién disponer otros destinos siem-
pre que existan causas que motivada
y razonadamente se entiendan sufi-
cientes.

En concordancia, con que las rela-
ciones de puestos de trabajo sean la
base estructural de la Funcién Pua-
blica, el Titulo V regula el régimen
de retribuciones del personal de la
Administracién Auténoma, ligdndolo
directamente al puesto de trabajo. Es
pues, en este campo de las expecta-
tivas econdmicas del personal, don-
de se concreta y se hace realidad la
ruptura que supone la nueva regula-
cién de la Funcién Pablica respecto
de los modelos anteriores. Al esta-
blecer un nuevo nexo directo entre
puesto de trabajo y retribucién, se
estd propugnando una Administra-
cién abierta, opuesta a los circulos
cerrados de intereses, una Adminis-
tracién de su personal, una Adminis-
tracion en la que sea posible el ejer-
cicio de las legitimas aspiraciones de
sus miembros y, en fin, una Admi-
nistracién profesionalizada y al ser-
vicio de la Comunidad.

Es en este Titulo, finalmente, don-
de se expresa mejor que en cual-
quier otra parte del articulado que
los Cuerpos y Escalas que se crean
por esta Ley y aquellos que a su
amparo puedan crearse en el futuro,
son elementos clarificadores sin que
puedan conducir a la aparicién de
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diferencias injustas y discriminado-
ras.

Se completa la Ley con cinco Dis-
posiciones Adicionales: una, por la
que la Junta se compromete a des-
arrollar sistemas que faciliten la rein-
sercion social y la integracién de
personas con minusvalias; otra, por
la que estructurara, para el mejor
cumplimiento de los objetivos de es-
ta Ley, la Inspeccién General de
Servicios. Por la tercera se pretende
integrar a los funcionarios transferi-
dos en la Funcién Publica de esta
Comunidad cumpliendo asi el man-
dato de la Ley 30/1984 de 2 de
agosto. Por la cuarta se explicita el
sometimiento a la legislacién de con-
tratos del Estado sin perjuicio de los
supuestos en los que debiera de
aplicarle la legislacién civil o mer-
cantil, de los trabajos especificos,
concretos y no habituales. Y, final-
mente, por la quinta se establece un
plazo de seis meses para que la
Junta efectie el desarrollo norma-
tivo de las competencias que le atri-
buyera la ley reguladora de los érga-
nos de repersentacién, determina-
cién de las condiciones de trabajo y
participacién del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

El régimen transitorio establece la
fecha de 1 de enero de 1985 como
inicio del cédmputo del tiempo a efec-
tos de consolidacién del grado per-
sonal de los funcionarios transferi-
dos o trasladados a esta Administra-
cién.

Recoge como norma legal el acuer-
do alcanzado con las Centrales Sin-
dicales UGT, CCOO y CSIF-ASIFCAL,
para superar las situaciones de los
contratados administrativos de cola-
boracién temporal. Y, finalmente, en-
tre tanto se produzcan las corres-
pondientes elecciones sindicales, se
determina el procedimiento de desig-
nacién de los vocales sindicales re-
presentantes en el Consejo de la
Funcién Publica.

La presente Ley recoge, pues, los
mandatos constitucionales; se sus-
tenta en los principios y bases esta-
blecidos en la ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Pdblica; des-
arrolla la capacidad de organizacién
y regulacién marcadas estatutaria-
mente y consolida los fundamentos
para modernizar una Administracién
en el 4mbito de Castilla y Leén que,
a los consagrados postulados de im-
parcialidad y profesionalidad, una los
no menos imprescindibles de entre-
ga y servicio al ciudadano.

TITULO |
Objeto y émbito de la Ley

Articulo 12.—1. La Presente Ley,

dictada dentro del marco de lo dis-
puesto en el articulo 144.1.18 de la
Constitucién, y en aplicacién de lo
previsto en los articulos 26 y 31 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y
Le6n y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 11 de la Ley
30/1984 de 2 de agosto y como
desarrollo de las bases establecidas
en las mismas, tiene por objeto la
ordenacién y regulacion de la Fun-
cién Pablica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

2. En lo no previsto en esta Ley,
regird con carécter supletorio la le-
gislacién del Estado que resulte apli-
cable.

Art. 22.—1. EI &mbito de aplica-
cién de esta Ley se extiende a todo
el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén, y de los organis-
mos dependientes de la misma, que
perciba sus retribuciones con cargo
a las correspondientes consignacio-
nes presupuestarias.

2. En el &mbito de sus compe-
tencias, la Junta de Castilla y Leén,
podré dictar normas especificas para
adecuarla a las peculiaridades del
personal docente, investigador y sa-
nitario.

TITULO Nl
Del personal

Art. 32.—EI personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn es clasificada del
modo siguiente:

a) Funcionarios.

b) Personal eventual.

c) Personal interino.

d) Personal laboral.

Art. 42 —Son funcionarios, quie-
nes, en virtud de nombramiento le-
gal, se hallan incorporados con ca-
racter permanente a la Administra-
ci6bn Pablica de la Comunidad de
Castilla y Le6n, mediante una rela-
cién de servicios profesionales y re-
tribuidos, regulada estatutariamente
y sometida al Derecho Administra-
tivo.

Art. 52, —1. Es personal eventual
el que, en virtud de nombramiento y
con caracter no permanente, realiza
funciones en puestos de trabajo ex-
presamente calificados como de con-
fianza o asesoramiento especial no
reservados a funcionarios o personal
laboral, y retribuidos con los créditos
presupuestarios consignados para es-
ta clase de personal.

2. Su nombramiento y cese, que
seran libres, y publicados en el Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n, corres-
ponde exclusivamente al Presidente
de la Junta o al titular de la Conseje-
ria a quien preste asesoramiento. El
personal eventual cesard autométi-
camente al cesar la Autoridad que lo
nombré no generando en ningun ca-
so, derecho a indemnizacién.

3. La Junta de Castilla y Leén
determinard el nimero de puestos
con sus caracteristicas y retribucio-
nes reservados al personal eventual,
siempre dentro de los créditos pre-
supuestarios aprobados por las Cor-
tes y consignados al efecto.

4. En ningun caso la prestacién
de servicios en calidad de personal
eventual se considerard mérito para
el acceso a la Funcién Pdblica o para
la promocién interna.

6. Los funcionarios de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auté-
noma que presten servicios de natu-
raleza eventual pasaran a la situa-
cién de servicios especiales, cuando
no opten por permanecer en la situa-
cién de servicio activo.

En estos casos las dotaciones co-
rrespondientes a los puestos de tra-
bajo eventual desempefiados por fun-
cionarios no podrédn ser aplicadas
mientras se mantenga esa situacién.

Art. 62,—1. Es personal interino
el que, por razones de necesidad y
urgencia y mediante nombramiento
por plazo no superior a un afio,
ocupa provisionalmente puestos de
trabajo vacantes adscritos a funcio-
narios en las correspondientes rela-
ciones y dotados presupuestariamen-
te, asi como, el nombrado para cu-
brir las vacantes temporales, produ-
cidas por funcionarios en los casos o
situaciones en que éstos tengan de-
recho a reserva de plaza.

2. Unicamente podrd nombrarse
personal interino cuando, para el
normal funcionamiento de los servi-
cios, resultara estrictamente nece-
saria la cobertura del puesto de tra-
bajo y no fuera posible, con la urgen-
cia exigida por las circunstancias, su
provisién por funcionario, ni siquiera
provisionalmente.

3. La seleccién de personal inte-
rino deberd efectuar atendiendo a
los principios de publicidad de la
convocatoria, igualdad, mérito y ca-
pacidad de los candidatos. En todo
caso, para ocupar el puesto de tra-
bajo vacante, deberd reunir los requi-
sitos generales de titulacién y las
demés condiciones exigidas para par-
ticipar en las pruebas de acceso a
los correspondientes Cuerpos o Esca-
las como funcionarios.

4. Elpersonal interino cesaré auto-
méticamente en el desempefio del



puesto de trabajo, sin derecho a
indemnizacién alguna:

a) Cuando el puesto de trabajo
sea cubierto por funcionario.

b) Cuando se incorpore el funcio-
nario titular sustituido.

¢) Cuando la plaza sea suprimida
en la plantilla y en las relaciones de
puestos de trabajo.

6. El puesto de trabajo cubierto
interinamente habra de ser incluido
en la primera oferta de empleo puabli-
co 0 concurso que se convogque,
salvo que aquel pertenezca al fun-
cionario que se encuentre en alguna
de las situaciones que implican re-
serva de plaza.

6. En ningln caso, la prestacion
de servicios en calidad de personal
interino se considerard mérito espe-
cial para el acceso a la condicién de
funcionario o para la promocién in-
terna.

Art. 72.—1. Es personal laboral,
el que ocupa puestos de trabajo cla-
sificados como tales en las corres-
pondientes relaciones de puestos de
trabajo y cuya relacién contractual,
de naturaleza laboral, se formalizara
siempre por escrito.

2. Para la realizacién de trabajos
especificos de cardcter ocasional o
urgente, se podré contratar personal
laboral con cardcter no permanente.

3. El personal laboral se regird
por el Estatuto de los Trabajadores,
las disposiciones especificas que se
dicten y los Convenios Colectivos
que se acuerden, y demas normas
que le sean aplicables.

4, En ningun caso se podré con-
tratar personal en régimen laboral
para ocupar puestos de trabajo clasi-
ficados exclusivamente para funcio-
narios o personal eventual, dando
lugar el gquebrantamiento de esta
prohibicién a la nulidad del acto
correspondiente, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

Art. B2, —Todo el personal funcio-
nario, interino y laboral fijo al servi-
cio de la Administracién Publica de
Castilla y Leén dependera orgénica-
mente de la Consejeria de Presiden-
cia y Administracién Territorial, sin
perjuicio de la dependencia funcio-
nal de cada Consejeria.

TITULO I

De los Organos Superiores en
materia de Funcién Publica

Art. 92.—Son Organos Superiores,
competentes en materia de Funcién
Publica los siguientes:

a) La Junta de Castilla y Leén.

b) El Consejero de Presidencia y
Administracién Territorial.

c) El Consejero de Economia y Ha-
cienda.

d) El Consejo de la Funcién Publi-
ca.

Art. 10.—1. La Junta de Castilla
y Leén establece la politica de per-
sonal, dirige su desarrollo y aplica-
cion y ejerce la potestad reglamenta-
ria en materia de Funcién Pudblica,
sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros Organos.

2. Corresponde en particular a la
Junta:

a) Establecer la politica global de
personal de la Administracién Pu-
blica de Castilla y Leén, sefialando
los criterios para su coordinacién y
colaboracién con otras Administra-
ciones Publicas.

b) Aprobar los Proyectos de Ley y
los Decretos relativos a la Funcion
Publica.

c) Establecer las directrices con-
forme a las cuales ejerceran sus
competencias, en materia de Fun-
cién Publica los distintos Organos de
la Administracién, con arreglo a cri-
terios que permitan una gestién de
personal coordinada y eficaz.

d) En relacién a la negociacién
con la representacién sindical de los
funcionarios en materia de condi-
ciones de empleo, y en particular de
las establecidas en los apartados 1y
9 de este péarrafo, dictar las instruc-
ciones a que deberdn atenerse los
representantes de la Administracién
y aprobar en su caso los acuerdos
alcanzados,

e) Establecer las condiciones de
empleo para los casos en que no se
produzca acuerdo en la negociacion
a que se refiere el apartado anterior,
oido el Consejo de la Funcién Publi-
ca.
f) Establecer los criterios de actua-
cién a que han de sujetarse los
representantes de la Administracion
en la negociacién colectiva con el
personal laboral.

g) Aprobar las directrices sobre pro-
gramacién de las necesidades de
personal a medio y largo plazo.

h) Aprobar las relaciones de pues-
tos de trabajo y su clasificacion.

i) Aprobar los intervalos de nive-
les de puestos de trabajo asignados
a cada Cuerpo o Escala, debiendo
procurar su homogeneidad con los
establecidos en la Administracién del
Estado y las directrices generales
sobre promocién de los funcionarios.

j) Aprobar la oferta anual de em-
pleo publico.

k) Regular las condiciones genera-
les de ingreso en la Funcién Publica
de Castilla y Leén en el marco de
esta Ley.

I) Establecer anualmente las nor-
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mas y criterios para la aplicacién del
régimen retributivo de los funciona-
rios y restante personal al servicio
de la Administracién Plblica de Cas-
tilla y Ledn.

Il) Determinar el nimero de pues-
tos, caracteristicas y retribuciones,
reservados al personal eventual, den-
tro de los créditos presupuestarios
consignados al efecto.

m) Determinar las condiciones pa-
ra integracién de funcionarios trans-
feridos en los Cuerpos o Escalas que
se crean en esta Ley.

n) Aprobar, a propuesta de la Con-
sejeria correspondiente, las medidas
que garanticen los servicios mini-
mos en los casos de huelga, de
acuerdo con la normativa que resul-
te aplicable.

fi) Resolver, previos los informes o
dictdmenes pertinentes, los expe-
dientes disciplinarios que impliquen
separacién definitiva de los funcio-
narios.

o) Crear los diplomas o especiali-
dades que estimen necesarias para
la més eficaz actuacién de los distin-
tos sectores de la actividad adminis-
trativa.

p) Establecer los requisitos y con-
diciones generales para el acceso a
los puestos directivos de la Admi-
nistracién Autonémica.

q) El establecimiento de la jornada
de trabajo.

r) Ejercer cualguier otra competen-
cia que le sea atribuida por la nor-
mativa vigente.

Art. 11.—1. Corresponde al Con-
sejero de Presidencia y Administra-
cion Territorial el desarrollo general,
la coordinacién y el control de la eje-
cucién de la politica de la Junta de
Castilla y Leén en materia de Fun-
cién Publica.

2. Corresponde en particular al
Consejero de Presidencia y Adminis-
tracion Territorial:

a) La elaboracién de los proyectos
de normas de general aplicacién en
materia de Funcién Publica, propo-
niendo a la Junta su aprobacién.

b) Impulsar, coordinar y controlar
la ejecucién de la politica de perso-
nal.

c) Velar por el cumplimiento de
las normas de general aplicacién en
materia de Funcién Publica y de per-
sonal por parte de los érganos de la
Administracién, y ejercer la inspec-
cién general sobre todo el personal
sujeto a su dependencia orgdnica.

d) Impulsar, coordinar y, en su
caso, establecer los planes, medidas
y actividades tendentes a mejorar la
formacién y promocién del personal
al servicio de la Administracién de
Castilla y Le6n.

e) Informar y someter a la aproba-
cién de la Junta las relaciones de
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puestos de trabajo, andlisis, clasifi-
cacién y valoracién de los mismos,
asi como la determinacion de los
requisitos necesarios para ocu-
parlos.

f) Dictar instrucciones y normas
para la formalizacién de las relacio-
nes de puestos de trabajo, asi como
para asegurar la unidad de criterios
en esta materia.

g) Las propuestas sobre intervalos
de niveles correspondientes a los
distintos Cuerpos o Escalas.

h) Proponer a la Junta de Castilla
y Ledn el establecimiento de la jor-
nada de trabajo.

i) La convocatoria y resolucién de
concursos de provisién de puestos
de trabajo a propuesta de las Conse-
jeria interesadas.

j) La elaboracién del proyecto de
oferta pablica de empleo, y proponer
a la Junta su aprobacién.

k) La convocatoria de pruebas de
selecciéon de personal, a propuesta
de las correspondientes Consejerias,
estableciendo las bases, programas
y contenidos de las mismas.

1) El nombramiento de funciona-
rios que hayan superado las pruebas
de acceso a la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n y la
expedicién de los correspondientes
titulos.

Il) La resolucién de los expedien-
tes sobre incompatibilidades del per-
sonal al servicio de la Administra-
cién de Castilla y Ledn.

m) Intervenir en las negociaciones
de los convenios colectivos con los
representantes del personal segln
se disponga reglamentariamente.

n) Aprobar las normas de organi-
zacién y funcionamiento del Registro
de Personal.

i) Proponer al Presidente de la
Junta la firma y concesién de pre-
mios, recompensas y distinciones.

o) El ejercicio de las demas com-
petencias que en materia de Funcién
Pablica y de personal le sean asig-
nadas por la normativa vigente.

p) El reconocimiento o la conce-
sién de las situaciones previstas en
el articulo 29 de la Ley 30/84 de 2
de agosto.

Art. 12.—Corresponde al Conse-
jero de Economia y Hacienda:

a) Proponer a la Junta de Castilla
y Leén, en el marco de la politica
general econémica y presupuestaria,
las directrices a que deberdn ajus-
tarse los gastos de personal de la
Comunidad Auténoma.

b) Informar las medidas en mate-
ria de personal, que puedan suponer
modificacién en el gasto y proponer
conjuntamente con el Consejero de
Presidencia y Administracién Terri-
torial las retribuciones del personal

al servicio de la Administracién Au-
tonémica.

¢) Informar las propuestas sobre
intervalos de niveles.

Art. 13.—La Junta por Decreto,
fijar4 las competencias en materia
de personal, no atribuida a otros
érganos en esta Ley, que correspon-
dan a los Consejeros, Secretarios
Generales y Director General de Fun-
cién Publica, determindndose, en su
caso, las que puedan delegarse en
érganos inferiores.

Art. 14—1. El Consejo de la Fun-
cién Plblica se constituye como 6r-
gano superior colegiado de relacién
con el personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad de
Castilla y Le6n a los fines de coordi-
nacién, consulta y asesoramiento de
la politica de funcién publica.

2. Estaré integrado por:

— El Consejero de Economia y
Hacienda, que seréd el Vicepresiden-
te.

— Los Secretarios Generales de
todas las Consejerias.

— EI Director General de la Fun-
cién Pablica.

— El Inspector General de Servi-
cios.

— EIl Director General de Presu-
puestos y Patrimonio.

— El Jefe de la Asesoria Juridica
General.

— El Interventor General.

— EI Director del Instituto de Ad-
ministracién Publica de Castilla y
Ledn.

— Nueve representantes del per-
sonal, designados por las Organiza-
ciones Sindicales, en proporcién a
su representatividad respectiva.

— Actuard de Secretario, con voz
pero sin voto, un funcionario de la
Direccién General de la Funcién Pa-
blica, designado por el Consejero de
Presidencia y Administracién Terri-
torial entre los Jefes de Servicio de
la misma.

3. La composicién de todos los
6rganos internos que pudieran crear-
se en el seno del Consejo de la Fun-
cién Pdablica, incluida la Comisién
Permanente, garantizaré la represen-
tacién del personal, procurando man-
tener anéloga proporcién que la que
se establezca para el mismo en este
articulo.

Art. 15.—Corresponde al Consejo
de la Funcién Puablica:

a) Informar los anteproyectos de
Ley y los Proyectos de Disposiciones
Generales en materia de personal.

b) Informar sobre las decisiones
relevantes en materia de personal
que le sean consultadas por la Junta
de Castilla y Le6n o el Consejero de
Presidencia y Administracién Terri-

torial y en todo caso sobre las sefia-
ladas en los apartados h, i, j, k, n, y fi
del articulo 10 de la presente Ley.

c) Debatir y proponer, por inicia-
tiva propia, las medidas necesarias
para la coordinacién de la politica de
personal, mejorar la organizacién de
la Funcién Publica, las condiciones
de empleo, el rendimiento y la con-
sideracién social del personal al ser-
vicio de la Administracién de Castilla
y Ledn.

d) Elaborar sus normas de organi-
zacién y funcionamiento, cuya apro-
bacién corresponde a la Junta.

e) Conocer cualquier otro asunto
que el Presidente someta a su con-
sideracidn.

TITULO IV

De la estructura y organizacién de la
Funcién Publica

CAPITULO PRIMERO
De los Cuerpos de Funcionarios

Art. 16.—1. Los funcionarios de
la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Le6n se agruparén por
Cuerpos, en base a la titulacién exi-
gida para ingresar en ellos y al
carécter unitario, homogéneo o espe-
cifico de las tareas a realizar.

2. Dentro de los Cuerpos, y en
razén de las tareas o funciones,
podrén existir Escalas.

Art. 17.—1. Los Cuerpos y Esca-
las de Funcionarios no podréan tener
asignadas las facultades o funciones
propias de los 6rganos administrati-
VOS.

2. La determinacién de los Cuer-
pos o Escalas que puedan desempe-
flar los puestos de trabajo a que
corresponde el ejercicio de las cita-
das funciones se realizard exclusi-
vamente en las relaciones de pues-
tos de trabajo.

Art. 18.—1. Los Cuerpos y Esca-
las de funcionarios al servicio de la
Administracién Publica de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, segin el
nivel de titulacién exigido para in-
gresar en ellos, se agrupan de la
siguiente forma:

GRUPQ A. Titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equi-
valente.

GRUPO B. Titulo de Ingeniero Téc-
nico, Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Formacién Profesional
de Tercer Grado o equivalente.

GRUPO C. Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de Segundo Gra-
do o equivalente.



GRUPO D. Titulo de Graduado Es-
colar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente.

GRUPO E. Certificado de Escolari-
dad.

2. Los Cuerpos y Escalas inte-
grados en los expresados grupos lo
serédn de Administracién General y
Administracién Especial.

Art. 19.—1. Corresponde a los
funcionarios de los Cuerpos de Admi-
nistracién General el desempefio de
las funciones generales o comunes
en el ejercicio de la actividad admi-
nistrativa. Desarrollardn sus funcio-
nes con cardcter interdepartamental
en el &mbito de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Leén.

2. En los Cuerpos de Administra-
cién General podrén existir Escalas,
si por las necesidades funcionales
resultara necesario una especial for-
macién en determinadas materias
dentro del carécter general del Cuer-
po.

3. Los cuerpos de Administra-
cién General son los siguientes:

— Cuerpo Superior de Administra-
cién, del Grupo A, que desempefiara
las funciones de programacion, direc-
cién, estudio, propuesta, coordina-
cién, ejecucién, control e inspeccién
de cardcter administrativo.

Dentro de este Cuerpo existiran
las Escalas de Letrados y de Admi-
nistracién Econémico-Financiera.

—Cuerpo de Gestién de la Admi-
nistracién, del Grupo B, que desarro-
llaré actividades de Impulso, gestién,
tramitacién, apoyo o colaboracién.

En este Cuerpo existird una Escala
de Gestién Econémico-Financiera.

— Cuerpo Administrativo, del Gru-
po C, que desarrollard tareas admi-
nistrativas normalmente de tramite y
colaboracién no asignadas al Cuerpo
de Gestién de la Administracién.

— Cuerpo Auxiliar, del Grupo D,
que realizaré trabajos de taquigrafia,
mecanografia, registro y despacho
de correspondencia, célculo, manejo
de méquinas y otros similares.

Art. 20.—1. Corresponde a los
funcionarios de la Administracién Es-
pecial el desempefic de puestos de
trabajo que supongan el ejercicio de
funciones objeto de una profesién
especifica en la forma que se esta-
blece en esta Ley.

2. En ningln caso podrén existir
diferentes Cuerpos ni Escalas que
realicen funciones similares o anélo-
gas y para cuyo ingreso se exija el
mismeo nivel de titulacién.

3. Los Cuerpos de Administra-
cién especial son los siguientes:

— Cuerpo Facultativo Superior,
del Grupo A. Dentro de este Cuerpo
existird la Escala Sanitaria.

— Cuerpo Técnico de Grado Me-
dio, del Grupo B, con Escala Sani-
taria.

— Cuerpo de Ayudantes Facultati-
vos, del Grupo C, con una Escala
Sanitaria.

— Cuerpo de Auxiliares Facultati-
vos, del Grupo D, en el que existiran
las Escalas Sanitarias y de Guar-
deria.

4) Estos Cuerpos y Escalas ten-
dran asignadas funciones y tareas,
dentro de su profesién especifica, en
analogia con las que se establecen
en el articulo anterior para las de
caracter administrativo general e in-
terdepartamental.

Art. 21.—La creacién, modifica-
cién y supresion de Cuerpos y Esca-
las, se haréa por Ley de las Cortes de
Castilla y Le6n.

La creacién de un nuevo Cuerpo o
Escala estaréd basada en la existencia
de puestos de trabajo que figuren en
las relaciones con caracteristicas ho-
mogéneas y que, en general, faciliten
la consecucién de los objetivos sefia-
lados a los Cuerpos por esta Ley.

Art. 22.—Las Leyes de creacién de
los Cuerpos o Escalas determinarén
como minimo:

a) La denominacién del Cuerpo,
Grupo de pertenencia, y, en su caso,
las Escalas que tendré.

b) Definicién de las funciones a
desarrollar por los miembros del
Cuerpo y de las Escalas.

c) Nivel de titulacién o titulaciones
concretas exigidas para el ingreso en
el Cuerpo o Escala.

d) Plantilla presupuestaria inicial
del Cuerpo o Escala.

CAPITULO Il

De las relaciones de puestos
de trabajo

Art. 23.—1. Las dotaciones pre-
supuestarias para personal se distri-
buirdn entre los programas de gasto
de las distintas Consejerias, de forma
que quede garantizado el necesario
equilibrio entre los medios materia-
les y humanos asignados a cada uno
de ellos.

2. La plantilla de personal fun-
cionario y laboral estara formada por
el nimero de plazas que figuren
dotadas en el presupuesto.

3. La aprobacién de modificacio-
nes en la estructura orgénica de las
consejerias exigird, en consecuencia,
la de las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo, y, en su caso,
la de los créditos presupuestarios
necesarios para atender las retribu-
ciones
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Art. 24.—1. Las Consejerias ela-
borardn anualmente y remitirdn a
la de Presidencia y Administracién
Territorial las relaciones de puestos
de trabajo permanentes de su estruc-
tura orgénica.

2. Lasrelaciones contendrén, ne-
cesariamente, los siguientes datos
de cada puesto:

a) Organo o Dependencia al que
se adscribe.

b) Denominacién y caracteristicas
esenciales.

c) Requisitos exigidos para su des-
empefio, especificando si correspon-
de a funcionario o personal laboral.

d) Forma de provisién.

e) Régimen de dedicacién.

f) Grupo o Grupos a los que se
adscribe, Nivel y retribuciones com-
plementarias.

g) Situacién presupuestaria.

3. En las relaciones de puestos
de trabajo se determinardn, en su
caso, los requisitos que habrédn de
reunir los funcionarios de otras Ad-
ministraciones Pulblicas para poder
acceder a los mismos mediante las
correspondientes convocatorias para
provisién de puestos.

Las relaciones de puestos de tra-
bajo determinardn los que puedan
ser desempefiados indistintamente
por funcionarios de dos 0 méas Cuer-
pos o Escalas.

4. La Junta de Castilla y Leén
aprobard, en su caso, las relaciones
de puestos de trabajo y ordenaré su
publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.

CAPITULO I
De la provisidén de puestos de trabajo

Art. 26.—1. Los puestos de tra-
bajo adscritos a funcionarios se cu-
brirén por los siguientes procedimien-
tos:

A) Concurso.—Ser4 el sistema nor-
mal de provisién; publicdndose la
convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, y en él se tendré en
cuenta GUnicamente los méritos exigi-
dos en la correspondiente convoca-
toria.

Se considerardan méritos preferen-
tes conforme reglamentariamente se
determine, la valoracién del trabajo
desarrollado en los anteriores pues-
tos ocupados, los cursos de promo-
cién y perfeccionamiento superados
en las Escuelas de Administracién
Publica, las titulaciones académicas
en su caso, y la antigliedad.

B) Libre designacién con convoca-
toria publica en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén. Por este sistema se
proveerén los puestos de trabajo cali-
ficados como tales en las correspon-
dientes relaciones.
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La convocatoria para la provisién
de puestos de libre designacién ex-
presard la denominacién, nivel y
localizacion de puesto, asi como los
requisitos de grado personal, Grupo y
Cuerpo en su caso, y titulacién exigi-
dos para poder optar a él, asi como
las retribuciones complementarias
que correspondan, y concederd un
plazo no inferior a 15 dias para la
presentacién de solicitudes.

Los funcionarios que cesen en los
puestos que ocupen en virtud de libre
designacién, quedaran en destino
provisional, participardn obligatoria-
mente en el primer concurso de tras-
lado o en sucesivos concursos si no
obtuvieran plaza, y tendrédn derecho
preferente de retorno a los puestos
de trabajo vacantes en la localidad de
origen.

2. Los funcionarios que rednan
las condiciones exigidas en la rela-
cién de puestos de trabajo, podrén
ser adscritos a éstos provisional-
mente hasta tanto no se proceda a su
provisién definitiva mediante convo-
catoria publica.

El desempefio del puesto de tra-
bajo con carécter provisional no se
computa a efectos de consolidacion
del grado personal, si bien percibirad
las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto mientras
dure la situacién de provisionalidad.

Art. 26.—Podrén participar en las
convocatorias publicas para la provi-
sién de puestos de trabajo, los fun-
cionarios de la Administracidn de la
Comunidad de Castilla y Ledn, cual-
quiera que sea su situacién adminis-
trativa y siempre que relnan las con-
diciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la con-
vocatoria.

También podran participar los fun-
cionarios de otras Administraciones
Plblicas, a los que podrén exigirseles
la realizacién de los Cursos de Per-
feccionamiento que se estime opor-
tuno, en la forma que se establezca
reglamentariamente.

Art. 27.—Los puestos de trabajo
serdn de adscripcion indistinta para
todos los funcionarios incluidos en el
4mbito de aplicacién de esta Ley. La
reserva con carécter exclusivo de
determinados puestos para su ads-
cripcién a funcionarios de un Cuerpo
o Escala concretos Unicamente podré
realizarse cuando esta adscripcién se
derive necesariamente de la natura-
leza del puesto y de la funcién a des-
empefiar por dicho Cuerpo o Escala, y
seré acordada por la Junta de Castilla
y Ledn a propuesta del Consejero de
Presidencia y Administracién Territo-
rial, previo informe del Consejo de la
Funcién Publica.

Art. 28.—Las convocatorias para la
provisién entre funcionarios de los
puestos de trabajo vacantes se publi-
carédn, al menos, una vez al afio, pre-
viamente a la oferta de empleo pi-
blico y, en caso necesario, después
de la misma.

Art. 29.—Las resoluciones de las
convocatorias se publicardn en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn,
sefialarédn los recursos a que pudiera
haber lugar y se comunicardn al
Registro de Personal.

CAPITULO IV
De la oferta de empleo publico

Art. 30.—Anualmente, las plazas
vacantes que, incluidas en las rela-
ciones de puestos de trabajo y dota-
das presupuestariamente, no se ha-
yan cubierto por los procedimientos
sefialados en los articulos anteriores,
constituiran la oferta de empleo pu-
blico de la Administracién Autond-
mica de Castilla y Ledn.

Art. 31.—1. Publicada la Ley de
Presupuestos, las distintas Conseje-
rias comunicaréan a la de Presidencia
y Administracién Territorial las va-
cantes existentes en sus relaciones
de puestos de trabajo que habrén de
cubrirse en el correspondiente ejer-
cicio presupuestario y las previsiones
temporales sobre los puestos a cubrir
en sucesivos ejercicios.

2. La Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial elaboraré
el proyecto de oferta de empleo
publico, sometiéndolo, a la aproba-
cién de la Junta de Castilla y Leén.

Art, 32.—1. La oferta de empleo
publico se publicaréd en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, determi-
ndndose en la misma;

a) La totalidad de las plazas vacan-
tes dotadas presupuestariamente.

b) La previsién de las que deban
ser objeto de provisién en el corres-
pondiente ejercicio presupuestario,
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 33.

2. Hasta la resolucién de las co-
rrespondientes convocatorias, no se
podrdn suprimir, amortizar o trans-
formar las plazas incorporadas a la
oferta.

CAPITULO V
De /s seleccién del personal

Art. 33.—1. Publicada la oferta
de empleo publico, dentro del primer

trimestre de cada afio, y, en todo
caso, dentro de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma, se proceders a efec-
tuar las convocatorias de las corres-
pondientes pruebas selectivas para
el acceso a las plazas vacantes a pro-
veer y hasta un diez por ciento adi-
cional en prevision de que en el
intervalo que media hasta la resolu-
cién se produzcan nuevas vacantes.

2. Enlas convocatorias, como mi-
nimo, se hara constar expresamente:

a) El nimero de vacantes, cuerpos
y en su caso escalas, o categoria labo-
ral a que correspondan, asi como el
porcentaje reservado a la promocién
interna.

b) Los requisitos y condiciones que
deben reunir los aspirantes.

c) Los sistemas selectivos, el con-
tenido de las pruebas y programas o,
en su caso, la relacién de méritos, asi
como los criterios o normas de valo-
raciéon

d) La composicién de los érganos
de seleccion y calificacién.

e) El calendario para la realizacién
de las pruebas, que deberan concluir
antes del primero de octubre de cada
afio, si fueron convocadas dentro del
primer trimestre, y sin perjuicio de los
cursos selectivos de formacién que se
establezcan.

f) El modelo de instancia y la ofi-
cina publica en que puede presen-
tarse.

3. Las convocatorias se publica-
ran en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, y sus bases vinculan al 6rgano
convocante, al de seleccion y a los
candidatos.

Art. 34.—La Administracién Pabli-
ca de la Comunidad de Castilla y
Ledn, de conformidad con los postu-
lados del articulo 103 de la Constitu-
cién, seleccionard a todo su personal,
ya sea funcionario o laboral fijo, con
criterios de objetividad en funcién de
los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y previa convocatoria pd-
blica a través de los sistemas de con-
curso, oposicién o concurso-oposi-
cién libre.

Art. 356.—1. El concurso consis-
tird en la calificacién seglin baremo
publico de los méritos de los aspiran-
tes y la prelacién de los mismos en la
seleccion.

2. La oposicién consistird en la
celebracién de una o més pruebas
establecidas en la convocatoria, que
se orientardn a seleccionar los candi-
datos mas aptos y fijar el orden de
prelacién de los mismos en la selec-
cién.

3. Elconcurso-oposicién consiste
en la celebraciéon, como fases del pro-



cedimiento selectivo, de los dos sis-
temas anteriores.

Art. 36.—1. Los procedimientos
de seleccién cuidardn especialmente
la adecuacidén entre el tipo de pruebas
a superar y el contenido del puesto de
trabajo a desempefiar; pudiendo in-
cluir, a tal efecto, pruebas de conoci-
mientos generales o especificos, en-
trevistas y cualesquiera otros sis-
temas que aseguren la objetividad,
racionalidad y funcionalidad del pro-
ceso selectivo. En todo caso se inclui-
r4n las pruebas préicticas que sean
precisas.

2. Cuando concurran circunstan-
cias que asl lo aconsejen, la totalidad
o parte de las pruebas podrén cele-
brarse de forma descentralizada, se-
gun se determine en las respectivas
convocatorias.

Art. 37.—1. El acceso a los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios de la
Administracién de Castilla y Ledn se
producird, como norma general, a tra-
vés del sistema de oposicién.

2. Cuando por la naturalezade las
funciones a desempefiar se hayan de
valorar determinados méritos o nive-
les de experiencia, podré utilizarse el
sistema concurso-oposicién para el
acceso a la Funcién Publica.

Art. 38.—1. Aprobadas las prue-
bas selectivas, los aspirantes al in-
greso en la Funcién Pablica deberén
superar, cuando asi se prevea en la
convocatoria, un Curso de formacién
y précticas en el Instituto de Adminis-
tracién Puablica de Castilla y Leén,
adaptado a la naturaleza de cada
Cuerpo o Escala.

2. El curso de formacién tendrd
caréacter eliminatorio cuando asi se
establezca en la convocatoria.

3. Elperiodode préacticas, durante
el que percibirdn las retribuciones
que se sefialen, les serd computado a
todos los efectos. Durante dicho pe-
riodo, previo a su nombramiento defi-
nitivo como funcionarios, tendréan la
consideracién de funcionario en préc-
ticas.

Art. 39.—Corresponde al Instituto
de Administracién Plblica de Castilla
y Ledén, de acuerdo con la Ley de su
creacién, la coordinacién, control, vy,
en su caso, la realizacién de los cur-
sos de seleccién, formacién y perfec-
cionamiento de los funcionarios, sin
perjuicio de las atribuciones que le
correspondan al Instituto Nacional de
Administracién Pablica.

Art. 40.—Para ser admitidos a las
pruebas de seleccién de funcionarios
se requeriré;

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en la
fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias o, en su caso,
cumplir los requisitos de edad esta-
blecidos legalmente para el ingreso
en el correspondiente Cuerpo o Es-
cala.

c) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) Estar en posesién del Titulo exi-
gible, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para
tomar parte en las pruebas selecti-
vas.
e) No hallarse inhabilitado, por sen-
tencia firme, para el desempefio de
funciones publicas, ni haber sido
separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquier
Administracién Piblica.

Art. 41.—1. El personal interino,
seré seleccionado a través de convo-
catorias plblicas por los procedi-
mientos que reglamentariamente se
determinen.

2. Tales procedimientos posibili-
tan la agilidad en la seleccién, en
razén a la urgencia para cubrir pro-
visionalmente los puestos de trabajo
en tanto no sean ocupados por fun-
cionarios, sin perjuicio de respetar
siempre los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Art. 42,—1. La seleccién del per-
sonal laboral fijo se hard preferen-
temente por el sistema de concurso,
en el que deberdn tenerse en cuenta
las condiciones personales y profe-
sionales que requiera la naturaleza
de los puestos de trabajo a desem-
pefiar, siendo en todo caso de apli-
cacién los criterios establecidos en
el articulo 35 de esta Ley.

2. Se utilizara el sistema de con-
curso-oposicién cuando sea precisa
la celebracién de pruebas especifi-
cas para determinar la capacidad o
aptitud de los aspirantes.

3. La oposicién serd convocada
Unicamente, en casos excepciona-
les, suficientemente justificados por
las especiales condiciones que con-
curran en los puestos de trabajo a
cubrir.

4. En todo caso, el personal selec-
cionado deberé superar el periodo de
prueba establecido para cada cate-
gorfa profesional por la legislacién
laboral.

CAPITULO VI
De los érganos de seleccidn

1. Por Decreto de la Junta, a
propuesta de la Consejeria de Presi-
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dencia y Administracién Territorial,
se regulard la composicién y funcio-
namiento de los 6rganos para la
seleccién del personal, garantizando
la especializacién de los integrantes
de los 6rganos selectivos y la anti-
gliedad del proceso selectivo, sin
perjuicio de su objetividad. En todo
caso se garantizard la presencia de
un representante del personal de los
érganos de seleccién.

2. La designacién del Tribunal Ca-
lificador o Comisién de Seleccién
deberd efectuarse en la Orden de
convocatoria de los procesos selecti-
vos y sus componentes deberdn po-
seer igual o superior titulacién a la
exigida a los candidatos y ser idé6-
neos para enjuiciar los conocimien-
tos y aptitudes exigidos, velando por
el cumplimiento del principio de es-
pecialidad.

3. Los drganos de seleccion no
podran estar formados mayoritaria-
mente por funcionarios de los Cuer-
pos o Escalas que se ha de seleccio-
nar, salvo las peculiaridades del per-
sonal docente e investigador.

4. Los drganos de seleccién no
podrén aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contraven-
ga lo establecido en este parrafo,
sera nula de pleno derecho.

CAPITULO VI
Del Registro General de Personal

Art. 44, —1. En el Registro General
de Personal de la Comunidad de
Castilla y Ledn, que estaré integrado
en la Direccién General de la Fun-
cién Publica, figurard inscrito en la
forma que reglamentariamente se
establece, el personal comprendido
dentro del 4mbito de aplicacién de
esta Ley y en el que perceptiva-
mente se anotaran todos los actos
que afecten a la vida administrativa
del mismo.

2. Su organizaciéon y funciona-
miento, que facilitard su coordina-
cién con el Registro Central y con los
Registros de Personal de otras Admi-
nistraciones Publicas, se determina-
ra por Decreto de la Junta.

Art. 45.—1. La utilizacién de los
datos que consten en el Registro de
Personal estara sometida a las limi-
taciones previstas en el articulo 18.4
de la Constitucién.

2. El personal tendré libre acceso
a su expediente individual.

Art. 46.—1. La previa inscripcion
en el Registro de Personal es requi-
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sito imprescindible para que puedan
acreditarse en némina retribuciones
al personal que debe figurar en el
mismo, en la forma que reglamenta-
riamente se determine.

2. Salvo los incrementos legal-
mente establecidos y de general apli-
cacién, en ningln caso podran in-
cluirse en némina nuevas remune-
raciones, sin que previamente se
haya comunicado al Registro de Per-
sonal la resolucién o acto por el que
han sido reconocidas.

CAPITULO Vil
De la carrera administrativa

Art. 47.—La promocién profesio-
nal se instrumenta a través del re-
conocimiento al funcionario de un
grado personal, el ascenso dentro
de los grados asignados al mismo
Cuerpo o Escala, el pase a otro
Cuerpo o Escala dentro del mismo
Cuerpo y la promocién interna a
otros del Cuerpo inmediato superior.

Art. 48.—1. Todo funcionario po-
see un grado personal que corres-
ponderd a alguno de los 30 niveles
en que se clasifican los puestos de
trabajo.

2. El grado personal se adquiere
por el desempleo de uno o maés
puestos del nivel correspondiente du-
rante dos afios continuados, o duran-
te tres con interrupcién.

3. Sidurante el tiempo en que el
funcionario desempefia un puesto se
modificase el nivel del mismo, el
tiempo que lo haya ocupado se com-
putaré con el nivel mas alto en que
dicho puesto hubiera estado clasifi-
cado.

4. A efectos de lo dispuesto en el
apartado 2), se computaran los servi-
cios prestados en cualquier Adminis-
tracién Publica.

5. Los funcionarios podran alcan-
zar los grados superiores del inter-
valo que a su Cuerpo corresponda
mediante la superacion de cursos de
formacién especificos u otros requi-
sitos objetivos que se determinen
reglamentariamente.

6. Reglamentariamente se esta-
blecerdn los criterios para el com-
puto, a efectos de consolidacién del
grado personal, del tiempo en que
los funcionarios permanezcan en ca-
da uno de los supuestos de la situa-
cién de servicios especiales.

Art. 49.—1. Ningin funcionario
podré ser designado para desempe-
fiar un puesto de trabajo superior o
inferior en méds de dos niveles al
correspondiente a su grado perso-
nal.

2. Excepcionalmente, cuando un
funcionario cese en un puesto de
trabajo y por falta de vacantes en la
misma localidad no sea designado
para cubrir otro en las condiciones
previstas en el apartado anterior, el
Secretario General de la respectiva
Consejeria le atribuird el desempefio
provisional de un puesto de inferior
nivel, siempre que éste corresponda
a su Cuerpo o Escala. En esta situa-
cién, el funcionario tendré derecho a
percibir el complemento de destino
correspondiente a un puesto inferior
en dos niveles a su grado personal.

3. Reglamentariamente se deter-
minarén los intervalos que corres-
pondan a cada Cuerpo o Escala, pro-
curando su homogeneizacién con las
demaés Administraciones Pulblicas.

4. Si a solicitud del funcionario
le fuera asignado un puesto de tra-
bajo que tuviera un nivel inferior a
su grado personal, las retribuciones
complementarias seran las del pues-
to de trabajo realmente desempe-
flado.

Art. 50.—1. El reconocimiento del
grado personal corresponde al Con-
sejero de Presidencia y Administra-
cién Territorial, que podré delegar en
el Director General de la Funcién
Plblica. La resolucién pondré fin a la
via administrativa.

2. La adquisicién y los cambios
de grado deberadn anotarse en el
Registro de Personal para que sur-
tan efectos de cualquier clase.

CAPITULO IX
De la Promocidn Interna

Art. 51.—1. Con el fin de facilitar
la promocién interna de los funcio-
narios, mediante el acceso a un
Cuerpo o Escala diferente del propio,
podré reservarse de las plazas vacan-
tes que se convogquen a oposicién o
concurso-oposicién hasta un maéxi-
mo de un 50% para este tipo de
promocién. Las vacantes no cubier-
tas en turno restringido serdn acu-
muladas al turno libre.

2. Para acceder a otros Cuerpos
o Escalas dentro de su mismo Gru-
po, los funcionarios que reunan las
condiciones de la convocatoria y se
acojan al turno de promocién inter-
na, Gnicamente habrén de superar la
parte de las pruebas selectivas pro-
pias de la especialidad del Cuerpo o
Escala en el que pretende integrar-
se.
3. Para acceder a Cuerpos o Es-
calas de Grupos diferentes, serd ne-
cesario, ademés de poseer la opor-
tuna titulacién, superar las pruebas
selectivas y, si procede, el curso
selectivo de formacién.

CAPITULO X
De la movilidad de los funcionarios

Art. 52.—1. Se garantiza, en el
ambito de la presente Ley, el dere-
cho de los funcionarios de cualquier
Administraciéon Publica a acceder a
los puestos de trabajo de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, de acuerdo con los requisitos
y condiciones que se determinen en
las relaciones de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios de la Admi-
nistracién de Castilla y Leén que, a
través de los procedimientos legales
de provisiébn, pasen a prestar servi-
cios en otras Administraciones Pabli-
cas, quedaréan en la situacién admi-
nistrativa de «servicios en otras Ad-
ministraciones Publicass.

3. Los funcionarios en la situa-
cion de «servicios en otras Adminis-
traciones Publicas» continuarén per-
teneciendo a sus Cuerpos o Escalas
de la Administracién de Castilla y
Ledn y en tanto se hallen destinados
en otra Administracién Plblica les
serd de aplicacién la legislacién de
la misma.

Art. 53.—Los funcionarios proce-
dentes de la Administracién del Es-
tado, de otras Comunidades Auté-
nomas asi como de las Corporacio-
nes Locales de esta Comunidad Auté-
noma, que mediante los procedimien-
tos de concurso y libre designacién
pasen a ocupar puestos de trabajo
en la Administracién de Castilla y
Ledn, se incorporarén a ésta siéndo-
les de aplicacién la legislacién en
materia de Funcién Puablica de la
Comunidad.

En todo caso se regirdn por las
normas relativas a promocién profe-
sional, promocién interna, situacio-
nes administrativas, régimen retri-
butivo y disciplinario de la Adminis-
tracién Pablica de Castilla y Ledn.

Art. 54.—Los funcionarios transfe-
ridos a la Administracién de Castilla
y Leén que en virtud de los procedi-
mientos de concurso o libre desig-
nacién pasen a ocupar puestos de
trabajo en otras Administraciones
Publicas, continuardn conservando
su condicién de funcionarios de la
Administracién del Estado y de esta
Administracién Autonémica y se en-
contraran en la situacién administra-
tiva de servicios en otras Adminis-
traciones Publicas.

Art, 55.—Los Secretarios Genera-
les de las distintas Consejerias, aten-
diendo las necesidades del servicio,
podrédn adscribir a los respectivos
funcionarios, dentro de la misma
Consejeria y localidad, a puestos de



trabajo de idéntico nivel y retribu-
cién al que vinieran desempefiando.

Art. 56.—La ocupacion de un pues-
to de trabajo determinado no consti-
tuye un derecho adquirido por el
funcionario con carécter absoluto.
En consecuencia, puede disponerse
su traslado forzoso a otro puesto en
los siguientes supuestos.

a) Cuando, resuelta la convocato-
ria de un concurso para provision de
puestos, resultare vacante alguno
cuya cobertura se juzgue urgente
por necesidades del servicio, el Se-
cretario General respectivo, en reso-
lucién motivada, podré disponer que
el puesto vacante sea desempefiado
provisionalmente por un funcionario
del mismo nivel o de nivel inferior en
dos grados, que reuna los requisitos
exigidos para el desempefio del pues-
to vacante en la misma localidad. Se
reservard al funcionario trasladado
su puesto de trabajo de origen, cuyo
nivel seguird computadndose a efec-
tos de consolidacién del grado.

El traslado forzoso quedard sin
efecto y el funcionario se reintegraré
a su puesto de origen cuando el
puesto desempefiado provisionalmen-
te se provea por los procedimientos
ordinarios.

b) Cuando se suprima un puesto
de trabajo, su titular podré ser desti-
nado provisionalmente a otro de igual
o diferente nivel de la misma locali-
dad, dentro de los limites sefialados
en esta Ley.

En este caso, el titular del puesto
de trabajo suprimido deberéa optar en
el primer concurso de provisién de
vacantes, considerandose que posee
un mérito preferente para ocupar
plazas del mismo nivel y en la mis-
ma localidad.

TITULO V
De las retribuciones

Art. 57.—La Administracién Publi-
ca de Castilla y Leén establecera un
régimen retributivo de su personal
basado en los siguientes principios.

a) Las retribuciones deberdn per-
mitir al funcionario atender con dig-
nidad sus necesidades individuales y
familiares, sin necesidad de acudir
al ejercicio de otras actividades com-
plementarias, lo que proporcionara
una Funcién Puablica objetiva, impar-
cial y eficaz, integrada por personas
de calificado nivel profesional y alto
grado de dedicacién.

b) Se procuraré que, en lo posible,
las retribuciones globales del perso-
nal sean similares a las de otras
Administraciones Publicas y a las
del sector privado, en el territorio de
la Comunidad Auténoma, para pues-

tos y funciones de andloga titula-
cién, dedicacion y responsabilidad.

c) Las retribuciones serdn acor-
des con las exigencias, complejidad
y responsabilidad de las funciones
desempefiadas.

d) Los puestos de trabajo que re-
quieran el mismo nivel de titulacion,
tengan idéntico grado de dificultad
técnica, responsabilidad e incompa-
tibilidad y cuyas tareas y condiciones
de empleo sean similares, serdn re-
tribuidos en idéntica cuantia.

e) Los funcionarios no podrén ser
retribuidos por conceptos diferentes
de los especificados en esta Ley.

Art. 58.—1. Las retribuciones de
los funcionarios de la Administra-
cién Pablica de Castilla y Leén son
basicas y complementarias.

2. Son retribuciones bésicas.

a) El sueldo, que se fijara en razén
al indice de proporcionalidad asig-
nado a cada uno de los grupos en
que se organizan los Cuerpos y Esca-
las de funcionarios.

b) Los trienios, consistentes en una
cantidad igual para cada grupo por
cada tres afios de servicio en alguno
de los cuerpos o escalas recogidas
dara derecho a los trienios devenga-
dos. Las fracciones de tiempo de
servicios, que no completen un trie-
nio se acumulardn a los servicios
que se presten en el nuevo grupo a
que el funcionario acceda.

c) Las pagas extraordinarias, que
serdn dos al afio por un importe
minimo cada una de ellas de una
mensualidad del sueldo y trienios y
se devengaré en los meses de junio
y diciembre.

3. Son retribuciones complemen-
tarias:

a) El complemento de destino co-
rrespondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie. Figuraré
en las relaciones de puestos de tra-
bajo y sera igual para todos los com-
prendidos dentro del mismo nivel.

b) El complemento especifico, que
retribuird las condiciones singulares
de algunos puestos de trabajo en
atencién a su especial dificultad téc-
nica, dedicacién, responsabilidad, in-
compatibilidad, peligrosidad o peno-
sidad. En ningln caso podré asignar-
se més de un complemento especi-
fico a cada puesto de trabajo, pero
su cuantia podra sefialarse en fun-
cién de los diversos factores que
concurran en un puesto. Figurardn
determinados en la relacién de pues-
tos de trabajo.

c) El complemento de productivi-
dad, que retribuird el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempefie su trabajo.
Su cuantia global se fijara en cada

67

programa y érgano administrativo me-
diante un porcentaje sobre los cos-
tes totales de personal, determinado
en la Ley de Presupuestos.

Corresponde al respectivo Conse-
jero, como responsable de la gestién
de cada programa de gasto, deter-
minar, dentro de las correspondien-
tes dotaciones presupuestarias y con-
forme a la normativa establecida en
la Ley de Presupuestos, la cuantia
individual que corresponda, en su
caso, a cada funcionario. Su percep-
cién no implica derecho alguno a su
mantenimiento.

Las cantidades que perciba cada
funcionario por este concepto serdn
de conocimiento pGblico de los de-
mdés funcionarios de la Consejeria u
Organismo interesado, asi como de
los representantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios
extraordinarios prestados fuera de la
jornada laboral normal de trabajo,
que en ningln caso podrdn ser fijas
en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

e) El complemento especifico, asi
como los principios para individuali-
zar el computo de productividad, de-
ben figurar en las relaciones de pues-
tos de trabajo, previo informe del
Consejo de la Funcién Publica.

La cuantia del complemento de
destino sera igual que la fijada por la
Administracién del Estado.

4. Los funcionarios percibirédn las
indemnizaciones correspondientes por
razén del servicio. Su cuantia y con-
diciones para poder percibirlas se
determinaran reglamentariamente.

Art. 59.—1. Las cuantias de las
retribuciones bésicas serdn iguales
a las de los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado para cada uno
de los grupos en que se clasifican
los Cuerpos o Escalas. El sueldo de
los funcionarios del Grupo «As no
podrad exceder en méas de tres veces
el sueldo de los funcionarios del
Grupo «<E»,

2. Figurardn en el Presupuesto
las cuantias de las retribuciones bé-
sicas, de los complementos de des-
tino y especificos, asi como el impor-
te global que represente el porcen-
taje autorizado con destino al com-
plemento de productividad.

Art. 60.—El personal interino per-
cibird las retribuciones que legalmen-
te le corresponda sin que en ningln
caso tenga derecho a la consolida-
cién de grado ni percepcién de trie-
nios.

Art. 61.—El personal eventual tni-
camente percibird su retribucién de
acuerdo con lo que se determine en
la Ley de Presupuestos.
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Su cuantia global no podra en
ningln caso ser superior a las que
perciba un funcionario de la titula-
cién y nivel al que sea asimilado.

Art, 62.—Las retribuciones del per-
sonal laboral serdn las que se de-
terminen en los respectivos Conve-
nios colectivos o, en su defecto, en
las normas que les sean aplicables.
Para puestos de trabajo de analoga
titulacién, dedicacién y responsabili-
dad dentro de la Administracién Au-
tonémica, sus retribuciones globales
serdn similares.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. La Junta desarrollaré reglamen-
tariamente sistemas que faciliten la
integracién en la Administracién Au-
tonémica de personas minusvélidas,
reservando a este personal un por-
centaje de la oferta global de empleo
publico.

2. Asimismo promoverd, por via
reglamentaria, programas experimen-
tales de reinsercidn social que per-
mitan la ocupacién, en condiciones
especiales, en puestos de trabajo no
.permanentes de la Administracion
Autonémica, de personas necesita-
das de dicha reinsercién y que aspi-
ren a la misma.

3. Aungque las condiciones de ac-
ceso sean excepcionales para ambos
supuestos, no podran ser modifica-
dos los requisitos de titulacién pre-
vistos en esta Ley, debiendo los aspi-
rantes demostrar, mediante pruebas
selectivas idéneas, la capacidad su-
ficiente para desempefiar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL
SEGUNDA

En el plazo de seis meses, a partir
de la entrada en vigor de la presente
Ley, por Decreto de la Junta se pro-
cederd a estructurar la Inspeccién
General de Servicios de la Adminis-
tracién de Castilla y Leén. Estard
adscrita a la Direccién General de la
Funcién Publica y su organizacién,
contenido y funcionamiento se regu-
laré reglamentariamente, debiendo
tener en todo caso como contenido
fundamental la vigilancia del estricto
cumplimiento de la normativa vigen-
te en materia de Funcién Publica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los funcionarios transferidos a esta
Administracién Autonémica y los que
puedan serlo en el futuro, se inte-
gran en su Funcién Piblica y en
alguno de sus Cuerpos y, en su caso,

Escalas, creados en los articulos 20
y 21 de esta Ley, de acuerdo con ias
siguientes normas:

Uno.A) 1. En el Cuerpo Superior de
Administraciéon se integran los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles
del Estado.

2. Asimismo se integraran en es-
te Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Cuer-
po A, y desempefien funciones pre-
vistas para este Cuerpo en el ar-
ticulo 20.

3. Por su parte se integrardn en
la Escala de Letrados de este Cuerpo
los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Letrados del Es-
tado, asi como los pertenecientes a
otros Cuerpos o Escalas de Letrados
vy que desempefien puestos de este
caracter.

4. Se integran en la Escala de
Administracién Econémico-Financie-
ra de este Cuerpo, los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos, Supe-
rior de Inspectores de Finanzas del
Estado y Superior de Técnicos Co-
merciales y Econonistas del Estado,
asi como los pertenecientes a otros
cuerpos o escalas de Economia y
que desempefien puestos de este
carécter.

B)1. EnelCuerpode Gestionde la
Administracidn se integrarén los fun-
cionarios a los que les fue exigida,
para su ingreso en el Cuerpo o
Escala de procedencia, la titulacion
académica requerida en esta Ley
para el ingreso en el Cuerpo B y
desempefien funciones previstas pa-
ra este Cuerpo en el articulo 20.

2. Por su parte se integrardan en
esta Escala de Gestién Econémico-
Financiera los funcionarios pertene-
cientes al Cuerpo de Gestién de la
Hacienda Puablica, asi como los de
otros Cuerpos o Escalas de Gestién
Econémico-Financiera que reunan los
requisitos del nimero anterior.

C) 1. En el Cuerpo Administrativo
se integraréan los funcionarios perte-
necientes al Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion Civil
del Estado.

2. Asimismo se integrardn en es-
te Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en
esta Ley, para el ingreso en el Grupo
C y desempefien funciones previstas
para este Cuerpo en el articulo 20.

D) 1. En el Cuerpo Auxiliar se
integran los funcionarios pertenecien-

tes al Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado.

2. Asimismo se integraran en es-
te Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigido para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia la
titulacién académica requerida en
esta Ley, para el ingreso en el Grupo
D y desempefien funciones previstas
para este Cuerpo en el articulo 20.

E) 1. En el Cuerpo Facultativo
Superior se integraran los funciona-
rios pertenecientes a los siguientes
Cuerpos o Escalas:

— Arquitectos

— Ingenieros Agrénomos

— Ingenieros de Caminos, Cana-

les y Puertos

— Ingenieros Industriales

— Ingenieros de Minas

— Ingenieros de Montes

— Nacional Veterinario

2. Asimismo se integraran en es-
te Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién superior y desempefien fun-
ciones objeto de su profesién especi-
fica y no tengan un carécter general
o comun para los diversos Departa-
mentos de esta Administracién, con-
forme se establece en esta Ley. Tam-
bién se integrardn en este Cuerpo
los funcionarios pertenecientes a las
Escalas de Técnicos Facultativos Su-
periores de Organismos Auténomos
de los distintos Departamentos Mi-
nisteriales, siempre que reunan los
requisitos establecidos en este nu-
mero.

3. Seintegrardn en la Escala Sa-
nitaria de este Cuerpo los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos o Es-
calas de Farmacéuticos de la Sani-
dad Nacional, Farmacéuticos Asis-
tenciales de la Sanidad Nacional,
Médicos de la Sanidad Nacional, Mé-
dicos Titulares, Veterinarios Titula-
res, asi como los de otros Cuerpos o
Escalas Sanitarias cuando cumplan
los requisitos del nimero anterior.

F) 1. En el Cuerpo Técnico de
Grado Medio se integrarén los fun-
cionarios pertenecientes a los siguien-
tes Cuerpos o Escalas:

— Aparejadores y Ayudantes de
Vivienda

— Ingenieros Técnicos Agricolas

— Ingenieros Técnicos Forestales

— Ingenieros Técnicos Industria-
les

— Ingenieros Técnicos de Minas

— Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas

2. Asimismo se integrarén en es-
te Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el



Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacién académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo
B y desempefien funciones objeto de
su profesién especifica y no tengan
un caréacter general o comun para
los diversos Departamentos de esta
Administracién, conforme se estable-
ce en esta Ley. También se integra-
rédn en este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a la Escala de Titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de Organismos Auténomos
de los distintos Departamentos Mi-
nisteriales siempre que reunan los
requisitos establecidos en este ni-
mero.
3. Se integrarédn en la Escala Sani-
taria de este Cuerpo los funcionarios
pertenecientes a los siguientes Cuer-
pos o Escalas.

— Enfermeras Puericultoras Auxi-

liares.

— Instructores de Sanidad

— Matronas Titulares

— Practicantes Titulares

Asi como los de otros Cuerpos o
Escalas Sanitarias que cumplan los
requisitos del ndmero anterior.

G) 1. En el Cuerpo de Ayudantes
Facultativos se integran los funcio-
narios pertenecientes a los siguien-
tes Cuerpos o Escalas:

— Delineantes de Obras Publicas
y Urbanismo
— Intérpretes Informadores

2. Asimismo se integraran en es-
te Cuerpo los funcionarios a los que
les fue exigida, para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la
titulacion académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo
C y desempefien funciones objeto de
su profesién especifica y no tengan
un carécter general o comin para
los diversos Departamentos de esta
Administracién conforme se estable-
ce en esta Ley.

3. Seintegrarén en la Escala Sa-
nitaria de este Cuerpo los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos o Es-
calas Sanitarias que cumplan los
requisitos del nimero anterior.

H) 1. En el Cuerpo de Auxiliares
Facultativos se integrarédn los fun-
cionarios pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas de Auxiliares de Labo-
ratorio asi como aquellos a los que
para su ingreso en el Cuerpo ©
Escala de procedencia les fue exi-
gida la titulacién académica reque-
rida en esa Ley para el ingreso en el
Grupo D y desempefien funciones
especificas que no tengan caréacter
general o comun para los diversos
Departamentos de esta Administra-
cién, conforme se establece en esta
Ley.

2, Se integraran en la Escala de
Guarderia de este Cuerpo los fun-
cionarios pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas de Guarderia Forestal
y de Guardas de ICONA, asi como
los otros Cuerpos o Escalas de Guar-
deria que cumplan los requisitos men-
cionados en el nimero anterior.

3. Seintegraran en la Escala Sa-
nitaria de este Cuerpo los funciona-
rios pertenecientes a Cuerpos o Es-
calas Sanitarias que cumplan los
requisitos del n? 1 de este apartado
H).

Dos. A) Los funcionarios transfe-
ridos de Cuerpos a extinguir y que
no reunen los requisitos y condicio-
nes mencionados en los apartados
anteriores, se integrardn en el Gru-
po de clasificacién correspondiente
con el que hayan sido transferidos
con la consideracién de a extinguir.

B) Los funcionarios transferidos, y
los que puedan serlo en el futuro,
que, conforme a las normas anterio-
res, no puedan ser integrados en los
Cuerpos o Escalas creados en esta
Ley se integrardn en el Grupo de
clasificacién correspondiente con el
que hayan sido transferidos con la
consideracién de a extinguir.

C) Los funcionarios transferidos o
que puedan serlo de plazas no esca-
lafonadas, serdn agrupados y clasifi-
cados previamente a su integracién
en los Cuerpos y, en su caso, Esca-
las que correspondan, atendiendo al
nivel de titulacién y las funciones
desempefiadas.

D) El personal transferido como
«vario sin clasificar» seréd reordenado
y clasificado previamente a su inte-
gracion en los respectivos grupos o
Escalas o, en su caso, en las corres-
pondientes plantillas de personal la-
boral, atendiendo a las funciones
desempefiadas y al nivel de titula-
cién exigido.

E) Para la integracién en los Cuer-
pos o Escalas establecidos en esta
Ley, el personal a que se refiere los
apartados C y D anteriores se estaré
a lo dispuesto en los apartados del
numero Uno de esta Disposicién Adi-
cional, quedando en las correspon-
dientes Escalas a extinguir de no
poder llevarse a efecto su integra-
cién.

Tres. Los funcionarios transferi-
dos correspondientes al Grupo E
—anterior indice de proporcionalidad
3— se integrardn en una Escala
Subalterna a extinguir, con recono-
cimiento de cuantos derechos profe-
sionales y econdémicos les corres-
pondan como funcionarios.

Cuatro. La Consejeria de Presi-
dencia y Administracién Territorial
realizaré las clasificaciones pertinen-

63

tes y aprobar4 las relaciones de todo
el personal funcionario al servicio de
la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn, que se integren
en los Cuerpos o Escalas o, en su
caso, Grupo, previstos en esta Ley,
de acuerdo con las normas estable-
cidas en esta Disposicién Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los contratos a celebrar excepcio-
nalmente con personal para la reali-
zacion de trabajos especificos y con-
cretos, no habituales se someterén a
la legislacién de contratos del Esta-
do, sin perjuicio, en su caso, de la
aplicacién de la normativa civil o
mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En el plazo de seis meses a partir
de la entrada en vigor de la Ley
Reguladora de los Organos de Repre-
sentacién, determinacién de las con-
diciones de trabajo y participacién
del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, la Junta de
Castilla y Ledn procederé al desarro-
llo normativo de aquellos aspectos
cuya competencia venga atribuida a
la Comunidad Auténoma.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

Hasta tanto no se celebren las
correspondientes elecciones sindica-
les, la designacién de los seis voca-
les representantes del personal en el
Consejo de la Funcién Plblica, co-
rrespondera efectuarla a las Centra-
les Sindicales firmantes de la Decla-
racién de 30 de mayo de 1985 sobre
el proceso de negociacion de las
condiciones de empleo del personal
al servicio de la Administracién Au-
ténoma de Castilla y Ledn.

DISPOSICION TRANSITORIA
SEGUNDA

1. El personal laboral fijo que a
la entrada en vigor de la presente
Ley desempefie puestos de trabajo
reservados a funcionarios en las co-
rrespondientes relaciones de pues-
tos de trabajo, podrdn continuar en
dicho puesto en situacién de perso-
nal laboral a extinguir.

2. El personal a que se refiere el
parrafo anterior podra integrarse en
el Cuerpo o Escala de funcionarios
correspondiente a su nivel de titula-
ciébn y a las funciones desempefia-
das, previa superacion de lag prue-
bas selectivas que se convoquen, de
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conformidad con lo dispuesto en el
numero 3 de la Disposicién Transito-
ria Cuarta de esta Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA
TERCERA

1. A fin de lograr la necesaria
homogeneidad con los funcionarios
de la Administracién del Estado, el
plazo establecido en el Articulo 48
de esta Ley para la adquisicién del
grado personal, comenzard a compu-
tarse, y siempre que se cumplan los
requisitos necesarios, el dia 1 de
enero de 1985 para todos los fun-
cionarios transferidos a esta Admi-
nistracién Autonémica,

2. En ningidn supuesto podré con-
solidarse un grado que no corres-
ponda a uno de los niveles propios
del intervalo asignado al Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funciona-
rio. En caso de venir desempefiando
un puesto de trabajo con un nivel
superior o inferior al asignado a su
Cuerpo o Escala, consolidaria el ni-
vel méximo o minimo, en cada caso,
del que corresponda al intervalo de
su Cuerpo o Escala.

3. Hasta tanto los funcionarios
no consoliden el grado personal que
les corresponda, no les sera exigible
para el desempefio de los puestos de
trabajo el requisito establecido en el
articulo 48.1) de la presente Ley.

4. El funcionario que se consi-
dere perjudicado en la asignacion de
su grado personal podra solicitar la
revisién de la asignacién conforme a
criterios objetivos basados en el tiem-
po de servicios prestados en su Cuer-
po o Escala, y en su caso, en los de
la Administracién de origen, y el
nivel de los puestos desempefiados
a lo largo de su vida administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA
CUARTA

1. En el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de entrada en vigor
de la presente Ley, la Junta de Casti-
lla y Leén procedera a realizar la cla-
sificacién de las funciones desem-
pefiadas por el personal con contrato
administrativo de colaboracién tem-
poral. La clasificacién determinara
los puestos a desempefiar, segln los
casos, por personal funcionario, con
determinacién del Cuerpo o Escala a
que sean asimilables y por personal
laboral.

2. El personal al servicio de la
Administracién de Castilla y Leén
que a la entrada en vigor de esta Ley
estuviera vinculado con dicha Admi-
nistracién en virtud de contrato ad-
ministrativo de colaboracién tempo-

ral o nombramiento interino que hu-
biera sido formalizado con anteriori-
dad al 24 de Agosto de 1984, podré
participar en las pruebas selectivas
que se convoquen para el acceso a
ésta en la forma que se establece en
esta Disposicién y que reglamenta-
riamente se determine.

3. La provisioén de las plazas cla-
sificadas como de funcionarios se
efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicién libre. En la fase
de concurso Unicamente se tendrd
en cuenta como mérito los servicios
prestados a la Administracién Auto-
némica y Preautondmica, asi como a
la Administracién del Estado, en el
caso del personal transferido.

La provisién de plazas clasificadas
como de personal laboral se provee-
ran mediante concurso.

4. Seefectuardunasegundacon-
vocatoria para la provision de las
plazas no cubiertas en la primera.
Los aspirantes que no superen las
correspondientes pruebas de acceso
al funcionariado, cesaran en el plazo
de seis meses, desde la resolucién
de la segunda convocatoria, con apli-
cacién de lo establecido en la Dispo-
sicién Final Primera de la Ley 30/1984
de 2 de Agosto.

No obstante, durante dicho plazo,
podrén participar en las pruebas que
se convoquen para la provision de
plazas de personal laboral fijo, com-
puténdose por Gltima vez los servi-
cios prestados a la Administracién
Autondémica.

DISPOSICION TRANSITORIA
QUINTA

A los efectos de lo dispuesto en
esta Ley, se considerard equivalente
al Titulo de Diplomado Universitario,
el haber superado tres cursos com-
pletos de Licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1. La Junta de Castilla y Ledn
determinaré por Decreto la fecha de
implantacién inicial del sistema retri-
butivo establecido en el Titulo V de
esta Ley, fijAndose anualmente en
las Leyes de Presupuestos las canti-
dades destinadas a la puesta en fun-
cionamiento de las sucesivas etapas
del sistema que, a fin de evitar un
excesivo incremento del gasto en
materia de personal, podré llevarse a
cabo mediante amortizacién de va-
cantes y de otras medidas tendentes
a tal fin.

2. Los funcionarios que, como con-
secuencia de la aplicacién del nuevo

sistema retributivo, experimenten una
disminucién de sus retribuciones in-
tegras anuales, tendrdn derecho a
reconocimiento de un complemento
personal y transitorio absorbible en
futuras mejoras de sus retribuciones
complementarias, con excepcién del
complemento de productividad.

DISPOSICION TRANSITORIA
SEPTIMA

En tanto no se proceda a la regu-
lacién definitiva del régimen retribu-
tivo de los Cuerpos de Sanitarios
Locales, éstos mantendran el que
actualmente les es de aplicacién.

DISPOSICION TRANSITORIA
OCTAVA

1. A los funcionarios en précti-
cas y a los funcionarios de nuevo
ingreso de la Comunidad Auténoma,
asl como a los altos cargos que no
sean funcionarios publicos, les sera
aplicable el Régimen General de la
Seguridad Social.

2. Los funcionarios transferidos
a la Comunidad Auténoma de Casti-
lla y Leén continuardn con el sis-
tema de Seguridad Social o de previ-
sién que tuviera originariamente, asu-
miendo la Comunidad Auténoma to-
das las obligaciones del Estado o de
la Corporacion Local correspondien-
te en relacién con los mismos.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza a la Junta de Castilla y
Leén a dictar cuantas disposiciones
sean precisas en desarrollo de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la pre-
sente Ley quedan derogadas cuan-
tas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo previsto en la
misma.

Por tanto, mando a todos los ciu-
dadanos a los que sea de aplicacién
esta Ley la cumplan, y a los Tribuna-
les y Autoridades que corresponda
que la hagan cumplir.

Valladolid, a 27 de diciembre de
1985.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn
Fdo.: DEMETRIO MADRID LOPEZ



Ultima oportunidad
para Aliste y Sayago

LA
ORDENACIO
DE
EXPLOTACIO
COMO

INSTRUMEN s

D E LaLey de Reformay Desarrollo Agrario contempla la Ordenacién de Explota-

ciones como una serie de medidas de reestructuracion en las areas rurales y
R E Fo R MA fundamentalmente del espacio agricola que constituye su entorno, para un mejor
aprovechamiento de los recursos existentes y la mas eficaz implantacién y utiliza-
cion de los servicios; con el fin deincrementar la rentabilidad de las explotaciones
AG RAR IA y mejorar las condiciones socioeconémicas de una comarca generalmente depri-
mida. La Ordenacién de Explotaciones se configura pues, como un proceso de
actuaciones dirigidas a resolver los problemas derivados de la defectuosa estruc-
tura de una comarca. Actuaciones de caracter econémico y social a realizar en un

tiempo determinado (normalmente seis afios), que inciden fundamentalmente
sobre la empresa agraria, el ndcleo rural y la poblacién en general.

Las competencias en materia de mente el sesenta por ciento. Con
Ordenaciéon de Explotaciones fueron este volumen de inversiones, y se-
transferidas a la Comunidad Autd- gun los estudios previos; en un plazo
noma de Castilla y Leén por el Real de seis afios las dos comarcas zamo-
Decreto 1843/1985 de 11 de sep- ranas, con una extensiéon de 290,992
tiembre; correspondiendo a la Con- hectareas (casi 1/3 de la provincia)
sejeria de Agricultura, Ganaderia y podran dotarse de la infraestructura
Montes, a través de la Direccién necesaria para salir del subdesarro-
General de Reforma Agraria, el arbi- llo en el que se encuentran,
trar los medios, recursos y personal La ordenacion de Explotaciones afec-
necesarios para la programacién y ta a 58 municipios con 162 ndcleos
ejecucién de estas actuaciones. El de poblacién; una densidad de 13
primer Plan de Ordenaci6n de Explo- habitantes por kilémetro cuadrado (a
taciones que acomete la Junta de nivel nacional la densidad es de 76
Castilla y Le6n es el de las comarcas Hab/Km2) y una poblacién enveje-
zamoranas de Aliste y Sayago. cida con edad media superior a los

40 afios (en los ultimos 25 afos la
poblacién ha decrecido en un 40,47

ULTIMA OPORTUNIDAD PARA por ciento).
SAYAGO Y ALISTE Con las actuaciones de reforma
agraria se pretende incidir especial-
El programa para Sayago y Aliste mente sobre las estructuras agrarias
prevé una inversiéon global de 9.365 en una zona donde el 78,69 por
millones de pesetas; de los que la ciento de las fincas son menores de
Administracién aportara aproximada- media hectdrea; la mecanizacion es-
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casa y mal repartida (solamente 144
cosechadoras) y la rentabilidad baja
(67.000 hectdreas son improducti-
vas y solamente 2.828 de regadio).
Como medida racionalizadora, y de
acuerdo con los estudios previos a
todo Plan de Ordenacién, se fija una
orientaciéon productiva y las lineas
de actuacion a seguir. En el caso de
Aliste y Sayago se pretende poten-
ciar la explotacién extensiva de gana-
do de renta de aptitud cérnica (ovino,
bovino y porcino ibérico) y ovino pro-
ductor de leche. Las directrices o
lineas de actuacion basicas prevén
un fomento de la produccién de legu-
minosas-pienso, oleaginosas y fo-
rrajero pratenses; mejora de pastos,
construcciones e instalaciones rura-
les ganaderas de todo tipo; mejora
estructural de explotaciones porci-
nas; transformacién en regadios y
acondicionamiento de los existentes,

CONCENTRACION PARCELARIA
Y CAPITALIZACION AGRICOLA

Una vez fijados los objetivos, se
han arbitrado una serie de medidas
de tipo econémico que tienen como

fin dltimo el incremento de la pro-
ductividad de las explotaciones y por
lo tanto las rentas de sus titulares.
De ellas, la primera y basica es la
concentracion parcelaria. Es tal la
importancia de esta medida que la
Ley de Reforma y Desarrollo Agrario
determina que necesariamente debe
ir incluida en el decreto que declare
la Ordenacién de Explotaciones en
una comarca determindda. Y asi en
estos casos se declara automaética-
mente de utilidad publica y de urgen-
te ejecucion; con lo que el proceso
se reduce a la mitad de tiempo que
en otras comarcas.

De las 162 localidades de Sayago
y Aliste, solamente seis tienen con-
centracién parcelaria finalizada y tres
en proceso de ejecucion. Dentro de
seis anos se habran concentrado
mas de 40.000 hectareas, lo que
supondrd una inversiéon con cargo a
la Administracion de dos mil millo-
nes de pesetas.

Pero es la capitalizacion de la em-
presa agraria la medida mas espec-
tacular de la Ordenacion de Explota-
ciones; ya que resulta imprescindi-
ble acometer las inversiones nece-
sarias para constituir explotaciones
adecuadas al nivel de desarrollo exi-
gido. A tal efecto se han establecido
ayudas y subvenciones de facil ac-
ceso para los agricultores y ganade-

ros, tanto para la adquisicién de
maquinaria como ganado, construc-
ciones agricolas y ganaderas, vivien-
das, plantaciones, regadios, etc.

Los préstamos pueden alcanzar has-
ta el 70 por ciento de la inversién en
explotaciones individuales y el 80%
en las comunitarias; con una cuantia
maxima fijada en cinco millones de
pesetas en regadios y 2,5 para otras
inversiones individuales. Si son co-
lectivas el préstamo total podra as-
cender a la multiplicacién de las
cantidades antes mencionadas por
el nimero de miembros. La amorti-
zacion es de cinco aflos para ganado
y maquinaria, y de diez, con tres de
carencia, para el restode inversiones;
el interés sera el oficial de cada
momento (actualmente esta fijado
en un 11 por ciento).

Ademas de los créditos se han
establecido subvenciones que pue-
den alcanzar el 20 por ciento de la
inversion; excepto en el caso de
maquinaria que es el cinco por cien-
to y en vivienda que carece de sub-
venciéon. La cuantia maxima puede
alcanzar 400.000 pesetas por explo-
tacién individual o su multiplo por
componentes en el caso de agrupa-
ciones. Es facil deducir, segln estos
datos, que la Ordenacién de Explota-
ciones pretende también la promo-
cion de entidades de tipo asociativo
como uUnica manera de lograr, en
algunos casos, la modernizacién tec-
nolégica necesaria en la actualidad.
El presupuesto estimado para auxi-
lios a explotaciones individuales Y
agrupaciones en Aliste y Sayago es
de tres mil millones de pesetas.

OBRAS Y MEJORAS
TERRITORIALES

En las comarcas deprimidas no
son suficientes las mejoras internas
de las explotaciones. Se hacen ne-
cesarias otras obras complementa-
rias de interés general que inciden
sobre las deficientes estructuras de
la comarca; como los caminos rura-
les, investigacién y captacién de
aguas subterrdneas, repoblaciones
forestales, encauzamiento y protec-
cién de méargenes de cauces publi-



Cos, etc. Estas obras y mejoras de
Interés general se recogen en un
Plan Territorial que realiza y subven-
Ciona en su totalidad la Junta de
Castilla y Ledn. Si las obras son de
Interés comin o privado, o se trata
de obras complementarias, la sub-
vencién de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Montes puede lle-
gar hasta un 40 por ciento.

POLITICA SOCIAL Y CULTURAL

Pero la Ordenacién de Explotacio-
Nes no debe concebirse como una
Politica de auxilios a conceder indis-
Criminadamente, sino que sus obje-
tivos prioritarios se orientan hacia la
Consecucion de un desarrollo inte-
gral y arménico de las zonas en infe-
rioridad social y econémica, para
lograr su equiparacién con el resto
del pafs, En este sentido se han arbi-
trado una serie de medidas encami-
Nadas a mejorar las condiciones for-
Mativas y culturales de la poblacién,
a4 través de cursos peridédicos de
formacién profesional y cultural; y
dotar a los municipios de los servi-
Cios y equipamiento rural imprescin-

Foto Trabanca.

dible para conseguir unas condicio-
nes residenciales acorde con las ne-
cesidades actuales. Para obras de
equipamiento rural se han estable-
cido subvenciones que también al-
canzan hasta el 40 por ciento. La
importancia y transcendencia de es-
ta actuacién quede reflejada en el
volumen de la inversién que se con-
temple en el proyecto de Aliste y
Sayago para estos conceptos. Nada
menos que 1.975 millones de pese-
tas; tanto como para la concentra-
cién parcelaria.

En las comarcas deprimidas no son suficientes las mejoras internas de las explotaciones.

EL LASTRE DE UNA SECULAR
DEPRESION

El programa de Ordenacién de Ex-
plotaciones es, en definitiva, un ins-
trumento al servicio de los habitan-
tes de una comarca que se encuen-
tre en unas condiciones de limita-
cién social y econémica; son por lo
tanto, esos habitantes los principa-
les protagonistas, los que deben ha-
cer utilizacién de ese instrumento.
La teoria, sin embargo, no siempre
resulta facil de aplicar en comarcas
que estdn azotadas por la despobla-
cién, el inmovilismo (a veces descon-
fianza) y un secular abandono. Mien-
tras en otras comarcas también za-
moranas se solicita la reconcentra-
cién, en pueblos de Sayago y Aliste
se desconfia de lo que consideran
una expropiacién forzosa «que me
quita las tierras mias que son bue-
nas y luego me da otras peores y
maés lejos del pueblo...». La descon-
fianza se extiende también hacia los
bancos «que conceden créditos (aun-
que sean subvencionados) y te co-
bran de intereses lo que produces;
por eso en Sayago y Aliste todavia
se compra al contado, o no se com-
pra.

Estos condicionantes de actitud po-
drian mermar los resultados del pro-
grama de Ordenacién de Explotacio-
nes. Si dentro de seis afos Aliste y
Sayago no han sentado firmes las
bases para salir de la secular «de-
presién» es probable que se haya
agotado una de sus ultimas oportu-
nidades.[]
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a Sad

La idea de que los servicios soclales
constituyen una «obra caritativa», un
parche a una situacion desesperada,
continta vigente hoy dia. Y no es de
extranar, ya que asi ha sido durante un
largo periodo de tiempo. En Castilla y
Ledn, se ha tratado de modificar esta
concepcién mediante una serie de cam-
bios, intentando ofrecer soluciones glo-
bales a problemas que también lo son.

En este sentido, la creacién de una
red de servicios sociales en la Comuni-
dad es el objetivo fundamental de la
Consejeria de Bienestar Social en orden
a propiciar ese cambio. Dentro de esta
politica se enmarca el establecimiento
de las Unidades Basicas de Accion So-
cial (UBAS) como un servicio de aten-
cion primaria.

({QUE SON LAS UBAS?

Por Unidades Béasicas de Accién So-
cial se entienden aquellos servicios so-
ciales de caracter general y global, or-
aanizados bajo responsabilidad de las
administraciones locales, cuyas activi-
dades tienen por finalidad el estudio y
atenciéon de las necesidades de la co-
munidad en que se inscriben, la mejora
de la calidad de vida y el asesoramiento
a los ayuntamientos, mancomunidades
y diputaciones para la planificaciéon de
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La Unidad Basica de Accion Social

HACIA UN NUEVO
CONCEPTO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

la accion social que se desarrolle en su
ambito.

Para que un ayuntamiento © manco-
munidad pueda solicitar la creacion de
una UBAS, ademas de atender a una
poblacién superior a los 5.000 habitan-
tes, deben tener previsto los programas
para el desarrollo de las siguientes fun-
ciones:

Orientacion e informacion. Todos
los individuos o grupos deben conocer
sus derechos y los recursos sociales
existentes, asi como el acceso a dichos
recursos.

— Promocién del desarrollo comu-
nitario. Facilitar la participacion en la
vida de la comunidad, a través de las
organizaciones sociales, cuya finalidad
sera la de aumentar la calidad de vida.

— Integracion social. Lograr la inte-
gracion del individuo o grupos en la
comunidad donde residen, mejorando
los servicios para la convivencia.

Con el cumplimiento de estas funcio-
nes se evitan, precisamente, las situa-
ciones de «parcheo» a las que antes
haciamos referencia. La persona mar-
ginada —anciano, drogadicto, etc...—,
por la razén que sea, debe ser atendida
en el seno de la comunidad donde vive.
Se trata de resolver los problemas que
originan la marginacion, y no solo ata-

jar los resultados de ésta —atencion
primaria— haciendo participe a toda la
comunidad, y no Unicamente a los afec-
tados de forma directa.

Asi, por ejemplo, se preve el desarro-
llo de la ayuda domiciliaria, como alter-
nativa al aislamiento. De esta forma, se
evitara que el anciano se vea obligado a
abandonar el entorno donde vive.

OBJETIVOS

Por lo tanto, y de una forma esque-
matica, con las UBAS se pretende aten-
der a la poblacién en su propio habitat.
evitar el desarraigo, y favorecer la reali-
zacion de proyectos globales en conse-
cucion del bienestar social.

La realizacion de estos proyectos glo-
bales vienen favorecidos por el conoci-
miento mas proximo de la realidad local
por parte de los ayuntamientos o man-
comunidades —acercamiento de los ser-

vicios al ciudadano—, siendo las pro-
pias corporaciones locales las que ana-
lizaran las necesidades y estableceran
sus prioridades.

La Consejeria de Bienestar Social es-
tudiaréd los proyectos y proporcionard
mediante el desarrollo concertado de
programas de cooperacion, asistencld
técnica, mediante la orientacion para 18
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seleccion y formacion del personal en-
cargado de atender estos servicios, la
evaluacion de lo realizado, etcétera. Por
lo que respecta a la financiacion, la par-
ticipacion de la Consejeria nunca sera
Superior al 75% del presupuesto global
que, para estos servicios, destinen las
corporaciones.

Esta serie de cambios beneficiaran a
todos, ya que no solo los directamente
afectados podran experimentar una me-
Jora en la atencion de sus problemas,
sino que se lograra, también, un mejor
aprovechamiento de los recursos exis-
tentes. El camino ya se ha iniciado y
son varias las UBAS en funcionamiento
(ver cuadro). El lograr su maximo ren-
dimiento y aprovechamiento es tarea de
todos. [

UNIDADES BASICAS DE ACCION
SOCIAL
(en funcionamiento)

BURGOS

Belorado :
Telf. 58.00.26

LEON

Valencia de Don Juan
Telf. 75.04.64

PALENCIA
‘Saldafa
Telf. 89.02.62
~ Venta de Bafios
Telf. 77.08.12
77.08.13

 SALAMANCA
- Ciudad Rodrigo
 Telf. 46.00. 50
46.21.25

h M’a

Telf. 40.01.15

. secovia
Tj - Telf. 43.36.11 ext. 214

~ VALLADOLID
Medina del Campo
Telf. 80.02.27

Benavente
Telf. 63.04.45

———

CHtwraks

Tercera pelicula subvencionada por la Junta

«TEO EL PELIRROJO»
REPRESENTO A
ESPANA EN EL
FESTIVAL DE CINE

DE BERLIN

La pelicula «Teo el pelirrojo», dirigida
por el cineasta burgalés Paco Lucio,
subvencionada por la Junta y rodada
integramente en la localidad burga-
lesa de Melgar de Fernamental, fue
seleccionada para representar oficial-
mente a Espaiia en el Festival de Cine
de Berlin, que comenzé el 14 de fe-
brero. Ese mismo dia se estrend en
el Teatro Avenida de Burgos.

«Teo el pelirrojo», (nica pelicula es-
panola que fue a competicién, ha sido
producida por el salmantino Pedro Ro-
méan y subvencionada por la Junta de
Castilla y Ledn, a través de la Conseje-
ria de Educaciéon y Cultura, con siete
millones de pesetas.

Es el primer largometraje de Paco
Lucio, un burgalés que ha intervenido
como ayudante de direccién en pelicu-
las como «El jardin de las Deliciass,
«Cria Cuervos», «El espiritu de la col-
mena», «Furtivos» y un largo etcétera, y
tiene como intérpretes a Alvaro de Lu-
na, Maria Luisa San José, Ovidi Mont-
llor, Luis Escobar y Concha Leza.

La pelicula, que se ha rodado inte-
gramente en Melgar de Fernamental,
es una historia de amistad y violencia
que transcurre en Castilla a finales de
los afios 50. Una historia sobre una
familia con un nifio que se convierte en
el mayor heredero de su abuelo, quien
antes de fallecer le susurra un secreto
de consecuencias imprevisibles. Santia-
go, el niflo y Teo. un bracero de su
abuelo, entablan una amistad hasta ex-
tremos que no pueden impedir los pa-
dres del nifio. Por otra parte, Teo llega a
la desesperacién porque sus pocas fuen-
tes econdmicas se agotan. Y una tarde
aparecen cuatro cadéaveres. Todas las
sospechas y acusaciones se dirigen a
Teo. Pero Santiago le ayuda desviando
la atencién de la Guardia Civil del en-
torno donde se encuentra su amigo.

«Teo el pelirrojo», que se estrend
el dia 14 de febrero en Burgos, pa-
ra seguir después en Valladolid y
Salamanca, es el tercer proyecto sub-
vencionado por la Junta. Como se re-
cordard, los anteriores fueron «El Filan-
dén», de José Maria Martin Sarmiento,
y «Los paraisos perdidos», de Basilio
Martin Patino.C]
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La entrega se celebro la vispera del patron

de los periodistas

LOS PREMIOS DE
PERIODISMO
«FRANCISCO DE
COSSIO» 1985

Cerca de un centenar de profesiona-
les de la comunicacion de Castilla y
Ledn asistieron a la entrega de los
Premios de Periodismo «Francisco de
Cosslo» que tuvo lugar en Valladolid el
pasado dia 23 de enero, vispera del
patron de los periodistas. Entrega que
—segun el portavoz de la Junta, Javier
Tezanos—, constituye una espléndida
disculpa para reunir a los periodistas
de la regidon. «Ya no existe mejor
excusa que la de acudir desde diver-
sos puntos de la Comunidad a home-
najear a los compafieros que se han
distinguido por sus trabajos relacio-
nados con Castilla y Le6n durante el
pasado afio».

El acto se desarrollé en un hotel valli-
soletano y cont6, ademas, con la asis-
tencia del presidente de la Junta, De-
metrio Madrid; el presidente de las
Cortes, Dionisio Llamazares; el alcalde
de Valladolid, Tomé&s Rodriguez Bola-
fios; el vicepresidente del Gobierno Au-
ténomo, Jaime Gonzélez; el portavoz de
la Junta, Javier Tezanos, los consejeros
de Educacién y Cultura, Justino Burgos,
y de Transportes, Turismo y Comercio,
Juan Antonio Lorenzo, y un represen-
tante de la familia de Francisco de Cos-
sio, que fueron los que entregaron los
galardones a los ganadores del con-
curso.
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Foto Cacho

Los Premios de Periodismo «Francis-
co de Cossio», instituidos por la Oficina
del Portavoz para galardonar a los pro-
fesionales de la comunicaciéon que se
distingan por sus trabajos relacionados
con la Comunidad, constan de dos mo-
dalidades, cada una de ellas dotada con
300.000 pesetas y un accésit de 100.000
pesetas. En esta edicién el galardén en
la modalidad de Radio/Televisién se con-
cedid a la serie de programas «Los

Demetrio Madrid

caminos de Castilla y Ledn», de la
que es autor José Maria Pérez Nieto,
y que fue emitida por RCE Castilla y
Leén. ElI premio en la modalidad de
Prensa se concedié al trabajo «Vol-
veras a regién», de Arsenio Escolar
Ramos, que fue publicado en YA domi-
nical.

Los accésit se otorgaron al documen-
tal «Ribadelago, la tragedia en el primer
suefio 26 afios después», en la modali-
dad de Radio/Televisién, dirigido por
Aniano Gago y emitido en el Centro
Regional de TVE; y en la modalidad de
Prensa, a Miguel Angel Pérez Aparicio
que, bajo el seudénimo Miguel Lucas,
presentd una serie de reportajes publi-
cados en El Norte de Castilla y El Ade-
lanto.

LOS PERIODISTAS Y LA
REGIONALIZACION

El portavoz de la Junta, tras evocar la
figura de Francisco de Cossio, se refirid
en su intervencion al protagonismo que
los medios de comunicacién han des-
empefiado en la estructuraciéon del Es-
tado de las Autonomias y recordd las
jornadas celebradas en Palencia sobre
«El Periodismo hoy», donde se puso de
manifiesto que a los periodistas que
trabajan en Castilla y Leén les afectan
una serie de problemas comunes, pero
que no existe un marco de referencia
adecuado para tratar de buscar solucio-
nes también comunes.

entrega el premio de Radio/TV a José Maria Pérez Nieto.
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«En aquellas jornadas —dijo— yo mis-
mo lancé la idea de crear un Centro de
Estudios de la Comunicacién, idea que
ha sido recogida por las tres Universi-
dades, que han dado una respuesta
Mm&s que positiva. Sin embargo, no se
ha recibido respuesta de los periodistas,
aunque si se hayan expresado volunta-
des»,

Javier Tezanos sefialé mdas adelante
Que gquizd uno de los problemas mas
Importantes de los profesionales de la

—

region sea la falta de un interlocutor
valido que canalice sus inquietudes vy,
aunque no quiso lanzar ninguna inicia-
tiva sobre la forma en que deben orga-
nizarse los periodistas de la Comuni-
dad, hizo una consideracién en el sen-
tido de la conveniencia de que surja o
se genere algun tipo de organizacién
regional. «Para que no se de la paradoja
—anfadié— de que hayan sido los perio-
distas un colectivo que contribuyé enor-
memente a la regionalizacién de los

Cutmaks

demads grupos y ellos se hayan quedado
huérfanos de esa articulacién regionals.

Después de intervenir el presidente
del Jurado que fallé estos premios,
Enrique de Sena, y en representacién
de los premiados, José Maria Pérez
Nieto, el presidente de la Junta, Deme-
trio Madrid, cerré el acto con unas
palabras de felicitacién a los ganadores
del concurso. [J

Todos los afios se retnen, por San Antonio, a pasar el dia junto al embalse del
Porma, en Ledn. Vienen de los mas lejanos lugares y este afio han retrasado la
convocatoria hasta el dia 23 para que puedan asistir muchos mas a la cita. Son
hombres y mujeres sin tierra, antiguos habitantes de seis pueb_los que !wy yacen
bajo las aguas. El ingeniero que construyé el embalse es también escritor. )

Su nombre es Juan Benet y en sus novelas llama Regién a este lugar, ain
afiorado y querido por quienes un dia fueron en él felices.

Isidoro de la Fuente, que tiene treinta
Y un afios y salié del pueblo, Vegamién,

ace diecisiete, cuando las aguas co-
Menzaron a cubrirlo, ha mandado cen-
'enares de programas de esta fiesta de
8 afloranza a los cuatro puntos cardina-
les, «Es de ley que la tierra llame a lo
Suyo y a nosotros no cesa de gritarnos,
Cuando llegan estas fechass.

La cita es este afio el 23 de junio. Se

@ atrasado la convocatoria para que
las familias se encuentren ya casi en
Vacaciones.

De Madrid va José Buyén, que tiene
setenta y un anos y ya esta jubilado. «Yo
sall de Vegamian, de mi pueblo, el dia
18 de diciembre del 67, cuando ya
estaban comenzando a embalsar. Re-
cuerdo que cayd una gran nevada, ha-
bia casi un metro de nieve, Teniamos
en el pueblo una casa muy grande, que
valia bastante dinero, pero con la in-
demnizacién que nos dieron me vi justo
para comprar un piso en Madrid,

Al atardecer del sdbado hay hacen-
dera. El monte Pardomino, el lugar de la

VOLVERAS
Y
REGION

fiesta, es un «locus amoenus» que envi-
diaria cualquier bucélico, pero se acce-
de a él por un estrechisimo camino,
casi trocha, que nace cerca de la presa
y muere, tras muchas vueltas y revuel-
tas, en una pradera, este afio muy
verde. Hay que sefalizar la entrada,
arrancar matojos del camino, quitar
piedras, tapar baches, achicar charcos.
Alli estaran los veteranos de la conme-
moracién, sus impulsores, trabajando
hasta el anochecer.

Luego, el domingo, a medida que el
sol se va asomando por los montes del
Este, la pradera se llena de tiendas y de
automdéviles de las més variadas matri-
culas. Hay saludos efusivos, abrazos,
presentacién de novios, de maridos, de
hijos. Los mayores acaban inevitable-
mente hablando de pasados recuerdos,
de lejanas afioranzas. Los nifios juegan
al fatbol y tiran petardos, lloran cuando
se les rompe un globo, se pierden entre
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el arbolado. Afortunadamente, Antonio
de Padua es santo que se ocupa de que
aparezcan objetos y personas perdidas,
y pronto los pequefios vuelven a los
brazos de sus ya preocupadas madres.

«Cuando sali de aqui sélo tenia cinco
afios —dice Javier— y casi no me que-
dan recuerdos del pueblo. Pero, claro,
entiendo a los viejos; se pasaron aqul
toda su vida; es su tierra, aunque esté
debajo del agua». «Aunque traen una
musica del aflo de la pera», apunta su
amigo Antonio.

DE «VITA BEATA:=

Tres ayuntamientos constituian el al-
to Porma, en la Montafa leonesa. Arri-
ba, Lillo; minas de talco, pinos en Cofi-
fial, lagos y leyendas en Isoba. Tras los
puertos de San Isidro y Tarna ya esta
Asturias. Mas abajo, Vegamidn, con un
pufiado de pequefios pueblos a su alre-
dedor. Y ya en tierras més abiertas,
Bofiar, donde la carretera cruza con el
Bilbao-La Robla, el viejo ferrocarril que
lleva el carbén leonés a los centros
fabriles vascongados.

El invierno era muy crudo, con gran-
des nevadas. Al amor de la lumbre se
apafiaban filandones, las tertulias an-
cestrales en las que abundan fabulas
de aparecidos, viejas consejas. Por abril
se sembraban las legumbres y los tar-
dios, salian las veceras de nuevo al
monto, comenzaban a pescar las prime-
ras truchas.

San Antonio, San Juan, San Pedro,
los dias se alargan. Los chicos juegan al
chorro-morro; los mozos rondan venta-
nas de enamoradas, hacen corros de
aluches. El rico del pueblo arma una
carreta y baja madera a la tierra llana, a
Mayorga, a Mansilla, a Valencia de
Don Juan. Vuelve con pan y vino, que
vende a sus paisanos. Otros con menos
medios se decidieron un dia a hacer las
américas y volvieron fracasados o in-
dianos ricos, Uno de éstos construyd en
Vegaquemada una basilica y es una
especie de procer local.
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Durante afios se hablé en la comarca
de que se iba a construir un pantano, y
un dia fue cierto. Llegaron los ingenie-
ros, los topégrafos, los peritos, los que
tasan casas y haciendas. El agua cubrié
Vegamian. Campillo, Quintanilla, Arma-
da, Ferreras y la mayor parte de Loda-
res. Utrero, Rucayo. Valdehuesca. Oro-
nes y Camposolillo quedaron en toda o
en su mayor parte abandonados al ane-
gar el agua sus mds ricas vegas.

En Vegamian habia fonda, ermita a
San Antonio, cuartel de la Guardia Ci-
vil, herreria, carpinteria, una pequefia
fabrica de mantequilla, cuatro molinos,
un batadn. Las casas tenian pozo con
agua abundante, y en los prados cre-
cian el trébol, y en los huertos, las alfal-
fas y las habichuelas. Roble, haya, cho-
po en los montes. En el de Pardomino,
tantas vecillas como dias el afio. No fal-
taron alli cenobios, en otras épocas.

Lo arrebaté casi todo el agua, aqui y
en los otros pueblos. Vivian en total
900 personas. A algunos les dieron
parcelas en la por entonces recién dese-
cada laguna de La Nava, en Palencia.
Otros cogieron el escueto dinero de las
indemnizaciones y marcharon a rehacer
sus vidas a algun pueblo cercano, o a la
capital de la provincia, o a Bilbao, Bar-
celona, o Madrid, que entonces aun
recibian forasteros.

Utrero, que quedé al borde del agua,
casi incomunicado, es hoy lugar de
maniobras militares. Los buitres de su
antiguo nombre, Vultuario, también ha-
ce afios que se fueron a otras pefas. En
Camposolillo, en la cola del embalse,

las casas han conservado su aire anti-
guo. En una de ellas se meti6 hace
algun tiempo un hojalatero, Antonio. El
cercano Ayuntamiento de Lillo anda
detras de la Confederacién para que le
ceda los edificios y hacer del pueblo un
centro de vacaciones.

Los que no saben la historia de este
embalse suelen preguntar por la central
eléctrica. No existe. Se hizo la obra para
regar las tierras bajas, pero resulta que
hoy los canales siguen sin terminarse y
el agua no llega a donde debiera.

LA LLEGADA DEL SANTO

En la pradera, trabajando a ratos per-
didos los fines de semana, el grupo de
organizadores de la fiesta, casi todos
residentes en Leén, han construido una
fuente y un pequefo altar ante un
nicho, que llenan de flores —humildes
retamas o altivas rosas— los que van
llegando al encuentro.

Sobre el nicho hay una pequefia cam-
pana que se fundié con el bronce de |2
del pueblo ahora submarino. Nifios Y
grandes hacen repicar su badajo como
quien cumple una tradicién.

Isidoro de la Fuente, el ya nombrado
corresponsal de los forzosos emigrados;
Isidoro, empleado de banca, negro bigo-
te, llegard alborotado con el pitido de su
coche. Tras él vendrd un camién enga-
lanado de ramajes y flores: trae al
Santo, un San Antonio pequefio que
pasa el afio en Bofiar, en una casa par-
ticular desde que las aguas cubrieran el
valle de su ermita. Con el Santo, el
cura. Don Florencio, péarroco de Gruye-
ros, pero que nacié aqui, en el valle, es
uno de los impulsores de esta fiestd
anual, en la que siempre oficia la misa
de campafia. Hace dos afios cumplia
sus bodas de plata sacerdotales y en
Pardomino se planté un gran mayo para
celebrarlo.

Se eligen luego los padrinos de 18
fiesta, que suelen ser alglin matrimonio
de edad de los que vivieron en los pue-
blos. Florentino Carvajo y Juan Fernan-



dez, que viven en Madrid, son este afio
los elegidos.

Durante la procesién, el calor aprieta.
Se recorren los prados, se bendice la
fuente, se canta al Santo.

Ante el altar se han amontonado tor-
tas dulces, unos grandes panes que
antafio se cocian en los hornos de
Vegamién, de Quintanilla, de Ferreras...
Tras bendecirlos el cura, repartird Del-
fina trozos entre los asistentes. Delfina
Diez Liébano es una de las mas activas
organizadoras de los actos. «Yo habia
Pasado desde muy pequefia largas tem-
Poradas fuera del pueblo, estudiando
bachiller y luego magisterio, por lo que
Cuando tuvimos que abandonar nuestra
Casa pensé que no se me haria dema-
Slado costoso. Pero ha sido justamente
al contrario, cada vez que puedo me
Vengo aqui, a Pardomino, junto al em-
balse. Los primeros afios me llevaba
flores, ramas, pequefias piedras a Ledn.

odo me emocionaba y me hacia ilusién
€omo a una nifia pequefia».

Se come bajo los &rboles, junto al
arroyo. De los fardeles salen fiambres y
Cazolones, hay botas y botijos puestos a
enfrescar. Ensalada, tortilla, conejo es-
Cabechado. Hace calor.

En el embalse, los que hacian «wind-
Surfings han recogido la vela y sacado
la tabla a la orilla. Se dan un chapuzén
@ntes de preparar la barbacoa. Quizé en
Un buceo, creen ver en el fondo del
3gua los contornos imprecisos de una
Casa derruida. Han venido al embalse a
Pasar el fin de semana y no saben que
8 unos pocos centenares de metros, en
&l comienzo de aquel valle lateral al que
o llegs el agua, los duefios de esas
luinas entrevistas hacen una fiesta de
8 afioranza.

EL CEMENTERIO MARINO

' Lo peor no fue tener que salir a la
Uerza en el 67 del lugar donde tenian
Oda su vida, todos sus recuerdos, todos
US muertos. Lo peor fue en el 71. Al
Parecer hubo un problema en el muro y

era preciso repararlo, por lo que se
vacié por completo el embalse. El agua
fue escapandose y las truchas queda-
ron prisioneras en pequefios charcos
—para alegria de pescadores— y comen-
zaron a aparecer las espadafias de las
iglesias y las casas y las calles de los
pueblos. «Yo habia salido de Vegamian
con dos aflos —dice el poeta y novelista
Julio Llamazares— y no recordaba nada
de él. Fui un domingo, con mis padres.
Era un paisaje sobrecogedor, con una
presa sin ningan sentido, cerrando una
garganta y un valle lleno de limo seco,
rematado por una corona verde donde
el agua no habia llegado. Quedaban los
pueblos enteros y el rio seguia pasando
por su cauce, por debajo del puente. Era
un cementerio marino. Seguian enteras
|as cercas de los prados y de los huer-
tos, sin ningun sentido porque no habia
vacas ni sembrados. Los arboles esta-
ban desnudos, como palos de luz, y las
casas habian perdido la cal y tomado un
color gris. La placa de Coca-Cola de la
cantina seguia alll, completamente oxi-
dada, como marrén. Yo me imagino
desde entonces la guerra nuclear asi,
en esa imagen desoladora. La sensa-
cién que tienes es imposible describirla.
Me llevaron a mi casa, al cuarto donde
naci. Las puertas y las baldosas estaban
comidas por el agua. Vi gente por alli,
llorando, mientras paseaba las calles y

entraba en las casas. Recuerdo a una
vieja que lloraba en un corral lleno de
barro. Asi conoci el lugar donde habia
nacido dieciséis afios antes, como un
cementerio marino, como un pueblo
fantasma. Cuando nos marchédbamos
encontré una herradura en el suelo,
llena de oxido, y la tiré hacia atras, por
encima del hombro, esas cosas que
haces de chicox.

En noviembre del 83 el embalse vol-
vié a vaciarse y los pueblos emergieron
de nuevo. Se repitieron las oleadas de
visitantes, de antiguos vecinos que lle-
gaban de muy lejos. Julio Llamazares
se protagonizé a si mismo, bajando a su
pueblo, en la pelicula «El filandén», que
por entonces se rodaba. Isidoro de la
Fuente bajé una noche a su antigua
casa.

Otros no quisieron hacer esa visita.
Amador Suérez Fierro tiene ahora se-
tenta y seis afios y vive desde hace
medio siglo en Lillo, en la cola del
embalse, aunque nacié en Quintanilla,
otro de los pueblos sumergidos. «<Yo no
quise ver aquello hecho un barrizal. La
mayoria de los que bajaban al valle vol-
vian llorando». Los hijos de Amador han
arrendado a la Confederacién Hidrogra-
fica del Duero las dos casas que quedan
de lo que fue Lodares, al borde del
agua, y los pastos cercanos. Tienen alli
merinas, cabras, caballos.
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—¢Se acuerda usted, Amador, del
ingeniero?

—~Claro, un sefior alto, con flequillo.
Iba mucho a una carpinteria que tenia-
mos en Lillo, a encargar muebles. Se
llamaba don Juan.

Era Juan Benet, escritor ademas de
ingeniero. «Estuve alli cuatro afos, del
62 al 66. El carpintero de Lillo trabajaba
con un raro sistema de poleas hidrduli-
cas y hacia muy buenos muebles con la
madera de los pinares de Cofifial. Yo
me fui antes de que se comenzara a
embalsar. Me llevé unas piedras de
Vegamidn, una ventana de silleria que
aun hoy tengo en mi casa de Madrid».

Regidén, esa comarca de limites impre-
cisos en la que suceden la mayor parte
de las novelas de Benet, es un trasunto
literario de aquellos valles del Porma,
de Vegamidn mismo. «Si, asi es. Hay
algunos elementos de la sierra Cabrera,
otra comarca leonesa donde trabajé por
aquel entonces, pero en su mayor parte
Regién nace del Porman.

LOS ADIOSES

Isidoro y los dulzaineros, que habian
acabado de comer los primeros, iban
corro a corro dando dianas y pasando
una bandeja para que cada cual aporte
su moneda a la continuidad de la fiesta
en afios venideros.

El vino desatara lenguas. «Vegamian
tiene dos cosas / que no las tiene Ledn.
/ El monte de Pardomino / y la pefia
Susarén». Es una copla antigua que
sigue siendo cierta. Pardominos y Sua-
rén es todo lo que queda del pueblo.

Cae el dia. Recogen los juguetes del
nifio, limpian su trozo de pradera y se
van despidiendo. «Hasta el préximo afio
y que sigdis todos bien en Zaragoza». El
sol se ha metido ya cuando comienzan
a salir los coches, uno tras otro. Vuelve
cada uno a su lugar. Isidoro, Delfina, su
marido, Alberto y Sebastidn, a Ledn.
Javier, a Bilbao. Amador, a Lillo, Don
Florencio, a Gruyeros. Pepe Bayén, a
Madrid, donde también van Florentino y
Juana, los padrinos de la fiesta. Y vuel-
ve a Bofiar la imagen del santo y la
pequefia campana que le celebra.

Pero antes, todos detendran el coche
un momento junto al pantano para ima-
ginar, acaso ver, la silueta de su casa
en el cementerio marino.

Arsenio Escolar
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He aqui uno de esos libros que hacen
cabalmente exacto el tépico de la «aven-
tura de leer», cuando como en este caso
a esas dos denominaciones abstractas
se les da concrecién y realidad. Se trata
de la aventura histérica de una comu-
nidad, con sus diferentes estratos de
cultura, dinamismo social, patrimonio
artistico, etc., la de Castilla y Leén. Y
leerla, en el sentido de verla en su
propuesta de totalidad, pero contem-
plando casi en el mismo acto, matices y
angulos diferentes y llenos de riqueza.

Eso es posible, precisamente, cuando
como en el Libro de Castilla y Leén con-
fluyen la pluma de magnificos escrito-

res y el ojo de unos excelentes profe-
sionales de la fotografia.

Asi pues, este libro no afiade nada a
Castilla y Ledn, porque no se ha pre-
tendido investigar un capitulo de la his-
toria, descubrir un monumento de arte
no inventariado, o retratar un paisaje
ausente de las listas convencionales.
No afiade nada porque muestra, entera
y subita, la desbordante vitalidad de
una regién en una secuencia y con un
soporte comunicativo perfectamente cons-
truidos.

Los apuntes que el equipo de escrito-
res ofrecen sobre Castilla y Leén, no
son propiamente un discurso tematico,
sino unas pinceladas llenas de intuicién
y de sintesis sobre el arte, el paisaje, |2
lengua, la ecologia, la historia, la antro-
pologia («... Pero el pino es fuerte y |2
dltima y maxima pretensién del hombre
de esta tierra es serlo él también» (J.
Jiménez Lozano).

Del mismo modo las fotografias han
sabido reflejar una realidad de la co-
munidad castellano-leonesa lejana a |0
convencional y a lo topico, logrando en
su originalidad y en su perfeccién téc-
nica casi una categorizacién estética.

Entre ambas dimensiones se insertan
en las péaginas del libro, a modo de flas-
hes, unas propuestas breves —imagen
y comentario— que juegan un papel de
referencias o ejemplos: «pueblos», «rai-
ces y civilizacién», «castillos», «los cami-
nos que conducen a Europas, «los vien-
tos del mundo»...

Todo ello contribuye a un esfuerzo
descodificador para que el lector sé
encuentre, de hecho, con el alma y |2
corporalidad de una tierra y sea posible
asi un nuevo dialogo.

Que, trasladado, al cédigo de lo poll- '

tico le hace decir a Javier Tezanos, en
el altimo pérrafo del libro: «y esta volun-
tad de didlogo permite desarrollar |as
tareas de autogobierno recién nacidas
con la esperanza de quien se ve respal-
dado por el deseo comin de todos Y
cada uno de nuestros pueblos de traba-
jar por una comunidad mas préspera:
una Comunidad en la que el ciudadan©
pueda encontrar todo aquello que €S
imprescindible para un correcto desarro-
llo intelectual, profesional y social».
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Y SUBVERSION

Entonces el hombre se siente libre; se despoja de sus prejuicios, sus represio-
Nes, se desinhibe, exhibe con naturalidad instintos ocultos durante el tiempo de la
futina, ridiculiza a sus semejantes a las instituciones a si mismo; para salvaguardar
Su identidad frente a los demas desfigura su cara, se viste con ropas inusuales,se
instaia tras una méscara provisional y vive unos cuantos dias como si no fuera él.
Selo permite el carnaval, la fiesta pagana mas importante y arraigada del afio, que
se celebra unos dias antes del inicio de la Cuaresma, tiempo en el que la Iglesia

atélica, a lo largo de siglos obliga al ayuno y muchas abstinencias. Entonces el
Ombre, para prevenirse de esos cuarenta dias se emborracha de subversion,

El carnaval, pese a los muchos perio-
d_OS en que ha sido perseguido y prohi-
bido, ha permanecido en muchas locali-
dades de Castilla y Leén, conservando el
€Spiritu ladico y subversivo de siempre.

Vamos a intentar hacer un breve reco-
rido descriptivo de los carnavales mas
"®presentativos de Castilla y Leon. Se-
Suidamente no estan todos los que son,
Seria interminable describir los de todas
las localidades. Pero en el conjunto de los
Que contamos aparecen todos los ele-
Mentos del carnaval: la méscara, el dis-

faz, |a picardia, la séatira y la critica, el
1oro, el animal degollado que simboliza al
80 culpable de todos los males indivi-
duales y colectivos y la fiesta irreverente
Y participativa.

CEBREROS RONDON

Hasta el afio 1977 las gentes de Cebre-
ros tuvieron que cambiar el nombre de
sus carnavales para que la autoridad
gubernativa les permitiera celebrarlos.
Los cebrerefios, que se ampararon bajo
la denominacion de «Festivales de In-
vierno», se vistieron un dia todos de lutoy
reclamaron ante el Ayuntamiento su
derecho al disfraz, la alegria y la burla.
Nadie pudo impedirles, como nadie lo
habia conseguido antes ni siquiera la
peste, iniciar las celebraciones el viernes
anterior al miércoles de ceniza. Y a partir
de 1977, continuando con la vieja tradi-
cion, todos los viernes de carnaval, a las
siete de la tarde se reunen para escuchar
el anuncio del comienzo de la fiesta.

ae tradiah




«El paleo» en San Lorenzo de Yague (Soria). Foto Wifredo.

El sabado, a las doce de la mafiana, la
gente de Cebreros y la multitud que se
acerca desde Madrid. presencian un
espectacular desfile de carrozas que
bajan desde la parte alta del pueblo a la
plaza con motivos alusivos a los principa-
les acontecimientos del afio. Latardeyla
noche, como el resto de los dias hasta el
inicio de la cuaresma, las gentes, enmas-
caradas o no, bailan la jota del Rondény
beben el vino de la tierra de una cuba
instalada en el centrode la plaza hasta la
madrugada.

Hasta las diez de la noche las mozas y
mozos de Cebreros visten los mejores y
mas valiosos trajes, algunos de los cua-
les alcanzan un valor de mas de trescien-
tas mil pesetas.

Al margen de los actos oficiales, los
jévenes se asocian en agrupaciones vy
viven a su aire la fiesta con la participa-
cion de todo el que quiera.

El martes de carnaval, sumidos en el
cansancio y la resaca, los cebrerefios
realizan el entierro de la sardina hasta
que fenecen la ultima jota del Rondén.
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EL DESMADRE PADRE DE
LA BANEZA

Con el titulo de «El desmadre padre del
martes mas largo del afo» se vienen
anunciando Ultimamente las fiestas de
Carnaval de La Barieza. Alli han dado un
impulso nuevo, tras la prohibicién, Esta-
nislao Berciano («El Moreno»), Jesus
Maria del Riego («Rama») y Julio Nufiez
(xBofio»). Ellos han provocado que du-
rante cinco dias, las fiestas de invierno se
conviertan en «desmadre». La tranquila
ciudad provinciana, sosegada y pacifica,
de vida rutinaria y silenciosa, se des-
pierta un dia bulliciosa, enire desfiles
multitudinarins, disfraces, charangas, com-
parsas de cornetas y tambores, que ter-
minan el martes de carnaval con el des-
file denominado «el desmadre».

Desde el viernes, segun recuerda el
poeta bafiezano Antonio Colinas, ia ale-
gria «brota de la fuerza pujante y telturica
del medio natural en estas fiestas de
invierno que se pierden en la noche de
los siglos». «<El carnaval —continta— ins-

taura la alegria y renueva la ancestral
vitalidad de un pueblo que se abre a la
primavera»,

Feroces pugnas entre el dislate y el
disparate, entre el Mono y la Cuaresma,
entre Quijotes y Sanchos, entre bombos
y platillos han reconocido tronio a los
carnavales bafiezanos, que se inician el
viernes con el pregén y lacena de exalta-
cion; el domingo esta dedicado al carna-
val del afio anterior y los participantes en
desfiles y comparsas visten los mismos
trajes del ultimo carnaval; el lunes esta
dedicado a los nifios, mientras que el
martes reune a mas de una treintena de
grupos y pefias en ese desfile intermina-
ble del xdesmadre». En estos dias, entre
bailes y coplas, entre el vino y la burla, los
bafiezanos recuerdan a cada instante
que «no hay gracia, marcha ni salero
como la que tenemos los bafiezanos
durante el afio enteros.

El entierro de la sardina pone fin al
periodo delicenciaydesenfreno. Se trata
de un rito esperpéntico, jocoso, serio ¥
macabro a un tiempo, que finaliza cuan-
do alguien reza el epitafio de la sardina
que «fallecié victima de un sofocon bai-
lando la raspa cotidiana, a las 1.101 y
pico agallas de edad, habiendo recibido
los cantos jaraneros y la bendicion licé-
rica de rigor».

EL <FERBIDO= VINO DE
PONFERRADA

Pese a que los carnavales de La
Bafieza son los mas populares y concu-

Elsabado, alas 12 de la mafana, la gente dé
Cebreros presencia un espectacular desfile
de carrozas. Foto del Coso.
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rridos de la provincia de Leon, otras loca-
lidades como Ponferrada han recobrado
Sus viejas tradiciones y celebran a su
modo la fiesta. Aqui se inicia en la Plaza
del Ayuntamiento con el reparto del «fér-
bido», un vino cocido con hierbas aroma-
ticas elaborado al modo tadicional. El
Carnaval berciano tiene como acto mas
Significativo la representacién del «En-
lroito» cacabelense, que recoge cuadros
Y costumbres bercianas de principios del
siglo XIX. Este afio la representacion
Corre a cargo del grupo «La Carcoma» y
tiene como marco la plaza de Lazlrtegui
Y las calles de la ciudad.

CluDAD RODRIGO,
EL CARNAVAL DEL TORO

El carnaval de Ciudad Rodrigo, uno de
los mas populares de Castillay Leon, es
totalmente distinto a los demas. - Aqui el
loro, que constituye para la zona una de
las principales fuentes de riqueza, susti-
luye a todo.

Y quizés esta peculiaridad taurina haya
Sido la causa por la que los carnavales
Mirobrigenses no se hayan interrumpido
Nunca.

Los preparativos comienzan cuando
finalizan los del afio anterior. Junto a la
Preparacion del libro correspondiente a
la edicion anterior, los mirobrigenses ini-
Cian el afio pensando en el carnaval.

En enero empiezan y las tientas de
Preseleccién del Bolsin Taurino, después
S€ celebra la gran final con los novillos
Preseleccionados de donde salen los
triunfadores. El triunfador y el primer
Clasificado lidian cuatro toros el domingo
de carnaval y el tercero y cuarto intervie-
Nen en la corrida del lunes.

Los encierros se inician el viernes con
Mansos exclusivamente «para ensefar-
€s el camino de corrales y chiqueros»; el
Sdbado, a mediodia, nuevo encierro con
log toros que seran lidiados en la corrida

€ la tarde; el domingo, nuevo encierro,
®Sta vez a caballo, para continuar con
Una corrida-prueba en la que se lidiaran

'®s toros; el lunes, de nuevo encierroy
Corrida; el martes, madrugén para correr
®l toro del aguardiente.

Alfinalizar las corridas del sabado por
8 tarde y las de la manana y tarde del

de tradioi




domingo, lunes y martes, todos los toros
corridos al tradicional estilo por aspirans
tes y aficionados, desandan el camino,
desde la plaza a los corrales en vistosos
desencierros.

Junto alos toros, se celebran bailes de
disfraces y desfiles de charangas y mogi-
gatas, grupos de humor y mascaras, que
ademas estan presentes en cada uno de
los festejos taurinos. Pero lo que nadie
debe perderse es el denominado «al-
muerzo interpefas» en el que se prepa-
ran centenares de kilos de tocino, pan-
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El desmadre padre del martes mas largo del ano. Foto J. C. Ponga.

ceta y longaniza, a la brasa, para ser
degustados al instante con pan y vino
para todo el que se acerque.

<PALEO- DE MIRANDA DEL
CASTANAR

El domingo, todos los hombres de
Miranda del Castanar, solteros o casa-
dos, «huyen» de sus respectivos domici-
lios a corrales, almacenes o casas viejas,
donde montan durante unos dias su
domicilio carnavalero. Desde alli pro-
graman sus danzas y regodeos.

Animados, recorren el pueblo con can-
taros llenos de vino, invitando a la pobla-
cion. El baile no cesa desde la manana
hasta la hora del «paleo», momento en
gue se apartan las mujeres y el tambori-
leroyal ritmo de una vieja danza serrana
los hombres se pegan palos hasta el
ultimo retoque de tamboril.

«La Tord», un simulacrode toro dirigido
por hombres, que ademas es caracteris-
tico de los carnavales de otras muchas
localidades que no citamos aqui, es otro
de los platos fuertes de esta fiesta de
Miranda del Castafar, sobre todo por el
miedo que pasan algunas mujeres cuan-
do el artefacto arremete contra ellas.

Durante estos dias es tipico en la
zona comer el «limén», una mezcla fria,
aliffiada de carne asada, huevo cocido,
chorizo y limén.

Con el entierro de una buena loncha
de tocino —sustituto de la sardina— ¥
el rito femenino de limpiar las sartenes
hasta la Pascua, finaliza el carnaval.

LAS «CARICIAS: DE TORO

Desde 1590 existen referencias his-
téricas de las caracteristicas del car-
naval de Toro. Una sentencia sobre un
pleito para la construccién de un con-
vento en las proximidades de la Plaza
decia: «no se puede hacer ni edificar
iglesia o convento alguno dentro del

Foto Wifredo.
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espacio de trescientos metros cua-
drados en lugar tan perjudicial y da-
fioso, por ser un lugar publico donde
Suelen convivir la mayor parte de la
juventud y gente de dicho pueblo con
danzas, bailes, voces y canciones las-
Civas y deshonestas, que por fuerza
dafarian la moral de estas monjas y lo
Cual es grandisima indecencia...».

Hasta 1935, los «sefiores» se concen-
traban con sus disfraces y murgas en el
Casino; en la plaza de toros lo hacian
los arrieros y las criadas; en el teatro

atorre, los labradores. Este gremialis-

Mo sirvié para mantener viva la tradi-
Cibn en los malos tiempos. Cuando
©stos pasaron no fue necesario otra
Cosa que sacar el carnaval a la calle.

El carnaval de Toro, como la mayoria,
Se basa en la mascara, las fanfarrias y
&l mantenimiento de las viejas tradicio-
Nes. Una de ellas, la «caricia», se man-
liene: los enmascarados envuelven una
Porra con un papel de periédico y «aca-
fician» a quien no tenga mascara. «L6gi-
Camente, y usted no debe enfadarse al
Pensar que le han dado con un palos.

Las fiestas se inician el sabado con la
Salida de las primeras rondallas. El
*domingo gordo» desfilan las bodas y
Circulan de mano en mano y de boca en
boca las coplillas que con sarcasmo y
humor narran los acontecimientos mas

Foto del Coso.

Foto J. C. Ponga.

importantes del afio. Las bodas estan
formadas por ficticias parejas de novios,
con todo su acompafamiento y boato,
suficientemente camuflados con mas-
caras y disfraces. El propio ayunta-
miento, pese a que suele ser el blanco
de las criticas mas mordaces, otorga
premios a los disfraces y grupos mas
originales: sesenta mil reales para el
primero, treinta y dos mil para el se-
gundo, y dieciséis mil para el tercero.

LOS GALLOS CULPABLES DE
TODOS LOS MALES

En muchas localidades de Burgos,
Palencia, Soria, Segovia o Zamora, los

de tradlioh

dias previos a carnaval se representa o
representaba algln rito relacionado con
los gallos. En casi todos ellos aparecen
los quintos y el simbolo del reo culpable
de todos los males individuales y colec-
tivos. Con la degollacién del gallo, mue-
re el enemigo. Sin embargo, existen
diferencias de uno a otro lugar. Mien-
tras en Guarrate, por ejemplo, los mo-
zos confiesan ante el gallo toda su mala
vida pasada, en el valle de Valdivieso
(Burgos) son las mozas las que desfilan
ante el animal. En otros lugares, sim-
plemente se le sujeta con una cuerda
sostenida desde dos alturas, para que
los mozos pasen en sus caballerias y
recojan su cabeza, en un simil de tor-
neo medieval; en otros casos le entie-
rran en la arena manteniendo Unica-
mente la cabeza fuera y el mozo, con
los ojos tapados, adivina su blanco.

En todos los casos hay coplas y can-
ciones: «Con la licencia de Dios / y la
del sefior alcalde / hemos de matar al
gallo / y sin meternos con nadie... Ya
se te ha acabado, oh gallo / el dormir
con las gallinas / y el cantar por las
mafianas / saludando al nuevo dia»,

La emigracién y el progreso han ter-
minado con estos ritos en muchos si-
tios, pero continda vivo en otros, para
vergienza de enmascarados de escru-
pulosos y escandalizados ciudadanos de
las ciudades, desconocedores de que
los ritos y su simbologia forman parte ni
més ni menos que de nosotros mismos.,

O
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No resulta nada facil, para quienes
nos gobiernan desde Valladolid, hacer-
nos sentir «castellano-leonesess. Perio-
dicamente, en los extremos de la re-
gion, y si hay alguno es la Soria de la
cuenca del Ebro, representantes de unos
y otros departamentos de la Junta lle-
gan con ideas, proyectos, planes de tra-
bajo... pero sobre todo con la idea clara
de que, lo miren por donde lo miren,
Zaragoza queda ya més lejos que Valla-
dolid, y es preciso, que la gente lo tenga
claro. Que los agredefios o sampedra-
nos, aln con su acento, marcadamente
mafio, sepan que les administran desde
el Oeste. No es sin embargo ésta, una
tarea que se deba hacer tan sélo con la
presencia de los representantes de la
Junta. En esta provincia, y es de supo-
ner que en muchas otras de esta re-
gidén, no sirve ni servird la propaganda o
la informacidn reiterada, que sobre te-
mas regionales se lleve a cabo con més
o0 menos insistencia. Lo que va a «coser
los bordes de nuestra regién» es, sim-
plemente, la estructura administrativa.
Ni las ideas, ni la historia, ni la similitud
de sus gentes. Eso es lo de menos.

Las provincias son una creacién arti-
ficial, eso esté claro. En tiempos la loca-
lidad de Calahorra estaba en la provin-
cia de Soria. Digale ahora a un calagu-
rritano que no es riojano... A pesar de la
artificialidad de las provincias, han cua-
jado, simplemente porque todos los
documentos vinculan a un centro, o
capital; porque la carretera de mi pue-
blo la repara la brigadilla de la diputa-
ciébn de Soria y porque a la hora de
votar, voto por alguien que dice haré
todo por mi provincia o se dejara el
pellejo en el intento.

En otras palabras, que no pierdan el
suefio, los que quieran hacer regién,

porque se va a hacer sola, eso si, por-
que nuestro caracter lo permite asi;
porque lo queramos o no, somos de los
que se dejan llevar u oponen muy poca
resistencia al carro de los acontecimien-
tos.

Seria mentir, sin embargo, afirmar
que sbélo la citada administracién va a
compactar la regién. Tienen su tarea los
medios de comunicacién, pero sin for-
zar acontecimientos, sin intentar dar
mas informacién regional de la que sea
de interés por aquello de hacer «caste-
llano-leonesismo». Cuanto mas compe-
tencias hay, mds informacién se gene-
ra, l6gicamente, en torno a las tareas,
gestiones, proyectos o crisis de los orga-
nismos de quienes dependen. Es la ley
de la oferta y la demanda. El lector, el
oyente o el televidente, no pedird mas
informacién regional por hacer patria,
sino porque le interesa saber quién le
dard subvenciones para su asociacion
cultural, o cudndo terminara la conseje-
ria de Obras Publicas el nuevo puente
sobre el Duero.

Resumiendo, «los bordes» de la region
se irdn cosiendo solos, los castellano-
leoneses, lo serdn, o lo estdn siendo
desde que comprueban que hasta en
los pequefios detalles estdn vinculados,
administrativamente a esta comunidad.

Lo del sentimiento regionalista, es ya
otra historia. A menudo se crea en este
pais, a partir, Gnicamente, de un enfren-
tamiento con el centralismo de Madrid;
o dicho de otro modo, no se genera
mirando hacia dentro, sino ensefiando
los dientes a los de alrededor. (O no es
cierto que el 23 de abril conmemora
una derrota militar, un enfrentamiento
con el centralismo?
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