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DE LA PROVINCIA DE LEON

Administración. — Excma. Diputación 
(Intervención de Fondos). Telf. 233500.
Imprenta.—Imprenta Provincial. Ciudad 
Residencial Infantil San Cayetano. — 
Teléfono 225263.

Lunes, 29 de marzo de 1982
Núm. 72

DEPOSITO LEGAL LE-1—1958. 
FRANQUEO CONCERTADO 24/5. 
No se publica domingos ni días festivos. 
Ejemplar del Ejercicio corriente: 25 ptas. 
Ejemplar de Ejercicios anteriores: 30 ptas.

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo1 24 del 

Reglamento de Contratación de las Corporaciones Locales 
de 9 de enero de 1953, se hace público que esta Diputación 
Provincial anunciará concurso para el acondicionamiento 
de la Sala de Audiciones del Conservatorio Provincial de 
Música.

El pliego de condiciones y demás documentación, están 
de manifiesto en el Negociado de Contratación de la 
Diputación, durante el plazo de ocho días, contados a 
partir del siguiente al de la inserción de este anuncio en 
el Boletín Oficial de la provincia, a fin de que se pue­
dan formular reclamaciones.

León, 22 de marzo de 1982. — El Presidente, Julio 
César Rodrigo de Santiago. 1675

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS

CONVENIO COLECTIVO EMPRESARIAL
DE HULLERAS DE SABERO Y ANEXAS, S. A.

(Continuación)

CAPITULO IX
NORMAS COMPLEMENTARIAS

Artículo- 47.0—Definiciones.
Para las intenciones de este Convenio, el término:
“Convenio”, significa el acuerdo entre Empresa y tra­

bajadores detallado en este articulado.
“Convenio Provincial”, significa el Convenio Colectivo 

Sindical Provincial de Minas de Hulla y Fábricas de Aglo­
merados que aparece en el Boletín Oficial de la pro­
vincia de León de fecha 11 de octubre de 1981.

“Picadores en activo”, significa aquellos que pueden rea­
lizar las funciones de los mismos por no padecer enfer­
medad profesional.

“Ordenanza Laboral”, significa la Ordenanza de Tra­
bajo para la Minería del Carbón de fecha 29 de enero 
de 1973.

“Precio punto”, significa la cantidad de dinero que se 
paga por unidad de obra en el sistema Bedaux.

“Trienio”, es el periodo de tres años de permanencia 
en la Empresa. No se tiene un trienio hasta que se cum­
plen los tres años y posteriores periodos de tres años.

“ANE”, es el Acuerdo Nacional sobre Empleo cuyo com­
promiso fue adquirido por las Organizaciones Empresa­
riales y Sindicales con fecha 9 de junio de 1981.

Artículo 48.0—Se reconoce como normas suplementa­
rias de este Convenio, la Ordenanza Laboral para la Mi­
nería del Carbón, el Estatuto de los Trabajadores y el 
ANE, en aquellas materias no reguladas por el mismo, bien 
entendido que su articulado constituye un todo orgánico 
e indivisible de forma tal que sus materias han de ser re­
guladas en su totalidad por lo pactado en él.

Artículo 49.0—En el plazo de un mes a contar de la 
firma del Convenio, se actualizará el Reglamento de Régi­
men Interior de la Empresa, por una Comisión mixta com­
puesta por tres miembros por parte de la Empresa y otros 
tres por parte de los trabajadores, de la Comisión De­
liberadora.

Artículo 5o.0—Comisión Paritaria.
Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las 

partes obligadas, así como las cuestiones de interpretación 
o aplicación de las estipulaciones contenidas en el presente 
Convenio, serán sometidas obligatoriamente y, como trá­
mite previo a reconocimiento por la Autoridad Laboral 
competente, a una Comisión Paritaria que estará consti­
tuida por cuatro vocales representantes de la Empresa, 
componentes de la Comisión Deliberadora del Convenio, 
y cuyos miembros serán: D. Enrique Valmaseda Lozano, 
D. Alonso Gullón Buceta, D. Eduardo Brime Laca y don 
Pascual Fajín Tejerina, y otros cuatro vocales represen­
tantes de los trabajadores, también miembros de la Comi­
sión Deliberadora, y que serán los señores D. José Lavín 
Cardo, D. Federico Morán Laiz, D. Alvaro Lozano Alva- 
rez y D. Arturo González Saldaña.

CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Artículo 51.0—En ningún caso un productor con la mis­

ma cantidad de trabajo realizado durante el periodo de un 
año natural, podrá ser perjudicado económicamente en de­
vengos anuales, por la aplicación del presente Convenio.

Artículo 52.0—El articulado del presente Convenio for­
ma, incluso con sus anexos, un conjunto indivisible y 
orgánico, de forma tal, que las materias objeto del mismo 
han de ser reguladas en su totalidad por lo pactado en él.

Artículo 53.0—rSe mantiene totalmente en vigencia el 
pacto suscrito entre la Empresa y el personal vigilante de 
interior de fecha 9 de junio de 1980.

Y en prueba de conformidad, los componentes de la 
Comisión Deliberadora, con la representación que ostentan, 
firman y rubrican este Convenio en Sabero (León), a cuatro 
de marzo de mil novecientos ochenta y dos.—-(Siguen fir­
mas ilegibles).
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' PAGAS EXTRAS
Julio 
Navidad l2 Mayo

57,85 55.*59 9-781

57,85 55.459 9.781

55,40 55.459 9.781

50,08 55.459 9.781

46,71 55.459 9.781

46,71 55.459 9.781

46,71 55.459 9.781

45,68 55.404 9.050

45,68 55-404 9.050
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2.0652,40 61.885

1.8702,25 56.095
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1.7752,15
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1.5101,75 45.505Oficial Topografía
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Empresa­
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Encargado Servicio 28 (Electromecánico)

1.1.1. PERSONAL EMPLE.
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PERSONAL EMPLEADO DE EXTERIOR

Indice Salario 
mensual

Jornal 
Empresa­

rial

Antigüedad 
Trienio/ - 
día traba­

jo

PAGAS EXTRAS
Julio
Navidad 12 Mayo

2,65 57.607 1.920 51,24 54.905 9.404

2,65 57.60? 1.920 51,24 54.905 9.404

2,10 46.970 1.566 45,68 54.905 9.404

2,00 45.052 1.501 45,68 54.905 9.404

2,00 44.564 1.485 45,68 54.905 9.404

2,00 44.724 1.491 45,68 54.905 9.404

2,00 44.496 1.485 45,68 54.905 9.404

2,00 44.706 1.490 45,68 . 54.905 9.404

1,85 41.186 1.575 45,68 54.905 9.404

1,85 41.561 1.579 45,68 54.905 9.404

1,85 40.995 1.566 45,68 54.905 9.404

1,75 40.025 1.554 45,68 54.905 9.404

1,70 59.154 1.505 45,68 54.905 9.404

1,70 58.8?2 1.296 45,68 54.905 9.404

1,70 58.905 1.297 45,68 54.905 9.404

1,60 57.051 1.254 45,68 54.905 9.404
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CATEGORIAS Indice Salario 
mensual

Jornal 
Empresa­

rial

Antigüedad 
Trienio/ - 
día traba­

do

— — mí 9
PAGAS EXTRAS Incremento' 

Horas Ex - 
tras.

Julio 
Navidad 12 Mayo

Oficial is Administrativo 1,60 37-051 1.254 45,68 34.905 9.404 518

Técnico de Organización de 2& 1,50 34.895 1.165 45,68 51.902 8.654 501

Oficial 2§ Administrativo 1,45 33.494 1.116 45,68 51.902 8.654 266

Conductor de Autobús 1,45 53.856 1.129 45,68 51.902 8.654 293

Maquinista de Extracción 1,45 54.228 1.141 45,68 51.902 8.654 315

Conductor de Turismo 1,55 51.844 1.061 45,68 51.902 8.654 259

Oficial 1§ Topografía 1,55 51.844 1.061 45,68 51.902 8.654 262

Subjefe Guardas 1,35 51.844 1.061 45,68 51.902 8.654 518

Auxiliar de Laboratorio 1,25 50.502 1.010 45,68 51.902 8.654 284

Auxiliar Administrativo 1,25 29.670 989 45,68 51.902 8.654 259

Lependiente 1,20 28.877 965 45,68 28.150 7.904 245

Guarda Jurado 1,20 29.195 975 45,68 28v150 7.904 278

Ordenanza 1,20 29.050 968 45,68 28.150 7.904 261

Auxiliar de Topografía 1,15 27.946 952 45,68 28.150 7.904

Telefonista 1,15 27.946 932 45,68 28.150 7.904

Aspirante 0,80 21.155 704 45,68 20.646 5.427
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Antigüe, 
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PAGAS EXTRAS INCREMEN
TO HORAS

EXTRASCATEGORIAS
Indi­

ce
Julio 
Navidad I 12 Mayo

Minero de 1§ 2,00 1.387,22 3'^68 1'547 5’015 45,68 55-458 9-781 350

Jefe de Equipo Interior 1,90 1.525,58 5*314 0'262 5’576 45,68 33.404 9.029 348

Jefe Equipo Electromecánico Arranque 1,90 1.525,58 3'314 0'889 4'203 45,68 33-404 9.029 348

Artillero 1,80 1.265,55 5*159 - 3'159 45,68 33.404 9.029 319

Picador 1,80 1.263,55 5’159 1’547 4'706 45,68 33.404 9.029 307

Hundidor 1,80 1.263,55 5’159 1'051 4*210 45,68 33.404 9.029 345

Barrenista 1,60 1.139,88 2'850 1'291 4'141 45,68 33.404 9.029 301

Entibador 1,60 1.139,88 2'850 0'301 5*151 45,68 33.404 9.029 284

Maquinista arranque 1,60 1.139,88 2'850 1'003 5’855 45,68 33.404 9.029

Electromecánico de 1§ 1,60 1.139,88 2'850 0'390 3’240 45,68 33.404 9.029

Tubero en Talleres 1,60 1.139,88 2'850 0'262 3'112 45,68 33.404 9.029 286

Sutirador 1,55 1.108,96 2'775 0'266 5*039 45,68 35-404 9.029 281

Maquinista Tracción 1,50 1.078,05 2'695 0*262 2'957 45,68 33.404 9.029 277

Caballista 1,50 1.078,05 2'695 0'262 2'957 45,68 35.404 9.029 304

Oficial 1& de Oficio 1,50 1.078,05 2'695 0'262 2'957 45,68 53,404 9.029 295

Tubero en Galería 1,50 1.078,05 2*695 0'262 2*957 45,68 33.404 9.029 278
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Precio 
punto 
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asesase

Antigüe. 
Trienio 
día tra 
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II ”""
,* Sondista 1,50 1.078,05 2'695 Tabla - 45,68

” Caminero de 1& 1,50 1.078,05 2'695 0'262 2'957 45,68
ii

!i Caminero de 2§ 1,45, 1.047,13 2’618 0'262 2'880 45,68

i! Electromecánico de 2^ 1,45 1.047,15 2'618 0'590 5'008 45,68

Embarcador Señalista 1,40 1.016,20 2'541 0*262 2'805 45,68
ii
¡¡ Oficial 2S de Oficio 1,40 1.016,20 2'541 0'262 2'805 45,68

ii Ayudante Barrenista 1,40 1.016,20 2'541 0'161 2'702 45,68

I Ayudante Minero 1,25 925,46 2'509 - 2'509 45,68

" Bombero 1!
1,20 892,54 2'251 - 2'251 45,68

¡ Aprendiz 
11

1,00 768,88 1'922 - 1'922 45,68

* Entibador Arranque 1,75 1.252,65 5'082 0'501 3'385 45,68

¡ Electromecánico 1® Arranque 1,60 1.159,89 2'850 0*889 3'739 45,68
11
¡! Electromecánico 2^ Arranque 1,45 1.047,15 2'618 0'889 3*507 45,68

i1* Ayudante Minero Arranque
H

1,35 985,29 2'465 0'289 2'752 45,68
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PAGAS EEXTRAS INCREMEN ¡ 
T0 HORAS 1 

EXTRAS 1 
1 1

Julio 
Navidad 12 Mayo

55.404 9.029
1

274

55.404 9.029 281

55.404 9.029 1- 11
55.404 9.029 272

55.404 9.029 289

55.404 9.029 271

29.651 8.280 272 !
1

29.651 8.280 252

29,651 8.280 272 i

25.647 6.027 205 ¡
1

55.404 9.029 296 j

55.404 9.029
i1
1

55.404 9.029 ¡ 1 i
29.651 8.280 259 i
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ONAL OBRERO LE EXTERIOR
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PAGAS EXTRAS INCREMEN ;
TO HORAS 1

EXTRAS I
1
1

Jornal hm 
presa- 
rial

Precio 
punto

Julio 
Navidad 12 Mayo

1.................. —

,* Jefe de Equipo 1,50 945,65 2*502 Varios Varios 45,68 51.902 8.654 284 ¡
1

' Oficial 1,55 865,05 2*105 0*164 2'269 45,68 51.902 8.654 265 i
1

< Conductor de Camión 1,55 865,05 2*105 0*192 2*297 45,68 51.902 8.654 225
1(

! Conductor de Pala 1,55 865,05 2’105 0*192 2*297 45,68 51.902 8.654 221
1

í Conductor de 1§ 1,55 865,05 2*105 0*192 2*297 45,68 51.902 8.654 251

’ Conductor de 2§ 1,50 856,16 2*059 0*158 2*177 45,68 51.902 8.654 251

’■ Oficial 2^ 1,50 856,16 2*059 0*121 2*160 45,68 51.902 8.654 247

i Maquinista Locomotora 1,50 856,16 2*039 0*192 2*251 45,68 31.902 8.654 277

¡ Ayudante Oficial 1,25 809,50 1*974 - 1*974 45,68 51.902 8.654 258

; Lavador de is 1,25 809,50 1*974 0*125 2*099 45,68 51.902 8.654 253

i Caminero 1,25 809,50 1*974 - 1*974 45,68 51.902 8.654 247

; Cablista 1,25 809,50 1*974 - 1*974 45,68 5I.902 8.654 245

‘ Lampistero de 1,25 809,50 1*974 0*125 2*099 45,68 51.902 8.654 290

i Maquinista Tractor Grúa 1,20 782,45 1*908 0*192 2*100 45,68 28.150 7.904 256

Lampistero de 2^ 1,20 782,45 1*908 0*125 2*055 45,68 28.150 7.904

; Peón Especialista 1,20 782,45 1*908 - 1*908 45,68 28.150 7.904 256

Fogonero 1,20 782,45 1*908 — 1*908 45,68 28.150 7.904 262
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Lavador de 2§

Pesador de "báscula

Compresorista

Peón

Mujer de Limpieza

Pinche

Oficial 1& Calderería

Oficial 1^ Ajuste

Oficial 25 Calderería

Oficial 25 Ajuste

Oficial Sierra

1,20

1,20

1,20

1,15

1,05

0,80

1,35

1,35

1,30

1,30

1,30

782,45

782,45

782,45

755,56

701,84

567,52

863,05

863,05

856,16

856,16

836,16

1'908

1'908

1'908

1'845

1'712

1'584

2'105

2'105

2'059

2'059

2'059

0'125

0'222

0'192

0*192

0'165

0'111

2'055

1'908

1'908

1'845

1'712

1'584

2'527

2'297

2'251

2'204

2'150

CATEGORIAS

1. SONAL OBRERO DE EXTERIOR

Suple­
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Precio 
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punto 
total

PAGAS EXTRASAnt i güe 
Trienio 
día tra 
"bajo

45,68

45,68

Julio 
Navidad

28.150

.28.150

12 Mayo

7.904

7.904

INCREMEN
TO HORAS

EXTRAS

246

256

45,68

45,68

45,68

28.150

28.150

28.150

7-904 260

7.904 227

7-904 211

45,68 20.645 5-427 171

45,68

45,68

45,68

45,68 
t

45,68

51.902

51.902

31.902

31.902

51.902

8.654

8.654

8.654

8.654

8.654

265

265

247

247

247
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