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Administración Municipal
Ayuntamiento de

León
La Comisión Municipal Permanente, 

en sesión del día 3 del actual, acordó 
aprobar las Bases para convocar Opo­
sición libre, para la provisión de una 
vacante de Letrado, de la Corporación 
Municipal, las cuales se transcriben li­
teralmente a continuación:
“Bases para la. provisión de una plaza 

de Letrado, Sub grupo de Técnicos 
de Administración Especial, Clase 
"Técnicos Superiores" del Excelentí­
simo Ayuntarme ito de León, por el 
sistema de oposición libre.
PRIMERA.—Objeto de la convocato­

ria.—Es objeto de la presente convoca­
toria la provisión, por el procedimiento 
de oposición libre, de una plaza de Le­
trado, Subgrupo de Técnicos de Admi­
nistración Especial, Clase “Técnicos Su­
periores” de la plantilla de Funciona­
rios del Excmo. Ayuntamiento de León, 
dotada con el sueldo correspondiente al 
coeficiente 5, nivel 10, pagas extraordi­
narias, trienios y demás retribuciones o 
emolumentos que correspondan con arre­
glo a la legislación vigente.

SEGUNDA.—Condiciones de los as­
pirantes.

i-—Para tomar parte en la oposición, 
será necesario:

a) Ser español.
b) Estar comprendido en la fecha 

de la convocatoria dentro de los lími­
tes de edad que señala la disposición 
transitoria 7? del Decreto 689/1975, de 
21 de marzo (tener cumplidos 18 años 
sin haber cumplido los 50. años).

De conformidad con lo establecido 
en la citada disposición el exceso del 
límite máximo de edad señalado no 
afectará para el ingreso en el Subgrupo 
de los funcionarios que hubiesen perte­
necido a otros, y dicho límite podrá 
compensarse con los servicios compu­
tados anteriormente a la Administración 
Local, siempre que se hubiese cotizado 
a la Mutualidad Nacional de Previsión 
de la Administración Local.

c) Estar en posesión del título de 
Licenciado en Derecho.

d) Carecer de antecedentes penales 
y haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defec­
to físico, que impida el normal ejerci­
cio de la función.

f) No hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el art. 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Adminis­
tración Local.

2.—Si los aspirantes fueren varones, 
haber cumplido las obligaciones lega­
les del Servicio Militar que hayan co­
rrespondido a cada uno, según las cir­
cunstancias de edad, familiares y demás 
de los referidos solicitantes.

TERCERA.—Instancias y admisión. 
Las instancias solicitando tomar parte 
en la oposición, en las que les solici­
tantes deberán indicar que reúnen todas 
y cada una de las condiciones exigidas 
en la base 2.a y que se comprometen a 
prestar el juramento o promesa a que 
hace referencia el Real Decreto 707 de 
1979, de 5 de abril, se dirigirán al Pre­
sidente de la Corporación, y se presen­
tarán en el Registro General de ésta, 
debidamente -reintegradas, durante el 
plazo de treinta días hábiles, contados 
a partir del siguiente al en que aparéz­
ca el último de los anuncios de la con­

vocatoria que se publicarán en el Bole­
tín Oficial de la provincia y extracto 
en el Boletín Oficial del Estado.

Las instancias también podrán pre­
sentarse en la forma que determina el 
art. 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de mil pesetas, serán sa­
tisfechos por los opositores al presen­
tar la instancia y no podrán ser devuel­
tos más que en el caso de no ser admi­
tidos a examen, por falta de los reque- 
sitos exigidos para tomar parte en él.

Terminado el plazo de presentación 
de instancias, la Presidencia de la Cor­
poración aprobará la lista provisional de 
los aspirantes admitidos y excluidos, que 
se hará pública en los Boletines Oficia­
les de la provincia y del Estado, y será 
expuesta en el tablón de anuncios de 
la Casa Consistorial, concediéndose un 
plazo de quince días a efectos de re­
clamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, 
serán aceptadas o rechazadas en reso­
lución por la que se apruebe la lista 
definitiva, que será hecha pública, asi­
mismo, en la forma indicada.

CUARTA. — Tribunal Calificador.— 
El Tribunal Calificador estará contri-, 
tuido en la siguiente forma: Presidente: 
El de la Corporación o miembro de la 
misma en quien delegue; Vocales: Un 
representante del Profesorado Oficial 
del Estado, el Secretario de la Corpo­
ración, el representante de la Dirección 
General de Administración Local y el 
Jefe de la Abogacía del Estado en la 
provincia o Abogado del Estado en quien 
delegue; el Letrado Asesor del Ayun­
tamiento; un Abogado designado por 
la Junta del Colegio de Abogados; Se­
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cretario: El de la Corporación o Fun­
cionario en quien delegue.

El Tribunal quedará integrado, ade­
más, por los suplentes respectivos que, 
simultáneamente con los titulares, ha­
brán de designarse para el Secretario 
del Tribuntal y Yocallas del mismo no 
delegables.

La designación del Tribunal se hará 
pública en el Boletín Oficial de la 
provincia y en el del Estado, así como 
en el tablón de anuncios de la Casa 
Consistorial.

El Tribunal no podrá constituirse, ni 
actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o su­
plentes, indistintamente.

La publicación del Tribunal se veri­
ficará al menos un mes antes del co­
mienzo de celebración de las pruebas.

QUINTA.—Comienzo y desarrollo de 
la oposición.—Para establecer el orden 
en que habrán de actuar los opositores 
en aquellos ejercicios que no* puedan 
realizarse conjuntamente, se verificará 
un sorteo.

La lista con el número obtenido en 
el sorteo por cada, opositor, se hará pú­
blica en los Boletines Oficiales de la 
provincia y del Estado, y será expuesta 
en el tablón de anuncios de la Casa 
Consistorial.

Los ejercicios de la oposición no po­
drán comenzar hasta transcurridos cua­
tro meses desde la fecha en que aparez­
ca publicado el último de los anuncios 
de la convocatoria; quince días antes 
de comenzar el primer ejercicio, el Tri­
bunal anunciará en los Boletines Ofi­
ciales de la provincia y del Estado, así 
como en el tablón de anuncios de la 
Casa Consistorial, el día, hora y lugar 
en que habrán de tener lugar.

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor, debidamente 
justificado y apreciado libremente por 
el Tribunal.

SEXTA.—Ejercicio de la oposición.— 
Los ejercicios de la oposición será los 
cuatro siguientes:

Primer ejercicio (escrito). Consistirá 
en desarrollar por escrito durante un 
periodo máximo de dos horas, un tema 
de carácter general determinado por el 
Tribunal inmediatamente antes de ce­
lebrarse el ejercicio, y relacionado con 
el programa que se acompaña a la con­
vocatoria, aunque no se atenga a epí­
grafe concreto del mismo, teniendo los 
aspirantes amplia libertad en cuanto a 
su forma de exposición se refiere.

En este ejercicio se valorará la for­
mación general universitaria, la claridad 
y orden de ideas, la facilidad de expo­
sición escrita, la aportación personal del 
aspirante y su capacidad de síntesis.

La lectura del ejercicio por los opo­
sitores será pública y tendrá lugar en 
los días y horas que oportunamente se­
ñale el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistirá en con­
testar oralmente, en un periodo mínimo 
de una hora y máximo de hora y me­

dia, a los siguientes temas del progra­
ma anexo a estas bases: Dos temas de 
Derecho Administrativo; dos temas de 
Administración Local; dos temas de 
Derecho Urbanístico; un tema de De­
recho Civil y otro del conjunto de De­
rechos Aíercantil, Procesal, del Trabajo 
y Penal. Estos temas serán sacados a 
la suerte por el opositor .

Concluida la exposición de la totali­
dad de los temas, el Tribunal podrá dia­
logar con el aspirante sobre materias 
objeto de los mismos y pedirle cuales­
quiera otras explicaciones complemen­
tarias. El diálogo tendrá una duración 
máxima de quince minutos.

Tercer ejercicio (práctico).—Se des­
arrollará por escrito durante un periodo 
máximo de cuatro horas y consistirá 
en la redacción de un informe, con pro­
puesta de resolución sobre cada una de 
dos cuestiones que propondrá el Tribu­
nal inmediatamente antes del comienzo 
del ejercicio, según el contenido de las 
funciones asignadas al Subgrupo.

Durante el desarrollo de esta prueba 
los aspirantes podrán en todo momento 
hacer uso de los textos legales, colec­
ciones de jurisprudencia y libros de con­
sulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorarán funda­
mentalmente la capacidad de raciocinio, 
la sistemática en el planteamiento y for­
mulación de conclusiones y el conoci­
miento y adecuada interpretación de la 
normativa aplicable.

Cuarto ejercicio.—Consistirá en des­
arrollar por escrito una actuación de 
Abogado en defensa de un Ayuntamien­
to, en los Tribunales de Justicia, sobre 
un supuesto que será planteado por el 
Tribunal de la oposición al comienzo 
del ejercicio, relacionado con las mate­
rias contenidas en el programa anejo a 
esta convocatoria. Duración de este 
ejercicio, cuatro horas. Los opositores 
podrán manejar los textos legales que 
consideren oportunos y de los que ven­
drán provistos.

Los ejercicios escritos serán practica­
dos por todos los opositores al mismo 
tiempo, si fuere posible y, en otro caso, 
divididos en grupos, siendo leídos por 
los mismos opositores y, en el caso de 
no comparecer alguno de ellos, a efec­
tuarlo por alguno' que designe el Tri­
bunal.

SEPTIMA.—Calificación de los ejer­
cicios.—Todos los ejercicios serán eli- 
minatorios y calificados hasta un máxi­
mo de diez puntos, siendo eliminados los 
opositores que no alcancen un mínimo 
de cinco puntos en cada uno de ellos.

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada miembro del Tri­
bunal, en cada uno de los ejercicios, 
será de cero a diez.

Las calificaciones de cada ejercicio 
se harán públicas el mismo día en que 
se acuerden y serán expuestas en el 
tablón de anuncios de la Casa Consis­
torial.

Las calificaciones se adoptarán su­
mando las puntuaciones otorgadas por 

los distintos miembros del Tribunal y 
dividiendo el total por el número de 
existentes en aquél, siendo el cociente 
la calificación definitiva.

El orden de calificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en el conjunto 
de los ejercicios.

OCTAVA.—Relación de aprobados, 
presentación de documentos y nombra­
mientos.—Terminada la calificación de 
los aspirantes, el Tribunal publicará el 
nombre del opositor aprobado y elevará 
propuesta a la Presidencia de la Cor­
poración, para que se formule el corres­
pondiente nombramiento. Al mismo 
tiempo remitirá a dicha Autoridad, a 
los exclusivos efectos del art. 11.2 de la 
la Reglamentación General para ingre­
so en la Administración Pública, el acta 
de la última sesión, en la que habrán de 
figurar, por orden de puntuación todos 
los opositores que hayan superado todas 
las pruebas.

Los opositores propuestos presenta­
rán en la Secretaría de la Corporación 
dentro del plazo de treinta días hábiles 
a partir de la publicación de la lista 
de aprobados, los documentos acredita­
tivos de las condiciones que para tomar 
parte en la oposición se exigen en la 
base segunda de la convocatoria, que 
son:

i.° —Certificación de nacimiento ex­
pedida por el Registro Civil corres­
pondiente.

2.0—Título o testimonio notarial de 
Licenciado en Derecho o el resguardo 
de pago de los derechos del título. Si 
estos documentos estuvieran expedidos 
después de la fecha en que finalizó el 
plazo de admisión de instancias, debe­
rán justificar el momento en que termi­
naron sus estudios.

3.0—Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, referido 
a la fecha de terminación de las prue­
bas selectivas.

4.0—Certificado de buena conducta, 
expedido por la Alcaldía de su residen­
cia, referido también a la misma fecha.

5.0—Declaración jurada de no hallar­
se incurso en causa de incapacidad.

6.° —Certificado acreditativo de no pa­
decer enfermedad o defecto físico que 
imposibilite el normal ejercicio de la 
función. Este certificado deberá ser ex­
pedido por la Jefatura Provincial de Sa­
nidad.

y.°—Quienes tuvieren la condición de 
funcionarios públicos estarán exentos de 
justificar documentalmente las condicio­
nes y requisitos ya demostrados para 
obtener su anterior nombramiento, de­
biendo presentar certificación del Mi- 
nisteric, Corporación Local u Organis­
mo público del que dependan, acredi­
tando su condición y cuantas circuns­
tancias constan en su Hoja de Servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, los opositores 
propuestos no presentaran su documen­
tación o no reunieran los requisitos exi­
gidos, no podrán ser nombrados y que­
darán anuladas todas sus actuaciones,
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sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieran podido incurrir por false­
dad en la instancia solicitando tomar 
parte en la oposición. En este caso, la 
Presidencia de la Corporación formu­
lará propuesta a favor de quien, habien­
do aprobado los ejercicios de la oposi­
ción, tuviera mayor puntuación.

Una vez aprobada la propuesta por 
la Comisión Municipal Permanente, el 
opositor nombrado deberá tomar pose­
sión en el plazo de treinta días hábiles, 
a contar del siguiente al en que le sea 
notificado el nombramiento; si no toma 
posesión en el plazo indicado, sin causa 
justificada, quedará en situación de ce­
sante.

NOVENA.—Incidencias.—El Tribu­
nal queda autorizado para resolver las 
dudas que se presenten y tomar acuer­
dos necesarios para el buen orden de la 
oposición, en todo lo no previsto en 
estas bases.

Anexo que contiene el programa, a 
que hace referencia la base 6.a:
I.—Derecho Administrativo
i—La Administración pública y las 

funciones y poderes del Estado.—Admi­
nistración y Gobierno.

2. —La Administración y el Derecho. 
Régimen anglosajón y sistema continen­
tal europeo o régimen administrativo.

3. —El concepto de Derecho Adminis­
trativo.-—La actividad administrativa de 
Derecho privado.—Relaciones del De­
recho Administrativo.—La actividad ad­
ministrativa de Derecho privado.—Re­
laciones del Derecho Administrativo con 
otras disciplinas y ciencias.—La llama- 
da Ciencia de la Administración.

4. —El principio de legalidad. — Las 
fuentes del Derecho público. Concepto, 
enumeración y jerarquía.—La Ley como 
fuente , del Derecho Administrativo. — 
Disposiciones del Gobierno con fuerza 
de Ley; Decretos-Leyes y otras medi­
das excepcionales. Legislación delegada.

5. —El Reglament >: Concepto y cla­
ses.—-Procedimiento de elaboración. — 
Límites de la potestad reglamentaria y 
defensa contra los reglamentos ilegales. 
Instrucciones y circulares.

6. —La costumbre.—La práctica ad­
ministrativa.—Los principios generales 
del Derecho.—Otras fuentes.

7—La personalidad jurídica de la 
Administración pública. Clases de per­
sonas jurídicas públicas.—Capacidad de 
las personas jurídicas públicas.

8. —La relación jurídico-administrati- 
va. Nacimiento, modificación y extin­
ción. Contenido de la relación, potestad, 
derecho subjetivo e interés legítimo.— 
Potestades administrativas. Potestad dis­
crecional y reglada.

9. —El administrado. Concepto y cla­
ses.—La capacidad del administrado y 
sus causas modificativas.—Laboración y 
participación de los ciudadanos en la 
Administración.

10. —El acto administrativo. Concep­
to.—Clases de actos administrativos.— 
Elementos del acto administrativo.

ir.—El procedimiento administrativo. 

La Ley de Procedimiento Administra­
tivo y su revisión.—Principios y ámbito 
de aplicación.—Las fases del procedi­
miento administrativo general.—Proce­
dimientos especiales.

12. —La eficacia de los actos adminis­
trativos y su condicionamiento. Ejecuti- 
vidad y suspensión.—La ejecución de 
los actos administrativos.

13. —La teoría de la invalidez del acto 
administrativo.—Actos nulos y anula- 
bles.—La convalidación del acto admi­
nistrativo.—La revisión de oficio.

14. —Los recursos administrativos.— 
Concepto.—Principios generales y cla­
ses.

15. —El recurso de alzada.—Clases.— 
El recurso^ de reposición.—-El recurso de 
revisión.

16. —El recurso contencioso-adminis- 
trativo.

17. —Administración y jurisdicción. 
El Juez ordinario y la legalidad admi­
nistrativa.—Las reclamaciones adminis­
trativas previas a las vías civil y la­
boral.

18. —La jurisdicción contenciosa-ad- 
ministrativa.—Naturaleza, extensión y 
límites. — Sistemas de organización. — 
Evolución histórica y régimen español 
vigente.

19. —El recurso contencioso-adminis- 
trativo. — Las partes.—Actos impugna­
bles.—Procedimiento general.—La sen­
tencia y su ejecución.—Procedimientos 
especiales.

20. —La contratación administrativa. 
Naturaleza jurídica de los contratos pú­
blicos.—Distinción de los civiles.—Cla­
ses de contratos públicos.—La legisla­
ción de contratos del Estado.

21. —-Elementos de los contratos. — 
Los sujetos.—Objeto y causas de los 
contratos públicos.—La forma de la 
contratación administrativa y los siste­
mas de selección de los contratistas.— 
La formalización de los contratos.

22. —Derechos y deberes de la Ad­
ministración y los contratistas. Modifi­
cación de los contratos.—Revisión de 
precios. — Interpretación, resolución y 
renuncia de los contratos públicos.

23. —La invalidez de los contratos pú­
blicos—-Los actos separables.—La im- | 
pugna ción de los contratos públicos.1 
Jurisdicción competente.

24. —El dominio público. Concepto y 
naturaleza. Bienes que lo integran. El * 
régimen jurídico del dominio público.—' 
Las limitaciones demaniales. Uso y uti­
lización del dominio público. Estudio 
especial de la concesión y la reserva de- 
manial.

25. —El patrimonio privado de las En­
tidades públicas.—La legislación del pa­
trimonio del Estado. Estudio especial 
del patrimonio mobiliario.

26. —La responsabilidad de la Admi­
nistración. Evolución y régimen actual.

27. —Los funcionarios públicos. Con­
cepto y clases.—Estructura de la fun­
ción pública española. La legislación so­
bre funcionarios civiles del Estado.

. 28.—Las privaciones coactivas de pro­
piedad.—La expropiación forzosa. Con­

cepto y elementos.—Procedimiento ge­
neral.—Referencia a los procedimientos 
especiales. Garantías jurisdiccionales. — 
Las prestaciones obligatorias de los ad­
ministrados.—Prestaciones personales.

29. —El servicio público. Evolución 
del concepto.—Servicio público y pres­
taciones administrativas. Los servicios 
públicos virtuales o impropios.

30. —Los modos de gestión del ser­
vicio público.—La gestión directa.—El 
contrato de gestión de los servicios pú­
blicos.

II.—Administración Local
1. —Las fuentes normativas estatales 

para la Administración Local.—La Ley 
y los Reglamentos Generales. — Otras 
manifestaciones de la potestad regla­
mentaria estatal.

2. —Las fuentes normativas locales..— 
Justificación de la potestad normativa 
de las Entidades Locales.—Manifesta­
ciones de esa potestad.

3. —Los órganos titulares de la po­
testad reglamentaria, de las Entidades 
Locales. — La distribución orgánica y 
funcional de la competencia normativa. 
El procedimiento de elaboración de las 
normas locales. La publicación de las 
normas locales.

4-—Los límites de la potestad regla­
mentaria en las Entidades Locales.—La 
defensa contra los reglamentos ilegales 
de las Entidades Locales.—Condiciona­
miento de la eficacia de las normas lo­
cales.-—Ejecutoriedad y suspensión.—In- 
pretación de los reglamentos, locales.

5. —La jurisprudencia y su papel 
como fuente del ordenamiento adminis­
trativo local.—Otras fuentes del orde­
namiento administrativo local.

6. —Potestad y acto administrativo en 
la esfera local. Atribución, extensión y 
límites de la potestad administrativa.— 
La discrecionalidad administrativa en la 
esfera local.
c 7-—El acto administrativo en la es­
lora local. .Clases.—Elementos del acto 
administrativo. — El procedimiento de 
formación de la voluntad administrativa. 
Fases del procedimiento.

8.—La determinación del proceso ad­
ministrativo en la esfera local.—Consi­
deración especial del silencio en la Ad­
ministración.—El procedimiento de eje­
cución del acto administrativo local.

9-—Condicionamiento de la eficacia 
de los actos administrativos locales. Nu­
lidad y anulabilidad de los actos admi­
nistrativos locales.—Revocación y revi­
sión de oficio de los actos administrati­
vos locales.

10.—Las estructuras locales en el 
marco del Derecho1 público contempo­
ráneo. Teoría de los entes territoriales.

111 Las estructuras locales típicas y 
las estructuras locales derivadas. El Mu­
nicipio. Concepto y elementos esen­
ciales.

12.—El territorio municipal.—Altera­
ción de términos municipales.—La cons­
titución de nuevos municipios.

I3~La organización territorial del 
Municipio. Distritos y barrios. La po-
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blación municipal y los registros de po­
blación.

14. —El Municipio como organización 
administrativa. El principio de unifor­
midad y su crisis.

15. —Las mancomunidades de muni­
cipios.—Las agrupaciones municipales 
forzosas.

16. —La inframunicipalidad en el De­
recho Español. — Las entidades locales 
menores.— Sus principales problemas.

17. —Las instituciones de gobierno 
municipal.—La asamblea municipal y el 
poder ejecutivo local.—El equilibrio de 
poderes en el gobierno municipal.

18. —La representación en la esfera 
local.—Las elecciones locales.

19. —El Ayuntamiento en España.— 
Los Concejales y el sistema representa­
tivo local.

20. —Las competencias del Ayunta­
miento Pleno.—La Comisión Permanen­
te.—Composición y funciones.

21. —El Alcalde en el Derecho Espa­
ñol. Su carácter de Delegado del Go­
bierno en el término municipal.—El Al­
calde como Presidente del Ayuntamien­
to y Jefe de la Administración Muni­
cipal.

22. —La organización de las Entida­
des Locales Menores.—Alcalde pedáneo 
y Juntas Vecinales.—Los Municipios en 
régimen de Concejo abierto.

23. —La provincia en el Derecho lo­
cal español.—Los caracteres actuales de 
la provincia.—La provincia como En­
tidad Local.—La provincia como agru­
pación legal de municipios.—Lá coope­
ración provincial con los municipios.

24. —- La Diputación Provincial. — 
Composición de la Diputación.—La re­
presentación en las Diputaciones Pro­
vinciales.

25. —Régimen Jurídico y clases de los 
contratos administrativos locales.—Plie­
gos de condiciones y prescripciones téc­
nicas. El acuerdo de contratar.

26. —Los procedimientos de selección 
del contratista. — La formalización del 
contrato administrativo.

27. —El contenido de la relación con­
tractual.—Potestades de la Administra­
ción.—La interpretación de los contra­
tos.—Los derechos del contratista. — 
Consideración especial de la revisión de 
precios.—La extinción de los contratos 
administrativos.

28. —La propiedad administrativa lo­
cal. Clases y régimen jurídico. El domi­
nio público. Los elementos del dominio 
público de las entidades locales.—Afec­
tación, desafectación y mutaciones del 
dominio público.

29. —La protección jurídica de los bie­
nes de dominio público de las Entida­
des locales.—La policía del dominio pú­
blico local. Régimen del uso y utiliza­
ción del dominio público local.

30. —Los bienes patrimoniales de las 
Entidades locales.—Titularidad y clases. 
Adquisición y enajenación de bienes pa­
trimoniales.—Potestades exorbitantes en 
la administración de los bienes inmue­
bles de carácter patrimonial.—Los bie­

nes muebles de carácter. patrimonial.— 
Los bienes comunales.

31. —Los funcionarios de la Admi­
nistración Local.—Concepto y clases.— 
Diferencias con el resto del personal al 
servicio de las Entidades Locales.—Le­
gislación vigente.

32. —La estructura de la función pú­
blica local española.—Idea general. — 
Los Cuerpos Nacionales de Administra­
ción Local.

33. —Los funcionarios del grupo de 
Administración general de las Corpora­
ciones Locales.—División en subgrupos. 
Disposiciones comunes a los funciona­
rios del grupo de administración ge­
neral.

34. —Los funcionarios del grupo de 
Administración especial de las Entida­
des Locales.—Clasificación de estos fun­
cionarios. Disposiciones comunes al gru­
po de Administración Especial.

35. —Plantillas orgánicas y clasifica­
ción de puestos de trabajo en la Admi­
nistración Local. —• Calificación de los 
funcionarios.—Escalafones.

36. —Selección, formación y perfec­
cionamiento de los funcionarios locales. 
Objeto y contenido de la relación fun­
cionaría! en la esfera local. Deberes y 
derechos de los funcionarios locales. Es­
tudio especial de la retribución de los 
funcionarios locales.—Evolución y situa­
ción actual de las retribuciones.

37. —Las situaciones administrativas 
de los funcionarios locales.

38. —El régimen sancionador en la 
Función Pública Local.—Faltas y san­
ciones.—El procedimiento disciplinario 
y los tribunales de honor. Extinción de 
la relación funcionarial. Las reclama­
ciones en materia de personal en vía 
administrativa o contencioso - adminis­
trativa.

39. —La Mutualidad Nacional de Pre­
visión de la Administración Local.

40. —El personal contratado de las 
Entidades Locales. Clases de contratos. 
Contratos administrativos y laborales.

41. —La responsabilidad civil de las 
Entidades locales y de sus autoridades 
y funcionarios.—El procedimiento para 
exigir dicha responsabilidad.

42. —La responsabilidad penal de las 
autoridades y funcionarios locales. — 
Principales problemas planteados.

43. —Los recursos administrativos.— 
El recurso de alzada contra los actos 
de las Entidades locales. — Considera­
ción especial del recurso de alzada im­
propio.

44. —El recurso1 de reposición en la 
esfera local.—El recurso de revisión.

45. —El proceso contencioso-adminis- 
trativo como garantía.—La competencia 
jurisdiccional para la revisión de los 
actos administrativos locales.

-46.—Capacidad, postulación y legiti­
midad procesal de las Entidades locales. 
La posición del particular. El coadyu­
vante. La sustitución por el particular 
de la legitimación procesal de las Enti­
dades locales.

47. — Problemas fundamentales del 
proceso contencioso-administrativo con­

tra actos de las Entidades locales.—La 
ejecución de sentencias.

48. —La administración local como 
demandante.—El proceso de la lesividad 
en la esfera local.—Los litigios de la 
administración local contra el Estado u 
otras Entidades administrativas.

49. —Los procesos civiles y laborales 
frente a la Administración Local.—La 
reclamación administrativa previa.

50. —Los fines de las entidades loca­
les.—Las competencias locales en el 
Derecho español.—Ley de Régimen Lo­
cal y leyes reguladoras de sectores espe­
ciales de la actividad administrativa.

51. —Funciones y servicios públicos 
de las Entidades locales. La distribución 
de funciones entre el Estado y los entes 
locales. Las relaciones de cooperación 
entre el Estado y las Entidades locales 
para el ejercicio de las funciones de cada 
tipo de entes.

52. —La competencia municipal.—La 
cláusula general de competencia y su 
significación.—Las obligaciones mínimas 
del municipio.

53. —Intervención de los entes loca­
les en la actividad privada y actuación 
directa de la Administración local. Las 
formas de actividad.

54. —La potestad de policía de las 
Entidades locales. El condicionamiento 
de la actividad privada mediante auto­
rizaciones y licencias. Otros actos con­
dicionantes de la actividad privada.

55. —La potestad sanciona dora de las 
Entidades locales. — Competencia para 
la imposición de sanciones.—Límites de 
la potestad sancionadora.

56. —El fomento de la esfera local.— 
Las subvenciones. Naturaleza jurídica, 
requisitos y fuerza vinculante.—El fo­
mento como medio de cogestión de los 
servicios.

57. —El servicio público en la esfera 
local. Clases. Servicio público y activi­
dad industrial y mercantil de las Enti­
dades locales.

58. —Las entidades locales como con­
cesionarias de servicios públicos esta­
tales.

59. —Las entidades locales como ti­
tulares de los servicios públicos. Ambito 
de actuación.—Los modos de gestión del 
servicio público y su clasificación.

60. —La gestión directa mediante ór­
gano sin personalidad. —t Gestión dife­
renciada e indiferenciada.—Los órganos 
especiales de administración y la figura 
del gerente. La gestión directa median­
te fundación pública local.

61. —La gestión indirecta.—La con­
cesión de servicios públicos locales.— 
Otras formas de gestión indirecta.

62. —La actuación de las Entidades 
locales mediante formas de derecho pri­
vado. Las empresas públicas locales.— 
El principio de subsidiariedad y su apli­
cación a la Administración local.

63. —La creación de empresas públi­
cas locales mediante transferencia del 
sector privado. Provincialización y mu­
nicipalización de los servicios.

64. —Clases de empresas públicas lo­
cales. La Sociedad privada municipal.



B

La Empresa mixta.—Formas asociativas 
de la prestación de servicios. Clases. Los 
consorcios.

III.—Derecho urbanístico.
1. —La legislación urbanística del si­

glo XIX, propiedad privada y títulos de 
intervención.—El ensanche.—La refor­
ma interior. — La perspectiva sanitaria 
en la legislación del siglo XX.—El Re­
glamento de obras, servicios y bienes de 
14 de julio de 1924.—La Ley munici­
pal de 1935.

2. —Ea Legislación de Régimen Lo­
cal.—La Ley del Suelo y Ordenación 
Urbana de 12 de mayo de 1956: estruc­
tura y principios inspiradores.—El ur­
banismo, función pública.—La remisión 
del Plan.—La concepción social de la 
propiedad: concreción.—El principio de 
afectación de las plusvalías al coste de 
urbanización.—La justa distribución de 
los beneficios y cargas derivados del 
planeamiento.

3. —Normas complementarias de la 
Ley del Suelo.—Incidencias de la Ley 
de 21 de julio de 1962 y de las normas 
referentes a los polos de promoción y 
desarrollo industrial y de descongestión 
urbana. — Las actuaciones urbanísticas 
urgentes.—El urbanismo concertado.

4. —La reforma de la Ley del Suelo 
de 2 de mayo de 1975.

5. — La organización administrativa 
del urbanismo.—La Administración del 
Estado.—La Administración Local. — 
La Administración institucional. — Las 
entidades urbanísticas colaboradoras.

6. —La organización del urbanismo en 
los grandes conjuntos urbanos.—Las so­
luciones en el Derecho español: Madrid, 
Bilbao, Valencia y Barcelona.—La Co­
misión de Planeamiento y Coordinación 
del Area Metropolitana de Madrid.—La 
Entidad Municipal Metropolitana de 
Barcelona.

7. —Significación del Plan urbanísti™ 
tico.—Tipología de los planes.—La je­
rarquía de los planes de urbanismo.— 
Planes de Desarrollo, planeamiento ur­
banístico y sectorial.

8. —El Plan Nacional de Ordenación. 
Los Planes Directores Territoriales de 
Coordinación: formación, procedimien­
to, efectos de su aprobación, revisión y 
suspensión.

9. —El planeamiento municipal.—Los 
Planes generales municipales de orde­
nación.—Los planes parciales de orde­
nación.—Proyectos de urbanización. — 
Los programas de actuación urbanística.

10. —Municipios sin Plan de ordena­
ción.—Clasificación del suelo y régimen 
jurídico aplicable.—Las normas comple­
mentarias y subsidiarias de planeamien­
to.—Los Planes especiales de Urba­
nismo.

11. —-La formación de los Planes te­
rritoriales de urbanicmo de carácter mu­
nicipal: competencia y plazos; están­
dares urbanísticos.—Procedimiento para 
su aprobación.—La suspensión de licen­
cias.—Los Planes de iniciativa particu­
lar.

.12.—Vigencia de los Planes.—Revi­

sión y suspensión.—Revisión del pro­
grama de actuación.—Modificación de 
los planes: garantías de fondo y de pro­
cedimiento.

13. —El problema del valor normati­
vo del Plan.—Publicidad.—Ejecutividad 
y acción de oficio.—Carácter vinculante 
para la Administración.—Prohibición de 
dispensas. — Legitimación de expropia­
ciones: el artículo 56 de la Ley del 
suelo.

14. —Incidencia del Plan sobre la pro­
piedad.—La delimitación del derecho de 
propiedad supuestos de indemnización. 
Límites y deberes generales.—Uso de 
los predios, nuevas construcciones, edi­
ficios, instalaciones e industrias fuera de 
ordenación, tráfico de bienes.

15. —La clasificación del suelo.—-Li­
mitaciones y deberes por razón de la 
clasificación, cesiones obligatorias, cos- 
teamiento de la obra urbanizadora.

16. —El patrimonio municipal del sue­
lo.—Concepto, naturaleza jurídica.—Ré­
gimen aplicable.

17. —La ejecución de los Planes de 
ordenación: competencia y principios 
generales.—Actuación por polígonos. — 
Sistemas de actuación: determinación 
del aplicable.—Los principios de afec­
tación de plusvalías y de justa distri­
bución de beneficios y cargas.

18. —El sistema de compensación: La 
Junta de Compensación.—El sistema de 
cooperación.

19. —El sistema de expropiación. — 
Actuación por polígonos o unidades de 
actuación.—La concesión de la obra pú­
blica urbanizadora.—Las expropiaciones 
aisladas: repercusión del coste.

20. —Ejecución de los programas de 
actuación urbanística: antecedentes y 
regulación actual.

21. — Las denominadas urbanizacio­
nes particulares: conservación de la obra 
urbanizadora.

22. —Parcelaciones. — Legislación ur­
banística y legislación hispotecaria.—La 
reparcelación.—Concepto y función. — 
Naturaleza jurídica.—Criterios legales.— 
Iniciación: efedros. — Procedimiento. 
Aprobación: efectos. Recursos.

23. —Las expropiaciones urbanísticas. 
Clases.—Procedimiento expropia torio.— 
Criterios de valoración.—La carga de 
la edificación forzosa: antecedentes.— 
La obligación de edificar: naturaleza y 
ámbito.—Inmuebles sujetos a edificación 
forzosa,—El Registro Municipal de So­
lares. Procedimiento de enajenación for­
zosa.

24. —El derecho de superficie.
25. —Intervención en la edificación y 

el uso del suelo: el sometimiento a li­
cencia.—La reacción contra las licencias 
ilegales: nulidad de pleno derecho e in­
fracción urbanística grave.—La suspen­
sión.—Revisión y anulación.—La vía de 
recursos: legitimación pública y plazo. 
Supuestos de responsabilidad de la Ad­
ministración en caso de anulación. La 
revocación de las licencias.

26. —Ordenes de ejecución.—La de­
claración de ruinas.—Obras sin licencias 
u orden de ejecución.—Infracciones ur­

banísticas.—Clases. — Responsables.— 
Sanciones.—Prescripción.

27. —Peticiones.—Actos: ejecutividad 
y acción de oficio.—Actos dictados por 
subrogación. — Suspensión de acuerdos 
municipales.—Revisión de oficio de los 
actos de las Corporaciones Locales.— 
Acciones y recursos: la legitimación pú­
blica.

28. —Gestión económica de la obra 
urbanística. — Presupuesto especial de 
urbanismo.—Exacciones. — Otros recur­
sos.—Beneficios por razón de la obra 
urbanizadora.—El fomento de la edifi­
cación por medio del arbitrio no fiscal 
sobre edificación deficiente.

29. —La legislación sectorial y su in­
cidencia en la ordenación del territorio. 
La Ley de centros y zonas de interés 
turístico. Regulación de las actividades 
molestas, insalubres, notivas y peligro­
sas y su incidencia en el urbanismo.— 
Emplazamientos. — Licencia de edifica­
ción y licencia de apertura.—Regulación 
de patrimonio histórico artístico y legis­
lación urbanística.

IV.—Derecho Civil

1. —Derecho Civil: Concepto e ins­
tituciones que comprende. Eficacia del 
Código Civil: Eficacia derogatoria y efi­
cacia general supletoria. El Derecho Fe­
ral. Provincias y territorios de Derecho 
Foral. Las compilaciones de Vizcaya 
y Alava, Cataluña, Baleares, Galicia, 
Aragón y Foral de Navarra.

2. —Las fuentes de ordenamiento ju­
rídico y su jerarquía. Ley, costumbres 
y principios generales del Derecho. Exa­
men de la jurisprudencia y la doctrina 
legal. La aplicación de las normas jurí­
dicas : Interpretación, lagunas de la Ley 
y analogía.

3. —'Eficacia general de las normas. 
Inexcusabilidad de su cumplimiento y 
enor de derecho. La nulidad como san­
ción general. El fraude a la ley. Eficacia 
de las Leyes en el tiempo y en el es­
pacio.

4 —;La relación jurídica. El derecho 
subjetivo. — Su adquisición, ejercicio, 
conservación, garantía, modificación, 
transmisión y extinción. Los derechos 
de la personalidad y el sujeto de la re­
lación jurídica.

5-—Capacidad jurídica y capacidad 
de obrar. Circunstancias personales que 
influyen sobre la capacidad de obrar: 
Sexo, edad, enfermedad, prodigalidad, 
condena penal, concurso y quiebra.

6.—^Nacionalidad. Adquisición, con­
servación, pérdida y recuperación de la 
nacionalidad española. La doble nacio­
nalidad. Condición jurídica de los ex­
tranjeros. La vecindad civil. El regis­
tro del estado civil.

7-—Peoría de las personas jurídicas. 
Clases. Referencia al régimen jurídico en 
el Derecho español de Asociaciones, 
Fundaciones y Corporaciones. La Igle­
sia Católica y Jos entes eclesiásticos. 
Constitución, capacidad, representación, 
domicilio, nacionalidad y extinción de 
las personas jurídicas.

8.—El objeto del Derecho. Los bie- 



nes y las cosas. Concepto y clases. Par­
tes integrantes y pertenencias. El patri­
monio.

9. —Hechos y actos jurídicos. El ne­
gocio jurídico: Concepto y clases. Ele­
mentos esenciales. La voluntad y sus vi­
cios. Elementos accidentales: La con­
dición, el término y el modo.

10. —La causa: Teoría general. La 
causa en. los contratos: Normas del^ Có­
digo Civil. Los negocios abstractos. Teo­
ría del enriquecimiento sin causa. Los 
negocios jurídicos anómalos: Simulados, 
indirectos, fiducidarios y fraudulentos.,

11. —La representación en el negocio 
jurídico. Autocontratación. Interpreta­
ción del negocio jurídico. La buena fe, 
el fraude de la Ley y la equidad. Prue­
ba de los hechos y actos jurídicos en ge­
neral. Documentos públicos y privados.

12. —Las transgresiones jurídicas. El 
dolo y la culpa. Consecuencias jurídicas 
del acto ilícito o dañoso, responsabilida­
des y resarcimiento. El caso fortuito. La 
responsabilidad objetiva.

13. —Influencia del tiempo en las re­
laciones jurídicas. Cómputo del tiempo. 
La prescripción y sus clases. Examen 
especial de la prescripción extintiva. Ca­
ducidad o decadencia de derechos.

14. —Concepto y naturaleza de los De­
rechos Reales.—Su diferencia con los 
derechos de crédito. Clases de Derechos 
Reales. El Derecho de propiedad: Ex­
tensión y contenido. Limitaciones del 
dominio. Sus clases.

15. —Modos de adquirir el dominio. 
Teoría del título y el modo. La tradi­
ción. La ocupación, la accesión y la 
usurpación. La protección del derecho 
de propiedad. Modos de perder el do­
minio.

16. —La comunidad de bienes y de­
rechos en general y sus clases. Copro­
piedad y comunidad, con especial refe­
rencia a la comunidad de leñas y pastos 
y a la denominada propiedad horizontal.

17. —La posesión y su función so­
cial: Concepto y naturaleza jurídica. 
Fundamento y condiciones de la protec­
ción posesoria. Clases. Adquisición, con­
servación y pérdida de la posesión.

18. —Usufructo. Concepto, caracteres 
y clases. Contenido: Examen especial 
de los derechos y obligaciones del usu­
fructuario. Constitución y extinción del 
usufructo.

19. —El Derecho Real de Servidum­
bre. Clases. Constitución, contenido y 
extinción. Las llamadas servidumbres 
personales. Las servidumbres volunta­
rias. Las servidumbres legales en par­
ticular. Normas fundamentales de las 
servidumbres de aguas, paso, mediane­
ría, luces y vistas.

20. —Censos: Sus especies. Foros: 
Su vigencia actual. Derecho de super­
ficie.

21. —Derechos reales de garantía. La 
prenda: Concepto, caracteres. Prendas 
especiales. El Derecho real de la hipo­
teca: Concepto y caracteres. Tipos de 
hipoteca en el Derecho Español. Exten­
sión de la hipoteca. Efectos y extinción. 
Hipoteca legal a favor del Estado, la 

provincia y el municipio. Prelación de 
crédito a favor de las Haciendas Esta­
tal y Local. Hipoteca sobre los bienes 
de los que administran fondos públicos 
o contratan con aquellas Entidades.

22. —El Registro de la Propiedad. Los 
sistemas hipotecarios. Los principios hi­
potecarios. Principio de inscripción. Cla­
ses de inscripciones. Derechos Reales 
inscribibles. Títulos inscribibles.

23. —La inmatriculación en virtud de 
título público. El artículo 205 de la 
Ley Hipotecaria. Certificaciones de do­
minio como medio inmatriculador de fin­
cas del Estado y Corporaciones Locales.

24. —Principio de publicidad. La le­
gitimación registral y sus consecuencias 
sustantivas. Sus efectos procesales. El 
artículo 41 de la Ley Hipotecaria. El 
principio de fe pública registral y sus 
consecuencias. Concepto de tercero hi­
potecario: Su significado y protección 
en nuestro sistema registral.

25. —El principio de prioridad. El 
artículo 17 de la Ley Hipotecaria. El 
asiento de presentación. Rango hipote­
cario y sustantividad del puesto. El prin­
cipio de tracto sucesivo. El artículo 20 
de la Ley Hipotecaria.

26. —El urbanismo y el Registro de 
la Propiedad: Repercusiones en éste de 
la Ley del Suelo. Inscripciones de par­
celaciones y reparcelaciones. Las con­
cesiones administrativas y su inscripción. 
Otros asientos regístrales. La anotación 
preventiva. Clases de anotaciones pre­
ventivas. Extinción de las anotaciones.

27. —La obligación: Evolución y na­
turaleza. Elementos: Sujetos, objeto y 
vínculo. Las obligaciones naturales en 
el Código Civil. Clasificación de las 
obligaciones. Las fuentes de las obli­
gaciones.

28. —Cumplimiento normal de las 
obligaciones: El pago. Cumplimiento 
anormal de las obligaciones. La moral, 
la culpa, el dolo, el caso fortuito y la 
fuerza mayor. Consecuencias del incum­
plimiento imputables al deudor: La in­
demnización de daños y perjuicios.

29. —Extinción de las obligaciones. 
Sus causas. Compensación, novación, 
condonación, confusión e imposibilidad 
de la prestación.

30. —El contrato, concepto y sistemas 
de contratación. El principio de la auto­
nomía de la voluntad y sus limitaciones. 
Requisitos de los contratos. Generación, 
perfección y consumación del contrato. 
Interpretación de los contratos. Clasifi­
cación de los contratos.

31. —Efectos generales del contrato. 
Irrevocabilidad y sus excepciones. El 
problema de la alteración de las cláusu­
las del contrato: Tendencias doctrina­
les, legislativas y jurisprudenciales.

32. —Ineficacia de los contratos. Ine­
xistencia, nulidad, anulidad, rescisión y 
resolución: Causas, caracteres y efectos. 
Características de las acciones corres­
pondientes. La confirmación de los con­
tratos: Requisitos y efectos.

33. —El contrato preparatorio o pre­
contrato. La promesa de venta y el con­
trato de opción. Contratos normativos y 

contratos de adhesión. Estipulaciones en 
favor de terceros.

34. —El contrato de compraventa. Con­
cepto, naturaleza y clases. Elementos 
personales reales y formales de la com­
praventa. Contenido, con especial refe­
rencia al saneamiento. Problemas de la 
doble venta. El retracto. La permuta.

35. —La donación: Concepto y cla­
ses. Elementos personales, reales y for­
males. Efectos. Revocación y reducción 
de donaciones.

36. —El contrato de arrendamiento: 
su función y especies. Principios y nor­
mas fundamentales del Código Civil en 
materia de arrendamientos. El contrato 
de aparcería.

37. —Régimen de los arrendamientos 
urbanos en la legislación especial. Am­
bito de aplicación de ésta. La prórroga 
obligatoria: Excepciones. La renta: su 
revisión. Reparaciones y mejoras. Ce­
sión, traspaso y subarriendo. Tanteos y 
retractos. Resolución del contrato.

38. — Arrendamientos rústicos; nor­
mas de aplicación, principios básicos de 
la legislación especial. El acceso a la 
propiedad.

39. —Arrendamientos de servicios y 
de obras: sus diferencias. Contrato de 
trabajo. Contrato de empresa. Contra­
tos de transporte y edición.

40. —Contrato de préstamo: sus es­
pecies. El comodato. El precario.. El 
mutuo. Legislación sobre préstamo usua­
rio. Contrato de mandato: concepto, 
elementos, efectos y clases. Extinción.

41. —Contrato de sociedad. Su natu­
raleza. Régimen de la sociedad en Có­
digo Civil. El contrato de depósito, su 
naturaleza y especies. Contrato de hos­
pedaje.

42. —Contrato de fianza: concepto y 
clases. Constitución y extinción. Efec­
tos de la fianza entre el fiador y el acree­
dor, entre el deudor y el fiador y entre 
fiadores. Transacciones y compromisos 
en el Código Civil y en la legislación 
especial. Contratos aleatorios.

43. — Los cuasicontratos: Concepto 
histórico y actual. Pago y cobro de lo 
indebido. Gestión de negocios ajenos y 
sin mandato. El enriquecimiento injus­
to en la legislación y la jurisprudencia 
española. Obligaciones nacidas de culpa 
extra-contractual: El daño moral.

44. —El derecho de familia: Concep­
to, naturaleza y clases. El matrimonio: 
Naturaleza, caracteres y fines. Sistemas 
matrimoniales en el Derecho Español 
vigente. Los esponsales.

45. —El matrimonio canónico: Requi­
sitos, impedimentos, celebración e ins­
cripción. El matrimonio civil: Requi­
sitos, impedimentos, celebración e ins­
cripción.

46. —Efectos del matrimonio. La so­
ciedad conyugal en el Código Civil. Las 
capitulaciones matrimoniales. El régimen 
matrimonial de comunidad de bienes; 
la sociedad legal de gananciales. Bienes 
privativos y bienes gananciales. Cargas 
y obligaciones de las sociedades ganan­
ciales. Disolución y liquidación.

47. —La separación de bienes conven-
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cional, legal y judicial. Efectos jurídi­
cos y económicos de cada una de ellas. 
La dote. Finalidad y esencia. Clases. 
Constitución y régimen jurídico de la 
dote. Bienes parafernales. Suspensión y 
disolución de la sociedad conyugal. Nu­
lidad del matrimonio, divorcio y sepa­
ración de los cónyuges. Efectos civiles 
que producen la nulidad y la separación 
personal.

48. —La filiación: Concepto y clases. 
La filiación legítima. La legitimación. 
La llamada filiación ilegítima. Filiación 
natural. La patria potestad. La adopción 
en el Derecho Español: Regulación 
legal.

49. —La tutela. Sistemas. Tutela de 
familia y tutela de autoridad. Sistema 
del Código Civil. Clases de tutela y tes­
tamentaria legítima y dativa. El tutor. 
El protutor. El Consejo de Familia. La 
intervención judicial en la tutela. Per­
sonas sujetas a tutela. Constitución, con­
tenido y extinción.

50. —La sucesión por causa de muer­
te. Concepto, fundamento- de historia. 
Clases. La herencia. Diferencia entre 
heredero y legatario. Situaciones en que 
puede encontrarse la herencia. La heren­
cia yacente.

5i-—Fases o etapas de la herencia. 
Apertura y delación. Condiciones reque­
ridas para suceder. Adquisición de la 
herencia. La aceptación. Clases. Capa­
cidad para aceptar y forma de la acep­
tación. Beneficio de inventario y dere­
cho de deliberar. Repudiación de la he­
rencia. Renuncia en perjuicio- de acree­
dores. Las reservas: Concepto y clases.

52. —La comunidad hereditaria: Na­
turaleza, caracteres y efectos. La parti­
cipación de la herencia. Su naturaleza. 
Personas que pueden pedir la partición. 
Especies de partición. Reglas de la par­
tición y análisis de las diferentes opera­
ciones que comprende. Examen especial 
de, la colaboración. Efectos de la par­
tición. Nulidad, rescisión y modifica­
ción de las particiones. Protección del 
Derecho hereditario: La acción de pe­
tición de herencia.

53. —Sucesión testamentaria: Con­
cepto- y fundamento. El testamento. Cla­
ses. Capacidad para testar. Capacidad, 
prohibiciones e indignidad para suce­
der. Solemnidades generales de los tes­
tamentos. Testamento abierto. Testa­
mento cerrado. Testamento ológrafo. 
Otras clases de testamentos.

54. —Interpretación de las disposicio­
nes testamentarias. Ineficacia de los tes­
tamentos: Renovación, nulidad y cadu­
cidad. Las cláusulas “ad cautelam”. Ins­
titución de herederos. Requisitos, forma 
y modalidades. Efectos de la institución 
de heredero. Derecho de transmisión y 
derecho de acrecer.

55. —Sustituciones hereditarias: Sus 
clases. Sustituciones vulgar, pupilar y 
ejemplar. Fideicomisos y cláusulas de 
residuo. El legado: Concepto, natura­
leza y clases. Requisitos comunes de los 
legados. Efectos. Nulidad y extinción.

56. —La sucesión forzosa. Legítima 
de los hijos y descendientes legítimos, 

de los adoptados plenamente. La me­
jora: Concepto, naturaleza. Clases y 
efectos. Legítima de los padres y ascen­
dientes legítimos. Derecho de reversión. 
Legítima de los hijos naturales y reco­
nocidos, legitimados por confesión y 
adoptados simplemente y de los padres 
respectivos. Los derechos sucesorios del 
cónyuge viudo. Especialidades ferales. 
La desheredación y la preterición.

57.—La sucesión intestada. Exposición 
de los diferentes órdenes de llamamien­
tos del Código Civil y de los derechos 
ferales. Sucesión por derecho de repre­
sentación: Límites y efectos. La suce­
sión contractual.

V. Derechos Mercantil, Procesal, del 
Trabajo y Penal

1. —Concepto y caracteres del Dere­
cho Mercantil. Los actos de comercio. 
El comerciante individual.

2. —La Empresa Mercantil: Doctri­
na sobre su naturaleza jurídica. Elemen­
tos que la forman. La Empresa como 
unidad económico-jurídica. Tesis del pa­
trimonio separado. La defensa de la 
Empresa contra la competencia ilícita.

3. —La Sociedad mercantil: Concep­
to, caracteres y clases. Constituciones. 
La llamada Sociedad irregular. La So­
ciedad colectiva. La Sociedad comandi­
taria simple y por acciones.

4. —La Sociedad de responsabilidad li­
mitada. Naturaleza. Requisitos de cons­
titución. Administración y representa­
ción. Régimen de transmisión de las 
participaciones sociales. Régimen eco­
nómico.

5. —Da Sociedad Anónima. La escri­
tura social o los Estatutos. Patrimonio y 
capital social en la Sociedad Anónima. 
Las reservas. Acciones: Clases y dere­
chos que confieren a su titular.

6. —Aumento- y reducción del capital 
social en las Sociedades Anónimas. Mo­
dificación de los Estatutos. Organos, de la 
Sociedad Anónima. El régimen econó­
mico de la Sociedad Anónima. Balance 
y cuentas. La emisión de obligaciones. 
Sindicatos de obligacionistas.

, 7.—Modificación, transformación, fu­
sión, disolución y liquidación de So­
ciedades Mercantiles. Disposiciones co­
munes y especiales.

8. —La contabilidad mercantil. Los li­
bros de comercio. Registro mercantil. 
Principios. Organización. Libros e ins­
cripciones que se practican. Efectos prin­
cipales del principio de publicidad.

9. —Instituciones auxiliares del tráfico 
mercantil. Bolsas. Almacenes generales 
de depósito. Cámaras de compensación. 
Ferias y mercados.

10. —Títulos y valores: Función eco­
nómica que cumplen. El fundamento, de 
la obligación en los títulos valores. Cla­
ses. Títulos nominativos.

11. —Títulos a la orden. La letra de 
cambio. Sistemas de Derecho cambia- 
río. El sistema español y sus caracterís­
ticas. La letra de cambio y su causa. 
Valor de la letra condicional y de la le­
tra en blanco. El endoso. Requisitos. El 
aval. Forma y efectos. La provisión de

I fondos. La aceptación de la letra. La 
aceptación econdicionada.

12. —Vencimiento de la letra en los 
distintos supuestos. El pago- de la letra. 
Presentación al pago-, tiempo del pago, 
identidad e integridad del pago, legiti­
mación o identificación del pagador. 
Efectos. El protesto: Concepto, requi­
sitos y efectos de la intervención en la 
aceptación y en el pago. La cláusula sin 
gastos. El regreso por falta de acepta­
ción, de seguridad o de pago. Efectos de 
la letra perjudicada.

13. —Él cheque: Concepto, naturale­
za y diferencias con la letra de cam­
bio. Requisitos. Modalidades especiales 
del cheque. La provisión de fondos. El 
cheque en blanco y en descubierto. Ven­
cimiento y pago del cheque. El protes­
to del cheque.

14. —Las obligaciones mercantiles: 
Sus características. Contratos mercanti­
les, notas diferenciales con los contratos 
civiles. Contrato de compraventa mer­
cantil. Elementos, y contenido de este 
contrato.

15. —Contrato de cuentas corrientes. 
Contratos bancarios de crédito. El con­
trato de cuenta en participación. Con­
tratos bursátiles.

16. —Préstamo y depósito mercantil. 
Contrato de comisión.

17. —Transporte terrestre: Concepto, 
naturaleza y clases.

18. —Contrato de seguro. Concepto y 
notas que lo caracterizan. El asegurador: 
Sociedades Anónimas y Mutuas de Se­
guros. El reaseguro, coaseguro y segu­
ro subsidiario. El asegurado. Forma del 
contrato. La póliza. Seguro de daños. Se­
guro de vida.

19. —La suspensión de pagos. Ley de 
28 de julio- de 1922. Principales direc­
trices de esta Ley. Supuestos de la sus­
pensión de pagos. La declaración de sus­
pensión de pagos y sus requisitos. El 
convenio: Requisitos y efectos.

20. —Da quiebra: Particularidades del 
Derecho español. Clases de quiebras: 
Fortuita, culpable y fraudulenta. La 
masa de la quiebra. Retroacción de la 
quiebra. Prelación de créditos.

21. —La jurisdicción. El proceso: Na­
turaleza y fundamento. Clases: Distin­
ción entre proceso y procedimiento.

22. —Las partes en el proceso. Capa­
cidad para ser parte y capacidad pro­
cesal. Representación procesal. La com­
petencia judicial. Competencia objetiva, 
funcional y territorial. Cuestiones de 
competencia.

23. —La demanda. Concepto, requisi­
tos y efectos. La contestación a la de­
manda. Las excepciones. La prueba. La 
terminación normal del proceso. La sen­
tencia : Sus clases. Requisitos de la sen­
tencia. La terminación anormal del pro­
ceso.

. 24.—-Los recursos contra las resolu­
ciones judiciales. Sus efectos.—Clases de 
recursos. Estudio especial de los recur­
sos de casación y revisión.

25.—Los procesos de cognición en el 
derecho Español. El juicio ordinario de



8

mayor cuantía. El juicio de menor cuan­
tía y el juicio verbal. Los incidentes.

26. —Los procesos cautelares. El em­
bargo preventivo.—El proceso de eje­
cución. Juicio ejecutivo ordinario. Re­
glas del embargo y el procedimiento de 
apremio.

27. —La querella de falsedad como 
medio de impugnación del documento 
público. La falsedad civil y penal. La 
legitimación activa y pasiva en la que­
rella penal. Efectos de su admisión y de 
la decisión que recaiga sobre ella en el 
proceso civil.

28. —Concepto del Derecho del tra­
bajo. Naturaleza y carácter. Principios 
fundamentales que lo inspiran. Fuentes 
del Derecho del trabajo en el Derecho 
Español.

29. —Estatuto del Trabajador.
30. —La Seguridad Social. Normas 

generales. Entidades gestoras.
31. —Régimen General de la Seguri­

dad Social. Campo de aplicación, afilia­
ción, cotización y recaudación. Acción 
protectora: Contingencias protegibles y 
régimen de las prestaciones.

32. —Accidentes de trabajo. Concep­
to, responsabilidades en esta materia y 
régimen de aseguramiento. Enfermeda­
des profesionales.

33. —Regímenes especiales de la Se­
guridad Social. La Seguridad Social 
Agraria. La cotización de las Corpora­
ciones Locales.

34. —Jurisdicción del trabajo. Siste­
ma español. Tramitación del proceso or­
dinario de trabajo: La reclamación ad­
ministrativa previa a la vía laboral.

35-—^Concepto de delito común, se­
gún la doctrina y según el Código Pe­
nal Español. Clases de delitos.

36.—El sujeto activo del delito. Auto­
res y coautores. Cómplices y encubri­
dores. Circunstancias eximentes de res­
ponsabilidad, Circunstancias atenuantes 
y agravantes.

37-—La falta. Faltas penales y admi­
nistrativas. La pena. Clases y efectos 
según el Código Español vigente. Cum­
plimiento de las penas. Las llamadas me­
didas de seguridad.

38. —Delitos contra la seguridad ex­
terior del Estado. Delitos contra la se­
guridad interior del Estado. Mención 
especial de los delitos contra los fun­
cionarios públicos.

39. —Principales delitos de falsifica­
ción. Otras falsedades punibles.

40. —Delitos de los funcionarios pú­
blicos en el ejercicio de sus cargos. Los 
conceptos de autoridad y de funciona­
rio público a efectos penales. Examen 
especial de la prevaricación.

41. —Delitos de los funcionarios pú­
blicos en el ejercicio de sus cargos (con­
tinuación). El cohecho. La malversación 
de caudales públicos. Los fraudes y exac­
ciones ilegales. Las negociaciones prohi­
bidas a los funcionarios.

Y en cumplimiento de lo acordado, 
se hace pública la convocatoria, para 
que cuantos puedan tener interés en la 

misma formulen sus instancias optando 
a la Oposición, en los plazos y términos 
previstos en las Bases que anteceden.

León, 9 de febrero de 1981.—El Al­
calde, Juan Morano Masa.
677 Núm 368—31.180 pías-

Ayuntamiento de
Congosto

Esta Corporación de conformidad con 
el dictamen de la Comisión de Obras 
y en el que se recogen las circunstan­
cias de los licitadores respecto a las 
condiciones exigidas en la convocatoria 
de concurso-subasta para la contratación 
de la obra de instalación de alumbrado 
público en la localidad de Cobrana, de 
acuerdo el mismo y el artículo 39 del 
Reglamento de Contratación de las Cor­
poraciones Locales de 9 de enero de 
1953, acordó:

i.°—Seleccionar y admitir al segun­
do periodo de licitación la única pro­
puesta presentada por don José María 
Fernández de la Mata, en representa­
ción de Instalaciones Eléctricas Fernán­
dez y Girón de Ponferrada.

2.0—Por el presente anuncio se hace 
público que el acto de apertura del so­
bre conteniendo la oferta económica, ten­
drá lugar en el salón de actos de la 
Casa Consistorial a los cinco días de 
la inserción del presente anuncio en el 
Boletín Oficial de la provincia, a las 
dieciséis horas de la tarde.

Congosto, 23 de enero de 1981.—El 
Alcalde, Leandro Fernández Alvarez. 
405 Núm. 354.— 600 ptas. 

Ayuntamiento de 
Soñar

Aprobado por esta Corporación, 
Pliego de Condiciones para sacar a 
subasta la explotación de los Servi­
cios de Bar del Parque Municipal del 
Soto, se expone al público por tér­
mino de ocho días, para oír reclama­
ciones, en la Secretaría de este Ayun­
tamiento, durante las horas de ofi­
cina, donde podrá ser examinado por 
los interesados y ello de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 24 del 
Reglamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales, y artículo 119 
Real Decreto de 6 de octubre 1977.

Boñar, 10 de febrero de 1981.—El 
Alcalde (ilegible). 678

Ayuntamiento de 
Val de San Lorenzo

Per D. Manuel Martínez Pérez, se ha 
solicitado licencia municipal para el 
ejercicio de la actividad de torno y ajus­
te en la calle Del Medio, de este mu­
nicipio.

Quienes pudieren resultar afectados 
de algún modo por la mencionada acti­
vidad que se pretende instalar, pueden 
formular las observaciones pertinentes 
en el plazo de diez días a contar de la

inserción del presente anuncio en el 
Boletín Oficial de la provincia.

Se hace público, en cumplimiento de 
lo establecido en el art. 30 del Regla­
mento de 30 de noviembre de 1961.

Val de San Lorenzo, 4 de febrero de 
1981.—El Alcalde (ilegible).
565 Núm. 352. - 380 ptas.

Entidades Menores 

Junta Vecinal de 
Devesa de Curaeño

La Junta Vecinal de Devesa de Cu- 
rueño, anuncia la subasta siguiente:

Objeto del contrato: Enajenación de 
dos viviendas unifamiliares en el casco 
del pueblo.

Tipo de licitación: 1.300.000 pesetas 
para la finca A) y 1.500.000 pesetas 
para la finca B).

Pliego de condiciones: Podrá exami­
narse en el domicilio del Presidente de 
la Junta Vecinal de 17 a 20 horas.

Fianza: 100.000 pesetas.
Presentación de plicas: En el domi­

cilio del Presidente de la Junta Veci­
nal, de 17 a 20 horas, durante el pla­
zo de veinte días hábiles a contar del si­
guiente al de la publicación de este 
anuncio en el Boletín Oficial del Es­
tado.

Apertura de plicas: En la casa A cuya 
venta se anuncia, a las diecinueve horas 
del día siguiente hábil al de termina­
ción de presentación de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION
D , con domicilio en , 

calle , número , con Do­
cumento Nacional de Identidad núme­
ro , expedido en........... el ..
de  de , teniendo capaci­
dad legal para contratar, obrando en su 
propio derecho (o con poder bastante 
de D. ..........) enterado del pliego de
condiciones de la subasta para la adju­
dicación de la vivienda unifamiliar se­
ñalada con la letra . en el plie­
go y que se deslinda así: Norte, con 

; Sur, con ; Este con.........
y Oeste con , y conforme en todo 
con el mismo se compromete a la ad­
quisición de dicha finca por el precio 
global de  pesetas.—Anunciado 
en el Boletín Oficial del Estado núme­
ro , del día  de  
de 1981, a cuyo efecto hace constar que 
no se halla incurso en ninguna de las 
incompatibilidades o incapacidad pre­
vistas en los artículos 4.0 y 5.0 del Re­
glamento de Contratación de las Corpo­
raciones Locales, acompañando resguar­
do de la fianza depositada.

(Fecha y firma).
Devesa de Curueño, 30 de enero de 

1981.—El Presidente, Honorino Robles. 
576 Núm. 355.—1.120 pta?.
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