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Providencias Judiciales
Burgos

Don José Luis Olías Grinda, Magis­
trado Juez de Primera Instan­
cia del Juzgado número uno de 
Burgos y su partido,

Hago saber: Que en los autos del 
juicio de mayor cuantía seguidos 
en este Juzgado, y a que luego se 
hace mención, se ha dictado sen­
tencia, cuyo encabezamiento y par­
te dispositiva son del tenor literal 
siguiente:

«Sentencia. — En Burgos, a vein­
ticinco de mayo de mil novecientos 
setenta y seis—Vistos por el Ilus- 
tríslmo señor don José Luis Olías 
Grinda, Magistrado-Juez de 1.a Ins­
tancia número uno de Burgos y su 
partido, los presentes autos de jui­
cio de mayor cuantía, seguidos en 
este Juzgado bajo núm. 154/75, a 
instancia de don Benito Labraga 
Fernández, mayor de edad, albañil, 
casado con doña Amparo Peña Gi­
ménez, que actúa como adminis­
trador de la sociedad de ganan­
ciales que constituye junto con su 
precitada esposa y en beneficio de 
la comunidad que mantiene con el 
usufructuario don Tomás Campo 
Quintano, representado por el Pro­
curador don Juan Cobo de Guzmán 
Ayllón y defendido por el Letrado 
don Narciso Alonso Olmedo, contra 
don José María Uribe Zubizarreta, 
representado por el Procurador se­
ñor Delgado Arija y defendido por 
el Letrado don Julián Miguel de la 
Villa, y contra las demás personas 
desconocidas e inciertas que pudie­
ran resultar afectadas por la pre­
sente reclamación, declarados en 
rebeldía por su incomparece'ncia 

Viernes 11 de junio

en autos, sobre acción negatorla de 
servidumbre.

Fallo: Que declarando no haber 
lugar a las excepciones planteadas 
debo de declarar y declaro no ha­
ber lugar a la demanda presentada 
por don Juan Cobo de Guzmán, en 
nombre y representación de don 
.Benito Labraga Fernández, en su 
consecuencia, debo de absolver y 
absuelvo de la misma a los deman­
dados, todo ello sin hacer expresa 
declaración en cuanto al pago de 
las costas.— Asi por esta mi sen­
tencia, cuyo encabezamiento y par­
te dispositiva será publicada en el 
«Boletín Oficial» de la provincia, 
caso de no efectuarse la notifica­
ción personal a los demandados en 
situación de rebeldía, lo pronuncio, 
mando y firmo.—<Firmado: José 
Luis Olías. — Rubricado.

Y con el fin de que sirva de no­
tificación en forma a los deman­
dados en rebeldía a que antes se 
ha hecho referencia, por no ha­
berse solicitado su notificación per­
sonal, expido y firmo el presente 
en Burgos, a primero de junio de 
mil novecientos setenta y seis.— 
El Juez, José Luis Olías Grinda.— 
El Secretario, (ilegible).

2840. — 978,00

Don José Luis Olias Grinda, Ma- 
, gistrado-Juez de Primera Ins­

tancia del Juzgado número uno 
de Burgos y su partido,

Hago saber: Que en este Juzga­
do se siguen autos de juicio de 
menor cuantía núm. 3/75, a instan­
cia de don José-Roberto Santama­
ría Alvarez, representado por el 
Procurador señor del Val Moral, 
contra doña Pilar Santamaría Al­
varez y otros, representados por el 
Procurador señor Santamaría Ai- 
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varez, en los cuales, por providen­
cia de esta fecha, he acordado sa­
car a la venta en pública subasta, 
por tercera vez, y sin sujeción a 
tipo, término de veinte días, la que 
tendrá lugar en la sala audiencia 
de este Juzgado, el día catorce de 
julio próximo, a las once horas, los 
siguientes bienes, sitos en el térmi­
no municipal y casco urbano de 
Burgos:

1. ° — Local de negocio, sito en la 
planta baja, mano izquierda en­
trando en la casa núms. 25, 27 y 29 
de la Plaza de Vega, de esta ciu­
dad, arrendado y ocupado actual­
mente por Panificadora Burgalesa. 
Tasado en un millón quinientas 
mil pesetas.

2. ° — Local de negocio desglosa­
do del anterior, y alquilado a «Foto 
Villafranea», inscrito conjunta­
mente con el anterior en el Regis­
tro de la Propiedad. Tasado en 
trescientas mil pesetas.

3. ° — Participación de una terce­
ra parte, en el piso l.° izquierda de 
la casa número 27, antes 25. 27 y 29 
de la plaza de Vega de esta ciu- t 
dad. Tasada dicha porción en cien­
to cincuenta mil pesetas.

4,o — participación de una cuar­
ta parte en la tienda local de ne­
gocio, dedicada a reparación y ven­
ta de estilográficas, a modo de pe­
queño kiosco, existente en el portal 
de la casa núm. 27 de la Plaza de 
Vega. Tasada dicha porción en cin­
cuenta mil pesetas.

Condiciones
Dichos bienes salen a esta ter­

cera subasta sin sujeción a tipo, y 
los Imitadores deberán consignar 
previamente en la mesa del Juz­
gado o establecimiento destinado 
al efecto una cantidad equivalen­
te al menos al diez por ciento del 
tipo de segunda subasta.
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Podrán hacerse las pujas en ca­
lidad de ceder a tercero, haciéndo­
se constar así en el acto.

Respecto a los bienes a que se 
refiere el articulo .33 de la Ley de 
Arrendamientos Urbanos, se sus­
penderá la aprobación del remate 
hasta tanto se dé cumplimiento a 
lo establecido en dicho precepto.

La certificación de cargas y tí­
tulos aportados se encuentran de 
manifiesto en la Secretaría de este 
Juzgado donde podrán ser exami­
nados, entendiéndose que todo li- 
citádor acepta como bastante la 
titulación.

Dado en Burgos, a dos de "junio 
de mil novecientos setenta y seis.— 
El Juez, José Luis Olías Grinda. — 
El Secretario, (ilegible).

2841. —1.056,00

fflfUHaOS OFieiBLES
DíIíiííIúb 118 Maja Burgos

Convenios Colectivos
Visto el Convenio Colectivo Sin­

dical Provincial de Trabajo de la 
actividad de Bebidas Refrescantes, 
que suscrito por la Comisión Deli­
beradora se ha remitido a esta De­
legación, y

Resultando: Que en fecha 8 de 
marzo pasado la Delegación Pro­
vincial de Sindicatos comunicaba 
a ésta haber aprobado la inicia­
ción de deliberaciones, y en 15 de 
abril se recibieron los textos acor­
dados y firmados adjuntándose la 
documentación estadística corres­
pondiente, la distribución del co­
lectivo afectado e informe favo­
rable a su homologación.

Resultando: Que al estar com­
prendido el Convenio en las Nor­
mas del Decreto 696/1975 de 8 de 
abril, se elevó a la Superioridad, 
habiéndose comunicado por la Di­
rección General de Trabajo en 25 
del actual, que el Consejo de Mi­
nistros, en reunión del día 21, au­
torizó el mismo con la adaptación 
siguiente: «El incremento salarial 
calculado sobre los del Convenio 
anterior, se fija en el 17,1 %, que 
equivale al del coste de vida en los 
doce meses anteriores y tres pun­
tos, incremento que se adicionará 
sin absorción ni compensación a 
los salarios que venían abonándose 
en diciembre de 1975, cuya suma 
no excederá de los salarios pac­
tados».
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Considerando: Que al existir la 
autorización pertinente del Conse­
jo de Ministros, dado que en el 
Convenio concurrían las circuns­
tancias señaladas -en el Decreto 
696/75 de 8 de abril, es competen­
te esta Delegación para resolver en 
orden a su homologación, así co­
mo su publicación, a tenor del ar­
ticulo 14 de la Ley 38/1973 de 19 
de diciembre de Convenios Colecti­
vos Sindicales de Trabajo v ar­
ticulo 12 de la Orden de 21 de 
marzo que la desarrolla.

Considerando: Que él Convenio 
acordado, con la adaptación seña­
lada en el último Resultando, cum­
ple los condicionamientos básicos 
del artículo 4.° de la Ley 38/1973 
de 19 de diciembre, haciéndose 
constar en el artículo 17 de su 
texto que las mejoras establecidas 
en el Convenio no repercutirán 
aumento en los artículos que cons­
tituyen las actividades comercia­
les de las Empresas afectadas; por 
lo que procede su homologación.

Vistos los preceptos legales ci­
tados y demás de general aplica­
ción.

Acuerdo: Declarar homologado 
el Convenio Colectivo Sindical Pro­
vincial de la Actividad de Bebidas 
Refrescantes, con la adaptación 
siguiente: «El incremento salarial, 
calculado sobre los del convenio 
anterior, se fija en el 17,1%, que 
equivale al del coste de vida en 
los doce meses anteriores y . tres 
puntos, incremento que se adicio­
nará sin absorción ni compensa­
ción a los salarios que venían abo­
nándose en diciembre de 1975, cu­
ya suma no excederá de los sala­
rios pactados».

Procédase a la notificación a las 
partes de la presente Resolución y 
dispóngase su publicación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia 
conjuntamente con el texto del 
Convenio.

En Burgos, a treinta y uno de 
mayo de mil novecientos setenta y 
¡seis.-—El Delegado de Trabajo, Án­
gel F. Lanchas.

* * ♦
Convenio Colectivo Sindical para 

las actividades de "Bebidas 
Refrescantes”
CAPITULO I

Disposiciones Generales

Sección 1.*: Partes contratantes. 
Ambito funcional, territorial y per­
sonal.

B. O. DE BURGOS

Articulo l.° — Partes contratan­
tes. El presente Convenio Colec­
tivo se concierta dentro de la nor­
mativa de la Ley de. Convenios 
Colectivos Sindicales de 19 de di­
ciembre de 1973, entre las repre­
sentaciones de los Empresarios y 
la de los Trabajadores y Técnicos, 
encuadrados en la Agrupación de 
«Bebidas Refrescantes», del Sindi­
cato Provincial de Alimentación.

Art. 2.° — Ambito funcional. Los 
preceptos de este Convenio obli­
gan a las empresas cuya actividad 
sea la de elaboración y/o' distri­
bución de bebidas refrescantes, ja­
rabes y horchatas, regidas por la 
Ordenanza Laboral de 2 de junio 
de 1972, modificada por Orden de 
3 de febrero de 1975.

Art. 3.° — Ambito territorial. EL 
presente Convenio Colectivo obli­
gará a todas las empresas, presen­
tes y futuras, cuyos centros de tra­
bajo radiquen en Burgos capital y 
provincia.

Art. 4.° — Ambito personal. Las 
cláusulas de éste Convenio afectan 
a la totalidad del personal que, du­
rante su vigencia, trabaje, bajo la 
dependencia de las empresas, sin 
más excepciones que las que seña­
la el art. 7 de la Ley de Contrato 
de Trabajo.

Sección 2.a: Vigencia y duración.
Art. 5.° — El Convenio entrará en 

vigor a todos los efectos, en l.° de 
enero de 1976, siendo su duración 
de dos años, finalizando —por tan­
to— én 31 de diciembre de 1977.

Se prorrogará, de año en año, si 
no es denunciado por las partes 
contratantes con tres meses de 
antelación a la fecha de su ven­
cimiento o a la de cualquiera de 
sus prórrogas.

Sección 3.a: Compensación, ab­
sorción, garantía "ad personam".

Art. 6.° — Todas las mejoras que 
se pactan en este Convenio sobre 
las estrictamente reglamentarias, 
podrán ser absorbidas y compen­
sadas, hasta donde alcancen, por 
las retribuciones de cualquier cla­
se que tuviesen establecidas las 
empresas y con las que pudieran 
establecerse por disposición legal o 
reglamentaria.

Se respetarán, asimismo, las si­
tuaciones personales que. con ca­
rácter global, excedan del pacto, 
manteniéndose estrictamente «ad 
personam».

Sección 4.a: Comisión paritaria.
Art. 7.» —Se crea la Comisión 

Paritaria del Convenio como órga-
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parte

Categorías 

y
12.992

15.776

man-

9.280
10.208
10.672
11.136
12.064

en 8 
horas

Retribución 
mensual 

Peones  
Subalternos . 
Ayud. y Aux. Adtvos. 
Oficiales de 2.a 
Oficiales de 1.a
Encargado de Grupo

Capataz de turno ... 
Encargado de Sección o

Jefe de Sección  
Encargado General o

Jefe de Departamento
Art. io. — El personal

ao de interpretación, arbitraje, 
conciliación y vigilancia del cum­
plimiento del mismo.

Art. 8.° — La Comisión
DE BURGOS

. tará a lo prevenido en el articulo 
10 de la vigente Ley de Jomada 
máxima legal.

Ctiando el personal fuera retri­
buido a tarea, las empresas fija-. 
rán la hora de iniciación de su jor­
nada, que podrá no coincidir con 
la fijada 
ductores, 
tizada la

18.560
percibirá 

una gratificación de 20 días de sa­
lario base de calificación, más los 
aumentos por años de servicios, al 
comenzar el disfrute de sus vaca­
ciones.

Art. 11. — Antigüedad. Se

Anuncio
Objeto de la subasta.—El arren­

damiento y explotación del local 
propiedad municipal planta sótano 
del edificio construido en el solar 
del antiguo Mercado de Abastos 
de la Zona Norte, en la Avenida 
del Cid, núm. 3 y Plaza del Gene­
ral Santocildes.

Tipo de licitación.—60.000 pese­
tas . mensuales. - '

Plazo de arrendamiento.—El pía- 
zo de arrendamiento se fija en 
diezaños.

Garantías.—La Garntía provisio­
nal se fija en la cantidad de 100.000 
pesetas y la definitiva en 200.000 
pesetas.

Proposiciones.— La entrega de 
proposiciones podrá hacerse en el 
Negociado de Contratación de la 
Secretaría General, cualquiera de 
los días hábiles y durante las ho­
ras de oficina a partir de la fecha 
de publicación del anuncio en el 
«Boletín Oficial del Estado» y has­
ta las trece horas del día anterior 
a la apertura de plicas.

Apertura de plicas.—Tendrá lu- 
gr en el Salón de Sesiones de la 
Casa Consistorial, a los 21 días 
hábiles, contados a partir del si­
guiente al de la publicación del 
anuncio en el «Boletín Oficial del 
Estado», celebrándose este acto a 
las trece horas.

Modelo de proposición
D > mayor de edad, esta- 

6° » de profesión , ve. 
ciño de domiciliado én 

> en nombre propio (o en re 
presentación de )  enterado 
del anuncio publicado en el «Bo­
letín Oficial del Estado», mím. 
correspondiente al día... de. ......’ 
de 197..., así como de las condicio­
nes fijadas para optar' a 13 subasta 
de adjudicación del arrendamiento 
administrativo del.local de propie­
dad municipal, planta sótano, del 
edificio construido en el solar del 
antiguo Mercado de Abastos de la 
Zona Norte, en la Plaza del Gene­
ral Santocildes y Avda. del Cid, 3, 
las cuales acepta en su totalidad 
el firmante, se compromete a sa­
tisfacer por el arrendamiento la 
cantidad de , pesetas men­
suales (dígase la cantidad en le­
tra y cifra) y hace constar que el.

Paritaria 
a Que alude el artículo anterior, 
estará integrada por un Presidente 
que será el del Sindicato Provin­
cial de Alimentación, o persona en 
quien delegue y por D. Pedro Car- 
cedo Revenga y D. Silvino Bravo 
Diez, en representación de los Em­
presarios y D. José Luis Pérez Gó­
mez y D. Eugenio Pérez García, en 
representación de los Trabajadores 
y Técnicos, que han tomado 
en las deliberaciones.

CAPITULO II 
Retribuciones

Art. 9.» — Salarios. Queda esta­
blecida la Tabla Salarial de la si­
guiente forma:

para el resto de los pro­
finalizando una vez rea­
misión diaria asignada.
CAPITULO IV 
Enfermedades

Art. 13. — Enfermedad. — Indem­
nización económica complementa­
ria. Aparte de lo establecido al 
respecto en Ias« disposiciones sobre 
Segundad Social, las empresas 
abonarán a los trabajadores fijos 
a su servicio, en bala por enfer­
medad o accidente de trabajo, una 
indemnización complementaria 
hasta alcanzar el 100 % del salario 
base de calificación, más los au­
mentos por años de servicios, du­
rante el plazo máximo de un año.

capitulo V
Disposiciones Varias

Art. 14. — Revisión salarial. Las 
ablas Salariales del presente Con­

venio, serán revisables en 1." de 
enero de 1977, incrementándose 
éstas con el porcentaje de aumen- 
Ío7fiUpVfeg^tr' dUrante todo 61 añ0 
1976 el índice de coste de vida se­
ñalado por el instituto Nacional 
de Estadística, más 3 puntos.

Art. 15. — Condiciones más ven- 
nnA°T' «La Comisión Deliberante 
Que ha intervenido en Ja conse­
cución del presente Convenio, re­
conoce que se respetarán las con­
diciones más ventajosas que algu­
nas empresas puedan tener con­
cebidas a sus productores y qUe 
cXnio10 aCOrdad° 6n 61 *e

16‘ 7 Disposici6n final. A 
todos los efectos y para cuanto no 
esté previsto en este Convenio, se­
ra de aplicación la Ordenanza La­
boral para las Industrias de Bebi­
das Refrescantes, Jarabes y Hor­
chatas, de 2 de junio de 1972, mo­
dificada por Orden de 3 de febrero

Art. 17. — Cláusula de precios. 
Ambas representaciones declaran y 
hacen constar que las mejoras que 
se establecen en el presente Con­
venio, no representarán aumento 
®n Ios artículos que constituyen las 
actividades comerciales de las em­
presas afectadas.

tiene el mismo porcentaje esta­
blecido en la Ordenanza Laboral, 
aplicándose sobre los salarios de 
estas Tablas.

CAPITULO ITT
Jornada Laboral

Art. 12. —La jornada laboral pa­
ra todo el personal, será de 44 ho­
ras semanales, distribuidas 

oras de lunes a viernes y 4 
los sábados.

Quedan excluidos, de este régi­
men de jornada los porteros y vi­
gilantes, que podrán trabajar has­
ta un máximo de 72 horas a la 
semana, con un abono a prorrata 
de su salario ordinario por las que 
excedan de 44 horas.
tu™ de 108 trabajadores

" ya afClon Pone en marcha o cle-
ra 61 trabajo de Jos demás, se es-
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local lo dedicará a ............ (espe­
cificar con claridad y detalle la ac­
tividad industrial o comercial a 
que va a destinarse) ............. Bur­
gos, fecha y firma.

Burgos, 1 de junio de 1976.—El 
Alcalde, P. D.—El Teniente de Al­
calde, R. Cardona.

Ayuntamiento de Salas de 
los Infantes

Confeccionado y aprobado el 
pliego de condiciones jurídicas y 
económico-administrativas, que ha 
de regir en la subasta pública para 
el arrendamiento de la finca, deno­
minada «Dehesa de Santa María», 
queda expuesto al público en la Se­
cretaria Municipal, durante el pla­
zo de ocho días hábiles, contados 
a partir del siguiente, también há­
bil, al de su publicación en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia, a 
efectos de examen y presentación 
de las reclamaciones a que haya 
lugar, advirtiéndole que transcu­
rrido que sea el mismo no se ad­
mitirá ninguna de ellas.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Salas de los Infantes, 3 de junio 
de 1976. — El Alcalde, Julián Ruiz 
Molinero.

Ayuntamiento de Hontoria 
del Pinar

Aprobado por el Ayuntamiento el 
pliego de condiciones económicas 
para la contratación de orquestas 
que hayan de amenizar las fiestas 
de la villa del 14 al 17 de agosto 
y del 26 al 28 de septiembre y en 
el barrio de Navas, los días 15 y 16 
de agosto próximo, quedan expues­
tos al público por espacio de ocho 
días, a efectos de examen y recla­
mación, si hubiere lugar, conforme 
al art. 312 de la Ley de Régimen 
Local y 24 del Reglamento de Con­
tratación.

Hontoria del Pinar, 2 de junio 
de 1976.' —El Alcalde, (ilegible).

____J___
Durante el plazo de quince días 

hábiles, a partir de la publicación 
de este anuncio en el Boletín Gfi 
cial de la provincia, se encontrarán 
al público, en la Secretaría, las 
cuentas siguientes:

De caudales del año 1975 y
De valores auxiliares del mismo 

ejercicio.

Las reclamaciones a que hubie­
re lugar, deben presentarse antes 
de expirar dicho tiempo.

Hontoria del Pinar, 2 de junio 
de 1976.—El Alcalde, (ilegible).

De conformidad con el procedi­
miento señalado por las Reglas 81 
y 82 del Reglamento de las Hacien­
das Locales de 4 de agosto de 1952, 
en relación con el artículo 790, pá­
rrafo 2.° de la vigente Ley de Ré­
gimen Local (texto refundido de 
24 de junio de 1955), quedan ex­
puestas al público para oir recla­
maciones en la Secretaría de la 
Corporación durante quince días 
hábiles, la cuentas generales del 
presupuesto extrao rdinario de 
1974, para obras de mejora de la 
travesía de la carretera, explota­
ción parcial de dos viviendas y 
elevación de aguas de «La Cama­
rera».

En este plazo y ocho días más 
podrán formular por escrito los 
reparos y observaciones que juz­
guen oportunos personas natura­
les y jurídicas del municipio an­
te la propia Corporación, con su­
jeción a las normas establecidas 
para la aprobación definitiva de 
dichos textos legales.

Hontoria del Pinar, 2 de junio 
de 1976.—El Alcalde, (ilegible).

Ayuntamiento de Rabanera 
del Pinar

Rendida que ha sido la cuenta 
de valores independientes y auxilia­
res del presupuesto en el ejercicio 
de 1975, se expone al público por 
plazo de quince días hábiles, a par­
tir del siguiente al en que apa­
rezca este anuncio en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, a fin de 
que quien se considere con derecho 
a oponerse pueda presentar las re­
clamaciones que considere a su de­
recho.

Rabanera del Pinar, 13 de mayo 
de 1976.— El Alcalde, Juan -José 
Sanz Camarero.

Ayuntamiento de Santa Ma­
ría Mercadillo

De conformidad con el procedi­
miento señalado en las Reglas 81 
y 82 del Reglamento de Haciendas 
Locales de 4 de agosto de 1952, en 

relación con el art. 790, párrafo 2.a» 
de la vigente Ley de R. L. (textoí 
refundido de 24-6-1955), las Cuentas 
Generales de Presupuesto y de Ad­
ministración del Patrimonio Mu­
nicipal, con sus justificantes y dic­
tamen de la Comisión correspon­
diente, referidas al ejercicio de 
1975, quedan expuestas al público 
par oir reclamaciones, en la Se­
cretaría de la Corporación, duran­
te quince días hábiles.

En este plazo y ocho días más, 
podrán formular por escrito los. 
reparos y observaciones que juz­
guen oportunos personas naturales1 
y jurídicas del Municipio, ante la 
propia Corporación, con sujeción 
a las normas establecidas para la 
aprobación definitiva de dichos 
textos legales.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Santa María Mercadillo, 1 de ju­
nio de 1976.—El Alcalde, Antoninc? 
Abejón.

Igual anuncio hacen los Alcaldes 
de Monasterio de Rodilla y Hon­
toria del Pinar.

-e» «o,

Ayuntamiento de Presencio
De conformidad con el procedi­

miento señalado en (as Reglas 81 
y 82 del Reglamento de Haciendas 
Locales de 4 de agosto de 1952, en. 
relación con el art. 790, párrafo 2.° 
de la vigente Ley de R. L. (texto 
refundido de 24-6-1955), las Cuentas- 
Generales de Presupuesto y de Ad­
ministración del Patrimonio Mu­
nicipal, con sus justificantes y dic­
tamen de la Comisión de Hacienda, 
referidas a los ejercicios de 1963 
al 1970, quedan expuestos al pú­
blico para oir reclamaciones, en... 
la Secretaría de la Corporación 
durante quince días hábiles.

En este plazo y ocho días más, 
podrán formular por escrito los 
reparos y observaciones que juz­
guen oportunoR personas naturales 
y jurídicas del Municipio, ante Ja 
propia Corporación, con sujeción? 
a las normas establecidas para la 
aprobación definitiva de dichos 
textos legales.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Presencio, 3 de junio de 1976.— 
El Alcalde, Víctor Martínez.
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