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Cjemplar: 3 pesetas»—-De años anteriores 6

Anuncio de subastas
Licitación Pública de las obras 

que luego se concretarán de con­
formidad con el acuerdo de la 
Excma. Diputación Provincial de 
Burgos de 24 de mayo de 1972, ar­
ticulo 313 de la Ley de Régimen 
Local, y articulo 25 del Reglamento 
de Contratación de Corporaciones 
Locales.

Obras objeto de subasta, corres­
pondientes al III Plan General 
Provincial de 1970, con expresión 
del presupuesto, garantías provi­
sional y definitiva de cada obra.

— Número de orden, 33. Denomi­
nación del camino, Firme bitumi­
noso en el camino vecinal dé Pam- 
pliega a la N-620, por Barrio de 
Muñó, Belbimbre y Vlllaverde Mo­
lina. Presupuesto, 3.337.532 pese­
tas. Fianza provisional, 76.000 pe­
setas. Fianza definitiva. 152.000 pe­
setas.

— Número de orden, 34. Deno­
minación del camino, Firme bitu­
minoso en el camino vecinal de 
Celada de la Torre a la carretera 
de Burgos a Peña Castillo. Presu­
puesto, 1.228.733 pesetas. Fianza 
provisional, 35.000 pesetas. Fianza 
definitiva, 70.000 pesetas.

— Número de orden, 37. Deno­
minación del camino. Firme bi­
tuminoso en los caminos vecina­
les de Siones al camino vecinal de 
Villasana de Mena a Cadagua y 
de Villasuso de Mena al mismo 
camino. Presupuesto, 641.043 pese­
tas. Fianza provisional, 18.000 pe­
setas. Fianza definitiva, 36.000 pe­
setas.

0 expediente, presupuestos de- 
: liados y pliegos1 de condiciones 

cultativas y económicos.- admi­

nistrativas, están de manifiesto en 
esta Corporación provincial (Servi­
cio de Obras y Contratación).

Plazos de ejecución: Las obras 
■ deberán realizarse en el plazo de 

cuatro meses.
Pagos: Se realizarán contra cer­

tificaciones mensuales, que exten­
derá la Dirección Técnica de las 
obras, existiendo crédito suficiente 
para el financiamiento de las mis­
mas.

Reintegro de , las proposiciones: 
Cada proposición deberá ir reinte­
grada con una póliza del Estado de 
seis pesetas; un timbre provincial 
de veinte pesetas y un sello de 
la Mutualidad de Admón Local de 
veinticinco pesetas.

Gastos de la subasta: Serán a 
cargo de los adjudicatarios los de 
rechos de inserción de anuncios y 
cuantos dimanen de la contrata.

Ofertas para cada obra: Las 
ofertas se formularán por separa­
do, haciendo constar en los sobres 
su número y denominación.

Firma de las proposiciones: Los 
lidiadores sean personas físicas o 
jurídicas podrán participar en las 
subastas por sí. o por medio de 
tercera persona, que deberá pre­
sentar poder notarial el que ha­
brá de ser bastanteado, con cargo 
al licitador, por el Secretario de 
la Corporación o funcionario Le­
trado que le,sustituya en su au­
sencia, este apoderado no podrá 
estar afectado de incapacidad o 
de incompatibilidad a tenor de lo 
dispuesto en los artículos 4 y 5 
del Reglamento de Contratación de 
las Corporaciones Locales.

Modelo de proposición:
Don  mayor 

de edad, estado ..................... de 
profesión  vecino 
de , con domi­

cilio en ...................... , en
nombre propio (o en representa­
ción de .................... ) que se
acredita, impuesto del Pliego de 
condiciones facultativas y admi­
nistrativas para contratar median­
te subasta la obra  
(que se indicará con números y 
denominación) del III Plan de 
Obras de 1970, a que se refiere el 
anuncio publicado en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, número 

 de fecha , acepta 
íntegras las cláusulas de los plie­
gos de condiciones y ofrece ejecu­
tar dicha obra con arreglo al pro­
yecto formulado para la misma en 
la cantidad  pesetas.

Hace constar:
a) Declara bajo su responsabi­

lidad no hallarse incurso en nin­
guna de las causas de incapacidad, 
e incompatibilidad previstas en los 
artículos 4 y 5 del Reglamento de 
Contratación de las Corporaciones 
Locales.

b) Que está en posesión del car­
net de empresa con responsabili­
dad, que exigen el artículo 2 deli 
Decreto de 26 de noviembre de 
1954 y O. M. de 25 de marzo de 
1956, expedido el 

c) Acompaña documento acre­
ditativo de la constitución de la 
garantía provisional para partici­
par en la subasta. (Lugar, fecha y 
firma del licitador).

Presentación de plicas: Deberán 
presentarse en esta Corporación 
provincial (Servicio de Obras y 
Vías), de las 8,30 a las 13 horas 
de los días hábiles' hasta el ante­
rior al de la apertura de plicas.

Apertura de plicas: Tendrá lu­
gar en el Palacio provincial a las 
doce horas del día siguiente a 
transcurridos veinte días hábiles 
desde la publicación de este anun-
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cío en el «Boletín Oficial» del Es­
tado.

Burgos, 24 de junio de 1972.—El 
Presidente, Pedro Carazo Carnice­
ro._ El Secretario General, Jesús
Martínez González.

3.648.-682,00

providencias Judiciales
burgos

D. José Luis Olías Grinda, Juez 
de Instrucción número uno de

sación de costas que arroja una 
suma de 40.090 pesetas.

Y para que conste, en cumpli­
miento de lo acordado, y sirva de 
notificación y traslado, al conde­
nado Bonehta el Majodoub, en ig­
norado paradero, por término de 
tres días, a efectos de impugna­
ción si le conviniere, expido y fir­
mo la presente para su inserción 
en el Boletín Oficial de la provin­
cia, en Briviesca, a 13 de junio de 
1972.—El Secretario, Buenaventura 
Cuartango Serrano.

Decreto-Ley de 22/69 de 9 de di­
ciembre de 1969, no haciendo ne­
cesaria por la cuantía del índice 
de aumento que supone la inter­
vención de la Comisión Delegada 
del Gobierno para Asuntos Econó­
micos, procede su aprobación.

Vistos los preceptos legales cita­
dos y demás de general aplicación.

Acuerdo: Aprobar el Convenio 
Colectivo Sindical Provincial de la 
Actividad de Comercio Mixto, dis­
poniendo su notificación a las par­
tes y su publicación en el «Boletín 
Oficial» de la provincia.

Burgos y su partido,
Por la presente requisitoria y 

como comprendido en el número fln uncí o s Oficiales
Burgos, nueve de junio de mM 

novecientos setenta y dos.—El De­
legado de Trabajo, Juan Duran.

1 del artículo 835 de la Ley de En- . 
juiciamiento criminal, cito, llamo 
y emplazo a Amánelo Melero So­
to, dé 23 años de edad, casado y 
cuyo último domicilio lo tuvo en 
Gumiel de Hizán, Burgos, para no­
tificarle resolución, recibirle decla­
ración indagatoria y constituirse 
en prisión, en la causa que con el 
número 3 de 1972 instruyo por el 
delito de falsedad de documento 
público y otros.

A fin de que comparezca ante 
este Juez, en el primer piso 
del Palacio de Justicia de esta ciu­
dad, dentro del término de diez 
días, bajo apercibimiento de que 
de no presentarse, será declarado 
rebelde y le parará el perjuicio a 
que hubiere lugar con arreglo a 
la ley.

Al propio tiempo ruego y encar­
go a todas las Autoridades y Agen­
tes de Policía Judicial, procedan a 
la busca y captura de indicado su­
jeto, poniéndole caso de ser habi­
do a disposición de este Juzgado 
en la Prisión de este partido.

Dado en la ciudad de Burgos a 
21 de junio de 1972.—El Juez de 
Instrucción, José Luis Olías Grm- 
da.—El Secretario Judicial, Maria­
no Manso.

Briviesca
Cédula de notificación

D. Buenaventura Cuartango Serra­
no, Secretario del Juzgado Co­
marcal de Briviesca, 

Doy fe: Que en el asunto penal 
número 35 de 1972, sobre daños 
con resultado de lesiones en acci­
dente de circulación, seguido con­
tra Bonehta el Majodoub, en igno­
rado paradero, en resolución de 
esta fecha, se ha practicado la ta- 

Itieiatiín ge Trahaio sle
Convenios Colectivos

Visto el Convenio Colectivo Sin­
dical Provincial de la Actividad de 
Comercio Mixto, que suscrito en­
tre las representaciones Económi­
cas y Sociales de la misma ha si­
do sometido a la aprobación de 
esta Delegación, y

Resultando: Que en fecha 6 de 
los corrientes ha tenido entrada 
en esta Delegación el texto del ci­
tado Convenio remitido por la 
Delegación Provincial de Sindica­
tos, en el que se emite el infor­
me que prescribe el número 3 del 
articulo l.° del Decreto-Ley 22/69 
de 9 de diciembre de 1969.

Resultando: Que en la tramita­
ción del presente expediente se 
han seguido las prescripciones le­
gales y reglamentarias.

Considerando: Que la competen­
cia de esta Delegación para re­
solver, viene determinada en el ar­
tículo 13 de la Ley de Convenios 
Colectivos Sindicales de 24-4-58 en 
relación con los artículos 19 al 22 
del Reglamento de aplicación de 
22 de julio siguiente.

Considerando: Que en el Con­
venio Colectivo Provincial de la 
Actividad de Comercio Mixto, que 
ha sido sometido a la aprobación 
de esta Delegación, no se dan nin­
guna de las causas de ineficacia 
señaladas en el artículo 20 del Re­
glamento de Convenios Colectivos, 
de 22 de junio de 1958, haciéndose 
constar explícitamente en el ar­
tículo 12 del mismo que los incre­
mentos salariales convenidos no 
repercutirán en los precios, y co­
mo las mejoras pactadas por el 
plazo de un . año son conformes 
asimismo a lo establecido en el

♦* ♦
Convenio Colectivo Sindical de 

Trabajo, de ámbito provincial pa­
ra las actividades encuadradas en 
la Ordenanza Laboral de Comer­
cio, con excepción de aquellas Qtie 
Zo tengan establecido, cualquiera 
que sea su ámbito y vigencia.

CAPITULO I 
Ambito de Aplicación

Articulo l.°—El presente Conve­
nio Colectivo Sindical será de apli­
cación obligatoria para todas la» 
empresas actuales y futuras encla­
vadas en la provincia de Burgo» 
o con centro de trabajo en la mis­
ma, aunque el domicilio social de 
la Empresa radique en provincia 
distinta, y que estén afectadas » 
se rijan por la Ordenanza Laboral 
de Comercio, con excepción de 
aquellas que lo tengan establecido, 
cualquiera que sea su ámbito y vi­
gencia.

Asimismo, afectará a la totali­
dad de trabajadores de dichas em­
presas, asi como al personal que en 
lo sucesivo forme parte de la» 
mismas.

Art. 2.° —La entrada en vigor 
de este Convenio será la del 1. 
de mayo del corriente año, termi­
nando su vigencia el 30 de abr 
de 1973, prorrogándose de año e* 
año, salvo denuncia en contrario, 
realizada en tiempo y forma leg 
reglamentariamente establecido.

CAPITULO II 
Retribuciones y mejoras

Art. 3.° — Regirán durante la vi 
gencia de este Convenio las re- 
tribuciones mensuales que a 
tinuación se relacionan: 
Clasificación profesional de los 
DISTINTOS COMETIDOS EXISTENTES
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T sector Comercio, y que han sido 
objeto de Convenio

Grupo I
Personal Técnico titulado

Pesetas

Auxiliar de Caja de 25 años 5.700,—
Auxiliar de Caja mayores 

de 25 años  5.700,—
Grupo IV

Personal de Servicios y Actividades

ciembre, que sea así mismo hábil.
Aquellas empresas que tengan 

establecidas gratificaciones ex­
traordinarias en cuantía o número 
superior, deberán seguir respetán­
dose en la cuantía que venían ba­

rtulado de Grado Superior 9.500,- 
Titulado de Grado Medio 8.000,— 
Ayudante Técnico Sanitario 7.000,-

Grupo II
Personal Mercantil 1 écnico 

no Titulado

Auxiliares
Jefe de Sección de Servicios 7.500,—
Dibujante  8.000,— 
Escaparatista  6.500,— 
Ayudante de Montaje ... 4.980,— 
Delineante  6.000,— 
Visitador  6.000,—

jefe de División  9.250,— 
jefe de Personal  9.000,— 
jefe de Compras  9.000,— 
jefe de Ventas  9.000,— 
Encargado General  9.000,— 
Jefe de Sucursal y Super­

mercado  8.000,— 
Jefe de Almacén  8.000,— 
Jefe de Grupo  7.500,— 
Jefe de Sección Mercantil 6.850,— 
Encargado d e Estableci­

miento Vendedor, Com­
prador, Subastador  6.750,— 

Intérprete  5.900,
Personal Mercantil propiamente 

dicho
Viajante ..........  6.850,—
Corredor de Plaza  6.750,— 
Dependiente de 25 años ... 6.500,— 
Dependiente Mayor (10 %

más que el mayor de 25 
años

Ayudante  5.300,— 
Dependiente, 22 a 25 años 5.900,— 
Aprendiz de l.° año  1.950,— 
Aprendiz de 2.° año  2.100,— 
Aprendiz de 3.° año  2.850,—
Aprendiz de 4.° año  3.150,—

Grupo III 
Personal Técnico no titulado

Director  10.500,—■
Jefe de División  9.250,— 
Jefe Administrativo  8.300,— 
Secretario  6.600,-
Contable  7.700,- 
Jefe de Sección Admitrva. 7.700,-

Personal Administrativo
Contable-Cajero o Taqui- 

mecanógrafo en idioma 
extranjero .. ...  7.700,-

Rotulista ... .....................  6.000,—
Cortador  6.750,—
Ayudante de Cortador ... 5.700,— 
Jefe de Taller  5.900,— 
Profesional de Oficio de 1.a 5.500,— 
Profesional de Oficio de 2.a 5.180,— 
Capataz  5.200, 
Mozo especializado  5.180,— 
Ascensorista í .......  5.180,—
Telefonista '■ ••• 5.180, 
Mozo .................................... 5.180,
Empaquetadora  5.180, — 
Repasadora de medias ... 5.180, 
Cosedora de sacos  5.180, -

Grupo V 
Personal subalterno

Conserje  5.180, 
Cobrador  5.180, 
Vigilante, Sereno, Orde­

nanza, Portero 5.180,— 
Personal de Limpieza (por

hora)  .................... 21,60
Art 4,o  Aumentos periódicos 

por años de servicio: El personal 
comprendido en el presente Con­
venio percibirá aumentos periódi­
cos por años de servicio, consis­
tentes en el abono de cuatrienios 
en la cuantía del 3 por 100 del 
salario del Convenio.

Art. 5,o — En cuanto a la situa­
ción del personal femenino que 
contraiga matrimonio, se estará a 
lo dispuesto en el Decreto de 20 
de agosto de 1970.

Art. g.o —. Gratificaciones perió­
dicas fijas: A fin de que los tra­
bajadores regidos por este Conve­
nio puedan solemnizar las fiestas 
conmemorativas de la Navidad del 
Señor y el «18 de Julio», día de la 
Exaltación del Trabajo, las empre-

Oficial administrativo u 
operador de máquinas
contables  6.500,—

Auxiliar Administrativo o
perforista  5.500,—

Aprendiz de 14 a 16 años ... 2.050,—
Aspirante de 16 a 18 años 3.130,— 
Auxiliar de Caja de 16 a 18 3.130,— 
Auxiliar de Caja de 18 a 20 4.980,— 
Auxiliar de Caja de 20 a 22 4.980,— 
Auxiliar de Caja de 22 a .25 5:40.0,—

sas afectadas abonarán a su per­
sonal una gratificación extraordi­
naria equivalente al importe to­
tal de una mensualidad con moti­
vo de la Navidad y otra mensua­
lidad igual en la del «18 de Julio».

La gratificación del «18 de Ju­
lio» se abonará el día laborable 
inmediatamente anterior a dicha 
.fecha, y la de Navidad el inme­
diatamente anterior al 22 de di-

ciéndolo.
Art. 7,o  participación en bene­

ficios: Las empresas establecerán 
en favor del personal un régimen 
de gratificaciones variables en fun­
ción de las ventas o beneficios, de 
modo que mejor se adapte a la 
organización especifica de cada es­
tablecimiento, sin que puedan ser 
menores, en ningún caso, al im­
porte de una mensualidad del to­
tal de los emolumentos que el tra­
bajador perciba.

La gratificación a que se refiere 
este artículo se abonará anual­
mente, salvo que por costumbre 
inveterada estuviese establecido su 
abono en plazos más breves, y en 
todo caso habrá de liquidarse la 
de cada ejercicio económico den­
tro del primer trimestre del ejer­
cicio económico siguiente.

Serán respetadas, en todo caso, 
las condiciones más beneficiosas 
que por este concepto tuvieran es­
tablecidas las empresas y en su 
misma cuantía.

Art. 8.° — Vacaciones: El perso­
nal comprendido en el presente 
Convenio disfrutará del siguiente 
régimen de vacaciones:

a) Hasta 10 años de servicio en 
la empresa, 21 dias naturales sal­
vo que por disposición legal o cos­
tumbre inveterada disfrute de un 
periodo mayor de vacaciones, en 
cuyo caso habrá de ser respetado.

b) El personal que llevase pres­
tando servicio en la empresa más 
de 10 años disfrutará de 26 días 
naturales de vacaciones naturales 
retribuidas.

c) Los trabajadores varones me­
nores de 21 años y las mujeres me­
nores de 17 que asistan a los cam­
pamentos, viajes, cursos, etc., de 
las Delegaciones de Juventudes o 
de la Sección Femenina, disfruta­
rán de 21 días laborables de vaca­
ciones retribuidas, de acuerdo con 
la Orden de 29 de diciembre de 
1.945.

Deberán respetarse en todo ca­
so los períodos de vacaciones que 
existieren superiores a los seña­
lados en el presente artículo.

CAPITULO m
Disposiciones Generales

Art. 9.° — Fijada la cotización a 
los Seguros Sociales y Mutualism» 
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Laboral en tarifas según las cate­
gorías profesionales de los produc­
tores, las mejoras del Convenio, 
evidentemente, no afectarán a di­
cha cotización, pero sí en lo que 
se refiere a accidentes de trabajo.

Art. 10 — Cuanto no se hace fi­
gurar en el presente Convenio de­
berá ajustarse a lo dispuesto en 
la Ordenanza Laboral aprobada 
con fecha 24 de julio de 1971.

Art. 11. — Comixión Mixta: Se 
crea una Comixión Mixta de in­
terpretación y vigilancia de este 
Convenio que estará integrada por 
dos representantes económicos y 
dos sociales elegidos entre los que 
hubieren formado parte de la Co­
misión Deliberadora. Como Presi­
dente de esta Comisión actuará el 
del Sindicato Provincial correspon­
diente.

Art. 12. — Repercusión en pre­
cios: La aplicación de las condicio­
nes económicas del presente 'Con­
venio, no tendrán repercusión en 
los precios, habida cuenta que 
cualquier consecuencia en esta ma­
teria resultaría inaplicable en mé­
ritos de las disposiciones de ca­
rácter general que le regulan en 
la presente coyuntura.

Art. 13. — Contraprestación: Co­
mo compensación a las mejoras 
acordádas en el presente Convenio, 
la representación social se com­
promete y obliga en nombre de sus 
representados, a prestar el máxi­
mo interés en las funciones de 
cada puesto de trabajo. Se reco­
noce la dificultad de medir ren- 
dimientos y niveles de productivi­
dad mercantil, pero no por ello se 
estima menos válido el anterior 
compromiso, dados los términos y 
armonía que han presidido la ela­
boración de este Convenio y como 
único medio para que sus estipu­
laciones constituyan medida posi­
tiva en las relaciones laborales fu­
turas.

Instituto nacional para la (itóémtÉ 
ig la naturaleza

Servicio Provincial de Burgos
Aprobada por la Superioridad 

la práctica del amojonamiento del 
monte «La Dehesa», número 181 
del Catálogo de U. P. de la pro- 

'.ncia de Burgos, perteneciente a 
?7ajauri, cuyo deslinde fue aproba­
do por O. M. de 7 de abril de 1970, 

•se anuncia por el presente que la 
operación de amojonamiento co­

menzará el día 5 de septiembre de 
1972, a las diez y media de su ma­
ñana, en el lugar que se encuentra 
ubicado el poste kilométrico nú­
mero 37 de la carretera de Miran­
da de Ebro a la de Vitoria a Na­
varra. Dicha operación será efec­
tuada por el Ingeniero de Montes, 
D. Gonzalo Sanz Otti, designado 
para ello por esta Jefatura.

Se emplaza a los colindantes y 
a las personas que acrediten un 
interés legítimo para que asistan 
al mencionando acto, en el que so­
lamente podrán formularse las 
reclamaciones que versen sobre la 
práctica del amojonamiento, sin 
que en modo alguno puedan refe­
rirse al deslinde, a tenor de lo\ dis­
puesto en el artículo 145 del Re­
glamento de * Montes de 22 de fe­
brero de 1962.

Lo que se hace público para ge­
neral conocimiento.

Burgos, 21 de junio de 1972.—El 
Jefe Provincial del Servicio, Anto­
nio Arjona.

Ayuntamiento de Amaya
Este Ayuntamiento anunciada en 

el B. O. de la provincia, núm. 28, 
de fecha 4 de febrero de 1970, 
acuerdo del mismo con todos los 
determinantes legales al caso, la 
fusión voluntaria y definitiva de 
este municipio con sus limítrofes 
de Sotresgüdo, Barrio de San Fe­
lices, Sotovellanos, Sal azar de 
Amaya y Cuevas de A m a y a, el 
cual éste último, no figuraba en 
dicho anuncio.

Por ello, se anuncia nuevamente 
dicha fusión entre los municipios 
antes citados, de la que resultará, 
si mereciese la superior aproba­
ción, un solo municipio con capi­
talidad y denominación de Sotres- 
gudo según bases aprobadas. Que­
da válido todo lo demás de dicho 
anuncio.

Este expediente es objeto de ex­
posición al público por 30 días, 
durante cuyo plazo las personas 
interesadas y que se hallen legi­
timadas para ello, podrán exami­
narlo y presentar las reclamacio­
nes que consideren justas.

A los efectos del artículo 12-2 
de la Ley de Régimen Local y 15-2 
de su. Reglamento de Población y 
Demarcación Territorial v demás 
concordantes, se hace público pa­
ra general conocimiento.

Amaya, 19 de junio de 1972.—e¡ 
Alcalde, Tomás Pérez.

i»-

Ayuntamiento de Cerezo 
de Rio Tirón

Aprobado por este Ayuntamien­
to en sesión extraordinaria cele­
brada el día de ayer, el presupues­
to extraordinario número 1 para 
atender a los gastos de ampliación, 
de obras de saneamiento, queda 
expuesto al público en la Secreta- 
rí de este Ayuntamiento por espa­
cio de quince días, conforme de­
termina el artículo 608 del texto 
refundido de la Ley de Régimen 
Local de 24 de junio de 1955, con 
sus correspondientes anexos, a fin 
de qué durante dicho plazo pue­
dan los interesados a que hace re­
ferencia el 688 y por las causas re­
lacionadas con el número 3 del 
artículo 696, presentar contra el 
mismo en la Corporación las re­
clamaciones que estimen pertinen­
tes para su elevación al limo, se­
ñor Delegado de Hacienda.

Cerezo de Río Tirón, 21 de ju­
nio de 1972.—El Alcalde, José Ma­
ría Fernández.

Ayuntamiento de Fuentel- 
césped

En cumplimiento de cuanto de­
termina el artículo 24, se hace sa­
ber que por este Ayuntamiento, 
ha sido aprobado el pliego de con­
diciones económico - administrati­
vas, que han de servir de base al 
arrendamiento cinegético de dicho 
cóto y del derecho a cazar en el 
mismo, cuyo pliego se halla ex­
puesto al público por plazo de 8 
días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de la inserción de es­
te anuncio en el B. O. de la pro­
vincia, pudiendo ser examinado 
durante dicho plazo y presentar 
contra el mismo cuantas reclama­
ciones se estimen pertinentes.

Fuentelcésped, 21 de junio de 
1972.—El Alcalde, Rafael Bayo.

Oja de Ahorros del Círculo 
Católico de Obreros

Se ha solicitado duplicado por 
extravío de las libretas de aho­
rros, 12873 de L Belorado, 2974 de 
Lerma, e imposiciones a plazo fi­
jo, 4 de Roa de Duero y 10 de Bri- 
viesca. 3.637.—50,00

Imprenta Provincial


