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‘A LOS SOCIOS DEL SINDICATO

Respetables coasociados:

Me encomendasteis un dfa la elaboracién de un
Reglamento acoplado al medio local por el que se
rigiera nuestro Sindicato Catélico Agrario y aunque
fuera de mis dominios, acepté de buen grado, e
hipotequé mi actividad a la tarea de vuestro en-
cargo, creyendo que confeccionar peculiares reglas
de vida asociativa, serfa empresa facil, realizable a
destajo, y he visto précticamente que no es asf.
Para incubar lo fundamental y sustantivo tuve a mi
alcance las breves y jugosas paginas que nos dejé
al fundarle el gran apéstol de la accién agrosocial
en la regién castellana, Rvdo, P. Nevares, ante
quien rindo de paso mis armas de bisofo, tributén-
dole a la vez en nombre de todos el homenaje de
nuestra respetuosa admiracién. Exprimiendo los
jugos de aquellas hojas, pequenas por su volumen,
pero grandes por su ideal, y recogiendo los latidos
de vuestro pecho junto con los rumores de vuestro
paso, he formulado lo adjetivo y circunstancial, que
os ofrezco en la tupida red de estas planas. Zomad
Y leed.... | pero no os contenteis con leerlas, que la
simple lectura caerd en el vacfo infecundo, llevad-
las a la practica, infundidlas el soplo de vida por
la accion, que sélo asf lograreis la redencién agra-
ria que ellas persiguen. Conozco los defectos que
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las deforman....., repeticiones indigestas, menudos
detalles, grotesco trivialismo, voces indigenas de
poco uso, Cierto. Prueba palmaria es de que os
equivocasteis al elegir un redactor de Estatutos de
fnfimo caletre y muy enclenque brio mental; con
todo, los barbechos de esmerado cultivo producen
al cabo apretados haces de mieses, ain cuando los
salpiquen algunas hierbas parasitarias. Dispersos
a guisa de vinetas por la cabeza de capitulos,
topareis con varios remedos de apotegmas, opacos,
desnudos de esa agudeza doctrinal reservada a las
luminosas vibraciones del genio, pero a falta de
erudicién con que recolectarlos por los feraces
campos del intelectualismo histérico, helos espigado
en el rastrojo estéril de mi propia cosecha, persua-
dido en firme de que a veces un trivial aforismo es
de suprema eficacia educadora, porque vibra mas
en el alma que todos los discursos por macizos o
esponjosos que sean. De cualquier modo, cargado
con todo ese farragoso lastre de desacordes, ahf
est4 tal cual es el Reglamento-Programa que ya os
pertenece. Fruto tardfo de mi observacién silenciosa
sobre vuestras necesidades agrarias, si no responde
a vuestra percepcién de la obra sindical tordesilla-
na, condenadle al ostracismo, toda vez que la pa-
ternidad que lo engendrd no se dard por ofendida,
en cambio, si mi labor mediocre acerté a interpre-
tar vuestros ideales agricolas, sélo os pido esta
recompensa: Que me encomendeis a Dios en vues-
tras oractones de cristianos,
Tordesillas 21 de Abril de 1917.
¢ Ubaldo Capia

Fadyag fpiiont e oo O eunsillario: "'
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DOS PALABRAS DEL CONSILIARIO

A LAS

CLASES AGRICULTORAS DE TORDESILLAS

Amigos mios:

Honrado por la Federacién de Sindicatos
Agricolas Catdlicos de Valladolid con el distintivo
dé propagandista, hame sido facil confirmar en los
viajes de propaganda mi antigua creencia sobre la
honda crisis econémico-agraria que atormenta a la
Regién Castellana. No hay duda, Castilla, cuyo
suelo y subsuelo constituyen el venero de riqueza
patria, sufre al presente una pardlisis muscular, la
cual reclama la aplicacién a tocateja de enérgicos
revulsivos que despierten reacciones no menos
activas. Pero fijando la atencidon en nuestro amado
pueblo, esa crisis, comin al castellano terrufo,
parece como que se agrava, porque lleva en su
entrafia muy marcados caracteres endémicos, Escu-
chense las contracciones del pulso popular, analicese
el estado real de la masa agricola tordesillana y
para todo observador atento, la resultante €s pro-
fundamente desconsoladora.
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Estdn en mayorfa los labradores que wiven
muriende y si no fuera por los riesgos anejos a una
emigracion cien veces a solas proyectada, dejarfan
su patria para ir mds alld de los mares en busca
del ilusorio bienestar que aquf no logran conquistar
con las armas del trabajo.

Otros van viviendo, pero tan fatigosamente, que
cualquier desequilibrio econémico proveniente de
contingencias nunca remotas, como la mala cosecha
o inopinados accidentes en el ganado, llévalos a
sumarse con la anterior agrupacion, de arte que
bien puede afirmarse que en la localidad no subird
a mas del diez la cifra de labradores que desen-
vuelven su industria con relativa holgura. Y si
tan sombrio dparece el boceto que estereotipa la
situaciéon de nuestras gerarqufas medias, o 50n mas
rosdceas las perspectivas que ofrece el que condensa
el estado de la clase trabajadora. Séame lfcito
enfocar mis pupilas hacia la oscuridad de ese cuadro,
no con dnimo de abarcar en el radio de la mirada
toda la intension y vastedad de sus proporciones,
ya que sin tardanza pondrase €n vuestras manos
desde mi modesto laboratorio un estudio documen-
tado sobre la materia, sin6 en forma deshilada,
somera y de conjunto.

Mas precisa hablar, sin reticencias, ni rebozos
con 4&nimo neutral, equidistante de todo interés
privativo de esta o aquella escala social, dado que
no es tarea facil solucionar problemas ssin plantear
serenamente sus términos sobre el plano de la
realidad imparcial y escueta.

Es un hecho innegable que el obrero, tanto
viticola o jornalero como cereicola o mozo de la-
branza, no obtiene con sus jornales el beneficio
bastante a la subsistencia conveniente de una familia
proletaria, frugal y de morigeradas costumbres,
pero es también irrecusable verdad, que el traba-
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jador no rinde al patrono el esfuerzo muscular y
morad debido al salario que percibe. El capital del
obrero es su fuerza en actividad, es el trabajo. Los
sociGlogos capitalizan el trabajo de un obrero agri-
cola por la cifra media de quince mil pesetas, he
ahi el caudal por él aportado a la explotaciéon
agraria, cifra que al tipo del cinco por ciento de
interés anual, muy superior al de la renta de la
tierra, reditia setecientas cincuenta pesetas. Hagase
el eémputo del percibo de unos y otros obreros en
metélico o sea jornal y soldada y en especie, tierra
de sembradio, alimentacién estival, vino, manojos
de sarmiento, etc., y aparecerd con evidencia mate-
mdtica, que el trabajo actual esta remunerado de
sobra y por ende el patrono cumple con el deber
de justicia conmutativa 0 al menos con el de la
justicia social.

Compiitese a la vez el horario por que los
obreros laborean cada dia y la suma de trabajo con
apariencias de explotacién inhumana, resulta inco-
herpnte, casi irrisoria, pues el viticola que gasta en
¢l campo de nueve a doce horas por dfa, segun’
estaciéon, no viene a-trabajar mas que de cuatro a
cinco discontinuas, y el cereicola que entre las dpe-
raciones rurales y las domésticas, custodia de
ganado, reparacién de aperos, limpieza de esta-
blos, etc., emplea de catorce a diez y seis horas,
solo rinde de laborfo neto, estrictamente repro-
ductivo, de seis a siete mal contadas ;No acusan
estos datos la desarticulacién y mejor la anarquia
labradoresca del trabajo y del salario y de cuantos
factores integran una bien administrada explotacién

_agricola, tanto en dano de la sociedad heril como
de la patronal, puesto que ese desarreglo resta
buen golpe de productividad al suelo?..... Se dira:
si el patrono entrega el salario personal justo y el
obrero escatima el justo trabajo, desvanécese toda
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esperanza de mejorar la condicién de ‘éste, antes
empeora, porque esta obligado a redoblar su
esfuerzo muscular en pro de aquél a virtud de la
justicia conmutativa o social. La objecién seria
insoluble, de no haber otros conciertos extrarruti-
narios, mas por fortuna los hay, con flexibilidad
bastante para que el laborador ebtenga jornal
familiar, aumentindole de siete a nueve reales hasta
trece o quince. De esto podria invocarse algin caso
ensayado con éxito entre nosotros

El obrero trabajando més producird mas y a
mayor producto mayor asignacion de salaiios 'y
medio eficaz conducente a ese fin cristalizable en ja
realidad, es que el bracero trabaje a destajo, eva-
luando su esfuerzo en consonancia con la edad y
naturaleza e intensidad de la labor a realizar y el
cerefcola, fijadas las horas de trabajo rural reguladas
por un promedio del esfuerzo humano y sin detri-
mento de la fuerza animal que le auxilfa y las de su
obra doméstica, participe en un tanto por ciento de
la productividad bruta, o neta, segtin circunstancias.

Y por estos y otros similares procedimientos
estimulosos producird més la tierra labradia en
beneficio de todos los participes de sus dadivas
generosas y obtendrase en favor del obrero, con
visibles ventajas de los intereses patronales, no sélo
el suficiente salario personal o individual, siné el
arribo a la suma idealidad, o sea a la obtencién del
salario familiar, el cual si no es de estricta justicia,
recldmanle los supremos dictados de la caridad.
Pero estos contratos de servicios destajistas y pro-
ductivistas son irrealizables hasta tanto que en los
actos de criados y- amos presida la moral cristiana
aplicable al problema, hasta tanto que los regule
una conciencia recta....

Dadme en unos y otros la ejecutoria de mo-
ralidad, la ejecutoria de un proceder rectilineo y
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honrado, trabaje €l criado concienzudamente y con
sincero interés las horas concertadas, no con caric-
ter de simple mercenario, sino a modo de verdadero
familiar de la casa donde sirve, considere como
“propia la gleba donde vierte el sudor, toda vez que
de sus productos vive; guardele el amo las consi-
deraciones debidas a individuos adoptivos de la
familia’y estos mutuos valores materiales y morales
multiplicados por sf mismos, darin la resultancia
proxima de un bienestar hoy lejano, trocindose en
irisados, didfanos matices, la opacidad, las negras
tintas del cuadro trazado con torpe pero realista
pincel.

Ni respira ambiente de prosperidad mas puro el
actual estado de las clases acomodadas, atento que
ellas proporcionalmente sufren en su esfera social
idénticos agobios bajo la pesada coyunda con que
las oprime el insaciable fisco.

Tales se revelan los hechos generadores dt': ese
malestar flotante en la atmésfera que envuelve a
nuestra alma popular. Miltiples sobre las bosque-
jadas y muy complejas son las causas y concausas
que como otra caja de Pandora desatan esa eongerie
de males sobre las fuerzas vivas de nuestra des-
medrada villa.

Unos atribuyen ese estado de cosas al tipo
elevado de las rentas y en este respecto séame
permitido expresar mi sentir con nobleza y lealtad
castellanas. Juzgo equivocados a los que asf piensan
supuesto que por pusnlo ceneral las rentas no son
altas en sf y menos en razén con la elevada tribu-
tacién que se exige al propietario. Y si en ia apa-
riencia lo estan. y mas habida cuenta - de los
mezquinos rendimientos que obticne el cultivador,
la causa determinante debe achacarse al arciico,
rutinario y deficiente cultivo del labradio. El terruno
de nuestra drea.municipal. dotado por la naturaleza
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de fecunda elasticidad que asombra, produce poco,
porque el labrador tordesillano, tres veces esta-
cionario y como narcotizado, cultiva en el siglo
.veinte por las mismas practicas agrarias que
Cincinnato, inventor y usuario del arado romano
mas de veinticuatro siglos ha y se cultiva de esta
forma, porque el colono carece de instruccion
agricola y ante todo de proceridad, o vigor econt-
mico jAh! Si el propietario residente o absentista
protegiera econdmicamente al arrendatario en orden
a intensificar la explotacién de sus heredades y
mejor, si ¢l las explotara directamente en vez de
pasear con mondtono paso sus ocios por las calles
y las plazas de la villa, més despejado serfa el cariz
de la agricultura locall.... Otros achacdn nuestra
deplorable decadencia al gusano roedor de la usura,
la cual esteriliza todo trabajo y hiela las gotas de
sudor que resbalan por la frente del desgraciado
labriego. Este acusa a la excesiva carestia de las
subsistencias, aquél otro denuncia a la despoblacién
del vinedo, el de mas alla se encara contra la ele-
vada cotizacién del ganado de labor y casi todos
arremeten contra el supérfluo lujo en la vida y
sobre todo en el vestir, lujo febril que descentra
para su ruina a las diversas gerarquias sociales que
integran nuestro poblado.

Es innegable que esta concatenaciéon de alega-
tos y mas que pudieran engarzarse, son factores
que, ora de forma directa, ora de forma refleja,
conspiran visiblemente a crear y sostener la crisis
popular que infunde seria alaria en el dnimo de
mejor temple.

He puesto a la vista el mal y sus causas, interesa

: prescribir su remedio. A pesar de esa pintura donde
resalta tempestuosa cerrazén sin un vigoroso rayo
de color y de luz, hoy se divisa en su contorno al-
gtn perfil de claro-oscuro, difractan algunas diafa-



nidades en las lejanfas de los horizentes agrarios.
Porque vivimos dfas crepusculares y llenos de ha-
lagiienas esperanzas para la agricultura patria, la
cual se halla en el instante de un resurgimiento po-
sitivo, visible e innegable, merced a los iniciados
rumbos asociativos. Yo mismo, que a diario recojo
vuestro sentir y vuestro pensar, sorprendo en vos-
otros algunos modos de ese renacimiento y el ani-
mo se caldea y se enardece y se electriza de vez en
vez, sobre todo cuando a la luz de esos evolutivos
chispazos considera el tono potencial que adquirird
un pueblo agricola como €ste el dia en que, sacu-
diendo su idiotrapia a ultranza y ante todo el trau-
mdtico individualismo que le corroe, acepte sin
reservas la saludable influencia de agentes dina-
micos como el Sindicato, que le impulsen por nue-
vos derroteéros de progreso agrario.

Ignoro si sera sueno de idealista arrebatado por
la sugestién de resolver oportuna y eficazmente la
cuestiéon econdmico-social en nuestra amada villa,
pero la solucién a corto plazo percfbola con inven-
cible juicio dentro del Sindicato Catélico-Agrario.
Un sintético analisis de su admirable estructura jus-
tificard esa mi optirhista percepcion.

Nuestro Sindicato Catélico desdoblado en todos
esos sectores integrales que en Estatutos y Regla-
mentos se esfuman, tiene por c¢élula la unién
multiplicada por la unién cuya resultante es la
fuerza; tiene por base la responsabilidad solidaria e
ilimitada de los socios, por savia el crédito activo y
pasivo de su Caja Rural, quiere decir, la facultad de
poseer temporalmente el capital ajeno como si
fuera propio; tiene por salvaguardia la escrupu-
losidad de la administracién gratuita por parte de
los elementos directores y su prudencia en las
operaciones, vigilando sin cesar los sagrados inte-
reses sociales contra los asaitos de la codicia y el



fraude; tiene por coraza la probada honradez, labo-
riosidad y solvencia de los prestatarios, la ausencia
del lucro en los negocios, aun en el caso extremo
de disolucion; tiene por norma el vivir a honesta
distancia de la politica a usanza, la cual no es hoy
el arte nobilisimo de regir bien a los pueblos, sino
el arte bastardeado de empobrecerlos y arruinarlos:
tiene por ideal la redencién moral, técnica y econd-
mica de las clases y subclases agrosociales mediante
Ja solucion de los complejos problemas que intrigan
a la moderna Sociolog{a; tiene por atmosfera la
Caridad cristiana, unico resorte capaz de armonizar
intereses en  apariencia rivales y asemtar sobre
sélidos cimientos ia paz vecinal.

Tal es la atrevida arquitectura de nuestro
Sindicato. Troquelado en los moldes de sindicatos
mixtos con el fin de que su drbita redentora reco-
rra mas amplios espacios, €l borrara cualquier
divisoria que pudiera separar a una de otras
gerarquias sociales, dando vida real a aquel pos-
tulado filosofico: “ Uneon sin confuston, distincion
sen separacion. ;Qué pueden hacer de provecho en
orden a la solucién del problema mundial que a
todos preocupa los distintos grupos sociales de la
localidad? Aislados nada, mucho, quiza todo, si
conteniendo el escarceo del egoismo y de la envidia
y de los personalismos, hacen del pueblo una fami-
lia con su domicilio en el Sindicato, respetandose
unos a otros, estimulandose y auxilidndose recipro-
<camente. Los ricos impulsados por la augusta fuerza
motriz de la caridad cristiana desciendan de la altura,
inclinense con amor al necesitado, cumplan sus olvi-
dados deberes sociales, aportando generosamente
sus influjos y su dinero y su fianza.

Los de abajo suban cargados de laboriosa
honradez y respetuoso agradecimiento y encon-
trémonos todos, los de la altura y los del llano,
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para abrazarnos, en ese punto estratégico y tactico
llamado Sindicato, donde se suplird con la unién de
todos la impotencia de cada uno Porque zurcidas
unas inteligenciis con otras, engarzadas unas con
otras las voluntades y enredados todos entre la
raigambre de la unién, resistiremos sin gran esfuerzo.
los embates de la vida moderna, seriamente ame-
nazada por el vandalico socialismo evolucionista.
Apinados bajo la ensefa sindical, emblema de con-
cordia y enclave, seremos como las pilas voltaicas,
las cuales, separadas. son poco enérgicas, pero
colocadas en serie, forman una bateria galvéanica,
por cuyo circuito pasa una poderosa corriente
bastante a superar notables resistencias.

Con mi alma de sacerdote y mi corazén de
amigo, pido a Dios que no se desflore al rudo cier-
zo del desengano mi acariciado ideal de ver ins-
critas en el album sindical las distintas categorfas
reales y personales dr los agricultores del pueblo.
Allf en ese nicleo redentor. motor de todo el en-
granaje agrario, sacudiendo suspicacias y celos y
recelos y noluntad e insccién y despojados de
todo prejuicio que nuble el pensamiento y estrabice
la mirada, viviremos intima vida fraternal tan fe-
cunda en bienes mora‘es y materiales.

Los Consejos Directivo y de Vigilancia estan
compuestos hoy de hombres altruistas de buena
voluntad, como lo serdn sus sucesores de manana,
unamonos todos, formando macizo bloque, a esas
entidades gestoras, agrupémonos con vivo entu-
siasmo bajo los pliegues de la bandera sindical,
que ostenta bordado en su campo este expresivo
lema, comun a la agricultura antigua y moderna:
Unos por otros y Dios por todod.

Tordesillas 25 de Abril de 1917.

Ubaldo GCapia.
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«Nada valen Estatutos ni
articulos de Reglamentos, st
no se ejecutan.”

«Encended el farol de Di6-
enes y salid en busca de hom-
res de rectitud en pensar y

hacer, tales son los directores
ideales de la obra catélico-
social si ha de ser duradera
y fecunda.»

Creacion del Sindicato y Estatuto 1.9 Con

su Caja Rural de @rédito, el tl’t'ul‘o de.Smdzjcato
Catdlico Agrario se

nombre, domicilio, duraz ieaq en la Villa de
cién, lema, patrono, ems= Tordesillas, provin-

cia y didcesis de Va-
£ s = = blemas = = =z = lladolid, una Socie-

dad matua con arre-
glo a la vigen e Ley de Asociaciones de 30 de Junio
de 1887 y de Sindicatos de 28 de Enero de 1006, El
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Sindicato instituye a su vez la Caja Rural de Crédito, la
cual se regirad por los Estatutos generales y su Reglamento
especial.

Kst.® 2. Esta Sociedad tendrd su domicilio en la
Esplanada del Palacio vy calle Nueva, nam. 1, siendo su
duracion indefinida.

list.® 3.° El Sindicato adopta por lema el de los
antiguos Gremios: Unos por ofros y Dios por todos, y por
Pairono a San Isidro Labrador, en cuyo honor eregird
candnicamente una cofradia a fin de consagrarle solemne
fiesta anual, cuya organizecién se puntualizard en el co-
rrespondiente reglamento

List.® 4.° Se grabard un disfintivo para los socios y se
confeccionard una bandera para Ja Asociacion, ostentén-
dose dichos atributos en las Asambleas generales y en
cuantos actos corporativos acordare el Consejo directivo.

Est® 5.° El Sindicato se abstendra en absoluto de
tratar asuntos que afecten a la politica, siendo motivo de
expulsién hacer propaganda partidista dentro del domi-
cilio social.

Fines del Sindicato [Est °6.° Los fines del Sindi-
cato son econdmicosy sociales

Bst. 7° El fin econémico abarca:

a) Cooperativa de crédito agricola mediante la Caja
Rural, fomento del ahorro y Mutualidad de Prevision por
los seguros, auxilios o retiros en favor de los agricultores
invalidos y ancianos

#) Cooperativa de Produccién por la adquisicién de
magquinaria agricola, aperos, abonos, semillas, plantas y
otros elementos de coltivo.

¢) Cooperativa de Reproduccién pecuaria atenta a la
adquisicién de ejemplares reproductores de animal=s 1ti-
les, recria de las especies adecvuadas a la Agricultura, cul-
tivo de pastos y seguros mituos contra la mortalidad del
ganado. !

d) Cooperativa de Productos de cultivo, exportacién
de cereales, legumbres, elaboracién de productos exten-
siva a los de la ganaderia, creacién de una Cdmara ~indi-
cal, Bolsa de Cereales y Campo de Experiencias Agricolas,
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¢/ Cooperativa de Consumo mediante compras y ven-
tas colectivas o al detali de articulos pertenecientes a la
subsistencia. '

f) Cooperativa de Policia Rural que comprende la

“defensa de la propiedad por la guarderia rural jurada,
reparacién de caminos rurales, monda de cauces, apertura
y conservacién de otras servidumbres, acotacidn del Tér-
mino municipal a los efectos .de caza persecutoria o de-
fensora de los animales segiin fueren perjudiciales o fitiles
a la Agricultura, con arreglo a las prescripciones legales
¥ convenciones de la localidad.

Est.? 8.° Sera en suma materia del fin econémico de
esta [nstitucién todo cuanto coopere al auge de la Agri-
culiura local y tienda a abaratar la vida del agricultor.

Est.e 9.° El Sindicato proporcionara depoésito de ma-
quinaria, alfolies, establos y cuantos medios fueren con-
aucentes a realizar el fin vconémico.

Est.® 10. El fin social comprende:

a) La resolucion de los desacuerdos de los socios entre
si, de ellos a sus convecinos y grupos integrales de los '
mismos o sea la clase obrera y patronal, sobre las condi-
ciones del trabajo, los que surjan entre uno y otro Con-
sejo y. entre éstos y las Delegaciones, a cuyo fin se esta-
blecerd el Comité Mixto del Trabajoy el Tribunal de
Arbitraje.

6) La difusién de ensefianzas culturales por medio de
catedras de Agricultura, ciencias y artes auxiliares, confe-
rencias, biblioteca, suscripciones a periédicos y revistas
técnicas, publicaciones, certdimenes, veladas, sin omitir el
desarrollu muscular de los socios y sus hijos por la insta-
lacién de gimnasio y ejecucion de otros ejercicios que ja
higiene aconseja. '

¢) El establecimiento de la Bolsa y Cooperativa del
Trabajo.

d) El fomento del espiritu asociativo mediante fre-
Cuentes reuniones en las cuales podrin estudiarse las
Cuestiones de interés agrosocial al calor de discretas con-
Versaciones, a la luz de apacibles discusiones y otros
honestos recreos, sin omitir la celebracién anusl de la
Fiesta de la Agricultura
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Est.® 11. Serdn, en resumen, término del fin social todos
los factores que directa o indirectamente concurran 2
hacer de los agricultores ciudadanos honrados, ilustrados
y cultos bajo las inspiraciones y enseiianzas de la Religién
Catolica.

Est.? 12. El sindicato proveera a sus socios de salén
de actos, salas de recreo, gabinete de lectura y cuantas
dependencias fueren necesarias a llenar €l fin social.

Capitulo 11

REETRE e =

Constitucion social del Sindicato

e

«Un general decia: ;qué ha-
ce falta para alcanzar la vie-
toria en la guerra’.. Dinero,
dinero y dinero.

»Un labrador pregunta: :qué
se necesita para obtener el
triunfo de redencién agraria
en la pazl.. Unién, unién vy
unidn.® ‘

= = Socios del Sindieato » = Hst.® 13. Los so-
cios del Sindicaro
son: Honorarios, Protectores y Numerarios, éstos con la
cuddruple denominacion de Numerarios de primera, se-
gunda, tercera y cuarta, categoria.

Ist.” 14.  Socios Honorarios son:

a) Los que ejerzan autoridad en cualquiera de sus
érdenes.

b) Los que residiendo dentro o fuera de esta villa dis-
pensen a la Instituciaon algan beneficio importante mate-
rial o moral a juicio del Consejo directivo, como imposi-
ciones gratuitas en la Caja Rural de cifra ng inferior a mil
quinienias pesetas, donacign de alguna maquina y otros.

Est ° 15. Denominanse socios Protectores:

aj Los residentes en la localidad cuya posicién econd-
mica provenga de intereses rurales no enclavados en este
término municipal. -
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b) Los no residentes con bienes andlogos dentro del
4rea territorial de la villa.

¢) Los que ostenten algin titulo académico,

d) Los imponentes en la Caja Rural por cuenta co-

-rriente o a plazo fijo de una cantidad que no baje de qui-
nientas pesetas mientras no efectuen el reintegro.

Est.° 16. Inclayense bajo el nombre de socios Nume-
rarios de primera categoria:

a) Los propietarios de seis hectéreas mal contadas de
bienes risticos, :

&) Los que cultiven con yunta mayor. :

Est." 17, Bajo la idea de socios Numerarios de segunda
categoria, estdn comprendidos:

a) Los que posean tres hectireas de tierra cuando
menos, k

b) Los que labren con yunta menor.

Hst.” 18. Concepthianse socios Numerarios de tercera
categoria:

a) Los poseedores de propiedad ristica hasta tres hec-
tareas aproximadamente.

b) Los que laboréen con yunta menor formada por
aparceria.

Est.” 19. Abarca el concepto de socios Numerarios de
cuarta categoria a 1 s obreros habitnalmente dedicados
a las operaciones agricolas, aunque no tengan dominio
sobre una haza de tierra.

Iist ® 20. Las mujeres, cabeza de familia, pueden sin-
dicarse con idénticos deberes y derechos a los de los
socios en cuya escala las corresponda, sin mds restriccion
que la de ejercer por delegacién el derecho de sufragio.
Los hijos de los socios, mayores de diecisiete afios, pueden
asistir y formar en las filas religiosas y civicas del Sin-
dicato, sin excluir la Fiesta de la Agricultura.

Condiciones para ingresar  Fst.'2l. Para ser
socio del Sindicato
se requiere:

a} Ejercer real o personalmente la industria agricola
O pecuaria.

b) Ser mayor de edad u ostentar el cardcter de cabeza

= = = = de socio s = =
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de familia con autorizacién legal en caso de minoria de
edad.

¢) Hallarse en la plenitud de los derechos civiles.

d) Solicitarlo del Consejo directivo en escrito firmado
segilin formula que la Sociedad proporcionara,

¢) Ser admitido por el Consejo e incluido en la corres-
pondiente clase de socios.

/) Abaonar la cuota de entrada segin su categoria.

Obligaciones comunesalos  Est.’ 22 Adjudi-

. canse a los socios
ocios Protectores y Nume=
o y Num Protectores v Nume-

# s = = rarioS = s = = rarioslos deberesge-
nerales siguientes:

a) Responder solidaria e ilimitadamente con todos sus
bienes de las operaciones de crédito activo y pasivo de la
Caja Rural realizadas dentro del circulo restrictivo que
en cada afio trace la Junta general,

b) No tormar parte de ninguna otra Sociedad consti-
tuida a base de responsabilidad solidaria e ilimitada.

¢) Adquirir un ejemplar de Estatutos y Reglamentos al
dpo que fije el Consejo directivo.

d; Observar con fidelidad los Estatutos generales del
Sindicato, el Reglamento de la Caja Rural de Crédito, los
de las Delegaciones e interiores y los acuerdos de la Junta
general, Juntas integrales, Consejo directivo, Consejo de
Vigilancia, decisiones del Comité Mixto del Trabajo y
Laudo arbitral. Los Reglamentos de sectores especiales
creados o que se crearen, s6lo obligan a los grupos inte-
grales de socios adscritos a los mismos.

¢) Observar en todo tiempo y lugar buena conducta
moral y religiosa.

/) No prevalerse de su caricter de socio para extender
los beneficios socizles a los que no lo son.

&) Infundir en las respectivas familias el sentimiento
del ahorro estimulando Ja adquisicién de Libretas de la
Caja Rural,

#) Contribuir con las cuotas, donativos y derramas
que establecen los Estatutos y Reglamentos o acordaren
la Junta o el Consejo.
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7) Asistivr con puntuaiidad a las sesiones ordinarias o
extraordinarias de la Junta general, Juntas integrales y
Conferencias técnicas. 3

7) Formar en las fiestas religiosas o civicas a que asis-

.ta la Corporacién sindical con bandera y distintivos.

I} Denunciar cualquier infraccion estatutaria o regla-
mentaria de que tuvieren noticia

i) Presentar al Libro-Registro de Propiedades des=
eripeién exacta de las iguadas de tierra y cepas de vifiedo
que posean O cultiven 2in de las excluidas del aprove-
chamiento de pastos a los efectos de guarderia, pasturaje,
uso de maquinaria agricola y caza, otorgando al Consejn
directivo el derecho' de comprobacién documental, testi-
fical o pericial.

m) Participar en forma a la Secretaria las altas o bajas
de fincas que ocurrieren durante el afio dentro de la 1lti-
ma quincena de Agosto, primera del afio agricola.

#) Confiar sus intereses agrarios a las diferentes Dele-
gaciones creadas para velar por ellos dentro de las pres-
cripciones regiamentarias y directivas.

i) Declinar a favor de la Sociedad cuantos derechos
sobre caza les concedan las leyes.

'5t.2 23.  Por causas muy excepcionales 6 en recipro-
cidad de muy extraordinarios beneficios podra ser incluido
én la clase de socio Protector, exento de la responsabilidad
solidaria e ilimitada, algin propietario no residente en
este término municipal, si expresamente asi €l Jo mani-
fiesta y el Consejo directivo lo acuerda.

Deberes privativos list * 24. Estaran especial-
mente afectas a los socios

Protectores las obligaciones
Z_ = = tectores = = =+ suientes: _

a) Satisfacer de una vez
la cantidad de doce pesetas en concepto de cuota de
entrada,

5) Coadyuvar a los multiples gastos de la In-titucion
con un donativo voluntario anual que se recaudard en el
ultimo quinario de Septiembre.

¢) Abstenerse de solicitar préstamos de la Caja Rura

de los socios Pro-
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‘de Crédito a no ser en casos excepcionales que estudiard
y resolvera el Consejo directivo.

©Obligaciones especiales de  Hst.” 25. Los so-

los socios Numerarios de ¢ios Numerarios de
primera categoria

o Brimera categol‘ia Z £ tienen obligacion:
a) De pagar de
una vez la cuota de entrada que se fija en doce pesetas.

b) De ceder cuando lo acuerde la Junta general el re-
manente a repartir de rastrojera y los viticultores una can-
tidad proporcional equivalente, que con el Registro de
Propiedades a la vista determinara el Consejo.

¢) De abonar la cuota anual de doce resetas que se
haran efectivas por substraccién 0 suma al hacerse el
reparto a que alude la anterior acotacién,

d) De aceptar las comisiones que se les encomiende gra-
tuitamente o a costa del fondo social, si exigieren desembolso.

e) De cooperar mediante prestacién personal o real
que en determinadas circunstancias y proporcionalmente
se les impusiere.

/) De cumplir los contratos agrosociales, obligatorios
durante el afio a este respecto convencional que comienza
a regir el primer dia de Junio y termina el treinta de Mayo,
de no instar en el mes de Enero cerca de la Delegacion
correspondiente la baja de socio.

£) De preferir para el trabajo en igualdad de circuns-
tancias a los obreros sindicados.

h) De ceder en favor del fondo sindical el importe de los
daiios, si €l total de la tasacion no excediere de dos pesetas.

/) De facilitar sin reservas a los Consejos v Delega-
ciones toda actuacion encaminada al fomento de los inte-
reses agrarios.

Deberes particulares Kst.® 26. Los deberes

de los socios Numera- Particulares de los socios
Numerarios de segundaca-

rios de sequnda cates (cooria, atempéranse a las
= s ==sgoria s = s & disposiciones que siguen:
a) 'Tributar conseis pe-
setas por razén de cuota de entrada, de una vez o en
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plazos que el Consejo determine a instancia del inte-
resado.

b)  Abonar la cuota anual de seis pesetas en igual fe-
cha y forma que los socios Numerarios de primera cate-
goria.

¢) Renunciar en pré del fondo comin el valor. de los
dafios que no pasen de una peseta.

Obligaciones especiales de  list° 27. Son de-

los socios Numerarios de P°res e.:spemales de
los socios Numera-

tercera y cuarta categoria. riosdeterceray cuar-
ta categoria:

a) Contribuir a los gastos sociales, los primeros me-
diante la cuota de ingreso y anual de tres pesetas, los
segundos por la de una peseta. Pagarin la cuota de
entrada de una vez o en varias a juicio del Consejo direc-
tivo y la anual dentro de los ocho dltimos dias de Agosto
y ocho primeros de Septiembre.

h) Contratar su trabajo preferentemente con los socios
que lo demanden.

Fuera de las variaciones establecidas en los dos pre:-
cedentes estatutos, a los socios Numerarios de segunda,
tercera y cuarta categoria obligan todas las acotaciones
del est.” 25 adecuadas a sus respectivas clases.

Derechos comunes a los Est.* 28. Son de-

socios Protectores y Nu- '¢choscomunesalos
socios Protectores y

# = # MErarios =« = # Numerarios de las
cuatro escalas:

a) Tomar parte directa en la administracion social
desde el seno de los Consejos. Directivo ¥ de Vigilaocia
e indirecta no perteneciendo a ellos,

b) El voto activo y pasivo para formar parte de los
Consejos con la diferencia de gque cada uno de los socios
Frotectores y Numerarios de primera categoria tiene tres
votos y los de segunda, tercera y cuarta solamente uno.

¢) Obtener en su favor todos los beneficios sociales
establecidos en Estatutos v Reglamentos sin otras modi-
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ficaciones que las contenidas en el est.® 24 con respecto
a los socios Protectores y en el est.’ 29 por lo que atafie
a los Numerarios de segunda, tercera y cuarta categoria

d) Exigir de Secretaria informes directos sobre el es-
tado de fondos, exhibicién de documentos, libros y ante—
cedentes que acrediten la situacién en que se halle la
gestién de cualquier asunto de interés social.

¢} Formular cerca del Secretario las proposiciones que
deseen sean incluidas en la orden del dia de la Junta ge-
neral desde el dia quince de Diciembre hasta el ultlmo
domingo de dicho mes.

f) Obtener del Consejo directivo 12 convocatoria de la
Junta general, siempre que lo solicite en forma Ja mitad
mas uno,

Derechos restrictives y €82 Esi." 29, Son de-
pecialesdelos socios Nume=- F6chos especiales de

los socios Numera-
. rarios de segunda, tercera .. e calidad se-

# s y cuarta categoria s r gunda, tercera y
cuarta:

a) El porcentaje proporcional segin categorias y es-
cala de las mismas, tanto por lo que respecta a los présta-
mos en metilico cuanto a los de especie.

b) La emision de un solo voto en las Juntas generales.

¢) La rebaja de un veinticinco por ciento en el alquiler
de maquinaria agricola.

d) La opcién a figurar en la Bolsa del Trabajo a cuyo
fin participaran el paro en la Secretaria,

Pérdida del caracter de  Hst' 30. e pier-
de el cardcter de
socio:

a) Por muerte natural, civil o profesional.

b) Por instancia de baja voluntaria que no se hard efec-
tiva hasta que el Consejo la acuerde.

¢) Por expulsion con causa grave, y son, entre otras, la
mala conducta moral y religiosa, habito de embriaguez y
de blasfemia, concubinato, espiritu perturbador e insu-
bordinado, adulteracién de la masa comiin de productos
en las ventas colectivas.

g = = = soclo =+ = =
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d) Por resistencia a camplir los Estatutos, Reglamen-
tos y acuerdos de los Consejos, de la Junta general y de las
Juntas integrales.

e} Por perjndicar moral o materialmente los intereses
sociales.

f] Por reincidencia en extender furtivamente a los que
no son socios los beneficios sociales.

£) Por hacer propaganda de banderias politicas dentro-
del domicilio social.

k) Por no someterse a la decisién del Comité Mixto del
Trabajo o al Laudo Arbitral.

Obligaciones de 10s ex~ 1ist.2 31. Elsocio

=119 _
o » a » soclos # = = = AU fuere baja volun-
= taria o forzosa del

Sindicato no tiene derecho a reclamar cantidad alguna que
hubiere ingresado en concepto de cuotas ordinarias, ex-
traordinarias, prestaciones y cesiones de cualquier linaje.

ist.2 32.  Tampoco queda liberado de las responsabi-
lidades, ‘contratos y obligaciones pendientes al tiempo de
la separacion, pero no adquiere nueva responsabilidad por
las obligaciones que contraiga la Asociacién con posteriori-
dad a su salida. La misma responsabilidad y obligacién sub-
siste 'a la muerte de un socio en los herederos del mismo.

Disolucion de la Sociedad.  [st.° 33. No pue-
de disolverse el Sin-
dicato mientras haya diez socios que deseen continuar
asociados, careciendo de valor y efecto todo acuerdo en
contrario tomado por las Juntas general e integral.
list ® 34. En caso de disolucién de la Sociedad por no
llegar a la decena los asociados, la Junta general de acuer-
do con el Consiliario, determinari la inversion de fondos so-
ciales, que se hard a favor de obras benéficas de esta Villa.

Penas pecuniarias a los so- Est.® 35. Incurren
en la pena de dos
pesetas y mas, segin
los casos:

@) Cuantos no presenten al Registro de Propiedades

= = e¢ios transgresores = -
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relacion de sus fincas en el plazo acordado por el Consejo
directivo. i

b) Les que oculten parte de la extensién superficial
de sas posesiones.

¢) Aquellos que no comuniquen a Secretaria dentro
del plazo reglamentario las altas o hajas de sus heredades.

st ® 36, Lossocios no permitiran ejecutar en sus he-
redades operaciones qué no sean propilamente agricolas
sin autorizacion firmada por los mismos y refrendada con
la estampilla, para que tenga valor, por el Delegado de
Policia Rural. La cisciplina rural exige que cuando hu-
bieren de autorizar la operacién de recoger comida limi-
téen el permiso en cada caso a uno, dos G tres predios, am-
plidndole sucesivamente, pero de ningin modo englobaran
las concesiones. Y de conformidad con este precepto se
impone la correccién de dos pesetas a los que sin los pre-
insertos requisitos antoricen:

a) El desbroce, espigueo y otras operaciones analogas
en los predios de pansembrar,

b) La extraccién de uvas antes de la vendimia y el re-
busco antes de publicarse la rebusca general.

¢) Elrastrilleo y saca de pjnocha seca (tamuja) y toda
clase de maraa de pinares, riberas, josas y vifiedos.

d) El deprimado de las hierbas o mieses.

Est.” 37, Se multa con cincuenta céntimos:

@) A los que esquiven denunciar a los socios transgre-
sores de las infracciones reglamentarias.

b) A los individuos de los Consejos Directivo y de Vi-
gilancia que faltaren a la sesion,

¢) A los socios Numerarios de primera categoria que
no asistieren a las Juntas generales.

d) A los que no formen con distintivo cabe la bandera
del Sindicato en fiestas corporativas.

KEst.® 38, Caen en la pena de veinticinco céntimos los
socios Protectores y Nu;nerarios de segunda categoria que
infrinjan los tres precedéntes apartados.

list.® 39 Los socios Protectores y Numerarios incurren
en las respectivas penas asistiendo a las Juntas, Consejos
y Fiestas de bandera media hora después de la fijada para

-l acto.
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list.° 40 No se hardn efectivas las multas sobre la
asistencia a los actos asociativos, cuando se justifique en
forma la causa de la ausencia y fuere apreciable.

Fst.” 41, Los que reincidan en las precedentes sancio-
pes sufrirdn el recargo de un cincuenta por ciento.

list.” 42.  Podranse imponer a los socios transgresores.
las correcciones que acordare el Consejo entre otras, priva-
cién temporal de algunos derechos sindicales.

Est.” 43. Los asociados sujetos a cualquiera de las pe-
nas reglamentarias pueden apelar al Consejo de Vigilancia
y de &l al Tribunal de Arbitraje, cuyo Laudo carece de:
ulterior recurso

Capitulo 111

Constitucion orgdnica del Sindicato

PPy S P SRy =y

«Si noeres hombre de ac-
‘eion social, no te encargaes de
ninguna Delegacidn sindical.”

= = = Delegaciones = = = Est.” 44, Los asan-

1 tos encomendados al
Consejo directivo del Sindicato, se agrupardn por sectores
con la denominacién de Delegaciones, a cuyo frente estara
un Vocal del Consejo que se llamard Delegado,

list.® 45. Estos organismos no son propiamente guber-
nativos sino instrumentos de ficil y buen gobierno, los
cuales con su activa colaborzeién aliviardn eficazmente la
compleja iabor de la obra sindical conjunta.

BEst.® 46 Constitiyense las siguientes Delegaciones
acopladas a los fines econdmico-sociales que persigue la
Institucion: Delegacion de Fondos Socizles, Delegacion (e
Policia Rural, Delegacion de Produccion Agraria, Dele-
gacién de Ventas de Productos Agricolas, Delegacion de
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Reproducciéon Pecuaria, Delegacién de Maquinaria Agri-
cola, Delegacion de Cooperativa de Consumo, Delegaeion
de Mutualidad del Seguro Pecunario y Delegaciéon de
Veceria.

Est.” 47. Cuando alg(in segmento delegatorio reclamare
-egpeciales cuidados o labor excesiva, podra subdelegarse
en un Vocal del Congejo, el cual ejercerd funciones de
Delegado sobre el mismo con todos los derechos y deberes
de tal.

Hst,” 48. El niimero de las Delegaciones vodrd aumen-
tarse o refundirse, si asi lo decide la Junta general a pro-
puesta del Consejo directivo.

Est." 49. Cada uno de estos organismos se regird por
un reglamento especial en consonancia con los Estatutos
generales.

Ist." 50. Todos los anos en la Junta general ordinaria
se hard traslado de vocales de una delegacién a otra, mas
'si por causas exceocionales y a propuesta del Conseio
directivo convintere la permanencia de un Delegado en
vquella que a la sazén desempefare, seguird rigiéndola
por espacio de otro afio, siempre que la asamblea lo
apruebe.

Est.” 51, El Delegado de Fondos Sociales permanecera
rigiendo su Delegacion durante el trienio, mas por ningin
concepto podrd ser reelegido, a no ser por trienios dis-
‘continuos.

lst * 52 ILos Delegados son ftnica y exclusivamente
ejecutores de los acuerdos del Consejo directivo perti-
nentes a su Delegacién y sélo ellos son responsables, si
sobreviniere de no ejecutarlos, algiin perjuicio a la Ins-
titucidn.

Obligaciones comunesalos [st? 53, Son de-

« » vocales-delegados = = beres comunes it los
. Delegados:

a) Cumplir escru-

pulosamente el reglamento de sus respectivas delegacio-

nes y velar con celo por que le cumplan:los socios y sobre

todo los agentes subalternos a ellos inmediatamente subor-

divados, dando cuenta al Conseio del comportamiento de




los mismos, a fin de acordar lo que en cada caso pro-
ceda;

b) Llevar su Agenda de Bolsillo donde irdan anotando
cuantos proyectos o advertencias juzguen de utilidad o
necesidad a sus delegaciones.

¢) Dar cuenta en las sesiones del Consejo e inescusa-
blemente con lp agenda a la vista, del estado de su sector
delegatorio y mejoras que a su juicio conviniere implantar.

d) No celebrar contratos, ni ejecutar proyectos de per-
sonal iniciativa, ni admitir o despedir funcionarios su-
balternos sin que preceda el acuerdo, aprobacién e instruc-
ciones del Consejo directivo.

¢) Presentar en Secretsria un estado completo de cada
asunto en que hubieren colaborado, a fin de que en su caso
¥ a la vista del mismo se haga la recaudacién e ingreso
en Caja por el Ordenanza

f) Responder personalmente de los gravamenes v per-
juicios que por su mala gestion comprobada sobrevinierén
a la Asociacion,

&) Acudir a la Presidencia del Sindicato en casos
urgentes de importancia discrecional sobre tode si recla-
man gastos, que en ningin caso podran los Delegados
ordenar por si

h) Pedir al Presidente que convoque al Consejo a
sesion extraordinaria cuando graves intereses de su dele-
gacion lo demanden. I

1) Llevar con todo esmero un libro Auxiliar de la De-
legacion donde registren el desenvolvimiento de los inte-
reses a ellos confiados. e inventario en concordancia con
€l general de los objetos privativos de la misma.

j7) Ingresar en Caja sin demora y ¢i la hubiere bajo su
més estricta responsabilidad personal toda cantidad de
recaudo delegatorio.

) Entregar al Secretario en el segundo Consejo ordi-
nario de Diciembre nota sobre el estado préspero o deca-
dente de los irtereses delegatorios que comprenda todo
€l afo, para la elaberacion de la Memoria anual,

i) Confeccionar el presupuesto parcial de su delega-
€i6n que pondrd en manos del Delegado de Fondos So-
<iales en el segundo Consejo de Diciembre.
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m) Autorizar con su estampilla las hojas volantes de
la Delegacion y con su firma y sello los documentos dele-
gatorios, exclusion hecha de los que exijan la personalidad
juridica del Sindicato que reside en el Presidente.

Est.” b4. Los Delegados designardan sustituto en au-
sencias y enfermedades entre cualquiera de los individues
amovibles del Consejo directivo.

Capitule IV

Constitucion gubernativa del Sindicato

e e e

¢Los Sindicatos no s¢ go-
biernan con palabras tenden-
ciosas proferidas en la tertulia,
sino con actos madurados en
la sala de Consejos, mediante
la asistencia puntual de todos
los consejeros.»

» Gobierno del Sindicato = list.® 55. El go-

& ,bierno dela obra sin-
dical conglobada se ejerce por la Junta general, el Con-
sejo Directivo y el Consejo de Vigilancia,

Juntas generales, sesiones  list. 56 La Junta
ordinarias y extraordina- gcneralpresididapor

el Consejo directivo
rias, nimero de asistentes. | de Vigilancia, es

la suprema autori-
dad gubernativa del Sindicato, no teniendo sus resolucio-
nes ulterior recurso. Exceptiase el caso prr-visto en el
estatuto 33.

Est.? 57. lLa Asamblea general se reunird en sesion
ordinaria todos los afios el primer domingo de Enero a las
diez de la manana y en sesiones extraordinarias siempre
que lo acuerde el Consejo directivo por sio a instancia
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de la mitad méds uno de los socios, o el Consejo de Vigi-
lancia cuando se viere en el trance de residenciar al
Consejo directivo y éste se resistiere a convocarla,

Est.° 58, La celebracién de las Asambleas generales
se recordard a los socios por pregén, o edicto fijado en el
tablazén de la Casa social, indicandose el objeto de la
convocatoria para las sesiones extraordinarias, mas no
para ias ordinarias.

Iist." 59. Para que puedan celebrarse Juntas generales
se requiere la asistencia de la mitad mds uno de Jos socios;
de no concurrir ese niimero en primera convocatoria, se
celebrardn el domingo inmediato a la misma hora con
Cualguier namero de asistentes. No obstante, cuando se
personare nimero importante de socios a juicio unanime
de la Mesa, ésta propondrd la celebracién de la Junta y
no disentiendo més de tres de los asisteates, se llevard a
cabo la sesi6n y sus acuerdos tendrdn perfecta validez

list.* 60. La Mesa se constituird ocupando el primer
lugar el Presidente del Sindicato con el Consiliario a su
derecha. Los Delegados se colocardn por mitad a derecha
e izquierda de la Presidencia y por analogia el mismo
orden seguird el Consejo de Vigilancia ocupando, corpo-
rativamente, su puesto al Jado derecho del estrado.

Orden del dia en las Juntas  Est.’6l. FEl orden

del dia para las se-
Zegenersies ordingping ~ 2 siones ordinarias de
la Junta general se adaptara a las acotaciones siguientes:

a) Invocacién a San Isidro por el Consiliario.

b) Lectura del acta de la altima sesién general y apro-
bacidn definitiva de la misma.

¢) Memoria del Secretario-Contador sobre lo realizado
durante el afio, aportando los datos registrados en las
Delegaciones.

d) Examen y aprobacién definitiva en su caso de las
cuentas anuales que rendira el Delegado de Fondos So-
ciales con la aprobacién provisional del Consejo directivo
Y aceptacion o enmiendas del Consejo de Vigilancia

¢) Informe oral o escrito por el Presidente del Consejo
de Vigilancia sobre el estado préspero o adverso de la

—f—
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Institucién, o la afortunada o desdichada actuacion del
Consejo directivo y las Delegaciones que le integran.

f) Andlisis y aceptacion, si procede, de los presupues-
tos confeccionados por la Delegacién de Fondos Sociales
interinamente aprobados por el Consejo directivo y por el
de Vigilancia en caso.

&) Restrictiva autorizacién al Consejo directivo de la
cifra mixima de que podrd disponer durante el afio en
orden a realizar uperaciones de crédito activo y pasivo de
la Caja Rural y el tipo medio de interés.

k) Modificacion de Estatutos y Reglamentos cuando la
experiencia lo aconseje

) Discusién y acuerdo sobre las proposiciones elevadas
por los socios al Consejo directivo dentro del plazo pres-
crito en el apartado ¢) del est.* 28, sin cuyo requisito ca-
recen de estado reglamentario,

j) Respuesta a las preguntas que los socios formularen
sobre el estado moral, econémico y administrativo de la
Sociedad.

1) Eleccién parcial del Consejo directivo, Consejo de
Vigilancia y adjudicacién de delegaciones a los individuos
entrantes, dando a todos en el acto posesion de sus cargos.
También se elegird el Comité Mixto del Trabajo.

1) Una palabra final de aliento por el Presidente o el
Consiliario.

©Orden del dia para las Jun-  Est.’ 62. El pro-
» = tas extraordinarias - - £7ama a desdoblar
en las sesiones de las
Juntas generales extraordinarias se contraerd a los puntos
que motiven su convocatoria.

Uso de la palabra en las [Est.c63. Todo so-
cio que hubiere pre-
sentado proposicio-
nes igclufdas en el orden del dia, estd facultado para apo-
yarlas verbalmente por espacio de diez minutos y sélo se
concederdn cinco a los que formulen preguntas, sin que
sea lfcito a la Presidencia ampliar el tiempo a no ser en
casos excepcionales.

#» # =z » Juntas # = = =
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Acuerdos de las Juntas ge-  Est.° 64. Las vo-

nerales, votaciones, actas, tacm.msc‘e e o
a deliberar se hardn

duracion de las sesiones, ¢jla forma que de-
#~ = respeto a la Mesa = - terminelaMesa, bien
publicas, bien secre-
tas, ora nominales o por cualquier otro procedimiento
rapido,

Est.” 65. Los acuerdos de las Juntas generales se to-
maran por la mitad mas uno de los votos sociales en pri-
mera convocatoria y en la segunda por la mitad mds uno
de los sufragios de concurrentes; s6lo asi serdn validos ¥
obligatorios en ambos casos. :

Est.” 66. Las actas de las Asambleas generales se au-
torizaran en representacion de la colectividad con la firma
del Consejo directivo, del de Vigilancia y refrendata del
Secretario. ]

Est.° 67. La duracién méxima de las sesiones serd de
dos horas y transcurridas que fueren el Presidente pro-
pondra a la Asamblea la prérroga, procediéndose a votarla
de no aceptarse por aclamacién.

Est.e 68, Cuando pasadas las dos horas reglamentarias
sea patente que dada la importancia de ia materia, ni con
Prdrroga pueden terminar las deliberaciones sobre el orden
del dia, la Presidencia suspenderd la sesi6n, para reanu-
darla cuando en el acto acordare la Mesa.

Est.c 69. Es de rigor en las sesiones el respeto a la
Mesa y a los socios concurrentes, de donde el asociado que
faltare al orden y decoro debido a la Asamblea serd co-
rregido por la Presidencia y reincidiendo serd expulsado
del local.

Consejo directivo, elemen-  Fst.” 70. EI Con-

% le i sejo directivo es el
= tos que le integran motor que imprime

movimiento al conplejo mecanismo del Sindicato y se
compone de Consiliario, Presidente, tantos Vocales-Dele-
gados cuantas fueren las Delegaciones que actuen y Se-
cretario-Contador.

Est.° 71. Al presente serdn nueve los Vocales-Delega-
dos, a saber: Delegado de Fondos Sociales, Delegado de
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Policfa Rural, Delegado de Produccién Agraria, Delegado
de Ventas de Productos Agricolas, Delegado de Maqui-
naria Agricola, Delegado de Reproduccién Pecuaria, De-
legado de Cooperativa de Consumo, Delegado de Mutua-
lidad del Seguro Pecuario y Delegado de Veceria,

Est ® 72, En ausencias y enfermedades del Presidente
ocupard la silla presidencial el Delegado de mas edad.

@onsiliario, mision del  Est.” 73. El Consiliario
sera un sacerdote de la lo-
calidad libremente nom-
brado y separado del cargo por el Excmo. Sr, Arzobispo
de la Didcesis

list.° 74. Es misién del Consiliario:

a) Promover el espiritu religioso y'moral de los socios,
velando por que en la Institucién no se falte por nada ni
por nadie a los principios de la Religion Catélica.

b) Tmponer el veto a toda proposicion contraria a la
Religion, buenas costumbres y a los intereses sociales de
la colectividad.

¢) Propagar la cultura agrosocial organizandn Biblio-
teca, gabinete de lectura, conferencias, veladas, y todos
los afios con el Presidente la Fiesta de la Agricultura.

d) Asesorar como consejero nato a todos los factores
individuales y colectivos de la Asociacién.

€) Asistir con voz y voto a todas las sesiones de la

‘Junta general, Consejo directivo, de Vigilancia en caso y
Juntas integrales y sin voto a las reuniones del Comité
Mixto del Trabajo

f) Presidir el Tribunal de Arbitraje

- - - mismo - - -

Presidente, sus funciones. Est.? 75. El Pre-
sidente es la cabeza

del Sindicato, siendo de su cargo: ,

a) Representar a la Sociedad judicial y extrajudicial-
mente por si o por medio de Procurador legalmente apo-
derado.

b) Convocar y presidir las Asambleas generales, Con-
sejo directivo, Juntas integrales, Comité Mixto del Trabajo.
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¥ cualquiera otro acto en que corporativamente tome parte
€l Sindicato.

¢) Dirigir los debates con voto decisivo en caso de
empate.

. d) Autentizar con su firma y sello social los documentos
oficiales del Sindicato y de la Caja Rural, previo acuerdo
del Consejo directivo.

€) Sancionar con la visura rituaria los actos y contratos
privativos de las Delegaciones que no requieran la inter-
vencién de la personalidad juridica.

/) Resolver, asesorado del Consiliario, en casos urgen-
tes, dando cuenta al Consejo en la primera sesién. Excep-
tianse de esta facultad las operaciones de la Caja Rural de
cifra superior a doscientas cincuenta pesetas.

&) Ejercer de juez-arbitro nato en el Tribunal de
Arbitraje.

h) Ser uno de los claveros de la Caja de caudales e in-
terventor general en las operaciones econdmicas.

7) Llevar un Libro-Auxiliar de Compulsa sobre conta-
bilidad social y practicar aquélla junto con el Delegado de
Fondos Sociales v Secretario - Contador en el dltimo Con-
sejo de mes, .

J) Estudiar por sf o con el auxilio de otros lo concer-
niente a la legislacién agrosocial, procurando llevar a la
préictica cuanto por sus opciones pueda ser provechoso a
la Sociedad como subvenciones, concursos y otros privile-
gios que emanen de las leyes sociolégicas.

}) Proponer en circunstancias adecuadas solucién a in-
teresantes problemas sociales como estos: regularizacién
equitativa de rentas que salvaguarde los derechos e inte-
reses de todos; contrato del trabajo a base del jornal
suficiente y trabajo arreglado al jornal; reconstitucién del
viiiedo mediante la aparceria de las tres clases agrosociales
con tendencia a constituir al obrero en pequeiio pro-
pietario, y el seguro colectivo de pensiones a la vejez e in-
validez fortuita del trabajador a capital reservado en
combinacién con el Instituto Nacional de Prevision. Todo,
en suma, lo que implica el concepto de Cooperativa de
Trabajo y otras iniciativas andlogas sobre cuestiones simi-
lares agrarias, las cuales resueltas con oportunidad y alteza
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de miras han de contribuir eficazmente a apretar todo
linaje de vinculos que deben unir a las clases y subclases
queintegran la Agricultura local.

Il) Organizar todos los afios con el Consiliario la Fiesta
dela Agricultura el 16 de Mayo o al terminar la recolec-
cién, mediante conferencias, veladas, jiras a granjas y
grandes explotaciones agricolas, de suerte que resulten
instructivas a la vez que recreativas.

m) Ejercitar la mds alta y cuidadosa inspeccién sobre
los intereses en junto morales, sociales y materiales de la
Institucion,

» = VocalessDelegados = = list.® 76. Cada

] Delegacién se regira
por un reglamento particular, donde se describe la esfera
de acci6n de los respectivos delegados, complementaria de
lo establecido en el Capitulo IlI, que marca el cuadrante
_ de estos organismos auxiliares.

- - Secretario-Contador - -  Est.” 77. Como el
circulo de actuacion del Fresidente es la ca-

g beza del Sindicato,
i SUBIRO e el Secretario-Conta-
dor es el brazo del mismo. Atafiele como Secretario:

a) lLlevar el Libro de Actas, Registro de socios donde
consten nombre y dos apellidos, fechas de ingreso y baja,
Registro de Propiedades donde se haga constar los bienes
riisticos que posean o cultiven los coasociados, la extension
superficial de cada heredad y sus altas y bajas, Inventario
general, Inventario particular de secretaria y archivo, Re-
gistro de Rastrojera, Registro de prestacién personal y los
que acuerde el Consejo.

b) Extender y autorizar con su firma y sello social, de
que es depositario, todos los documentos de la Institucién
y mantener la correspondencia.

¢) Redactar con exactitud y refrendar las actas de las
sesiones de Juntas y Consejos, haciendo constar con pre-
cisién matematica la hora en que se levante la sesion, re-
lacién nominal de los vocales asistentes y actuar en el Co-
mité Mixto del Trabajo y Tribunal de Arbitraje.
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d) Informar a los socios y exhibirlos cuantos documen-
tos y datos soliciten sobre la marcha de la Asociacion.

€) Asistir diariamente, de once a una, a la Secretaria,
donde ejecutara los trabajos de su cargo, que llevara siem-
.pre al dia, y los domingos, a la misma hora, estard en la
Oficina de la Caja Rural.

f) Elaborar anualmente una Memoria sobre la labor
realizadz y estado de la Sociedad que leera en la Junta
general de Enero

&) Custodiar en razon de archivero toda la documen-
tacién social y expedir con la visura del Presidente las
certificaciones que se pidan.

h) Participar mensualmente a la Federacién todo lo
que interese al Sindicato en relacién con la misma y se-
mestralmente una extracta sobre la marcha conjunta de
la Institucién.

i) Llevar el Registro privado y ptblico de la Bolsa del
Trabajo.

Est.®78. Compete al mismo en concepto de Contador:

@, Llevar los Libros oficiales de Contabilidad del fondo
social, pero por separado la del caudal del Sindicato y la
del caudal de la Caja Rural de Crédito, de forma simple
y a ser posible por el procedimiento de Partida doble.

b) Presentar en el Consejo final de mes, junto con el
Presidente y Delegado d= Fondos Sociales, el Libro-Auxi-
liar de Compulsa, verificandola.

¢’ Fijar sobre el tablazén de anuncios balance mensual
del estado de fondos.

d) Consignar en la pizarra de acuerdos los que estu-
vieren pendientes de ejecucién y recordarlos en las sesio-
nes de los Consejos.

¢) Custodiar una de las llaves de la Caja de caudales.

HEst.* 79 Siempre que el Presidente o Delegado de
Fondos le pidieren informes sobre la marcha de la conta-
bilidad respondera al requerimiento con toda diligencia,

List.e 80. El cargo de Secretario-Contador serd retri-
buido en la forma y porcién que acuerde el Consejo di-
rectivo, por lo cual tendrd voz en Juntas y Consejos pero
carece de voto.

Est.” 81. Tan al corriente y con tal limpieza y esmero
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debe el Secretario-Contador llevar y custodiar los libros
sociales, singularmente los de Contabilidad y de Actas,
que sera persdbnalmente responsable de los perjuicios que
por su incuria sobrevinieren a la Institucion.

Est.” 82. Toda enmienda y raspadura en los libros de
Contabilidad serdn verificadas y salvadas bajo la firma del
Presidente, del Delegado de Fondos Sociales y del mismo
Secretario-Contanor, las del libro de Actas sélo por el
Presidente y Secratario.

Est. 83. Este funcionario serd sustituido en ausencias
y enfermedades por uno de los Vocales-Delegados, a cuyo
efecto las participard de antemano 2 la Presidencia, quien
elegira sustituto.

Sesiones del @onsejo di-  Est.”84. El Con-

- sejo directivo se reu-
nir4 en sesién ordi-
naria todos los domingos del afio, a las once de la manana,
v en sesion extraordinaria cuando el Presidente convoque
por si 0 a instancia de cualquiera de los Delegados o del
Presidente del Consejo de Vigilancia. Sélo para los Con-
sejos extraordinarios precedera aviso a domicilio. La
duracion de las sesiones sera discrecional.

= miw = PRCRIVO - E = —

Orden del dia en los Cons Est.” 8. En los

Consejos directi
sejos directivos ordinarios. DA
se procederd segin

la disposiciin siguiente:

a) Rezo de un Padre nuestro a San Isidro invocando
su asistencia.

b) Lectura del acta anterior por el Secretario.

¢) Refrendo de la misma por el Presidente, Consiliario
y Secretario-Contador en nombre propio y en representa-
ci6n de la mayoria del Consejo.

d) Lectura fragmentaria de Estatutos y Reglamentos y
lo miés interesante del Boletin de la Federacion de Sin-
dicatos Agricolas Catélicos de Valladolid, empleindose
como maximun veinte minutos.

e) Relacion de altas y bajas de socios.

/) Asuntos a deliberar propuestos con las agendas a la
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vista, en primer término por el Presidente, siguiéndole por
orden todos los Delegados y terminando el Consiliario.

£) El Consejo de Vigilancia hara las observaciones que
estime opotunas. En los ConsejoS del altimo domingo de
mes el Presidente, Delegado de Fondos Sociales y
Secretario-Contador practicardan la compulsa de los tres
libros auxiliares de Contabilidad.

Est.® 86. Cuando alguno de los individuos del Cons=jo
hubiere de proponer a las deliberaciones del mismo asun-
tos de suyo enojosos, de €s0s que suelen apasionar desper-
tando recelos y provocando discordias, como aper-
cibimiento, reconvencién 0 censura a la gestion de los
Compaifieros, expulsion de socios y otros, la proposicién se
entregara al Secretario para que éste la incluya en la
orden del dia, guardando sobre el actor la mas impe-
netrable reserva.

Est. 87. Siempre que el Consejo directivo proyectare
alguna operacién de importancia, como compras colectivas,
etcétera, antes de resolver en definitiva procurard ase-
sorarse de los socios, abriendo informacién oral o escrita
durante un plazo prudencial,

- - Consejo del dltimo - -  Hst.® 88. La se-

' sién del altimo do-
Soang, de Dicismbre. mingo de Diciembre
sera preparatoria de la Junta general. En ella se redactara
la orden del dia, se examinardn y aprobardn provisional-
mente y con las modificaciones que se estimen justas las
Cuentas generales y los Presupuestos para dotar los servi-
cios, presentados unas y otros por el Delegado de Fondos
Sociales. Ademés con la miraca nja en los altos intereses
de la Sociedad, se sortearin los individuos que hubieren
de cesar en sus cargos, designando para sustituirles a los
socios que reunan condiciones de capacidad y otras con-
ducentes a facilitar su buen desempeiio, a fin de ejercer el
derecho de presentacion en la Junta general. También se
estudiaran las proposiciones formuladas por los socios
para incluirlas en la orden del dia de la Asamblea, recha-
zando sin ulterior recurso las que fueren perturbadoras o
tendenciosas a junicio de la mayoria.
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- - Votaciones, acuerdos, - - list.e 89. [Las vo-
taciones de materias
- - - - actas - - - -~
a tratar se hardn por
el procedimiento que dJ‘mme la mayoria.

Est.® 90. Para tomar acuerdos vilidos y por tanto con
fuerza de obligar, basta la asistencia de cuatro de los vo-
cales que componen el Consejo y el Presidente o quien le
sustituya. A faita de ese niimero no podrd celebrarse la
sesion hasta el siguiente dia con las unidades que asistan,
en cuyo caso obligan las decisiones.

Est.? 91. Las actas de los CO'nSejOB directivos seran
inicamente autorizadas por el Presidente y Consiliario y
refrendadas por el Secretario-Contador, pero es indispen-
sable que en el documento se acredite nominalmente el
nimero de asistentes para la validez de las resoluciones.

Comision de Gobierno.  Est° 92, Durante

los meses de Junio,
Julio y Agosto el régimen del Sindicato estarid a cargo de
una Comisién Permanente de Gobierno, compuesta de los
miembros del Consejo mds libres de las operaciones agri-
colas y de antemano designados.

Bst.? 93. La Comisién Permanente de Gobierno sélo
podra resolver los asuntos corrientes, citindose al Consejo
en pleno cuando la importancia discrecional del caso lo
aconseje y siempre para las operaciones de la Caja Rural.

- - Deberes del @onsejo - - Est.° 94 Es obli-
- - - . directivo - - - - &acién del Consejo
directivo:

a) Cumplir y velar por el exacto cumplimiento de las
prescripciones estatutarias y reglamentarias, acuerdos de la
Tunta general, de sus propios acuerdos y decisiones de las
Juntas integrales.

b) Examinar y aprobar en su caso una extracta men-
sual del estado econémico del Sindicato, que presentard el
Delegado de Fondos Sociales, compulsindola con los
libros auxiliares del Presidente y Secretario-Contador.

¢) Convocar Junta general extraordinaria con motivos
graves apreciados por la mayoria.
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d) Responder in solidum todos los individuos gue le
forman de las operzciones de crédito que realicen en la
Caja Rural, sobre la cifra restrictiva por que se le autorice
arbitrar por la Junta general y por las cantidades que se

_ hallen fuera de Caja o sea, las no trascritas a los libros de
Contabilidad, sin excluir los préstamos vencidos y no
reintegrados.,

€) Guardar absoluta reserva sobre los asuntos graves
que se sometan a deliberacién.

Est.® 95. Los individuos del Consejo directivo que
soliciten préstamos o fueren fiadores de un solicitante se
ausentardn de la sesion mientras se resuelve la instancia,
de analoga forma procederdn en otros casos de incompa-
tibilidad manifiesta.

Atribuciones del @onsejo  Ist.® 96. Son fa-
cultades del Consejo
directivo:

@) Decretar la admisién y separacion de socios y clasi-
ficar su categoria, previo informe del Consejo de Vigi-
lancia.

b). interpretar las ambigiiedades y suplir deficiencias
de Estatutos y Reglamentos.

d) Cubrir las vacantes que ocurran en ambos Con-
sejos.

e) Presentar a la Junta general candidatos para los
cargos a proveeer por renuncia espontinea o cesacién
reglamentaria. :

f) Resolver en primera instancia las quejas de los so-
cios entre si.

g) Elegir los individuos que hayan de formar las di-
versas comisiones.

h). Nombrar y separar al personal subalterno, previo
concurso en el primer caso, que se hard piblico por el ta-
blazén de anuncios.

7) Fijar las tarifas de alquiler por el uso de maquinaria
agricola, armonizando el abaratamiento de las opera-
ciones con algin ingreso en el fondo social sobre el costo
neto del artefacto y sefialar el horario de utilizacién de
mismo.

- - = = direectivo - -
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J) «Determinar el tanto por ciento a rezargar en favorc
e los fondos sobre el importe de cada compra-venta co-
lectiva. :

1) Acordar sobre los extremos no previstos en Estatu--
tos y Reglamentos, acuerdos que obligan como articulos
complementarios y ejecutarlos a su vez sin perjuicio de
someter las modificaciones, siendo sustanciales, a la san-
«cién de la Junta general y tramitarlas segin dispone la
Ley de Sindicatos Agricolas.

Est.” 97. El Consejo directivo queda investido de todas
las facultades necesarias a la direccién y representacién
-del Sindicato en cuanto no estén expreésamente reservadas
ala Junia general, Consejo de Vigilancia y Tribunal de
Arbitraje,

- Renovaciéon de cargos -  lLst.’ 98. El Con-

sejo directivo se re-
novarda por mitad cada tres aiios en la Junta general ordi-
naria, designando por sorteo los que hubieren de cesar,
en el dltimo Consejo ordinario de Diciembre. Todos pueden
ser reelegidos para actuar durante otro trienio a excepcion
del Vocal-Delegado de Fondos Sociales.

Consejo_de Vigilancia, su Est.* 99. EI Con-

¥ sejo de Vigilancia
- - - constituciéon B tinsoriants B
si6n fiscalizadora reservada ante todo a los asuntos mas
graves y de mayor transcendencia de la colectividad. No
administra por si, pero es factor esencial para que la ad-
ministraciéon de la Sociedad se verifique austera y depu-
radamente.
Iist.? 160, Compénese de Consiliario, Presidente y dos
Vocales. El Consiliario puede ser el mismo del Sindicato u
otro sacerdote de la localidad elegido por la Junta general.

Actuacion del Consejo de Est.* 101. Son del

Vigilancia, responsabili- cometido de este or-
ganismo:

- - dad, renovacién - - ;) Informar ver-
balmente sobre la

admisiéon de socios.
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b) Exigir que se ejecuten todos los acuerdos de la Jun-
ta general, del Consejo directivo y de las Juntas in-
~ tegrales,

¢) Juzgar y resolver sobre las quejas de los individuos
del Consejo entre si y de los socios contra el Consejo y en
segunda instancia la de los socios entre si, sin mas recurso-
que la apelacién al Tribunal de Arbitraje.

) Asistir con voz sin voto a las sesiones del Consejo
directivo con caracter consultivo y fiscal, guardando el
mas discreto sigilo sobre los acuerdos de aquél.

¢) Examinar y en su caso aprobar provisionalmente las
cuentas anuales y los presupuestos que le presente el Di-
rectivo y estimando improcedente la aprobacién sin modi-
ficaciones, no puede obligarle a aceptarlas, pero lo adver-
tird en el informe a la Asamblea general.

/) Escudrifiar sobre la aplicacién que los prestatarios
dieren a los préstamos, denunciando al Directivo cuaiquier
abuso de este género.

g) Informar sobre la solvencia de peticionarios de
préstamos y fiadores de los mismos, en razén a solidar los
intereses sociales

I) Instruir-expediente y exigir las responsabilidades a
que hubiere lugar, por si, a instancia del Consejo directivo
o de la tercera parte de socios, y si procede suspender,
destituir o imponer otras correcciones al Presidente y De-
legados cuya deplorable actuaciéon comprometa o perju-
dique notablemente los intereses morales o materiales de
la colectividad, bien por accién, bien por omisién.

i) Convocar a Junta general en caso grave que se
refiera a gestiones del Consejo directivo, si éste se negase
a la convocatoria

Est.? 102, El Consejo de Vigilancia responde solidaria-
mente con el Directivo de las operaciones de la Caja Ru~
rul de cifra superior a la que autorice la Junra general, de
los remanentes del fondo sindical no trascritas a los libros
de Contabilidad y de los préstamos vencidos y no co-
brados.

Est® 103. El Consejo de Vigilancia se renovari todcs
los afios, pudiendo ser reelegidos alguno o todos de sus
miembros. N
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Est.? 104. Z1 Presidente del Consejo de Vigilancia es
uez drbitro nato del Tribunal de Arbitraje.

- - - EIlSindicato - - - Est?105. Afinde
recibir inspiracion
de buen gobierno y
participar de los incontables beneficios que reporta el
mas ampho espiritu asociativo, el Sindicato formara parte
integranie de las Federaciones Diocesana o Provincial
Regional y de la Confederacién Nacional de Aceién social
Catolico-Agraria, asociando la responsabilidad solidaria
e llimitada de su Caja Rural, siempre que asi lo acuerde
la Junta general y mantenga firme su resolucién.

- - ylas Federaciones -

- - Juntas integrales - - Est.® 106. Dada

SR Ll la diversidad de in-
tereses sociales en relacion con las clases y subclases que
integran el Sindicato, siempre que hubiere de estudiarse
y resolverse algn asunto privativo de un nimero deter-
minado de socios o de alguna de las clases, se reunirdn en
Asamblea integral, previamente citados por el Presidente
de la Asociacion.

Est.® 107. Fuera de aquellos socios expresamente con-
vocados, por interesarlos directamente las materias a de-
liberar, ninguno otro tiene derecho ni deber de asistir a
las sesiones °

Est.” 108. Enp las Juntas integrales constituiran la Mesa
el Presidente del Sindicato, el Consiliario y el Delegado
o Delegados a quienes afecten los asuntos sometidos a
estudio y resolucién.

Est.” 109. El procedimiento a seguir en las sesiones de
las Asambleas integrales sera wndlogo al de las Juntas
generales y lo mismo por lo que respecta a |a vatidez de sus
acuerdos, de los que se extendera la correspondiente acta.

kst 110. Las resoluciones de las Juntas integrales ca-
recen de fuerza ejecutiva hasta tanto que las apruebe por
mayoria conjunta el Consejo directivo y el ae Vigilancia,
los cuales estan facultados para modificarlas y aun anu-
larlas, si asi lo reclaman los intereses generales de la Ins-
titucién
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- - Personal subalterne - -  Est.° 111, EI Sin-

dicato cuenta con
diferentes funcionarios auxiliares cuya respectiva esfera
de accidn ha de ser sumamente provechosa para alcamzar
los ideales condensados en sus fines econémico-sociales.
Sin perjuicio de aumentar en lo sucesivo las plazas de agen-
tes auxiliares segiin las necesidades del servicio, por ahora
se circunscribe a la plantilla siguiente: Crdenanza, Cuerpo
de Guardas, Camareros o Trojeros, Maquinistas y Vecero.

— - - ©Ordenanza - - - Est’1l2. Es car-
go de este oficial:

@) Presentarse a diario eu los domicilios del Presi-
dente, del Delegado de Policia Rural y Secretario, a fin de
cumplir las 6rdenes que de ellos emanen.

&) Girar las citaciones que le ordenen el Consejo direc-
tivo, el de Vigilancia, los Deiégados y el Secretario,

¢| Ser el derechero de todas las Delegaciones y hacer
entrega al dia de las sumas que recaude.

d) Practicar la limpieza y cuidar las diversas depen-
dencias de la Casa social.

e) Expulsar sin contemplaciones y bajo grave respon-
sabilidad de los locales del domicilio social a los que falten
a la moral, especialmente a los que blastemen y se chin-
guen, dando cuenta a la Presidencia.

f) Vestir el uniforme segiin modelo que diseiie el Con-
sejo.

&) Guardar impenetrable silencio, bajo pena de ex-
pulsion, sobre todos los asuntos afectos a la direccion del
Sindicato.

Est.° 113. Los cargos que sean compatibles con el de
Ordenanza se adjudicardn al mismo.

Est.® 114. La gratificacién o sueldo a que le hacen
acreedor sus servicios serdn determinados por el Consejo
directivo, el cual le impordra las correcciones que me-
rezca por las faltas que cometiere.

Est.® 115. El circulo de accién del Cuerpo de guardas,
Vecero, Maquinistas y Camareros se describe detallada-
mente en los reglamentos de las Delegaciones en que pres-
ten sus servicios.




Capitulo \!

Constitucion econdmica del Sindicato

«La independencia econt-
mica de un Sindicato por la
formacion de capital propio,
rompe la coyunda de todas
las tiranias que esclavizan al
labrador.»

- - - Fondo social, * - - Est.°116 El fondo
social de la Insti-
tuci6n conjuma se
compone indistintamente de tosa clase de recursos e in-
gresos provenientes del Sindicato y de la Caja Rural de
Crédito, moviles o fijos, actives o pasivos.

,Est.” 117. Cuantos beneficios liquidos por cualquier
suerte de operaciones obtuviere la Asociacidn, serd capital
del Sindicato. el cual constituird el activo de la Caja Rural
ya la vez el fondo de reserva de la misma. De este fondo
de reserva se destinard un tanto por ciento discrecional a
las pensiones del retiro ae la vejez

Est.® 118. Nuanca podrén repartirse entre los socios di-
videndos activos por los beneficios que la Institucién ob-
tuviere, aun en el caso de disolucién de la misma, los
cuales se invertirdn de conformidad con lo dispuesto en
el est.” 33 y con arreglo a la Ley de 4 de Junio de 1908 y
Real orden de 30 de Julio de 1gog

irrepartibilidad del mismo

- Recursos del Sindicato - Est’ 119. Los re-

CUrsos COn que cuen-
ta el Sindicato para su sostenimiento ¥ como medio de
realizar sus fines econdmicos y sociales son, Permanentes
unes y Eventuales otros.
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- Recursos Permanentes -  Est®120. Laserie
de recursos Perma-

nentes es: .

a) Las cuotas de entrada, cuotas anuales 'y donativos
voluntarios de socios Protectores.

b) El producto total o parcial del aprovechamiento de
pastos.

¢}« Los dividendos por guarderia de vifiedos, huertas,
pinares, riberas, prados, josas y demds predios excluidos
del pasturaje. .

d) El margen diferencial de intereses que rindan todas
las operaciones de la Caja Rural.

¢) El importe total de las penas impuestas a los infrac-
tores del respeto a la propiedad y el valor de los dafios
cuya tasacién no excediere de dos pesetas en predios de
socios Numerarios de primera categoria y de una en los
de segunda y tercera.

f) Los derechos de peritacién de darios.

£) El tanto por ciento por el uso de maguinaria agri-
cola y compra-ventas colectivas y margen diferencial en
las mismas, cuando se precise realizar compras comple-
mentarias a extrafios, ;

k) El valor de los productos del Campo de Demos-
tracion.

t) Las matriculas de caza que autorizan a perseguir los
animales daiinos a la Agricultura en este Término muni-
cipal.

JI  Las sumas de las penas por las transgresiones regla-
mentarias no procedentes de denuncias

) Los repartimientos de prestacion personal o real.

- Recursos Eventuales - Est.®12]. Son re-
cursos Eventuales

del Sindicato:

a) Ademds de las subvenciones del Estado y de la Dipu-
tacién, las de este Municipio en compensacion de los dis-
pendios que ocasiona la guarderia y otras obras rurales
¥ por el establecimiento del Campo de Demostracion:
Agricola, de conformidad con el Real decreto de 13 de
Octubre de 1905,

=y e
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b) Los donativos particulares y los legados, suscrip-
ciones y otros ingresos anilogos.

¢) Elllamado Legado del labrador a cuya virtud todo
socio dejara en su testamento una suma, aunque fuere muy
pequeiia, de sus bienes a favor de una Institucién cuyos
altos fines merecen el general apoyo.

- - Gastos ordinarios - - Est.¢ 122. Consi-
déranse gastos ordi-

narios del Sindicato.

a) El sueldo del Secretario-Contador.

b) El material de Oficina, calefaccion, luz, etc.

¢) Los haberes del personal subalterno, Cuerpo de
guardas, vecero, camareros O trojeros, magquinista, orde-
nanza y otros.

d) El dividendo proporcional de rastrojera vy barbe-
chera a repartir entre los socios después de practicada la
correspondiente liquidacion, los afios en que la Juuta ge-
neral no acuerde ingrese totalmente en el fondo sincical.

e) Reparacion de caminos rurales y otras servidum-
bres.

f) Elimporte de la funcién religiosa anual en honor de
San Isidro.

- (astos extraordinarios - Est® 123, Esti-
manse ,l__‘:ESIDS extra-

ordinarios los siguientes:
a) La adquisicién de artefactos agricolas
b) Las experiencias agrarias.
¢) Obras necesarias en la Casa social.
d) Mobiliario para la misma.

- - Administracion - -  Est.’ 124. Los fon-
- de los fondos sociales, - ‘os sindicales esta-

" ; ran administrados
- _depbsito de los mismos - ;.. diatamente por

el Consejo directivo, bajo la mirada escrutadora del Con-
sejo de Vigilancia, mediatamente por la Junta general
cuyos organismos, segin sus atribuciones, procuraran que
se les dé el destino adecnado a los intereses de la Asocia-
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¢ién sin que permanezcan inactivos, ingresando el rema-
nente liquido anual en la Caja Rural de Crédito.

BEst.* 125. La cantidad presupuesta con destino a dotar
servicios que excediere de lo necesario a pagos mensuales
% toda clase de fondos sobrantes, se depositaran en lugar
seguro como la Caja Central de la Federacién, Banco de
Espania, Banco Agricola Nacional o caja de caudales, bajo
tres llaves, en poder del Presidente del Sindicato, Dele-
gado de Fondos Sociales y del Secretario-Contador,

- - Responsabilidad - -  Est." 126. Los in-
- - de ambos @onsejos - dividuos de los Con-
®eios directivo y de
Vigilancia responden solidariamente del porcentaje o to-
talidades remanentes del caudal activo o pasivo de la Aso-
ciacion no trascritas a los libros oficiales de Contabilidad,
o no custodiados en lugares indemnes de todo riesgo, aun
cuando estuviere hecha la trascripcién, Su responsabilidad
alcanza a las sumas que rebasen la autorizacién anual de
disponibilidades acordada por la Junta general,

- -~ Libros oficiales - -  Est®127. Dos son
I de @ontabilidad - - ' les librq?e: oﬁciales. de
Contabilidad social,
€l Mayor y el Diario, los cuales vienen a ser el aspecto
material o sensible de la Caja Rural de Crédito, de arte
que las sumas registradas en los mismos se consideran
dentro de la Caja y fuera las no trascritas. Deben llevarse
al dia con mucha diligencia y debida separacién de par-
tidas procedentes de ingresos sindicales u operaciones de
la Caja Rural.

Libros semioficiales o de  FEst.' 128, Los i
TS A1) ¥ ALY bros semioficiales de

goppules Contabilidad son los
tres Auxiliares de compulsa complementarios de los ofi-
ciales, En ellos se anotaran cuidadosamente las cantidades
‘trascritas a los oficiales. Estardn en poder del Presidente,
Delegado de Fondos Sociales y Secretario Contador, quie-
nes compulsardn al menudo las cifras para dar cuenta en
€l Gltimo Consejo de mes.
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Raspaduras v enmiendas  Est.* 120. Las ras-

enloslibros de @ontabilidad Padurasy enmiendas
en los libros Oficia-
les y Semioficiales de Contabilidad se verificardn de con-

formidad con el est.? 81,

Capitulo VI

Constitucign arbitral del Sindicato

€«Dentro del Sindicato no
hay amigos ni enemigos, sino
hermanos de una misma fa-
milia »

Comité Mixto del Trabajo, [Est.” 130. Establé-
_ - finalidad del' mismo - - cese un Comité Mixto
el cual serd el regu-
lador del trabajo en relacion con el jornal, de arte que
resulten equitativa y reciprocamente beneficiadas las cla-
ses obrera y patronal, aquélla percibiendo el salario sufi-
ciente para subvenir a las necesidades mas perentorias de
una familia obrera sobria, y ésta, la patronal, obteniendo
el trabajo intensivo que reclaman sus intereses profe-
sionales. g

Forma constitutiva v funs  Kst.® 13]. Consti-
tuyen el Comité Mix-
to cuatro socios de
los Protectores y Numerarios de primera categoria y otros
cuatro de los Numerarios de segunda y tercera calidad,
elegidos todos los aiias por la Junta general. La presiden-
cia del Comité es siempre del Presidente del Sindicato v
la asesoria del Consiliario, teniendo aquél voto de calidad .
en las deliberaciones y éste careciendo de él. Las decisio-
nes son vilidas siempre que hava mayoria conjunta,
Est® 132. Es misién del Comité Mixto del trabajo: = .,

cionamiento del Comité
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ta) Estudiar maduramente los procedimientos adecua-
dos a solucionar, por medios conciliatorios, lo$ tactores
adaptables al trabajo y jornal suficientes, comb la pequeiia
propiedad y colonia, el interesar al trabajo en la praduc-
-cién agraria, contratarle a destajo y otros medios suple-
torios del tipo minimo del salario, .

%) Resolver todas las discrepancias que surjan entre
amos y criados en razén con salarios, soldadas y condi-
ciones del trabajo.

Bist.° 133. El Comité Mixto del Trabajo se reunird a
instancia del Presidente o la mitad mixta de los individuos
que le forman, siempre que los intereses mituos de las
clases representadas reclamen sus fuljciones.

Est.® 134. Las resoluciones del Comité Mixto del tra-
bajo, de que se extendera acta, obligan a todos los socios,
sin mds recurso que la apelacién al Ttibunal de Arbitraje,
cuyo laudo es decisivo bajo pena de expulsién del socio
que no le acepte.

- Tribunal de Arbitraje - [Est.®135. Se cons-

tituye un Tribunal de
Arbitraje con el fin de dirimir las cuestiones litigiosas que
se susciten entre los socios, antes o después de sometidas
a los Tribunales de justicia.

Est.® 136. También entenderd en las contiendas que
surjan en el seno de los asociados, entre éstos y los Con-
sejos directivo y de Vigilancia y las Delegaciones, de uno
a otro de estos organismos, entre las diversas clases so-
ciales que integran la Institucién, una vez fracasada la via
de conciliacién del Comité Mixto del Trabajo, y entre los
socios y los no asociados, siempre que estos presten en
forma su asentimiento.

- Arbitros y arbitreros -  Est.° 137. El Tri-

bunal de Arbitraje se
compone de tres drbitros natos y dos arbitreros. Son los
primeros el Consiliario, con cardcter de Presidente, y los
Presidentes de los Consejos directivo y de Vigilancia en
concepto de Vocales. Los segundos son elegidos libre-
mente, 0 a la suerte, por cada una de las partes conten-
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dientes, entre los individuos del Cunsejo directivo, el de
Vigilancia o cualquiera de los socios. El funcionamiento
del Tribunal de Arbitraje se adaptard al [uicio de Ami-
gables Componedores, ejerciendo de actuario el Secretario
del Sindicato.

- RAetuacion del Tribunal -  Est.” 138, Consti-
tuido el Tribunal de
Arbitraje, oird juntos o separados a los arbitristas, citados
con veinticuatro horas de anticipacién y examinara las
pruebas testificales, documentales o periciales y otros in-
formes que garanticen el acierto,

- Sanciones arbitrales, - st 139. El Tri-
X3 L _ _ _ bunal de Arbitraje
inhibicion podra decidir sobre
las discordias sometidas al mismo lo que estime proce-
dente, declarando el derecho de cada parte o las responsa-
bilidades, proponiendo transacciones honrosas para todos,
imponiendo penas de represion, como suspension temporal
de los derechos que conceden los Estatutos y Reglamentos,
separaciéon de la Sociedad v otras sanciones andlogas
hasta la inhabilitacién perpetua.

Est.? 140. Cuando la incompetencia manifiesta o la
gravedad del caso lo requiera, el Tribunal de Arbitraie se
inhibird antes de pronunciar su Laudo en favor de los
Tribunales ordinarios de justicia.

Est.® 141, El Tribunal de Arbitraje, en un plazo impro-
rrogable de ocho dias, vistos los datos que obren en su
poder y colocdndose a bastante altura para no rozar con
el hervor de las pasiones humanas, inspirdndose en los
dictados de su conciencia recta y reflejando toda la luz
que proyecta la nocién de lo justo, formulard su Laudo,
obligatorio a las partes discordes, las cuales le aceptarin
como sedante de conciliacién, Asi reinardn sobre todos la
fraternidad y la paz, virtudes civico-morales que, cristali-
zando en la Caridad y envueltas entre los pliegues del
augusto manto de la Religion Catélica, engendran la dicha
y prosperidad de los pueblos, encarnando de paso en la
vida real aquel expresivo lema de los Gremios ayer, hoy de
los Sindicatos Catdlicos: Unos por otros y Dios por todos.
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1

Reglas generales

e~

«El Banco de Espafa no
tiene garantias tan sélidas en
pré del dinero que se le con-
fia, como la Caja Rural cons-
tituida a base de responsabi-
lidad solidaria de sus socios.?

- @onstitucion de la Caja - Articulo 1.° En
Rural de Crédito, régimen COngruencia con lo
= establecido en el es-

- - - delamisma - - - (st 1.* del Sindi-

cato Catélico- Agra-
rio de esta Villa, queda instituida la Caja Rural de Crédito
sistema Raiffeisen, la cual se regird por los Estatutos ge-
nerales, prescripciones de este Reglamento y el articulado
reglamentario de las delegaciones que tuviere conexidad
con aquél, singularmente el de la delegacién de Fondos
Sociales y Ventas de Productos Agricolas.
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Concepto de la Caja Rural Art. 2. La Caja
Rural es una Institu-
cion Fiduciaria que, merced a sencillas combinaciones
ajenas a la especulacién y al lucro, atrae el crédito en
favor de la Agricultura y mejora por ende el estado eco-
némico de las clases y subclases agrarias, avigorando el
de las primeras, vitalizando el de las segundas y redi-
miendo a todas de la usura y el fraude. Segin esto, todos
los socios desde la mAs modesta a la méds alta posicion
social, pueden y deben acudir a la Caja, ya que mediante
ella les es dado disponer del dinero ajeno como si fuera
propio,

Fines de la Caja Sindical Art. 3.° Los fines

L7 L1 der@rodiidl - de la (_,a]a..Rural en
consonancia con el

ideal raiffeisiano son del tenor que sigue:

a) Prestar a los socios a modico interés sumas desti-
nadas a adquirir fincas riisticas, maquinaria agricola, abo-
nos, ganados, semillas, aperos, ejemplares reproductores
de razas en razon a la recria pecuaria y cuanto pueda ser
reproductivo v 1til al progreso de la agricultura, ganaderia
e industrias similares.

b) ‘Facilitar préstamos a largo plazo en orden a recons-
tituir el vifiedo singularmente por el procedimiento de la
aparceria, proporcionando a los viticolas los elementos
precisos para arribar a la solucién de ese problema super-
vital a la riqueza agrolocal.

¢) Realizar anticipos en metélico a los efectos de que
los productos agrarios obtengan el precio més remunera-
dor habida cuenta del periodo oportuno del afio, lugar, y
otras circunstancias propicias a'la venta de los mismos,
a cuyo fin mantendrd constantemente abierta la Cdmara
Sindical.

d) Promover el abaratamiento de las subsistencias del
agricultor mediante compraventas en comin o al detall
de articulos de primera necesidad.

¢) Adquirir para uso de los asociados segadoras, trilla-
doras, arados, seleccionadoras, aventadoras, trituradoras
de piensos v cualquiera clase de artefactos que simplifi-
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quen las operaciones de industrias agricolas y acrezcaw
sus rendimientos.

- - Garantias que ofrece - -  Art. 4" Todas y

1a Ca T d solas las operaciones
- Ja en favor de sus ope- de la Caja Rural de

raciones, responsabilidad Credito estén garan-
- - - delos socios - - - tidas por la respon-
sabilidad solidaria e
ilimitada, a cuya virtud todos los socios del Sindicato se
obligan a responder solidaria e ilimitadamente con todos
sus bienes de los créditos activos y pasivos de la Caja
Rural, no pudiendo formar parte de otra sociedad consti-
tuida sobre la misma base (Est" 21, aptd.® b.)

Art 5.° De conformidad con lo dispuesto en los esta-
tutos g4, 102 y 126, la responsabilidad solidaria de los
socios no alcanza a las operaciones de cifra superior a la
concedida por la Junta general, ni a las sumas que estén.
fuera de Caja, o sea las no trascritas en los libros de con-
tabilidad, ni a los préstamos que no se hagan efectivos a
su vencimiento por negligencia probada de los Conse-
jos, ni de cualquiera otras operaciones que se realicen
contra lo dispuesto en Estatutos y Reglamentos.

Art. 6.* Los socios s6lo responden de las obligaciones
contraidas por la sociedad antes de ser baja voluntaria o
forzusa, responsabilidad que subsiste hasta la perfecta so-
lucién de las operaciones pendientes. En caso de muerte,
las obligaciones se transmiten a los herederos del cau-
sante (Est.” 32.)

Efectividad de la responsa- Art. 7. Cuando

=~ - bilidad solidaria, - - legais el trance ds
hacer efectiva la res-

- procedimiento a seguir, - ponsabilidad solida-

- indemnizaciones en caso - ‘i de los socios del
Sindicato, por no po-
der la Caja cumplir los compromisos contraidos, los acree-
dores procederén por este orden.

a) Exigir de la Sociedad conjunta el monto de la deuda,
a cuyo efecto el Consejo directivo girard un dividendo
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pasivo entre todos los asociados, segiin escala de catego-
rias, quienes en ningtn caso opondran resistencia alguna
a satisfacer su parte alicuota, pues en el interés mutuo ha
de estar el evitar reclamaciones individuales. Se procedera
judicialmente y a su costa contra quienes, dentro del
quinto dia, no hicieren efectivo el pago de su porcién.

b) Reclamar la satisfaccion del crédito de varios, de
dos o de uno de los socios, porque si asiste para ello per-
fectisimo derecho, es s6lo en la hipétesis imposible de
resultar ineficaz el procedimiento de prioridad del aco-
tado a.)

Art. 8. Para proceder contra el cuerpo asociativo o
contra alguno de sus miembros, es requisito indispensable
que la Caja no pueda pagar, por no existir en ella reser-
~vas, extremo esencial que se acreditard previamente, me-
diante certificacion refrendada por el Presidente, Delegado
de Fondos Sociales y Secretario Contador, y en su de-
fecto, por acta notarial, la cual dé te de haberse negado la
expedicién y entrega del certificado.

Art. 9.° El socio o socios a quienes se les exigiere un
crédito y le hubieren hecho efectivo, pueden a su vez re-
clamar de la Caja o de sus consocios, por si o mediante
el Consejo directivo, el porcentaje de prorrateo que les
corresponda, y, ademds del principal, ia indemnizacién de
los dafios y perjuicios,

- - Fondo de reserva - - Art. 10, De los

Fondos Sociales se
destinari un tanto por ciento discrecional para constituir
el fondo de reserva de la Caja Rural, el cual responde de
los créditos pasivos incobrables, no pudiendo girarse di-
videndos pasivos mds que scbre la total extincién del
fondo de reserva.

- - Qapital de la Caja - - Art. 11. El Capi-

tal de la Caja de
LCrédito es movil y fijo, constituyendo el primero los em-
préstitos, las imposiciones y los préstamos, y el segundo,
cuantos beneficios obtenga por los diversos conceptos de
sus operaciones, el fondo de reserva formado por el tanto
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por ciento de los gananciales, las subvenciones, donativos.

y legados. El caudal de la Caja, junto con el del Sindicato,.
constituye el fondo social.

Gobierno de la Caja Rural Art. 12, El go-

bierno de la Caja
Sindical de Crédito es atributo del Consejo Directivo y
con matiz fiscal del Consejo de Vigilancia; mas, por
acuerdo undnime de ambos Consejos en pleno, podra ele-
girse entre sus individuos una Junta Auxiliar de Caja que
la rija, si la experiencia aconseja Ja simplificacién del ré-
gimen.

El @onsejo de Vigilancia Art 13 El Con-
- - yla @aja Rugal, - - B3¢0 de Vigilancia

practicara periddica-
- diligencia del mismo mente la revisién de

las operﬁcianes de la Caja, y con cuidadosa preferencia
los expedientes de préstamos, verificandy el destino que
se les di6 y la permanencia de garantias,

Art. 14. Siempre que el de Vigilancia registrare alte-
racién en menos de las garantias, lo notificara al directivo,
a fin de que 4ste obligue al prestatario a reforzarlas o a
devolver la suma parcial o total prestada. Cuando de la
inspeccién resultare no haberse empleado el préstamo en
objetos lucrativos, se exigird la inmediata devolucién del.
mismo.

Absoluta reserva de ambos Art, 15. Todos
- - Q@onsejos acerca - - losindividuosdeuno

y otro Consejo estdn
- - de las imposiciones - - obligailes i gnardat

el mds inacgesible secreto sobre las operaciones que los
imponentes ejecuten. quedando prohibido, bajo pena de
eliminacion del cargo, facilitar noticias de ningin género,
excepcion hecha de las que se recaben por los directa-
mente interesados.
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Imposiciones

e o

<El vecino que tiene dinero
inactivo y no lo impone en la
Caja Rural en bien de los
agricultores, no es buen pa-
triota, y €l que lo presta a in-
terds usurario no es buen cris-
tiano, *

«Nadie se enriquece con lo
que gana, sino con lo que
ahorra.»

Sujetos de las imposiciones Art. 16. Todo so-

cio del Sindicato y
cualquier individuo extrafio a la Asociacion, sea cual fuere
su estado social, lo mismo que las personas juridicas, estin
capacitados para realizar imposiciones en la Caja Rural
de Crédito, reservéindose a los socios un derecho prefe-
rente en igualdad de circunstancias.

Art. 17. Las mujeres casadas cualquiera que fuere el
régimen de su contrato conyugal, pueden hacer imposi-
ciones sin la anuencia de su marido, pero esta declaracién
se consignard en el registro a los efectos del reintegro.

Art. 18, Se prohibe a la mujer casada en segundas
nupcias hacer toda clase de imposiciones a nombre de los
hijos del primer matrimonio sin consentimiento expreso
de su marido.

Art, 19. Los menores que estén bajo la patria potestad
quedan capacitados para realizar imposiciones sin la inter-
vencion de su representante legal y cumplidos los diez y
siete afos pueden retirar en veces el cincuenta por ciento
de las cantidades inscritas en la Libreta, salvo oposicion
expresa de su representacion iegal. ‘

Art. 20. Las imposiciones solicitadas por las Asocia-
ciones legalmente constituidas como la Filantrépica, el
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Renacimiento Tordesillano y otras, se inscribirdan a nombre
de su apoderado legitimo, debiendo acompaiiarse con la
primera entrega un ejemplar de sus Estatutos

Art. 21. Cuantos gocen de capacidad legal para con-
fratar, pueden hacer imposiciones en favor de un tercero
con caricter de donacién absoluta, sélo revocable ante
Tribunal competente y segin las disposiciones legales.

Art. 22, Las imposiciones a que alude el articulo pre-
cedente serdn suscritas por el donante en el Registro ¥
Libreta donde se determinar4 la fecha en que el donatario
pueda disponer de las sumas impuestas, por ejemplo, al
redimirse del servicio militar, al cambio de estado o a la
mayoria de edad. Esto no obsta para que este particular
se deje al arbitrio discrecional del Consejo directivo

- - Diversas clases - - Art. 23. Las im-
posiciones en la Caja
Rural son gratuitas
y redituables, éstas bajo la triple denominacién de imposi-
ciones ahorrativas, cuentacorrentistas y de plazo fijo.

-~ - de imposiciones -

lmposiciones ahorrativas Art. 24. Las im-
posiciones ahorrati-
vas tienen por objeto recibir y hacer productivas las eco-
nomias de las clases laboriosas desde la edad infantil, no
s6lo en favor de si mismas por el interés, siné en pré de
la agricultura local hasta tanto que los imponentes no
soliciten el reintegro.

Art. 25. El total de las sumas a aepositar en veces por
el ahorro no pasard de dos mil pesetas, la rebasa de dicha
cifra sera objeto de otra nueva operacién o sea, la de
transferir al plazo fijo una parte o la totalidad de las can-
tidades registradas en la Libreta. La cifra minima a impo-
ner es de veinticinco céntimos y la del ahorro infantil
eineo.

- - - Imposiciones, - - - Art. 26, A virtud

- - cuentacorrentistas de ;lan, operaciones
de cuenta corriente

cualquier persona individual o juridica puede abrir en la
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Caja Rural su cuenta corriente por una suma no inferior
a cien pesetas ni superior a mil, en cuyo dltimo' caso el
impositor tendria que operar & plazo fijo. Los depésitos
cuentacorrentistas deberan hacerse por miiltiplos rnfmmos
de veinticinco pesetas.

Imposiciones de plazo fijo  Art.27. Todacla
J se de pérsonas pue-
de concertar con la Caja Rural imposiciones a plazo fijo,
el cual no podrd contar menos de un afio, entendiéndose
éste prorrogado por otro més, si el impositor no insta el
reintegro un mes antes por lo menos de vencer la imposi-
cién. La cifra minima admisible por imposicién a plazo
fijo es de quinientas pesetas, y la méxima de cinco mil.

Restriccion de las imposi- Art. 28. El Con-
sejo directivo esta fa-
cultado para suspen-
der o limitar la cuantia de toda clase de imposiciones,
siempre que lo estime conveniente a los intereses sociales.

- - - - ciones - -

Intereses que se adjudican Art. 20, Las can-
alas distintas imposiciones tidades que se im-

o » Gk iaaia Rural - - pongan en la Caja
Rural, siendo gratui-

tas, no reditian, las redituables devengan interés anual
con arreglo a los siguientes tipos: las imposiciones ahorra-
tivas y cuentacorrentistas percibirdn el tres por ciento,
las de plazo fijo el cuatro. En circunstancias especiales,
apreciadas por el Consejo directivo, es atribucion de éste
elevar o reducir el tipo reditual, segin las disponibilidades.
de numerario en la Caja.

Art. 30, En toda clase de imposiciones se hard trimes-
tralmente liquidaci6én de intereses cobrables por trimestres
vencidos. No devengarin interés las sumas depositadas en
¢l mes que se impongan, ni en el que se reintegren. Tam--
poco lo devengan las fracciones de peseta.

Art. 31. A fin de ano se acumularan al capital los inte-
reses vencidos y no cobrados, los cuales reditGan en unién
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de aquél. Las fracciones menores de cinco céntimos que
resulten de las liquidaciones, quedardn en favor de la
Caja,

Art. 32. No se admitirdn imposiciones redituahles una
vez que en el ejercicio corriente alcancen la cifra restric-
tiva acordada por la Junta general, pero son admisibles,
con cardcter gratuito, con tal que se opere en descargo
del haber pasivo por una suma igual a la impuesta.

Horario para hacer las im- Art, 33. Las im-
posiciones y reinte-
gros se haréan los do-
mingos de once @ una, dedicindose la hora primera, o sea
de once a doce al ahorro infantil, de doce a doce y media
al ahorro adolescente y adulto, y de doce y media a una
al ahorro obrero. ;

- - - posiciones - -

Registro de impeosiciones Art. 34. Cuando

U ‘ se solicite una impo-
sicion, se inscribird -al impositor en el Registro general
donde se hara constar:

@) El nimero de orden que le corresponda.

6) Nombre y dos apellidos, vecindad, edad, estado y
profesion.

¢ Nombre y dos apellidos del representante legal, de
ser menor el imponente.,

d) Las condiciones especiales en que deba hacerse el
reintegro, y

Resguardos en favordeim-  Art. 35. Los que
positores cuentacorrentis- mpongan cantida-

p ; P des en cuenta co-
- - tas y de plazo | io_- rriente y a plazo iijo,

recibirdn un resguardo talonario donde, sobre las prece-
dentes notas, se determinardr. las condiciones de tiempo
para hacer el reembolso, y otras acerca del pa::ticular.

Resguardo para las im-  Art. 36. Los im-

posiciones por el ahorro: Positorespor el aho-

Li rro solicitardn la
—— - Libretas - - apertura de una Li-

breta en cuya primera pégina interior se fijard el corres-

—
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pondiente nimero de orden, nombre y dos apellidos del
titular y por escala las fechas de las imposiciones, rein-
tegros e intereses,

Art. 37. La Libreta es el titulo del imponente el cual
siempre serd nominativo, nunca al portador, sin que sean
vélidas las trasferencias o endosos, no pudiendo reclamar
reemboliso del todo o parte del principal o interésssiné el
imponente 0 su representacién legal.

Art. 38. Nadie podrd tener mas de una Libreta por el
ahorro de la Caja Rural bajo pena de perder el interés de
las cantidades inscritas en las Libretas de fecha ulterior,
extendiéndose esta pérdida reditual a la totalidad de dep6-
sitos consignados en cuantas |.ibretas se registre la misma
fecha. Excepthase el particular sobre donatarios iuserto
en el art. 21 y |a Libreta dotal infantil

Art. 39. En caso de extraviarse la Libreta y puesta sin
éxito diligencia por hallarla. se entregard a su duefio un
duplicado con el mismo nimero y expresion de la causa
por la cual se extiende, debiendo presentarse en las ofici-
nas para anularla, si apareciese la extraviada.

Art. 40. Traascurridos quince afios sin practicar ope-
racion alguna de imposiciones o reintegros en una Libre-
ta, se considerard prescrita y sus valores ingresardn en
favor del fondo social, cuidando de que tres meses antes
de expirar el plazo de caducidad se publique ésta en lugar
adecuado. Exclayense de esta disposicién las imposiciones
condicionales estipuladas por donantes, testadores, las
hechas en favor de menores por providencia judicial y
cuantas no sean disponibles, sin6 después de época deter-
minada, a partir de la cual correrd el plazo de la pres-
cripcién

Libretas dotales infantiles Art 41. A tenor
: de lo prescrito en el

art. 9. y adjuntos del Reglamento de la Delegacion de
Fondos Sociales, se abrirdn Libretas dotales infantiles o
sea aquellas por las que el Municipio v Sindicato dotan
con la cifra minima de una peseta a toda criatura que
nazca er el Término Municipal de Tordesillas.

Art. 42. En las Libretas dotales infantiles no se depo-
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" sitaran ‘'méds cantidades que las provenientes de premios

“escolares y donativos expresamente destinados a engrosar
la dote, toda vez que esta clase de cartillas no pueden
reintegrarse hasta la mayoria de edad.

‘.
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Reintegros de Imposiciones

B S

«Cuidad de la perra chica,
que la moneda de oro y el
Billete del Banco se cuidan
solos.»

«El que gasta todo lo que
gana, vd por el camino de la
mendicidad. »

Reintegros parciales o to- Art. 43. Los im-
tales, ordinarios, de meno- Ponentes por el aho-

d rro 0 cuentacorren-
res, de casadas vy viudas tistas, solicitardn a

su arhitrio la totalidad o una parte cualquiera de su cuen-
ta corriente, o por trimesires vencidos los intereses de-
vengados.

Art 44. Los impositores a plazo fijo no podrdn, sin ex-
pirar éste, reintegrar sumas parciales ni totales y si solo
los réditos; no obstante, por causas graves, es potestativo
en ellos instar del Consejo la aevolucién de parte o la to-
talidad del depo6sito, estdndose a lo que aquél resuelva en
definitiva, atendidas las circunstancias del caso y después
de oir al Consejo de Vigilancia,

Art, 45. Tanto la solicitud como la efectividad del rein-
tegro se hardn por el propietario de la Libreta o del res-
guardo talonario, los de menores e incapacitados bajo la
firma de su representacion legal, exceptuando el particular
previsto en el art. 1g.




Art, 46. Los menores que hubieren efectuado sus im-
posiciones con el cardcter de emancipados, podrin reinte-
grarlas por si mismos. El titulo de emancipacién se hard
constar en el registro matriz.

Art, 47. La mujer casada a cuyo nombre esté la Li-
breta y hubiese impuesto sumas sin la anuencia del ma-
ridv, puede reintegrarlas por si, salvo el caso de oposicién
manifiesta por parte de aquél,

Art. 48. Las mujeres casadas que hubieren abierto su
Libreta y realizado imposiciones con la presencia de sus
maridos, ellas, bajo su firma, solicitardn el reintegro, pero
no pueden efectuarlo sin el consentimiento expreso de
aquéllos, manifestado mediante la doble firma en el res-
guardo, o por otro procedimiento adecnado.

Art 49, La mujer vinda o soltera, mayor o menor de
edad, que tuvieren Libreta, si no la reintegrasen en ese
estado y si después de haber contrafdo matrimonio, no
podrédn realizar el reembolso sin cumplir lo que se pres-
cribe en el articulo anterior.

Reembolsos de enfermos, Art. 50. Cuando.

- - ausentese lletradon > = fHtular de la Bi-
breta no pudiere

comparecer personalmente por enfermedad o ausencia, se
requiere autorizacién expresa bajo firma indubitada del
interesado, siendo la cifra a reintegrar inferior a cien pe-
setas, rebasando dicha suma se exigird poder notarial o
documento autorizado por el Juez Municipal y Secrelario,
o por el Alcalde y Secretario Municipal.

Art. 51. En los casos en que los impositores no su-
pieren o no pudieren firmar la solicitud de reintegro,
puede hacerse por un testigo, pero el reembolso han de
suscribirle dos

- Reintegros de herederos - Art. 52. Los he-

rederos de un impo-
nente no pueden liquidar reintegro alguno sin acreditar
documentalmente su derecho. En los casos de ab intestato
a instancia de los herederos presuntos, el Consejo direc-
tivo instruird expediente a costa de los mismos, donde se
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pruebe que los reclamantes son los derechohabientes, en-
tregandose, en caso favorable, la cantidad impuesta, previa
garantia discrecional, en previsién de reclamaciones here-
ditarias de mejor derecho, Tendridse presente en cada
. <aso la cuantia del reintegro, la notoriedad del derecho y
otros adjuntos que armonicen los intereses de las partes.

Reintegros de Asociaciones Art. 53. Los rein-

- legalmente constituidas - '©87°% corporativos

seextenderdn a nom-
bre del Presidente de la Corporacién, el cual acraditard
en forma, a satisfaccién del Consejo, su personalidad y
el acuerdo de la Asociacién, mediante reciente testimonio
suscrito por la mayoria de la Junta airectiva correspon-
diente, :

Reembolsos de fecha fija Art. 4. Aquellos

cuyas imposiciones
son irreintegrables hasta expirar una fecha determinada
para liquidarlas, han de probar testifical o documental-
mente la terminacién del plazo fijado.

Art. 55. Siempre que los reintegros fueren totales, que-
dando, por tanto, canceladas las Libretas y los resguardos,
unas y otros se archivardn, inutilizdndose pasados los
quince afios de archivo.

- - - PBfectividad - - - Art. b6. Los rein-

tegros parciales o to-
- - de los reinte Etos PR
d pos tales se efeciuardn

dentro del plazo de ocho dias, a contar de la fecha en que
se soliciten, pero oido el informe del delegado de Fondos
Sociales, el Consejo directivo se reserva la facultad de ha-
cerlos efectivos a la vista, o aplazarlos discrecionalmente,
seghn la cuantia, hasta el término maximo de un mes.
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IV

Préstamos

B

«Engaiiase a si mismo y en-
‘gaiia al Consejo directivo,
quien pide prestado a la Caja
para fin improductivo.»

- - - Préstamos - - - Art. 57. Todos los
S0cios numerarios
del Sindicato tienen
derecho a percibir préstamos de la Caja Rural, segtn es-
cala propercional de las diversas categorias y al tipo
medio de interés que permitan las operaciones en junto de
la misma y fijado por la Junta general. (Est.” 29, aptd.° a.)
Carecen de opcién a roda clase de préstamos, los socios
que no lleven tres meses cumplidos inscritos en la Asocia-
ciom. '

‘Art. 58. Los préstamos de la Caja Rural denominanse:

a) Colectivos, :

b) Individuales,

¢) Pecuniarios.

d) Especificos.

e) Gremiales.

Art. 59. Préstamos colectivos son aquellos que se anun-
cian en benetficio de todos los socios sin distincién de ca-
tegorias, bien sean en metélico, bien en especie, como ga-
nados, semiilas, abonos, etc., e individuales los que soli-
cita cualquier socio siempre que le fuere necesario o
conveniente el dinero o la especie.

Art. 60, Una sola vez en el curso del afio se concederin
préstamos colectivos en metdlico, destinados a las opera-
ciones de escarda y recoleccién de frutos durante el mes
de Abril, cuyos ocho primeros dias se fijan para solici-
tarlos, los quince siguientes para adjudicarlos, y los res-

- ¥ sus diversas clases
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tantes piara hacerlos efectivos. plazos todos improrro-
gables. En circunstancias especiales y por causas muy
graves ponderadas por el Consejo, se abrirdan alguna vez
préstamos colectivos extraordinarios. Nadie podrd invocar
derecho a préstamo colectivo una vez cerrado el plazo de
solicitudes. ’

Art. 61, Lldmanse préstamos pecuniarios los que se
conceaen en metdlico y especificos aquellos que se otor-
gan en especie como ganados, semillas, maquinaria agri-
cola con sus similares,

Art. 62. Conceptiianse préstamos gremiales los que se
Otorgan a una agrupacién parcial de socios de las distin-
tas categorias compuesta de cinco. diez o mds, los cuales
responden solidariamente de las cantidades prestadas a
cada uno junto con intereses v gastos que se originen,
Las parcialidades pueden formarse indistintamente de ele-
mentos de una sola categoria o entremezclados los de
varias.

Art. 63. Tanto la solicitud del préstamo como la péliza
obligatoria, serd suscrita portodos los agremiados. guienes
designardn a uno que recoja la cantidad a distribuir entre
todos, segiin cuantia convencional de los mismos. Los
agrupados sin distincién responden mancomunadamente
en pro de la Caja. aun cuando no percibieren ninguna
suma del préstamo.

Art 64 Una vez descubierto que alguno de los presta-
tarios mancomunados ha destinado el préstamo a distin-
tos usos que los reglamentarios, se considerard vencido
el plazo del mismo, procediéndose a reintegrarle con la
totalidad de intereses.

Art. 65. En toda clase de préstamos la suma total a
repartir se regulard por el Consejo directivo, habida cuenta
de las categorias de socios, adjudicando a cada una un
tanto por ciento discrecional.

Art. 66. Dentro de los tipos maximos prudenciales del
capital a prestar que se adjudiquen a cada categoria de
socios, individualizaranse, puntoalizando las cifras en ra-
zém a la solidez de garantias y demds circunstancias del
caso. El tipo de interés se determinard por el Consejo di-
rectivo de conformidad con las instrucciones de la Junta
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general, procurando dejar un margen diferencial del uno
por ciento en favor del Fondo Social,

- - - Solicitudes - - - Art, 67. Las soli-
- - para los préstamos b b M
se dirigiran firmadas
por los peticionarios al Presidente del Sindicato, haciendo
en ellas constar:

a) La cantidad, expresada en letra.

b) El destino que han de dar al préstamo, el cual nece-
sariamente ha de ser reproductivo.

¢) Las condiciones para el reintegro del mismo y abo-
nos de intereses.

d) La fianza que le garantice, sea personal o real, en el
primer caso, el nombre o nombres de los fiadores, y en el
segundo, la concrecién de la prenda o la finca rastica a
hipotecar.

- Procedimiento a seguir - Art. 68. El tra-
- sobre las solicitudes de - ™Mite sobreconcesién

o negativa de prés-
- - - préstamos - tamos y cuantia de

los mismos, en orden a resolver las instancias serenamente
y con conocimiento de causa, es como sigue:

a) Registro a la vista de socios, agrupados por cate-
gorias, para precisar en el acto la del peticionario

b) Comparacién de la suma solicitada en relacién con
el destino de la misma, desechando de plano la que no le
tuviere lucrativo,

¢/ Ponderacién de la cuantia y garantia personal del
solicitante junto con la que aporten el, fiador ¢ fiadores
solidarios.

d) El disfrute, si le hubiere, dentro del ejercicio de otro
préstamo individual, o colectivo, en metilico, o en especie.

¢) Los precedentes de diligencia o morosidad del peti-
cionario respecto de otros préstamos y si destaca por su
honradez o es trapacista y pertenece a la banda de la
trapisonda. f

f) Todas las demds circunstancias favorables o adver-
sas que rodean cada caso concreto.
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- Solicitud de préstamo - Art. 69. Si el so-
en favor de los vocales con- licitante del présta-
mo fuere uno de los
- - - seleros - - - - iembros del Con-
sejo directivo o del de Vigilancia se ausentard del lugar
donde se celebre la sesién mientras se delibera y recae
solucién sobre él, lo mismo que en cualquier otro caso de
incompatibilidad manifiesta, Cuando lo soliciten tres o més
del directivo los préstamos concedidos necesitan la apro-
bacién del Consejo de Vigilancia.

Art. 70. El Consejo fijard la duracién del préstamo
teniendo presente la naturaleza de sus fines, sin que pueaa
ser mayor de un afio, con prérrogas sucesivas por Otros
a no ser para la replantacién del vifiedo, pero aiin en este
caso el plazo maximo es de cinco afios,

Garantias contra los frau- Art. 71. El Con-

des sobre la aplicacién de “©i° directivo al con-
ceder algunos de los

— - los préstamos - - préstamos, puede
condicionarlos cuan-
do la naturaleza de los mismos lo permita, haciendo por
si mismo los pagos, del objeto a que se destine el préstamo.
Art. 72. Concierne a ambos Consejos y muy directa-
mente al de Vigilancia, velar por que los préstamos se
aphiquen reproductivamente a mejoras de la situacién eco-
némica, denunciando con presteza, ante cualquiera de los
individuos que le forman, a los que falseen el destino, con
el fin de que se les exijan las responsabilidades reglamen-
tarias.

- @autela sobre garantias - Art. 73. El Con-

Z5 sejo directivo se re-
serva el derecho de reclamar los prestamos otorgados
cuando. practicada la revisién de garantias, temiere fun-
dadamente por la seguridad de los mismos.

@ifra maxima discrecional Art. 74. De via

o2 de los polizas ordinaria la cantidad
a prestar no debe re-

basar la cifra en que pueda entender el Juzgado Municipal,
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siendo preferible contratar dos o mds préstamos. Se pro-
curara fijar cantidad que termine en cero, porgue simpli-
fica notablemente la contabilidad.

Gastos anejos a los prés- Art. 75. Cuantos
gastos se causen con
motivo de los prés-
tamos de las distintas clases desde que se instan hasta que
se cancelan, como timbres, impuestos, etc, lo mismo que
las costas judiciales y gastos extrajudiciales en caso, serdn
por cuenta del prestatario o los fiadores.

—im.= = t0MOS - — -

Formula presidencial para Art. 76. En todas
las operaciones de
Caja, singularmente
- - - de préstamos - - - ¢, Jos contratos de

vréstamos, la Presi-
" dencia encabezara los escritos, asi: «Bl Presidente del
Sindicato Catélico-Agrario de esta « Villa y su Caja Ru-
ral de Créditos, y para la antefirma empleara la siguiente
férmula: « £l Presidente del Sindicato y su Caja Ruraly,
Todo a los efectos de la Ley de 4 de Junio de 1908 y Real
Orden de 30 de Julio de 192g sobre exencion de pago de
derechos reales en favor de las Cajas Raiffeisen,

autorizar la documentacion _
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Préstamos de privilegio a los socios
obreros

e ——— e o

sLa ruina de muchas fami-
lias es el lujo de las clases
medias y obreras; entre unas
y otras hanse despertado rviva-
lidades por los lujos. que ha-
rian mejor papel en la Caja
de Ahorros »

«Pdnese el dnimo lacio, vien-
do el lujo en el Palacio.»

«No hay obrero que no pue-
da ahorrar un cigarrillo al dia,
o sacrificar al ahorro un pisco-
labis; asi empieza el camino
dela previsidn.»

Art. 77. Los préstamos de privilegio en favor de los
socios del Sindicato que se reputen obreros, tienen por ob-
jeto facilitar, especialmente en el periodo de paros for-
zosos, cantidades con que puedan atender a las més peren-
torias necesidades de la subsistencia.

Art. 78. Es atribucién del Consejo directivo, aténto al
estado de la Caja, concederlos individual o colectivamente,
en metdlico o en especie y gremiales, y aun denegar su
opcién a los que ya hubieren obtenido préstamos ordi-
narios. Devengardn el interés més médico posible.

Art. 79. La cantidad méxima a prestar por este con-
cepto es de sesenta pesetas, de las que freinta se entre-
garin en los cinco primeros dias de Diciembre, y las otras
treinta en los cinco primeros dias de Febrero.

Art. 80. Estimdndolo el Consejo mds conveniente a los
intereses de la clase privilegiada por estos préstamos,
giraré circular de compra comin de articulos de primera
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‘necesidad, distribuyendo en géneros la equivalencia del
«dinero;

Art. 81. También es potestativo en el Consejo, si lo
juzga adecuado, establecer inteligencia comercial entre
uno o varios comercios de la localidad, los cuales, me-
diante vales, surtirin de las mercaderias a los presta-
‘tarios.

Art. 82, Son garantia de estos préstamos el aval o
fianza personal de los amos, la de cualquier persona de
responsabilidad bastante, la responsabilidad de varios
socios agrupados o la hipoteca privada de la soldada del
verano,

Art. 83. También es admisible, en casos excepcionales,
la fianza de prenda, siempre que el valor del objeto pig-
norado sea el duplo de la cantidad solicitada y no fuere
fragil.

Art. 84. La devolucién total del préstamo deberd ha-
cerse sin més prorroga en los cinco Gltimos dias del mes
de Agosto. De convenir a los prestatarios reintegrar antes
de los dias fijados la suma totalizada o por entregas par-
ciales, se les admitird, restando el interés que por meses
corresponda.

Art. 85. Cualquier extremo no previsto en las prece-
dentes reglas, se regird por lo dispuesto en el nim, IV y
los acuerdos del Consejo directivo.



VI

Reintegros de Préstamos

o

«Reintegra tu préstamo a
tiempo, que asi te acreditas
de honrado y ganas la con-
fianza de la Caja.»

Fecha de la devolueiéon de  Art. 86. Los prés-
préstamos y sus prorrogas '2MOs ingresardn en

—— Caja de conformidad
con las condiciones que se estipulen en la péliza obliga-
toria, pero a base de que el plazo no excedera de un afio
para los prestatarios de fianza personal y prendaria.

Art, 87. Al terminar el vencimiento del contrato se
exigird el cumplimiento del mismo, abonando el deudor
el uno por ciento diurio, con cardcter de multa, hasta hacer
efectivo el reintegro, y promoviéndose a su costa la de-
manda ante los Tribunales de justicia, pasados ocho dias,
a contar de la fecha vencida.

Art. 88 Por contingencias graves, como pérdida no-
table de cosechas, puede el Consejo directivo prorrogar
por un aiio mis el préstamo, siempre que persista la so-
lidez de girantias, pero el abono de intereses, en este
como en cualquier otro caso, es improrrogable.

Art. 89, El socio cuentahabiente puede solicitar la re-
novacién de un préstamo quince dias antes del venci-
miento, y el Consejo directivo resolvera teniendo presente
el arqueo de Caja, la aplicacién debida o indebida que se
le dig, si el fiador o fiadores siguen mereciendo confianza
y cuantos adjuntos presten coeficacia a la decisién,
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Reintegro de los préstamos Art. 90. Los rein-
I tegros de los prés-
tamos concedidos
con garantia de hipoteca, se efectuardn al cumplirse el
contrato. que no durara mwds de cinco afos, con todo, es
potestativo en los prestatarios escalonar por afios el rein-
tegro.

« =« = hipotecarios = = =

s = » Facilidades - - = Art. 91. Antesde
para_hacer los reintegros '¢"¢°r ©! contrato

- pueden reintegrarse
sumas parciales de los préstamos hasta la total extincién
de los mismos, pero cada entrega no bajard de un diez por
ciento cuando la caniidad sume hasta cien pesetas, y de
un veinte de cien pesetas en =delante. En todas las liqui-
daciones ingresardn en favor de la Caja las fracciones de
cinco céntimos.

= Igualdad social ante los - Art, 92, Esley ge-
- reintegros especificos - nerl reguladora de

. las devoluciones por
- 7 = ygremiales s = s préstamos especifi-
cos y gremiales, no admitir a ning@in interesado el rein-
tegro de los mismos, ni aun con la razén de evitarse el
gravamen reditual, toda vez que estd al alcance de unos
y otros reducirle mediante imposiciones en la Caja Rural.

= Qastigo a los morosos =  Art. 93. Expiran-

do el plazo de las
devoluciones de préstamos coa ocho dias en més, se con-
feccionard Lista verde de morosos, la cual se fijara en el
tablazén pablico, y asimismo se publicara Lista Negra
de los que opusieren resistencia activa o pasiva a hacer
efectivas las sumas prestadas

Reserva de un derecho en Art. 94. La Caja
los reintegros de préstamos ¢ reserva el dere-

cho de reclamar a
toda clase ue prestatarios y fiadores antes del vencimiento
el reintegro de los préstamos, cuando los impositores
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soliciten inopinadamente la devolucion de las cantidades
impuestas, o lo requieran otras necesidades de Caja graves
¥y apremiantes.

VII

Fianzas

«Sin la confianza miitua en-
tre los hcmbres, hicese muy
dificil la vida social . »

«Han dicho: en la confianza
estd el peligro. Digo yé: en la
dtscun_ﬁanza estd la esterilidad
asociativa.»

Distintas clases de fiadores  Art. 95 Admitense

como garantia de los -
préstamos, tres clases de fianzas, a saber; la personal, pig-
noraticia o de prenda y la hipotecaria

= = = Fianza personal = » » Art. 96. La Caja

exigird a los presta-
tarios de fianza personal la de tantos individuos asociados
o no cuantos fueren necesarios a garantizar sélidamente
la suma solivitada, los cuales responden solidariamente
con el prestatario, del capital, intereses y gastos hasta la
totel extincidn del prestamo

Art. 97. El fiador o fiadores suscribirdn junto con el
peticionario la solicitud del préstamo, asi como también
la poliza obligatoria si fuere otorgada por el Consejo
directivo.

Art. 98, Cuando por conveniencia o recesid:-d el
fiador o fiadores estuvieren en el trance de variar de for-
tuna y mds e llegar al estado de insolvencia, cumplirdn el
deber de perticiparlo al Presidente del Sindicato o al del
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Consejo de Vigilancia, a fin de que adopte los medios
procedentes de sustitucién de garantias, no olvidando que
si lo hicieren en fraude de sus compromisos, incurren en
la responsabilidad del Cédigo penal.

. Art. 99. Antes de procederse judicial o extrajudicial-
mente contra uno o mds fiadores, el Consejo directivo
agotard cuantos medios estuvieren a su alcance para que
el reintegro del préstamo se efectie por el principal
deudor, s6lo de resultar éste insolvente se ejercerd la
accién contra aquéllos.

Art. 100. Por acuerdo de fiadores y prestatarios, una
fianza personal puede sustituirse por otra personal o real,
con tal que la sustitucién sea aceptable de parte del Con-
sejo, quedando exentos de toda responsabilidad los fiado-

res sustituidos.

+ = Fianzade prenda = =  Art. 10]. Las cuen-
g tas de crédito que la
Caja Rural otorgue a los socios del Sindicato, pueden ad-
mitir como cauci6n todos los elementos gue comprende la
industria agricola v pecuaria, vr. gr., frutos pendientes,
cosechas, ganados, maquinaria, aperos, etc. y cosas mue-
bles de otra naturaleza como athajas y objetos de arte que
no sean fragiles.

Art. 102. E] Consejo se reserva el derecho de exigir la
tenencia de los objetos pefiorados o dejarios en poder
del deudor; el cual si en este caso dispusiere de ellos sin
autorizacién de aquél, incurrird en las penas reglamen-
tarias y en las responsabilidades del art. 547 y nim. 5.” del
art. 548 del Codigo penal.

Art. 103. Los prestatarios pefioraticios en ningiin lu-
gar ni ocasién podran invocar en su favor lo que precep-
taa el art. 1 863 del Cédigo Civil sobre la necesidad en el
contrato de prenda de poner en posesi6n de la misma al
acreedor o un tercero, ya que el dejarla en su poder res-
ponde a beneficiarlos.

Art. 104, Las operaciones de préstamos garantizados
por prenda se realizarin a base de un tercio en menos del
valor de los bienes pignorados, determindndose por los
rasadores la cantidad méxima que aquélla puede garan-




tizar. Los prestatarios -abonaran los gastos que ocasionen
las prendas con motivo de su custodia, traslado, etcétera.

Art. 105. La Caja estd facultada para incautarse y ena-
jenar por el procedimiento que juzgue adecuado, los efec-
tos sujetos 4 pignoracién, una vez queel préstamo conlos
intéreses no se haga efectivo al vencimiento. Cubierta la
totalidad de la deuda, el sobrante, si le hubiere, se devol-
verd al prestatario,

# =+ PRianza hipotecaria - - Art. 106. S6loen

casos muy especiales
st exigird o aceptara la fianza hipotecaria, porque, si
bien el contrato goza de las exenciones sefialadas en el
art 6 * de laley de Sindicatos Agricolas, siempre acusa
algunos gastos, dor lo cual ha de procurarse facilitar la
prérroga, aun cuando la devolucion del préstamo hipate-
cario se estipulase por un afio :

Art. 107. No se admiten hipotecas sobre inmuebles
arbanos y si Gnicamente sobre fincas risticas, libres de
primeras hipotecas. En casos excepcionales y con escru-
pulosa cautela, se deja al prudente arbitrio del Consejo
directivo rehipotecar, asi como la_admision de la primera
clase de garantia, previo seguro de incendios y otras can-
ciones'de elemental discrecion.

Art. 108. El peticionario de préstamo con hipoteca
adjuntard con la solicitud, los titules de propiedad y docu-
mentos necesarios a identificar las fincas, y muestren si
estdn inscritas libres o sobre ellas pesa algin gravamen,
los recibos del iltinfo trimestre de la contribucién y la
cédula personal. Una vez que el Consejo directivo con-
sidere aceptable la documentacién, se procedera al otor-
gamiento de la escritura. '

Art. 109, La hipoteca debe garaatir la cantidad pres-
tada, los intereses de un afio y cuantos gastos se originen
desde la solicitud de constitucién hasta quedar cancelada
ejecutiva o voluntariamente.

Art. 110, En las ocasiones que el prestatario no satis-
faga a tiempo su débito, por lo principal o lo accesorio, ¢
por uno de estos conceptos, la Caja procederd a la ena-
jenacién del inmueble o inmuebles, sea mediante pacto

il
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privado, bien en subasta publica extrajudicial al arbitrio
del Consejo por el valor fijado en la escritura.

Art. 111. Celebrada una subasta sin que hubiere pos-
tor, se realizard una segunda, aceptindose las posturas
prudenciales que amparen los intereses de la Caja,

Art. 112. Resultando ineficaz la segunda subasta, la
Caja Rural subrogarad el pleno dominio de las fincas hipo-
tecadas, entregando al deudor carta de pago de la tota-
lidad de su crédito.

Art. 113, Vendidos los inmuebles en época oportuna y
totalizado el reintegro a la Caja, si hubiere sobrante, se
entregard al deudor.

VIII

Camara Sindical

«La usura con disiraz o sin
¢l es un bicho que cuanto mds
come, mds hambre tiene; to-
das las armas son buenas para
matar a ese bicho, la Caja Ru-
ral espada es de doble filo
para herirle en el corazén.»

«Burlad a los que os burlan
depositando vuestros produc-
tos en la Camara Sindical
mientras se normaliza el mer-
cado » ‘

Creaciéon y concepto de la Art. 114, Decon-
o » @Amera Sindical » formidad con uno de
los fines econbmicos
del Sindicato, expresado en el est." 7%, aptd.® d), se crea
la Camara Sindical, la cual se regird por los articulos apli-
cables del Reglamento de Ventas de Productos Agricolas,
y con sujecién a las siguientes reglas.

Art. 115. Esla Cdmara Sindical el alfoli donde todos
y s6lo los socios del Sindicato tienen derecho a depositar
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sus granos con cardcter de prenda, a fin de obtener dinero
de la Caja Rural, la cual, de estimarlo conveniente, podra
expedir Warrant o sea hipoteca mobiliaria, pero circuns-
crita a cereales y legumbres,

, Art. 116. El Consejo directivo pvede acordar que el
depésito de granos se haga en el alfolf del Sindicato, o en
los alfolies o graneros de los depositantes, en cuyo caso se
tomard la debida caucién para evitar todo riesgo, como
peso de cada saco, marca, precinto de la saqueria., o dela
panera y otros similares

= Solicitud del depésito = Art. 117. El socio
que quisiere obtener
préstamo a depésito
de granos, lo insiara del Presidente del Sindicato,
especificando en la instancia la cantidad de numerario
que desea y la de cereales o legumbres que ofrece,

---degﬂmosw'-

Cuantia_de relacién entre Art. 118. La

cuantia del anticipo
el préstamo_y el depésito SN T v ol
de Warrant serd de un veinticinco por ciento inferior
al valor de los granos a depositar, segiin cotizacién oficial.

Art. 119, No pudiendo la Caja atender a todas las
demandas de la Camara, concedera derecho de prioridad
a los peticionarios de menores cantidades, a los de mds
corto plazo y de garantia mis sélida.

Art. 120. Los cereales y legumbres a engranerar en
los alfolies sindicales han de ser de clase corriente, de
calidad aceptable en los mercados, no admitiéndose los de
conservaciéon dificil, adulterados o averiados.

Art. 121. Las mermas y deterioros de los productos
entrojados en la Cdmara, debido a influjos atmosféricos
y otros motivos que estén fuera del alcance de una buena
administracién, serdn de cuenta del prestatario.

#= Ventas de los grﬁmos = Art. 122, El de-

F 5 g eposito y & positante puedc
£ a dep vender cuando lo

estime oportuno sus productos depositados en la troj




-

Sindical  sin mdés limitaciones que la intervencién del
Consejo, a fin de hacer liquidacién del préstamo, intereses
devengados y otras gabelas hasta cancelar el monto de la
deuda. Es potestativo también en los depositantes asociar
sus granos a las ventas colectivas que promueva la Dele-
gacién de Productos Agricolas, a cuyo efecto suscribirdn
la circular correspondiente.

Art. 123. Las ventas colectivas de los granos a deposi-
to como los de los demds socios, s¢ hacen por cuenta y
riesgo de los vendedores, excluyendo todo recurso de res-
ponsabilidad contra las entidades gestoras, ni colectiva ni
individualmente.

= Vencimiento del plazo =  Art. 124, Una vez
s = « del deposito = = = vencido el pl.'ésta-

mo y el depositante
en la Cémara no reintegrare el principal y sus accesorios
aun requerido en forma, se procedera a la incautacién
o venta de los granos depositados en las trojes de la
Camara y hecha liquidacion de caudal, intereses y gastos
de camaraje, el sobrante, si le hay, se entregard al deudor;
en cambio, resultando déficii, se reclamard del mismo.

Art. 125. El Delegado de Ventas de Productos Agri-
colas nunca autorizard por si la saca de cereales y legum-
bres depositadas en la Camara Sindical sin recibir aviso
Presidencial expreso de la cancelacion del préstamo.

Art. 126, Cualquier extremo no previsto que afecte
a la Cadmara Sindical, se resolver4 por el Consejo Direc-
tivo, cuyos acuerdos en éste como en los demds par-
ticulares, tienen fuerza de obligar por considerarse ar-
ticulos complementarios.
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REGLAMENTO

DE LA

DELEGACION DE FONDOS SOCIALES

«Ama los intereses econ6-
micos del Sindicato tanto o
mds que si fueren de tu per-
tenencia.»

«El austerismo es la virtud
que ha de practicar el depo-
sitario de fondos comunes para
merecer la confianza general.»

Funcionamiento de este or=  Articulo 1.7 La es-
= ganismo y su Delegado , ferade actua::wn de

la Delegacién de
Fondos Sociales y del Delegado titular sobre lo que pres-
cribe el Capituio I de los Estatutos generales y demds
concordsntes, junto con el reglamento de la Caja Rural, es
como sigue:

a) Recibir, ingresar sin demora y custodiar los fondos
e la Asociacién tanto los pertenecientes al Sindicato como
los de la Caja Rural de Crédito,

b) Realizar los pagos mediante Péliza o Libramiento
‘autorizados por el Presidente, sin cuyo requisito no se
entregaran cantidades ni aun de poca monta.

¢) Dirigir y verificar los Libros oficiales de Contabili-
dad, procurando activa y escrupulosamente, que las opera-
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ciones se transcriban al dia y por separado, sin enmiendas
y raspaduras, las cuales se salvardn en caso bajo la firma
del Presidente, del mismo Delegado y Secretario-Contador.

d) Llevar un Libro Auxiliar de Compulsa, analogo al
del Presidente y Secretario-Contador, donde se anotaran
todos los ingresos y gastos, compulsindose con los otros
dos en el tltimo Consejo ordinario de Diciembre.

€) Practicar el arqueo siempre que lo disponga el Con-
sejo directivo o el Presidente del Sindicato,

f) Confeccionar con la colaboracion de las otras Dele-
gaciones las cuentas y presupuestos generales del inme-
diato ejercicio, elevindolos a la aprobacién previa del
Consejo del Gitimo domingo de Diciembre y a la de la
Junta general de Enero.

&) Remitir, durante los meses de Enero y Junio, al Go-
bierno civil de la Provincia y a la Delegacién de Hacienda
a cada cual un ejemplar del balance extractado de la con-
tabilidad del fondo social y operaciones realizadas, segiin
lo dispone el art. 11 de la Ley de 30 de Junio de 1887 y el
art. 12 del Reglamento de 16 de Enero de 1go8 para la
aplicacion de la Ley de Sindicatos.

i) Informar al Consejo Directivo, en la sesion Gltima
del mes, sobre el estado de fondos sociales, previa com-
pulsa con los tres libros auxiliares a la vista.

i) Ordenar se fije sobre el tablazén de anuncios, en el
primer dia de cada mes, una extracta del estado econémico
del Sindicato y su Caja Rural.

7/ No realizar reintegros de la Caja Rural sin la visura
real y formularia del Presidente cuando la cifra fuere infe-
rior a quinientas pesetas y los de cifras saperiores sin
acuerdo del Consejo directivo.

I) Asistir los domingos, de doce a una, a las operaciones
de la Caja Rural con el numerario discrecional destinado
a reintegros de presente.

Cantidades fuera de Caja, Art. 29 El Dele-

= = responsabilidad del = = et Qo Rondutan
puede tener fuera de

# = = Delegado = = = C(Caja de los fondos
sociales mas que las cantidades destinadas a los gastos y
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servicios de cada mes, y un szldo prudencial para rein-
tegros actuales o de presente de la Caja Rural, el cual no
rebasaré la cifra de doscientas pesetas.

Art. 3." Se consideran fuera de Caja las cantidades re-
cibidas por el Delegado de Fondos Sociales mientras no
se hallen transcritas en los Libros Oficiales de Contabi-
lidad.

Art. 4.° El titular de esta Delegacién responde perso-
nalmente, con prioridad a la responsabilidad de los Con-
sejos Directivo y de Vigilancia, de las suimas destinadas a
dotar los servicios y gastos mensuales y reintegros ac-
tuales por considerarse fuera de Caja y de cualquier otro
numerario, cuyo ingreso demorare sin causa grave y jus-
tificada.

Art. 5. EI Delegado de Fondos Sociales serd, con el
Presidente y Secretario Contador, custodio de una de las
tres llaves de la Caja de caudales.

Promocion del crédito agri- Art. 6. Corres-
cola mediante imposiciones Ponde al Delegado
de Fondos Sociales
a plazo fijo y por el Ahorro .| fomento de impo-
siciones a plazo fijo y por el ahorro, gratunitas o a médico
interés en fivor de 1+ Caja Rural de Crédito, estimulando
al dinero inactive ce convecinos cuentacorrentistas, de
Bancos y de terratenientes absentistas, los ahorros de so-
ciedades locales legalmente constituidas y de los par-
ticulares '

Ahorro infantil, vales, hu- Art 7. Excogi-

1 tard todos los medios
- chas, Libreta municipal - adecuados a la edu-

= = « ysindical = = = 4ci6n de lasnuevas
generaciones en el ahorro, base del bienestar de las fa-
milias y de la prosperidad de los pueblos, promoviendo el
ahorro infantil mediante el apostolado eficaz de los maes-
tros d= Instruccién primaria, ejercido singularmente los
sdbados y el ahorro de la adolescencia y juventud, organi-
zando verdaderas cruzadas contra el lujo. También im-
plantara las Mutualidades catequisticas y las dotes infan-




tiles en combinacién con el Instituto Nacional de Previ-
sién.

Art. 8.° Procurara llevar a la practica varias inge-
niosas combinaciones, como festivales en cada mes del
ahorro infantil, premios por vales, huchas y cien més de
muy felices resultados.

Art. 8° Afecta a esta Delegacién instar del Ayunta-
miento que dote a cada reciennacido del pueb o de una
Libreta Municipal del Ahorro, bajo la imposici“n minima
de una pesera, y que presupueste cada afio una cantidad
discrecional destinada a imposiciones con caricter de pre-
mios en metalico a los nifios de Jas escuelas publicas, en
sustitucion de otros estimuios de menor transcendencia
educativa.

Art. 10. El Delegado de Fondos Sociales extender su
actividad al ahorro de adultos y sobre todo del obrero,
velando por que a ningtn socio del Sindicato falte la Li-
breta del Ahorro, dado que, si no es obligacién reglamen-
taria, existe entre los mismos cierto deber moral

©peraciones de crédito, ex- Art. 11, Son de-
- pedientes de préstamos, » €78 MUy primor-

diales del Delegad
# revision de garantias = . pondos: v

a) Gestionar cerca de las entidades bancarias las ope-
raciones de crédito acordadas por el Consejo

b) Intervenir directamente en la formacion de expe-
dientes de préstamos reglamentarios, moratorias y pro-
rrogas, verificando con suma diligencia la solidez de ga-
rantias y revisién periddica de lay mismas.

¢) Desplegar toda solicitud por que se hallen al co-
rriente las liguidaciones anuales de las imposiciones a
plazo fijo y por el ahorro y las de la Camara Sindical.

= = Fiesta del ahorro » = Art. 12. La Dele-

gacion de Fondos
Sociales organizara todos los afios, bajo la proteccién de
las autorioades locales, la Fiesta del Ahorro, que se cele-
brar4 en el Gltimo domingo de Abril o si més conviniere
dentro de las fiestas populares de la Pefia,
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Art. 13. Como el fin de la Fiesta del Ahorro es pro-
pagar los multiples beneficios que el ahorro reporta en
todos los estados y condiciones sociales, se incluirdn siem-
pre en el programa varios prerhios en meidlico a la cons-
tancia ahorrativa infantil, obrera, adulta y de la juventud,
sobre todo de las sirvientes,

Art. 14. El Delegado de este organismo consagrara
buena parte de su actividad a la més viva propaganda del
Crédito Agricola, activo y pasivo, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos y en el precedente articulado,
procurando con celo que cristalicen en la realidad otras
iniciativas similares capaces de transformar en estos res-
pectos las costumbres populares y de nutrir la Caja Rural
de Crédito en provecho econdmico de los sindicados.
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REGLAMENTO

DE ‘L

DELEGACION DE POLICIA RURAL

«El que no respeta la pro-
piedad ajena no es digno de
habitar en pais civilizado.»

«Mata las malas hierbas
que en ellas matas al mayor

! ladron de tus cosechas.»

«No dejes holgar la ais-
crecién en el ejercicio del car-
go ¥y serds un guarda rural
por todos respetado.»

Extensionde este segmento  Articulo 1.° El al-
cance de esta dele-

gacion es a tenor de lo ordenado en los Estatutos gene-
rales, singularmente los del Capitulo Il de los mismos,
junto con las subsiguientes normas:

a) Velar para que se respeten las propiedades risticas
v los frutos de los campos, mediante la Guarderia Rural
Jurada, la cual, como de tiempo inmemorial, seri costeada
y regida por los labradores constituidos en Sindicato, se-
gin expreso acuerdo de los mismos,

b) Procurar la implantacién y conservacién de servi-
dumbres rurales, permanentes o accidentales.

¢) Organizar todo lo referente al aprovechamiento de
pasturzje, de rastrojera y barbechera.
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d) Adoptar los medios conducentes a la defensa o caza
de los animales, segiin fueren dtiles o perjudiciales a la
agricultura local.

e) Promover cuanto en general tenga reiacion con el
buen orden y vigilancia de los servicios de policia rural
establecidos o que en lo sucesivo se establecieren con
arreglo a las leyes vigentes.

= Actuacion del Delegado =  Arf. 2.° El cua-

dro de actividad del
mandatario de este sector serd con sujecibn a estos
acotados:

a) Vel.r por que todos los subalternos de su delegacién
cumiplan sus respectivas obligaciones, pudiendo amones-
tarles, imponerles correcciones pecuniarias discrecionales
que no excedan de una peseta y en los casos de faltas
reglamentarias suspenderles por sf de la mitad de sueldo
hasta cinco dias y hasta diez con anuencia de los presi-
dentes de los Consejos. En casos de mas graves penas
decidiré el Consejo directivo.

b) Estampillar los volantes que autoricen las gpera-
ciones extra-agricolas como desbroce, espigueo, etc,, y uso
de servidumbres como carriles, etc.

€) Combinar en los dias festivos las horas en que el
cuerpo de guardas ha de ejercer sus derechos y cumplir
sus deberes religiosos.

d) Llevar cuidadosamente el Libro Registro sobre todo
linaje de servicios prestados por el cuerpo de guardas,
notas que merecieren, etc., dando cuenta detallada en cada
Consejo ordinario,

e) Fijar en ¢l tablazén los nombres de la Comision
pericial de dafios, elegida por insaculacién en cada semes-
tre del afio natural.

f) Hacer efectivas las multas por faltas de respeto a
la propiedad y las de dafios que se paguen voluntariamen-
te o sin resistencia por parte de los transgresores,

g) Caustodiar por inventario los efectos de la propiedad
de su Delegacién.

k) Practicar cuantas gestiones fueren necesarias hasta
ultimar el contrato de pasturaje con los ganaderos, anuin-
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ciando oportunamente su aprovechamiento y autorizar
por delegacién el contrato

i) Acotar el area municipal y matricular a los que
soliciten permiso para cazar animsles perjudiciales a la
agricultura.
" J) Disponer, previo emplazamiento, de acuerdo con los
matriculados, la designacién de puntos adecuados meaiante
la apertura de tollos o por acollo a los acirates.

I) Dar cuenta con apremio al Consejo de la aparicién
de cualquier fenémeno extrafio con vistas a desarrollo de
plaga de que adquiera noticia.

= Guardéria Rural Jurada - Art. 3.° Es obje-

to de la guarderia
rural jurada, todo el perimetro municipal excepcion hecha
de las heredades custodiadas por guardas particulares,
a no ser que los duenos de las mismas deseen ponerlos
ademds bajo la tutela del Sindicato.

# =« Cuerpo de guardas, = »  Art, 4° El Cuerpo
- provisi6n de las plazas, - d¢ guardas estard de

% t i ordinario formado
+ juramento, 2qupo= por un gusrda mayor

¥y cuatro subalternos montados, aquél todo el afo y éstos
cuando menos en el periodo de maaurez y recoleccién de
frutos del campo, al arbitrio del Consejo. Los caballos
ser4dn de cuenta de los guardas.
Art. 5° Cuando vacaren les plazas del cuerpo de guar-
das, se anunciardan en forma, y los aspirantes elevardn
‘cerca de la Delegacion de Policia Rural una instancia do-
cumentada, donde consten y se justifiquen las cualidades
personales de los mi mos, o sea su estado moral, civil,
social y tisico
Art. 6.° El Delegado dard cuenta al Consejo de las so-
licitudes, y éste procedera a nombrar a los que, en sentir
de la mayoria, hubieren de prestar mejores servicios, den-
tro de las dotes siguientes:
a) Contar veinticinco afios de edad, y no exceder de
cuarenta y cinco,
b) Saber leer y escribir.
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¢) No haber sido procesado subsiguiendo fallo conde-
natorio.

d) No cultivar por si ninguna clase de fincas ruasticas,
ni estar interesado en la ganaderia, a excepcién de la
porcina.

¢) Gozar de nota intachable en su conducta.

Art. 7. Antes de entrar en el ejercicio del cargo, el
guarda nombrado prestari juramento de fidelidad sobre la
observancia del mismo, a su costa si cesare dentro del
aflo, en otro caso, a costa del Sindicato,

Art. 8.° El cuerpo de guardas serd armado, para su de-
fensa, por cuenta del Sindicato, ¥ uniformado a su costa,
seglin modelo que acuerde el Cousejo, siendo comple-
mento indispensable de su equipo, una bandolera de cuero,
con placa metalica, donde s¢ grabard esta inscripcion:
«Sindicato Catélico Agrario de Tordesillas —Delegacion
de Policia Rural. —Guarda ntim... .» Todos nsaran bo-
cina o sirena para los avisos convencionales del servicio
y cartera para la custodia de la documentacién, como ti-
tulo, lista de socios, libreta de atestados, etc.

Art. 9.° Cuoando los guardas cesaren en el empleo, de-
volveran a la Delegacion todo el equipaje perteneciente a
la misma, indemnizaudo los deterioros que no fueren
efecto de desgastes naturales,

Cuarteles; su demarcaciéon  Art. 10. El tér-

, mino municipal se
dividird en cuatro zonas o cuarteles, cada uno de los cuales
estara bajo la custodia de un Jurado, y todoes, indistinta-
mente, bajo la vigilancia del vuarda mayor, asi como los
guardaprados.

Art 11. Elplazo de servicios continuos de cada guarda,
en el cuartel que se le adjudique, sera discrecional, al ar-
bitrio del Delegado, practicindose, en el plazo de tres
dias, inspeccién mutua de dafios, e que daran cuenta al
Delegado.

Art. 12. En uno o mds puntos estratégicos de cada de-
marcacién se emplazard un observatorio rural, sin techum-
bre, desde donde el gnarda pueda, en determinadas oca-
siones, vigilar sin ser visto.
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Guarda mayor; deberes pri- Art. 13. Son de-
= = vativos del mismo - » Deresdelguarda ma-
yor:

a) Custodiar todos los cuarteles, desde el amanecer
hasta bien entrada la noche.

* b) Vigilar a los subalternos sobre el exacto cumpli-
miento de sus obligaciones,

¢) Participar diariamente a los mismos las 6rdenes que
emanen del Delegado, en cuyo domicilio se personarad para
recibirlas.

d) Recoger de los subordinados las demuncias entre-
gandolas al Ordenanza, previo conocimiento del Delegado,
para hacerlas efectivas, o presentarlas al Procurador en su
Caso.

e) Dar cuenta a la Delegacién de las faltas que obser-
vare en los subalternos y de las deficiencias en el servicio

Derechos del guarda mayor  Art. 14,  Asiste al
guarda mayor el de-
recho:

a) De percibir en concepto de sueldo tres pesetas dia-
rias por semanas vencidas.

b) De disfrutar el sueldo entero por espacio de un mes,
como méximun, cuando en el cumplimiento del deber fuere
victima de alguna lesién y la mujer y los hijos si muriere
desempefiando el cargo.

¢) De cobrar la mitad del salario en las enfermedades
ordinarias agudas que no excedieren de veinte dias.

d) De vacar domingos y dias festivos por turno riguroso
con los jurados subalternos, excepcién hecha de aquellos
en que las necesidades del servicio, a juicio del Delegado,
reclamaren su presencia en el campo.

¢) De gozar preferentemente una de las pensiones a la
Invalidez para el trabajo, cuando preste veinticinco afios
de servicio con hoja limpia.

Derechos de los guardas Art. 15, Los ju-
radossubalternos tie-
nen los mismos dere-
chos que el guarda mayor, acotados en el articulo prece-

= - - subalternos =

=il



dente, sin mas diferencia que la cuantia del sueldo, la cual
para ellos se fija en dos pesetas y setenta y cinco céntimos.

Descuentos provisidnalg_g Art. 16. Para ha-

y efectivos al cuerpo de C¢r efectivaslas san-
s - - - gquardas ciones y anticipos al
= cuerpo de guardas,

estos dejardn en Caja cincuenta céntimos diarios de sueldo
¥, previa liquidacidn, se hard entrega del sobrante, si le
hay, en la altima quincena de Diciembre, '

Art. 17. Siempre que voluntaria o involuntariamente
un guarda dejare de ser plaza montada, sufrir4 el descuen-
to de setenta y cinco céntimos de peseta por dia.

Deberes extrarrurales del Art. 18. Son obli-
gaciones extrarrura-
les del cuerpo de
guardas:

a) Disponer los domingos y dias festivos del tiempo
prudencial que no exceder4 de una hora destinado a cum-
plir con el precepto de oir Misa.,

b) Observar conducta sin tacha, moral, social y regla-
mentaria.

- - cuerpo de guardas -

‘Deberes rurales del cuerpo Art. 19. Son de-
- - - deguardas - - - beres del cuerpo de
v guardas:

a) Vigilar incesantemente desde que raya el dia hasta
las primeras horas de la noche, las propiedades de los
sindicados sitas en el cuartel de su cargo y accidentalmente
las de todas las demarcaciones.

b) Prestar en circunstancias excepcionales algin ser-
vicio especial a horas extraordinarias, segiin orden expresa
del Delegado de Policia Raral,

¢) Inspeccionar las cargas o hatos siempre que tuvie-
ren fundada sospecha de ocultar los productos de algtin
dano.

d) Avisar con premura al interesado o la Delegacién
cualquier peligro que amenace a las heredades, como des-
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bordamiento de arroyos y cauces, aparicion de oruga o
cualquier otra plaga en sembrados y plantas o enfermedad
contagiosa en ganados y todo suceso que reclame la inter-
vencién de sus superiores o de las Autoridades locales.

e] Quemar con perseverante celo, en tiempo oportuno
y lejos de todo riesgo, la maleza seca que hubiere en los
predios, ultimada la despanacién de los mismos, y la que
vegetare en cauces, lindes, acirates, vallados, etc. El Dele-
gado registrard cuidadosamente la observancia de este
deber,

f) Presentar al Delegado toda clase de caza ahorca-
diza que encontraren en el campo y a la Alcaldia las reses

mostrencas.
"

- - Infracciones rurales - -  Art. 20. Elcuerpo

- penadas con veinticinco - d¢ guardas denun-
= - céntimos - - - - ciard, bajo la multa
—— de veinticinco cén-

timos de peseta por cada res:

a) A losagricultores obreros que, en ausencia del amo,
faltaren a las prescripciones de la policia rural, con mo-
tivo de operaciones agricolas practicadas con ganado.

b) A cuantos coloquen el hato en tierras ajenas sem-
bradas. :

Infracciones penadas con Art. 21. El cuerpo

- - cincuenta céntimos - - de guardas notifica-
= ré denuncia, bajo la

malta de cincuenta céntimos:

@) A los relapsos en los precedentes casos.

b} A los que conduzcan caballerias, de la especie asnal,
cerca de sembrados, sueltas, sin bozal.

¢) A los segadores y podadores que no tengan las ca-
ballerias estacadas o, por lo menos, trabadas con la ma-
niota, dentro de las fincas de los amos donde practican ias
lahores agricolas.

d) A los duefios de ganado de menor que encontraren
abandonados, aun cuando no estuvieren causando dafios,
entregdndolos a la Alcaldia,
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Infracciones penadas con  Art.22. FEl cuerpo

- - - con unapeseta - - - d'e guardas denun-
ciard, y se penara

con la multa de una peseta, a los que:

@) Reincidan en cunalquiera de los anteriores aco-
tados.

b) Entren o atraviesen a pie los sembrados, vifiedos,
josas, prados, huertas, melonares y otros predios, que se
hallen en periédo de vegetacién activa, hasta realizada la
recoleccién. Exceptianse los duefios, sus criados y los
portadores de licencias reglamentarias.

¢) Recojan en los sembrados v vifiedos hierbas o se-
millas, distintas a las predominantes en la heredad y lefia
muerta en pinares y riberas, sin la autorizacién suscrita
por el dueiio y estampillada por el Delegado.

d) Rebusquen antes de que lo disponga la Delegacion
por bando.

¢) Respiguen sin autorizacién estampillada antes de
levantarse el Gltimo haz de mieses.

f) Espiguen antes de promulgarse la disposicién por
bando.

&) Conduzcan ganado mayor, suelto, sin bozal, cerca
de sembrados.

k) Estando cazando no presenten, a su requerimiento,
la matricula vigente de caza de animales dafiinos a la
agricultura,

i) Realicen cualquier acto andlogo que acuse falta de
respeto a la propiedad ristica,

= =z = Infracciones = = »  Art. 23. Elcuerpo

= penadas con dos pesetas » 4¢guardasformulara
denuncia que se cas-

tigard bajo la sancién de dos pesetas:

a) Contra los reincidentes en las transgresiones de la
anterior escala.

b) Contra los que sin permiso reglamentariamente
firmado y estampillado entraren en heredad ajena cercada
por vallados, setos, alambradas y cambrones o acotada
mediante cualquier otro signo de prohibicion,

¢) Contra los que entren o atraviesen con una caba-
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llerfa mayor por cualquier clase de sembrados, praderas
y plantajes antes de recolectados sus frutos.

d) Contra los duefios de caballerias mayores que
encontraren abandonadas, aunque en el acto no causaren
dafies, trasladdndolas al dep6sito municipal.

“¢) Contra los agricultores patronos que por si infrin-
gieren o a presencia suya infrinjan sus operarios las
prescripciones de policia rural.

Art, 24 Todos los contraventores incluidos en los
cuatro articulos precedentes y los que infrinjan leyes en
vigor, estatutos, reglamentos, bandos, acuerdos del Conse.-
jo Directivo sobre policia rural o atenten contra los
intereses agricolas en general, serdn denunciados por el
cuerpo de guardas e incurrirdn en las pretfijadas penas.

Penas discrecionales de Art. 25. Se esta-
- una a veinticinco pesetas - blem_:- la multa dis-
crecional de una a
veinticinco pesetas, regulada por los Presidentes de los
Consejos directivo v de Vigilancia y el Delegado de
Policia Rural, sin perjuicio de abono de dafios tasados
o de las procedentes acciones civiles y penales para cas-
tigar los casos de infracciones de extraordinaria impor-
tancia y son, entre otros:

a) La reincidencia continua en una o varias de las
transgresiones reglamentarias.

b) La invasién de los rebafios de rastrojos antes de
terminada la labor de espiga o del mituo acampo entre
ganaderos y encre éstos y la veceria,

¢ Las tropelias en predios causados con hato de las
diversas especies de ganados, sin excluir los trashumantes
¥ las récuas.

- Facultad discrecional - Art. 26. El Dele-

- - - del Delegado - - - gado de Policia Ru-

: ral, atendidas las
Sobre regnlneién de penas circunstancias ate-

nuantes de casos muy especiales sobre las infracciones
penadas dentro de la escala de veinticinco céntimos a dos
pesetas, podrd por si regularlas en menos y aun condonarlas
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sin desautorizar el cuerpo de guardas, dando cuenta en el
Consejo ordinario del uso que hubiere hecho de su facul-
tad discrecional.

- Denuncias a distancia - Art, 27. El Cuer-

- - _ del infractor - po- de: guardas de-
nunciard a los que

viere faltando a lo preceptuado en todos los particulares de
policia rural, aun cuando los transgresores no estuvieren
fisicamente presentes.

Multas por faltar al respeto Art. 28. Todo

infractor del Regla-
oS
a la propiedad y por dafi mento de policia ru-

ral pagard ademés de la multa por falta de respeto a la
propiedad, los daiios y perjuicios que causare, segin
tasacion pericial,

Pérdida de frutos de los Art. 29. Los de-

n ia i
s s e I s unciados a qufenes
se les aprehendiesen

frutos, perderdn estos, si la cuantia de los mismos no recla-
ma la intervencién de los Tribunales de justicia,

Art. 30. El cémputo de multas en las transgresiones
con ganados de labor se har4, segfin la especie y ntimero
de 168 mismos, en esta forma: por una res de la especie
aspal se satisfard una peseta y dos por una perteneciente
a las especies mular, bovina, caballar y vacuna, aumen-
tindose por cada una en mds cincuenta céntimos en el
primer caso y una peseta en el segundo. Para la aplica-
cién de este articulo téngase presente que en nada altera
lo preceptuado en el art. 20 y siguientes.

Atestado contra los infrac- Art. 3. El cuerpo

deguardashard cons-
tores y su tramitacion tar en el atestado:

a) FEldiay hora en que se cometio la transgresion.

b) El nombre, apellidos y vecindad de los infractores,
si fueren conocidos, de los cémplices, si los hubiere, de
los testigos presenciales en caso y de los damnificados.

¢) El lugar donde se ejecut6 el hecho.
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d) Si la infraccién reglamentaria va acompaiiada de
dafio taszble.

¢) El ntimero de reses causantes del dafio y la especie
y destino de las mismas,

f) Objetos aprehendidos a los damnificadores.

“ &) Todos los indicios que prueben la falta, 1a aclaren
y acusen sus proporciones,

Art. 32, Los guardas extenderan las denuncias-atesta-
dos en su libreta, dando traslado diariamente al guarda
mayor, quien las presentara a su vez al Delegado, el cual
las visara y clasificard segiin fueren contra el respeto a la
propiedad, con dafio o sin 'él y dafo tasable o no tasable y
regulard reglamentariamente las multas.

Art. 33. Sobre los casos en que hubiere de entablarse
demanda judicial, el Delegado trasmitird mediante el Or-
denanza las denuncias al Procurador, activando todos los
interventores la incoacion de la demanda, de arte que se
verifique dentro del plazo improrrogable de seis dias. Una
vez incoada la demanda no se admitira ningtin género de
transacciones.

Art. 34. Cuando las transgresiones constituyan delito, el
cuerpo de guardas las denunciard sin tregua, entregando
a los delincuentes al Tribunal competente, previa comu-
nicacion al Delegado,

Prohibiciones a los guardas Art. 35, Se pro-

hibe al cuerpo de
con suspension de sueldo guardas, bajo pena

de suspension de la mitad del sueldo de uno a quince dias,
segiin atenuantes o agravantes del caso:

a) Desobedecer las érdenes de la superioridad.

b) Aceptar cualquier clase de gratificaciones u obse-
quios por parte de propietarios, colonos, ganaderos, caza-
dores y pescadores, lo mismo que la antigua contenta v
tributo de recunaje de trashumantes y tragineros.

¢) Distraer el tiempo en ocupaciones ajenas al cargo
en horas destinadas a cumplirio.

d) Conllevar clase alguna de perros.

e) Ausentarse de sus cuarteles sin permiso del Dele-
gado, a no ser en persecucién de danadores o requerido
su auxilio por alguno de sus compaiieros.
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1) Guardar productos del campo, pastijo, etc.

g) Dedicarse a la caza.

h) Departir amigablemente con segadores, ganaderos,
cazadores, etc.

%) Entrar en las casas de campo y en las chozas, o sen-
tarse en torno de las mismas, a no ser en ocasiones excep-
cionales, que se justificardn,

7) Mostrarse hosco en el desempeiio del cargo o em-
plear lenguaje impropio de personas bien educadas.

l) Hacer en las libretas anotacioues inexactas, raspa-
duras o enmiendas.

il) Mostrar, de cualquier forma, negligencia sobre la
exacta observacién de sus deberes.

Prohibiciones a los guardas Art. 36, Se pro-
con suspension de sueldo e hibe al cuerpo de

- . _guardas, bajo pena
inhabilitaciéon temporal U il o b

mitad de sueldo de quince a treinta dias o inhabilitacion
temporal:

a) Reincidir en cualquiera delos precedentes apartados.

b) Ausentarse del término municipal sin permiso de la
Delegacién o sin justificar la ausencia.

¢) Omitir el recorrido a cada uno adjudicado por es-
pacio de un dia completo.

d) Demorar los partes de las denuncias por mds tiempo
del reglamentario.

) Esquivar el auxilio prefijado en favor de personas y
cosas.

/) Frecuentar casas sospechosas y tabernas.

&) Blasfemar y chingarse,

h) Ejecutar cualquier infraccién que constituya falta,
segtin el Codigo penal.

Prohibiciones al cuerpo de Art. 37. Se pro-

hibe al cuerpo de
guardas, bajo pena de inha~ S Wazian.. Tuta- bens
- - bilitacién perpetua - -

de separacion del
cargo cor inhabilitacién perpetua:
a) La reincidencia, por tres veces, sobre cualquiera de
las transgresiones de la escala anterior.
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&) La insubordinacién contra lo ordenado por la supe-
rioridad.

¢) La denuncia falsa, tanto por lo que se refiere al he-
cho, como a la persona del actor. ,

d) La ausencia del Término municipal, por un dia en-
téro, sin previa licencia del Delegado.

¢) La imposicién o exaccién por si de multas a los in-
fractores de la policia rural,

f) La ejecucién o complicidad en algiin hecho delictivo,

Art. 38. Las sanciones enumeradas en el preinserto ar-
ticulado, son sin perjuicio de las que procedan, segin el
Cédigo Penal, ni limitan las atribuciones del Consejo di-
rectivo para separarlos de las plazas, siempre que lo juz-
gue conveniente a los intereses sindicales.

- Responsabilidad de los -  Art. 39. El cuerpo
- - guardas sobre dafios - - de _gua?das responde

= solidariamente, y a
prorrata, sobre los dafios no denunciados que aparecieren
en todas las demarcaciones sujetas a tutela, y en rodos
aquellos casos en ue no pareciere el verdadero culpable,
previa tasacidn pericial, y salvo los casos de fuerza mayor.
Cuando los guardas tuvieren a su cargo, en forma perma-
nente un cuartel, s6lo responderén de los dafios del mismo.

Servidumbres permanens- Art, 40. La Dele-

- - tes yaccidentales - gacion de Policia
Rural vigilard cons-

tantemente sobre las necesidades o conveniencias de aper-
tura de caminos rurales, conservaciéon de los mismos, co-
ladas, emplazamiento de atargeas, pasaderas, pozos, abre-
vaderos y otras servidumbres estables.

Art. 41. El Delegado, en sazén oportuna, junto con dos
vocales del Consejo, girard visita, en orden a trazar las
servidumbres de carriles para la mutua extraccién de
mieses con el menor deterioro posible, y, llevada nota de
los usuarios de las mismas y colindantes perjudicados, se
prorrateardn, segin tasacion, las procedentes indemniza-
ciones, en favor de éstos, a costa de aquéllos, una vez ter-
minada la recoleccién.
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Apertura y monda de cauces Art. 42. Siempre

- - y desagiies de aguas - - 49¢ fuere necesaria
P i la apertura o monda

—- - corrientes - - - ge cauces primarios,
el Delegado la propondra al Consejo, el cual estudiard el
proyecto y calculado el monto de la obra, si fuere de im-
portancia, solicitar4 subvenciones de la Direccién general de
Obras Piiblizas y del Ayuntamiento, y cuando no, la ejecu-
tard el Sindicato, instando cooperacién personal de los
copropietarios.

Art. 43. Basta que dos o miés sindicados lo soliciten
para que, previa solicitud de los mismos, se lleve a cabo la
monda, prorrateando su costo entre todos los interesados
del drea saneada.

Art. 44. Cuando por sf o a requerimiento de los socios
el Consejo decida la apertara 0 monda de cauces, su deci-
sion tiene fuerza de obligar con respecto a los mismos,
procediéndose acerca de los colindantes extraasociado:
que se opusieren a la ejecucién de la obra, a tenor de las
prescripciones legales, de resultar ineficaces los requeri-
mientos amistosos.

Prestacion personal y real Art. 45. La pres-

-~ Dara obras .agrariss ~ - tacién o cooperacién
= personal consiste en

aportar a las obras rurales que se proyecten, como repara-
cién de caminos, etc., huebras trabajo o su equivalencia
en metdlico.

Art. 46. La prestacién personal y real es obligatoria
reglamentariamente a todos los sindicados, pudiéndose ha-
cer extensiva la obligacion a cuantos copropietarios ob-
tengan beneficios de la obra al amparo de las prescrip-
ciones legales.

Art. 47. La derrama o gravamen fraccionario a impo-
ner en obras proyectadas o ejecutadas por prestacién per-
sonal, no excederd de setenta y cinco céntimos por hectdrea
de terreno que posea el cooperador.

- - Plagas del campo - -  Art. 48, Tan pron-
to como el Delegado

de Policia Rural tuviere noticia de la aparicién de plagas
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en los campos, procederd activamente y con anuencia del
Consejo a realizar las gestiones conducentes a su rapida
extincién, teniendo en cuenta lo que sobre el particular
preseribe la legislacién sobre plagas a fin de obtener las
opciones que la misma concede.

- Normas contractuales - Art. 49. El Dele-

de rastrogera y barbechera 9240 de Policia Ru~
ral, previo el opor-

tuno anuncio, procederd dentro del plazo improrrogable
del mes de Enero al arrendamiento de pastos de rastrogera
y barbechera mediante contrato especial acoplado a las

bases que se bosquejan en el subsiguiente articulado. :

Art B0. Sera materia del contrato los rastrojos y bar—
bechos de todos los sindicados que no hubieren sido baja
durante la ftiltima quincena del mes de Agosto. L.os sem-
brados, eras, fincas cercadas, vifias, prados, huertas, josas,
riberas, pinares y cualquiera otra finca ristica expresa-
mente designada por su duefio quedan en absoluto exclui-
das del aprovechamiento de pistos.

Art. 51. Para la fijaciéon del tipo fraccionario por
iguada de arriendo se tendra presente el promedio del
Gltimo decenario, tomada razén sobre el aumento del drea
a aprovechar, de un lado por la despoblacién del vifiedo
y de otro por la inclusion de predios de dominio extrave-
cinal o pueblos colindantes

Art. 52. En igualdad de circunstancias de postura y
aun con cifra en menos, deberd preferirse el disfrute de
pastura a favor de los ganaderos convecinos, dada la
convivencia necesaria entre ambas clases agricola y pe-
cuaria, pero a margen de que el pacto esté ultimado el
tltimo dia de Enero

Art. 53. El contrato, siendo por abo, se otorgard en
documento privado que autorizard el Delegado de Policfa
Rural en nombre del Sindicato y refrendard con la visura
formularia el Presidente del mismo, y por la otra parte
Contratante lo suscribirdn todos los disfrutarios, siempre
que no haya personalidad juridica que los represente.

Art. 54. El pago de arrendamiento de pastos se
satisfard en dos plazos por mitad, uno antes de empezar
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el disfrute de rastrogera, o sea en los diez primeros dias
de Julio, y otro cuando lo acuerde el Consejo.

Art. 55. Siempre que el Consejo directivo lo estime
conveniente a los intereses del Sindicato, exigird fianza
real o depdsito como garantia del contrato.

Art. 56. Los utilitarios de pasturaje responderdn
mancomunada o solidariamente de cuantos dafios se cau-
saren en las heredades por ganados d-la especie desti-
nada a la pastura, a cuyo efecto tendrin siempre como
depodsito en la Caja Rural, sin que devengue interés, una
cantidad prudencial no inferior a doscientas pesetas.

Art. 57. Los ganaderos arrendatarios no podrin dejar
que sus ganados pasten en los rastrojos no espigados
hasta veinticuatro horas después ae la extraccién de la
altima morena,

Art. 58. Desde el primer dia de Noviembre queda
absolutamente prohibido pastorear entre panes, bajo las
sanciones que se determinen hasta la pérdida de pasturaje,
sin derecho a reclamar indemnizaciones, los ganaderos
tres veces reincidentes,

Art. 59. Al arbitrio del Consejo se reservard un acam-
po de condiciones adecuadas a las exigencias de la espe-
cie porcina con destino a la Veceria sindical o se dejara
a campo abierto, asimilando la piara a los rebaiios.

Art. 60. No podrén ser incluidos en el pacto de pas-
turaje:

@) Los procesados por delito contra la propiedad ras-
tica, si el Consejo no los hubiere rehabilitado.

b) Los que por su resistencia a las decisiones de las
partes contratantes o por sus tendencias obstruccionistas e
intemperancias de lenguaje, entorpecieren la realizacién
del convenio o perturbaren la armonia entre aquéllas.

Art. 61. Toda discrepancia entre los lados contractua-
les sobre interpretacién de las cldusulas del pacto, peri-
tacién y cuantfa del daiio, inclusién o exclusion del pastu
raje de alguna heredad y divergencias similares, sera
resuelta por el Tribunal de Arbitraje sin ulterior recurso,
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Caza de animales dafiinos Art. 62, Acotado

- - a la agricultura Jeguiinengy el joen)-
— no municipal, el Sin-

dicato aprovechara en favor de la Policia Rural la caza de
animales dafiinos a la agricultura, a cuyo efecto los sindi-

“ cados se obligan a ceder al mismo cuantos derechos sobre
el particular les conceden las leyes.

Art. 63. El derecho a esta clase de caza se extiende, no
s6lo a los socios, sin6 a cuantos se sometan a las prescrip-
ciones reglamentarias acerca de la materia, ya individual
ya colectivamente. :

Art. 64. Cuantos quisieren cazar en la zona municipal
acotada, solicitardn la matricula reglamentaria de caza
dirigiendo al Del-gado de Policia Rural la instancia acom-
pafiada ae las licencias legales, dentro de los diez ultimos
dias del periodo legal o convencional de veda y concedida
abonardn las cuotas que fije el Consejo.

Art, 65. Cuando el Consejo directivo lo estime conve-
niente, el derecho a perseguira los animales perjudiciales
se adjudicard por subasta.

Art. 66. Los cazadores matriculados tienen la obliga-
cion de exhibir al cuerpo de guardas la matricula regla-
mentaria vigente, siempre que por los mismos fueren re-
queridos,

Art. 67. Asiste a todo cazador matriculado el derecho
de denunciar en la Delegaci6n de Policia Rural las negli-
gencias o cualquier extralimitacién sobre vigilancia- de la
caza que observaren en los jurades, pero absteniéndose de
reconvenirles por si,

Art. 68. Kl cazador matriculado que por contravenir
las leyes vigentes de caza fuere denunciado tres veces,
perdera las opciones a cazar que le concede la matricula
reglamentaria sin que haya lugar a ningin género de
reclamaciones.







REGLAMENTO

DE LA

Delegacion de Produccion Agraria

«Enriquece la tierra que la
tierra te enriquecerd.»

«La rutina en los proaedi-
mientos agricolas esteriliza los
esfuerzos del agricultor mds
laborioso.»

Zona de irradiacion de este  Articulo 1.° El drea
sector y del funcionario del fa.saielgadicp-est
érgano delegatorio,
I - - - mismo - - - - ademasde lo conte-
nido en el Capfitulo II1 de los Estatutos generales y todos
sus congruentes, abarca:

a) El estudio para la formacion de labradores extra-
rrutinarios, llevando a los internados de las Escuelas Préc-
ticas de Agricultura a algunos nijos de socios merecedores
de tales beneficios por sus dotes personales, quienes al
regreso de su educacién técnica cumplirdn con los deberes
que se les impongan, proporcionados a las opciones que
disfrutaron. Tendrase en cuenta el Real Decreto de 4 de
Marzo de 1904.

b) La creacién de Campo de Demostracién Agricola,
gestionando cerca del Ayuntamirnto lo pertinente al caso,
con arreglo al Real Decreto de 13 de Octubre de 1905 y
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dotdndole de riego para las experiencias agrarias, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley de 7 de Julio de 1gos
sobre Auxilios para riegos a los Sindicatos Agricolas.

¢) Las compras colectivas de aperos, abonos, semillas,
plantas y deméds elementos de cultivo, sin restar la impor-
tancia debida a las compras periédicas de ganados de
labor y los productos quimicos necesarios a combatir las
enfermedades de la vid como azufre, etcétera.

d) Adquisiciéon por compras, arrendamientos o dona-
ciones de eriazos o tierras en cultivo con el fin de premiar,
mediante el usufructo de las mismas, a los obreros agricolas
que mads se distingan por su buena nota en el servicio.

Campo de Demostracidn Art. 2.¥ El Dele-
gado de Produccién
Agraria creard una
Granja experimental a cuyo efecto y con anuencia del Can-
sejo negociard la compra o arrendamiento de umna tierra
facilmente regable y a ser posible de calidad varia, dedi-
cando unas parcelas a experiencias de semillas y abonos
en sus miltiples variedades, otras a pastos y otras a vive-
ros dedicados con preferencia a la reconstitucién del
viiiedo, problema capitalisimo de la riqueza local. Los
ensayos tendrdn siempre por norma los progresos de la
Ciencia agricola.

Art. 3 Dirigira todas las operaciones del campo expe-
rimental llevando metédicamente notas minuciosas y exac-
tas de los cultivos ensayados y sus resultados préctico-
adaptables al fomento de la agricultura local.

Art. 4.° Registrara con celo (uantos fendémenos obser-
ve en el desarrollo de las plantas sometiéndolos al juicio
del Consejo directivo, el cual en determinados casos soli-
citard instrucciones del personal técnico de la Granja
Agricola Provincial.

Art. 5.° Llevari cuidadosamente cuenta detallada de
los gastos y productos de las experiencias ejecutadas, po-
niéndose de acuerdo con la Delegaciéon de Ventas de
Productos Agricolas para realizar Jas del Campo de De-
mostracion,

Art. 6 ° Someterd a suave disciplina a los trabajadores

A/ 8 Sn = RgVIcUIn s =l =
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granjeros subalternos compatible con el trabajo y jornal
suficientes en razén directa uno de otro, recogiendo a la
vez observaciones encaminadas a asesorar a la Cdmara
Sindical cuando plantee este orden de problemas a su
iniciativa confiados. Si precisa despedir a un obrero y éste
ifo tuviere trahajo, se le abonard por tres dias el jornal de
cesantia.

- - Compras colectivas - - Art. 7.° Cuando
- de elementos de cultivo - 2 Propuesta suya o
a requerimiento de
la Federacién se proyecte alguna compra en comiin de
elementos de cultivo, el Delegado procurara acto seguido
girar una circular entre los socios, segtin modelo oficial,
donde cada uno hara constar sus pedido especializando la
cantidad y demés circunstancias.

Art. 8° Si la compra se hiciere mediante la Federa-
cién establecera las relaciones pertinentes con la misma
hasta hacerse cargo de ia mercaderia, mas siendo directa
se entendera con las casas y entidades que mds garantias
ofrezcan de legitimidad, pureza, calidad, buen estado de
conservacién y precios, comprobando por si o por peritos
estos extremos antes de admitir la mercancia y de ser acep-
table procedera el reparto.

Art, 9.° Siempre que hubiere de abrir concurso so-
bre provision colectiva de elementos agricolas, garanti-
zar4 la reserva por el procedimiento de la plica que se
facilitara a cada uno de los concuarsantes.

Concurso de premios en fa- Art. 10. Una vez
vor de la moralidad obrera 9°¢ ¢! estado econd-
-— mico del Sindicato
lo consienta, se abriri un concurso anual con el fin de
oturgar el usufructo de algunos lotes de tierra a los socios
obreros que acrediten mejor hoja de servicios en relacién
con el exacto cumplimiento de sus deberes personzles
Y reales para con los amos

Art. 11. El usufructo se concederd por cuatro afios
prorrogables por igual plazo, si el usufructuario persevera
€n su conducta sinjtacha, cedi¢ndole en nuda propiedad las

i
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parcelas wusufructuadas sin interrupcion al fin de los
ocho afios.

Art. 12. El socio obrero a quien se hubiere adjudicado
algiin lote y cometiere falta reglameutaria penada con la
expulsién del Sindicato o incurriere en algin delito del
Cédigo Penal, pierde el derecho al usufructo del mismo.

Art. 13. El Consejo directivo, oyendo al Delegado
complementard las bases y condiciones del concurso anual
de premios a la moralidad obrera.
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REGLAMENTO

DE L.A

Delegacion de Ventas de Productos Agricolas

¢Cada cosa en su tiempo
y los productos del labrador
a la venta cuando sobre el di-
nero.»

«Quien quiera resolver ese
problema vaya a la Caja Ru-
ral y nada tema.»

- - Radio de acciéon - - Art. 1.2 'La 6rbi-

E_e_este segmento y de su taa desc.rlbu' de esta
z Delegacién y del en-

- - vocal-auxiliar - - - cargado dela misma,

a2 més de lo mandado en el capit lo Il de los Estatutos
generales, sus conexos y reglamento de la Caja Rural 'de
Crédito, es:

@) Hacerse cargo de los granos y semillas a depésito en
la Camara Sindical como garantia de los préstamos pigno-
raticios de la Caja Rural, de conformidad con las ins-
trucciones estatutarias y las del Consejo directivo.

b) Instruir las diligencias pertinentes con el fin de reali-
zar peri6dicamente las ventas culectivas de los prooucteos
agricolas y pecuarios como cereales, legumbres, paja, vi-
Nos, lana, pifién etc., buscando mercados de remuneradoras
Cotizaciones tanto de Espafia como del extranjero,
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¢) Recoger informes auténticos de los centros oficiales
de informacién sobre los precios de productos agropecua-
rios, no sélo por el mas acertado régimen de las ventas co-
lectivas sino a fin de fijarlos todos los martes en la Pizarra
de Cotizaciones, evitando asf los daifios que las oscilaciones
de precios en el merecado ocasionan a los agricultores.

d) Anunciar las ofertas en la prensa, sobre todo en la
profesional,

¢) Proponer a los Sindicatos y Federaciones directa-
mente o por los boletines de los mismos organismos, el in-
tercambio de productos agricolas.

f) Tener presente como norma lo estatuido en el
Cap. VIII del Reglamento de la Caja Rural de Crédito so-
bre la Cdmara Sindical.

Procedimiento para efec- Art. 2.° El Dele-
gado, al ejecutar los
acuerdos del Con-
sejo directivo sobre ventas de productos, circulard entre
los socios, sin excluir a los prestatarios pignoraticios, aviso
de la venta comin que se proyecte y visto el resultado
de la circular, proseguird hasta ultimar las negociaciones
del contrato, las cuales se llevardn a cabo bajo la més im-
penetrable reserva, sin otra intervencion que la del Presi-
dente, Delegado y Secretario,

Art. 3.° En las ventas colectivas de productos agricolas,
cuando hubieren de completarse las partidas de !a de-
manda, por falta de ofertas de los socios. se acudird a los
extrafios, comprandoles las mercaderias a precios conven-
cionales, y el margen diferencial de los mismos ingresard
en los fondos del Sindicato. Los socios comerciantes en
productos agricolas carecen de las opciones de los socios
productores, ccnsiderandose a los efectos de ventas co.
lectivas, como si fueran extrafnos.

Art. 4° Unicamente se admitird, a dep6sito y coope-
rativa de ventds, la especie de granos que determine el
Consejo directivo, eliminindose aquellas cuyas altera-
ciones por el gorgojo u otros insectos corroedores del
meollo, producen depreciacién ponderal, y lo mismo las
que revelen indicios de adulteraciones artificicsas.

tuar las ventas colectivas
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Art. 5.° Los cooperadores de ventas colectivas que en-
tremezclaren furtivamente en los productos comunes, otros
de inferior calidad, o averiados, con perjuicio de sus co-
asociados, no menos que de los intereses del Sindicato,
serdn en el acto excluidos del mismo, exigiéndoseles,
ademds, las responsabilidades de dafios a que hubiere lu-
gar en derecho.

Art. 6.° El Delegado no se hara cargo de los productos
a vender, sin someterlos al peso, para determinar los tipos
de ponderaciéon usuales en los mercados nacionales. Con
respecto a los que se depositen con carcter de prenda en
la Cdmara Sindical, se estard a lo que se previene en el
nimero VIII del Reglamento de la Caja Rural o disponga
el Consejo.

Art. 7.° La Asociacién no responde de las mermas que
resulten de influjos atmostéricos, segiin las estaciones y
otras causas ajenas a la recta administracién de las trojes
sindicales. Estd ademds exenta de toda responsabilidad en
los perjuicios que sobrevinieren a la mercancia por con-
tingencias de fuerza mayor, salvo la de incendios, estdndose
en este caso a las indemnizaciones de las Sociedades de
Seguros !

Art. 8.2 La Delegacién, si se estima conveniente, se
proveerd de saquerfa suficiente para el embalaje de los
Productos a depositar o trasportar y una vez concertado
el depdsito, se procederd a contrasefiar y precintar los
sacos, no omitiéndose nunca la garantia del precinto.

Art. 9.° En todas las ventas de productos agricolas, se
descontard el tanto por ciento del valor que acuerde el
Consejo en beneficio del fondo social.

Art. 10. El funcionario de esta Delegacién vigilard
con celo la marcha de la Camara Sindical y comporte de
camareros, no autorizando jamés la saca de productos a
depésito sin orden expresa que acredite la cancelacién
del crédito.

- Deberes del @Gamarero - Art. 11. Son de-
beres del Camarero:

a) Ejecutar las 6rdenes del Delegado.
b) Cuidar de la limpieza de graneros lo mismo que de
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los enseres pertenecientes a la Delegaci6n y con especial
esmero del canastrén,

¢) Ayudar al cargue y descargue de sacos de granos
a deposito en la Camara y apilarlos con la debida sepa-
raci6n, segin contrasefias y numeracion,

d) Participar al Delegado cualquier cambio que ebser-
vare en los productos depositados, averia en los envases
o alteracién en los precintos,

e) Vestir el distintive peculiar segin modelo regla-
mentario.,

f) Prestar otros servicios en el Sindicato siempre que
lo disponga el Consejo directivo.

&) Observar en todo momento una conducta sin tacha
cual corresponde a empleados de un Centro catélico.

Art. 12. Las faltas que cometiere el camarero se pena-
rén con la suspensién de la mitad del salario de uno a ocho
dias o con la expulsién cuando lo motive la gravedad de

las mismas, sin que obsten en su caso las sanciones del
Codigo.



REGLAMENTO

DE LA

Delegacion de Reproduccion Pecuaria

e o ——

«Cuando querais hacer pro-
pietario de predios al mds hu-
milde paria, empezad vuestra
labor por la recria pecuaria.»

Multiplicar y avigorar las razas del ganado, sobre todo
de labor, problema es de transcendencia suma para la
Agricultura local,

Los importantes privilegios de nuestra moderna legis-
lacién, sobre todo la Ley de Sindicatos Agricolas, de un
lado y de otro la shundancia y calidad de pastos de que
la Naturaleza ha datado a esta Villa, deben ser poderosos
estimulos para que la Delegacion de Reproduccion Pe-
cuaria promueva con vivo empeiio el desarrollo progresivo
de la recria, factor capital de riqueza agricola apenas
hasta hoy explotada. El Delegado desplegard su actividad
en pro de esta seccién de supremo interés con sujecién a
las preinsertas orientaciones y subsiguientes normas.

Lineas organicas de esta  Art.1.° Elespacio
- seccién y reglas para su - circunferencial que

se adscribe a este
- - - gestor - - - - ogrupo de intereses
agrarios y al encargado de regirle, en armonfa con lo de-
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cretado en el Cap. Ill de los Estatutos generales y todos
los pertinentes de los mismos, es del tenor que sigue:

a) Diligenciar la adquisicién de ejemplares reproduc-
tores, bien por compra directa, bien acogiéndose a las op-
ciones que otorgan la Ley de Sindicatos y otras similares.

b) Fomentar la recria extensiva a todas las especies
titiles a la Agricultura, singularmente a la mular, bovina,
yeguar y asnal, proponiendo compras colectivas de mulas
lechuzas y quincenas, novillas afiojas y erales, fijando pre-
ferente atencién sobre la clase especifica yeguar, quincena
y treintena.

c) Contratar los pastos necesarios y en condiciones
aceptables, tanto de particulares como del procomiin.

d) Organizar concursos de ganados o cooperar con
premios a los que se organizaren en la localidad, exposi-
ciones de las recrias, premiando a los que la hubieren
practicado con mds esmero.

e) Velar por el abaratamiento de piensos de los ga-
nados de la colectividad.

f) Estudiar, en consonancia con la Delegacién de Ma-
tualidad del Seguro Pecuario, todo lo concerniente a la
higiene pecuaria, a in de que los sindicados lo traduzcan
en hechos

Aprovechamiento de pastos Art. 2° Contra-
- - - del procomin - - - tados los pastos del
procomin, extende-
ranse los beneficios de pastura a todo el vecindario, siem-
pre que se adapte para el caso a los acuerdos del Consejo
directivo.

Art. 3.2 Cuando el provecho de pastos de invernia del
procomiin esté a cargo de esta Delegacién, los suscriptores
abonarén, por las reses que se incorporen al hato vecinal
la cuota correspondiente, en la forma y proporcién que
en cada afio disponga el Consejo directivo.

Art. 4.° El Delegado administrari los prados y el apro-
vechamiento de pastos, a manera de un celoso propietario
de los mismos, no omitiendo las operaciones de riego y
saneamiento; pactard, en sazén oportuna, con los guada-
fiiles las operaciones de siega; dirigira la desecacién y re-
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parto del heno; regird la guarderia de ganados inscriptos,
llevando de todo el correspondiente registro,

- _Alimentacion e higiene - Art. 5. El Dele-
- - - pecuarias - - - g_ado de Rﬂ!:roduc-
ci6on Pecuaria, ase-
sorado de peritos o profesionales, acometerd la 1til em-
presa de coleccionar y propagar férmulas para la alimen-
tacién de ganados, aliando la economia con la higiene. El
cuitivo de adecuadas plantas forrajeras y pratenses, la
creaci6n de praderas artificiales en secano, el ensilage y
henaje, la combinacién de raciones, en relacién con el
coste total de los diferentes productos, la digestibilidad de
alimentos y otras muy recomendables preparaciones, seran
objeto de constantes experiencias de la Delegaci6n.

Art. 6.° El Delegado contratard con los molinos hari-
neros a base de bonificaciones en los precios la trituracién
de piensos y, si fuere mds conveniente a los intereses de
los cosindicados, instalara trituradoras mecénicas.

Art. 7.° Estudiara y dard a conocer por hojas divulga-
doras en el tablazén de anuncios, aquellos productos in-
dustriales que como las tortas de linaza y otras oleagi-
nosas, los residuos de la fabricacién de azticar, substancias
turbificadas, etc., reportan economia por si y sin me-
noscabo de la alimentacién bastante, aumentan el re-
manente a vender de cereales y legumbres en provecho
del agricultor.
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P i o i et ot At P o Bt T AN

REGLAMENTO

DE Taa

DELEGACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

«El maquinismo agricola
abarata la producci6n, trans-
forma los modos. del trabajo
sin suprimir brazos.»

QCirculo de accion de este Art, 1.° El area-
je de esta Delegacién

y cometido de su
comisionado, en relacién con lo estatuido en el Capitulo Il
de los Estatutos generales y cuantos fueren completivos,
se extiende:

a) A la adquisicion de artefactos agricolas como
segadoras, aventadoras, trilladoras, arados, selecciona-
doras de semillas, trituradoras de piensos, desterrona-
doras, guadafiadoras, pisadoras de uva y cualquiera otra
clase de magquinaria que simplifique la labor de industrias
agricolas y acrezca sus rendimientos.

b) A laincoacién de expedientes que se elevaridn al
Ministerio de Fomento, conforme a la Ley de Sindicatos
Agricolas y otras Reales érdenes las cuales periédicamente
conceden subvenciones a los mismos,

¢) A observar atentamente el interusurio de artefactos
haciéndole compatible con los intereses sindicales.

- segmento y su director -
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- - Maquinaria agricola - - Art. 2. El titular
@ondiciones de utilizacion ¢ €sta Delegacion
propondré oportuna-

mente la conveniencia de adquirir mdquinas y acordada
la adquisicién por el Consejo, practicard directamente
o por la Federacién las negociaciones que procedan hasta
la llegada de artefactos y de las piezas de repuesto, las
cuales deberdn estar siempre dispuestas a inmediato
recambio.

Art 3.° Custodiard las mdquinas sindicales con tanto
interés como si fueran de su propiedad, vigilando sin cesar
a maquinistas y usuarios a fin de evitar maltrato de las
mismas v en caso de deterioros concertara con el meca-
nico las restauraciones necesarias.

Art. 49 La utilizaciéon de aparatos mecédnicos es
derecho privativo de los socios del Sindicato residentes
en el territorio municipal, los cuales le ejerceran por
riguroso turno, procurando el Delegado combinarle de
arte que se amparen del mejor modo los intereses de
todos. Pueden también alquilarse a los extrafids a tipo
més elevado.

Art. 5. Solo en ocasiones excepcionales de riesgos
plenamente justificados, podrd la Delegacion alterar dis-
crecionalmente el derecho de prioridad, contrayéndose
sus facultades a la duracién del peligro. Los usuarios entre
si pueden hacer combinaciones convencionales de turnos.

Art. 6. Corresponde al mismo, disponer el registro de
cuotas que se estipulen por el aprovechamiento de maqui-
naria e investigar sobre la exactitud de las iguadas, veri-
ficandolas por los medios reglamentarios adecuados.

Art. 7. Los desgastes naturales de los instrumentos
mecdnicos son de cuenta del Sindicato, las roturas y otro
linaje de desperfectos que ocasione el maltrato o el fun-
cionamiento fuera de las horas reglamentarias, serd a
costa del usuario, en cuyo poder se causaren, satisfaciendo
su importe, segtn peritacién.

Art 8.° Cuando el maquinista, por su negligencia en
el desempefio del cargo, fuere culpable del deterioro, £l y
no el usuario, serd responsable de los quebrantos maqui-
nales.
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" Art. 9.° Los que deseen utilizar alguna mdquina, se di-
rigirdn al Delegado con ocho dias de anticipacion, por lo
menos, firmando una hoja impresa, donde constari, por
rigido turno, el plazo del goce maquinal. El registrc matriz
quedard en poder de la Delegacién, como justificante de
sus gestiones.

Art 10. Una vez sefialado el turno, si el peticionario
desistiere del uso del artificio mec4nico, abonari el diez
por ciento del alquiler de un dfa, avisando dos dias antes,
por lo menos, porque, si €l aviso es posterior, tiene que
satisfacer la mitad, y el total cuando, por la omisi6n, que-
dare la maquina inactiva.

Art. 11. Los usuarios de turno estan obligados a pres-
tar la ayuda necesaria al maquinisia, para el traslado de’
mdquinas, desde el Depésito o lugar donde hubiere termi-
nado su funcionamiento, hasta el sitio donde le conviniere
emplazarla para su uso, y suplirle en el manejo de ma-
nivela o soporte el tiempo que exceda de doce horas dis-
continuas de trabajo por dia.

Plazos de pago por el uso Art 12, Sendlase
] como plazo impro—

rrogable, en orden a

# = = de maquinaria s = =

hacer efectivos los pagos por la utilizacién:

a) De las mdquinas utilizadas en el periodo de recolec-
cion cereal, del veinte al treinta de Septiembre

b) De las aprovechadas en el periodo de sementera y
vendimia, del veinte al treinta de Noviembre.

¢) De las usadas en otro espacio del afio, se realizard
al signiente dia de terminar la operacién.

Maquinistas; sus deberes Art. 13. La De-
legacion tendrd a su

servicio los maquinistas precisos, cuyas obligaciones son:
a) Atender con esmero a la limpieza de las maquinas
y del depdsito donde se hallen y de los motores que las
impriman movimiento.
b) Transportarlas al sitio donde hubieren de funcionar
con el auxilio de la fuerza necesaria, personal o animal, a
expensas del usuario.
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¢) Manejar por si las mdquinas durante las horas que
se prescriban.

d) Regular el funcionamiento cuando fuere manejada
por sustitutos,

€) Personarse todas las noches en el domicilio del De-
legado para facilitarle los datos que aquél trasladara al
registro diario y recibir 6rdenes.

f) Indemnizar los deterioros que por su culpa sufrieren
los artefactos mecédnicos,

g) Vestir el uniforme quele indique el Consejo directivo-

h) Prestar diversos servicios en otras Delegaciones del
Sindicato cuando cesaren los de Mecénica.

Derechos de los maquis  Art. 14, Asiste al
maquinista el de-
recho:

a) De percibir el salario que determine el Consejo
Directivo.

b) De subvencion discrecional fijada por aquel en caso
de sufrir alguna lesion durante el ejercicio de sus funciones,

g, = - =~ DISIAS .= =. = ¥

Penas a los maquinistas Art. 15. Se pro-
- - - _infractores - - A Jon kguine
tas, bajo pena de
suspensién de la mitad del sueldo de uno a ocho dias se-
giln la gravedad de la falta:

a) Biasfemar.

b) Embriagarse.

¢) Oumitir alguna hora reglamentaria de trabajo.

d] Mostrar negligencia en el desempefio del cargo.

e) Usar de acritud con las personas mientras ejerce su
destino, sosteniendo pendencias o empleando demasias de
lenguaje u otras formas que acusen ineducacién.

Art, 16. La reincidencia en las precedentes transgresio-
nes y la comisién de falta o delito castigados por el Cé-
digo Penal llevan consigo la expulsi6n.

Art. 17. Las penalidades impuestas a los maquinistas
son compatibles con aquellas a que se hicieren acreedores
en derecho, ni limitan lasfacultades del Consejo directivo en
orden a declarar su cesantfa cuando lo estime conveniente.
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REGLAMENTO

DE LA

Delegacion de Cooperativa de Consumo

«El que compra por junto
come & bajo punto.»

Funciones de esta Delegas  Articulo 1.° El es-
- - cion y de su titular - pacio en ‘que ha de
desenvolverse este
sector de acuerdo con lo establecido en el Capitulo III de
los Estatutos generales y otros de aplicacion integral, es
con arreglo al acotado y prescripciones siguientes:

a) Proponer al Consejo las compras periédicas en co-
min de articulos pertenecientes a las subsistencias, como
vino, aceite, legumbres v gramineas de consumo domés-
tico, cerdos para matanzas y cuantos reporten ventajas
econ6micas a los agricultores.

b) Practicar todas las gestiones precisas desde que el
Consejo apruebe el proyecto de compra hasta ultimar el
reparto de los géneros entre los peticionarios.

¢) Vigilar para que los articulos comprados no bene-
ficien a los no asociados por cesién de 10s socios peticio-
narios, denunciando sin demora a los transgresores, quienes
sufrirdn las correcciones reglamentarias

Art 2.° El Delegado “se dirigird en cada caso y
cuando proceda a los centros productores y mercantiles
correspondientes, solicitando muestras y precios de los
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géneros a comprar y vista la conveniencia de adquisicién
de los mismos, concertara los contratos en forma que
garantice los intereses de todos.

Art. 3.° Simultaneando con la gestién mercantil girard
entre los socios una circular impresa, donde cada uno
manifestard bajo su firma el articulo, cantidad que desea
adquirir y garantia de pago, bien fuere al contado bien
con caracter de préstamo.

Art. 4 El Delegado, junto con dos vocales del Con-
sejo, examinaran la mercancia, segiin lo exija la naturaleza
de la misma, y una vez declarada corriente ningtn peti-
cionario podrd aiegar en perjuicio del Sindicato excepcién
alguna para negarse a recibirlos y pagar su importe
de conformidad con la liquidacién que se practique. Si se
observare algiin vicio o deterioro en los géneros el
Delegado entablari las reclamaciones que procedan.

Art. 5.° Al importe total de cada compra colectiva
se sumard el tanto por ciento que fije el Consejo en favor
del fondo social.

Art. 6. A fin de que las ventajas de las compras
colectivas de articulos de primera necesidad se extiendan
a todos los socios, el Delegado procurara organizar entre
la clase obrera agrupaciones de diversas escalas nu-
méricas, las cuales se repartirdn el porcentaje de las
cantidades netas de la mercaderia respondiendo solida-
riamente del importe de la misma.

Art. 7.° Cuando el Delegado de Cooperativa de Consu-
mo lo estime conveniente a los intereses econdmicos de
los asociados, propondrd al Consejo la instalacién de
Cooperativa de Consumo al detall, la cual, en caso de ser
aprobada la propuesta, se regird por reglamento especial.

Art. 8. Siempre que el Delegado lo estime oportuno,
propondra al Conseio y ejecatard en su caso, contratacio-
nes vy conciertos con el comercio local sobre provisién
a los socios del Sindicato de los articulos de primera
necesidad, mediante compras en comin o al detall a base
de rebaja en los precios e intervencién en pesos y
medidas.
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REGLAMENTO

DE XA

Delegaciéon de Veceria

«Con vecera o sin ella recria
tu lechdn, que por los Reyes
Magos te dara el alegrén.»

Régimen deestaDelegacion Art. 1.° Sobre
+ y cargo de su regente = lo determinado en el

- Capitulo IIl de los
Estatutos generales con sus adaptaciones complementa-
rias, la: reglas a que debe ajustarse la funcién de este
sector delegatorio se fijan en el subsiguiente articulado
acoplado a estas acotaciones:

a) Promover la recria de la especie porcina, mediante
la impiantacién de Veceria, la cual es factor de gran re-
lieve para el auge de la riqueza local.

b) Proporcionar sementales suficientes de las mejores
razas. como la Alavesa o Vitoriana, la Chata o Yorkshire,
de gran precocidad y finura, y la francesa de Craén, fa-
mosa por su fecundidad y extraordinario desarrollo, sin
prescindir, para cruzamientos, de la Lemosine.

¢) Estudiar y divulgar, a fin de que los consocios y
suscriptores jo traduzcan en hechos, todo lo concerniente
al engorde de cerdos, cantidad y calidad de la alimenta-
ciérf método a seguir, etc., lo mismo cuanto respecta a la
higiene y curacién de sus enfermedades epizoéticas.

-~
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d) Proponer y, en su caso, gestionar las compras co-
lectivas de puercos en los periodos de recria.

e) Observar fielmente e imponer la observancia de las
reglas prescritas para el funcionamiento de este sector.

Art. 2,° La Delegacién, al crear la Veceria, extiende
sus beneficios de reproduccién y recria, no sélo a los sin-
dicados, sino, indistintamente, a todos los vecines de la
localidad que acepten las normas reglamentarias y los
acuerdos pertinentes del Consejo directivo,

Art. 3. La inscripcién del ganado se hard mediante el
vecero, quien la registrara en la Libreta, de que es por-
tador, en el acto de solicitarse verbalmente por el intere-
sado, trasladdndoia después el Delegado al registro de la
Delegacion.

Art. 4.° En previsién de evitar graves contingencias
a los intereses comunales, antes de agregar al hato vecinal
la res inscripta, se exigird certificacién de sanidad, expe-
dida por el funcionario técnico. A la misma inspeccién
serdn sometidos los sementales.

Art. 5.° A las primeras horas de la mafiana, el por-
quero, al toque de sirena, ird recogiendo las reses porcinas
para conducirlas a la Porqueriza de Villa y, en su defecto,
a la sindical. Al atardecer, regresard del pasturaje, dando
suelta al hato vecinal cerca del poblado. Tanto la partida
como el regreso de la veceria, se realizardn a horas fijas,
segfin la estacién.

Art. 6.° El Delegado formara dos umbriculos, uno por
cada demarcacién de rastrojera y barbechera, destinados
a sesteo de la veceria, eligiendo arbolado de fronda es-
pesa, que plantard cerca de las margenes del rio.

Art. 7.* Hasta tanto que el proyecto de umbraculos no
sea una realidad, en los dias de elevadas temperaturas es-
tivales. la veceria saldrd de madrugada desde la porque-
riza, volvera al sesteo sobre las nueve de la mafiana, tor-
nando a salir al declinar el calor.

Art. 8.° Los sindicados y suscriptores a la veceria abo-
nardn, por adelantado, en concepto de cuota semanal, la
cantidad que fije el Consejo por cada res, sin que sufra
descuento por altas o bajas intersemanales.

Art. 9.° Todo el que retarde tres semanas el pago de la
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cuota, pierde el derecho al beneficio de veceria, sin detri-
mento de las reclamaciones a que haya lugar en derecho.

Art. 10. Dentro de la primera quincena de Julio se
pagard el aprovechamiento de rastrojera al tipo que co-
rresponda, segiin el prorrateo de pastoria.

- Provision de la plaza - Art. 11. Los as

#» # = de Vecero - = = Ppirantes a la plaza
de porquerizo eleva-

ran cerca del Delegado de Veceria una solicitud acompa-
fada Ge certificaciones de buena nota religiosa y social
expedidas respectivamente por el parroco y alcalde.

Art. 12, El Delegado dard cuenta de las instancias al
Consejo Directivo el cual, oido el parecer de aquél, pro-
veera en el solicitanie que reuna las cualidades siguientes:

a) Saber leer y escribir.

b) Ser mayor de veinticinco aiios y menor de cuarenta.

¢) No haber recaido sobre ¢l sentencia condenatoria si
hubiere sido procesado.

d) Ser de complexién robusta suficiente al buen des-
empefio del cargo.

Art. 13. En igualdad de circunstancias debera prefe-
rirse al aspirante que se hubiere dedicado algin tiempo
a la pastoria.

Art. 14. El vecero elegido seri juramentado de con-
formidad con los preceptos legales.

Art. 15. Usara siempre uniforme, segiin el modelo que
determine la Delegacién, siendo complemento de su indu-
mentaria, una bocina o sirena encadenada a su bandolera
de cuero con placa metdlica donde se grabard esta ins-
cripciéon:=Sindicato Catélico Agrario=Tordesillas=Dele-
gacién de Veceria=—Vecero.

Art, 16, El costo del uniforme serd de cuenta del por-
querizo, Jas demdas prendas del equipo de cuenta del Sin-
dicato entregédndose estos por aquél al Delegado cuando
cesare en el cargo.

Art. 17. Asiste al
* Derechos del Vecero ~ Vecero el derecho
de percibir:
a) El salario de dos pesetas cincuenta céntimos por
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dia siempre que la cifra de reses cerdias encomendadas
a su custodia llegue a setenta, bajando de ese niimero le
fijard el Consejo Directivo.

b) El producto de los saltos reproductores al arbitrio
del Consejo por cada hembra fecundada.

¢) El cincuenta por ciento de multas procedentes de
las denuncias contra los que causaren dafio en el campo
dentro del radio de su inspeccion,

d) La mitad del sueldo durante un mes como maximun
en las enfermedades ordinarias agudas.

e) Una de las pensiones a la Vejez trabajadora a los
veinticinco afios de servicio continuo o de inutilizacién
para el trabajo en el ejercicio de sus funciones.

= = Deberes del Vecero = - Art, 18. Son de-
beres del porquerizo;

a) Guardar la Vecerfa con vivo interés, evitando en lo
posible que paste hierbas nocivas.

b) Tratar con blandura al ganado sobre todo a las hem-
bras cubiertas.

¢) Personarse todas las noches en el domicilio del De-
legado para comunicarle las altas y bajas, informarle de
cuanto afecte a los intereses de su ganaderia y recibir
ordenes.

d) Recaudar las cuoctas semanales y el prorrateo de la
rastrojera, en su dia, rindiendo cuentas al Delegado.

¢) Responder con su sueldo y bienes de las reses por-
cinas que, bajo su custodia, se extravien o.sufran algtn
accidente de que él mismo fuere culpable, segin informe
pericial o profesional,

f) Dejar en caja cincuenta céntimos diarios para hacer
efectivas sus obligaciones de anticipos, accidentes y da-
fios, entregdndosele el remanente, previa liquidacion, den-
tro de la segunda quincena de Diciembre.

g) Someterse a las correcciones, como supresién del
sueldo por mitades, de yno a quince dias, u otras multas
que le impusiere el Delegado, por negligencia manifiesta
en los actos de servicio, sin mas recurso que el de stplica
de condonacién cerca del Consejo directivo.

k) Constituirse en auxiliar del Cuerpo de guardas en




la zona que se le trace desde sus cuarteles, pudiendo au-
sentarse del hato, en persecucién de los damnificadores
del campo, para formular denuncias, siempre que la Ve-
ceria quede bajo la tutela de otra persona.

_%) Dar cuenta de las denuncias rurales al Delegado de
Policia Rural.,

7) Denunciar, cerca de la Delegacién de Veceria, a
todo individuo de cualquiera edad y condici6én que, ora en
las calles, ora en la porqueriza, o en cnalquier otra parte,
maltrate al ganado ae cerda o le obligue a correr con ex-
cesiva velocidad, el cual individuo incurre en la multa de
una peseta, y de dos, si atenta contra las hembras en el
periodo de prefiez.

I) Avisar a hora fija con la sirena,y siempre por la
misma ruta, repitiendo los toques de tanto en tanto en
cuantas calles, travesias y plazas fuere preciso para que
resuene por todos los dmbitos de la vecindad.

il) Participar a tocateja al Delegado la apariciéon de
cualquier enfermedad en el ganado cerdio, aislando pre-
ventivamente a la res que revelare algin sintoma, en pre-
visién de que resultare epidemia,

= Prohibiciones al Vecero »  Art. 19. Seinter-
dice al porquerizo,
bajo pena de suspensién de la mitad del sueldo de uno a
ocho dias, e inhabilitacién temporal o perpetua, segin la
importancia del caso:

a) Blasfemar.

b) Chingarse.

¢) Emplear iengunaje incivil tan ajeno del que ejerce
funciones piiblicas.

d) Omitir el servicio reglamentario sin licencia del Dele-
gado, a no ser en casos de fuerza mayor, que se justi-
ficarén.

e) La imposicién y exaccion por si de multas a los in-
fractores de las reglas prescritas.

f) Demorar la rendicién’de cuentas y entrega de los
fondos més all4 de la semana vencida.

Z) Cualquiera otra falta, a tenor de las incluidas en las
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precedentes acotaciones, que atente contra los intereses
que le estan encomendados.

Art. 20, Las sanciones con que se corrige al Vecero
son, sin menoscabo de las que procedan, conforme a de-
recho, sin coartar !a libertad de accién del Consejo di-
rectivo para acordar su cesantia cuando lo estime opor-
tuno.



REGLAMENTO

DE I.A

Delegacion de Mutualidad del Seguro Pecuario

«Todos por uno y uno por
todos. »

«Tres ismos envenenan los
coeficientes de un Sindicato:
el egoismo, el individualismo
y el personalismo, tres ismos
distintos y un solo Yo ver-
dadero.»

- Marco orggnico de este - Art. 1.° El Sin-

- - Sector y actuacion - dicato establece un
Sector de previsién

—del Delegado del miSmo - onira 1a mortalidad
del ganado de labor con la denominacién de “Mutualidad’
del Seguro Pecnario.*

Art. 2° La mutualidad del seguro pecuario, es un
contrato por el cuai los socios del Sindicato, volunta-
riamente adscriptos a la misma, se obligan mutuamente
a indemnizar la pérdida parcial o total de las reses
aseguradas.

Art. 3.° Es objeto de la mutualidad del seguro todo
ganado de labor mular, beyuno, equino, vacuno y asnal.

Art 4o El seguro se dividirdi en dos agrupaciones
especificas, constituyendo una los ganados que pertenez-
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can a la especie mular, caballar y asnal, y la otra la del
ganado vacuno y bovino, repartiéndose la cantidad
indemnizable en caso de accidente entre los asoc:ados
adscriptos a cada uno de los grupos.

Art, 5.¢ Eliminanse del seguro:

@) ILos ganados que padezcan enfermedad al solicitar
el alta.

b) Los de los tratantes sujetos a constante tréfico,

¢ Los que por motivos fundados como la mucha edad,
trabajo excesivo y peligroso, etc., no admita el Consejo
directivo.

Art. 6. El seguro del ganado serd obligatorio por
espacio de ocho aiios, s6lo interrumpidos por muerte
natural o profesional del mutualista, sucediéndole sus
herederos en las obligaciones pendientes hasta terminar
el afio. En ambos casos el mutualista responde de sus
obligaciones hasta terminar el afio.

Art. 7.° El socio que desee inscribir su ganado en la
mutunalidad, lo solicitard de la Delegacioén, resefiando
detalladamente las reses con sefias generales y particu-
lares y acompaiiando certificado de sanidad expedido por
un profesor veterinario.

Art. 8.° El Delegado participard la solicitud dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la Comisién
Pericial para que informe sobre los extremos de la misma
y previo detenido reconocimiento, fije el valor de la res,
presentando todos los antecedentes en el inmediato Con-
sejo, el cual, si lo estima procedente, decidira la admision
e inscripcién en el libro registro del Sector.

Art. 9.° Admitido el seguro por el Consejo se fir-
mard y refrendarda por duplicado una pbliza, segin
modelo que proporcionard la Delegacién, empezando
el derecho a la indemnizacién una vez transcurrido un
mes de firmados dichos documentos, previo siempre el
haber satisfecho la cuota de entrada, que serd un tanto
por ciento del valor de las reses aseguradas que fije el
Consejo Directvo.

Art. 10. Los socios que al constituirse el seguro ins-
criban ganados que sean conocidos por poseerles con an-
terioridad, no pagardn cuota de entrada y tendrdn derecho
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a la indemnizacion pasados ocho dias de la inscripcién y
firma de los documentos a que hace referencia el articulo
anterior.

Art. 11. Tampoco pagardn cuota de entrada los que
habiéndola satisfecho cesen en la profesion por necesidad
0 ausencia y la ejerzan de nuevo.

Art, 12, Para laidentidad de los animales asegurados
se marcardn con un sello o contrasenia especial que elija
el Consejo.

Art. 13. Cuando los ganados inscritos cambien de
dominio, si es entre mutualistas, se trasfieren los derechos
y deberes del sector sin abonar cuota de entrada y si es
del socio a extrafio desaparecen unos y otros en el acto
consumado del contrato, aunque no se participe la baja
a la Delegacién.

- - @omision pericial - - Art. 14. La comi-
- - = Tassclones - sidn pericial se com-
pone de tres mutua-
listas elegidos por el Consejo Directivo, los cuales lienarén
su cometido de reconocimiento y tasacion:

a' Alsolicitar el seguro.

b) Una vez cada semestre para verificar el valor en
alza o baja. :

. ¢) Cuando el Consejo lo determine por si 0 a instancia
del mutualista interesado,

Art. 15. La tasacion hecha por la comisién pericial
serd la base para capitalizer el seguro y prorratear las
cuotas de indemnizacion cuando proceda, estdndose y
nasando por la tasacién que fije la mayoria de los citados
peritos, los cuales podran asesorarse de profesionales o de
competentes, si asi lo estimasen, pero nadie podrd obligar-
les a la asesoria.

Art. 16. Es cargo
de la Comisi6n de
Vigilancia, compuesta de dos mutualistas elegidos por e]
Consejo, entender juntos o separados en las enferinedades
¥ accidentes del ganado asegurado, vigilar el trato que se
le dé y las condiciones higiénicas de alimentacién y
establos.

—_Comision de Vigilancia -
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Art. 17. El mutunalista cuya caballeria enferme, se inu-
tilice o muera, lo participard con apremio al Delegado y
este con la misma diligencia a los individuos de la Comi-
sion de Vigilancia a los efectos de inspeccion, los cuales
en los dos primeros casos, recabardn del veterinario decla-
racién escrita sobre si la enfermedad es o no epidémica
y la inutilidad es total o parcial y en el tercero certificacién
de identidad y muerte.

Art. 18. En caso de incompatibilidad entre los indi-
viduos de las Comisiones pericial y de vigilancia, el Con-
sejo directivo nombrara sustituto compalible.

- - Indemnizaciones - -  Art.19. Lasindem-
nizaciones del segu-
ro se hardn efectivas
mediante cuota posterior al siniestro, a cuyo efecto, habida
cuenta de la tasa o valor de la res inutilizada o muerta, se
hard entre los mutualistas y segin las agrupaciones por
especies un prorrateo en la siguiente forma: del valor del
semoviente se entregard al siniestrado el ochenta por
ciento y del remanente un diez quedard en favor de los
mutualistas y el diez restante ingresard en el fondo social,
destindndose a los gastos de administracién y reserva
asi como las cuotas de entrada.

Art. 20. Los mutualistas de la agrupacién de las espe-
cies bovina y vacuna, indemnizaran el ochenta por ciento
de la pérdida real de la res asegurada, teniendo en cuenta
para su computo el valor de los cueros y de la carne apro-
vechable, que se venderd por el duefio, con intervencién
del Consejo directivo, el cnal elegird interventor entre los
mutualistas del grapo.

Art 21. Los mutualistas abonaran el dividendo pasivo
que les corresponda en el improrrogable plazo de ocho
dias, a contar del de la fecha del siniestro; pasado dicho
término, se instard de los Tribunales de justicia el cumpli-
miento de la obligacion a costa de aquéllos.

Art. 22, Siempre que la inutilizacién fuere parcial, el
asegurado percibira la indemnizacién que acuerde el Con-
sejo directivo, consultada la Comisién pericial o el parecer
de profesionales o experimentados.

Cuota posterior al siniestro
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Art. 23. Asiste a los mutnalistas el derecho de indem-
nizacién, aunque la res asegurada se inutilice o muera
fuera del drea territorial de la villa, siempre que el acci-
dente se justifique en forma, mediante certificacién facul-
tativa, y, en su defecto, por informacién testifical ante el
Juez o Alcalde del término municipal donde ocurriere el
siniestro.

Art. 24, Si el siniestro aconteciere sin asistencia facul-
tativa, deberd avisarse inmediatamente, y sin tocar al ani-
mal, en la Delegacién del sector, cuyo Delegado lo parti-
cipard a la Comisién pericial y profesor veterinario, a fin
de proceder a reconocimiento y autopsia.

Art. 25. Cuantos gastos extraordinarios ocasionen los
siniestros a.que se refieren los dos articulos precedentes
y; por analogia, otros, serdn de cuenta del fondo social.

Art, 26. Se indemnizaran con el cincuenta por ciento
del valor real asegurado, las hembras que mueran de
parto y los machos que se desgracien a causa de la cas-
tracion.

Art. 27. Quedan excluidos del derecho a indemnizacién
¥ toda clase de reclamaciones:

a) Los mutualistas que estuvieren en descubierto de
alguna cuota.

b) Los que cometieren algin fraude comprobado en
perjuicio de los intereses mutuos.

¢) Agquellos cuyas reses se inutilicen o mueran por mal-
trato, heridas sufridas causando dafio en heredades ajenas,
0 el duefio n otras personas las dieren muerte voluntaria o
involuntariamente.

d) Los que, por exclusiva voluntad de los mutualistas,
fueren sometidos a operaciones quirtrgicas.

e) Los muertos, a causa de enfermedades epizoéticas o
contagiosas, inundaciones, requisas y otros casos de fuerza
mayor, hecha excepcién de las descargas eléctricas.

Art. 28. En caso de epidemia y normalizada la situa-
cién, la Junta general acordara la manera de indemnizar
a los perjudicados, si las reses muertas no excedieran de
ocho, y, si no es realizable, se reclamard del Estado la
indemnizacién a que haya lugar, segin el art. 79 y si-
guientes del Reglamento de policia sanitaria de 12 de Di-
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ciembre de 19ob y la ley de Epizootias y su Reglamento
provisional de 18 de Diciembre de 1914, anticipando el
Sindicato del fondo del Sector, los gastos necesarios para
la incoacién del expediente, reembolsables al hacerse
efectivo el pago.

Asistencia Facultativa Ve- Art. 29. La Dele-
R T T, T . gacion de Mutuali-
dad del Seguro Pe-
cuario, procurara tener, para la asistencia profesional, el
namero de profesores veterinarios que estime suficiente a
la curacion de los animales asegurados.

Art. 30. Cuando el Consejo directivo juzgue conve-
niente a los intereses de los mutualistas y a propuesta de
la maycria de los mismos, se celebrard con los profesores
veterinarios pacto colectivo de iguala, extensivo al ganado
no inscripto en la Mutualidad.

\

Suspension o disolucion del Art. 31, En caso
s # = » Sector » » &« » 9e que el Consejo
directivo compruebe
por la observacién o experiencia, que la mutualidad no
puede sino trabajosamente subsistir, decretara la suspen-
sién. Si durante un quinquenio no puede levantarse la sus-
pension, entrando de nuevo en funciones el sector, se di-
solvera definitivamente, sin que asista derecho a los mu-
tualistas a reclamaciéon de ninguna clase, ingresando, si
algin fondo hubiere, en el del Sindicato.

Art. 32. El Delegado de esta mutualidad se pondra de
acuerdo con el de Reproduccién pecuaria en todo lo con-
cerniente a la higiene, alimnentacién y establos de los ga-
nados inscriptos en el sector,
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REGLAMENTO

COFRADIA DE SAN ISIDRO, LABRADOR

«Vé mids la fé con los ojos
cerrados, que la ciencia con
los ojos abiertos. »

F.oe L

<El hombre del campo ne-
cesita mds que ningln otro
del ideal religioso.»

BALMES.

¢El campesino sin Religién
es la mds horrible de las
bestias.»

RENAN

- Creacién de la Cofradia - Art. 1. EI Sindi-

cato Catélico Agra-
rio, en cumplimiento de lo que ordena el est.® 3.% crea
la Cofradia de San Isidro, patrono del mismo, adoptando
el espiritu tradicional de la antigua con las modificaciones
“que aparecen en el subsiguiente articulado.

Fines de la confraternidad Art. 2.° Son fines
de la Cofradia:

a) Tributar solemnes cultos anuales al Santo Patrono-
b) Iniciar rogativas en los periodos de malos tempo-
rales como sequias, etc , etc.
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¢) Procurar que los asociados santifiquen los dias
festivos segiin preceptos de la Santa Iglesia.

- ='- Qofrades - - - - Art. 3. Son co-
frades los socios del
Sindicato sin distincién de clases, quedando adscritos a
la Confraternidad religiosa en el acto de ser admitidos
en la Instituciéon sindical, previa entrega de un cirio
0 su importe,

Deberes y derechos de los Art. 4 Los co- .

- - - . @ofrades - frades tienen los
derechos y deberes

signientes:

a) Asistir a los cultos en honor del Santo Patrén,
ocupando en el templo lugar de preferencia.

b) Participar después de muertos en los sufragios
generales de cada afo y particulares, llegado el caso de
su fallecimiento.

¢) Formar, provistos de cirio, en las procesiones ordi-
narias y extraordinarias de la Cofradia.

d) Servir al Santo en concepto de mayordomos cuando
reglamentariamente les corresponda.

Art. 5.° Las vindas asociadas tienen los derechos
y deberes comunes a los demds cofrades, sin owra diferen-
cia que ejercer por representacién los que proceda.

- Maultas a los cofrades - Art. 6.° Todo
cofrade que sin pre-
via y legitima excusa faltare por mafiana o tarde a las
funciones religiosas que el Sindicato consagra a San Isidro
en su fiesta principal o a las honras generales, pagard
veinticinco céntimos de multa y cincuenta, si fuere indi—
viduo del Consejo Directivo, o del Consejo de Vigilancia

- - - Mayordomos - - - Art. 7. En cada

afio se nombrardn
entre los cofrades dos mayordomos que se llamarin
Primero y Segundo, segiin edad, recayendo el nombra-




miento sobre los que lo solicitaren del Consejo, atendida
por éste la prioridad de solicitudes.

Cuando no hubiere mayordomos voluntarios turnaran
los cofrades por el procedimiento de insaculacién o
sorteo.

“ Art. 8.° Siempre que a algtn cofrade tocare en suerte
prestar el servicio de mayordomo y a su juicio no pudiere
aceptar el cargo, expondrd las causas al Consejo direc-
tivo, el cual las estimard o no pertinentes, sometiéndose en
su caso el cofrade electo a las decisiones de aquél,

Art. 9.° La designacion de mayordomos tendra lugar
en el segundo Consejo ordinario del mes de Abril.

Art. 10. Las dos insignias de plata que posee la cofra-
dia estaran bajo la custodia de cada uno de los mayor-
domos, en su propia casa, desde el dia en que se les entre-
gue con la solemnidad de rabrica hasta que cesen en el
‘cargo. Dichos mayordomos las ostentardn por si, por otros
cofrades o hijos de éstos en las procesiones tradicionales
y cuando determine el Consejo.

Art. 11. Cada mayordomo recibird una lista de la mi-
tad de los cofrades para hacer efectivas las multas en que
incurran los mismos por falta de asistencia a las funciones
regiamentarias de la cofradia.

Art. 12. Es privilegio de los dos mayordomos la desig-
nacion de sacerdote encargado de pronunciar el panegi-
rico de San Isidro, previo el asentimiento del sefior Cura
pérroco, sin el cual no puede ejercerse en la parroquia el
ministerio de la predicacién.

Art. 13. Sera cargo de los mayordomos invitar de co-
miin acuerdo a cuatro jovenes labradores e hijos de cofra-
des para llevar los brazos de las andas del Santo en las
procesiones tradicionales y extraordinarias.

Art. 14 El estandarte y penddn serdn llevados en las
procesiones por los mayordomos antecesores de los ac-
tivos.

~ Qultos de la cofradia - Art. 15. La cofra-
diaconsagrard anual-
mente, en honor de San Isidro, un solemne novenario que
terminara el dia quince de Mayo con el panegirico del

==L
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Santo. Todas las circunstancias de lugar, ejercicios pia-
dosos, carrera de procesion, etcétera, serd acordado en
cada aiio por el consejo directivo del Sindicato a propues—
ta del Consiliario y con la anuencia del Rvdo, Sr. Cura
pérroco, confeccionidndose carteles que se fijaran en las
puertas de los templos de la Villa,

Art. 16. El dia de la fi=sta de San Isidro, a las nueve
de la mafiana, se personaran todos los cofrades en el salén
de actos del domicilio social del Sindicato y precedidos
de la bandera sindical, dandole escolta los mayordomos
con varas, se dirigirdn con toda reverencia al templo para
oir Misa y sermén. Terminada la fiesta y en el mismo or-
den regresarén a la Casa Social, donde después ‘de obse-
quiados por el Sindicato con un sencillo agape consistente
en dos bizcochos de canela, una copa y un cigarrillo, se
disolverd el acto corporativo. En la fiesta de la manana
el predicador seré acompafiado por los mayordomos sin
insignias desde su domicilio al social y de este al suyo,
una vez terminada aquélla.

Art. 17. Por la tarde, a la hora prefijada, la confrater-
nidad ird al templo, en la misma forma que por la mafana.
Después de cantarse Completas y hacerse el ejercicio de
novena, se llevara la imagen de San Isidro en procesion,
en la que todos los cofrades, presididos por los Consejos
Directivo y de Vigilancia, formarin en dos filas alum-
brando. Precederdn el abanderado con la insignia y los
mayordomos con las varas. La presidencia de honor se
ofrecerd a las autoridades locales, que serdn invitadas a
los cultos por el Consejo directivo, citdndoles el dia de la
fiesta en el domicilio social. El cuerpo de guardas, unifor-
mado, escoltard en la procesion la imagen del Santo,

Art. 18 Los Consejos directivo y de Vigilancia acom-
paiaran con la bandera al recibimiento de insignias por
nuevos mayordomos, dirigiéndose al domicilio social una
vez terminada la ceremonia, :

Art, 19. Todos los afios el Consejo directivo y de Vi-
gilancia del Sindicato acudirdn en representacién del
mismo, con bandera y distintivos, a la Bendicién del
Campo, trasladdndose, en la hora oportuna, desde el domi-
cilio social a la parroquia correspondiente,
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= Ofrecimiento de frutos =  Art. 20. Cadasiete
anos se celebrari la
fiesta del ofrecimiento de frutos a San Isidro. Todos los
cofrades, provistos de una cédula que proporcionari el
. Sindicato, consignardn de antemano en la misma la can-
tidad de cereales que ofrecen al Santo, segiin su piedad y
posicién, ¥ al ofertorio de la Misa de la fiesta principal,
irdn depositando dichas tarjetas en la bandeja preparada
al efecto y a la vez de adorar la reliquia del glorioso Pa-
trono, A los cofrades que mo asistieren al acto del ofer-
torio, se les recogera domiciliariamente su ofrecimiento,

Art.21. El producto que rinda la oblacién de frutos,
se destinard exclusivamente a homenajear al Santo, cos~-
teando sus cultos, o adguiriendo objetos para Jlos mismos

Sufragios por los cofrades  Art 22, Cadaaiio
W y al'siguiente dia de
la fiesta de San Isi-
dro o en el primero habil, segiin la Sagrada Liturgia, se
celebrardn solemnes honras flinebres, que se aplicardn en
sutragio de todos los cofrades muertos. Bajo la multa re-
glamentaria, es obligatoria la asistencia de todos los co-
frades, pero en forma individual y privada.

Art. 23. Cada coifrade tiene derecho a un Oficio, el
mismo dfa o uno de los mas inmediatos a su fallecimiento,
pero a estos sufragios particulares, annque muy recomen-
dable, no es obligatoria la asistencia.

s = = = difuntos = = =

z = Gastos de cultos = = Art. 24 'Todoslos
actos del culto en

honor de San Isidro,
derechos parroquiales, cera, misica y cuanto tenga as-
pecto religioso, sera costeado por el Sindicato. Los obse-
quios a los braceros y cualquier otro gasto que revista ca-
racter extrareglamentario y profano, sera de cuenta de los
mayordomos.

Art. 25. Los derechos de Novena y sermon seran fi-
jados, de comiin acuerdo, por el Rvdo. Sr. Cura pérroco,
el Presidente y Consiliario del Sindicato. Los mayordomos™
abonarén por mitad el estipendio del sermén.

= = = ysufragios = = =
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Custodia de los objetos de Art. 26, Se con-
feccionard un inven-
tario por duplicado
de todos los objetos religiosos de la cofradia, los cuales
serdn custodiados en la parroquia e inspeccionados por el
Consiliario, bajo cuya tutela se hallard un inventario.

Art, 27, Cualquier clase de objeto que con destino al
culto 0 a la imagen del Santo adquiriese el Sindicato por
compra o donacién, siempre se considerard como de pro-
piedad de la Iglesia, sin que pueda privarse por nadie a la
cofradia el uso reglamentario de los mismos.

Art. 28. Cualquiera disposicién no prevista en las pre-
cedentes ordenanzas, serd resuelta por el Consejo directivo
en concordancia con el Rvdo Sr. Cura pérroco.

= = = la cofradia = =




INDIVIDUOS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE VIGILANCIA

e e s i,

Consiliario

D. Ubaldo Capia Yudez

Presidente
D. Nicolds Castellanos Diez

Delegado de Fondos Sociales
D. Eugenio Conde Casares

Delegado de Policia Rural
D. Jacinto Merinero Capia

Delegado de Produccién_ﬂgraria
D. buis Ferndndez Rodriguez

Delegado de Ventas de Productos Agricolas
D. Clinio Galicia Galicia

Delegado de Reproduccion Pecuaria
D. Mariano Serrador Alvarez

Delegado de Maquinaria Agricola
D. Ualeriano Rodriguez Uicente

Delegado de Cooperativa de Consumo
D. Guillermo bopez Udzquez

Delegado de Veceria
D. Antonino Ilavas Matilla

Delegado de Mutualidad del Seguro Pecuario
D. Félix Bermejo Rodriguez

CONSEJO DE VIGILANCIA

Presidente

D. Abdon Rodriguez Blanco

Vocales
D. bLdzaro Ferndndez Dedale
D. Clemente Rueda Munoz
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Lista general de Socios

Don Antonino Merinero Tapia.
» Antonino Navas Matilla. ,
» Antonio Silva del Cafio.
» Angel Camazdén Mata.
» Anastasio de la Cruz Duque.
» Agustin Gutiérrez Garrido.
» Andrés Gutiérrez de la Cruz (viuda de)
Abdén Rodriguez Blanco.
Alejandro Garcia Lesmes.
Anselmo Galvan Escudero
Alejandro Varela Merinero.
Andrés Redondo Medina.
s Abdén Gonzalez Gareia.
s Antonio Vega Valle.
» Agapito Silva Villanueva.
»  Antonio Stolle Bueno,
» Alejandro Martin Ferndndez.
» Benito Tapia Yudez.
» Bruno Alvarez Diez.
»  Bruno Lépez Casado.
» Bartolomé Garcia de Paz.
» Blas Diez Milan.
Dona Bernarda Rodriguez.
s Barbara Sdnchez Gonzilez.
Don Clemente Rueda Musioz.
s Casto Lépez de la Cruz.
» Clemente Garcia Cesteros.
» Clemente Robledo Alvarez [vinda de)
» Cipriano Serna Santiago.
Dotia Carmen Martin Sdnchez.
Don Cayetano Redondo Medina.
» Cipriano Medina Rolldn
» Candido Diez Monjil.
s Céandido Gonzéilez Navas. ¥
» Celestino Alfageme Rodriguez.
» Crispin Melgar Escudero (viuda de)
» Clinio Galicia Galicia.
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Domingo Merinero Serrador.
Domingo Barragin Tabarés.
Demetrio Garcia Velasco.
Domingo del Cafio Cano.
Demetrio Tapja Dominguez.
Domingo Campos Mildn.
Eugenio Juez Rodriguez.
Emilio Pascual Urqueta.
Esteban Navas Velazquez
Eusebio Diez Mata
Emilio Gutiérrez Garrido.

Dofia Epifania R. Rico.
Don Eusebio Mayorga Gonzilez

Eusebio Mata Rubio.
Estanislao Garcia Barranco,
Eugenio Conde Casares.
Eustaquio Garcia de la Cruz.
Ecequiel Alonso Casado.
Estanislao Navas Matilla.
Eladio Pérez Arrinas

Eustasio Rodriguez Rodriguez.
Francisco Sanchez Lépez
Florencio Centeno Alvarez.
Florentino Gonzdlez Martinez.
Francisco Galvdn Herreras.
Francisco Gutiérrez Rojo.
Félix Bermejo Rodriguez.
Felipe Alfageme Rodriguez.

Dofia Feliciana Cesteros Rubio.

Don
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Fermin Rodriguez Herndndez
Francisco Herreras Cesteros,
Félix Galvdn Barragan.
Francisco Vidal de Paz.
Fausto Escudero Abril.
Fernando de Paz Herndndez.
Fausto Pollos Ortega.
Francisco Serna Diez,

Felipe Pollos Aceres.
Feliciano Hernauz Reguera.
IFlorentino Vidal Mateo
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Don Francisco Garafieda ae la Iglesia.

»
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Fructuoso Rodriguez Vicente,
Fructuoso Jiménez Alonso
Félix Rojo Gonzdlez,

Felipe Campos Robledo,
Federico Gutiérrez Blanco.
Guillermo Lépez’'Vazquez.
Gregorio Merinero Cerezal
Gregorio de Paz Alvarez.

Doiia Gabina Crespo Rodriguez.
Don Gregorio Rodriguez Navas.

»
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Guillermo Varela Merinero.
Gabriel Garcia Escudero,
German Garcia Mardones,
Gregorio Crespo Gonzidlez,
Gumersindo Vidal Labajos.
Gervasio de la Cruz Escudero.
Galo Peldez Gonzalez.
Genaro Viaal Labajos.
Graciano Sigiienza Herrin,
Guillermo Rico Conde
Hilario Navas Matilla,

Hilario Escudero Campos.
Hermégenes Merino Escuderc
Higinio Gonzdlez Bueno.
Hipdélito Alvarez Torres.
Indalecio Lopez Vazquez.

Doiia Irene Tapia Yudez.
Don [Isaac Centeno Garcia.
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Isaac Cesteros Camaréa,
Isidro Romera Serrano.
José M.* Zorita Diez.
Julidn Rodriguez Blanco.
Juan Redondo Rubio.
Jacinto Merinero Tapia.
Juan Merinero Tapia.
José Alfageme Rodriguez,
José Alvarez Sénchez.
Juan Miguel Redondo.
Justo Sanjosé de la Fuente
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Don Juan Carracedo Varela,

» Justo Pérez Gonzalez.

> Julidn Redondo Rubio.
Juan Miguel Redondo.
Julian Alvarez Diez.
José Alvarez Campo.
Jacinto Redondo Buzdén.
Julidn Barragin Tabarés.
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Luis Ferndndez Rodriguez.
Lézaro Fernandez Bedate.
Longinos Barragéan Garcia,
» Lorenzo Escayo Torres.
Doiia Librada Pérez Valle.
Don Luciano Garcia Bracicorto,
» Lucio Llanos Alonso.
Luis Morejon,
Modesto Garcia Valle.
Matias de Paz Duque.
Mariano Garcia de Castro.
Manuel Garcia Fradejas,
Manuel Escudero Campos.
Mariano Rodriguez Varés.
Manuel Bedoya Ferndndez.
Marciano Olmedo Gémez,
Miguel Lopez (vinda de).
Modesto R. Vicente.
Mariano R. Vicente.
Mariano Galvan Herreras,
Mariano Serrador Alvarez,
Manuel de Paz Cambranos.
Miguel Serrador Alvarez,
Manuel Gutiérrez Garrido.
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Mariano Diez de la Cruz.
Mariano Pérez Cerezal
Marcelo Galvan Sanchez,
Mariano Rolldn Medina.
Mariano Rubio Escudero,
Mariano Garcia Léopez.

¥
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Leandro Herreras (viuda de).

Mariano Ferndndez Castellanos.
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Don Mateo Blanco Casado.

»
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Marcial Miguel Pérez,
Mauricio Rodriguez de la Fuente.
Marcelo de la Cruz Cesteros.
Mariano Milin Santos.
Mariano Serrano Alvarez,
Matias Santiago Vidal.
Matias Gutiérrez Redondo.
Mariano Vidal Labajos.
Mariano Ferndndez Ortega.
Nicolas Castellanos Diez.
Narciso Crespo Rodriguez.
Narciso Diez Gonzilez.
Pedro Garrido Arroyo.
Patricio Sanz Higuera.
Pedro Serna Santiago.
Pedro Centeno Alvarez.
Patricio Sanz Gonzilez.
Policarpo Redondo Medina.
Paulino de la Cruz Abanillo.
Policarpo Higuera Mata.
Pascual Alvarez Medina.

Dofia Petra Villagarcia.
Don Préspero Ceateno Garcia.

»

Pedro Garcia de Castro.

Doiia Petra Varela Escudero.
Don Pablo Galvan del Soto.

»
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Policarpo Redondo Medina.
Policarpo Carnicero Garcia.
Pedro Tapia Rodriguez.
Policarpo Bazan de Paz.
Pantaleén Luengo Barbero.
Pedro Galvdn Escudero.
Pedro Gonzilez Bueno.
Pio Rollan Cesteros.
Pedro Rodriguez Herreras.
Pedro Regalado Garcia.
Romén Gonzilez Martinez.
Ramén Paz Zorita (viuda de)
Romén Barragian Tabarés.
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Rufino Lopez Alonso,
Rafael Llanos Alonso.
Restituto Gonzalez Pérez.
Remigio Abadia.

Donia Remigia Redondo Miguel.

Don
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Sixto Rodriguez Medina.
Sergio Jento Fernandez.
Secundino Ferndandez Pollos.
Saturnino Romera Castellanos
Saturnino R. Vicente.

Simon Santiago Vidal.
Saturnino Romera Castellanos.
Sinforoso Garaiieda Platén.
Simén Garcia Lopez.
Santiago Sanchez Loépez
Severiano Rico Galvan.
Saturnino Campos Maraones,
Sotero Martin Cesteros.
Saturio Bedoya Fernandez.
Tertulino Fernindez Reinero,
Tomas Hervada Goémez.
Tomas Bermejo Rodriguez,
Tobfas Lépez Vazquez.

- Tertulino Garcia Crespo.

Toméis Maieo Gomez,

Dofia Teresa Galvan Campos.

Don
»
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Ubaldo Tapia Ytidez.
Vicente Fernandez Rodriguez,
Vicente Rubio Hidalgo.
Valeriano R. Vicente.
Valentin Gonzélez Yudez,
Vicente Labajos Santos.
Victor Molina Crespo.

Vicente Merinero Tuyon.
Vicente Castellanos Lopez.
Valentin de la Cruz Carnicero,
Vicente Vidal Alonso.
Victoriano de la Cruz Crespo.
Victorio Molina Garcia.

Zoilo Gonzalez Carnicero,



FORMULARIOS

Solicitud para ingresar de socio en el Sindicato

Sr. Presidente del Sindicato Caldlico Agrario de

; esta Villa.
~ Don....., mayor de edad y vecino de la mis-
ma, con el debido respeto, hace presente:

Que desea ser admitido en concepto de socio,
con la categoria que acuerde el Consejo direc-
tivo, obiigdndose a cumpliv en todas sus por-
tes las prescripciones de Estatufos generales,
Reglamentos particulares y acuerdos del Con-
sejo, establecidos al presente o que en el deve-
niv se establecieren.

A los efectos de guarderia rural y ofros
particulares reglamentarios, adjunia la des-
cripecion exacta de sus bienes inmuebles, cuvas
alteraciones participard oportunamente

Favor que espera oblener de la rectitud del
Consejo divectivo, al que quedard muy recono-
ctdo,

Tordesillasa .. de .. de 10...

Firma del aspirante.

Rslacion de bienss del aspirants

s
Cﬂtﬁ:idkl * Cabida
segiin e segdn el
Niim.... BIENES solicitante C:f:sejt;
Una tierra (1)
Un majuelo
Un prado

(1) Enla descripcién de las fincas debe hacerse constar el pago, cabida, et-
. cétera, ete.



Solicitud de pPréstamo

Sv. Presidente del Sindicato y su Caja Rural de Cré-
dito de esta Villa.

Don.. ., mayor de edad y residente en la mis-
ma, socio numerario de.., categoria. con todo
respelo expone:

Que necesita un préstamo de. . por un plazo
de.., para darle la aplicacion reproductiva
de..., sometiéndose a todas las normas regla-
mentarias y coniractuales.

Garantiza el préstamo con la fianza perso-
nal y solidaria de Don (I).....

Ofrece como garantia hipotecaria (2)...

Asegura el reintegro del préstamo con la
fianza prendaria de (3)..

Tordesillas a. . de... de 19...

Firma del solicilanle.

(1) Los nombres y dos apellidos de uno, dos o varios fiadores,
segiin los casos.

(2) Clase de inmueble a hipotecar con su descripcion detallada,
cabida, etc., avalto, etc., y si estd inscripta en el Registro de la
Propiedad.

(3) Diversos efectos que pignore, mdquinas, aperos, granos,
sembrados, etc., ete.

S o
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