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REGLAMENTO

PARA RI

COLEGIO DE SORDO-MUDOS Y DE CIEGOS.

DE BURGOS.

TITULO I.

OBJETO Y ORGANIZACION DEL COLEGIO.

CAPITULO PRIMERO.
Objeto del Colegio.

Articulo 1.”  El Colegio de sordo-mudos y de ciegos de Bur-
gos es un Establecimiento provincial de educacion y ensefianza.

Art. 2.% Tiene por objeto dar la primera educacion & los
sordo-mudos y a los ciegos de ambos sexos, v prepararles, en lo
posible, para un arte, oficio & profesion liberal, segun las dispo-
siciones de cada uno.

Art. 3. La Diputacion provincial es la dnica que tiene com-
pelencia para el gobierno y administracion de este Colegios y para
que en ¢l tenga constante representacion, nombrara un Sr.
Diputado Inspector.

CAPITULO II.
Organizacion material.

Art. £.° Habra separacion absoluta entre las dependencias
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destinadas & alumnos de distinto sexo, y en lo posible entre las de
los ciegos y las de los sordo-mudos.

Ar. 5.2 Los dormitorios y salas de aseo y limpieza de cada
departamento se dividirdn ademas, si es posible, para separar &
los alumnos por edades.

Art. 6.° Los alumnos de cada sexo tendrin comedor, enfer-
meria, salas y patios de recreo aparte.

Art. 7.° Habrd aulas independientes para los sordo-mudos,
sordo-mudas, ciegos y ciegas, y para cada una de las enseianzas
que requieran local distinto y aparatos especiales.

Art. 8.° Cada uno de los talleres se establecera en departa-
mento especial con las dependencias necesarias.

Art. 9. La sala destinada para la Secretaria, & falta de olras,
servira tambien para Archivo y Biblioteca.

Art. 10, Tendran habitacion en el mismo edificio del Cole-
gio: el Director-Capellan, la Maestra, Inspector, Inspectora,
Conserje-portero, los dos eamareros y la cocinera. El primero
comera en el refectorio con los pensionistas, el Inspector ¢ Ins-
pectora en el que les designare el Director para el mejor orden.

Art. 1. Las aulas estaran provistas de los enseres y efeclos
de ensefianza necesarios; y los demas departamentos del Colegio,

o

de mueblaje y utiles indispensables.

CAPITULO III.
De la ensenanza.

Art. 12, Laensenanza se dividird en dos periodos. El primero
comprenderd las materias de la primera ensefianza segun la ley
vigenle, con la preparacion y modificaciones que requieren las
circunstancias especiales de los alumnos, agregando el dibujo
para los sordo-mudos y sovdo-mudas, y la misica para los ciegos
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y ciegas. El segundo comprenderd la ampliacion de las malerias
que han sido objelo de la ensenanza en el primero, particular-
mente del dibujo y de la musica, agregando ademis algunos otros
estudios cuya ulilidad se reconozca, y el aprendizaje de artes y
olicios.

Art. 13. Los alumnos del segundo periodo formarin dos
secciones, segun (ue conlinden los estudios 0 se dediquen al
aprendizaje.

Art. 15, Los dedicados al aprendizaje tendran leccion diaria
para completar y perfeccionar su instruccion elemental.
~ Arl. 15, Alas sordo-mudas se les instruird en costura y bor-
dado, lavado y planchado, encajes y blondas, flores de mano,
pasamaneria ¢ iluminacion de estampas.

Art. 16, Las sordo-mudas de las dos secciones del segundo
periodo se ejercilaran ademas alternativamente en el servicio de
la cocina, comedor, y otros para el gobierno doméstico.

CAPITULO IV.
Del personal del Establecimiento.

Art. 17. Para la direccion, educacion, ensenanza y demas
servicios, lendra el Colegio los empleados siguientes:

Un Capellan-Director con el haber anual de 999 pesetas.

Un Maestro de sordo-mudos con el de 1.500.

Uno id. de ciegos con el de 1.500.

Uno id. de Musica con el de 999.

Uno id. de Dibujo con el de 500.

Uno id, de Caligrafia, que desempenara el cargo de Inspeclor-
Seeretario, con el de 500.

Una Maestra con el de 500.

Una Inspectora con el de 365.
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Un Médico-Cirujano (que lo serd el de la Casa provincial de
Beneficencia) con la gratificacion anual de 187 peselas 50 céntimos,

Un Practicante-Mimstrante con la de 375.

Un enfermero-camarero con el haber anual de 182450,

Un camarero con el de 182450,

Uno de los dos camareros tendra & su cargo la ensenanza de
gimnasia de sala, que en las horas de reereo ha de darse & los
alumnos, segun previene el arl. 114,

Una cocinera con el haber anual de 365.

Un conserje-portero con el de 456425,

Los Maestros y Maestras de talleres que sean necesarios, con la
gratilicacion de 375 peselas anuales cada uno, sin que pueda
exceder el importe lolal de 2.000 pesetas.

Art. 18, Todos los cargos del Establecimiento son del libre
nombramiento de la Diputacion.

CAPITULO V.
De los alumnos.

Act. 19, Habra cuatro elases de alumnos, & saber: sordo-
mudos, sordo-mudas, ciegos y ciegas. Todos podrin ser inlernos
0 exlernos.

Arl. 20, Comprende la matricula de este Colegio las dife-
renles clases de alumnos siguientes:

Internos: pensionistas, pensionados, medio-pensionados.

Externos: medio-pensionistas y medio-pensionados.

Alumnos matriculados.

Los internos pensionistas son aquellos cuyas respeclivas fami-
lias, 0 olras que quieran ejercer esle acto de caridad, les pagan
todos los gastos de Colegio, tanto los del equipo que han de pre-
senlar, como los de la ensenanza que han de recibir.
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Los internos pensionados son aquellos cuyos gastos de equipo,
ensenanza y manulencion les son en un todo costeados por la
Provincia, mediante haber justificado su pobreza ante la Diputacion.

Los internos medio-pensionados son aquellos que, no pudiendo
satisfacer la pension entera, la Diputacion les concede la gracia
de dispensarles del pago de la olra media pension, que satisfara
la Provincia.

Los medio-pensionistas son aquellos que concurren al Colegio
por la manana a la hora que se les designa, y no salen hasta la
larde después de concluidos los ejercicios, ensenanza y praclicas
a que deben asistir, pagando sus familias todos los gastos de
(olegio, lanto de ensenanza como de manutencion.

Los medio-pensionados externos son aquellos que permanecen
en el Colegio igual tiempo que los pensionistas externos, y cuyos
gaslos de ensenanza y manutencion les son en un todo cosleados
por personas o Corporaciones que quieren ejercer esle aclo de
caridad.

Los alumnos matriculados son aquellos que, deseando unica-
mente recibir la instruccion que se da en las aulas del Estableci-
mienlo, tan solo permanecen en ¢l durante las horas de clase.

Art. 21, La provision de las plazas de pensionados por esla
provincia y medio-pensionados, se hard de (res cnartas partes &
sordo-mudos y una cuarta parte & ciegos, sin perjuicio de alterar
esta distribucion cuando por los datos estadisticos que deben re-
clamarse se pruebe la conveniencia de alterarla, segun la propor-
cion en (ue se hallen los de una y otra clase.

Arl. 22, Se anunciara en el Boletin oficial por el término
que la Diputacion, 6 la Comision provincial en su caso, crea conve-
niente la provision de plazas, @ fin de que se presenle las solici-
tudes, para lo cual se exigiran las justificaciones senaladas en el
Reglamento.

Art. 23. Para que haya perfecta ignaldad en la distribucion
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de las pensiones, se adjudicard a cada partido judicial de esta
provincia el nimero de plazas que le corresponda en exacla pro-
porcion con lo que contribuye para log gastos provinciales.

En conformidad con esta regla y de las operaciones praclica-
das con sujecion estricta a ella, el nimero de alumnos pensionados
por cada partido judicial serd el siguiente:

Niimero

Y R b i

1 Burgos..... A e e o 10
2 Nilareay0. e e 5
3 RN, 5 5 e e e . 5
£ Castrogeriz. . oo v ees vue . k
BBrlviedta: s sirasan v s k
O LATNT: Sain e le b v iy s ais 3
TR s svammsmmsg samaanaegs 2
8 MIARER < viavpviusais aerasste sveniste 2
G VIHaBieg0:: cvwn wowwsins v 2
10 Belorado. . ....coovnnnn. bt 2
A BHEE. . conimme o hane smid , 2
12 Sedano..... e ST 1
Totales e s A2

Art. 26, El namero de alumnos internos medio-pensionados
serd de 13, uno por cada partido judicial, exceplo Burgos que
liene derecho & dos.

CAPITULO VI.

De las pensiones.

Art. 25. Los pensionistas internos pagarin 1 peseta 50
céntimos diarios, debiendo salisfacer esla pension por (rimestres
adelantados. Cuando el alumno saliera del Colegio por cualquier
causa antes del tiempo en que se hubiese consumido la pension
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anticipada, se devolvera & los interesados la parte que les corres.
ponda desde el dia 1.° del mes siguiente 4 aquel en que se veri-
fique la baja.

Los medio-pensionados internos pagaran 75 cénlimos diarios,
de la misma manera que los pensionislas.

Durante las vacaciones 6 siempre que por cualquier otra causa
reconocida por el Director los alamnos pensionistas y medio-pen-
sionados estuvieran fuera del Establecimiento, abonarin durante
¢l tiempo de la ausencia la mitad de la pension que respectiva-
menle paguen.

Los alumnos medio-pensionistas pagavan diarios 75 céntimos
de peseta por meses adelantados.

Los medio-pensionados externos pagaran diarios 75 céntimos
de pesela.

Los alumnos matriculados pagaran 5 pesetas mensuales por
derecho de malricula.

TITULO II.
REQUISITOS, FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DIFERENTES
EMPLEADOS DEL COLEGIO.

CAPITULO PRIMERO.

Del Director.

Arl. 26, Después del Sr. Diputado Inspector, el Director es
el Jefe inmediato del Colegio, y como tal el encargado de:

1.°  Establecer y conservar ¢l 6rden y disciplina.

2.°  Dirigir y vigilar la educacion ¢ instruccion.

3.° Cuidar de la administracion economica.

Arl. 27. Con este objeto corresponde al Director:

1. Amonestar 4 los Profesoves y empleados que dieren mo-
livo a ello.
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2.° Suspender & los Profesores y demas empleados, dando
cuenta en el acto al Sr. Diputado Inspector.

3. Imponer & los alumnos los castigos autorizados y propo-
ner la expulsion de los que hubiesen dado motivo para ello.

k% Visitar los dormitorios, clases, obradores v demds depen-
dencias del Colegio, advertir reservadamente a los encargados las
faltas en que incurrieren y exhortar 4 los alumnos 4 la aplicacion
y buena conducta.

5.7 Presidir la Junta de Profesores.

6. Dar diariamente cuenta al Sr. Diputado Inspector de
cuantas novedades hayan ocurrido en el Establecimiento durante
las 24 horas anleriores, asi como de cuantas fallas, ya de Profeso-
res, ya de alumnos, merezcan ser conocidas.

7. Entenderse de oficio con el Sr. Diputado Inspeclor, la
Diputacion, y los padres, tutores 6 encargados de los alumnos.

8. Hacer el pedido diario de raciones, expresando las que
son para los alumnos y las que se reclaman para los empleados
individualmente, poniéndose tres pedidos, uno para el Sr. Dipu-
tado Inspector, olro para el contratista y otro para la Contaduria.

9.”  Pasar oficio 0 parte directamente al Sr. Dipulado Inspec-
tor y & Contaduria de las entradas y salidas de alumnos.

10.  Dirigir comunicacion & las provincias respectivas de la
entrada y salida de sus pensionados.

11.  Comunicar al Sr. Diputado Inspector y & Conladuria
perte especial de entrada y salida de los pensionistas cuando dis-
(ruten licencia y en las vacaciones.

12, Formar oportunamente los proyectos de presupuestos, de
modo que después de autorizarlos el Sr. Diputado Inspector que-
den entregados en la Contaduria el adicional ¢l 15 de Enero, y el
ordinario para el ano siguiente el 15 de Marzo de cada ano.

13. Llevar para la administracion y contabilidad los libros
signienles:
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1. Registro de los alumnos, en el que, destinando un folio
para cada uno, conslen lodas las vicisitudes que origine su eslan-
cia en el Establecimiento,

2.%  El de matricula de alumnos, en que consten los nombres
y apellidos y el total existente, para lo cual se anolaran las allas y
bajas en el mismo dia que ocurran.

3. El de cuenta del presupuesto de cada aiio, abriendo un
folio & eada partida, la cual se anotard & la cabeza del folio, v a
conlinuacion se hard el asiento de los gastos cjecutados o facturas
autorizadas.

4. Libro inventario.

Arl. 28, Todos los afios en la primera quincena del mes de
Abril el Director remitiva & la Diputacion una Memoria sobre la
marcha y progreso del Establecimiento en todos los ramos durante
el ano anlerior.

Art. 20, En ausencias y enfermedades del Divector le reem-
plazard el Maestro de sordo-mudos.

CAPITULO II.
Del Capellan.

Art. 30, El Capellan serd Director Espiritual y Profesor de
Religion y Moral del Establecimiento.

Art. 31. Como Profesor tiene las mismas obligaciones que
log demis.

Arl. 32, Como & Divector Espiritual le corresponde:

1.° Intervenir en la designacion de las practicas religiosas.

2. (elebrar Misa diariamente en el Oratorio del Colegio &
la hora que se designare.

3. Tener platicas religiosas y morales los domingos después

de o2 oficins.
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&7 Preparar & los alumnos para los Sacramentos de la Peni-
tencia y Comunion.

Art. 33, Para desempenar estas obligaciones podri asistir,
sin previo aviso, a lodos los aclos religiosos del Colegio.

Art. 34 Propondrd cuanto considere conducente & la huena
educacion moral y religiosa de los alomnos y dard parte de las
faltas que advirtiere en el particular.

CAPITULO III.
De los Profesores.

Art. 35.  El Profesor sera responsable del orden y disciplina
en la clase, y tendrd las obligaciones siguientes:

1.*  Respelar y obedecer al Director.

2.*  Asistir con puntualidad & las clases, asi como a los exd-
menes y demas aclos & que fuere convocado por el Director.

- 3. Redactar el programa de sus asignaluras y proponer cada
aiio las modificaciones convenientes.

& Dar al Director diariamente parte de las faltuas de asisten-
cia, de aplicacion y de conducta de los alumnos.

Art. 36.  El Profesor podra hacer observaciones respeluosa-
mente al Direclor, y aun recurrir contra ¢l @ la Dipulacion, pero
sin perjuicio del cumplimiento de las ordenes que se le hubieren
comunicado.

Art. 37.  Los Maestros y Profesores formaran una academia
y s¢ ocupardn en asuntos de educacion y enseiianza.

Art. 38. Cada dos afios después de los eximenes publicos
disfrutaran los Maestros y Profesores dos meses de vacaciones,
turnando entre si para que no quede desatendido el servicio.
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CAPITULO IV.
Del Meédico.

Art. 39. Las obligaciones del Médico seran:

1.°  Practicar en presencia del Director, 6 de la Maestra tra-
tandose de las nifias, el reconocimiento de los sordo-mudos o
ciegos que pretendan ser alumnos, consignando en un registro
especial sus observaciones sobre la constitucion y desarrollo fisico
¢ intelectual de cada uno de log admitidos.

2. Repelir cada tres meses el reconocimiento de todos los
alumnos, haciendo andlogas anotaciones en el registro.

3.%  Visilar el Establecimiento una vez al dia & la hora sena-
lada por el Director.

& Hacer ademas cuantas visilas reclame el estado de salud
de los alumnos y dependientes.

5. Proponer las medidas conducentes 4 la conservacion de
la salud de los que viven en el Establecimiento.

6.” Presentar al Director en el mes de Enero de cada ano
una Memoria sobre el estado de la salud de los alumnos durante
el ano anterior. '

Art. 40.  El Médico practicara la visita acompaiiado del Di-
rector 0 de la persona que designare, y de un enfermero o enfer-
mera, que tomard nota de las prescripeiones del mismo vy serd
responsable de su cumplimiento.

Art. &1. Habra en la enfermeria un registro en que el Mé-
dico anotard el curso de la enfermedad de cada uno, dia por dia.

Art. 42.  Cuando la sordo-mudez o ceguera ofreciere espe-
ranzas de curacion, podran emplearse los medios oportunos, previo
el consentimiento de los padres 6 tutores de los alumnos y & costa
de sus familias, exceptuando los pensionados, que seran asistidos
graluitamente.



i s
Art. 3. Cuando los alumnos deseen ser asistidos por otrg
Facultativo que el del Colegio, abonarian los honorarios.

CAPITULO V.
Del Practicante-ministrante y del Enfermero.

Art. &&.  El Practicanle-ministrante tendrd obligacion de
prestar los servicios de cirujia propios de su clase bajo las ordenes
y direccion del Médico, de quien recibird al efecto las instruccio-
nes oportunas.

Arl. &5.  El Enfermero prestard aquellos servicios mecinicos
que el estado y comodidad del paciente requieran, bajo las
ordenes y direccion del Médico, que le dara verbalmente 6 por
escrilo las inslruceiones necesarias.

CAPITULO VI,
Del Inspector-Secretario.

Art. k6. Corresponde al Inspector-Secrelario:

1. Exlender las consullas y comunicaciones del Colegio ¢
instruir los expedientes que, caso de necesidad, puedan formarse.

2.° Llevar los registros de malricula y clasificacion de los
alumnos.

3.° Extender las actas de las Juntas de Profesores y de dis-
ciplina.

£.° Conservar debidamenle clasilicados los expedientes vy
papeles de la Secrelaria.

5.0 Expedir las cerlificaciones que fuere necesario.

6. Intervenir la entrega del racionado.

Art. 47.  En ausencias, enfermedades y vacantes, suslituird
al Inspector-Secretario el Maestro de ciegos.
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CAPITULO VII.
Del Portero y Dependientes.

Art. £8.  Serdan obligaciones del Portero:

A" El cuidado de la conservacion del edificio y de los mue-
bles y enseres de todas las dependencias del Colegio, a cuyo fin
se le facilitard copia de los inventarios.

2.% Bl aseo y limpieza de las aulas, demas oficinas y depen-
dencias de la casa, que recorrerd todos los dias cuantas veces
fuere necesario.

3. Acompanar con el Director & las personas que visiten el
Establecimiento.

£."  Cuamplir las obligaciones que le imponga el Reglamento
inlerior.

5.2 Cuidar de que el servicio se haga con puntualidad y
exaclitud y levar nota de las personas que entren en el Estable-
cimiento y salgan de él, con expresion de las horas, para dar
parte al Director al entregarle las laves del Colegio por la noche.

Art. 49.  Los demas dependientes tendran las ocupaciones
que les corresponda segun la distribucion del servicio, y las des-
empenaran bajo las ordenes y vigilancia del Director.

TITULO IIL

DE LOS ALUMNOS.

CAPITULO PRIMERO.
Requisitos gque deben reunir.

Art. 50 La solicitud pretendiendo el ingreso en el Colegio
como alumno sordo-mudo 6 ciego ird acompanada de los docu-
mentos siguientes:
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1.° Partida de bautismo, que acredite estar comprendido en
la edad de ocho & diez y seis aios.

2. Certificacion dada por un Médico-Cirujano, baslante i
Justificar que el aspirante estd vacunado 6 que ha pasado la vi-
ruela, que esti en el goce de lodas las facullades intelectuales y
que no padece enfermedad que le impogibilite para el estudio ni
que pueda contagiarse.

3.” Tener en Burgos, los alumnos cuyos padres o tulores no
residan en la cindad, un encargado con quien pueda entenderse
el Director en cuanto concierne al alumno.

k.2 Caso de haber recibido alguna instruccion, se acompa-
nara cerlificado que lo acredite.

Art. 51, El numero de alumnos se acomodari & la capacidad
del Establecimiento. _

Art. 52 El nimero de pensionistas no podra exceder de la
tercera parte del total de alumnos que debe admilirse, siempre
(ue haya namero suficiente de gratuitos para cubrir las olras dos
lerceras parles.

CAPITULO II.

De la admision y matricula de los alumnos.

Art. 53, La admision de los alumnos ciegos v sordo-mudos
corresponde & la Diputacion, 6 & la Comision provincial, caso de
no hallarse aquella reunida, sujetindose @ las bases establecidas.

Art. 5%, Para la admision en el Colegio los inlernos pensio-
nados y medio-pensionados, ademas de los rvequisilos generales
que preceptia el arl. 53, acredilaran los extremos siguienles:

Alumnos internos pensionados.

1.° Que el padre 6 familla del aspirante no percibe como
produacto liquido de los bienes que constituyen su fortuna una
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cantidad superior & la que se caleule como doble del jornal de un
bracero en la localidad.

2. Cuoando elaspirante & ingreso, 6 su familia, fuese abso-
lutamente pobre, 6 por la certilicacion que presente del Secretario
del Ayuntamiento con referencia & los libros de esladistica apare~
ciese no satisfacer por ningun conceplo mas de 20 pesetas anua-
les de contribucion, baslard este documento y el informe del
Ayuntamiento y Cura pirroco para acordar su admision.

3.7 Side la certificacion referente a los libros de estadistica,
0 de olros antecedenles que se creyese oportuno se lraigan al
expediente en cada caso particular, apareciera que el aspirante o
su familia perciben de producto liquido una cantidad mayor que
la que constituye el jornal de un bracero, se completara el ex-
pediente con los dalos que & conlinuacion se expresa:

1.%  Ni el medio de subsistencia del aspirante o de su familia
consistiere en el cultivo o producto de lincas rasticas o urbanas,
habra de presentarse una relacion comprensiva de las fincas lodas
que constituyen su fortuna, acompainada de la correspondiente
tasacion en venla y renta de las mismas, praclicada por un
perito nombrado por el interesado y otro por la Diputacion, o el
Alealde de la localidad por delegacion de la misma.

2."  Siel medio de subsistencia del aspirante 6 de su familia
consistiere en el ejercicio de industria, sueldo 6 trabajo personal
del Jefe de la familia, se justilicard dicho extremo con las opor-
tunas cerlificaciones y demis datos que en cada easo parlicular
se acuerde por la Diputacion.

3.° Tanlo en uno como en olro caso, es necesario el informe
del Ayuntamiento en que se haga constar no conocer al interesa-
(o otros bienes ni productos que los comprendidos en la relacion,
siendo asimismo acreedor por su conducta moral & la- gracia que
solicita.
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Alumnos internos medio-pensionados.

1.7 Que el padre 6 familia del aspirante no percibe de pro-
ductos liquidos de los bienes que constituyen su fortuna una can-
tidad superior & la que se caleule como triple del jornal de un
bracero en la localidad.

2."  Cerlificacion expedida por el Secrelario de Ayuntamiento,
con el V. B.* del Alealde, del liquido imponible y contribucion
asignada en los libros de amillaramiento al aspiranle 6 4 su fa-
milia.

3.”  Nide la certificacion referente & los libros de estadistica,
0 de olros antecedentes que se creyese oportuno se lraigan al ex-
pediente en cada caso particular, apareciera (que el aspirante 6 su
familia perciben de producto liquido una cantidad mayor que la
que conslituye el doble jornal de un bracero, se completard el
expediente con los dalos que a continuacion se expresa:

Si el medio de subsistencia del aspirante & de su familia con-
sistiere en el cullivo d producto de fincas rasticas 6 urbanas, habri
de presentarse una relacion comprensiva de las fincas todas que
constiluyen su fortuna, acompanada de la correspondiente tasa-
cion en venla y renla de las mismas, practicada por un perito
nombrado por el interesado y otro por la Diputacion, 0 el Alcalde
de la localidad por delegacion de la misma.

Si el medio de subsistencia del aspirante o de su familia con-
sistiere en el ejercicio de industria, sueldo o trabajo personal del
Jefe de la familia, se justificard dicho extremo con las oportunas
certificaciones y demas dalos que en cada caso parlicular se acuer-
de por la Diputacion.

Tanto en uno como en otro case es necesario el informe del
Ayunlamiento en que se haga constar no conocer al interesado
otros bienes ni productos que los comprendidos en la relacion,
siendo asimismo acreedor por su conducta moral & la gracia que
solicita.
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&7 Como la riqueza de cualquier sugelo esta en relacion in-
versa con el nimero de hijos y la edad de estos, la Diputacion,
0 la Comision en su caso, tendran en cuenla esta circunstancia
para la admision de los alumnos internos, tanto pensionados como
medio-pensionados.

Art. 55. No podran permanecer en el Colegio los alumnos
internos que cumpliesen la edad de 20 anos. )

Art. 56.  En el registro de matricula de los sordo-mudos y
de los ciegos se anolara:

1.° Nombre y apellidos del alumno.

2. Edad y pueblo de su naturaleza.

3.2 Nombres, apellidos y domicilio de los padres.

£.° Nombre, apellidos y habitacion del encargado.
Cansas de la sordo-mudez 6 ceguera.
6.°  Clase de alumno. o
Fecha de la admision.

8. Fecha de la presemlacion a ingreso.

9.° Numero de 6rden que le corresponde en el Colegio.

10.  Informe del facullativo acerca de sn conslitucion fisica,
estado de sus facullades intelectuales y sordo-mudez 6 ceguera.

CAPITULO III.
De los efectos propios de 1los alumnos internos.

Art. 57.  Las camas, ropas y efectos de aseo de los alumnos
serdn uniformes.

Art. 58.  Por la suma de 12 pesetas y 50 céntimos anuales, 6
62 pesetas y 50 céntimos por una sola vez, satisfechas anticipa-
damenle, se encargard el Colegio de la reposicion de los efeclos
inulilizados de log pensionistas.

Art. 59, El Colegio proporcivnara los efectos de los alumnos
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pensionados, siendo de cuenta de los demés el proveerse de ellos
¥ reponerlos.

Art. 60.  La cama entregada en el Colegio el dia del ingreso,
serd devuelta en el estado en que se hallare al retirarse el alumno
del Establecimiento.

Art. 61, Tanto los alumnos pensionistas internos como los
medio-pensionados presentarin el dia de su ingreso el equipo
siguienle: ]

Un catre de hierro.—Dos colchones. —Dos almohadas. —Seis
sabanas. —Seis fundas.—Una colcha.—Dos mantas. —Seis toha-
llas.—Seis servilletas.—Un aro numerado para servilleta.—Un
cuchillo de mesa.—Un cubierto.—Cepillos para la ropa, para el
calzado, y para la cabeza.—Unas lijeras para las ufas.—Una
americana de paiio azul turqui con botones dorados.—Dos corbatas
negras.—Un gaban para abrigo.—Una gorra de paiio azul con vise-
ra y las iniciales del Colegio.—Un par de bolas negras para traje
de salida.—Un par de borceguies para casa.—Un traje complelo
para casa.—Seis camisas.—Seis paiiuelos para el bolsillo.—Tres
pares de calcetas.—Tres id. de lana.—Tres pares de calzoncillos.

Art. 62, Los pensionistas externos presenlaran:

Cuatro servilletas.—Un aro numerado para estas.—Un cu-
bierto.—Un cuchillo de mesa.

Arl. 63.  Las alumnas admitidas en clase de pensionistas in-
ternas presentaran el dia de su ingreso el mismo equipo que se
ha dicho para los alumnos, y su traje consistira en

Un vestido negro de alpaca para calle.—Una manteleta de lo
mismo con adorno 6 distintivo azul.—Una cinta para el cuello del
color del distintivo.—Un abrigo 6 talma de paio negro con dis-
tintivo azul.—Un manto-mantilla.—Dos pantalones para calle.—
Cuatro enaguas.—Un corsé.—Tres chambras ¢ almillas.

Art. 64, lgual equipo presentaran las alomnas medio-pen-
sionistas internas.
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Art. 65.  Las pensionistas externas presentaran:
Cuatro tohallas. —Cuatro servilletas.—Un aro numerado para
estas.—Un cubierto.—Un cuchillo de mesa.
Art. 66.  Toda la ropa blanca y demas prendas que puedan
conlundirse unas con olras deberan estar marcadas «con las lres
iniciales del alumno.

CAPITULO 1V.

De las obligaciones, medios de estimulo
¥ represion de los alumnos.

Artl. 67.  Es obligacion de los alumnos de lodas clases:

1.”  Respetar v obedecer al Director, Profesores, Maestros de
lalleres ¢ Inspeclores.

2. Atender a las amonestaciones de los dependientes encar-
gados del orden y disciplina.

3. Cuidar del aseo y limpieza de su cuerpo y vestido.

£ Asistir con puntualidad, aplicacion y compostura & las
clases y @ los obradores.

T

5. Portarse con decoro en lodos los actos del Colegio.

6. Cumplir en la parte que les loca las prescripeiones de los
Reglumentos.

7. Concurrir a los aclos religiosos que el Capellan celebre
en el Oratorio del Colegio los dias de preceplo.

Arl. 68. Para sostener la aplicacion y buena conduela se
concederan premios, que consisliran en

1."  Pueslos distinguidos en las clases.

2." Billetes 6 vales.

3. Buenas nolas en los registros.

k.°  Libros y objetos de estudio.

L.os Maestros y Profesores concederan las dos primeras clases
de premios, el tribunal de examen las demas.
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Art. 69, Los Profesores y Maestros de talleres impondran
penas ligeras por faltas de aplicacion 6 de compostura; y cuando
fueren insuficientes, o la falta grave, lo pondrin en conocimiento
del Director.

Daran tambien diariamente parle al mismo de las faltas de
asistencia a clase, para que lo ponga en conocimiento de los pa-
dres 0 encargados de los alumnos externos, los cuales serdn hor-
rados de la matricula cuando faltasen treinta dias en un afo sin
causa juslificada.

Art. 70.  El Director por si, 6 de acuerdo con los Profesores,
que constituirin para esle efecto, presididos por el Sr. Diputado
Inspector, un Consejo de disciplina, podra imponer los castigos
siguientes:

1. Amonestacion en secrelo, y en presencia de los alumnos.

2.”  Privacion de recreo 0 de salida.

3. Reclusion en el Establecimiento.

Art. 71, En los casos de privacion de recreo o salida, y de
reclusion, deberan estar los castigados bajo la vigilancia de los
dependientes.

Art. 72.  Cuoando no baslaren eslos casligos para corregir a
los alumnos, el Sr. Diputado Inspector, de acuerdo con el Consejo
de diseiplina, propondri a la Diputacion la expulsion.

TITULO IV.

PLAN Y METODO DE ENSENANZA.

CAPITULO PRIMERO.
Primer periodo de estudios.

Art. 73, EL primer periodo de estudios, 0 el de ensenanza

elemental, durard seis anos, sin perjuicio de pasar antes al se-
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gundo los alumnos que necesitaren menos tiempo de preparacion,
y los que porsu edad y estando ya instruidos en lo mas esencial
conviniera dedicarlos pronto al aprendizaje.

Art. k. Los dias de clase seran los mismos que en las es-
cuelas de primera ensenanza.

Art. 75, Las lecciones se ajustaran & los programas aproba-
dos, y las horas y orden de las mismas se fijaran cuidando de
que se destine & cada una el liempo necesario segun su importan-
cia, y de que alternen las ensenanzas faciles con las dificiles,

Art. 76.  El tiempo destinado & cada leccion se distribuird en
diferentes ejercicios, variandolos con oportunidad para facilitar el
estudio y sostener la atencion.

Arvt. 77. Aunque por las circunstancias de los sordo-mudos
y los ciegos la ensefianza ha de ser en gran parte individual,
deberd cuidarse de introducir en lo posible las lecciones en co-
mun, aumentandolas & medida que adelanten los discipulos.

Art. 78.  Los Profesores atenderan muy particularmente al
desarrollo de la inteligencia de los alumnos, procurando que al
aprender los signos formen idea de lo que represenlan, pracli-
candose ejercicios especiales con este objeto por los sordo-mudos.

Art. 79. Ademds de la explicacion diaria de la Doclrina
cristiana por los Profesores, ¢l Capellan tendra cuatro lecciones
semanales, una para cada clase de alumnos, en las cuales exa-
minara & los discipulos sobre los puntos explicados desde la lec-
cion anterior, y aclarard y completara las instrucciones que se les
hubiere comunicado.

Art. 80. El dibujo se considerard como preparacion al estu-
dio que han de hacer los sordo-mudos en el segundo periodo y
como medio de desarrollar su inteligencia y de darles idea de las
cosas 1 objetos.

Art. 81.  El solfeo y canto, con que han de alternar los demas
estudios de los ciegos y ciegas, se consideraran tambien como
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preparacion para el de la musica, que ha de hacerse detenida-
mente en el segundo periodo.

Art. 82, Los ejercicios de labores de las sordo-mudas y las
ciegas allernaran con los demas estudios, de manera que sirvan
como de descanso & los intelectuales.

Art. 83, Los sordo-mudos, y lo mismo los ciegos, visitaran
los talleres y obradores, ya para adquirir nuevas ideas, ya para
familiarizarse gradualmente con los utiles que han de manejar y log
ejercicios que han de praclicar después.

Art. 84, La distribucion general de las ensenanzas y su mo-
dificacion corresponde al Dirvector, con aprobacion del Sr. Dipu-
tado Inspector.

CAPITULO II.
Periodo segundo de los estudios.

Art. 85, El segundo periodo de estudios comprenderd la am-
pliacion de las materias que han sido objeto de la enseianza en el
primero, particularmente del dibujo y de la maisica, agregando
ademas algunos otros estudios cuya utilidad se reconozea y el
aprendizaje de artes y oficios.

Arl. 86. Al terminar el primer periodo, los alumnos pen-
sionistas y cuantos manifestasen disposiciones sobresalientes pa-
saran 4 la seccion del segundo dedicada & la continuacion de los
estudios literarios, y los demas al aprendizaje del arte i oficio & que
manifestasen mayor inclinacion, previo en uno y olro caso el con-
sentimiento de los padres 6 tutores.

Art. 87.  Solo cuando carecieren de disposicion para la mi-
sica y otras ensefianzas se¢ ocuparin los ciegos y ciegas en ejerci-
cios mecanicos, a no ser que asi lo exijan sus padres.
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Art. 88.  El aprendizaje no principiard nunca antes de que
los alumnos hayan cumplido trece anos de edad, ni el trabajo en
los talleres durara mas de ocho horas diarias.

Arl. 89.  En los estudios superiores conlinuara el meétodo se-
guido en el primer periodo, dando preferencia entre todos los
ejercicios a los de redaccion para los sordo-mudos, y & los de
musica para los ciegos y ciegas.

Arl. 90. Las lecciones especiales, a que sin perjuicio de los
trabajos manuales han de asistir todos los dias los alumnos ocu-
pados en los lalleres 1 obradores, versaran sobre la ensenanza
elemental principalmente.

Art. 91.  En el aprendizaje, los sordo-mudos principiaran el
trabajo por el dibujo 6 trazado de la obra que han de ejecular, en
cuanlo esle sea posible; y una vez terminada, escribiran una ex-
plicacion de la misma.

Las sordo-mudas , sin descuidar las labores propias de su
sexo y el gobierno doméstico, se dedicaran & una especialidad.

Los ciegos y lag ciegas se ocuparan en los trabajos mas pro-
ductivos para ellos, con preferencia & los que solo son de ha-
bilidad.

CAPITULO III.

De los examenes.

Art. 92.  En todas las clases habri eximenes privados al fin
de cada mes y de cada trimestre, y generales publicos en los pri-
meros dias de Junio.

Arl. 93. Los examenes mensuales se verificarin ante el
Profesor de cada clase; los de trimestre ante un tribunal com-
puesto de Profesores designados por el Director y presididos por el
Sr. Diputado Inspector, que podra delegar; y los anuales publicos

ante el mismo tribunal, presidido por el Sr. Diputado Inspeclor.
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Art. 9% En la segunda quincena del mes de Junio de cada
ano tendra lugar en el salon de actos de la Dipulacion provin-
cial la distribucion de premios que se hayan adjudicado & los
alumnos en los generales celebrados en el Colegio en los primeros
dias de dicho mes. Este acto serd presidido por el Sr. Presidente
de la Diputacion provineial, acompanado del Sr. Diputado Ins—
pector, que de no concurrir el primero representard a la Dipu-
tacion en dicho aclo.

Art. 95.  Las (res clases de eximenes versarin sobre los
estudios y el trabajo de los talleres.

Arl. 96.  En los privados se lomara nota de la conducla,
aplicacion y adelantos de cada uno para consignarlo en los
registros.

Art. 97. Para la adjudicacion de premios en los examenes
pablicos se tendran presentes los ejereicios y las notas expresa-
das en el articulo anterior.

Art. 98.  Los alumnos que en el primer examen de lrimes-
tre no dieren pruebas de capacidad para el estudio, tendran lec-
ciones particulares; y si aun asi no las diesen lampoco en el
segundo trimestre, seran despedidos del Colegio, previo acuerdo
(e la Diputacion.

Art. 99.  Los que al fin del primer aio, aunque (uviesen
capacidad, no manifestaren aplicacion y aprovechamiento, seran
tambien despedidos, previo acuerdo de la Diputacion.

TITULO V.

DEL RHEGIMEN INTERIOR.

CAPITULO PRIMERO.
Vigilancia de los alumnos.

Art. 100.  Los alumnos de cada clase, ademés de hacer vida
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aparte en el Establecimiento, formaran dos 6 mas secciones por
edades, segun el numero de ellos.

Art. 101, Cada seccion tendra sn lugar en los dormitorios,
salas de aseo y sitios de recreo, bajo la vigilancia de un Inspector.

Art. 102, Tendrd tambien cada alumno un nimero que
designara el lugar que le corresponde en los dormilorios, salas
de aseo, comedor, ele., y servira de marca de la ropa y demas
efectos destinados & su uso particular.

Art. 103, Los Tnspectores o Vigilantes serdn responsables
del orden y disciplina de la seccion correspondiente fuera-de las
clases y lalleres.

Art. 104, Los alumnos de una clase no podran entrar por
molivo alguno en los departamentos de los demis.

Art. 105, Tampoco lendrin relaciones los de distinta seceion
de la misma clase sin permiso del Director.

Arl. 106, Los alumnos asistivan & las clases y ejercicios, sin
que puedan excusarse ni aun del recreo, ni permanecer jamas
solog en los dormitorios, aulas, ele.

Arl. 107, La distribucion del servicio entre los Inspeclores
so determinara por el Director, procurando dejarles liempo para
el descanso y estudio.

CAPITULO II.

Distribucion del tiempo.

Arl. 108.  La primera operacion de los colegiales al levan-
turse serd el aseo de los dormitorios y el de su persona y traje.

Arl. 109, Después del aseo, los de cada clase se reuniran
en una sala para la oracion.

Arl. 110, Los ciegos y ciegas en sus respeclivos departa-
mentos recitaran & la vez la oracion y escucharan con recogi-
miento la lectura de un libro piadoso hecha por el Inspector,
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Art. 100, Alir & acostarse los colegiales se repelird igual
ejercicio religioso.

Art. 112, Todos los dias de preceplo asistiran los colegiales
con los Inspectores & la Miga que se celebrard en el Oratorio del
Colegio.

Art. 113, Las comidas y clases principales tambien termi-
naran con una corla oracion.

Art. 11k, Las horas de estudio, de clase y de recreo, varia-
ran segun las estaciones, distribuyéndose de la manera conve-
niente.

Durante las horas de recreo se procurara atender al desarrollo
fisico de los alumnos por medio de ejercicios de «gimnasia de sala.»

Art. 115, Un dia dla semana, v & la hora de recreo, recibi-
ran visilas los colegiales en la sala destinada al efecto, & presen-
cia de un Inspector.

Art. 116, Los domingos, jueves por la tarde y demas dias
festivos, si el tiempo lo permile, saldrédn @ paseo, reuniéndose al
efecto los de cada sexo.

Art. 117, Solo en casos muy raros, y con fundados molivos,
se consenlira a los alumnos salir & casa de sus padres 0 encarga-
dos, debiendo volver por la noche al Establecimiento.

Art. 118, Durante la estacion de verano podra concedérseles
licencia hasta por un mes, en la época en que disminuyan las
clases.

CAPITULO 1II.

De la asistencia que ha de prestarse a los
alumnos.

Art. 119, La alimentacion consislira en (res comidas diarias.
variadas, calientes, procurando que lodo sea sano y abundante, y
una sencilla merienda.
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Art. 120, Habra el mayor esmero en los objetos de aseo y
limpieza de que hayan de servirse.

Arl. 121, Las camas y ropas interiores se mudarin con la
frecuencia convenienle para el aseo.

Arl. 122, Las ropas inleriores se pondran & disposicion del
alomno, limpias y compuestas, la noche anterior al dia en que
deban usarlas, y se recogerin las sucias al hacer la limpieza de
los dormitorios.

Art. 123, De la propia manera se les proporcionaran los
veslidos y uniformes cuando deban usarlos, y se guardarin asea-
dos en los roperos.

Art. 124, El Inspector vigilanle de cada dormilorio serd el
primero en levantarse y el ullimo en acostarse, para cuoidar del
orden y de que nada falte & los alumnos.

Art. 125, Durante la noche estard de vigilante uno de los
dependientes, que recorrvera los departamentos de nifios, y una vi-
gilante (ue recorrera los de ninas.

Art. 126.  Cuando enfermase algun alumno, y previa indi-
cacion del Médico del establecimiento, se trasladard 4 la brevedad
posible & la enfermeria, no consintiendo que permanezca ni aun
provisionalmente en el dormitorio comun.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

1.*  La Diputacion seguird respelando el convenio celebrado
con las seis provincias restantes del Distrito Universilario anles
de haberse instalado el Colegio en el ano de 1868,

2.*  Habrd un Reglamento interior formado por el Director y
aprobado por el Sr. Diputado Inspector, y contendra cuanto se rela-
cione con las necesidades que al régimen interior hagan referencia.

3.*  FEl Profesor Médico mas antigno de los dos que presian
sus servicios en el Hospicio provincial, sera el que los preste en

el Colegio.
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k" El Profesor Médico propietario mas moderno de la Casa
provincial de Beneficencia suplird al Médico del Colegio en
ausencias y enfermedades.

5‘"

Se prohibe alterar las plantillas con ocasion del presu-
puesto. Si la necesidad de la variante coincide con la formacion del
presupuesto, se dirigira por el Divector alento oficio & la Diputa-
cion @ fin de que, previo informe del Sr. Diputado Inspector, se
resuelva el caso en expediente especial.

.Y No se haran obras de ningun género sin acuerdo del
Sr. Diputado Inspector, y siempre bajo la direccion del Arqui-
tecto provincial.

7." El Director respecto de los documentos de contabilidad
ha de atenerse siempre a lo que en cada caso disponga el Sr.
Ordenador de pagos.

Y 8.* EI Sr. Dipulado Inspector presentara a la Dipulacion
provincial en el mes de Abril de cada ano una Memoria com-
prensiva de cuanto al estado, marcha y desarrollo del Colegio se
refiera.

Palacio Provincial 1.° de Abril de 1880.—=La Comision

especial de reforma del Reglamento, Toribio Gonzalez de Medina.
=Segundo de la Morena.=—los¢ Cormenzana.

Burgos 6 de Abril de 1889.—La Diputacion provincial en
sesion de hoy acordd aprobar este Reglamento. = EI Secre-
lario, Antonio Azpiroz.=Hay un sello que dice: Diputacion pro-

vineial. Burgos.
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