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PROVIDENCIAS JUDICIALES
MIRANDA DE EBRD

Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 
número uno

El Secretario del Juzgado de Primera Instancia número uno de los 
de Miranda de Ebro.

Hace saber: Que en los autos de juicio de separación conyu­
gal (5*), número 370/1993-c, promovidos por Angel Sardón Cos- 
talago, contra María de las Merceses Cos Fernández, sobre 
demanda de separación, he acordado por providencia de esta 
fecha, emplazar a la parte demandada doña María de las Merce­
des Cos Fernández, cuyo domicilio se desconoce, para que en el 
término de diez días comparezca en autos en legal forma mediante 
Abogado y Procurador, con la prevención de que si no comparece 
le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y será decla­
rada en rebeldía.

Y para que conste y sirva de emplazamiento a la demandada 
doña María de las Mercedes Cos Fernández, de la que se des­
conoce su domicilio actual y se ignora su paradero, se libra el pre­
sente en la ciudad de Miranda de Ebro, a 22 de diciembre de 1993. 
El Secretario (ilegible).

8804.—3.000

ARANDA DE DUERO
Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 

número dos
Doña María del Mar Cabrejas Guijarro, Juez titular del Juzgado de 

Primera Instancia número dos de Aranda de Duero (Burgos). 

Hago saber: Que en resolución dictada con esta fecha en los 
autos de juicio civil ejecutivo seguidos en este Juzgado con el 
número 222/93, a instancia de la Caja Rural de Burgos, representada 
por el Procurador don José Enrique Arnáiz de ligarte y defendida 
por el Letrado don Pedro García Romera, contra don Juan Carlos 
Sanz Almendáriz, doña Manuela Crespo Arnau y don Ramón 
Lorenzo García, sobre reclamación de cantidad, he acordado la 
venta en pública subasta, por primera vez, término de veinte días, 
y precio del avalúo, de los siguientes bienes embargados en dichos 
autos, como de la propiedad del demandado:

1. - Dos mesas de escritorio blancas, valoradas en 10.000 
pesetas.

2. - Una mesa de escritorio de madera negra, valorada en 6.000 
pesetas.

3. - Una mesa de escritorio metálica, valorada en 6.000 pesetas.
4. - Dos armarios con estantería (madera), valorados en 15.000 

pesetas.
5. - Dos armarios con archivadores (madera), valorados en 

10.000 pesetas.
6. - Cuatro sillas, valoradas en 6.000 pesetas.
7. - Dos sillas giratorias, valoradas en 4.000 pesetas.
8. - Dos ordenadores sobre mesa, valorados en 60.000 pesetas.
9. - Doce ordenadores portátiles valorados en 240.000 pesetas.

10. - Una máquina de escribir electrónica, valorada en 16.000 
pesetas.

11. - Una impresora, valorada en 10.000 pesetas.
12. - Vehículo matrícula BI-6708-V, valorado en 30.000 pesetas.
13. - Vehículo matrícula M-1299-GB, valorado en 30.000 pesetas.
14. - Un tresillo, valorado en 10.000 pesetas.
15. - Dos sofás, valorados en 10.000 pesetas.
16. - Un mueble-bar, valorado en 5.000 pesetas.
17. - Un televisor color de 20 pulgadas, valorado en 15.000 

pesetas.
18. - Un video, valorado en 15.000 pesetas.
19. - Un frigorífico, valorado en 12.000 pesetas.
20. - Una lavadora automática, valorada en 10.000 pesetas.
21. - Dos armarios de madera, valorados en 10.000 pesetas.
22. - Un armario pequeño de madera, valorado en 5.000 pesetas.
23. - Una mesa comedor, valorada en 20.000 pesetas.
24. - Diez sillas de madera, valoradas en 10.000 pesetas.
25. - Una mesa de escritorio, valorada en 5.000 pesetas.
26. - 3/4 partes del piso, situado en la tercera planta del edi­

ficio ubicado en esta villa y su calle de Roa, cuya descripción consta 
en las actuaciones, valorado en 3.500.000 pesetas.

Para el remate se ha señalado el próximo día 24 de marzo, a 
las 10 horas, en la Sala de Audiencia de este Juzgado, previniendo 
a los lidiadores:

Que para tomar parte en la subasta deberán consignar pre­
viamente en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones Judiciales 
de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, S. A., oficina 
de esta localidad, una cantidad igual, por lo menos, al 20 por 100 
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del valor de los bienes, bajo la siguiente referencia: 1052-0430- 
000-17-0222-93, sin cuyo requisito no serán admitidos, podiendo 
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, depositándolo 
en la Secretaría del Juzgado, junto al resguardo justificativo de 
haber efectuado el ingreso aludido anteriormente, desde la 
publicación del edicto hasta su celebración.

Que no se admitirán posturas que no cubran las dos terce­
ras partes del avalúo, no pudiendo hacerse a calidad de ceder 
a tercero más que por el ejecutante.

Que los bienes muebles se hallan en poder del depositario, 
don Juan Antonio González Sánchez, con domicilio en Aranda 
de Duero, calle Los Monjes, número 8, pudiendo ser examina­
dos en días y horas hábiles.

Que los bienes inmuebles se sacan a pública subasta, a ins­
tancia del acreedor, sin suplir la falta de presentación de títulos 
de propiedad y que las cargas y gravámenes anteriores y los pre- 
ferntes, si los hubiere, continuarán subsistentes, entendiéndose 
que el rematante los acepta y queda subrogado en la respon­
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extinción el precio 
del remate.

Que, para el caso de no haber postores en la primera 
subasta, se señala para que tenga lugar segunda subasta, la que 
se celebrará en el mismo lugar antes dicho, y con las mismas con­
diciones, el próximo día 20 de abril, a las 10 horas, con rebaja 
del 25 por 100 del tipo que sirvió de base a la primera subasta, 
consignando los lidiadores el 20 por 100 de este precio.

Asimismo, y para el caso de no haber postores en esta 
segunda subasta, se acuerda señalar tercera subasta, sin suje­
ción a tipo, en el mismo lugar que la primera, el próximo día 16 
de mayo, a las 10 horás, debiendo consignar en este caso los 
licitadores el 20 por 100 del tipo que sirvió de base a la segunda 
subasta, siendo los demás requisitos y condiciones los mismos 
que para la primera subasta. En este caso, si hubiera postor que 
ofrezca las dos terceras partes del precio que sirvió de tipo para 
la segunda subasta y acepte las condiciones de la misma, se apro­
bará el remate. Si no llegase a dichas dos terceras partes, con 
suspensión de la aprobación del remate, se hará saber el pre­
cio ofrecido al deudor por él término y a los efectos prevenidos 
en el artículo 1.506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Aranda de Duero, a 13 de enero de 1993. - El Juez, 
María del Mar Cabrejas Guijarro. - El Secretario, José Luis 
Gómez Arroyo.

418.—15.200

OCAÑA
Juzgado de Primera Instancia e Instrucción 

número uno
Doña Pilar Saldaña Cuesta, Juez titular del Juzgado de Primera 

Instancia e Instrucción número uno de Ocaña (Toledo).

Hace saber: Que en este Juzgado a su cargo se siguen autos 
de juicio de faltas número 124/93, por daños, y en resolución de 
esta fecha se ha acordado, por medio del presente, notificar la 
sentencia recaída en el mismo a don José Luis Apodaca Rivas, 
actualmente con domicilio y paradero desconocido, cuyo tenor 
literal es el siguiente:

«Que debo absolver y absuelvo libremente de la falta impu­
tada a Laudelino Iglesias Martín y Aldanto Valentín Iglesias. Afe- 
mani Jame. José Antonio Escudero. Blas Moreno. Antonio 
Rodríguez Delgado. Angel Pons. Gerardo Sánchez Núñez. José 
Cabaleiro. Nasser Mussi. José Luis Apodaca. Juan Antonio Her­
nández Hernández. Joaquín Garcés. Fernando Alvarez Alfonso. 
Carlos Tinajo. Francisco Crespo. Santiago Rodríguez y Santiago 
Millo, con declaración de oficio de las costas procesales.

Contra la presente cabe recurso de apelación en ambos efec­
tos para ante la lima. Audiencia Provincial de Toledo en el plazo 
de cinco días desde la notificación de la sentencia al Ministerio 
Fiscal y demás partes.

Así, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en pri­
mera instancia, la pronuncio, mando y firmo».

Ocaña, 3 de diciembre de 1993. - La Juez, Pilar Saldaña 
Cuesta. - La Secretaria (ilegible).

8807.—4.180

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO 
DE BURGOS

Doña Carmen Gay Vitoria, Secretario del Juzgado de lo Social 
número uno de Burgos y su provincia.

Certifico: Que en el proceso laboral al que luego se hará men­
ción se ha dictado sentencia, que contiene el encabezamiento 
y parte dispositiva siguientes:

Encabezamiento. - En la ciudad de Burgos, a 21 de diciem­
bre de 1993, el limo, señor Magistrado-Juez de lo Social número 
uno de Burgos y su provincia, don Manuel Barros Gómez, ha dic­
tado la siguiente sentencia. - En autos número 827/93, seguidos 
ante este Juzgado, de una parte y como demandante, don 
Alfredo Ortega Martínez, y de otra y como demandado la empresa 
Neumáticos Burgos, S. A., y contra el Fondo de Garantía Sala­
rial, sobre despido.

Fallo. - Que con estimación de la demanda interpuesta por 
don Alfredo Ortega Martínez frente a la empresa Neumáticos Bur­
gos, S. A., debo declarar y declaro la improcedencia del despido 
acordado por dicha demandada, a la que condeno a que a su 
elección readmita al trabajador en las mismas condiciones que 
regían antes de producirse su despido, o le abone la cantidad 
de un millón ciento ochenta y nueve mil ciento ochenta y ocho 
pesetas (1.189.188 ptas.), en concepto de indemnización, más 
en todo caso los salarios dejados de percibir desde la fecha del 
despido hasta la fecha de notificación a la empresa de la pre­
sente resolución, a razón de 3.267 pesetas diarias, previniendo 
a la propia empresa de que la elección deberá hacerla por escrito 
o comparecencia ante la Secretaría de este Juzgado de lo 
Social en el plazo de cinco días, a contar desde la notificación 
de la presente sentencia, pues en otro caso, se entenderá que 
opta por la readmisión, y absolviendo al Fondo de Garantía Sala­
rial sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria para el caso 
de insolvencia de la empresa demandada.

Notifíquese esta sentencia a las partes, a las que se advierte 
que contra la misma pueden interponer recurso de suplicación 
para ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, que 
deberán anunciar en el plazo de cinco días hábiles en este Juz­
gado, contados a partir de la fecha de notificaicón, justificando 
si el recurrente no postula como trabajador o como beneficiario 
de la Seguridad Social o no goza del beneficio legal de pobreza, 
haber depositado 25.000 pesetas en la cuenta de depósitos y con­
signaciones de este Juzgado, en el Banco de Bilbao Vizcaya de 
Burgos, sucursal calle Miranda (clave 65), e igualmente justificar 
la consignación del importe de la condena en dicha cuenta, obli­
gación ésta que podrá sustituir por la presentación del aval ban- 
cario de carácter solidario.

Así, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Y para que conste y sirva de notificación a la empresa Neu­

máticos Burgos, S. A., expido la presente para su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, a 21 de diciembre 
de 1993. - El Secretario (ilegible).

8809.—8.170

Cédulas de notificación
En autos número 307/92, seguidos a instancia de don José 

Fernando de Diego Delgado, contra la Mutua Patronal de Acci­
dentes de Trabajo número 61 «FREMAP» y contra la empresa 
Construcciones Arnanz, S. L., sobre reclamación de cantidad, ha 
sido dictada la siguiente:
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«Diligencia de ordenación. El Secretario, doña María del Car­
men Gay Vitoria. - En Burgos, a 22 de diciembre de 1993.

Cúmplase cuanto se ordena en el anterior exhorto acusando 
recibo al Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, Sala de 
lo Social, de los autos y de la resolución dictada, regístrese en 
el libro correspondiente, notifíquese esta resolución a las partes 
y verificando que sea, procédase al archivo de lo actuado, 
devolviendo a la Mutua recurrente la consignación y depósito efec­
tuadas para recurrir.

Así lo ordena. Doy fe. Fdo. María del Carmen Gay Vitoria».

Lo insertado concuerda bien y fielmente con el original, a cuyo 
texto me remito y para que conste y sirva de notificación en forma 
legal a la empresa Construcciones Arnanz, S. L., cuyo último domi­
cilio lo tuvo en la calle Pío Baroja, s/n., Aranda de Duero (Burgos), 
y en la actualidad se encuentra en ignorado paradero, expido la 
presente que se publicará en el «Boletín Oficial»de la provincia, 
en Burgos, a 22 de diciembre de 1993. - El Secretario (¡legible).

8808.—3.800

En ejecución número 189/93, seguida a instancia de doña 
Teresa Escudero Alonso, contra Exclusivas Bas Bol, S. A., ha sido 
dictada la siguiente:

Providencia. - Magistrado-Juez, limo, señor don Manuel 
Barros Gómez. - En el Juzgado de lo Social número uno de Bur­
gos, a 22 de diciembre de 1993.

Señalándose por el Exorno. Ayuntamiento de Burgos que la 
apremiada que se encuentra en paradero desconocido, Bas Bol, 
S. A., figura como contribuyente por los vehículos matrículas BU- 
7664-F, BU-2847-J, BU-6188-L, BU-8137-M y BU-8138-M, se 
decreta el embargo de los mismos como garantía del pago de 
la presente ejecutoria, librándose oficio a la Jefatura Provincial 
de Tráfico para que tome nota de los embargos acordados.

Así lo mandó y firma S.S.a lima. Fdo.: M. Barros. Ante mí, Secre­
tario, Fdo. O. Gay.

Y para que sirva de notificación en legal forma, expido y firmo 
la presente en Burgos, a 22 de diciembre de 1993. - La Secre­
taria (¡legible).

8810.—3.000

ANUNCIOS OFICIALES
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA 

Y LEON

Sala de lo Contencioso-Administrativo de Burgos
Por el presente anuncio se hace saber que ante esta Sala se 

ha incoado recurso contencioso-administrativo siguiente:

Número 10/1994, a instancia de Ramón Rubio Fernández, Rai- 
munda Rubio Fernández, José Andrés Diago Pérez, Beatriz Albo 
Andrés, Federico Diez Santamaría, Ezequiel Villanueva Alonso, 
Vicente Armañazas Dueñas y Carlos Hernández Antón. Resl. 19- 
10-93, Consejería Presidencia Junta Castilla y León, desestimando 
reconocimiento derecho percibo diferencias retributivas.

Lo que se publica en este periódico oficial para conocimiento 
de cuantas personas o entidades puedan estar legitimadas 
como demandadas o coadyuvantes con fin de que les sirva de 
emplazamiento y puedan comparecer si les conviniere, según lo 
establecido en los artículos 60, 64 y 66 de la vigente Ley de 27 
de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa.

Burgos, 11 de enero de 1994. - El Secretario (¡legible). - V ° 
B°El Presidente (¡legible).

281.—3.040

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

Convenios Colectivos
Resolución de 5 de enero de 1994 de la Dirección Provincial 

de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales de Burgos, por 
la que se dispone la publicación del Convenio Colectivo de Tra­
bajo de la Empresa Personal Laboral del Ilustre Ayuntamiento de 
Aranda de Duero (Burgos), código convenio 0900962.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la 
Empresa Personal Laboral del Ilustre Ayuntamiento de Aranda de 
Duero (Burgos), suscrito por la representación del Ilustre Ayun­
tamiento de Aranda de Duero (Burgos) y el comité de empresa 
en representación de los trabajadores, el día 22 de noviembre 
de 1993 y presentado en esta Dirección Provincial, completa toda 
la documentación preceptiva, según el artículo 6 del Real 
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, con fecha 30 de diciembre 
de 1993.

Esta Dirección Provincial de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 90, 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
acuerda:

1. - Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios de 
este organismo y su correspondiente depósito.

2. - Notificar este acuerdo a la comisión Negociadora.

3. - Disponer su publicación en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia de Burgos.

Burgos, 5 de enero de 1994. - El Director Provincial de Tra­
bajo y Seguridad Social y Asuntos Sociales, accidental, Antonio 
Corbí Echevarrieta.

Convenio Colectivo para el personal laboral del 
Ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero (Burgos)

CAPITULO I
Condiciones generales

Artículo 1. - Ambito personal. - Las normas contenidas en el 
presente convenio serán de aplicación a todo el personal labo­
ral que trabaja y percibe su salario con cargo al Capítulo I del pre­
supuesto del Ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designación 
a que se refiere el artículo 20.1 .b de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

Quedan, asimismo, excluidos de este convenio todo el per­
sonal trabajador cuyo puesto de trabajo esté sujeto o a disposi­
ción del Ministerio de Educación y Ciencia, Junta de Castilla y 
León, Diputación o cualquier otro organismo estatal, cuya rela­
ción se inserta en el artículo 2 de este Convenio.

No obstante, las contrataciones específicas para fines con­
cretos y períodos singulares, recogerán en sus contratos tipo los 
condicionamientos generales para que no quede desvirtuado el 
objeto del mismo, previo conocimiento e informe del comité de 
empresa.

Art. 2. - Personal exceptuado:

1. - Profesores y alumnos de la Escuela Taller.

2. - Profesores del Colegio Virgen de las Viñas.

3. - Personal de C.E.A.S. (Centro Atención y Asistencia 
Social).

4. - Personal del Centro de Atención a la Mujer.

5. - Personal del Conservatorio Municipal.

Este personal laboral se regirá por cada uno de sus respec­
tivos convenios.
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Art. 3. - Ambito temporal. - El presente convenio entrará en 
vigor el 1 de enero de 1993, y extenderá su vigencia por un período 
de dos años.

CAPITULO II
Comisión de seguimiento. Denuncia y prórroga

Art. 4. - Comisión de seguimiento. - A los quince días de su 
aprobación se constituirá una comisión de seguimiento del con­
venio en forma paritaria entre miembros de la comisión de per­
sonal y los representantes legales de los trabajadores a través del 
comité de empresa, sin que su número exceda de 10 miembros.

La comisión deberá estar presidida por quien designen las 
partes de mutuo acuerdo y actuará de Secretario el de la propia 
comisión negociadora o bien el que se designe de mutuo 
acuerdo por las partes. Estas podrán estar asistidas por sus ase­
sores. Igualmente ambas partes podrán poner en conocimiento 
de la comisión paritaria cuantos conflictos, irregularidades y dis­
crepancias puedan suscitarse de la interpretación y aplicación 
del convenio, a fin de que la comisión emita dictamen sobre el 
particular.

Art. 5. - Denuncia del convenio. - Se efectuará de forma auto­
mática, con un mes de antelación a la fecha de terminación de 
la vigencia del convenio.

Art. 6. - Prórroga. - Denunciado el convenio y hasta tanto no 
se logre un nuevo acuerdo expreso se mantendrá en vigor el pre­
sente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al 
capítulo I, que estará a lo dispuesto por la normativa básica en 
la L.P.G.E. de cada año, y en lo que afecte al calendario laboral 
a lo aprobado por los órganos competentes, sin perjuicio de los 
condicionamientos específicos recogidos en el convenio.

CAPITULO III
Condiciones más ventajosas

Art. 7. - Condiciones más favorables. - La entrada en vigor 
de este convenio implica la sustitución de las condiciones labo­
rales vigentes hasta la fecha por las que se establezcan en el pre­
sente convenio por estimar, que en su conjunto y globalmente 
consideradas, suponen condiciones más beneficiosas para los 
trabajadores/as, quedando, no obstante, subordinadas a cual­
quier disposición de carácter general que pudiera tener efectos 
más favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicación 
de la legislación vigente.

Art. 8. - Compensación. - Las condiciones y mejoras resul­
tantes de este convenio son compensables, en su totalidad, con 
las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo 
de la Corporación, imperativo legal de cualquier naturaleza o por 
cualquier otra causa.

Art. 9. - Absorción. - Las disposiciones legales futuras que 
impliquen variación económica en todos o algunos de los con­
ceptos retribuidos o creación de otros nuevos, únicamente ten­
drán eficacia si, consideradas en su cómputo anual y sumadas 
a las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones superan 
el nivel total de este convenio. En caso contrario se considera­
rán absorbidas por las mejoras aquí pactadas.

Art. 10. - Unidad de convenio. - El presente convenio, que 
se aprueba en consideración a la integridad de lo negociado en 
el conjunto de su texto, forma un total relacionado e inseparable.

CAPITULO IV
Permanencia y asistencia al trabajo

Art. 11.- Jornada laboral. - La jornada laboral para todo el 
personal al servicio del Ilustre Ayuntamiento será de 1.627,5 horas 
anuales o la parte correspondiente a los meses contratados, que 
se prestarán a razón de 37,5 horas semanales. No obstante, y 
con respecto a aquellos trabajadores/as que disfruten de hora­
rios especiales o de jornadas reducidas, la obligación de pres­
tar servicio sábado y domingo, estará en correlativa proporción, 
bien a su horario, bien a su jornada reducida. Dicha obligación 

será de igual aplicación al personal contratado en el tiempo que 
dure su contrato.

Configuración del horario para 1994 de todo el personal 
laboral

Art. 12. - Exceso de jornada, horarios especiales, pausa labo­
ral. - Dada la diversidad de servicios existentes en el ámbito del 
Ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero, teniendo en cuenta la 
potestad organizativa de la Corporación a través de la Alcaldía- 
Presidencia y de conformidad con lo establecido en la legisla­
ción vigente, previo conocimiento e información del comité de 
empresa, se reestructurarán los horarios y turnos de trabajo del 
personal municipal adscrito a los diferentes servicios, de acuerdo 
con los principios de eficacia, flexibilidad y variedad, tratando de 
reducir al máximo el número de horas extraordinarias.

La Corporación, de oficio o a instancia del comité de empresa, 
estructurará los horarios de todos aquellos servicios municipa­
les que realicen turnos en la forma que resulte conveniente, cuando 
existan específicas circunstancias que así lo exijan.

La jornada de trabajo del personal adscrito a: Obras, Servicios, 
Electricidad y Aguas será la siguiente:

- Lunes a jueves: de 8,30 a 13 y de 15 a 18,30 horas.

-Viernes: de 8,30 a 14 horas.

- Los meses de verano (mayo, junio, julio y agosto) la jornada 
será continua de 7,30 a 15 horas.

Se disfrutará de una pausa en la jornada de trabajo de 
treinta minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de 
la jornada laboral seguida. Disfrutarán de quince minutos los tra­
bajadores que tengan jornada partida.

Cada Jefatura distrribuirá este período de descanso aten­
diendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que 
no podrá estar ausente a un mismo tiempo más del 50 por 100 
del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefa­
tura a vigilar el estricto cumplimiento de esta cláusula.

Art. 13. - Calendario laboral. - Durante los años 1993 y 1994 
los días inhábiles y no recuperables serán los señalados por el 
calendario laboral local.

Los días 24 y 31 de diciembre serán no hábiles para todo el 
personal que lo permita el servicio, y de no ser así, será com­
pensado con dos días a elegir por el trabajador.

Al personal que decida tomarse en la semana de fiestas patro­
nales los días miércoles, jueves y viernes como festivos, se le com­
putará con los días vacacionales o de asuntos propios.

El trabajador/a que, por específicas peculiaridades de su 
cometido, deba prestar servicio en los días que como inhábiles 
vienen recogidos en el calendario laboral será compensado 
mediante el disfrute de dos días de permiso señalados por el tra­
bajador/a con la conformidad del Jefe de Servicio correspondiente, 
salvo en aquellos servicios en que estos días estén comprendi­
dos dentro del cómputo anual de permisos de su calendario labo­
ral, en cuyo caso serán compensados con un día de permiso.

El calendario laboral anual, aplicable a todos los servicios 
municipales, será pactado con los representantes legales de los 
trabajadores/as de acuerdo con lo previsto en las disposiciones 
legales vigentes en cada momento.

Todos aquellos servicios que tengan establecido un sistema 
de turnos rotativos o aquellos que, por específicas peculiarida­
des de su cometido no puedan disfrutar de los días que como 
exentos del deber de prestar servicio vienen recogidos en el calen­
dario laboral, serán compensados en el cómputo anual de horas 
que resulten.

Art. 14. - Cuando por razones del servicio el trabajador/a no 
disfrute del mencionado permiso a lo largo del año, podrá con­
cederse éste única y exclusivamente en el primer mes de enero 
del año siguiente.
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Art. 15. - Las disposiciones del presente convenio no impli­
carán en ningún caso un aumento o disminución en la jornada 
máxima anual de 1.627,5 horas. Por ello, y al final de cada año 
laboral, se revisarán aquellos puestos en los que algún trabaja­
dor/a exceda del mencionado límite.

Art. 16. - Toda fiesta que se conceda, además de las ya esta­
blecidas en los apartados anteriores, se entenderá en detrimento 
de las 1.627,5 horas anuales.

Art. 17. - El disfrute de las vacaciones anuales reglamenta­
rias se realizará en el período comprendido entre el 1 de junio y 
el 30 de septiembre. Cuando las vacaciones reglamentarias se 
disfruten a petición de la empresa, partidas, se compensará al 
trabajador/a con dos días más de vacaciones, con la obligación 
de permitir el disfrute de uno de los dos períodos entre el 1 de 
junio y el 30 de septiembre.

El plan anual de vacaciones se elaborará antes del día 1 de 
mayo de cada año, excepto en aquellos servicios que por sus 
específicas peculiaridades no pueda realizarse en esta fecha.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones 
se procederá del siguiente modo:

a) Se procurará que las distribuciones de turnos se efectúe 
de común acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo los 
criterios que en orden al servicio plantee la Jefatura en cada 
servicio, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen 
un porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegirán turno vacacional en 
primer lugar los más antiguos, determinando de este modo un 
sistema rotativo para años sucesivos en cada servicio.

A las vacaciones no podrá acumularse ningún tipo de per­
miso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y los días acu­
mulados por exceso de jornada.

La modificación de dichos períodos vacacionales tendrá que 
ser de acuerdo entre la empresa y el comité de empresa.

Se disfrutará de un período vacacional de veintiséis días labo­
rables, entendiéndose a estos efectos los sábados como labo­
rables.

Calendario vacacional para conserjes:

1. - El trabajador/a (conserje) tendrá derecho a disfrutar cada 
año completo de servicio activo, una vacación retribuida de un 
mes, preferentemente en verano.

2. - Tendrá derecho a disfrutar de seis días naturales de vaca­
ciones durante la Semana Santa y ocho días naturales durante 
la Navidad.

3. - Durante los meses de julio y agosto, vacaciones de 
Semana Santa y Navidad, se realizará jornada continuada, con 
un máximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas ininte­
rrumpidas de descanso anuales.

Art. 18. - El personal municipal, previo aviso y justificación, 
podrá ausentarse del trabajo, con derecho a remuneración, por 
alguno de los motivos y períodos de tiempo que a continuación 
se relacionan:

a) Hasta tres días naturales por fallecimiento de cónyuge, 
padres, padres políticos, abuelos, abuelos del cónyuge, nietos, 
hermanos, cuñados y parientes hasta el segundo grado, cuatro 
días si el óbito tuviera lugar en población distinta de Aranda de 
Duero, susceptibles de ser ampliados hasta un máximo de siete 
días, en relación tanto a la distancia como a las circunstancias 
personales, que deberán ser justificadas de forma fehaciente al 
Jefe de Servicio correspondiente.

b) Hasta dos días naturales por enfermedad grave del cón­
yuge, padres, padres políticos, hijos, hijos políticos, abuelos, abue­
los del cónyuge, hemanos y cuñados, susceptibles de ampliación 
hasta un máximo de siete días cuando existan circunstancias per­
sonales, que deberán ser justificadas igualmente al Jefe de 
Servicio correspondiente.

c) Tres días por nacimiento o adopción de hijos.

d) Un día por traslado del domicilio habitual.

e) Un día por matrimonio de hijos, padres, padres políticos, 
nietos, abuelos, abuelos del cónyuge, hermanos y cuñados, que 
deberá disfrutarse el día de la celebración.

Un día por bautizo y Primera Comunión de hijos, nietos y her­
manos. Los permisos relacionados en este apartado serán sus­
ceptibles de ampliación a dos días si el acontecimiento tuviera 
lugar a una distancia superior a 150 Km. computables ida y vuelta.

Estos permisos podrán disfrutarse por el personal laboral en 
su equivalente, cualquiera que sea la confesión religiosa que se 
profese.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber 
Inexcusable de carácter público y personal.

g) Hasta cinco días al año por exámenes, relativos a estudios 
relacionados con la promoción del personal municipal en cen­
tros oficiales, que deberán ser justificados al Jefe de Servicio, y 
en todo caso deberá adjuntarse fotocopia de los mismos al parte 
de ausencia correspondiente.

h) Por asuntos ineludibles, hasta un máximo de seis días al 
año, entendiéndose por tales aquellos asuntos que no puedan 
realizarse fuera de la jornada de trabajo, ni puedan disfrutarse 
con cargo a cualquiera de los apartados que recoge este artículo 
y no se basen en una causa de carácter personal o particular, 
razonándose en todo caso la necesidad y solicitándolo directa­
mente en el Servicio de Personal con una antelación de dos días 
hábiles al disfrute de los mismos.

i) Para realización de funciones o actividades sindicales en 
los términos previstos en la normativa vigente.

Estos permisos serán concedidos por la Jefatura de Servicio 
correspondiente, teniendo en cuenta las necesidades del mismo, 
y con la previa y posterior justificación si ésta lo encuentra nece­
sario y con la obligación de comunicar los mismos la Servicio de 
Personal.

Art. 19. - Licencias:

a) Licencia por matrimonio. - Por razón de matrimonio pro­
pio el trabajador/a municipal tendrá derecho a una licencia de 
quince días naturales de duración, que podrá disfrutar con ante­
rioridad o posterioridad a su celebración, incluyendo dicha 
fecha, pudiendo también hacerlos sin solución de continuidad con 
las vacaciones anuales reglamentarias.

b) Licencia por gestación, alumbramiento y lactancia. - De 
conformidad con lo establecido en la Ley 3/1989, de 3 de marzo, 
el permiso por maternidad queda regulado de la siguiente forma:

En el supuesto de parto, la suspensión tendrá una duración 
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliadles por parto múl­
tiple hasta dieciocho semanas. El período de permiso se distribuirá 
a opción de la interesada siempre que seis semanas sean inme­
diatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el 
padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante a lo anterior, en el caso de que la madre y el padre 
trabajen, aquélla, al iniciarse el período de permiso por materni­
dad, podrá optar porque el padre disfrute de hasta cuatro sema­
nas del permiso, siempre que sean ininterrumpidas y al final del 
citado período, salvo que en el momento de su efectividad la incor­
poración al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopción, si el hijo adoptado es menor de 
nueve meses, la suspensión tendrá una duración máxima de ocho 
semanas contadas a partir de la resolución judicial por la que se 
constituye la adopción. Si el hijo adoptado es menor de cinco años 
y mayor de nueve meses, la suspensión tendrá una duración 
máxima de seis semanas. En el caso de que el padre y la madre 
trabaje, sólo uno de ellos podrá ejercitar este derecho.

Las licencias a las que hacen referencia los párrafos ante­
riores, se concederán con plenitud de derechos económicos.
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c) Licencia sin sueldo. - Conforme a lo previsto en el artículo 
142 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, y demás 
disposiciones concordantes, se concederá automáticamente 
por la M. I. Alcaldía-Presidencia, previo informe del Jefe de Servicio 
correspondiente. La duración máxima de esta licencia será de 
cuatro meses cada dos años. Al personal contratado eventual­
mente no le será de aplicación la licencia sin sueldo, dado el carác­
ter temporal de su relación contractual.

d) Licencias por estudios. - Podrá concederse licencia para 
realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada 
con la función pública, previa solicitud presentada en el Regis­
tro General con un mínimo de veinte días de antelación y deberá 
contar con el informe favorable del Concejal Delegado, Director 
del Area y Jefe de Servicio correspondiente.

Será la comisión de personal quien informará sobre la justi­
ficación, variedad de cursos a los que asistió el interesado y la 
necesidad o no para el servicio que preste el trabajador/a.

Esta licencia, previa petición del personal municipal, será con­
cedida por la M. I. Alcaldía-Presidencia, previo dictamen de la 
comisión de personal, que en su caso determinará el derecho a 
percibir la indemnización correspondiente.

Art. 20. - En la materia a que hace referencia el presente Con­
venio y en lo no contenido expresamente en él, se estará a lo dis­
puesto en la Ley 8/80, de 10 de marzo, así como al resto de las 
disposiciones concordantes en esta materia.

Art. 21. - El comité de empresa se compromete por el pre­
sente convenio a colaborar con la Corporación, a fin de lograr 
mayores niveles de eficacia en el servicio a los ciudadanos.

Art. 22. - Quien por razones de guarda legal tenga a su cui­
dado directo algún menor de seis años o disminuido psíquico o 
físico, que no desempeñe actividad retribuida tendrá derecho a 
una disminución en la jornada de trabajo de un tercio o un medio 
con la reducción proporcional de sus retribuciones, a tenor de 
lo que establece el artículo 37.5 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, 
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Acceso, promoción, provisión y traslados. Formación del 

personal laboral y extinción de la relación laboral

Principios generales: La ordenación de un proceso real de 
promoción para el personal laboral requiere contar con una 
estructura organizativa clara y objetiva. Por ello, para garantizar 
cuantos postulados se establecen en el presente convenio el 
comité de empresa se compromete a participar en las distintas 
comisiones o juntas de valoración que se constituyan, para, den­
tro del proceso organizativo establecido, lograr los objetivos mar­
cados en su día por el proceso valorativo.

Acceso:
Art. 23. - Durante el primer trimestre de caaa año natural y 

como consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por 
la Corporación, del que se deducen las vacantes que no están cubier­
tas, el Ayuntamiento formulará públicamente su oferta de empleo, 
ajustándose a los criterios fijados en la normativa básica estatal.

Toda selección de personal laboral, el Ayuntamiento formu­
lará públicamente su oferta mediante convocatoria pública y a 
través de los sistemas de concurso, oposición o concurso-opo­
sición, en los que garantizan los principios de igualdad, mérito 
y capacidad, así como el de publicidad.

Los procedimientos de selección cuidarán especialmente la 
conexión entre el tipo de pruebas a superar y la adecuación a 
los puestos de trabajo que se hayan de desempeñar, incluyendo 
a tal efecto las pruebas prácticas que sean precisas.

La legislación aplicable en relación con el ingreso de los tra­
bajadores al servicio de la Administración Local será:

- Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/84, de 19 de diciembre.
- Y todas aquellas disposiciones que regulen posterior­

mente el acceso a la función pública.

En todos los tribunales o comisiones de valoración se nom­
brará un miembro designado por la M. I. Alcaldía-Presidencia, a 
propuesta de la Junta de Personal o comité de empresa, dicho 
miembro formará parte del tribunal en calidad de vocal, con voz 

y voto.
La delegación de personal informará puntualmente al presi­

dente del comité de la composición nominal de los tribunales de 
las pruebas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha 
y hora de la celebración de los ejercicios.

Acceso de disminuidos físicos: La Corporación-reservará en 
la oferta de empleo público el número porcentual para los tra­
bajadores disminuidos físicos que la Legislación prevee, cum­
pliendo así la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integración Social de 
Disminuidos, artículo 5, apartados 1 y 2 del Real Decreto 152/85, 
de 6 de febrero, sobre oferta de empleo público.

A tal fin se hará constar en la oferta de empleo público el 
número, denominación y características de la plaza de que se 

trate.
En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo 

reservado a personal eventual constituirá mérito para el acceso 
a la función pública o promoción interna.

Promoción:
Art. 24. - La promoción interna supone la posibilidad del per­

sonal al servicio del Ilustre Ayuntamiento de ascender en una cate­
goría inferior a una categoría superior tras superar las pruebas 
determinadas establecidas a tal efecto.

El Ilustre Ayuntamiento se compromete a reservar el porcentaje 
máximo de plazas para la promoción interna que permita la Legis­

lación vigente.
En las pruebas de promoción interna podrá participar todo 

el personal fijo de la plantilla municipal y que estando en pose­
sión de la titulación exigióle supere el procedimiento selectivo esta­
blecido para ello y conforme a los méritos de los aspirantes según 
el correspondiente baremo:

1 ,e - Por experiencia en puestos similares al de la convoca­
toria: 0,1 punto por mes, hasta un máximo de 3 puntos.

2°- Por pertenecer a la categoría inferior: 2 puntos.
3°- Por antigüedad: 0,35 puntos por año, hasta un máximo 

de 5 puntos.
Los trabajadores fijos discontinuos que hayan prestado 

servicio durante tres temporadas ininterrumpidas y los de jomada 
reducida que lleven dos años de servicios efectivos podrán acce­
der a la promoción interna en plazas de jornada normalizada 
mediante la correspondiente prueba selectiva y siempre dentro 
de la misma categoría profesional.

Para lograr una mayor promoción del personal al servicio del 
Ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero se arbitrarán, para cada 
caso concreto y hasta el límite que establezca la legislación 
vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejer­
cicios del procedimiento selectivo de que se trate.

En las bases de los concursos-oposiciones restringidos se 
tendrá en cuenta el informe emitido por el comité de empresa.

De forma excepcional y únicamente en lo relativo al perso­
nal de oficios existirá la promoción interna sin necesidad de pasar 
un procedimiento selectivo de oposición o concurso-oposicion 
de carácter general siempre y cuando exista plaza vacante en 
la plantilla municipal. En este caso, el operario especialista, con 
dos años de antigüedad, pasará a plaza de ayudante mediante 
un curso con prueba práctica. El ayudante con dos años de an i 
güedad en su puesto pasará a oficial mediante un curso con 
prueba práctica, acomodándose al sistema más racional posi­
ble en orden a mantener la proporcionalidad debida entre las 
distintas categorías conforme a la política de personal que man 
tenga la Corporación dentro del presente mandato. A las plazas 
de maestro de oficios podrán acceder los oficiales con dos anos 
de antigüedad en su categoría siempre que superen las pruebas 
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selectivas y obtengan la correspondiente convalidación de su for­
mación profesional mediante cursos organizados por el Ilustre 
Ayuntamiento a través de los organismos competentes. Igual cri­
terio srá de aplicación al personal de la Escala Administrativa.

En aquellas pruebas de promoción interna en las que 
hubiera quedado alguna persona calificada de «apto», pero sin 
plaza y en el caso de que se produzca una vacante de la misma 
categoría y características, ocupará ésta automáticamente.

Durante el año 1993, la Corporación Municipal procederá a 
una valoración de todos los puestos de trabajo. En dicha valo­
ración participará el comité de empresa.

Provisión:

Art. 25. - La provisión de puestos de trabajo vacantes se rea­
lizará en el último trimestre de cada año, ofertándose por parte 
del Ilustre Ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso 
o libre designación mediante publicación en el «Boletín Ofióial» 
de la provincia y comunicación inmediata a todos los Servicios 
Municipales y al comité de empresa.

El concurso de méritos será el sistema de provisión de todos 
los puestos de trabajo, con excepción de los puestos de Direc­
tor de Area y Personal Técnico de Gabinetes.

En el Ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero, se cubrirán 
por este sistema todos los puestos tipo de Jefes de Servicio, 
Adjunto Jefe de Servicio, Jefe de Sección, Adjunto Jefe de Sec­
ción, Jefe de Unidad Técnica, Jefe de Negociado, Jefe de Uni­
dad, Jefe de Grupo, Encargado, Jefe de Grupo Operativo Grado 
1, Jefe de Grupo Operativo Grado 2 y Jefe de Grupo Operativo 
Grado 3.

Las convocatorias de los concursos como «Ley» de los mis­
mos, deberán contener las condiciones y los requisitos nece­
sarios para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, 
la denominación y localización del puesto, los méritos a valo­
rar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados 
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto de 9 de diciem­
bre, y la constitución de comisiones de valoración, debiendo fijar 
«a priori» la puntuación mínima exigida para que se pueda adju­
dicar la plaza o plazas objeto de concurso, siendo aprobadas 
por la M. I. Alcaldía-Presidencia, una vez que el Ilustre Ayun­
tamiento Pleno haya perfilado las líneas generales del sistema 
de provisión de puestos. Estas convocatorias deberán hacerse 
públicas en el tablón de edictos de la Casa Consistorial, 
siguiendo un orden jerárquico en su publicación y desarrollo, 
comenzando por los puestos de mayor categoría y finalizando 
con los de menor categoría. (Se cubrirán así, primero las Jefa­
turas de Servicios, de sección...).

Las comisiones de valoración estarán compuestas por el Pre­
sidente, los Vocales y el Secretario, con un número impar de miem­
bros. En caso de empate dirimirá la cuestión el Presidente de la 
misma. Las comisiones quedarán constituidas de la siguiente 
forma:

Presidente: El limo. Sr./a Alcalde/sa Presidente/a o miembro 
de la Corporación en quien delegue.

Vocales:

Presidente de la comisión de personal.

Un representante de cada grupo político.

Dos representantes del comité de empresa.

El Jefe de Servicio de la sección correspondiente a la plaza 
convocada.

Secretario: El Jefe del Servicio de Personal o persona en quien 
delegue.

Todos los miembros de la Comisión tendrán voz y voto, salvo 
el Secretario de la misma que tendrá voz, pero no voto.

El plazo para la resolución de los concursos será de veinte 
días a partir de la finalización del plazo de presentación de ins­
tancias, siendo competencia del Ilustre Ayuntamiento Pleno su 

resolución motivada, previa propuesta de la comisión de valoración 
designada a tal efecto (art. 102 de la Ley de Bases de Régimen 
Local).

Los méritos a valorar serán los establecidos en el Real 
Decreto de 9 de diciembre con las siguientes realizaciones:

a) La valoración del trabajo desarrollado en puestos desem­
peñados con anterioridad en el Ayuntamiento será hasta un 
máximo de siete puntos. Estos puntos serán distribuidos hasta 
un máximo de cinco puntos para valorar el trabajo desempeñado 
con anterioridad, aunque no coincida con el puesto de trabajo 
objeto de concurso y hasta un máximo de dos puntos adiciona­
les si el trabajo desempeñado con anterioridad es del mismo tipo 
del que se solicita en el concurso convocado. La valoración será 
hecha por la comisión de valoración.

b) La valoración de los cursos de perfeccionamiento será hasta 
•un máximo de dos puntos, determinando en las convocatorias de 
los concursos aquéllos que se incluyen como mérito, debiendo 
establecerse los mismos con un criterio restrictivo valorándose 
a los efectos del concurso de la misma forma en que se deter­
mine en la convocatoria de los cursos, siendo en otros casos úni­
camente valoradles aquellos cursos que hayan tenido una prueba 
calificatoria final.

Se valorarán los cursos que tengan carácter oficial.

c) Una vez resuelta la provisión de puestos, se hará pública.

Traslados:
Art. 26. - El traslado supone la movilización de todo trabaja- 

dor/a de una delegación o área a otra, o entre servicios de la misma 
área, sin que ello suponga cambio de puesto de trabajo. La M.
I. Alcaldía-Presidencia podrá, motivadamente y siempre que exis­
tan necesidades urgentes, dar traslado a todo trabajador a que 
ocupe puestos1 tipo o puestos de trabajo sin jefatura.

Cuando se trate de un cambio dentro del mismo servicio 
será competencia de su jefatura, siempre que se efectúe por 
necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos deberán, 
para su conocimiento, aprobarse por el responsable político 
respectivo.

Se arbitrará un sistema de traslado anterior a cada convo­
catoria de promoción interna al objeto de permitir el acceso de 
los trabajadores que deseen acudir a las plazas vacantes de su 
categoría.

Formación del personal laboral al servicio del Ilustre Ayun­
tamiento:

Art. 27. - Los trabajadores/as municipales tienen derecho a 
ver facilitada la realización de estudios para la obtención de títu­
los académicos o profesionales, la realización de cursos de per­
feccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversión 
y capacitación profesionales, organizados por las Administraciones 
Central, Autonómica y Local.

Los trabajadores/as que cursen estudios académicos y de 
formación y perfeccionamiento profesional tendrán preferencia 
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anua­
les, así como la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para 
la asistencia a los cursos, si ello es posible.

La Corporación, directamente o en régimen de concierto con 
centros oficiales o reconocidos, organizará cursos de capacita­
ción profesional para la adaptación de los trabajadores/as a las 
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, así 
como cursos de reconversión profesional para asegurar la esta­
bilidad del trabajador/a en un supuesto de transformación o modi­
ficación funcional, dando publicidad de los mismos a través del 
tablón de edictos de la Casa Consistorial y en todas las depen­
dencias. En este último supuesto el tiempo de asistencia a los cur­
sos se considerará como de trabajo efectivo.

Extinción de la relación laboral:

Art. 28. - Jubilación. - La jubilación forzosa del personal labo­
ral se declarará de oficio al cumplir el trabajador/a años de edad. 
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La jubilación forzosa de dichos trabajadores/as se regirá por lo 
establecido en la Ley 3/80, de 10 de marzo, en la Ley 26/85, de 
31 de julio y disposiciones concordantes en esta materia.

INDEMNIZACION POR JUBILACION ANTICIPADA

Edad de 
servicio

Años de 
servicio

Importe 
(Ptas.)

64 Entre 15 y 20 227.604
64 Entre 20 y 25 260.119
64 Entre 25 y 30 292.634
64 Más de 30 325.148

63 Entre 15 y 20 486.424
63 Entre 20 y 25 541.056
63 Entre 25 y 30 595.677
63 Más de 30 650.297

62 Entre 15 y 20 792.064
62 Entre 20 y 25 853.199
62 Entre 25 y 30 914.322
62 Más de 30 975.445

61 Entre 15 y 20 1.104.206
61 Entre 20 y 25 1.096.477
61 Entre 25 y 30 1.235.564
61 Más de 30 1.300.594

60 Entre 15 y 20 1.422.853
60 Entre 20 y 25 1.490.490
60 Entre 25 y 30 1.558.117
60 Más de 30 1.625.742

Las anteriores cantidades serán revisadas según el I.P.C. 
anual.

CAPITULO VI
Derechos y deberes

Art. 29. - Los trabajadores/as municipales afectados según 
su relación laboral estarán en esta materia a lo dispuesto en:

- Ley 7/85 de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

- Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 3/89, de 3 de marzo.

-Y demás disposiciones que desarrollen la citada legislación 
y sean de aplicación al personal laboral.

CAPITULO Vil

Art. 30. - Pluses. - A partir de la firma del presente convenio 
y de la adoptación del oportuno acuerdo plenario. el Ilustre Ayun­
tamiento abonará al personal municipal con efecto de 1 de 
enero del corriente los pluses siguientes:

Festividad. - Destinado a retribuir al personal que realice su 
jornada laboral en días festivos. Su cuantía será de 2.635 pese­
tas por día festivo efectivamente trabajado o parte proporcional 
cuando la jornada sea inferior.

Turnicidad. - Retribuye la prestación de servicios en régimen 
de turnos y se abonará 4.743 pesetas a todo aquel trabajador/a 
que realice su jornada en turnos de mañana, tarde y noche o 
mañana y noche o solamente noche. 2.635 pesetas a aquellos 
trabajadores/as que realicen jornada partida o en turnos de 
mañana y tarde.

Pantalla. - Se establece un plus de pantalla de 2.500 pese­
tas mensuales para el personal que utilice para su función pan­
talla de ordenador.

Conducción. - Con el mismos carácter se establece un plus 
de conducir de 7.378 pesetas mensuales, para aquellas perso­
nas que, además de las funciones que habitualmente desem­
peñen, conduzcan vehículos motorizados de cuatro ruedas.

Los pluses recogidos en los apartados anteriores se perci­
birán durante doce mensualidades, salvo el plus de festivo. En 
ningún caso los pluses se percibirán durante los períodos de licen­
cia por enfermedad cuanto éstos excedan de once días.

Art. 31. - Anticipos. - La Corporación mantendrá un fondo de 
ayuda con el carácter social para la concesión de anticipos a todo 
el personal municipal. Podrá concederse el equivalente a dos men­
sualidades del solicitante y deducirlas en un máximo de 14 men­
sualidades. Se concederán por riguroso orden de petición y previa 
justificación de la necesidad por parte del solicitante. Se dará 
cuenta al comité de empresa de los anticipos concedidos y no 
podrá concederse anticipo alguno hasta no haber sido amorti­
zado el anterior.

El personal contratado en plaza de plantilla disfrutará de los 
mismos derechos de anticipo, pero éste deberá ser reintegrado 
en tantas mensualidades como reste para finalizar el respectivo 
contrato.

Art. 32. - Antició de sueldo devengando. - Todo el personal 
municipal tendrá derecho a percibir, en caso de urgente nece­
sidad, un anticipo de 90 por 100 del salario mensual que haya 
devengado en el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. 
Se abonará por la Depositaría con la presentación del oficio de 
la comisión de personal. Dicha cantidad se le retendrá automá­
ticamente en la nómina del mismo mes.

Art. 33. - Servicio Militar. - Todo el personal que se incor­
pore al Servicio Militar o al Civil sustitutorio recibirá una retribu­
ción especial equivalente a las pagas extraordinarias en los meses 
de junio y diciembre, respectivamente.

Art. 34. - Estructura de la nómina. - La parte económica es 
la cantidad que marcan las tablas salariales repartida en 14 pagas 
iguales.

Dicha paga mensual constará de:

- Sueldo base.
- Plus convenio.
- Plus personal.
- Antigüedad.

El sueldo base será de dos terceras partes del sueldo bruto.

El plus convenio será de una tercera parte del sueldo bruto.
El plus personal será la cantidad que sobrepase el'sueldo 

actual al de las tablas. Este plus se incrementará en la cantidad 
que indique el I.P.C. oficial todos los años.

La antigüedad será de un 5 por 100 cada trienio hasta 
alcanzar el 60 por 100.

Mejoras económicas para 1993:
- Un aumento del 3,4 por 100 para sueldo y plus de convenio.

- La liquidación del aumento se realizará de la siguiente 
manera:

1- El 1,9 por 100 a la firma del convenio.

2° - El 1,5 por 100 restante en enero de 1994.

Mejoras económicas para 1994:
- Un aumento del 3,4 por 100 más lo que marquen los Pre­

supuestos Generales del Estado sobre el 1,9 por 100 como 
mínimo. En caso de superar ese tanto por ciento los Presupues­
tos Generales del Estado, se aumentará al 3,4 por 100 su dife­
rencia con el 1,9 por 100 resultante.

- El aumento del 3,4 por 100 se aplicará a salario y plus con­
venio.

- La liquidación de los aumentos será efectiva a 1 de enero 
de 1994.

Regulación en mejoras económicas:
- Para el plus personal se aplicará el I.P.C. de cada año, según 

el artículo 34 del convenio.
- Para establecer el aumento de pluses, ayudas, dietas, segu­

ros y desplazamientos, se aplicará el I.P.C. correspondiente.



B. O. DE BURGOS 2 FEBRERO 1994. — NUM. 22 PAG. 9

SALARIOS CONVENIO LABORAL 1993

Nivel Categoría profesional

Arquitecto Tit. Superior

Salario 
mes base

172.333

Plus 
convenio

86.166

Antigüedad 
trienio 5%

8.617

Salario 
bruto mes

258.499

Salario 
bruto anual

3.618.986I a

II a Ingeniero Técnico 132.942 66.471 6.647 199.413 2.791.782

a Graduado Social 132.942 66.471 6.647 199.413 2.791.782

III a Delineante Proyectista 120.633 60.316 6.032 180.949 2.533.286
b Encargado de Secciones 118.171 59.085 5.909 177.256 2.481.584

a Jefe de Equipo 108.323 54.161 5.416 162.484 2.274.776
b Oficial de Primera 98.476 49.238 4.924 147.714 2.067.996

IV b Bombero 98.476 49.238 4.924 147.714 2.067.996
b Delineante 98.476 49.238 4.924 147.714 2.067.996
b Administrativo 98.476 49.238 4.924 147.714 2.067.996
c Conductor C1, C2, D y E 91.090 45.545 4.554 136.635 1.912.890

a Auxiliar Administrativo 88.628 44.314 4.431 132.942 1,861.188
a Cobrador 88.628 44.314 4.431 132.942 1.861.188

V a Lector 88.628 44.314 4.431 132.942 1.861.188
a Oficial de Segunda 88.628 44.314 4.431 132.942 1.861.188
b Conserje 86.412 43.206 4.321 129.618 1.814.652
b Personal Inst. Deportivas 86.412 43.206 4.321 129.618 1.814.652

a Peón Especialista 83.704 41.852 4.185 125.556 1.757.784
VI b Personal no Cualificado 81.488 40.744 4.074 122.232 1.711.248

b Personal de Servicios 81.488 40.744 4.074 122.232 1.711.248

Dietas y desplazamientos: Se establecen las siguientes remuneraciones en concepto de dietas y desplazamientos:

Media dieta: 125% del salario bruto/día de 1992 + 5,4% I.P.C.

Dieta: 175% del salario bruto/día de 1992 + 5,4% I.P.C.

Kilometraje: 22 ptas./Km. + 5,4% I.P.C.

ArtículoSG. - Trabajos por suplencias. - Los trabajadores que 
a estos efectos realicen trabajos superiores a su categoría per­
cibirán durante el tiempo prestado a éstas la diferencia salarial 
existente entre ambas.

Art. 37. - Mejoras por nupcialidad y natalidad:

a) Ayuda por nupcialidad. - El trabajador/a percibirá en 
concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad de 15.810 pese­
tas. En el caso de que ambos cónyuges trabajen en el Ilustre Ayun­
tamiento, cada uno de ellos percibirá la citada ayuda, todo ello 
sin perjuicio de las cantidades que por este concepto otorgue 
el I.N.S.S.

Asimismo, percibirán por este concepto la misma cantidad 
aquellas personas que acrediten en la forma legalmente esta­
blecida (certificado de convivencia, inclusión en la cartilla de la 
Seguridad Social) mantener una relación y convivencia estables 
con otra persona.

b) Ayuda por natalidad. - El trabajador/a percibirá en con­
cepto de ayuda por natalidad la cantidad de 6.324 pesetas por 
cada hijo nacido o adoptado, todo ello sin perjuicio de las can­
tidades que por este concepto otorgue el I.N.S.S.

Artículo 38. - Subsidio por minusválido o disminuido físico. 
La Corporación abonará mensualmente la cantidad de 12.648 
pesetas por el cónyuge o cada hijo a su cargo, que sea minus­
válido o disminuido físico o psíquico, justificándose en la forma 
que legalmente corresponda. Esta cantidad es independiente de 
cualquier otra que por este mismo concepto otorgue el I.N.S.S. 
No obstante esta ayuda no alcanzará al personal a cargo del tra­
bajador/a que perciba pensión por esta causa.

La cantidad a que hace refrenda el párrafo anterior se abo­
nará desde la fecha de aprobación del presente convenio, salvo 
para aquellos casos en los que lo tuvieran establecido con ante­
rioridad.

Art. 39. - Premio por antigüedad. - Se establece un premio 
por antigüedad en el Ayuntamiento, consistente en el disfrute de 
unos días de permiso retribuido conforme a los siguientes:

- Cumplidos 25 años de servicio en el Ilustre Ayuntamiento 
el trabajador/a podrá optar por 25 días naturales de permiso, o 
bien reservar este derecho para años posteriores, teniendo en 
cuenta que cada año que pase se sumará undía más de permiso 
a los 25 antes mencionados.

Cuando un trabajador/a haya disfrutado el mencionado per­
miso al cumplir los 25 años de servicio, o con posterioridad, lle­
gado el momento de la jubilación tendrá derecho a disfrutar de 
tantos días de permiso como años hayan transcurrido desde que 
disfrutó el primero. En caso de que un trabajador/a no haya hecho 
uso de tal derecho en el momento de cumplir los 25 años de 
servicios o en años sucesivos, podrá acumularlo a las vacacio­
nes que le correspondan en el momento de su jubilación. El tra­
bajador/a que no complete 25 años de servicio, hasta el momento 
de la jubilación, tendrá derecho en el momento de la misma a tan­
tos días de permiso como años lleve de servicio hasta esa 
fecha.

En caso de que por necesidades del servicio no fuese posi­
ble disfrutar del mencionado permiso de una sola vez dentro del 
mismo año, podrá fraccionarse el mismo por semanas comple­
tas (lunes a domingo, ambos inclusive) a lo largo del año.
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Asimismo, se establece un premio alternativo por antigüedad 
regulado de la siguiente forma: al cumplir 25 años de servicio en 
el Ilustre Ayuntamiento el trabajador/a podrá solicitar una grati­
ficación del 75 por 100 del salario meristíal, teniendo en cuenta 
que el premio que se regula en este apartado y en el apartado 
anterior no son acumulativos, sino excluyentes entre sí, de tal forma 
que quien disfrute de los días de permiso retribuido no tendrá dere­
cho a solicitar la gratificación y viceversa.

Art. 40. - Premio de jubilación. - Se establece una ayuda de 
una mensualidad, cuando el trabajador/a se jubile por edad, o 
cuando se declare su jubilación voluntaria al cumplir éste/a los 
requisitos exigidos por la Ley, o por incapacidad permanente para 
el ejercicio de sus funciones, que será percibida por el afectado 
en una sola vez, después de ser aprobada la correspondiente 
pensión por los servicios del I.N.S.S.

Art. 41. - Seguro de vida. - El Ilustre Ayuntamiento garantiza 
un seguro de vida cubriendo él los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento natural, 1.054.000 pesetas.

b) Fallecimiento por accidente no laboral, 2.108.000 pesetas.

c) Invalidez absoluta y permanente, 2.108.000 pesetas.

e) Fallecimiento por accidente laboral, 3.162.000 pesetas.

Art. 42. - Cooperativa de viviendas. - La Corporación facili­
tará terrenos dentro de sus posibilidades a cooperativas consti­
tuidas legalmente para la construcción de viviendas con destino 
a los trabajadores/as municipales, mediante la constitución de un 
derecho de superficie sobre los terrenos aptos para ello, en la 
forma que resulten conciliables los intereses municipales con los 
de la futura cooperativa, teniendo en cuenta a efectos de priori­
dades el menor poder adquisitivo de sus miembros.

Art. 43. - Ayudas sociales diversas:

La Corporación:

- Facilitará al personal municipal la adquisición de publica­
ciones del Ilustre Ayuntamiento, a precio de coste, en el Servicio 
de Publicaciones del Ilustre Ayuntamiento.

- Arbitrará un sistema para el acceso a las instalaciones muni­
cipales gestionadas por patronatos dependientes del Ilustre 
Ayuntamiento o por él mismo, en la forma que se establezca por 
la comisión negociadora.

CAPITULO IX

Asistencia sanitaria

Art. 44. - Asistencia sanitaria municipal. - La asistencia sani­
taria del personal laboral al servicio del Ilustre Ayuntamiento cir­
cunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido para 
todo el personal que cotiza según dicho régimen, a través de lo 
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de la Seguridad Social, 
aprobado por Decreto 2.065/74, de 30 de mayo.

Art. 45. - Incapacidad laboral transitoria. - El trabajador, en 
caso de incapacidad laboral transitoria por enfermedad común 
o por accidente laboral o no laboral, percibirá el 100 por 100 del 
salario mensual.

Art. 46. - Ayuda por prótesis. - Previa justificación mediante 
factura se abonarán en concepto de ayuda por prótesis durante 
el año 1992 las siguientes cantidades:

Concepto Pesetas

Cristales bifocales 6.746
Lentillas 8.854
Gafas (montura) 4.743
Gafas (cristales) 5.864
Prótesis dental (completa) 42.160
Prótesis dental (superior o inferior) 21.080
Cada pieza 4.216
Empastes 2.108
Renovación de lentillas 5.270

Art. 47. - Otras ayudas. - Cualquier otra prótesis que no apa­
rezca reflejada en esta tabla será objeto de estudio por parte del 
comité de empresa y la comisión de personal del Ayuntamiento.

CAPITULO X

Seguridad e higiene

Art. 48. - Normativa aplicable. - Será en todo momento la dis­
puesta en la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprueba 
el Plan Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo y aque­
llas otras disposiciones que sean de aplicación en esta materia.

Art. 49. - Competencias. - La Ordenanza General de S. H. 
define las funciones y competencias del Comité de Seguridad e 
Higiene; las mismas vendrán referidas a todo lo que afecta a esta 
materia y en especial las referentes a medidas de protección, cam­
pañas de formación y sensibilización de los trabajadores/as 
municipales, detección de deficiencias, investigación de las 
causas de accidentes laborales y propuestas de soluciones, así 
como propuestas de adopción de medidas especiales en los 
servicios en los que los trabajadores/as estén expuestos a un 
mayor grado de contaminación y riesgo.

Art. 50. - Medidas preventivas. - Realización de reconoci­
mientos médicos, análisis de sangre y orina, fotoxeriación, etc., 
anualmente a todos los trabajadores/as municipales.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene, el comité de 
empresa y el servicio médico respectivo, se establecerá el 
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso 
el trabajador/a a dicha revisión en día laboral, siendo notificado 
por el servicio médico al interesado el resultado del mismo.

El servicio médico remitirá al servicio de personal informe de 
aquellos trabajadores/as que no hayan pasado reconocimiento 
médico anual; se comunicará al trabajador/a la obligación que tiene 
de pasar dicho reconocimiento; en caso contrario justificar de forma 
fehaciente que no padece enfermedad ¡nfecto-contagiosa.

La realización de dichas revisiones se llevará a efecto por el 
servicio médico de régimen interior en coordinación con el 
servicio de asistencia sanitaria en base al programa realizado y 
concertado para el año 1992 en el presente convenio.

Art. 51. - Primeros auxilios de educación sanitaria. - Se impar­
tirán cursos dando opción para asistir á los mismos a todo el per­
sonal municipal. Serán impartidos preferentemente por el personal 
del servicio médico de régimen interior o por otro personal cua­
lificado.

Art. 52. - Comité de Seguridad e Higiene. - Este comité tiene 
como función específica velar por el cumplimiento de la norma­
tiva en materia de seguridad e higiene en trabajo dentro del ámbito 
del personal al servicio del Ilustre Ayuntamiento de Aranda de 
Duero. A tal efecto, este comité deberá reunirse como mínimo una 
vez al mes y en dichas reuniones se pondrán de manifiesto las 
posibles denuncias derivadas de tal incumplimiento, dándose tras­
lado de las mismas a la M.l. Comisión de Personal a los efectos 
oportunos.

La Normativa de Seguridad e Higiene será de aplicación obli­
gatoria a todo el personal municipal cualquiera que sea la rela­
ción laboral con el Ilustre Ayuntamiento. La Corporación deberá 
proveer los medios necesarios al Comité de Seguridad e Higiene 
para el cumplimiento y puesta en práctica de la normativa 
vigente en esta materia.

Art. 53. - Asesoramiento y defensa legal. - La Corporación 
dispensará a todo su personal al asesoramiento y en su caso 
defensa legal y protección por los hechos acaecidos con motivo 
de su actuación a! servicio de la Corporación, con el planteamiento 
individualizado que cada caso requiera.

CAPITULO XI

Régimen de vestuario
Art. 54. - Todo trabajador laboral municipal tendrá derecho 

a disfrutar del vestuario necesario para su trabajo, que le será sumí- 
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nistrado por el Ilustre Ayuntamiento. Sólo tendrán derecho a ves­
tuario los puestos de trabajo cuyas funciones exijan un vestua­
rio especial por razones de seguridad e higiene, uniformidad o 
por cualquier otro motivo.

Art. 55. - La concesión o supresión del derecho de vestua­
rio de un puesto de trabajo, la modificación de los elementos que 
lo componen y, en general, cuaqluier actuación en materia de ves­
tuario se ajustará a lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad 
e Higiene y según la valoración siguiente:

A:

Jardines, Servicios, Cementerio, Electricistas, Polideporti- 
vos, Aguas, Limpieza, Obras:

- Prendas de trabajo.
- Prendas de abrigo.
- Calzado de seguridad y agua.
- Ropa de agua.
- Guantes.
-Toalla.

Conservatorio, Enseñanza, Oficinas:

- Según criterio del Comité Laboral e Ilustre Ayuntamiento.

Lectores, Cobradores, Conserjes:

-Traje, zapatos para la recepción, así como buzo si fuera 
necesario para realizar otro trabajo.

- Prenda abrigo en el puesto en que sea necesario.

B:

La entrega de prendas de trabajo será de conformidad con 
la relación siguiente:

- Prenda de abrigo: cada dos años.
- Dos prendas de trabajo y una toalla anuales.
- Un par de botas de trabajo anuales.

Art. 56. - Los beneficiarios del derecho de vestuario serán, 
en cada caso, los titulares de los puestos de trabajo que tengan 
otorgado este derecho, cualquiera que sea la naturaleza de su 
relación laboral.

El vestuario que proceda se entregará a los trabajadores/as 
antes del inicio de sus funciones, renovándose periódicamente 
según los plazos fijados para cada elemento (A uno de enero de 
cada anualidad).

Art. 57. - El servicio de personal confeccionará y mantendrá 
actualizado un registro del personal municipal con derecho a ves­
tuario, en el que se recogerán, para cada beneficiario, los datos 
más convenientes para agilizar la adquisición y entrega del ves­
tuario a los trabajadores/as. En particular se hará constar el tipo 
de relación laboral, la duración del contrato en su caso, compo­
sición del vestuario que le corresponde, duración de cada ele­
mento, fecha de suministro y fecha de renovación. Todas las 
prendas de trabajo, calzado, etc., se sustituirán por otras pre­
sentando las deterioradas por el uso laboral de las mismas.

Art. 58. - A los efectos de vigilancia, control y recogida de 
propuestas relativas al vestuario del personal municipal se nom­
brará una comisión paritaria, integrada por miembros de la Junta 
de Personal y/o comité de empresa y de la propia Corporación 
que tratará de llevar a cabo tales funciones.

CAPITULO XI!

Derechos de representación, asociación y reunión

Art. 59. - El comité de empresa:

1. - El comité de empresa es el órgano de representación cole­
giada del personal laboral para la defensa de sus intereses labo­
rales y profesionales, según establece la Ley Orgánica 11/85, de 
2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. - Todos los miembros del comité de empresa podrán dis­
poner de veinte horas mensuales retribuidas para el ejercicio de 
sus funciones de representación.

3. - Los representantes sindicales electos y los delegados sin­
dicales podrán hacer acumulación de sus horas sindicales 
comunicando las cesiones con una antelación mínima de tres días 
hábiles al servicio de personal, debiendo especificar en la misma 
el nombre de los cedentes y de los cesionarios.

Con el fin de agilizar al máximo el positivo desarrollo de la acu­
mulación de horas sindicales, un trabajador/a por cada sindicato 
o agrupación podrá acumular hasta el total de su jornada labo­
ral siguiendo los mismos requisitos del párrafo anterior.

4. - No se incluirán en el cómputo de estas horas las que se 
realicen por intereses de la Corporación en horas de trabajo, ni 
las referidas al proceso de negociación.

5. - Con cargo a la reserva de veinte horas mensuales los 
miembros del comité de empresa y los delegados sindicales dis­
pondrán de facilidades necesarias para informar durante la jor­
nada laboral y para ausentarse de sus puestos de trabajo por 
motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa 
vigente.

6. - Los sindicatos que reúnan las condiciones establecidas 
en el Título III, art. 6 de la Ley de Libertad Sindical, tendrán garan­
tizados el derecho de acción y representación sindical estable­
cido en la misma.

Art. 60. - Derechos sindicales. - El comité de empresa ten­
drá las siguentes competencias:

1. - Recibir información previa sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporación a 
través del orden del día de la comisión de personal, que se remi­
tirá al presidente del comité de empresa, así como el acta de la 
sesión anteriormente realizada. El comité de empresa podrá expre­
sar periódicamente su opinión sobre dichos asuntos verbal­
mente o por escrito a través del delegado de personal. La 
comisión de personal podrá convocar al presidente del comité 
de empresa para que comparezca y aclare su contenido.

b) Recibir información de cuantos datos considere necesa­
rios del Presupuesto Ordinario y en contrataciones de personal.

2. - Ser informado de todas las posibles sanciones a impo­
ner por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopción 
de la resolución definitiva.

3. - Emitir informe en expedientes que se tramiten a través 
de la comisión de personal, quedando constancia en dicho 
expediente del informe emitido por el comité de empresa.

4. - Otros derechos sindicales:

a) La Corporación pondrá a disposición del comité de empresa 
y de las secciones sindicales el local adecuado que reúna las con­
diciones dignas, con el correspondiente mobiliario en el que pue­
dan desarrollar sus actividades sindicales, representativas, 
deliberar entre sí y comunicarse con sus representantes y repre­
sentados. Igualmente se les facilitará el material necesario.

b) La Corporación facilitará el que todos los centros de tra­
bajo cuenten con tablones de anuncios sindicales, al objeto de 
facilitar la comunicación del comité de empresa y las secciones 
sindicales con sus representados, de modo que aquél pueda uti­
lizarlos para citaciones, comunicaciones e información de con­
tenido sindical o de interés laboral, y tendrá autorización para 
emplear los medios de reproducción gráfica de la Corporación 
en la forma establecida por los condicionamientos de los mismos.

c) Las relaciones del comité de empresa con el Ilustre Ayun­
tamiento se efectuarán a través del delegado de personal en 
cuanto a las de la Corporación y con el Jefe del Servicio de Per­
sonal en cuanto al aspecto administrativo o técnico del propio 
servicio.

Art. 61. - Garantías personales. - Los miembros del comité 
de empresa tendrán las siguientes garantías:

a) Ser oído el comité de empresa en los expedientes disci­
plinarios a que puderan ser sometidos sus miembros durante el 
tiempo de su mandato y durante los dos años inmediatamente 
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posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada 
en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opi­
niones durante el período de su mandato, en la esfera y mate­
rias concernientes a su representación, podiendo publicar y 
distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comu­
nicaciones de interés profesional, laboral o social, sin más limi­
taciones que las previstas en las leyes civiles y penales.

El comité de empresa podrá ejercer las acciones adminis­
trativas o judiciales en todo lo relativo al ámbito de sus compe­
tencias.

c) Ningún delegado sindical, ni miembro del comité de 
empresa, podrá ser trasladado a otro servicio ni cambiado de 
puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como 
representante, ni durante los dos años posteriores a su cese, salvo 
por voluntad propia. En caso de que existan necesidades de 
servicio que aconsejen dicho traslado, será preceptivo el informe 
previo del comité de empresa.

d) Ningún miembro del comité de empresa, ni los delegados 
sindicales, podrán ser discriminados en su promoción económica 
o profesional, en razón, precisamente, del desempeño de su repre­
sentación.

Salvo las anteriormente reseñadas y las que vengan esta­
blecidas por la Ley, los representantes del comité de empresa 
no podrán tener ventajas por su condición de representantes 
durante el período de su mandato y en transcurso del año 
siguiente a la terminación de su mandato sindical.

Art. 62. - Derecho de huelga. - La Corporación reconocerá 
el derecho de huelga del personal municipal en los términos esta­
blecidos en la Constitución y en el resto dé las disposiciones lega­
les vigentes sobre esta materia.

Art. 63. - Derecho de reunión:
1. - Están legitimados para convocar una reunión:
a) Las organizaciones sindicales, directamente a través de 

los delegados sindicales.
b) Los delegados de personal.

c) El comité de empresa.
d) Cualesquiera de los trabajadores del Ayuntamiento, siem­

pre que su número no sea inferior al 40 por 100 del colectivo con­
vocado.

2. - Las reuniones en el centro de trabajo se autorizarán fuera 
de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el órgano compe­
tente en materia de personal y quienes estén legitimados para 
convocar las reuniones a que se refiere el apartado anterior. En 
este último caso, sólo podrán concederse autorizaciones hasta 
un máximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho 
corresponderán a secciones sindicales y el resto a los delega­
dos o comité de empresa.

3. - Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la 
jornada de trabajo, la convocatoria deberá referirse a la totalidad 
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las sec­
ciones sindicales.

4. - La Corporación, cuando por trabajar por turnos, insufi­
ciencia de locales o cualquier otra circunstancia extraordinaria 
considere que no puede reunirse simultáneamente toda la plan­
tilla sin perjuicio o alteración en el normal desarrollo de presta­
ción de servicio, garantizará que las diversas reuniones parciales 
que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada 
en el día de la primera reunión.

5. - La reunión o asamblea será presidida por el órgano o per­
sona física que haya solicitado la autorización de aquélla, que será 
responsable del normal funcionamiento de la misma.

Art. 64. - Secciones sindicales. - La Corporación y los tra- 
bajadores/as afiliados a sindicatos estarán a lo dispuesto en la 
Ley Orgánica de Libertad Sindical y en particular a lo preceptuado 
en el Título IV, arts. 8, 9, 10 y 11.

Art. 65. - Derecho de las secciones sindicales más repre­
sentativas. - La Corporación aplicará taxativamente la Ley Orgá­
nica de Libertad Sindical en cuanto a los sindicatos y secciones 
sindicales más representativos.

La Corporación proporcionará a estos sindicatos toda la infor­
mación de especial relieve sindical, laboral y profesional.

La Corporación facilitará a estos sindicatos las actas y órde­
nes del día de la comisión de personal, la comisión de gobierno 
y plenos.

Art. 66. - Relaciones comité de empresa-Corporación. - 
Con el fin de buscar la máxima eficacia en las relaciones entre 
el comité de empresa y la Corporación, se canalizará la relación 
entre ambas partes por medio de la delegación de personal en 
cuanto a las relaciones burocráticas.

Estas relaciones formales se establecerán a nivel de comité 
de empresa únicamente con el presidente de la misma o con las 
personas en quien delegue. A nivel de secciones sindicales, con 
el secretario general de la sección sindical o, asimismo, con quien 
éste delegue.

Art. 67. - Las disposiciones contenidas en este capítulo 
estarán sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/87, 
de 12 de mayo, de órganos de representación, determinación de 
las condiciones de trabajo y participación del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas, y en la Ley Orgánica 11/85, de 
2 de agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO XIII
Régimen disciplinario

Art. 68. - En caso de despido improcedente por motivos dis­
ciplinarios y dentro del plazo señalado legalmente, una vez dic­
tada la oportuna sentencia por la Magistratura de Trabajo, se 
constituirá una comisión mixta compuesta por tres representan­
tes del comité de personal y tres en representación de la Cor­
poración, quienes en total paridad estudiarán los 
condicionamientos que motivaron el despido, siendo necesario 
para la indemnización el voto favorable de la mitad más uno de 
los miembros de la comisión. De no existir la mayoría citada se 
procederá a elevar o adoptar la solución por la que en su caso 
opte el trabajador.

Art. 69. - Como consecuencia de lo establecido en el artículo 
1 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, 
sobre el respeto de la intimidad del trabajador/a y la considera­
ción debida a su dignidad, comprendida la protección frente a 
ofensas verbales o físicas de naturaleza sexual, implica la obli­
gada necesidad de sancionar con rigor cualquier conducta que 
vulnere la mencionada intimidad o dignidad del trabajador/a con 
la graduación de la falta que cada caso requiera.

ANEXO I
Categorías profesionales

Grupo I Titulados Superiores
Asimilados a Titulados Superiores
Analistas

Grupo II Titulados de Grado Medio
Asimilados a Titulados de Grado Medio 
Programador
Técnico de Gestión Cultural y/o Deportiva 
Instructor Profesor de F.P.

Grupo III Encargado (Taller, obra, oficinas, instalaciones u 
otras dependencias) 
Delineante Proyectista 
Animador cultural y/o deportivo 
monitor de actividades docentes
Operador de consola

Grupo IV Jefe de equipo
Oficial de Primera (Mecánico, electricista, 
conductor, C1, C2, D y E, carpintero, albañil, 
fontanero, pintor)
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Grupo V

Bombero
Delineante
Administrativo
Monitor cultural y/o deportivo
Almacenero de Primera
Operador de ordenador
Conserje Mayor
Auxiliar de Bibliotecas

Auxiliar Administrativo
Telefonista
Oficial de segunda. Igual oficios de Primera
Operadores de Reprografía
Almacenero
Conserje
Personal de Instalaciones Deportivas
Lector

Grupo VI Peón especialista
Personal no cualificado
Personal de servicios

ANEXO II 
Especificación de las categorías

GRUPO I

Titulados Superiores: Son los trabajadores que estando en 
posesión del correspondiente título académico de Doctor, Licen­
ciado, Ingeniero, Arquitecto, Economista o equivalentes son tra­
tados en virtud de su titulación y realizan funciones propias de 
la misma, en la plaza correspondiente, ocupando trabajos de cual­
quiera de las unidades administrativas o centros de trabajo 
dependientes de este Ayuntamiento.

Asimilados a Títulos Superiores: Son los trabajadores que al 
estar en posesión del correspondiente título académico superior 
ejercen funciones acordes con dicha titulación en su plaza 
correspondiente, ocupando un puesto de trabajo de titulado supe­
rior en cualquiera de las unidades administrativas o centros de 
trabajo, dependientes de este Ayuntamiento.

Analistas: Son los trabajadores que estando en posesión del 
correspondiente título académico de Doctor, Licenciado, Inge­
niero, Arquitecto o equivalente son contratados para analizar la 
labor de análisis funcional y orgánico de aplicación informático, 
elaboración de dosieres, cuadernos de carga, juegos de ensayo, 
normas de explotación y trabajos análogos, del control de los tra­
bajos de programación y programación-análisis del personal asig­
nado a estas funciones para el desarrollo de la aplicación.

GRUPO II

Titulado de Grado Medio: Son los trabajadores que estando 
en posesión del correspondiente título académico de Ingeniero 
Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación 
Profesional de Tercer Grado o equivalente, son contratados en 
virtud de la titulación y realizan las funciones propias de la 
misma en la plaza correspondiente, ocupando un puesto de tra­
bajo en cualquiera de las unidades administrativas o centros 
dependientes de este Ayuntamiento.

Asimilados a Titulados Medios: Son los trabajadores que sin 
estar en posesión del correspondiente título académico de 
Grado Medio, ejercen funciones acordes con dicha titulación, ocu­
pando un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades admi­
nistrativas o centros dependientes de este Ayuntamiento.

Programadores: Son los trabajdores que estando en pose­
sión del correspondiente título académico de Ingeniero Técnico, 

'plomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesio- 
na de Tercer Grado o equivalente, son contratados para desarrollar 
°s programas definidos por los analistas y realizar la documen- 
ación precisa, teniendo a su cargo el mantenimiento de los pro­

gramas realizados durante la explotación de la aplicación, ocupando 
un puesto de trabajo en cualquiera de las unidades administrati­
vas o centros dependientes de este Ayuntamiento.

Técnico de Gestión Cultural y/o Deportiva: Son los trabaja­
dores que realizan actividades especializadas en áreas cultura­
les y/o deportivas, sirviendo de soporte administrativo a las 
mismas, y estén en posesión del correspondiente título acadé­
mico de Grado Medio.

Instructor Profesor de Formación Profesional: Son los titula­
dos de Grado Medio o asimilados, contratados para realizar las 
labores de apoyo al profesorado en aquellas enseñanzas que com­
prendan materias no incluidas en los programas oficiales (ense­
ñanzas no regladas).

GRUPO III

Encargados: Son trabajadores que estando en posesión del 
título de Bachillero Superior, Formación Profesional de Segundo 
Grado o equivalente con categoría profesional reconocida en orde­
nanza laboral o convenio colectivo, posee los conocimientos gene­
rales técnicos, experiencia y dotes de mando suficientes para 
ejercer la dirección sobre determinadas obras, talleres, instala­
ciones, establecimientos, bajo las órdenes de titulados superio­
res o medios. Sus cometidos consistirán en la distribución, 
planificación, supervisión y correcta realización del trabajo del per­
sonal a sus órdenes, así como su formación, capacitación y con­
trol disciplinario.

Animadores Culturales y/o Deportivos: Son trabajadores que 
estando en posesión del título de Bachiller o Superior, Formación 
Profesional de Segundo Grado o equivalente, realizan funciones 
de coordinación, organización, o investigación cultural y/o depor­
tiva en uno o más centros culturales y/o deportivos dependien­
tes del Ayuntamiento.

Delineantes Proyectistas: Son los trabajadores que estando 
en posesión del título de Formación Profesional de Segundo Grado, 
Técnico Delineación Vías y Obras o con categoría profesional reco­
nocida en la ordenanza laboral o colegio profesional efectúen el 
desarrollo gráfico de toda clase de proyectos confección e inter­
pretación de planos o diseños industriales, trabajos de estudio 
y de campo y otros de carácter análogo, todos ellos bajo las órde­
nes de un titulado superior o medio y provistos o no de mando 
sobre uno o más delineantes.

Monitores de Actividades Docentes: Son los trabajadores que 
estando en posesión del título de Formación Profesional de 
Segundo Grado o equivalente (o con categoría profesional reco­
nocida en ordenanza laboral o convenio colectivo) desarrollan 
enseñanzas teórico-prácticas, como consecuencia de las acti­
vidades docentes, supervisan y realizan tareas de explotación, 
o taller con fines educativos, mantienen y conservan los medios 
utilizados en la enseñanza, ejecutan los trabajos que resultan pre­
cisos para la preparación y desarrollo de las clases y ejecución 
de demostraciones, siempre bajo la supervisión de su jefe 
inmediato.

Operador de Consola: Son los trabajadores que estando en 
posesión del título de Formación Profesional de Segundo Grado 
o equivalente (o con categoría profesional reconocida en orde­
nanza laboral o convenio colectivo), encargados de vigilar el 
correcto funcionamiento dél ordenador, interpretando las distintas 
averías y decidiendo la opción a tomar, en cada caso; interpretar 
la presentación de explotación de las diferentes aplicaciones y 
realizar todas las funciones de salvaguardia necesarias para man­
tener los niveles de seguridad de la información.

GRUPO IV

Jefe de Equipo: Son los trabajadores que estando en pose­
sión del título de Formación Profesional de Segundo Grado o for­
mación cualificada en su puesto de trabajo, tiene a sus órdenes 
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la distribución de trabajos entre sus compañeros de servicio en 
la plantilla del Ayuntamiento de Aranda.

Oficiales de Primera: Son los trabajadores que estando en 
posesión del título de Formación Profesional de Segundo Grado 
o equivalente (o con categoría profesional reconocida por orde­
nanza laboral o convenio colectivo), realizan las funciones pro­
pias de su oficio o profesión de mecánico, electricista, tractorista, 
conductor, carpintero, albañil, fontanero, pintor, jardinero, oficios 
varios de mantenimiento, etc., con el rendimiento correcto. 
Serán Oficiales de Primera Conductores, aquellos trabajadores 
que como mínimo estén en posesión del carnet de conducir C1, 
C2, del carnet D y E, y que además del transporte de personas 
puedan transportar documentación.

Bomberos: Son los trabajadores que estando en posesión 
del título de Formación Profesional de Segundo Grado o equi­
valente, o con categoría profesional reconocida por ordenanza 
laboral o convenio colectivo, están capacitados para las labo­
res propias de su cargo: extinción de incendios, inundaciones, 
rescates, y en general todas las demás tareas propias de su 
cargo, que conllevan riesgo, especial preparación y pericia.

Delineantes: Son los trabajadores que estando en posesión 
del título de Formación Profesional de Segundo Grado, Técnico 
en Delincación Vías y Obras o equivalente (o con categoría pro­
fesional reconocida por ordenanza laboral o convenio colectivo), 
efectúan el desarrollo gráfico de proyectos sencillos, planos de 
conjunto y detalle precisados y acotados, así como los trabajos 
de puesta en limpio de croquis y de piezas aisladas, todo ello 
bajo las órdenes de un Titulado Superior, Medio o un Delineante 
Proyectista.

Administrativos: Son los trabajadores que estando en pose­
sión del título de Formación Profesional de Segundo Grado o equi­
valente (o con categoría profesional reconocida por ordenanza 
laboral o convenio colectivo), realizan funciones administrativas, 
tales como confección de nóminas, organización de ficheros y 
archivos, impulsión de expedientes, preparación de datos, etc., 
a las órdenes del Jefe de Administración.

Monitores Culturales y/o Técnicos Deportivos: Son los tra­
bajadores que estando en posesión del título de Formación Pro­
fesional de Segundo Grado o equivalente (o con categoría 
profesional reconocida por ordenanza laboral o convenio colec­
tivo), realizan actividades teórico-prácticas específicas como con­
secuencia de la programación cultural y/o deportiva, mantienen 
y conservan los medios utilizados en las citadas actividades y 
las integran en los centros dependientes de la Consejería de Cul­
tura y Bienestar Social.

Almacenero de Primera: Son los trabajadores que estando 
en posesión del título de Formación Profesional de Segundo 
Grado o equivalente (o con categoría profesional reconocida por 
ordenanza laboral o convenio colectivo), se encargan de reci­
bir los distintos medios materiales, distribuirlos en las depen­
dencias de almacén, despachar los pedidos, registrar en los libros 
el movimiento habido durante la jornada redactando los partes 
de entrada y salida.

Operador de Ordenador: Son los trabajadores que estando 
en posesión del Título de Formación Profesional de Segundo 
Grado o equivalente (o con categoría profesional reconocida por 
ordenanza laboral o convenio colectivo), se encargan de la gra­
bación de datos a través de las terminales de ordenador, 
manejo de las unidades periféricas del ordenador, manejo de 
otras máquinas de uso habitual en proceso de datos, control de 
la existencia de materiales necesarios en proceso de datos, y 
la documentación que se utilice en la unidad de proceso de datos.

Conserje Mayor: Son los trabajadores que estando en pose­
sión del título de Formación Profesional de Segundo Grado o equi­
valente (o con categoría profesional reconocida por ordenanza 
laboral o convenio colectivo), ejercerán por delegación de la 

Dirección o Administración, la Jefatura del Personal de Orde­
nanzas, porteros y vigilantes, y ordenará y dirigirá el cumplimiento 
del cometido de los mismos. Vigilará la limpieza de los accesos 
y dependencias comunes del centro.

Auxiliares de Biblioteca: Son los trabajadores que estando 
en posesión del título de Formación.Profesional de Segundo 
Grado o equivalente (o con categoría profesional reconocida por 
ordenanza laboral o convenio colectivo), se encargan de la aten­
ción directa o información básica al público en los distintos 
servicios y secciones de las bibliotecas y centros afines (sec­
ción de préstamos, sección infantil, salas de lectura, etc.) y rea­
lizan funciones de apoyo al personal técnico bibliotecario en 
trabajos que requieren ciertos grados de conocimiento teórico 
y práctico de las técnicas bibliotecarias.

GRUPO V

Auxiliares Administrativos: Son los trabajadores que estando 
en posesión del título de Graduado Escolar, Bachiller Elemen­
tal, Formación Profesional de Primer Grado o equivalente (o con 
categoría profesional reconocida en ordenanza laboral o con­
venio colectivo), se encargan de las tareas que consisten en ope­
raciones repetitivas o simples, relativas al trabajo de oficinas o 
despachos, tales como correspondencia, archivo o cálculo 
sencillo, confección de documentos como recibos, fichas, trans­
cripción o copias, extractos, registros, mecanografía y análogos.

Telefonistas; Son los trabajadores que estando en posesión 
del título de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formación 
Profesional de Primer Grado o equivalente (o con categoría pro­
fesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo), 
se encargan del cuidado y atención de una central telefónica, 
servicio telefónico o un emisor-receptor de radio.

Oficiales de Segunda, Profesional de Oficios Varios: Son los 
trabajadores que estando en posesión del título de Graduado 
Escolar, Bachiller Elemental, Formación Profesional de Primer 
Grado o equivalente (o con categoría profesional reconocida en 
ordenanza laboral o convenio colectivo), y conocimientos teó- 
rico-prácticos del oficio, realizan los trabajos propios del mismo 
con rendimiento correcto. Los conductores en posesión del per­
miso de conducción B1 y B2, realizarán tanto el transporte de 
personas como de mercancías.

Reprografía: Son los trabajadores que estando en posesión 
del título de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formación 
Profesional de Primer Grado o equivalente (o con categoría pro­
fesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo), 
asumen la responsabilidad y manejo de máquinas reproducto­
ras de planos y fotocopiadoras y el encarpetado de las copias 
efectuadas.

Almaceneros: Son los trabajadores que estando en posesión 
del título de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formación 
Profesional de Primer Grado o equivalente (o con categoría pro­
fesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo), 
y a las órdenes del Almacenero de Primera o directamente, en 
el almacén de una unidad administrativa, parque o taller, tienen 
a su cargo la recepción o despacho de medios materiales, lle­
vando los libros de registro y extendiendo o redactando los par­
tes de entrada y salida.

Conserjes: Son los trabajadores que estando en posesión del 
certificado de Escolaridad o equivalencia o con categoría pro­
fesional reconocida en ordenanza laboral o convenio colectivo, 
se encargan de la vigilancia, guarda y custodia de los centros 
de trabajo y/o unidades administrativas, informan y orientan a los 
visitantes, manejan máquinas reproductoras y auxiliares, teniendo 
conocimiento de su funcionamiento, hacen recados oficiales den­
tro y fuera de los centros de trabajo, franquean, depositan, entre­
gan, recogen, distribuyen la correspondencia y hacen trabajos 
de mantenimiento propios de su categoría.
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Personal de Instalaciones Deportivas: Son los trabajadores 
que estando en posesión del Certificado de Escolaridad o 
equivalente, o con categoría profesional reconocida en orde­
nanza laboral o convenio colectivo, se encargan de la vigilan­
cia, guarda y custodia de los centros de trabajo y/o unidades 
administrativas, informan y orientan a los visitantes, manejan 
máquinas reproductoras y auxiliares, teniendo conocimiento de 
su funcionamiento, y hacen trabajos de mantenimiento de las 
instalaciones deportivas. Dicha categoría estará el nivel V, 
grupo B.

Lectores: Son los trabajadores que estando en posesión del 
título de Graduado Escolar o Bachiller Elemental o con catego­
ría profesional reconocida, ejecutan tareas de lectura de con­
tadores o similares, de los usos o servicios competentes al 
Ayuntamientc.

GRUPO VI

Peones Especialistas: Son los trabajadores que ejecutan 
tareas en compañía de cualquier persona superior cualificada 
para la finalidad de las mismas, al servicio del Ayuntamiento de 
Aranda de Duero.

Personal No Cualificado: Son los trabajadores que ejecutan 
tareas para cuya realización predominantemente se requiere la 
mera aportación de esfuerzo físico.

Personal de Servicios: Son los trabajadores que se encar­
gan de la limpieza de las dependencias y limpieza de los loca­
les destinados a oficinas, almacenes, servicios y otras 
dependencias.

RATIFICACION

El presente convenio quedará ratificado con la firma por parte 
de los representantes de la Corporación Municipal del Ayun­
tamiento de Aranda de Duero, el comité laboral del mismo y los 
representantes sindicales, del acta correspondiente, y con efec­
tos retroactivos de fecha 1 de enero de 1993.

Aranda de Duero, noviembre de 1993. - La Alcaldesa, Leo- 
nisa Ull Laita.

Los firmantes del presente convenio colectivo para el per­
sonal laboral del Ilustre Ayuntamiento de Aranda de Duero son 
los siguientes:

Por la parte empresarial:

Leonisa Ull Laita, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

Gerardo Pinto Delgado, Presidente de la Comisión de Per­
sonal.

Por la representación de los trabajadores:

Francisco Antón Hernández.
Julián Ramos Camarero.
Antioco de la Roca Palomo.
Diodoro de la Calle Martín.
Dámaso Villán Blasco.
Miguel A. Domingo Lázaro.

Todos ellos miembros del comité de empresa.

Aranda de Duero, noviembre de 1993.

234.—141.360

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Don José Luis Barrio Gutiérrez y esposa, con domicilio en 
illamiel de Muñó (Burgos), solicitan la inscripción en el Regis- 

ro de Aguas, de acuerdo con la Disposición Transitoria 1.a 2. 
de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, de tres aprove­
chamientos de aguas derivadas del río Los Ausines, en t. m. de 
Albiilos (Burgos), con destino al riego de 1,7680 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en los términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecarla, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad.

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Santa Cecilia y Lerma (Burgos), o ante esta 
Secretaría de la Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 
5, Valladolid, donde se halla de manifiesto el expediente de refe­
rencia (I-20.443-BU).

Valladolid, 17 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

479.—3.990

Don Crescendo González Romero, con domicilio en Albiilos 
(Burgos), solicita la inscripción en el Registro de Aguas, de 
acuerdo con la Disposición Transitoria 1 a 2. de la Ley 29/1985, 
de 2 de agosto, de Aguas, de dos aprovechamientos de aguas 
derivadas del río Los Ausines, en t. m. de Albiilos (Burgos), con 
destino al riego de 1,4040 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en los términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecaria, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad.

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Albiilos (Burgos), o ante esta Secretaría de la 
Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 5, Vallado- 
lid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia (I- 
20.445-BU).

Valladolid, 23 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

480.—3.800

Don Pedro Blanco Subiñas en representación de dos veci­
nos de Albiilos (Burgos), solicita la inscripción en el Registro de 
Aguas, de acuerdo con la Disposición Transitoria 1 ® 2. de la Ley 
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, de tres aprovechamientos 
de aguas derivadas del río Los Ausines y cauce Molinar, en t. 
m. de Albiilos (Burgos), con destino al riego de 3,0560 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en los términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecaria, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad.

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Albillos(Burgos), o ante esta Secretaría de la 
Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 5, Vallado- 
lid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia 
(I-20.552-BU).

Valladolid, 23 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

481.—3.800

Don Pedro Blanco Subiñas, en representación de tres veci­
nos de Albiilos (Burgos), solicita la inscripción en el Registro de 
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Aguas, de acuerdo con la Disposición Transitoria 1 ,a 2. de la Ley 
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, de cuatro aprovechamien­
tos de aguas derivadas del río Los Ausines, en t. m. de Albillos 
(Burgos), con destino al riego de 3,9320 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en ios términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecaria, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad.

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Albillos (Burgos), o ante esta Secretaría de la 
Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 5, Vallado- 
lid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia (I- 
20.551-BU).

Valladolid, 23 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

482.—3.800

Don Pedro Blanco Subiñas en representación de tres veci­
nos de Albillos (Burgos), solicita la inscripción en el Registro de 
Aguas, de acuerdo con la Disposición Transitoria 1 ,a 2. de la Ley 
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas, de cuatros aprovechamientos 
de aguas derivadas del río Los Ausines y cauce Molinar, en t. 
m. de Albillos (Burgos), con destino al riego de 8,1780 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en los términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecaria, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad.

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Albillos (Burgos), o ante esta Secretaría de la 
Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 5, Vallado- 
lid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia (I- 
20.549-BU).

Valladolid, 23 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

483—3.000

Don Venancio Martín González y don Cipriano González Gar­
cía, con domicilio en Villagonzalo Pedernales y Burgos, solici­
tan la inscripción en el Registro de Aguas, de acuerdo con la 
Disposición Transitoria 1 ,a 2. de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, 
de Aguas, de cinco aprovechamientos de aguas derivadas del 
río Los Ausines, en t. m. de Albillos (Burgos), con destino al riego 
de 3,3140 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en los términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecaria, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad.

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Albillos (Burgos), o ante esta Secretaría de la 
Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 5, Vallado- 
lid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia 
(I-20.550-BU).

Valladolid, 23 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

484.—3.800

Doña Luisa Sáiz García, con domicilio en Albillos (Burgos), 
solicita la inscripción en el Registro de Aguas, de acuerdo con 
la Disposición Transitoria 1 a 2. de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, 
de Aguas, de cuatros aprovechamientos de aguas derivadas del 
río Los Ausines y cauce Molinar, en t. m. de Albillos (Burgos), 
con destino al riego de 0,5520 Has.

Como título justificativo de su derecho al uso del agua, ha 
presentado copia de notoriedad tramitada en los términos esta­
blecidos por el artículo 70 del vigente Reglamento para la eje­
cución de la Ley Hipotecaria, y anotada preventivamente en el 
Registro de la Propiedad,

Lo que se hace público, a fin de que en el plazo de veinte 
días naturales, contado a partir del siguiente al de la publica­
ción en el «Boletín Oficial» de la provincia de Burgos, puedan 
presentar reclamaciones los que se consideren perjudicados, 
en la Alcaldía de Albillos (Burgos), o ante esta Secretaría de la 
Confederación Hidrográfica del Duero, calle Muro, 5, Vallado- 
lid, donde se halla de manifiesto el expediente de referencia 
(I-20.444-BU).

Valladolid, 23 de diciembre de 1993. — El Secretario Gene­
ral, Elias Sanjuán de la Fuente.

485—3.800

Ayuntamiento de Cardeñajimeno

Por parte de don Timoteo Yusta Calvo, se ha solicitado licen­
cia para instalar un depósito de G.L.P. de 2.450 litros, en su 
vivienda situada en carretera de Burgos al Monasterio de San 
Pedro de Cardeña, de esta municipalidad.

Lo que se hace público para general conocimiento y al objeto 
de que quienes se consideren afectados de algún modo por la 
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las obser­
vaciones pertinentes dentro del plazo de diez días, de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 30 del Reglamento de 30 
de noviembre de 1961, mediante escrito a presentar en la 
Secretaría del Ayuntamiento.

Cardeñajimeno, 19 de noviembre de 1993. - El Alcalde, Faus­
tino Hernando Conde.

475—3.000

Ayuntamiento de Arija

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el dia 28 de 
diciembre de 1993, se aprobó inicialmente el expediente número 
1 de modificación de créditos dentro del Presupuesto General 
de 1993, por un importe de un millón noventa y cinco mil ciento 
cuarenta pesetas (1.095.140 ptas), queda expuesto al público 
el expediente en la Secretaría-Intervención de este Ayun­
tamiento, por término de quince días hábiles, a partir del 
siguiente al de la inserción de este edicto en el «Boletín Oficial» 
de la provincia.

El expediente podrá ser examinado por quienes lo deseen, 
así como presentar contra el mismo las reclamaciones que se 
consideren pertinentes, todo ello en cumplimiento y de acuerdo 
con lo dispuesto en el artículo 158.2 de la Ley 39/1988, de 28 
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Arija, 12 de enero de 1994. - El Alcalde-Presidente, Facundo 

Santiago Martínez.
555.—3.000

ESTE BOLETIN ESTA CONFECCIONADO CON PAPEL RECICLADO


