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DIPUTACION PROVINCIAL
SERVICIO DE COOPERACION

Devolución de fianzas

Terminado el plazo de garantía 
del contrato que se indica, corres­
pondiente a las obras de los Pla­
nes Provinciales de Cooperación, 
se ha incoado expediente de devo­
lución de la respectiva fianza 
definitiva al siguiente contratista:

Tebycon, S. A., vecino de Bur­
gos, Avda. del Cid 37, adjudicata­
rio de las obras de «captación de 
agua, 2.a fase, en Mahamud».

Quienes creyeren tener algún de­
recho exigible al interesado por 
razón del correspondiente contrato 
garantizado, pueden presentar sus 
reclamaciones por término de quin­
ce días, contados del siguiente al 
de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Lo que se inserta para dar cum­
plimiento al art. 88-1 del Reglamen­
to de Contratación de las Corpo­
raciones Locales de 9-1-53.

Burgos, 31 de julio de 1989. — 
El Secretario, Julián Agut Fernán- 
dez-Villa.

5207.—-3.840,00

Terminado el plazo de garantía 
del contrato que se indica, corres­
pondiente a las obras de los Pla­
nes Provinciales de Cooperación, 

se ha incoado expediente de de­
volución de la respectiva fianza 
definitiva ai siguiente Contratista:

Ctnes Callpeja, S. L„ adjudicata­
rio de ras obras de captación de 
agua en Riocabado de la Sierra.

Quienes creyeren tener algún 
derecho exigible al interesado, por 
razón del correspondiente contrato 
garantizado, pueden presentar sus 
reclamaciones por término de 15 
días, contados del siguiente al de 
la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Lo que se inserta para dar cum­
plimiento al art. 88-1 del Regla­
mento de Contratación de las Cor­
poraciones Locales de 9-1-1953.

Burgos, 22 de agosto de 1990.— 
El Secretario, Julián Agut Fernán- 
dez-Villa.

5213.-3.300,00

Terminado el plazo de garantía 
del contrato que se indica, corres­
pondiente a las obras de los Pla­
nes Provinciales de Cooperación, 
se ha incoado expediente de devo­
lución de la respectiva fianza de­
finitiva al siguiente contratista:

Francisco Contreras Manso, ad­
judicatario de las obras de alum­
brado público en Redecilla del Ca­
mino.

Quienes creyeren tener algún 
derecho exigible al interesado, por 
razón del correspondiente contrato 
garantizado, pueden presentar sus 
reclamaciones por término de quin­
ce días, contados del siguiente al 

de la publicación de este anuncio 
en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Lo que se inserta para dar cum­
plimiento al artículo 88-1 del Re­
glamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales de 9-1-1953.

Burgos, 22 de agosto de 1990.— 
El Secretario, Julián Agut Fernán- 
dez-Villa.

5214.-3.300,00

Providencias Judiciales
BURGOS

Juzgado de Primera Instancia 
e Instrucción número cuatro

Doña Concepción García Vicario, 
Juez de Primera Instancia núme­
ro cuatro de Burgos, en comi­
sión de servicios.

Hace saber: Que en este Juzgar 
do se siguen autos de juicio eje­
cutivo, bajo el núm. 173/88, promo­
vidos por la Caja de Ahorros y 
Monte de Piedad del Círculo Cató­
lico de Obreros de Burgos, repre­
sentada por el Procurador D. Ense­
bio Gutiérrez Gómez, contra don 
José Antonio Sardiña Gallo, doña 
Pilar Murga González, D. Heliodoro 
Murga González, D. Sebastián Sar­
diña Gallo y doña Asunción Sastre 
Sáiz, en los que por resolución de 
esta fecha se sacan a subasta por 
término de veinte días los siguien­
tes bienes:

Vivienda situada en la Barriada 
de San Cristóbal, Paseo Central de 
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Peatones, núm. 23-4.° B, en Burgos. 
Consta de hall de entrada, pasillo, 
Balón, tres dormitorios, cocina y 
¡aseo. Tiene una superficie útil apro­
ximada de 62,50 m.2, valorada en 
la cantidad de 3.500.000 pesetas.

La subasta tendrá lugar en la Sa­
la de Audiencia de este Juzgado, 
en la forma siguiente:

En primera subasta, di día 13 de 
noviembre, a las 11,15 horas, por 
el tipo de tasación, es decir, pese­
tas, 3.500.000.

En segunda subasta, caso de que­
dar desierta la primera, el día 12 
de diciembre, a las 11,15 horas, 
con rebaja del 25 por ciento del tipo 
de la primera.

Y en tercera subasta, caso de 
quedar desierta la segunda, el día 
11 de enero de 1991, a las 11,15 
horas, en el mismo lugar, sin su­
jeción a tipo.

Condiciones de la subasta:
1. — No se admitirán posturas 

que no cubran las dos terceras par­
tes del tipo de subasta, en primera 
ni en segunda, pudiendo hacerse 
en calidad de ceder el remate a 
terceros.

2. — Los que deseen tomar par­
te en la subasta, deberán consig­
nar previamente en la Cuenta de 
Depósitos y Consignaciones de 
este Juzgado, abierta en el Banco 
Bilbao Vizcaya, calle Vitoria, núme­
ro 7, de Burgos, bajo el número 
1067000017017388, el veinte por 
Ciento del tipo expresado, sin cuyo 
requisito no serán admitidos a li­
citación.

Dado en Burgos, a 4 de julio de 
1990. — El Juez, Concepción Gar­
cía Vicario. — El Secretario (ilegi­
ble).

5291 .—4.500,00

Juzgado de Primera Instancia 
e Instrucción número seis

Cédula de notificación

Doña Socorro Martín Velasco, Se­
cretaria del Juzgado de Prime­
ra Instancia núm. 8, en funcio­
nes del núm. 6 de Burgos.

Doy fe: Que en este Juzgado se 
tramita juicio verbal de desahucio 
urbano núm. 39/90, seguido a ins­
tancia de D. Teodoro Moral Antón, 
representado por el Procurador se­
ñor Prieto Sáez, contra herederos 
desconocidos de D. Javier García 
de Ha Fuente, por expiración de 

plazo, en el que se ha dictado la 
siguiente providencia: El preceden­
te escrito únase a los autos de su 
razón; habiendo transcurrido el tér­
mino del apercibimiento, conforme 
se solicita por la parte actora, pro­
cédase al lanzamiento de cuantas 
personas, bienes, muebles y ense­
res se encuentren en el piso sito 
en la calle Salas, núm. 16-5.° dere­
cha, señalándose para la práctica 
de dicha diligencia el día 27 de 
septiembre próximo, a las 10 horas, 
dándose comisión para llevarla a 
efecto al Agente Judicial, asistido 
dd Secretario u Oficial en su caso 
de este Juzgado, a los que servirá 
este proveído de mandamiento en 
forma. Líbrese oficio al Sr. Comi­
sario Jefe del Cuerpo Nacional de 
Policía, para que en día y hora se­
ñalados ordene la personación en 
el lugar del lanzamiento de una 
pareja de la Policía para auxiliar 
caso necesario a la Comisión del 
Juzgado. Lo propone y firma. Doy 
fe. — Socorro Martín Velasco. — 
Conforme la Magistrada Juez. — 
Felisa Herrero Pinilla. — Y para 
que sirva de notificación a los de­
mandados herederos desconocidos 
de D. Javier García de la Fuente, 
que se encuentran en paradero 
desconocido, expido la presente en 
Burgos, a 4 de septiembre de 1990. 
La Secretaria, Socorro Martín Ve- 
lasco.

5292.-3.900,00

ANUNCIOS OFieiHLES
CENTRO DE GESTION CATASTRAL 

Y COOPERACION TRIBUTARIA

Se pone en conocimiento de to­
dos los propietarios de fincas rús­
ticas de Frandovínez, Hontoria del 
Pinar, Beriangas de Roa y Ameyu- 
go que a partir del día 24 de sep­
tiembre y durante un plazo de 15 
días, se hallarán expuestas en los 
Ayuntamientos c o rr espondientes 
las características de las fincas y 
tipos de tierras como consecuen­
cia de la renovación catastral que 
se está realizando en dichas lo­
calidades.

Burgos, 4 de septiembre de 1990. 
El Gerente Territorial, Guillermo- 
José Bauzá Cardona.

5302.—1.500,00

Ayuntamiento de Villalmanzo

Acordada por acuerdo del Pleno 
de este Ayuntamiento, de fecha 30 
de julio de 1990, la incoación de 
expediente para deslindar el edi­
ficio sito en la calle El Tercio, 26, 
de esta localidad, inscrito en el 
Registro de la Propiedad, a nombre 
de Irene Sierra Sanz, y delimitar 
de esta manera los terrenos que 
deben tener la consideración de 
vía pública y respetados como ta­
les, se pone en conocimiento pú­
blico que las operaciones de apeo 
tendrán lugar en la finca señalada 
y terrenos circundantes el día 15 
de enero de 1991, a las once horas.

De conformidad a lo determina­
do en el art. 62 del Reglamento 
de Bienes de las Entidades Locales, 
los interesados podrán presentar 
ante la Corporación cuantos docu­
mentos estimaren conducentes a 
la prueba y defensa de sus dere­
chos hasta los veinte días anterio­
res al comienzo de las operacio­
nes.

Villalmanzo, a 10 de septiembre 
de 1990. — El Alcalde, José Luis 
Ortega García.

5334.-1.500,00

Ayuntamiento de Hontoria del Pinar

Aprobado por el Pleno de este 
Ayuntamiento, en sesión celebrada 
el día 3 de septiembre de 1990, el 
proyecto de reforma parcial inte­
rior de Casa Consistorial de Hon­
toria del Pinar, redactado por el 
Arquitecto D. Angel Alvarez de Eu- 
late Peñaranda, se expone al pú­
blico para su examen y presenta­
ción de reclamaciones, durante el 
plazo de quince días.

Hontoria del Pinar, a 4 de sep­
tiembre de 1990. — El Alcalde, Je­
sús Ayuso.

5189.-1.500,00

Ayuntamiento de Solarana

Aprobado por esta Corporación 
él Presupuesto relativo a las obras 
de reforma de Casa Consistorial 
(1.a fase), incluidas en el Plan Pro­
vincial de Obras y Servicios-Fondo 
de Cooperación Local para 1990 y 
redactado por el Técnico Ricardo 
Sáiz Iñiguez, e importante en pese­
tas, 2.499.786, queda de manifies­
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to el expediente y el Presupuesto 
durante el p¡lazo de un mes, para 
que los interesados puedan exami­
narlo y presentar las reclamaciones 
que consideren oportunas.

Solarana, 30 de agosto de 1990.
El Alcaide, Victoriano Calvo Ca­
sado.

5201 —1.500,00
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Ayuntamiento de Berberana

Aprobado por esta Corporación 
el proyecto de ejecución de las 
obras de alumbrado público en este 
término municipal, redactado por 
el Ingeniero Técnico Industrial 
D. Carlos Delcourt Corral, e impor­
tante en 5.925.822 pesetas, queda 
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de manifiesto el expediente y pro­
yecto durante el plazo de un mes, 
para que los interesados puedan 
examinarlo y presentar las recla­
maciones que consideren oportu­
nas.

Berberana, 30 de agosto de 1990. 
El Alcalde, Clemente Ramiro Usaola 
Guinea.

5200.—1.500,00

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Resolución de 20 de junio de 1990 de la Direc­

ción Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Bur­
gos, por la que se dispone la publicación del Conve­
nio Colectivo de trabajo de la Empresa «Supermer­
cados Sabeco, S. A.», de Burgos.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo 
de la Empresa «Supermercados Sabeco, S. A.», de 
Burgos, suscrito por la Dirección de la r isma y el 
Comité de Empresa en representación de los traba­
jadores, el día 23 de mayo de 1990 y presentado en 
esta Dirección Provincial, completa toda la documen­
tación preceptiva, según el art. 6 del Real Decreto 
1.040/81 de 22 de mayo, con fecha 14 del mes actual.

Esta Dirección Provincial de conformidad con lo 
dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, acuerda:

1.° Ordenar su inscripción en el Registro de Con­
venios de este Organismo y su correspondiente de­
pósito.

2° Notificar este acuerdo a la Comisión nego­
ciadora.

3.°  Disponer su publicación en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia de Burgos.

Burgos, 20 de junio de 1990. — El Director Pro­
vincial de Trabajo y Seguridad Social, Fernando Mi­
llón García.

* * *

Convenio Colectivo de trabajo de «Supermercados 
Sabeco, S. A.», para la provincia de Burgos

CAPITULO I

Disposiciones generales

El Convenio Colectivo de la Empresa «Supermer­
cados Sabeco, S. A.», para la provincia de Burgos, ha 
sido concertado entre la Dirección de la misma y los 
representantes de los trabajadores con el siguiente 
articulado:

Artículo 1,° — Ambito territorial. El presente Con­
venio afectará a todos los centros de trabajo de «Su­
permercados Sabeco, S. A.», que se encuentran en la 
provincia de Burgos, y a aquéllos que en el futuro 
puedan establecerse.

Art. 2.° — Ambito personal. Quedan comprendi­
dos en el presente Convenio todos los trabajadores 
de «Supermercados Sabeco, S. A.», sin más exclusión 
que las señaladas en los arts. 1 y 2 del Estatuto de 
los Trabajadores.

Art. 3° — Ambito temporal. Este Convenio en­
trará en vigor el 1 de abril de 1990, teniendo un pe­
ríodo de duración de dos años, por lo cual finalizará 
su vigencia el 31 de marzo de 1992, para todo su 
articulado, a no ser que expresamente algún artículo 
tuviera una vigencia mayor, que se respetará en todo 
momento.

Arf. 4 0 — Denuncia. Su denuncia será inmediata 
a la finalización de la vigencia del Convenio, sin ne­
cesidad de preaviso.

Art. 5.° — Comisión paritaria. Tendrá como fun­
ciones la interpretación, vigilancia del cumplimiento 
de lo pactado y aplicación del Convenio y cuantas 
otras actividades tiendan a la mayor eficacia práctica 
del mismo. Asimismo tendrá funciones de concilia­
ción, mediación y arbitraje en los conflictos y cues­
tiones la Comisión paritaria, si así lo creyera opor­
tuno, será presidida por persona elegida de común 
acuerdo entre sus componentes. En el caso de des­
acuerdo en el seno de la Comisión paritaria, ambas 
partes se comprometen a recurrir al Servicio de Me­
diación, Arbitraje y Conciliación. La Comisión parita­
ria estará compuesta por los miembros de la Direc­
ción y los representantes de los trabajadores.

Art. 6° — Reglamentación aplicable. En todo lo 
no previsto en el presente Convenio se estará a lo 
dispuesto en la Ordenanza Laboral, Reglamentación de 
Régimen Interior y con carácter subsidiario a las dis­
posiciones legales de ámbito general.

Art. 7.° — Compensación y absorción. Las con­
diciones económicas pactadas en este Convenio for­
marán un todo o unidad indivisible, y a efectos de su 
aplicación práctica serán consideradas globalmente 
en su cómputo anual. En las presentes condiciones 
económicas quedan absorbidas y compensadas en su 
totalidad las que anteriormente rigieran por imperati­
vo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, 
Convenio Colectivo, pacto de cualquier clase, contra­
to individual, usos y costumbres comarcales o locales 
o por cualquier otra causa.

Art. 8.° — Condiciones más beneficiosas. Las dis­
posiciones legales futuras que representen un aumen­
to en todos o alguno de los conceptos retributivos 
quedarán absorbidas automáticamente en las condi­
ciones pactadas en el presente Convenio, si éstas, 
globalmente consideradas, fueran de cuantía superior.
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Art. 9° — Garantía ad personara. Serán respeta­
das las situaciones personales que superen con ca­
rácter global a lo pactado en el presente Convenio.

CAPITULO II

Retribuciones
Art. 10. — Remuneraciones. Los conceptos re­

tributivos serán los siguientes:
A) Salario base.
B) Complementos:
— Antigüedad.
— Gratificaciones.
— Nocturnidad.
— Horas extras.
Art. 11. — Salario base. Los salarios mínimos 

correspondientes a cada una de las categorías profe­
sionales de los trabajadores afectados por el presente 
Convenio, serán para la jomada laboral los que figu­
ran en la tabla que como anexo II se acompaña y que 
resultan de incrementar para el primer año el 8 % 
a las tablas vigentes, los complementos se aumenta­
rán en el 8 %. En el caso de que en el año 1990 (ene­
ro-diciembre) el Indice de Precios al Consumo (IPC) 
establecido por el INE superase el 6,5 %, se realizará 
una revisión salarial de las tablas, en el exceso sobre 
dicha cifra. Dicho incremento se realizará desde el 
1-4-90 hasta el 31-3-91.

Para el segundo año se realizará un incremento 
sobre todos los conceptos salariales en 1,5 puntos por 
encima! del IPC real establecido por el INE durante 
el año 1991 (enero-diciembre). El punto de partida 
será un punto y medio por encima de la media de 
las previsiones del IPC, publicadas por el BBV y OC'DE. 
El incremento se realizará desde el 1-4-91 hasta el 
31-3-92.

En ambos casos se pacta expresamente que el 
pago a cuenta será sobre el total bruto percibido por 
el trabajador y las revisiones serán para el primer año 
únicamente sobre las tablas salariales que como ane­
xo II se acompañan y para el segundo sobre el total 
bruto.

Art. 12. — Antigüedad. En concepto de antigüe­
dad se percibirán aumentos periódicos por años de 
servicio, consistentes en el abono de cuatrienios al 
6 % del salario base correspondiente a la categoría en 
que estén encuadrados, con un máximo del 25 %.

Art. 13. — Gratificaciones extraordinarias. Las 
gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad 
serán de una mensualidad cada una de ellas, abonán­
dose por el total de los emolumentos (de carácter 
salarial) que el trabajador perciba, una vez deducidos 
los correspondientes descuentos legales.

Art. 14. — Beneficios. La participación de bene­
ficios será por el importe de una mensualidad de sa­
lario bruto, debiendo hacerse efectiva dentro del pri­
mer trimestre del año siguiente al que corresponda 
la misma, deduciéndose los correspondientes des­
cuentos legales.

Art. 15. — Horas extraordinarias. El recargo so­
bre el salario base individual de las horas extraor­
dinarias, será del 75 % en las diurnas, siendo de un 
150 % en las festivas y de un 125 % en las nocturnas, 
salvo acuerdo de recuperación de estas horas, ya sea 

individual o colectivamente. Trimestralmente todo el 
personal habrá compensado las horas extraordinarias. 
El importe de las horas extraordinarias será el refle­
jado en el anexo 11.

Art. 16. — Dietas. Los trabajadores que por ne­
cesidades de la Empresa tengan que desplazarse fue­
ra del término municipal donde esté el centro de tra­
bajo, les corresponderán en concepto de dietas:

a) Cuando tengan que efectuar comidas: 1.080 
pesetas.

b) Si fuera cena: 928 pesetas.
c) Si tienen que pernoctar: 1.296 pesetas.
d) Si es desayuno: 216 pesetas.
e) El día completo supone: 3.499 pesetas.
Para aquellos trabajadores que tuvieran que des­

plazarse más de días existirá un régimen especial 
determinado por la Empresa.

CAPITULO lll

Jornada, vacaciones y licencias

Art. 17. — Jornada laboral y fiestas de Ja provin­
cia. La jornada laboral será de 1.800 horas de tra­
bajo efectivo al año durante la vigencia del presente 
Convenio. Dirección se reserva el derecho de implan­
tación de horario flexible, turnos y cambio de horario 
con la aprobación del Comité de Empresa.

Los sábados por -la tarde no tendrán carácter de 
festivos. El personal realizará dicha jornada por tur­
nos, a excepción del mes de diciembre en el que pres­
tará sus servicios toda la plantilla.

En los meses de julio y agosto sólo tendrán que 
realizar dicha jornada, quienes voluntariamente lo 
acepten, y aquellos trabajadores que en su contrato 
de trabajo, cualquiera que sea la modalidad del mis­
mo expresamente esté indicado que deberán trabajar 
dicha jornada del sábado tarde durante todo el año.

Art. 18. — Vacaciones. Todo el personal afecta­
do por el Convenio tendrá derecho a un período de 
vacaciones de 26 días laborables. Todo trabajador ten­
drá derecho como mínimo a disfrutar 15 días naturales 
ininterrumpidos en los meses de junio a septiembre. 
Si el personal entrara en el transcurso del año, ten­
drá derecho a la parte proporcional que le correspon­
da. Los trabajadores con responsabilidades familiares 
tendrán preferencia a que las suyas correspondan con 
los otros familiares trabajadores: Padres, cónyuge o 
hijos. El trabajador deberá conocer las fechas que I 
corresponden dos meses antes, al menos, del momen­
to de disfrute.

Art. 19. — Licencias retribuidas. El trabajador 
tendrá derecho a licencia con sueldo en los períodos 
siguientes:

a) Matrimonio: 20 días naturales.
b) Alumbramiento de la esposa: 3 días naturales.
c) Muerte o entierro del cónyuge, padres e hijos, 

de uno u otro cónyuge: 3 días naturales, prorrogadles 
a 2 días más en caso de desplazamiento.

d) Muerte o enfermedad grave de nietos, abue­
los, de uno u otro cónyuge: 2 días naturales, más 2 
días si hubiera de efectuarse desplazamientos.

e) Traslado del domicilio habitual: 1 días natural.
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f) Matrimonio de padres, hijos o hermanos de uno 
u otro cónyuge: 1 día natural.

g) Operación con anestesia local de padre, hijo, 
hermano o cónyuge: 1 día natural, si fuese anestesia 
total 2 días. En ningún caso se considerará como ope­
ración la extracción dentaria.

h) En ios demás casos se estará a lo dispuesto 
en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Disposiciones varias

Art. 20. — De la contratación de ios trabajadores. 
La Empresa se reserva el derecho de contratar tra­
bajadores, en cualquier modalidad de contrato, dura­
ción fijada por la Empresa, y para cualquier categoría, 
sin más limitación que la Ley del Estatuto de los Tra­
bajadores.

Durante la vigencia de este Convenio, todos los 
trabajadores que habiendo desempeñado labores o 
trabajos para la Empresa, de una manera ininterrum­
pida, mediante renovación de contratos temporales, 
por un tiempo superior a dos años, serán tratados 
como trabajadores con contrato indefinido.

No obstante los contratos bonificados llegarán a 
su fin máximo para obtener el mayor tiempo posible 
las subvenciones a que hubiere lugar. Este párrafo 
anterior no afectará a hipotéticos trabajadores que 
pudieran ser incorporados por absorción, cesión o 
compra de otras Empresas, ya que en todo momento 
se atendrán a la legalidad y vigencia de sus contratos.

Art. 21. — Enfermedad o accidente. En caso de 
Incapacidad Laboral Transitoria por enfermedad común, 
accidente laboral o extralaboral, debidamente acredi­
tado por la Seguridad Social, del personal compren­
dido en el régimen de asistencia a la misma, la Em­
presa complementará las prestaciones al 100 %.

Art. 22. — Acción social. Se creará un fondo para 
actividades recreativo-culturales, con asignación anual 
a fijar por la Dirección. La administración de dicho 
fondo correrá a cargo del Servicio de Personal y de 
los representantes de los trabajadores.

Art. 23. — Formación profesional. Se estará a lo 
dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. — Jubilación. Todo trabajador al cum­
plir 60 años podrá optar voluntariamente por la jubi­
lación, siempre que lleve 20 años en la Empresa sién­
dole por la misma y por una sola vez, los importes 
que le correspondieran de acuerdo con la escala si­
guiente:
A los 60 años................................................ 15 meses
A los 61 años................................................ 12 meses
A los 62 años........................................ 9 meses
A los 63 años.............................................. 7 meses
A los 64 años.............................................. 4 meses

Se deberá preavisar la intención de jubilación con 
tres meses de antelación. El importe le será abonado 
a razón de tres mensualidades al cese y el resto a 
razón de una mensualidad al mes. Los trabajadores 
con 64 años cumplidos que reúnan los demás requi­
sitos exigidos por la Ley para causar derecho a las 
prestaciones de jubilación, podrán solicitarla confor­
me a lo previsto en el Real Decreto-Ley 14/1981 de 

20 de agosto y el Real Decreto 2705/81 de 19 de 
octubre, con derecho a las prestaciones contenidas 
en los mismos. El ejercicio de este derecho es in­
compatible con la gratificación señalada en el primer 
párrafo y quedará sin efecto automáticamente a la fi­
nalización del Convenio.

Art. 25. — Premio de vinculación a la Empresa. 
Cuando un trabajador de plantilla tenga una antigüe­
dad de veinte años dentro de la Empresa, le será en­
tregada por ésta la cantidad de cuarenta mil pesetas.

Art. 26. — Ropa de trabajo. La Empresa facilita­
rá a los trabajadores dos batas o buzos anuales, se­
gún el puesto de trabajo. Estas prendas podrán aumen­
tarse para algunas secciones, según resulte de la re­
visión semestral que deberá hacer el Comité de Se­
guridad e Higiene. Dichas prendas de trabajo queda­
rán siempre en propiedad de la Empresa.

Art. 27. — Declaración antidiscriminatoria. El pre­
sente Convenio se asienta sobre la no discriminación 
por razón de sexo, religión, color, raza o ideología 
política o sindical, en ningún aspecto de la relación 
laboral como honorarios, puesto de trabajo, categoría 
o cualquier otro concepto que se contemple, tanto 
en este Convenio como en la normativa general, con 
la lógica excepción para el sexo femenino de los de­
rechos inherentes a la maternidad y lactancia.

Art. 28. — Derecho de comunicación. La Empresa 
facilitará en los centros de trabajo un tablón de anun­
cios en un lugar idóneo, de fácil visibilidad y acceso, 
para la exposición de propaganda y comunicados de 
tipo sindical o laboral. Fuera de este lugar queda pro­
hibida la colocación de dichos comunicados. Se faci­
litará a la Empresa un duplicado antes de la coloca­
ción, para su conocimiento.

Art. 29. — Invalidez o muerte. Si como conse­
cuencia de accidente de trabajo o enfermedad profe­
sional derivara una situación de Invalidez Permanente 
total o absoluta o gran invalidez, abonará la cantidad 
de dos millones de pesetas a tanto alzado y por una 
sola vez. Si como consecuencia de los mismos su­
puestos sobreviniera la muerte, tendrán derecho al 
percibo de esta cantidad la viuda o demás herederos 
del trabajador fallecido.

Art. 30. — Del Comité de Empresa. Los repre­
sentantes de los trabajadores o Comité de Empresa 
tendrán las siguientes competencias:

— Recibir información trimestral sobre ia evolu­
ción del sector económico sobre las ventas y evolu­
ción del empleo.

— Emitir con carácter previo a la ejecución de! 
empresario en las siguientes cuestiones:

A) Reestructuración de plantillas.
B) Reducción de jornada.
C) Planes de formación profesional de la Empresa.
— Conocer los modelos de contrato de trabajo es­

crito que se utilicen en la Empresa.
— Ser informado de todas las faltas graves y 

muy graves.
— Conocer las estadísticas sobre el índice de ab­

sentismo y sus causas.
— Ejercer una labor de vigilancia y control en las 

condiciones de seguridad e higiene.
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Cada miembro gozará de 20 horas mensuales para 
el ejercicio de sus funciones de representación, po­
diendo ser éstas acumuladas en uno o varios de sus 
componentes, sin rebasar e! máximo total.

Se reconoce la sección sindical y los delegados 
sindicales correspondientes sin que en este momen­
to tengan, derecho a hora alguna, pero podrán disfru­
tar de las horas correspondientes a los miembros del 
Comité de Empresa.

Art. 31. — Reconocimiento médico. Los trabaja­
dores de la Empresa tendrán la obligación de efectuar 
una revisión médica anual y gratuita por los servicios 
médicos en horas de trabajo. La Empresa podrá san­
cionar al trabajador que se niegue a realizar la re­
visión.

Art. 32. — Garantía de empleo. En caso de au­
sencia al trabajo, derivada de detención del trabajador 
por su participación en acciones de tipo sindical o 
empresarial, y hasta que exista sentencia firme, la 
Empresa reservará al trabajador su puesto de traba­
jo, quedando suspendido el contrato durante el perío­
do de su detención. Al afectado se le considerará en 
situación de excedencia voluntaria, sin derecho a in­
demnización alguna, ni obligación a cotizar por él a la 
Seguridad Social.

Art. 33. — Excedencia. Los trabajadores con tres 
años de antigüedad en la Empresa podrán solicitar ex­
cedencia voluntaria por un período no superior a un 
año. La Empresa reservará el puesto de trabajo al tra­
bajador en excedencia, teniendo éste último que avi­
sar a la Empresa con un mes de antelación a la in­
corporación al mismo, ya que de no hacerlo perderá 
el derecho a su puesto de trabajo. La Empresa caso 
de cubrir la vacante, lo hará por el período que dui'e 
ésta. Y si el trabajador en excedencia no solicitase 
su reingreso, su puesto será ocupado por un contrato 
de idénticas características al del trabajador en ex­
cedencia.

Art. 34. — Categorías. En sustitución de lo esta­
blecido en las secciones tercera y cuarta del capí­
tulo lll de la Ordenanza Laboral de Comercio, la cual 
no será de aplicación, seguirá vigente en el presente 
Convenio, el correspondiente anexo I, donde se enu­
meran y definen las categorías profesionales que son 
de aplicación a la Empresa con carácter determinante 
y preferente.

ANEXO I

CLASIFICACION DE PERSONAL

PERSONAL DE SUPERMERCADOS

Personal de Limpieza: Personal que se ocupa del 
aseo y limpieza de los locales, ayudando al manteni­
miento y buen orden de la sala de ventas.

Mozo: Colaborador que se dedica a la carga y des­
carga y transporte de la mercancía. Ayuda en el man­
tenimiento del almacén y en trabajos anexos a la ven­
ta (aprovisionamiento y acondicionamiento de la mer­
cancía en él puesto de venta).

Mozo Recepcionista: Empleado encargado de la re­
cepción y de cualquier movimiento de la mercancía 
que no sea el de caja, de! control de cantidades y 
pesos y verificación de pedidos. Realiza las anotacio­

nes de recepción en los documentos correspondien­
tes. Es responsable del orden en el almacén del su­
permercado y ayuda en los trabajos de manutención 
anexos a la venta.

Cajera Central: Colaborador responsable del dine­
ro de caja, efectúa los pagos al contado según las 
normas vigentes en la Empresa, realizando también 
todas las operaciones relativas a la caja, haciendo 
las anotaciones correspondientes. Coordina el trabajo 
de las demás cajeras y ayuda a éstas en sus funcio­
nes, para dar el mejor servicio posible al cliente. 
Realiza la documentación del supermercado.

Cajera: Empleada de caja con un período mínimo 
de experiencia de dos años desempeñando las fun­
ciones propias de caja y que ha sido promocionada 
a dicha categoría tras comprobarse en los últimos 
tres meses que sus diferencias de caja están por 
debajo de la media establecida según baremo.

Auxiliar de caja: Es quien realiza el cobro de las 
ventas al contado o tarjetas, así como la revisión de 
talones de caja. Debe conocer el precio de los ar­
tículos más corrientes, así como la distribución de 
los mismos entre las diferentes teclas.

Dpte. Autoservicio: Empleado de autoservicio que 
tenga como mínimo cierta práctica profesional, pose­
yendo además de los conocimientos comerciales cier­
tos conocimientos técnicos y responsabilidades dele­
gadas en pedidos.

Ayte. Autoservicio: Colaborador que posee la ca­
pacidad necesaria para realizar diversas funciones, 
como por ejemplo: aprovisionamiento, mareaje, mani­
pulación de mercancías, acondicionamiento de la mer­
cancía en el puesto de trabajo, etc., podiendo realizar 
otros trabajos anexos a la venta.

Coordinador de Sección: Colaborador encargado 
de supervisar el buen funcionamiento de las distin­
tas secciones.

Monitor de Sección: Colaborador que además de 
efectuar su labor propia de venta, ayuda en la forma­
ción de las personas encuadradas en una sección 
determinada dentro de la Empresa.

Jefe de Sección: Está encargado del recuento de 
mercancías para solicitar su reposición en tiempo 
oportuno y de la preparación de escaparates y vitrinas.

Está al frente de una sección y es responsable de 
la buena gestión de la misma. El trabajo lo puede 
realizar solo o con más personas, siendo en este últi­
mo caso responsable de sus colaboradores.

Dependiente de Sección: Empleado encargado de 
realizar las ventas, con conocimientos prácticos de 
los artículos cuyo despacho le está confiado, de for­
ma que pueda orientar al público en sus compras 
(cantidad precisa según características del uso a que 
se destina, novedades, etc.). Poseyendo los conoci­
mientos elementales de cálculo mercantil que son 
necesarios para efectuar la venta. Sustituye al jefe 
de sección en caso de ausencia. Asimismo es res­
ponsable del conocimiento y aplicación de la norma­
tiva vigente, correspondiente a su profesionalidad.

Ayudante Profesional: Empleado que habiendo rea­
lizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en 
sus funciones propias, facilitándole la labor y podien­
do realizar por sí operaciones de venta.
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ANEXO II
TABLAS SALARIALES

Categorías

Coordinador Sección  
Monitor Sección  
Jefe de Sección .............................
Dependiente Sección  
Ayudante Profesional  
Opte. Autoservicio.....................................................
Ayte. Autoservicio  
Cajera Central  
Cajera ,  
Auxiliar de Caja ..............................................
Mozo Recepcionista
Mozo Especialista  ..............
Mozo
Personal Limpieza
Aprendiz 17 años  
Aprendiz 16 años

Tablas Horas Extras

Coordinador Sección 
Monitor Sección 
Jefe de Sección....................................................  •••
Dependiente Sección 
Ayudante Profesional 
Opte. Autoservicio
Ayte. Autoservicio  ........
Cajera Central 
Cajera
Auxiliar de Caja
Mozo Recepcionista
Mozo Especialista 
Mozo
Personal Limpieza

Sal./89 
Ptas.

Sal./90 Mes 
Ptas.

Sal./90 Año 
Ptas.

79.338 85.685 1285.275
73.984 79.903 1.198.545
68.978 74.496 1.117.440
67.480 72.878 1.093.170
65.173 70.387 1.055.805
68.978 74.496 1.117.440
65.173 70.387 1.055.805
67.480 72.878 1.093.170
65.173 70.387 1.055.805
63.790 69.893 1.048.395
66.556 71.880 1.078.200
65.173 70.387 1.055.805
63.790 69.893 1.048.395
63.276 69.388 1.040.070
44.081 47.607 714.105
39.950 43.146 647.190

H. Extra 0 % H. Extra 6 % H. Extra 12 %
Ptas. Ptas. Ptas.

1.250 1.325 1.400
1.165 1.235 1.305
1.086 1.152 1.217
1.063 1.127 1.190
1.026 1.088 1.150
1.086 1.152 1.217
1.026 1.088 1.150
1.063 1.127 1.190
1.026 1.088 1.150
1.019 1.080 1.142
1.048 1.111 1.174
1.026 1.088 1.150
1.019 1.080 1.142
1.011 1.072 1.133

Ayuntamiento de Aranda de Duero

D. Juan José Ovejero Ruiz, en 
fecha 27 de agosto de 1990, solici­
tó de este Ayuntamiento licencia 
de apertura de nave, para ejercer 
la actividad de construcción de 
maquinaria, en Polígono Industrial 
«Allendeduero», 3.a fase, parcela 
R-145, de esta localidad.

En cumplimiento de lo precep­
tuado en el art. 30.2, apartado a) 
del Reglamento de Actividades Mo­
lestas, Insalubres, Nocivas y Peli­
grosas de 30 de noviembre de 
1961, se abre un período de infor­
mación pública, por término de diez 
días, para que puedan formularse 
exposiciones o alegaciones, indi­
viduales o colectivas, tanto de opo­

sición como de modificación o rec­
tificación.

El expediente se halla de mani­
fiesto y puede consultarse durante 
las horas de oficina en la Oficina 
de Obras y Urbanismo, sita en la 
calle José Antonio, núm. 10-2°, de 
esta villa.

Aranda de Duero, a 30 de agosto 
de 1990. — El Alcalde, Ricardo 
García-García Ochoa.

5271.-3.150,00

Ayuntamiento de Medina de Pomar

Aprobado en sesión ordinaria del 
Pleno Municipal celebrada el pasa­
do día 30 de agosto el proyecto 
técnico de ampliación del sanea­
miento de esta ciudad, redactado 
por el Ingeniero de Caminos, don 

José Manuel Martínez Barrios, con 
un presupuesto de 29.505.462 pese­
tas, se expone al público en esta 
Secretaría Municipal, durante el pla­
zo de quince días hábiles, al obje­
to de que pueda ser examinado 
por las personas interesadas y de 
presentación de reclamaciones.

Medina de Pomar, a 31 de agos­
to de 1990. — El Alcalde, Jesús 
Fernández López.

5196.—1.500,00

Aprobado en sesión ordinaria 
del Pleno Municipal, celebrada el 
pasado día 30 de agosto, el proyec­
to básico para la construcción de 
nave destinada a Parque de Extin­
ción de Incendios y otras Dotacio­
nes Complementarias, a ubicar en 
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el Polígono Industrial de Navas, de 
esta ciudad, redactado por el Ar­
quitecto Municipal D. José Miguel 
Gascón Saldaría, con un presupues­
to total de 23.222.000 pesetas, se 
expone al público en esta Secreta­
ría Municipal, durante el plazo de 
quince días hábiles, al objeto de 
que pueda ser examinado por las 
personas interesadas y a efectos 
de reclamaciones.

Medina de Pomar, a 31 de agos­
to de 1990. — El Alcalde, Jesús 
Fernández López. 5197.—1.500,00

Subastas p Concursos
Ayuntamiento (de Salas de los 

Infantes

Aprobado por el Ayuntamiento 
Pleno de esta localidad, en sesión 
celebrada el día 22 de agosto de 
1990, la modificación del pliego de 
condiciones económico administra­
tivas para la enajenación, median­
te subasta, del aprovechamiento de 
caza del monte núm. 257 del 
O. U. P., de la provincia «Santa Ce­
cilia», y de la Dehesa de Santa Ma­
ría, de Salas de los Infantes, am­
bos de pertenencia municipal, se 
expone ai público durante el plazo 
de ocho días, contados desde el 
siguiente al de la inserción del pre­
sente anuncio en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia, para que pue­
dan presentarse reclamaciones, en 
su caso, contra el mismo.

Simultáneamente se anuncia su­
basta, si bien la licitación se apla­
zará, cuando resulte necesario, en 
el supuesto de que se formulen re­
clamaciones frente al pliego.

Objeto de la subasta: La enaje­
nación del aprovecahmiento de ca­
za del monte núm. 257 «Santa Ce­
cilia», de 309 hectáreas y de la De­
hesa de Santa María, de 300 hec­
táreas aproximadamente de propie­
dad municipal.

Duración del contrato: Será de 
cinco años o campañas cinegéticas, 
dando comienzo en la de 1990-91.

Tipo de tasación: Será conjunto 
para ambas dehesas en la cantidad 
de 139.000 pesetas, mejoradles al 
alza. A la cantidad resultante de­
berá añadirse el IVA que legalmen­
te corresponda.

Precio índice: 370.800 pesetas.
Garantías:
Provisional, 10.000 pesetas.

Definitiva, el 6 % del precio de 
adjudicación.

Condiciones especiales: Ver el 
pliego de condiciones económico 
administrativas.

Presentación de proposiciones: 
En la Secretaría del Ayuntamiento 
de Salas de los Infantes, en horas 
de oficina, durante él plazo de vein­
te días hábiles, contados desde el 
siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el «Boletín 
Oficial» de la provincia. En el lu­
gar indicado se halla de manifiesto 
el expediente completo, a disposi­
ción de los interesados, para su 
examen durante el plazo de presen­
tación de proposiciones.

Apertura de proposiciones: En el 
Salón de Actos de la Casa Consis­
torial de Salas de los Infantes, a 
las trece horas del día siguiente 
hábil al en que finalice el plazo 
de presentación de proposiciones.

Modelo de proposición:
D , de  años de edad, 

vecino de ......... provincia de ... 
 con residencia en la calle ... 
 núm , en nombre propio 

(o en representación de co­
mo acredito por ), provisto 
del D. N. I. núm , en rela­
ción con la subasta anunciado por 
el Ayuntamiento de Salas de los 
Infantes, en el «Boletín Oficial» de 
la provincia, núm  de fecha 

 para la enajenación del apro­
vechamiento de caza del monté nú­
mero 257 «Santa Cecilia» y la De­
hesa de Santa María, se compro­
mete a ejecutar de su cuenta y 
riesgo el aprovechamiento, por la 
cantidad de  (letra y núme­
ro), con sujeción a los pliegos de 
condiciones económico administra­
tivas y general de condiciones téc­
nico facultativas de ICONA, de los 
cuales se halla enterado y que 
acepta íntegramente.

(Lugar, fecha y firma del propo­
nente).

Documentos que deben presentar 
los licitad o res:

A) Documento Nacional de Iden­
tidad o fotocopia autenticada.

B) Declaración jurada de no ha­
llarse incurso en las causas de in­
capacidad e incompatibilidad para 
contratar previstas en los arts. 23 
del Reglamento de Contratación 
del Estado vigente y arts. 4 y 5 del 
Reglamento de Contratación de las 
Corporaciones Locales de 9 de ene­
ro de 1953.

C) Resguardo acreditativo de 
haber depositado la fianza provi­
sional.

D) Justificantes de hallarse al 
corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y de Segu­
ridad Social o, en su caso, acre­
ditación mediante declaración ex­
presa responsable.

iE) Escritura de poder si se ac­
túa en representación de otra per­
sona, legalizada en su caso y bas- 
tanteada por el Secretario del 
Ayuntamiento de Salas de los In­
fantes.

En Safas de los Infantes, a 23 de 
agosto de 1990. — El Alcalde, Ro­
mualdo Pino Rojo.

5152.-—10.350,00

Junta Vecinal de Fresno de Losa

Debidamente autorizado por la 
Consejería de Medio Ambiente y 
Ordenación del Territorrio (Sección 
del Medio Natural) en Burgos y 
aprobado el pliego de condiciones 
por esta Junta Vecinal, se expone 
al público dicho pliego, por espa­
cio de 8 días, para oír reclamacio­
nes al respecto. Asimismo se anun­
cia subasta pública para aprove­
chamiento forestal del monte «El 
Pinar» núm. 431 C. U. P., con 650 
pinos silvestres con 351 m. c. de 
madera y 136 estéreos de leña, 
todo ello por un importe de pese­
tas, 1.474.600. La subasta se hace 
en pie, con corteza y a riesgo y 
ventura.

La subasta tendrá lugar el día 
11 de octubre de 1990, a las 13 
horas, en el Ayuntamiento de Valle 
de Losa.

Las proposiciones se presenta­
rán en el Ayuntamiento de Valle 
de Losa, desde el día siguiente a 
la publicación de este anuncio has­
ta cinco minutos antes de la su­
basta, éstas deberán ir acompaña­
das de la documentación comple­
mentaria.

De quedar desierta esta subas­
ta, se celebrará una segunda, el 
día 26 de octubre, a la misma hora, 
tasación y condiciones.

La fianza provisional será del 
5 % de! precio de la tasación y la 
definitiva será del 6 % del precio 
de adjudicación.

Fresno de Losa, a 29 de agosto 
de 1990. — El Presidente, Francis­
co Gómez Vivanco.

5317.-2.550,00


